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Presentacion

La Coordinacion General de Estudio de Costos del Sistema Educativo tiene como objetivo principal, mejorar la calidad
de la informacion que se genera y procesa en el ambito de los costos educativos a fin de colaborar con un mejor
conocimiento del sector a través de la produccion y sistematizacion de datos.

El conocimiento del sector requiere el relevamiento de la normativa salarial vigente para los cargos del escalafén
docente en cada una de las jurisdicciones, tarea que esta unidad organizativa del ex Ministerio de Educacion de la
Nacion, actual Secretaria de Educacion, realiza desde 1995 con la valiosa colaboracion de las administraciones
jurisdiccionales.

Dicha labor incluye el detalle de todos los “componentes salariales comunes” (como por ejemplo el sueldo basicoy
la antigliedad) correspondientes a todos los cargos docentes identificados.

Las novedades salariales identificadas se sistematizan en el presente “Informe Indicativo del Salario Docente” que
centra su mirada en el cargo de maestro de grado y que, a través del anexo que se adjunta, permite seguir la evolucion
de las remuneraciones brutas de los principales cargos testigo con los que trabajamos y que son los siguientes:

Educacion Primaria: Maestro de Grado - Jornada Simple
Educacion Primaria: Director primera categoria

Educacion Secundaria: Profesor Hora Catedra

Educacion Secundaria: Director primera categoria

Educacion Inicial: Maestro de Sala o Seccion — Jornada Simple
Educacion Superior (excluye universidades): Profesor Hora Cétedra

El presente informe se hace llegar periodicamente a las autoridades del ambito educativo del nivel nacional y
jurisdiccional, responsables de las areas de administracion de recursos humanos de cada provincia, organizaciones
ligadas a la educacion y analistas del sector, entre otros destinatarios.

Informacién de contacto:

Coordinacién General de Estudio de Costos del Sistema Educativo (CGECSE)
Av. Santa Fe 1548 - 6° Piso — Frente (C.P.1060)

Ciudad Autonoma de Buenos Aires.

e-mail: costos@educacion.gob.ar;
ana.ruiz@educacion.gob.ar,
maria.durand@educacion.gob.ar;
laura.mendez@educacion.gob.ar;
sofia.costas@educacion.gob.ar

El cierre estadistico de este informe fue el 31 de enero de 2025.
Todas las cifras son provisorias y estan sujetas a revision.




Abreviaturas utilizadas en el presente informe

Abreviatura Denominacién completa

15HC10 Profesor/a con 15 Horas de Catedra y 10 anos de antigtiedad
APN Administracién Publica Nacional

AUE Ayuda Utiles Escolares

B/NB Bonificable / No bonificable

CMD Complemento Material Diddctico

Comp Componente

DIR PRIM Director/a de nivel primario

DIR SEC Director/a de nivel secundario

DIR Director/a

Dto. Decreto

FJ Financiamiento jurisdiccional

FIN Financiamiento jurisdiccional y nacional
FONID Fondo Nacional de Incentivo Docente

HC Hora/s Catedra/s

JC Jornada Completa

JE Jornada Extendida

S Jornada Simple

MG Maestro/a de Grado

MGO Maestro/a de Grado sin antigliedad

MG10 Maestro/a de Grado con 10 anos de antigliedad
Ml Maestro/a de nivel inicial

NIV INI Nivel Inicial

NIV PRIM Nivel Primario

NIV SEC Nivel Secundario

NIV SUP Nivel Superior (excluye Universidades)

PCSD Programa de Compensacion Salarial Docente
pp Puntos porcentuales

R/NR Remunerativo / No remunerativo

REM Remunerativo/s

SALBOL Salario de Bolsillo

SALBRU Salario Bruto

SMNDG Salario Minimo Nacional Docente Garantizado
SMNP Salario Minimo Neto Provincial

SMVM Salario Minimo, Vital y Mévil

SNDGP Salario Neto Docente Provincial Garantizado
SNU Superior No Universitario

VICE Vicedirector
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Region Centro

Buenos Aires

o A mediados de octubre, las autoridades provinciales
convocan a los representes gremiales a la reunion de la
Comision Paritaria Salarial Docente. Alli el Ejecutivo
presenta la oferta salarial para el ultimo trimestre del afio,
la cual consiste en un incremento bimestral del 8% a
aplicarse en dos veces: 4% en octubre y 4% en noviembre.
El ofrecimiento es aceptado y de esa manera se da por
finalizada la pauta salarial de 2024.

* Luego de aplicadas las mejoras sobre el valor indice, a
diciembre se verifica una variacion interanual del 136%.
Dichas medidas impactan en igual proporcion sobre el
basico y todos aquellos componentes de la estructura
salarial que lo utilicen como base de calculo, tales como
Antigliedad y Bonificacion R NB Primaria”.

o La variacion interanual del SALBRU MG10 FJ esta
levemente por debajo del incremento registrado en el
valor indice. Esto se debe al desempefio del componente
Bonificacion R NB (cod. 455), ya que las mejoras
otorgadas a lo largo del afio apenas acumulan un 65%.

Sin embargo, este desfasaje entre los incrementos del
componente y el basico pudo ser contrarrestado en una
gran parte por la mejora mas que significativa registrada en
la Bonificacion R NB (cod. 438), componente con la tercera
proporcion mas importante dentro de la estructura salarial
y que totaliza una variacion interanual del 214%.

Por ultimo, el adicional R NB aplicado a HC y personal no
jerdrquico (céd. 667) de nivel SEC y SNU, registra una
mejora extra a la producida por el incremento del valor
indice. El componente se calcula aplicando un porcentaje
sobre el basico del cargo de Preceptor. A partir de octubre,
la alicuota es incrementada en 0,5 pp, para luego ser
actualizada en noviembre en igual proporcion, quedando
asienun 39.5%

Para finalizar, se destaca que en la jurisdiccién no se han
otorgado sumas extraordinarias y se ha logrado mantener
la totalidad de su estructura salarial sujeta a aportes y
contribuciones.

Salario Bruto Jurisdiccional - MG10

80/ Variacion 1350/ Variacion
o trimestral o interanual
Indicadores Diciembre 2024 - MG10
Participacion Componentes
del Sueldo 1000/0 remunerativos
Basico en el sobre el
SALBRU FJ SALBRU F)

Evolucién del Salario Bruto del MG10 y MGO
Financiamiento Jurisdiccional y Nacional

$800.000

$700.000 $698.223

649.279
$600.000
$555.307

$500.000

$400.000
$362.116

$326.954
$300.000

dic-23 mar-24 jun-24 sep-24 dic-24
——SALBRUMG10 SALBRU MGO

Posicionamiento dentro de la region

o Aligual que en el trimestre anterior, continda
posicionandose como la jurisdiccion que
posee el sueldo basico mas alto y la mayor
participacion de éste en el SALBRU MG10
FJ de la region.

* Ademas, logra consolidarse como la Unica
jurisdiccion en tener la totalidad de sus
componentes  sujetos a aportes vy
contribuciones, podio que hasta el trimestre
pasado compartia con Entre Rios.



Region Centro

Ciudad Autonoma de Buenos Aires

El gobierno de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires
establece ajustes salariales mensuales, manteniendo la
modalidad implementada desde mayo de 2023. En el mes
de octubre, en el marco de la Comision Salarial, las
autoridades y los representantes sindicales ratifican los
acuerdos preexistentes sobre los incrementos salariales
para el ultimo trimestre 2024.

El valor indice se actualiza un 5% en octubre y cerca de
3% en los dos meses siguientes, totalizando una variacion
trimestral del 10%.

Con la excepcién de los componentes “Basico’,
‘Antigledad” y “Presentismo’, los restantes componentes
que conforman el SALBRU MG10 FJ consisten en sumas
fijas, por esta razon la variacién trimestral es mayor en
cargos de mayor jerarquia, COmo supervisores, aunque se
trata de diferencias minimas, del orden de 0.5 pp entre
MG10y SUPERV10.

Por su parte, la suma fija NRNB, que en agosto paso a ser
de $30.000, se mantiene sin variaciones durante el Ultimo
trimestre 'y el componente “Compensacion Fija
Proporcional” disminuye un 12% en el mes de noviembre.

o Los aumentos para el resto de los cargos testigos,
directivos y profesores HC, se mantienen en linea con los
observados para el MG. La variacion de la remuneracion
bruta oscila entre el 10% y el 11%.

* Los cambios sefialados en los diversos componentes
salariales determinan, en conjunto, una mejora trimestral
en el SALBRUMG10 FJ de 10,6%. Un tercio de ese aumento
responde al cambio en el componente “Estimulo Rem
Bonific Dto 483/05" y otro tercio se explica por
‘Antigiedad” que en su base de célculo incluye el elemento
antes citado. El porcentaje restante obedece a los cambios
operados en el Sueldo Basico y en ‘material didactico”. Por
ultimo, la revision de las mejoras otorgadas a lo largo de
todo el aflo no cambia los resultados, pero atenua la
contribucion de cada componente dado que se agrega la
suma fija antes citada (y que explica el 5.8% del aumento
anual).

» Respecto al sueldo minimo, la jurisdiccion garantiza a
diciembre un salario minimo de $607.921 para cargos de
JSyde $1.215.842 para los de JC, en ambos casos, para
cargos con puntaje igual o mayor al MG.

Salario Bruto Jurisdiccional - MG10

11 0/ Variacion 1280/ Variacion
0 trimestral 0 interanual
Indicadores Diciembre 2024 - MG10
Participacion Componentes
del Sueldo remunerativos
Bésico en el sobre el
SALBRU FJ SALBRU FJ

Evolucidén del Salario Bruto del MG10 y MGO
Financiamiento Jurisdiccional y Nacional

$950.000
$920.103
$850.000
S 757.52

$750.000 $746.768

$650.000

$618.902
$550.000
$432.31Q $520.935
$450.000
$350.000 $373.931
dic23  mar24 jun24  sep24  dic-24

Salario Bruto MG10 Salario Bruto MGO

Posicionamiento dentro de la region

o Es la jurisdiccion cuyo SALBRU MG10 FJ
presenta la mayor variacion interanual.

o Ademas, el SALBRU MG10 FJ es el segundo mas
alto de la zona.

o A partir de este trimestre, deja de ser la
jurisdiccion de la region con menor proporcion de
remunerativos respecto del SALBRU MG10 FJ,
posicion que sostuvo por varios afios.




Region Centro
Cdérdoba

o Durante el IV trimestre del afio rige el acuerdo salarial
alcanzado en agosto: el incremento mensual que se da
sobre el total de los items remunerativos se pondera al
100% por la variacion del nivel general de precios (IPC
Cordoba) registrada en el mes anterior. Es asi que los
incrementos de octubre, noviembre y diciembre
responden a la inflacion de septiembre (3,65%), octubre
(2,23%) y noviembre (3,42%), respectivamente.

* A nivel de SALBRU MG10, la variacion mensual de cada
mes esta levemente por encima de la inflacion. Esto se
debe a las mejoras aplicadas en la parte NO REM de la
estructura salarial, la cual registra un incremento
trimestral 4 pp por encima de la identificada en los
componentes REM. Esta preeminencia se explica, en
particular, por el concepto “Complemento No
Remunerativo’, el cual acumula una variacion trimestral
del 38%. El desempefio de dicho item no es acompafnado
por el resto de los componentes NR. Por un lado,
‘Compensaciéon  Salarial  Pérdida FONID” sigue la
evolucion de la estructura REM a partir de octubre. Por el
otro lado, “Compensacion Salarial No REM” no ha sido

modificado, manteniéndose desde julio en $55.874. En su
origen, dicho item sdlo se liquida a los cargos de MG. Sin
embargo, en post de una recomposicion salarial para los
directivos y supervisores, a partir de octubre también se
liquida a cargos directivos y jerarquicos por un valor de
$40.000, el cual se duplica a partir de noviembre.

Se llega al Ultimo mes del afio con algunos cambios que se
pueden resumir en: simplificacion de la estructura salarial
por medio de la convergencia en un solo ftem (“Ad. Funcién
Docente”) de conceptos que respondian a propdsitos
similares; progresiva eliminacion de topes a items
salariales, como en el caso de “Estado Docente”; e
introduccion de conceptos NR. Con respecto a este Ultimo
punto, es notorio que en diciembre 2023 la estructura
salarial estaba sujeta a aportes y contribuciones en su
totalidad; un afio después, esa proporcion se redujo en casi
una quinta parte.

El proximo incremento sera en enero de 2025. Ademas, se
espera la progresiva conversion de “Complemento No
REM" a remunerativo. Por ultimo, la negociacion salarial
serd retomada en febrero.

Salario Bruto Jurisdiccional - MG10

100/ Variacion
O trimestral

139 0/ Variacion
o interanual

Indicadores Diciembre 2024 - MG10

Participacion
del Sueldo
Basico en el
SALBRU F)

Componentes
remunerativos

830/0 sobre el

SALBRU FJ

Evolucidn del Salario Bruto del MG10 y MGO
Financiamiento Jurisdiccional y Nacional
$930.000

$830.000 $861.059
) 797.518

$730.000
$630.000 7 #8647.567
$530.000
$430.000

$379.584
$330.000

dic-23 mar-24 jun-24 sep-24 dic-24

SALBRU MG10 SALBRU MGO
----- SALBRU MG10-Suma = - - - = SALBRU MGO-Suma

Posicionamiento dentro de la regiéon

o La jurisdiccion registra el SALBRU MG10 mas alto
de la region.

» Se consolida como la jurisdiccién con la menor
participacion del sueldo basico en el SALBRU. En
este trimestre se refuerza dicha posicion por el
incremento de los componentes NR, ubicado muy
por encima del registrado en el valor indice.

» Otra consecuencia derivada del incremento en los
componentes NR es, l6gicamente, la disminucion
del porcentaje de conceptos sujetos a descuentos
con respecto al SALBRU FJ. Lo observado durante
el Il trimestre se mantiene y la provincia sigue
posicionadar como la jurisdiccion con menor
%REM en la region.



Region Centro

Entre Rios

¢ Siguiendo las pautas establecidas en el Decreto Minimo Provincial’, por el contrario, el minimo
N°2754/2024, se verifican aumentos en cada uno de garantizado crece s6lo 1% mensual.
los meses del IV trimestre, frecuencia que se observa ¢ Por otra parte, los componentes “Fondo provincial de
desde mediados de 2022. La norma establece que los incentivo Docente” FODIP y “Complemento Provincial de
cambios salariales estaran guiados por la variacion del Conectividad”, ambos NRNB, se mantienen con los
IPC nivel general que publica INDEC, considerando mismos valores. Estos componentes se suman a la
como base el mes de junio. También el mismo estructura salarial en septiembre de 2024 y su origen, al
instrumento legal establece que se incorpora, desde menos en parte, responde a los componentes FONID y
octubre, un ajuste adicional (del orden de 2.183% cada Conectividad, antes financiados por Nacion.
mes) por desfasaje entre la pauta salarial del primer  +-Si bien las variaciones trimestrales tienen mayor
semestre y la evolucion del indice de precios en dicho impacto en los cargos mas altos de la piramide salarial
periodo. Se trata de modificaciones que operan sobre (debido a que las sumas fijas tienen menor incidencia), a
todos los componentes remunerativos. lo largo del afio los cambios en el salario bruto,

o Bl sueldo basico y el resto de los elementos financiamiento provincial, son mas relevantes en los
remunerativos aumentan 14% en el trimestre, variacion cargos frente a alumnos que en aquellos cargos
que no se observa en el “Complemento Garantia R NB directivos y de supervision.

Salario Bruto Jurisdiccional - MG10

60/ Variacién 1370/ Variacién
o trimestral o interanual

Indicadores Diciembre 2024 - MG10

Participacion Componentes
del Sueldo remunerativos
Basico en el sobre el
SALBRU F| SALBRU FJ
Evolucidn del Salario Bruto del MG10 y MGO Posicionamiento dentro de la regién

Financiamiento Jurisdiccional y Nacional
o Desde el punto de vista de la participacion del
$780.000 sueldo basico en el SALBRU MG10 FJ, se

5733484 mantiene en el segundo lugar.
$680.000 %0, 655050 ¢ Detenta el segundo salario basico mas alto de
la region después de Buenos Aires.
$580.000 o Mejora el porcentaje de componentes REM
$522.364 respecto al tercer trimestre, sin embargo,
$480.000 § 471.450 ocupa el cuarto lugar dentro de la region.
§ 449.461 o Presenta el SALBRU MG10FJ mas bajo de la
§ 380,000 $407.316 region
$337.609
$280.000 $300.497
dic-23 mar-24 jun-24 sep-24 dic-24
SALBRU MG10 SALBRU MGO

----- SALBRUMG10-Suma = = - = SALBRU MGO-Suma



Region Centro

Santa Fe

¢ Aligual que en el trimestre anterior, la provincia registra
variaciones salariales en todos los meses. Mediante
Decreto Provincial para el sector docente, otorga un
incremento salarial del 12% trimestral a liquidar de
acuerdo con el siguiente detalle: 6% en octubre, 3% en
noviembre y 3% en diciembre, tomando como base de
calculo para cada etapa los salarios correspondientes
al mes de septiembre de 2024.
Los porcentajes de incremento otorgados se aplican
sobre todos los conceptos que se consignan en la
composicion del salario bruto, independientemente de
su caracter -remunerativo y/o bonificable-. La
excepcion es el componente “Suplemento Rem
Transitorio (cod 418)": para el caso de un MG10, la
variaciéon acumulada en este trimestre (10,9%) es
menor a la del resto de los componentes.
o En suma, la variacion trimestral del SALBRU MG10 FJ
(11,65%) es levemente menor que los aumentos

estipulados por Decreto. No obstante, en el caso de los
docentes que no perciben el “Suplemento Rem
Transitorio (cod 418)" (profesores y cargos directivos), la
variacion acumulada del SALBRU FJ se corresponde
exactamente con el 12% otorgado en el trimestre.

En términos interanuales, cabe destacar que es una
provincia que otorga mejoras en el valor indice en todos
los meses, aunque de manera decreciente, en linea con
la inflacion. No obstante, el aumento salarial acumulado
es el segundo mas bajo del pais, luego de San Luis. Esto
se debe a que solo en el primer trimestre tuvo una
variacion por encima de la media, cediendo posiciones
en el resto del afio.

Respecto a la composicion del salario, no se ve alterada
alolargo del afio, manteniéndose en los mismos niveles
tanto la participacion del sueldo basico como la
presencia de componentes sujetos a aportes vy
contribuciones.

Salario Bruto Jurisdiccional - MG10

1 2 0/ Variacidn 1 1 0/ Variaciéon
(o trimestral z (o interanual
Indicadores Diciembre 2024 - MG10
Participacion Componentes
del Sueldo remunerativos
Basico en el sobre el
SALBRU F) SALBRU F)

Evolucidn del Salario Bruto del MG10 y MGO
Financiamiento Jurisdiccional y Nacional

$900.000 $893.363
$800.144
$750.000 $727.253 S 813451
$621.337 § 730232
$600.000 $661.539
$432.862 § 565322
$450.000
$394.104

$300.000

dic23 mar24  jun24  sep24  dic-24

Salario Bruto MG10 Salario Bruto MGO

Posicionamiento dentro de la regiéon

o Registra la mayor variacion trimestral del
SALBRU MG10 FJ, pero también presenta la
menor variacion interanual de la region.

* Ensintonfa con el punto anterior, en tan solo un
afo su SALBRU MG10 FJ paso de ser el mas
alto de la region a verse superado por los de
Cordoba y CABA, en un 6% y 3%
respectivamente.
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Nota: De acuerdo con RESOLUCION CFE N° 469 de fecha 29 de abril de 2024, la provincia de La Rioja pasa a
integrar la Region NOA.

M



Region Cuyo

Mendoza

» A mediados de octubre, las autoridades provinciales 'y
los representantes gremiales arriban al Ultimo acuerdo
salarial del afio, el cual incluye mejoras para los
ultimos tres meses de 2024. Tal como se acostumbra
en la jurisdiccion, los incrementos otorgados sobre la
‘Asignacion de Clase” (item 1003) y “Estado Docente”
(item 1313) son no acumulativos y, en esta ocasion se
utilizan, como base de calculo, los valores vigentes a
julio 2024.

En el caso del item 1003, los incrementos son del 3,5%,
3% y 2,5% en octubre, noviembre y diciembre,
respectivamente. Distinto es el caso de “Estado
Docente”, ya que las mejoras pautadas estan 2 pp por
encima de los registrados en “Asignacion de Clase”.
Esto se debe a que el item 1313 absorbe al concepto
“Adicional Compensacion Paritaria 2022", el cual se
elimina a partir del 1° de octubre. Dicho item se ha
mantenido fijo en $7.200 desde enero de 2022,
momento en que se incorpora a la estructura salarial.
Ademas, el acuerdo establece la actualizacion del

SMNP: en octubre asciende a $540.000, para luego ser
incrementado a $560.000 y $570.000 en noviembre y
diciembre, respectivamente. Estos valores
corresponden a agentes con hasta 11 afios de
antigiiedad. Una mejora adicional que incluye el acuerdo
es que en caso de que el docente tenga una antigtiedad
igual 0 mayor a 24 afios, la Garantia Provincial, a partir
de noviembre, pasa a ser remunerativa, manteniendo su
caracter NB. Cabe destacar que desde julio esta mejora
estaba circunscripta solo a los agentes comprendidos
en el tramo de mayor antigiiedad (méas de 29 afios de
experiencia).

» A pesar de las mejoras otorgadas se registra una caida

del nivel salarial con respecto al trimestre anterior. Esto
se debe a que, producto de la liquidacion de la suma
Compensacion de Clausula de Garantia SMNP
($140.000), en septiembre se registra el SALBRU MG10
mas alto del afio. Cabe mencionar que la jurisdiccion se
ha destacado por la liquidacién de bonos a lo largo del
afno: en 5/12 meses se detectan sumas extraordinarias.

Salario Bruto Jurisdiccional - MG10

_GO/ Variacion 1490/ Variacion
0 trimestral o interanual
Indicadores Diciembre 2024 - MG10
Participacion Componeqtes
del Sueldo remunerativos
Bésico en el sobre el
SALBRU FJ SALBRU FJ

Evolucién del Salario Bruto del MG10 y MGO
Financiamiento Jurisdiccional y Nacional

$740.000
$728.797 $ 692.294

$660.000 $ 642.894
$580.000
$500.000
$420.000

$361.433
$340.000 $336.537

$303.055 $284.722

$260.000

dic-23 mar-24 jun-24 sep-24 dic-24

SALBRU MG10 SALBRU MGO
----- SALBRU MG10-Suma = - =- = SALBRU MGO - Suma

Posicionamiento dentro de la regién

o Es la provincia con una variacion trimestral
negativa del SALBRU MG10 debido a que en
septiembre recibieron un incremento salarial
producto de la liquidacion de una
compensacion ($140.0000).

o Posee el Salario Basico mas bajo de la regiony
el menor % Basico/BRU

» Posee el segundo lugar en el % REM.

¢+ Presenta la mayor variacion anual (149%) del
SALBRU MG10 FJ, junto con San Juan.

12



Region Cuyo

San Juan

En el dUltimo trimestre del afio se acuerda un incremento
salarial que impacta en los meses de octubre y diciembre.
En el mes de octubre se establece un aumento del valor
indice del 3.5 % respecto de septiembre, y un 5.16 %
adicional en diciembre que responde a la inflacion
acumulada entre septiembre y noviembre.

En el mes de octubre se produce una mejora salarial
adicional a través del aumento de los puntos en el
nomenclador: se suman 2 puntos para los cargos de
jornada simple y de 4 puntos para aquellos de jornada
completa.

Por otra parte, el aumento del componente “Estado
docente- cod.56" supera en 1 pp el cambio observado en
el salario basico tanto en octubre como en diciembre
2024.

El componente “Nueva Conectividad San Juan”, suma fija
RNB de $31.446.54, que se liquida en hasta dos
designaciones por docente, se mantiene sin
modificaciones hasta diciembre inclusive.

En cambio, el componente “Complemento al Salario
Docente Provincial Neto” acusa un menor incremento

trimestral que el basico, debido a que el minimo salarial se
incrementa un 8.8% en este ultimo trimestre. 2024 finaliza
con un minimo garantizado de $ 518.349,81 fijado por
decreto.

Las mejoras salariales mencionadas determinan que el
SALBOL MGO FJ aumente un 9% respecto al trimestre
anterior; mientras que el SALBOL MG10 FJ lo hace a una
tasa del 9.5%.

En un afio marcado por la supresién de los fondos
nacionales, la provincia logra cerrar el afio con el 100% del
salario bruto sujeto a aportes y contribuciones. El
incremento anual se explica en un 70% y mas por las
modificaciones observadas en el basico, la antigiedad, la
zona minima y el adicional por jerarquia en el caso de
directivos. En docentes con 20 afios y mas de ejercicio
profesional, el componente “antigliedad” detenta un mayor
poder explicativo que el “sueldo basico” debido a la vigencia
de la suma REM instaurada en febrero que varia segun los
afos de experiencia del docente, con un rango de variacion
del 170%.

Salario Bruto Jurisdiccional - MG10

90/ Variacién 1490/ Variacién
O trimestral o interanual
Indicadores Diciembre 2024 - MG10
Participacion Componentes
del Sueldo 1000/0 remunerativos
Basico en el sobre el
SALBRU FJ SALBRU FJ

Evolucién del Salario Bruto del MG10 y MGO

Financiamiento Jurisdiccional y Nacional

$890.000

$800.000
$710.000
$620.000
$530.000
$ 440.000

$350.000

$837.288

$764.857

$ 641.546

588.029

$364.922

d
$292.020

$260.000

----- SALBRU MG10 - bono

dic-23
SALBRU MG10

mar-24  jun-24  sep-24  dic-24
SALBRU MGO

----- SALBRU MGO - bono

Posicionamiento dentro de la region

» El sueldo basico continda siendo el mas alto
de la region. Ademas, también presenta la
mayor participacion de éste en el SALBRU
MG10 FJ.

o Es la jurisdiccion que detenta el mayor
SALBRU MG10 FJ y también registra la mayor
variacion salarial trimestral del bruto.

o Mantiene el primer lugar en cuanto a la
participacion de componentes remunerativos
en el SALBRU MG10 FJ.
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Region Cuyo

San Luis

o Durante este cuarto y ultimo trimestre del afio, la
provincia efectiviza aumentos salariales en los meses
de octubre y noviembre. Estos aumentos se ven
reflejados en los sueldos basicos que aumentan 4% y
7%, respectivamente.

o Ademds, cambian los porcentajes de los
complementos remunerativos y no remunerativos
aplicados sobre el basico. Mientras que el
complemento remunerativo, que abarca a cargos no
directivos y HC, aumenta 8 pp de septiembre a
noviembre y alcanza a 104% en este Ultimo mes, su
contraparte no remunerativa disminuye en igual
cantidad de puntos y pasa de 141 a 133%. Este cambio
demuestra la intencion de la provincia de ir
aumentando la  proporcion de componentes
remunerativos en el salario bruto.

¢ Igual tratamiento tienen los conceptos homonimos del

personal superior: el complemento remunerativo
aumenta 8 pp y el no remunerativo disminuye en 8 pp.

Otra medida de mejora es la incorporacion de un
componente para cargos directivos de nivel inicial,
primario y secundario que al mes de diciembre 2024
significa un aumento del 5% sobre el basico de ese mes.
Si bien a nivel regional el SALBRU MG10 FJ puntano es
altoy el sueldo basico del MG se ubica en una posicion
intermedia, sin embargo, o tal vez por ello, en 2024
ambas variables presentan cambios porcentuales
anuales que equivalen al 50%, o aun menos, de las
modificaciones observadas en Mendoza y San Juan. Se
trata de variaciones que reflejan una situacion fiscal
severa en la provincia. En este sentido, es la Unica
jurisdiccion cuyos cambios anuales porcentuales son
de dos digitos, situacion que puede generar un punto de
partida complejo para el proximo inicio del ciclo lectivo.

Salario Bruto Jurisdiccional - MG10

6 0/ Variacidn
O trimestral

63 0/ Variacion
0 interanual

Indicadores Diciembre 2024 - MG10

Participacion
del Sueldo
Basico en el
SALBRU FJ

Componentes
remunerativos

600/0 sobre el

SALBRU FJ

Evolucién del Salario Bruto del MG10 y MGO
Financiamiento Jurisdiccional y Nacional

$850.000

$800.000 $812.944

$763.496
3750000 $727.915

$700.000 $709.813
$650.000

$600.000

$569.412
$550.000
$528.112

$500.000

$524.398

$ 483.098
$450.000
dic-23 mar-24 jun-24 sep-24 dic-24

SALBRU MG10 SALBRU MGO

Posicionamiento dentro de la regién

o a jurisdiccion pasa a tener el segundo
SALBRU MG10 FJ mas alto de la region.

o El sueldo basico es el segundo mas alto
después de San Juan.

o Se trata de la provincia con el menor
aumento interanual de la region, pero se
encuentra en segundo lugar en cuanto a
variacion trimestral del SALBRU MG10 FJ,
después de San Juan.

¢+ Posee el menor porcentaje de componentes
REM, evaluado desde el SALBRU MG10 FJ.
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Region NEA
Chaco

o Al igual que en los dos trimestres anteriores, las
autoridades provinciales establecen una mejora
salarial a través del valor indice, que en esta
oportunidad asciende a 12% respecto del valor vigente
a septiembre24. Este porcentaje responde a la
variacion acumulada del IPC nacional, entre junio y
septiembre de 2024, y se aplica a partir del mes de
octubre, constituyendo la Unica variacion del trimestre.

» Dado que todos los componentes salariales se basan
en el valor indice, dicha modificacion define el
porcentaje de aumento de todos los elementos que
integran el salario docente.

o Cabe destacar que la jurisdiccion realiza este tipo de
mejoras en cada uno de los primeros meses de cada
trimestre por activacion de la clausula gatillo. Las
excepciones se presentan en febrero24 cuando se
adiciona el componente “Aula” NRNB, que percibe todo
docente que no registre inasistencias, y porque se

incrementa el puntaje del componente “Recomposicion
docente” RNB, manteniéndose desde esa fecha la
misma estructura salarial.

El tipo de incremento observado determina que, al
interior del sistema educativo de la provincia, los
salarios relativos se mantienen, por lo que no afecta la
piramide salarial docente.

Durante 2024, el SALBRU MG10 FJ casi se triplico,
superando sustancialmente la variacion de precios
observada en el afio. Este comportamiento se explica
porque la clausula gatillo “mira” la evolucion de precios
de cada trimestre anterior y las variaciones de precios
mas fuertes ocurrieron en el ultimo trimestre de 2023
(53%) y el primer trimestre 2024 (52%).

Por ultimo, la provincia informa que, a partir del mes de
enero'2025, se actualizara nuevamente el salario
docente segun variaciones acumuladas del indice de
precios al consumidor -clausula gatillo-.

Salario Bruto Jurisdiccional - MG10

120/ Variacion
o trimestral

22 o Variacion
/o interanual

Indicadores Diciembre 2024 - MG10

Participacion
del Sueldo
Basico en el
SALBRU FJ

Componentes
o remunerativos

96 / o sobre el

SALBRU FJ

Evolucién del Salario Bruto del MG10 y MGO
Financiamiento Jurisdiccional y Nacional

$1.100.000

$1.000.000 $1.004.644

$900.000 $896.013 $855.910

$800.000
$755.778

$700.000
$600.000

$500.000  $498619

$400.000 $ 424935
$337.109
$300.000 S 304.344

dic-23 mar-24 jun-24 sep-24 dic-24

Salario Bruto MG10 Salario Bruto MGO

Posicionamiento dentro de la region

o EI SALBRU MG10 FJ es el mas alto de la region
y detenta la mayor variacion interanual.

» Esla provincia que otorga el sueldo basico mas
elevado para los MGs y presenta la mayor
participacion de éste en el SALBRU MG10 FJ.

o A nivel regional, es la provincia con mayor
porcentaje de componentes remunerativos
sobre el SALBRU MG10 FJ.
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Region NEA

Corrientes

Durante el dltimo trimestre de 2024 se aplican
modificaciones salariales en los meses de octubre y
diciembre.

En octubre; las mejoras consisten en un incremento
del salario basico del 11% con respecto a septiembre,
mediante un incremento del valor indice. El cambio se
refleja en otros componentes de la estructura salarial
que tienen al basico como base de calculo.

Por otra parte, las sumas fijas R NB que se liquidan por
persona, especificamente “Adicional Rem Docente”,
“Plus Refuerzo Rem” y “Concepto Rem Adicional”,
mantienen los mismos valores alcanzados en mayo
del 2023.

En contraposicion, las sumas fijas que se liquidan en
hasta dos designaciones por docente tales como

“Complemento Docente Provincial” y “Compensacion
Docente Provincial’, mejoran respecto al tercer
trimestre un 36% y 14% respectivamente, y han
presentado modificaciones a lo largo del afio.

En el mes de diciembre, las autoridades provinciales
determinan una mejora salarial a través de un “Bono de
fin de afio” NRNB por Unica vez de $500.000 que se
abona en ftres cuotas consecutivas: diciembre
$100.000, enero y febrero de 2025 $200.000 mensuales.
Las medidas salariales implementadas al mes de
diciembre determinan una mejora trimestral del
SALBOL MGO FJ del 33%, 3 pp por encima del cambio
observado en el SALBOL MG10 FJ. Si en cambio se
analiza la variacion anual de los salarios de bolsillo, el
SALBOL MG10 FJN (+142%) supera el salario de bolsillo
delMGO en 12 pp.

Salario Bruto Jurisdiccional - MG10

27% i 149% i
O trimestral o interanual
Indicadores Diciembre 2024 - MG10
Participacion Componentes
del Sueldo remunerativos

Bésico en el sobre el
SALBRU F) SALBRU FJ

Evolucién del Salario Bruto del MG10 y MGO
Financiamiento Jurisdiccional y Nacional

$910.000

$820.000 $ 846.966
) $768.198

$730.000
$640.000

$550.000

$460.000
7 $398.531

$370,000 -
;'. ~$ 349.568

$ 369.099
$280.000

dic-23  mar-24
SALBRU MG10
————— SALBRU MG10-bono

jun-24  sep-24 dic-24
SALBRU MGO

————— SALBRU MGO-bono

Posicionamiento dentro de la regién

» Eslaprovincia de la region con el segundo mejor
SALBRU MG10 FJ y presenta la mayor variacion
trimestral de la region.

o Detenta la menor participacion del sueldo basico
en el SALBRU MG10 FJ.

¢+ La proporcién de componentes remunerativos
sobre el SALBRU MG10 FJ se ubica en el ultimo
lugar de la region.
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Region NEA

Formosa

Las autoridades provinciales definen un aumento
salarial para el ultimo trimestre que se aplica en el
mes de octubre.

Mediante el aumento del valor indice, el sueldo basico
y los componentes asociados (antigiiedad, zona y
presentismo) mejoran un 17%.

El componente “Incentivo y Conectividad Provincial”,
suma fija RNB con alcance a todos los cargos
docentes, registra un aumento trimestral del 45%,
alcanzando un valor de $53.113.

El componente “Complemento Docente’, suma fija
RNB diferenciada por tramos de antigiiedad y que se
liqguida a todos los docentes siempre que tengan, al
menos, un afio de antigiedad en la docencia,
presenta en estos Ultimos meses un incremento
salarial del 30%

o Por dltimo, en este ultimo trimestre el salario minimo

garantizado provincial aumenta 20% con respecto al
cierre del tercer trimestre, alcanzando un monto de
$540.000.

A pesar de las mejoras aplicadas en el trimestre se
mantiene el achatamiento de la piramide salarial que,
en el caso del MG, significa que un docente con hasta
16 afios de antigliedad, perciba un salario de bolsillo
igual al minimo garantizado por la provincia.

Cabe destacar que la provincia otorga un “Bono
Extraordinario NRNB” de $700.000 para todos los
agentes estatales y pasivos, cuya remuneracion total
bruta en el mes de diciembre 2024 no supere los $2
millones. El pago se hard efectivo en dos cuotas
consecutivas de $350.000 durante los meses de enero
y febrero de 2025.

Salario Bruto Jurisdiccional - MG10

:z1 Olo Variacion 1580/ Variacidn
trimestral o interanual
Indicadores Diciembre 2024- MG10
Participacion Componeqtes
del Sueldo 840/0 remunerativos
Basico en el sobre el
SALBRU F) SALBRU F)

Evolucién del Salario Bruto del MG10 y MGO
Financiamiento Jurisdiccional y Nacional

$680.000 $656.246
8 500,000 $600.331 $604.435
$500.000

$410.000

$§274163 ~
$230.000
dic-23 mar24 jun-24 sep-24 dic-24
SALBRU MG10 SALBRU MGO

----- SALBRUMG10-bono =-----=SALBRUMGO - bono

Posicionamiento dentro de la regién

o La participacion del sueldo basico en el
SALBRU MG10 FJ (29%) es la segunda mds
alta después de Chaco (30%).

o El SALBRU MG10 FJ es el mas bajo de la
region.

* Mantiene el tercer puesto en el ranking de los
componentes REM.



Region NEA

Misiones

La provincia define una mejora salarial para los
docentes que se implementa en el mes de noviembre
2024.

Elincremento del valor indice es del 4%. Este aumento
porcentual se refleja, obviamente, en todos los
compontes asociados al valor indice.

En lo que concierne a los componentes “FOPID REM”,
‘FODIP" y “Pasajes’, se mantienen con los mismos
valores alcanzados en el tercer trimestre.

En cuanto al componente “Regulador Salarial Minimo
Provincial’, que establece minimos salariales segun
los afios de ejercicio profesional, las autoridades
provinciales establecen, a partir de noviembre, un

minimo salarial de $513.504 para los docentes sin
antigliedad, que significa una mejora trimestral del 3%.
Mientras que el piso salarial para el MG con 10 afios de
antigiiedad mejora un 7% alcanzando un valor de
$546.534. Para el calculo del regulador se incluyen
todos los componentes salariales excepto aquel que
otorga adicionales segun la localizacion geografica del
establecimiento educativo ("Zona”).

El gobierno acuerda con los sindicatos el
establecimiento de una mesa técnica y laboral para el
primer trimestre de 2025 a fin de alcanzar nuevos
acuerdos salariales.

Salario Bruto Jurisdiccional - MG10

70/ Variacién 1780/ Variacién
0 trimestral o interanual
Indicadores Diciembre 2024- MG10
Participacion Componentes
del Sueldo remunerativos
Basico en el sobre el
SALBRU FJ SALBRU FJ

Evolucién del Salario Bruto del MG10 y MGO
Financiamiento Jurisdiccional y Nacional

$670.000 $664.834

$623.003 $623.862

$600.000 $607.110

$ 555.590
$530.000

$460.000

$390.000

$320.000
$295.168

$250.000
dic-23

Salario Bruto MG10

$274.182

mar-24  jun-24  sep-24  dic-24

Salario Bruto MGO

Posicionamiento dentro de la regién

+ Sibien el SALBRU MG10 FJ se encuentra entre
los mas bajos de la regién, la mejora interanual
observada posiciona a la provincia en 2do lugar.

» Posee un alto porcentaje de componentes REM,
ocupando el segundo lugar en la region
después de Chaco.



Panorama salarial &
por regiones

Region
NOA

Nota: De acuerdo con RESOLUCION CFE N° 469 de fecha 29 de abril de 2024, la provincia de La Rioja pasa a
integrar la Region NOA.



Region NOA

Catamarca

* En linea con la Paritaria Provincial Docente celebrada en
mayo, que fija que la actualizacién del valor del punto
indice seguird la variacién acumulada del indice de
Precios al Consumidor Nivel General (IPC), se registran
los siguientes aumentos: 4% en octubre, 2,7% en
noviembre y 2,4% en diciembre.

» Dado que el salario docente esta compuesto por 3
componentes  (“Sueldo  Bdsico’, “Antigiedad” vy
“FONID/Conectividad Provincial”) en el caso de cargos de
base y por 4 componentes cuando se trata de cargos
directivos, y que “FONID/Conectividad Provincial” se
mantiene sin cambios desde su incorporacién ainicios de
este afio, la variacion trimestral del SALBRU MG10 FJ
(8,9%) es apenas medio punto porcentual menor al
aumento acumulado por el punto Indice (9,4%).

» Otro punto para destacar es que la provincia modifica el
monto que garantizaria como minimo salarial provincial a
partir de septiembre ($400.000, conforme el acuerdo
citado), llevandolo al nivel establecido como SMNDG ($
420.000). No obstante, y manteniéndose en pauta con lo

establecido a nivel nacional, no aplica la ultima
actualizacion convenida (S 425.000 a partir de noviembre).
La aplicacion del minimo salarial garantizado resulta en
una variacién trimestral del SALBRU MGO FJ (1,2%)
significativamente menor a la observada en los SALBRU
MG10 FJ: los incrementos otorgados afectan
positivamente al basico, pero, dado que el piso salarial
permanece constante (en $420.000), el monto liquidado
como garantia salarial disminuye. Esto significa que los
docentes que perciben un beneficio en el bolsillo por los
incrementos otorgados en el trimestre son solo aquellos
que no estan alcanzados por la garantia.

En términos interanuales, se ubica entre las 12 provincias
cuyo aumento salarial acumulado del SALBRU MG10 FJ no
supera la media nacional (156%), aunque es de destacar su
desempefio en el primer trimestre: +69% de variacion. Por
ultimo, debido a la incorporacion del componente NRNB
“FONID/Conectividad Provincial”, en respuesta a la
supresion de los componentes antes financiados por
Nacion, su SALBRU deja de ser 100% remunerativo.

Salario Bruto Jurisdiccional - MG10

20/ Variacién 1240/ Variacion
O trimestral o interanual
Indicadores Diciembre 2024 - MG10
Participacion Componentes
del Sueldo remunerativos
Basico en el sobre el
SALBRU FJ SALBRU F)

Evolucién del Salario Bruto del MG10 y MGO
Financiamiento Jurisdiccional y Nacional

$650.000
$601.406
$552.334
$550.000
$501.874
$450.000 Sagoyn © 18857

$407.034

403.109
$350.000 $293.40 ’

$279.014
$250.000

dic-23 mar-24 jun-24 sep-24 dic-24

Salario Bruto MG10 Salario Bruto MGO

Posicionamiento dentro de la regién

o Junto con Tucuman, registra los menores niveles
de variacion interanual del SALBRU MG10 FJ de la
region. Considerando su desempefio salarial
durante el 2024 se ubica como la provincia con
menor SALBRU MG10 FJ de la actualidad.

o Durantetodo el afio fue la provincia de la regién con:
el mayor porcentaje de componentes REM sobre el
SALBRU MG10 FJ.

o Presenta el sueldo basico mas alto en términos
nominales y la mayor participacion, a nivel nacional,
del sueldo basico en el SALBRU MG10 FJ.



Region NOA
Jujuy

El gobierno de Jujuy establece mejoras salariales en el
cuarto trimestre.

El aumento del valor indice implica un incremento
trimestral del 4% en el salario basico. Para el cargo testigo
MG10, la misma variacion porcentual se observa en la
mayoria de los componentes salariales. Por su parte, el
“Complemento NRNB” e ‘“Incentivo por Conectividad
Provincial” se mantienen sin cambios.

Se observa un incremento del 16% en el componente
“Suplemento NRNB por persona decreto 1014-24", suma
fija que se liquida a todos los cargos. Mientras que el
“Suplemento NRNB dto. 1024-24 (frente alumno)’, que se
incorpora a la estructura salarial en julio, aumenta a
$15.000 (+50%).

Ademas, en el mes de noviembre se establece, para el
personal docente de los niveles inicial, primario, de
ensefianza secundaria y superior una “Suma fija NRNB
por persona’ por $25.000. Para los docentes
remunerados por HC, se liquida proporcional a la cantidad
de HC de la designacion, con topes de 15 HC para el nivel
secundario y 12 HC para superior.

Por otra parte, se otorga un Suplemento NRNB
Extraordinario en cuotas por un monto total de $200.000
para aquellos agentes cuya remuneracion neta no supere
$1 millén. La primera cuota se liquida en noviembre por
$70.000 y la segunda en diciembre ($50.000). Por su parte,
para aquellos agentes que superen el $1 millén, el bono es
de $140.000.

El andlisis de las medidas adoptadas en el ultimo trimestre
indica un crecimiento de las sumas fijas. En efecto, del
aumento observado en el SALBRU MG10 FJ, el 84% se
explica por componentes “fijos”. Esta modalidad ya se
habia advertido en el trimestre anterior, mientras que el
100% del aumento en el primer semestre podia explicarse
por cambios en componentes variables.

El tipo de componentes sobre el que se aplican mejoras
refleja ciertas restricciones para que la provincia pueda
sostener la pirdmide salarial con la que finalizé el afio
anterior. Ello se advierte cuando se observan los cambios
anuales identificados en cargos de base (MG) con distintas
antigliedades y se profundiza cuando se incorporan cargos
con mayor puntaje (directores, supervisores).

Salario Bruto Jurisdiccional - MG10

17% = | 181% o
0 trimestral o interanual
Indicadores Diciembre 2024 - MG10
Participacion Componentes
del Sueldo remunerativos
Basico en el sobre el
SALBRU F) SALBRU F)

Evolucion del Salario Bruto del MG10 y MGO
Financiamiento Jurisdiccional y Nacional

$858.526

$810.000

$730.000 $734.097 $716.570
$650.000
$570.000
$490.000
$410.000

$330.000 $361.401

$250.000
dic-23 mar24 jun-24 sep-24 dic-24

Salario Bruto MG10

Salario Bruto MGO

Posicionamiento dentro de la region

o Eslajurisdiccion con el tercer SALBRU MG10 FJ
mas alto de la region después de Santiago del
Esteroy Salta.

¢+ Tiene el sueldo basico y la menor % Basico/BRU
MG10FJ de la region

o Posee la menor proporcion de componentes
REM a nivel regional.
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Region NOA

La Rioja

En el Ultimo trimestre del afio, la provincia realiza cambios
salariales en octubre, noviembre y diciembre. Estos
cambios se manifiestan en la incorporacién de sumas no
remunerativas y no bonificables (NRNB) mientras que el
valor indice permanece sin modificaciones.

La implementacion de sumas NR provoca que, en el
SALBRU MG10 FJ, la proporcién de remunerativos pase
de 83% (vigente a septiembre) a 62% al finalizar el afio.

El bono que implementara la provincia en el trimestre
pasado, es convertido a pesos en este trimestre y
mantiene el valor de $50.000. Ademas, se otorga una
segunda suma fija extraordinaria por valor de $100 mil
que se liquida por persona.

En el mes de octubre se implementa el “IPE" (Incentivo
Provincial para la Ensefianza) con un valor de $100.000 y
con modalidad FONID. Este concepto es NRNBy se aplica
a docentes que cumplen funciones frente a alumnos,
directivos y supervisores. Se trata de una bonificacion
atada al cumplimiento de los dias de trabajo y se pierde si
el docente tiene mas de dos inasistencias injustificadas.

Con las variables establecidas, el SALBRU MG10 FJ

refleja un aumento trimestral de 33%, pero para un cargo
directivo, también con 10 afios de ejercicio profesional, el
impacto es menor: +26%, debido a que las mejoras se
basan en sumas fijas, por lo que su incidencia disminuye a
medida que aumentan los niveles salariales.

Una mirada a la dindmica salarial observada a lo largo del
afio, indica que la provincia logra cambios salariales tales
que tanto el SALBRU MG10 como el SALBOL MG10
presentan una variacion anual que supera la observada en
el indice de precios minoristas. Si bien estas medidas se
explican por la incorporacion de sumas NRNB, debe
destacarse el incremento anual observado en el sueldo
basico, +326% -Unico componente RB-, y la conversion del
bono Chacho en un bono en pesos, manteniendo la
totalidad del salario en moneda de circulacion nacional. En
particular, el basico explica el 35% del aumento anual
observado en el SALBRU MG10 FJ, por ello cargos de
mayor jerarquia o docentes con mas afios de antigliedad
no presentan menores aumentos relativos anuales ya que
la pérdida de gravitacion de las sumas fijas se compensa
con el mayor sueldo basico.

Salario Bruto Jurisdiccional - MG10

33% i 246%
O timestral O interanual
Indicadores Diciembre 2024 - MG10
Participacion Componentes
del Sueldo remunerativos

Bésico en el sobre el
SALBRU FJ SALBRU F)

Evolucidn del Salario Bruto del MG10 y MGO
Financiamiento Jurisdiccional y Nacional
$880.000

$790.000 $801.848

$700.000
$671.146

$610.000

$520.000

$430.000 $447.786 L2"5730 084

$340.000  $349.098

280.365
$ 250.3000

$337.929
S 275.146

dic-23 mar-24 jun-24 sep-24 dic-24

SALBRU MG10 SALBRU MGO

Posicionamiento dentro de la regién

» Registra el segundo aumento interanual vy
trimestral de la region mas alto, después de la
provincia de Santiago del Estero.

» Continta ocupando el 3er lugar en cuanto a
participacion del salario basico en el SALBRU
MG10 FJ, luego de Catamarca y Salta.

o Su SALBRU MG 10 FJ se encuentra en 5to
lugar, seguido de Catamarca.

o Detenta el segundo aumento anual mas alto
del sueldo basico a nivel nacional.



Region NOA
Salta

o Eneste Ultimo trimestre, por Decision Administrativa la Dedicacion Exclusiva” -que se mantiene desde hace

provincia establece un incremento salarial del 14%,
calculado sobre la base de diciembre de 2023 y que se
aplica de la siguiente manera: 4% en octubre, 4% en
noviembre y 6% en diciembre. Estos incrementos
alcanzan al sueldo basico, a la antigliedad y a los
componentes que habitualmente la provincia
actualiza: codigos “449”, 649", “690" y “698". Los 4
codigos corresponden a sumas fijas que se liquidan en
hasta 2 cargos, excepto el “698" que se liquida por
persona mediante montos diferenciados segun la
antigiiedad del docente.

La variacion trimestral del SALBRU FJ es la misma
para todos los MG independientemente de su
antigliedad, como asi también para los profesores
designados con horas de catedra y para los cargos
directivos. Para estos ultimos, vale destacar que el
componente especifico de la funcién “Jerarquizacion/

varios trimestres sin cambios- tiene un peso infimo
dentro del salario bruto, motivo por el cual ya no genera
diferencias en cuanto al impacto de los incrementos.
En términos interanuales, es una provincia que aplica
mejoras en el valor indice en todos los meses. No
obstante, trimestre tras trimestre, la variacion del
SALBRU MG10 FJ fue menor, siguiendo el ritmo de la
inflacion. Como resultado, se ubica entre las provincias
cuyo aumento salarial acumulado, financiamiento
jurisdiccional y nacional, se ubica en los mismos niveles
que la media nacional (131% frente a 133%).

Por su parte, la calidad del SALBRU MG10 FJ se
mantiene igual de un afio a otro: tanto la participacion
del sueldo basico como el porcentaje de componentes
sujeto a aportes y contribuciones contindan en los
mismos niveles.

Salario Bruto Jurisdiccional - MG10

o Variacion o Variacion
11 /o trimestral 148 /o interanual
Indicadores Diciembre 2024 - MG10
Participacion Componentes
del Sueldo remunerativos
Basico en el sobre el
SALBRU F) SALBRU FJ

Evolucidn del Salario Bruto del MG10 y MGO
Financiamiento Jurisdiccional y Nacional

$1.000.000 $985.264

$900.000 $883.867
$800.000

$ 753727
$700.000

$600000 0623587 $ 506,274

535.197
$500.000
$400.000 $426.652
$300.000 $282.470
$200.000

dic-23 mar-24 jun-24 sep-24 dic-24

Salario Bruto MG10 Salario Bruto MGO

Posicionamiento dentro de la region

o A pesar de haber registrado el incremento
interanual mas bajo de la region, continda siendo
el SALBRU FJ MG10 mas alto. Esta afirmacion es
valida solo si no se tiene en cuenta el resultado
transitorio de Santiago del Estero, producto de la
incorporacion de una suma fija al cierre del afio.

» Durante todo el afio, mantuvo el segundo sueldo
basico del MG mas alto de la region (luego del
catamarquefo), posicionandose muy lejos de los
niveles liquidados por el resto de las provincias
del Noroeste.
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Region NOA
Santiago del Estero

¢ Aligual que en el trimestre anterior, no se registran mejoras acostumbra en la jurisdiccion a fin de afio, de una suma

salariales que impacten sobre la estructura salarial
existente. De hecho, este desempefio marca una notoria
diferencia entre el primer y segundo semestre en la
jurisdiccion: ya que solo durante los primeros seis meses
del afio se identifican incrementos sobre el valor indice en
dos oportunidades (febrero y mayo). El mismo patron se
registra en la actualizacion del Salario Minimo Provincial, el
cual fue establecido a partir de febrero en $280.000 para
luego ser fijado en $450.000 desde mayo. Sin embargo, a
pesar de mantenerse fijo, el minimo provincial supera al
SMNDG establecido, por medio de la resolucion ministerial
689/2024, en $420.000 a partir de julio.

A pesar de no registrarse mejoras en la estructura salarial
existente, se verifica un incremento trimestral importante
sobre el SALBRU MG10 FJ de casi un 100%. Este salto en
los niveles salariales se debe a la liquidacion, tal como se

extraordinaria en concepto de Bono navidefio. A partir de la
Resolucion 5915/2024 del Ministerio de Economia de la
Provincia, se establece el pago de un bono, de caracter
NRNB, equivalente a $1.300.000. EI mismo se abona en
tres cuotas consecutivas de $500.000 en noviembre y
diciembre y de $300.000 en enero de 2025. En los Ultimos
dos meses del afo, el bono representa mas de la mitad del
SALBOL MG10 FJ.

Si existe algo que rompe con la diferenciacion realizada en
la jurisdiccion entre el primero y el segundo semestre es la
liquidacion de sumas extraordinarias, ya que ello se da a lo
largo del afo: al bono navidefio se le adicionan los
cobrados en febrero (§110.000), abril ($170.000) y julio
(8300.000). Cabe recordar que dichas sumas quedan
excluidas del célculo de la Garantia Provincial, que se
abona a aquellos agentes con un haber de bolsillo por
debajo del minimo provincial.

Salario Bruto Jurisdiccional - MG10

970/ Variacion 2620/ Variacion
O trimestral o interanual
Indicadores Diciembre 2024 - MG10

Participacion Componentes
del Sueldo remunerativos

Bésico en el sobre el
SALBRU FJ SALBRU F)

Evolucién del Salario Bruto del MG10 y MGO
Financiamiento Jurisdiccional y Nacional

$1.050.000 $1.016.411
$1.001.195

$850.000

$650.000

S o104 $516.411
$450.000 $501.195
$375.651
$31726 $326.771
$250.000 -

dic-23 mar24 jun-24 sep-24 dic-24
SALBRU MG10 SALBRU MGO
————— SALBRU MG10-suma = - == SALBRU MGO-suma

Posicionamiento dentro de la regién

» Se destaca por ser la jurisdiccion con la mayor
variacion trimestral e interanual del SALBRU
MG10 FJ.

o Ocupa el tercer puesto desde el punto de vista de
peso del Basico en el SALBRU MG10 FJ.

o Posee un % REM bajo que acumula 24 pp de
pérdida respecto de la proporcion vigente un afio
atras.

o Presenta el SALBRU MG10 FJ mas alto de la
region.
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Region NOA

Tucuman

En el cuarto trimestre se registran modificaciones en
noviembre, sobre componentes salariales existentes, y
en diciembre a través del otorgamiento de un
“Adicional especial”.

El cambio en el valor indice determina un incremento
trimestral del salario bdsico del 6%. Esta modificacion
se extiende a la totalidad de los componentes
remunerativos ya que en todos los casos los calculos
se basan en porcentajes respecto del sueldo basico.
Mientras que el “Adicional NR NB decreto 2918/24 art
6", que se liquida en hasta dos designaciones por
agente, aumenta un 13% respecto al trimestre anterior,
el resto de los componentes varian en la misma
proporcion que el valor indice.

Con respecto al salario minimo provincial garantizado,
también aumenta un 6% respecto al trimestre anterior,

y alcanza un valor de $636.000.

En el mes de diciembre se liquida el “Adicional especial”
por Unica vez y por agente por $140.000 para los cargos
con 145 puntos 0 mas que presten servicios en dicho
mes. En caso de no alcanzar el puntaje minimo se
liquida en forma proporcional a la cantidad de puntos
del cargo del agente

En consecuencia, al cierre del trimestre el SALBOL
MG10 FJ aumenta un 23% respecto al minimo
garantizado provincial, o que evidencia una mejora
salarial del 1%. Por su parte, la variacion interanual
indica que los cargos de base han experimentado una
mejora superior que la observada en cargos directivos y
de supervision, aungue en ningun caso se observan
cambios por debajo de 150%.

Salario Bruto Jurisdiccional - MG10

270/ Variacién 1990/ Variacién
O ‘timestral O interanual
Indicadores Diciembre 2024 - MG10
Participacion Componentes
del Sueldo remunerativos
Basico en el sobre el
SALBRU FJ SALBRU F)

Evolucién del Salario Bruto del MG10 y MGO
Financiamiento Jurisdiccional y Nacional

$810.000 $842773 ,

$730.000
$ 650.000
$570.000
$490.000
$410.000
$ 330'800

310.80
$250.000

dic-24

Salario Bruto MGO
————— SALBRUMG1T0 - suma = - == SALBRUMGO - suma

dic-23
Salario Bruto MG10

mar-24  jun-24  sep-24

Posicionamiento dentro de la regién

o La provincia registra la tercera mayor variacion
interanual del SALBRU MG10 FJ, después de
Jujuy.

» Tiene uno de los niveles de sueldo basico mas
bajos de la region. La participacion de este
sobre el SALBRU MG10 FJ también esta entre
las mas bajas.

o Si bien la proporcion de componentes
remunerativos mejora notablemente en este
trimestre, sigue ubicandose entre las mas bajas.
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Region Sur
Chubut

o Para el ultimo trimestre del afio, la provincia otorga el
mismo porcentaje de mejora salarial en todos los meses
-6% en octubre, noviembre y diciembre- lo que acumula
un 19% de incremento trimestral del punto indice.
Ademas, los componentes “Profesionalidad Docente”,
‘Zona Patagdnica Remunerativa’, “Adicional R NB
responsabilidad de tareas” y “Adicional por recursos y
materiales”, todos ellos remunerativos, se modifican en la
misma proporcion.

» Por su parte, los porcentajes que operan en el calculo de
todos los rangos de antigiedad para todos los cargos
docentes aumentan 5 pp por mes desde septiembre
hasta diciembre inclusive. Este cambio, junto con el
incremento del sueldo bdasico, define una mejora
trimestral del orden del 46,6% en el componente
‘Antigiedad” para el SALBRU MG10 FJ. Por tal motivo, la
variacion trimestral del SALBRU MG10 FJ (+25%) resulta
mayor que la registrada en el salario basico.

o Alevaluar el desempefio interanual, se destaca como una

de las provincias con mejoras en el valor indice en todos
los meses, con tendencia trimestral decreciente, en
sintonia con los indicadores econdmicos de precios
Respecto de la variacion del salario bruto a lo largo del afio,
no responde exactamente a la evolucion del salario basico.
Ademas de la actualizacion de los porcentajes del
componente “Antigiedad” a partir de septiembre, vale
recordar la igualacion de los adicionales “zona norte” y
“zona sur”a partir de julio, lo que impacta en el componente
“Zona Patagénica Remunerativa”. Este conjunto de
modificaciones determina que el SALBRU MG10 FJ
presente el segundo mejor aumento salarial acumulado del
pais, luego de Tierra del Fuego. No obstante, apenas logra
superar el salario medio nacional ($ 849.718).

El salario bruto de un afio a otro continua siendo 100%
remunerativo. Asimismo, la participacion del sueldo basico
es menor, debido a la mayor injerencia de los componentes
mencionados anteriormente.

Salario Bruto Jurisdiccional - MG10

o Variacion 2630/ _VarlaCIon
O trimestral ©Q interanual
Indicadores Diciembre 2024 - MG10
Participacion Componentes
del Sueldo (o) remunerativos
Basico en el 100 /0 sobre el
SALBRU FJ SALBRU FJ

Evolucién del Salario Bruto del MG10 y MGO
Financiamiento Jurisdiccional y Nacional

$1.000.000
$899.443

$800.000
$798.705

$576.304

$600.000

$505.945
$400.000
$301.32
$374715
$294.238
$200.000
dic-23  mar24  jun-24  sep-24 dic-24
Salario Bruto MG10 Salario Bruto MGO

Posicionamiento dentro de la regiéon

o Este trimestre, vuelve a ubicarse como el menor
SALBRU MG10 FJ de la region, dado el importante
aumento observado en La Pampa.

o En términos interanuales, detenta el segundo mejor
aumento del SALBRU MG10 FJ de la regién, con
aumentos destacados en todos los trimestres. Sl bien
estos incrementos no fueron suficientes para dejar de
ser el menor SALBRU MG10 FJ, al cierre del afio se
acerco en 21 pp al mejor salario del sur.

o Si bien durante la primera mitad de afio, parte del
SALBRU MG10 FJ no estuvo sujeto a aportes y
contribuciones, en términos interanuales mantiene
una de sus caracteristicas distintivas dentro de la
region: salario 100% remunerativo.
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Region Sur

La Pampa

En el cuarto trimestre del afio, los docentes
pampeanos reciben mejoras salariales en cada uno de
los meses que conforman el trimestre.

El valor indice se incrementa en octubre y noviembre,
y su variacion acumulada indica que el sueldo basico
mejora 6% con respecto al cierre del tercer trimestre.
El resto de los componentes que contienen el valor
indice aumentan en la misma proporcién a excepcion
de la “Garantia Provincial”. Esto es consecuencia del
incremento del “Salario Minimo Garantizado” que pasa
de $591.020 a $800.000 en el mes de octubre,
definiendo un crecimiento del 35% en ese valor
minimo.

En el mes de diciembre, el gobierno provincial otorga
una suma fija en concepto de “Bono de fin de afio”, por
agente, por un monto de $300.000, para cuya
liguidacién se toman en cuenta los dias trabajados
durante el mes de noviembre "24. Se trata de una suma
extraordinaria que explica mas de la mitad de la

mejora en el SALBRU MG10 FJ y que provoca un mayor
achatamiento salarial.

Por lo expuesto, tanto para MGO como para el MG11, se
observa una mejora en el salario de bolsillo al cierre del
trimestre del 86%, producto de las variaciones en el
basico, en el minimo garantizado y de la incorporacion
del “Bono de fin de afio”.

Si bien los cambios salariales aplicados durante el afio
determinan que el SALBRU MG10 FJ se ubique en
valores cercanos al mejor SALBRU MG10 FJ del pais,
por primera vez en mas de diez afios, un MG que inicia
su carrera, cobra lo mismo que un MG10 pero ademas,
se trata del mismo SALBOL que percibe un MG con
hasta 21 afios de antigiedad.

Las mejoras salariales contindan en 2025, ya que se
activara la clausula gatillo en el mes de enero, y ademas
se determinara un nuevo monto para el salario minimo
garantizado que regird a partir de febrero’25.

Salario Bruto Jurisdiccional - MG10

7 0/ Variacion 1 560/ Variacion
o trimestral o interanual
Indicadores Diciembre 2024 - MG10
Participacion Componentes
del Sueldo remunerativos
Basico en el sobre el
SALBRU FJ SALBRU FJ

Evolucidn del Salario Bruto del MG10 y MGO
Financiamiento Jurisdiccional y Nacional

$1.204.900

$1.170.000 $1.171.714
$1.050.000
$930.000
$810.000
$690.000
3 570'0000 5 gs 513.771
$ 4500082 =

$330.000

$ 466.162

dic-23 mar-24 jun-24 sep-24 dic-24

Salario Bruto MG10
----- SALBRU MG10 -Bono

Salario Bruto MGO
----- SALBRU MGO - Bono

Posicionamiento dentro de la regién

* La provincia mantiene el sueldo basico del
MG mas alto a nivel nacional y ocupa el
primer lugar de la region considerando el
indicador Basico MG/SALBRU MG10 FJ.

» Presenta la mayor variacion trimestral del
SALBRU MG10 FJ.

o El SALBRU MG10 FJ es el segundo mas
alto de la region, siendo solo superado por
Tierra del Fuego en un 0.8%.
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Region Sur

Neuquén

El Unico incremento del trimestre y el ultimo del afio se
aplica en octubre. Asi lo estipula el articulo 2° del
Decreto 353/24 que reglamenta el acuerdo alcanzado
entre los representantes sindicales y el ejecutivo
provincial a comienzos de afio. En dicho mes se aplica
la variacion trimestral acumulada en julio, agosto vy
septiembre de un indicador de precios, que se obtiene
del promedio ponderado de los IPC de Neuquén e
INDEC. A partir de dicho caélculo, el incremento
introducido en octubre asciende al 13,4%.

El incremento aplicado en octubre impacta sobre el
sueldo basico y el resto de la estructura salarial, con la
excepcion de los elementos “FONID” y “Conectividad
Nacional’, componentes que conservan los montos
establecidos en diciembre de 2023, pero que, a partir de
2024, se financian con recursos del Tesoro Provincial.
Ahora bien, el congelamiento de dichos montos se ve
compensado a través de dos conceptos creados en
abril: “FONID IPC" y “Conectividad Nacional IPC". El
objetivo de estos items es actuar de complemento y
reflejar las actualizaciones trimestrales que deberian

impactar sobre los conceptos originales. Para su
calculo, se toman los montos de FONID y Conectividad
vigentes a diciembre 2023 y se aplica la variacion
acumulada de enero a octubre del corriente afio. En el
caso de “FONID IPC”, también se usa como base para la
actualizacion el “Complemento FONID Art. 6° Dto.
335/16" (componente provincial que equivale al monto
que garantiza la percepcion de bolsillo del valor del
FONID). De este modo, al actualizar ambos
componentes, los incrementos en la estructura salarial
se compensan tal que la variacion trimestral del
SALBRU MG10 esta en linea con el aumento aplicado
sobre el valor indice.

Cabe destacar que todos los items introducidos en la
estructura salarial son de caracter NR. Por su parte, se
incrementaron las tasas de aportes personales (21%
jubilacién'y 7% obra social).

Segun lo plasmado en el Dcto. 353/24, la préxima
actualizacion salarial sera en enero de 2025, dando asi
finalizacién a la pauta salarial establecida para el afio
2024.

Salario Bruto Jurisdiccional - MG10

130/ Variacion 1700/ Variacion
O trimestral o interanual
Indicadores Diciembre 2024 - MG10
Participacion Componentes
del Sueldo remunerativos
Basico en el sobre el
SALBRU FJ SALBRU F)

Evolucién del Salario Bruto del MG10 y MGO
Financiamiento Jurisdiccional y Nacional
$1.180.000
$1.080.000
$980.000
$:880.000
$780.000
$680.000
$580.000
$ 480,000

S 443.308
$380.000

$1.120.970

$1.035.631
$988.335
' 77$913.094

$824.162 7
75761419

$700.052 £~ ,
""" $649.633

$400.866

dic-23 mar-24 jun-24 sep-24 dic-24

SALBRU MG10 SALBRU MGO
----- SALBRUMG10-suma  =-=-=SALBRU MGO-suma

Posicionamiento dentro de la regién

¢+ Durante el trimestre se refuerza la tendencia
observada meses anteriores: la jurisdiccion
sigue perdiendo posiciones en el ranking de
provincias con el SALBRU MG10 FJ mas alto.
Este trimestre es desplazado al cuarto lugar
debido al significativo incremento observado
en Tierra del Fuego.

» Presenta el segundo sueldo basico MG mas
alto de la region y ocupa la misma posicion si
se analiza el peso del basico en el SALBRU
MG10 FJ.

¢+ Sibien la proporcion de componentes REM se
vio afectada a partir de marzo de 2024, logra
terminar el afio en segundo lugar, detras de
Chubut y Santa Cruz que tienen el 100% del
SALBRU MG10 FJ sujeto a aportes vy
contribuciones.
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Region Sur

Rio Negro

o Durante este tercer trimestre, la provincia registra
variaciones salariales en todos los meses, de acuerdo
con el siguiente detalle: el valor del punto indice se
incrementa 30,5% en julio, 9% en agosto y 8,5% en
septiembre. Este porcentaje de variacion se observa
también en el adicional al basico. Por ende, el sueldo
basico y los componentes que se liquidan a partir de
éste —"antigliedad” y “adicional por formacion’-
aumentan en igual proporcion, y explican en conjunto
un 54% de la variacion trimestral del SALBRU MG10 FJ.

* La misma variacion se observa en los componentes
“Zona"y “Zona desfavorable”. Vale recordar el cambio
de asignacion por ubicacion ocurrido a partir de abril,
que implicod que todos los docentes de la provincia
perciban, al menos, un adicional por zona del 20%.

¢+ El resto de los componentes habituales permanecen
constantes: el “Estado Docente”, componente NR que

solia tener relevancia en la composicion del salario
bruto, no registra cambios durante los ultimos dos
trimestres en ninguno de los cargos que alcanza. Por su
parte, las sumas fijas y la “Conectividad Provincial’,
montos NR, también permanecen sin alteraciones. En
suma, la participacion de estos componentes no
remunerativos cae a la mitad en un semestre.

El componente NR “Asignacion Docente”, suma fija
segun antigledad que representa otra de las
importantes novedades del trimestre anterior, asciende
a$404.000 parael MG10 al cierre de este trimestre, casi
duplicando su monto de un trimestre a otro.

A su vez, la incorporacion de estos nuevos
componentes redujo la participacion de la garantia
provincial en términos nominales.

Finalmente, todos estos cambios redundan en un
aumento del SALBRU MG 10 FJ de 38%.

Salario Bruto Jurisdiccional - MG10

0/ Variacion 2570/ Variacion
o trimestral o interanual
Indicadores Diciembre 2024 - MG10
Participacion Componentes
del Sueldo remunerativos
Bésico en el sobre el
SALBRU F) SALBRU FJ

Evolucién del Salario Bruto del MG10 y MGO
Financiamiento Jurisdiccional y Nacional

$1.100.000 $1.067.132 $1.067.132
$900.000 99.774  $999.774
$773.658
$700.000 $743.334
$ 556.856
$ 500.000 $543.923
$327.690
$300.917
$300.000
dic-23  mar24  jun-24  sep-24 dic-24
——SALBRU MG10 ——SALBRU MGO

Posicionamiento dentro de la regién

o En términos interanuales, la posicion del
SALBRU MG10 FJ en la region al cierre del 2024
es la misma que al inicio del afio: si bien durante
los primeros tres trimestres logra posicionarse
como el tercer SALBRU MG10 FJ mas alto de la
region, a diciembre de 2024 vuelve a ser el
segundo menor salario, luego de Chubut.

* Mantiene durante todo el afio la menor
proporcion del SALBRU MG10 FJ sujeto a
aportes y contribuciones de la region.

» De un afio a otro, deja de tener la participacion
del sueldo basico sobre el SALBRU MG10 FJ
mas baja de la region, siendo ahora Tierra el
Fuego quien ocupa esa posicion.
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Region Sur
Santa Cruz

o Luego de varios encuentros y negociaciones, los
representantes sindicales y el gjecutivo provincial arriban a
un acuerdo salarial durante la primera semana de
diciembre, cerrando asi la paritaria 2024. La oferta
realizada por las autoridades provinciales, la cual fue
aceptada por los gremios docentes, incluye mejoras para
el IV trimestre del afio y comienzos del siguiente. A
diferencia de acuerdos anteriores, las modificaciones se
aplican por medio del valor indice, exclusivamente. En
ambos meses se introducen incrementos del 3,5%, los
cuales se efectivizan durante el mes de diciembre por
medio de planilla complementaria.

o |Los cambios aplicados en octubre y noviembre impactan
en igual proporciéon sobre la estructura salarial, ya que
todos sus componentes utilizan como base de célculo el
haber basico. De esta forma, el incremento sobre el
SALBRU MG10 es exactamente el mismo que el registrado
en el valor indice.

o Alhacer una revision a lo largo del afio, la jurisdiccion se ha

destacado por tres cuestiones: no ha otorgado sumas
extraordinarias; logré mantener la totalidad de su
estructura salarial sujeta a aportes y contribuciones; y ha
realizado cambios en la piramide salarial por medio de la
actualizacion del nomenclador de cargos docentes. Con
respecto a este Ultimo punto, en el afio se realizaron
mejoras en los puntajes: la primera en abril y la segunda en
julio. Esta ultima implicé la actualizacion de los puntajes de
los cargos directivos y jerarquicos, exclusivamente. Se
trata de modificaciones comprendidas en el marco de lo
gue los gremios llaman una “correccién histérica en el
escalafon”, ya que responde a dar solucion al achatamiento
salarial que estos cargos experimentan hace tiempo,
siendo este uno de los reclamos gremiales mas
persistentes.

Segun lo plasmado en el acta paritaria, la proxima
actualizacion salarial sera en enero 2025. Al momento de
cierre del presente informe, se desconoce cuando volveran
a reunirse las partes.

Salario Bruto Jurisdiccional - MG10

70/ Variacién 1900/ Variacién
0 trimestral o interanual
Indicadores Diciembre 2024 - MG10

Participacion Componentes
del Sueldo (o) remunerativos

Basico en el 100 /O sobre el
SALBRU F) SALBRU FJ

Evolucién del Salario Bruto del MG10 y MGO
Financiamiento Jurisdiccional y Nacional

$1.230.000 $1.184.371

$1.049.015

51.120.000 $1.105.623

$1.010.000

$979.266

$900.000 $877.623

$790.000 $777.323

$680.000 $711.831
$570.000

$460.000
$437.751

$350.000
dic-23  mar-24

Salario Bruto MG10

$394.260
jun-24  sep-24  dic-24

Salario Bruto MGO

Posicionamiento dentro de la regiéon

o Con respecto al trimestre anterior, la jurisdiccion
ha perdido su posicionamiento como la
provincia que presenta el SALBRU FJ mas alto,
no solo a nivel regional, sino que también en el
ambito nacional; ha sido desplazada al segundo
lugar, en ambas instancias, por Tierra del Fuego.

o Presenta la segunda mejor variacion trimestral
de la region, situacion que se repite si se realiza
una mirada interanual.

» Junto con Chubut son las Unicas provincias de la
region que poseen el total de sus componentes
sujetos a aportes y contribuciones.
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Region Sur

Tierra del Fuego

o Al igual que en el trimestre anterior, el gobierno
determina una recomposicion salarial que significa
mejoras en todos los meses que componen el ultimo
trimestre de 2024.

o El valor indice aumenta en cada mes, variacion que
determina un incremento acumulado del salario basico
del 13% al cierre del trimestre; el mismo porcentaje
también se observa en aquellos componentes cuyas
bases de calculo responden, exclusivamente, a las
variaciones del basico.

Por otra parte, se mantiene sin cambios el “Fondo
Provincial Incentivo Docente” ($28.700), al igual que la
mejora lograda en el tercer trimestre del componente
“Refuerzo Material Didactico” por un monto de $ 71.300.
En cuanto al SALBRU MG sin antigliedad, alcanza una
mejora del 12% trimestral, siendo la mas baja del afio.
Por dltimo, se destaca que las medidas salariales
implementadas determinan que el salario bruto quede
posicionado como el mas elevado a nivel nacional.

Salario Bruto Jurisdiccional - MG10

o Variacion 2860/ Variacion
o trimestral o interanual
Indicadores Diciembre 2024 - MG10
Participacion Componentes
del Sueldo remunerativos
Basico en el sobre el
SALBRU FJ SALBRU FJ

Evolucidn del Salario Bruto del MG10 y MGO
Financiamiento Jurisdiccional y Nacional

$1.214.072
$1.200.000 $1.148.281
$1.050.000 51.085.462 $1.027.265
$900.000
S 750.000 $710.957
$669.724
$600.000
$ 543.072 S 500.605
$450.000
$343.570
$300.000 $319.035

dic-23 mar-24 jun-24 sep-24 dic-24

——SALBRUMG10 ~ ——SALBRU MGO

Posicionamiento dentro de la region

o La variacion trimestral del SALBRU MG10 FJ se
encuentra entre las mas bajas, pero presenta la
mayor variacion interanual del SALBRU MG10 FJ
a nivel nacional.

¢+ Alcanza el mayor SALBRU MG10 FJ a nivel pais.

» Sigue manteniendo en este trimestre, el sueldo
basico del MG mas bajo de la region, como asi
también la menor participacion del sueldo basico
en el SALBRU MG10 FJ.



Anexo:
Indicadores
seleccionados



Salario Bruto del MG10 con financiamiento jurisdiccional y nacional.
Relacion de las remuneraciones brutas del MI10 con respecto a las del MG10

SALBRU MG10 SAL BRU MI 10 / SALBRU MG10

Jurisdicciéon

3-2024 6-2024 9-2024 12-2023 3-2024 | 6-2024 9-2024 ‘ 12-2024 ‘
Buenos Aires (1) $362.116 $ 555307 $622914 $725.943 $781.766 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Catamarca (1) $293.408 $407.034 $501.874 $552.334 $601.406 1,00 1,01 1,01 1,01 1,01
Chaco () $337.109 $498.619 $755.778 $896.013 $1.004.644 1,02 1,02 1,02 1,02 1,02
Chubut (1)) $301.327 $ 429736 $576.304 $718.941 $899.443 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
CABA (1) $432.310 $618.902 $746.768 $ 831570 $920.103 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Cérdoba (1) $ 426180 $579.096 $704.285 $861.059 $ 949.404 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Corrientes (1)(2) $369.099 $ 447299 $589.633 $ 664,966 $ 846.966 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Entre Rios (1) $337.609 $ 449.461 $ 522364 $689.315 $733.484 1,01 1,01 1,01 1,01 1,01
Formosa (1)(2) $283.112 $321.390 $600.331 $540.452 $ 656246 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Jujuy (1) $333.950 $380.813 $ 441582 $734.097 $858.526 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
La Pampa (1) $500.219 $ 513771 $590.829 $690.093 $1.204.900 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
La Rioja (1) $280.365 $349.098 $ 447786 $601.786 $801.848 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Mendoza (1)(2) $303.055 $361.433 $ 482728 $728797 $683.345 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Misiones (1) $295.168 $336.109 $555.590 $623.003 $ 664.834 1,01 1,06 1,00 1,03 1,03
Neuquén ()2) $443308 $709.052 $ 824162 $988.335 $1120.970 1,01 1,01 1,01 1,01 1,01
Rio Negro (1)(2) $327.690 $556.856 $773.658 $1.067.132 $1.067.132 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Salta (1) $ 426.652 $ 623587 $753.727 $883.867 $985.264 1,07 1,07 1,07 1,07 1,07
San Juan (Q2) $364.922 $ 547.841 $633.417 $764.857 $837.288 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
San Luis (1) $ 528112 $569.412 $709.813 $763.496 $ 812.944 1,00 1,00 1,00 1,01 1,01
Santa Cruz (1)(2) $437.751 $711.831 $877.623 $1105.623 $1184.37 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Santa Fe (1) $432.862 $621337 $727.253 $800.144 $893.363 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Santiago del $380.406 $326771 $516.41 $ 516.411 $1.016.41 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Estero (1)(7)
Tierra del Fuego $343570 $543.072 $710.957 $1.085.462 $1.214.072 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0@

Tucumén (1)(2) $310.806 $ 457.447 $ 505326 $ 663277 $842773 1,01 1,00 1,01 1,01 1,01

- | | |

Fuente: Coordinacién General de Estudio de Costos (CGECSE)/SSIEE/SE/MCH, en base a informacién proporcionada por
las Provincias y Ciudad Autdnoma de Buenos Aires (normativas, decretos, ejecuciones presupuestarias, etc.).



Relacidn de las remuneraciones brutas del DIR PRIM 10 y el DIR SECUND 10 con respecto a las
del MG10 (FIN)

SAL BRU DIR PRIM 10/SALBRU MG10 SAL BRU DIR SECUND 10/SALBRU MG10

Jurisdiccién

12-2023 ‘ 3-2024 | 6-2024 ‘ 9-2024 ‘ 12-2024 | 12-2023 |3-2024  6-2024 9-2024 ‘ 12-2024

Buenos Aires (1) 1,45 146 146 144 144 127 127 126 124 124
Catamarca (1) 143 1,53 1,55 159 159 1,51 1,62 164 168 1,69
Chaco (1(2) 114 115 115 115 115 130 131 131 131 131
Chubut ()(2) 1,82 204 | 2,00 2.1 212 176 198 195 2,06 2,07
CABA (1) 2,46 2,45 2,44 2,44 2,44 2N 2,15 217 217 2,19
Cérdoba (1) 131 131 130 1,21 130 1,44 1,44 1,43 133 142
Corrientes (1)(2) 1,48 1,52 152 1,51 1,45 148 152 1,52 1,51 145
Entre Rios (1) 1,47 1,51 1,51 1,44 1,47 1,50 1,54 1,54 1,46 1,50
Formosa (1)(2) 113 119 117 122 123 175 1,88 1,56 1,81 1,79
Jujuy (1) 1,73 1,90 1,98 1,73 1,62 1,71 1,85 193 1,69 1,58
La Pampa (1) 154 176 176 176 131 175 2,05 2,05 2,05 1,49
La Rioja (1) 1,08 124 129 129 122 117 139 148 147 135
Mendoza (1)(2) 142 177 1,82 176 1,81 167 1,89 193 184 1,90
Misiones (1) 120 128 115 118 116 133 141 128 132 129
Neuguén (1)(2) 216 1,99 209 | 2,09 2,09 276 1,99 2,09 2,09 2,09
Rio Negro (1)2) 1,48 1,40 1,45 1,88 1,88 1,48 1,40 145 1,88 1,88
Salta (1) 147 149 149 | 149 149 1,47 149 1,49 1,49 1,49
San Juan (12) 1,41 136 139 138 137 196 1,84 190 1,87 1,87
San Luis (1) 157 1,55 159 168 170 157 1,55 1,59 168 1,70
Santa Cruz (1)2) 212 213 222 235 235 212 213 222 235 235
Santa Fe (1) 1,85 192 193 193 194 197 2,05 2,07 2,07 2,07
Santiago del Estero (1) 1,04 138 131 1,31 116 1,08 1,48 141 1,41 1,21
Tierra del Fuego (1)(2) 2,81 272 2,59 271 267 256 2,50 238 248 2,44
Tucumén (1)2) 142 131 134 1,40 133 1,47 135 138 145 137

Fuente: Coordinacién General de Estudio de Costos (CGECSE)/SSIEE/SE/MCH, en base a informacion proporcionada por las
Provincias y Ciudad Auténoma de Buenos Aires (normativas, decretos, ejecuciones presupuestarias, etc.).



Relacién de las remuneraciones brutas del Profesor con 15 HC SECUND 10 y el Profesor con 12
HC SNU 10 con respecto a las del MG10 (FJN)

SAL BRU 15 HC SECUND 10/SALBRU MG10 SAL BRU 12 HC SNU 10/SALBRU MG10

Jurisdiccién

2202

Buenos Aires (1) 076 073 072 | o7 072 072 069 | 068 0,68 0,67
Catamarca (1) 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Chaco (1)2) 0,93 092 092 | 092 092 090 | 090 | 090 090 090
Chubut (1)(2) 096 075 073 | 073 073 095 071 | 069 0,69 0,69
CABA (1) 0,81 079 078 | 078 078 0,71 068 | 067 0,67 0,66
Cérdoba (1) 072 072 071 | 054 0,68 0,64 063 | 062 0,48 0,59
Corrientes (1)(2) 094 093 093 | 093 094 093 092 | 092 0,92 093
Entre Rios (1) 077 075 075 | 078 077 0,71 068 | 068 072 0,71
Formosa (1)(2) 1,00 1,00 1,00 | 1,00 1,00 1,00 100 | 104 1,05 1,06
Jujuy (1) 0,83 0,71 0,75 0,77 0,80 0,84 0,73 0,77 0,78 0,80
La Pampa () 096 099 | 099 | 099 099 096 | 099 | 099 099 099
La Rioja (1) 098 097 097 | 086 | 078 098 097 | 096 0,86 077
Mendoza (1)(2) 0,80 080 | 080 | 081 0,80 0,65 065 | 065 0,65 0,64
Misiones (1) 098 087 | 1,00 | 1,00 1,00 098 | 085 | 1,00 1,00 1,00
Neuquén (1)(2) 078 077 077 | 077 077 0,67 065 | 066 0,67 0,67
Rio Negro (1)(2) 0,64 0,70 057 | 061 0,61 074 076 | 065 0,69 0,69
Salta (1) 0,65 0,63 063 | 063 0,63 054 | 050 | 050 0,50 0,50
San Juan (1)(2) 096 093 093 | 093 093 0,95 093 | 093 092 092
San Luis (1) 0,89 0,89 091 | 100 1,00 091 089 | 089 | 084 079
Santa Cruz (1)(2) 0,84 084 | 084 | 084 | 084 082 | 084 | 085 0,85 0,85
Santa Fe (1) 0,55 0552 052 | 052 0,52 0,55 051 | 052 0,52 0,52
Santiago del Estero (1) 1,00 119 112 112 1,06 1,00 119 112 112 1,06
Tierra del Fuego (1)(2) 074 074 076 | 073 0,71 0,69 067 | 070 0,66 0,65
Tucumén (1)) 0,89 1,00 099 | 099 083 0,89 1,00 | 099 099 0,83

Fuente: Coordinacién General de Estudio de Costos (CGECSE)/SSIEE/SE/MCH, en base a informacion proporcionada por las
Provincias y Ciudad Auténoma de Buenos Aires (normativas, decretos, ejecuciones presupuestarias, etc.)



Indicadores seleccionados

D O DAD O 5 D
Jurisdiccién S | 022/20 | ° ITANTE 022/20
0
8 0

Buenos Aires (1) 122,1% $297.690 | -0,9% 2,5% 30,8% 1,50 62.9%
Catamarca (1) 112,0% $412.660 | -1,0% 192% 18,9% 0,77 61,4%
Chaco (1)(2) 103,9% $280.851 | -0,9% 12,4% 237% 076 741%
Chubut (1)(2) 124,7% $408M5 | -1,4% 9,4% 24,7% 0,98 48,0%
CABA (1) 122,1% $ 447667 | -2,8% 0,0% 17,5% 1,06 78,9%
Cérdoba (1) 122,1% $242361 | 05% 7,7% 211% 0,38 55,0%
Corrientes (1)(2) 103,9% $434729 | -32% 14,3% 22,8% 079 46,5%
Entre Rios (1) 122,1% $340.858 | -0,5% 11,0% 24,7% 1,02 56,5%
Formosa (1)(2) 103,9% $382594 | -1,6% 18,1% 19.2% 072 63,3%
ujuy (1) 12,0% $259102 | 0,4% 8,7% 22,9% 0,86 489%
La Pampa (1) 124,7% $542.497 | -23% 10,8% 217% 098 54,4%
La Rioja (1) 12,0% $399.014 | -2,4% 13,0% 202% 0,97 62,4%
Mendoza (1)(2) 102,5% $247.464 | -2,5% 15,8% 231% 1,00 58,5%
Misiones (1) 103,9% $264270 | -0,8% 18,7% 25,7% 0,88 57,4%
Neuquén (1)(2) 124,7% $849373 | -1,0% 5,8% 27.0% 1,07 467%
Rio Negro (1)(2) 124,7% $ 477184 | -19% 81% 28,3% 119 50,7%
Salta (1) 112,0% $761.853 | -0,4% 11,5% 29,7% 1m 57,5%
San Juan (1)(2) 102,5% $300272 | -0,5% 20,1% 21.9% 0,36 50,4%
San Luis (1) 102,5% $252.905 | 0,5% 11,6% 20,2% 0,83 46,4%
Santa Cruz (1)(2) 124,7% $512.862 | 12% 1,9% 23,7% 0,79 40,2%
Santa Fe (1) 122,1% $311.672 | -1,0% 6,5% 26,4% 114 62,8%
Santiago del Estero (1) 12,0% |$384.800| -0,3% 27.2% 19,3% 072 48,5%
Tierra del Fuego (1)(2) 124,7% $835987 | -12% 0,1% 25,4% 1,06 31,6%
Tucuman (1)(2) 112,0% $522950 | 0,7% 17,5% 17,7% 0,81 50,9%

Promedio Ponderado (14)

Fuente: Coordinacion General de Estudio de Costos (CGECSE)/SSIEE/SE/MCH, en base a informacién proporcionada por las
provincias y Ciudad Auténoma de Buenos Aires (normativas, decretos, ejecuciones presupuestarias, etc.); RA 2019 y RA
2020/Direcciénde Informacion/DNIEE/SSIEE/SE/MCH; Secretaria de Hacienda e INDEC/Ministerio de Economia y Finanzas
Publicas.



Notas vinculadas con las variables presentadas en los cuadros:
(1) En el caso de los salarios, se trata de datos provisorios sujetos a revision, actualizados a diciembre 2024
(2) En el caso de los salarios, incluye “Zona/residencia” como componente comun al cargo.

(8) Gasto por Alumno Gestion Estatal = (Gasto del Ministerio de Educacion jurisdiccional con TNA - subvenciones a
gestion privada + TNA a municipios, a escuelas y a personas (becas) + Gastos en infraestructura centralizados por
parte de otros organismos nacionales + Gasto en infraestructura ejecutado por otros organismos jurisdiccionales +
Erogaciones en la funciéon educacion a cargo de otros organismos jurisdiccionales destinadas al subsistema de
educacion obligatoria y formacién docente) / Matricula de gestion estatal.

(11) Esfuerzo jurisdiccional = (Gasto del Ministerio de Educacién jurisdiccional -con TNA a gobiernos jurisdiccionales-

+ Gasto en infraestructura ejecutado por otros organismos jurisdiccionales + Erogaciones en la funcién educacion a
cargo de otros organismos jurisdiccionales destinadas al subsistema de educacion obligatoria y formacion docente)
/ Gasto Publico Jurisdiccional Total.

(12) ((Gasto del Ministerio de Educacioén jurisdiccional con TNA - subvenciones a gestion privada + Gasto en
infraestructura ejecutado por otros organismos jurisdiccionales + Erogaciones en la funcion educacion a cargo de
otros organismos jurisdiccionales destinado al subsistema de educacion obligatoria y formacién docente) / Matricula
de gestion estatal) / (Recursos corrientes percibidos por cada jurisdiccion / Poblacién Censo 2010).

(14) En el caso de los indicadores (8), (9), (10), (11), (12) y (13) se trata de promedios simples considerando al total
nacional como unidad.
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