
C.C.T.S. SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PÚBLICO - DECRETO N!? 2098/08

CONVOCATORIA INTERNA 

DIRECCIÓN NACIONAL DEL REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS 

ACTA N!? 14- es

ORDEN DE MÉRITO 

En la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, a los 20 días del mes de mayo de 2022, en la 

sede de la DIRECCIÓN DE PROCESOS DE SELECCIÓN DE PERSONAL de la OFICINA NACIONAL 

DE EMPLEO PÚBLICO, sita en Av. Roque Sáenz Peña 511, 1º piso, siendo las 16:30 hs, 

comparece el Coordinador Concursa! y su alterno, designados mediante Resolución SGyEP 

Nº103/2021, a los efectos previstos en el artículo 71 y siguientes del ANEXO I de la 

Resolución de la SECRETARÍA DE GESTIÓN Y EMPLEO PÚBLICO Nº 45 del 17 de mayo de 

2021, para la cobertura de los siguientes cargos pertenecientes al Sistema Nacional de 

Empleo Público (SINEP): 

NIVEL AGRUPAMIENTO CANTIDAD DE CARGOS 

c GENERAL 110 

D GENERAL 323 

D Servicio General GENERAL 23 

Se encuentran presentes los miembros del Órgano de Selección que a continuación se 

mencionan: Laura Mariana DIAZ DNI Nº 28.356.636 en su carácter de representantes de la 

DIRECCIÓN NACIONAL DEL REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS; Bárbara AGUADA, DNI Nº 

25.785.258 y Juan Manuel MARRERO, DNI N° 20.597.455, en carácter de expertos externos a la 

Jurisdicción. Asimismo, se encuentra presente Karen VAZQUEZ, DNI N° 30.409.162, en su 

carácter de Coordinadora Concursa! y su alterna María Agustina BELLATII DNI Nº 35.361.068 

Por su parte, en carácter de veedor se encuentra presente Horacio Concepción MEDINA, 

DNI N° 18.164.898 en representación de la UNIÓN PERSONAL CIVIL DE LA NACIÓN; Ester Ofelia 

GLUSCHNAIDER, DNI Nº 12.520.881 en representación de la ASOCIACIÓN DE TRABAJADORES 

DEL ESTADO, y Héctor PAGANINI DNI N° 14.990.250 representación del MINISTERIO DE 

TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL. 

Atento lo dispuesto por los art 71 y 72 de la Resolución antes mencionada, y habiéndose 

dkimido la paridad de puntuación 
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