ACTA NRO. 01/2021
Junta de Seleccién
Convocatoria General a Concurso
(CG02)

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires a los 25 dias del mes de noviembre de 2021, siendo
las 9.30 hs, se retne en Sede Central de la CONAE la Junta de Seleccion designada para la
Convocatoria General a Concurso, mediante Disposicion N° DI-2021-108252415-APN-
CONAE#MCT registrada en el Modulo Generador de Documentos Electrénicos y Oficiales,
en el marco de lo establecido en el Reglamento de Seleccion de Personal del Organismo
aprobado por Resolucion Conjunta de la ex SECRETARIA DE GABINETE Y
COORDINACION ADMINISTRATIVA dependiente de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS y la COMISION NACIONAL DE ACTIVIDADES ESPACIALES N° 159 Y
481 de fecha 13 de mayo de 2014, a fin de cubrir las vacantes Técnico-Profesionales

existentes en la planta de personal permanente del Organismo.

Se encuentran presentes:

1. Dra. Laura Adriana FRULLA (DNI N° 13.285.422), Gerente de Observacién de la Tierra.

2. Mtro. Felix MENICOCCI (DNI N° 11.294.125), experto de reconocida trayectoria y
experiencia en el &mbito cientifico afin a los perfiles.

3. Ing. Radl Fernando HISAS (DNI N° 13.193.660), asesor especializado de la Direccién
Ejecutiva y Técnica.

4. Dr. Ratl Angel ESPINO (DNI N° 18.337.707), Gerente de Administracién y Recursos
Humanos.

5. Ing. Mariana HORLENT (DNI N° 18.893.644), Subgerente de Atencion al Usuario.

6. Adm.Gub. Mariano PRILUKA (DNI N° 17.822.400) en representaciéon de la SECRETARIA
DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO.

No se han hecho presentes los representantes de la Asociacién Trabajadores del Estado (ATE),
de la Union Personal Civil de la Nacién (UPCN), del MINISTERIO DE LAS MUJERES,
GENEROS Y DIVERSIDAD, del MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO , a pesar

de estar fehacientemente notificados.
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Asistiendo a la Junta de Seleccion se encuentra presente personal de la Subgerencia de

Recursos Humanos de la CONAE.

De conformidad con lo normado en el mencionado Reglamento de Seleccién se procede al
tratamiento del siguiente orden del dia:
Tema 1:
Aprobacién de Bases de Concursos. Las Bases incluyen:
e Perfil detallado de los puestos de trabajo (15 cargos).
e Exigencias para la valoracion de la idoneidad, méritos, conocimientos, habilidades y
demés competencias.
e Actividades (temas y modalidades de evaluacion) a aprobar por los postulantes admitidos
— ANEXO I a la presente.
e Puntajes y ponderadores ANEXO II a la presente.

Tema 2:
Definicion del Cronograma tentativo del llamado, incluyendo:
e Fechas de Publicacion
e Fechas de apertura y cierre de las postulaciones
e Fecha de publicacion de listados de Admitidos y No Admitidos
e Comienzo de la primer etapa de seleccion Evaluacion de antecedentes Curriculares y
Laborales.
e Comienzo de la segunda etapa de seleccién Evaluacion Técnica

e Comienzo de la tercer etapa de seleccién Entrevista Personal
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1°.- Se procede al analisis de los perfiles los cuales tramitan por el expediente N° EX-2020-
85394067-APN-GAYRRHH#CONAE con la codificacién otorgada por el SECRETARIA DE
EMPLEO PUBLICO en el que se toma vista en este acto, conforme al siguiente detalle:

EX-2020- 85394067-APN-GAYRRHH#CONAE

- 3 cargos de la Planta de CONAE en el 4rea de la Gerencia de
Administracion y Recursos Humanos.

- 3 cargos de la Planta de CONAE en el 4rea de la Gerencia de Vinculacién
Tecnoldgica.

- 2 cargos de la Planta de CONAE en el 4rea de la Gerencia de Proyectos
Satelitales.

- 4 cargos de la Planta de CONAE en el 4rea de la Gerencia de Observacion
de la Tierra.

- 1 cargo de la Planta de CONAE en el 4rea de la Gerencia de Gestién
Tecnologica

- 2 cargos de la Planta de CONAE en el 4rea de la Gerencia de

Coordinacion.

Por unanimidad se aprueban los perfiles de los cargos a concursar y las exigencias para la
valoracién de idoneidad, méritos, conocimientos, habilidades y demaés competencias, a ser
publicados para el presente llamado a Concurso.

2°.- Se determina la modalidad de celebracién de cada actividad a aprobar por parte de los
postulantes admitidos, segiin lo detallado en el Anexo I de la presente.

3°.- Se determina el peso o indice de ponderacion de los factores a evaluar segiin lo detallado
en el Anexo II a la presente.

4°.- Se establecen como fechas del cronograma de la Convocatoria General a Concurso 2021,
el siguiente esquema:

Fecha de Publicacién en B.O.R.A.: 30 / 11 / 2021 (15 dias habiles antes de la apertura de
inscripciones)

Fecha de Publicacion en Cartelera y Web de CONAE: 30/ 11 /2021

Fecha de apertura de inscripciones: 20/ 12 /2021

Fecha de cierre de inscripciones: 11 / 01 /2022 (el periodo debe ser de al menos 10 dias

hébiles) la Junta debe elaborar el acta de cierre.
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Andlisis de las postulaciones y confeccion de los listados de admitidos y no admitidos: 11/01/
2022 (o 5 dias habiles seguidos al cierre de la inscripcidn)

Publicacion de listados de admitidos / no admitidos en carteleras y web de CONAE desde
12/01/2021 hasta 14/01/2022 debe estar publicado por 3 dias hébiles.

Comienzo de la primera etapa de seleccion Evaluacion de antecedentes Curriculares y
Laborales: 17 /01 /2022

Comienzo de la segunda etapa de seleccion Evaluacion Técnica: 24 / 01 / 2022  (fecha
tentativa y esperable)

Comienzo de la tercera etapa de seleccion Entrevista Personal: 31 /01 /2022 (fecha tentativa
y esperable)

Sin més que tratar, siendo las 10:15 hs. se da por finalizada la presente reunién de la Junta de

Seleccién y se acuerda la fecha para la préxima reunién el 11 de Enero de 2022 a las 9.30hs.

> At O CEAN
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ANEXO |
ACTIVIDADES DE EVALUACION

1° ETAPA DE EVALUACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES Y LABORALES
Se evaluaran los antecedentes académicos y laborales de los postulantes (articulos 36 y 37 de
Reglamento de Seleccion de CONAE), en base exclusivamente a la informacion y documentacion
recibida en cada postulacion.
2° ETAPA: EVALUACION TECNICA
Los postulantes que hayan aprobado con al menos el puntaje minimo la etapa anterior pasaran a ser
evaluados en esta segunda etapa. Esta etapa es de modalidad presencial y consistird en una
evaluacién escrita de los conocimientos exigibles del puesto concursado (Articulos 38 a 40 del
Reglamento de Seleccion de CONAE). La metodologia sera la siguiente:
Cada postulante recibira un cuestionario de SEIS (6) preguntas basicas a desarrollar referidas al
area de actuacion del puesto concursado. Cada una de estas preguntas estara calificada con
QUINCE (15) puntos a excepciéon de una de ellas que aportara VEINTICINCO (25) puntos. De la
totalidad de las respuestas los postulantes deberan obtener SETENTA Y CINCO (75) puntos como
minimo para lograr aprobar esta etapa y pasar a la siguiente instancia de evaluacion.
Cada postulante deberé elegir un seuddnimo para individualizar su examen, el cual conservara la
Secretaria Técnica en sobre cerrado hasta que se haya concluido con la evaluacién y puntuacion de
todas las evaluaciones. Al momento de abrir los sobres y establecer el puntaje de cada postulante
se dejara constancia en el acta de dicho proceso, invitando a los postulantes a suscribirla
conjuntamente con esta Junta de seleccién. El postulante que se identificara previamente en este
acto por cualquier medio, sera excluido del proceso de seleccion.
3° ETAPA EVALUACION MEDIANTE ENTREVISTA PERSONAL
Aprobada por el postulante la segunda etapa, se pasara a entrevistarlo en dos partes:

a) La primera parte estara dirigida a obtener informacién que complemente la apreciacion de los
antecedentes curriculares y laborales. De acuerdo a su resultado esta Junta de Seleccién
podra ajustar en mas o menos 10 % el puntaje asignado previamente, fundamentando
especificamente la decision tomada.

b) La segunda parte sera utilizada para evaluar objetivamente las competencias laborales
exigidas mediante la técnica de evaluacion situacional referida a casos ocurridos realmente

o situaciones potenciales a presentarse en el puesto concursado.
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ANEXO I
PONDERACION DE LOS FACTORES A EVALUAR

TABLAS DE EVALUACION
Minimo a
Ponderacién general obtener

1 |ANALISIS DE ANTECEDENTES 10% 8%
2 |EVALUACION TECNICA 60% ‘ 45%
3 |[ENTREVISTAPERSONAL 30% 20%
100% 75%

ANALISIS DE ANTECEDENTES Puntaje Valoracion
1 |Req. Excluyentes o Necesarios 80 puntos 8%
Req. Deseables 20 puntos 2%
100 puntos 10%

EVALUACION TECNICA Puntaje Valoracion
2 |Req. Excluyentes o Necesarios 15 puntos - 1° pregunta 9%
15 puntos - 2° pregunta 9%
15 puntos - 3° pregunta 9%
15 puntos - 4° pregunta 9%
15 puntos - 5° pregunta 9%
25 puntos - 6° pregunta 15%
100 puntos 60%

ENTREVISTAPERSONAL Puntaje Valoracion

3 |Relev. de Antecedentes Suma o resta 10% de lo asignado en el 1 Variable
Evaluacién mediante ejemplos de
situacién laboral

Comprob. de competencias De 0 a 100 puntos - minimo 75 20%
30%
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COMISION NACIONAL DE ACTIVIDADES ESPACIALES

Reglamento de Seleccién de Personal - Res.Conjunta SGyCA - CONAE 159 - 481/2014

Tipo de Convocatoria

IGeneraI

Podra inscribirse el personal empleado bajo relacién de dependencia en la CONAE que cumpla con los requisitos minimos que se establezcan para cada categoria 'y
puesto a cubrir, de conformidad con el Art.62 del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Pablica Nacional homologado por Decreto

N°214/06.

PERFIL

P1

DENOMINACION DEL PUESTO

Desarrollador de aplicaciones a partir de datos Hiperespectrales y Multiespectrales para la Gerencia de Vinculacion
Tecnoldgica

DESCRIPCION GENERAL

El Plan Espacial Nacional otorga gran importancia a todas la participacién de entes del Sistema Cientifico Tecnolégico
Nacional en todos los proyectos espaciales de la CONAE. Para la Subgerencia de Servicios al Usuario, dependiente de
la Gerencia de Vinculacién Tecnoldgica, se requiere la incorporacién de un Desarrollador de aplicaciones a partir de
datos Hiperespectrales y Multiespectrales, mejorando el software para su procesamiento y optimizando el manejo de
instrumental dptico en el marco de los Servicios al Usuario de la Gerencia. Sera responsabilidad del mismo, colaborar,
y asistir a la Subgerencia de Servicios al Usuario, en las diversas tareas que se desarrollan en la misma. Responde en
forma directa a la Subgerente.

CATEGORIA A3A
AGRUPAMIENTO IL.TECNICO PROFESIONAL
CODIFICACION 2021-022336-CONAES-P-A-3-A

CANTIDAD DE CARGOS A OCUPAR

UNO (1)

JORNADA

40HS SEMANALES

PERSONAL A CARGO

SIN PERSONAL A CARGO

REMUNERACION BASICA ACTUALIZADA

$114.132,93.-

DEPENDENCIA JERARQUICA

SUBGERENCIA SERVICIOS AL USUARIO - GERENCIA VINCULACION TECNOLOGICA

LUGAR DE TRABAJO
(REQ, ver Tabla I)

SITIO 2

PRINCIPALES FUNCIONES

Asistir a la Subgerencia de Servicios al Usuario, en el desarrollo de nuevas aplicaciones a partir de datos
hiperespectrales y el manejo de instrumental éptico.

Colaborar en el desarrollo de aplicaciones de untnixing de firmas espectrales (a partir de datos multiespectrales e

F1 £
hiperespectrales).

F2 Participar en el desarrollo de software de aplicaciones a partir de informacién meteoroldgica (datos multiespectrales).
Colaborar en la planificacion, disefio y ejecucién de las operaciones necesarias para la calibracién radiométrica,

F3 geométrica y espectral en laboratorio de cdmaras dpticas. Colaborar en la gestién ante proveedores en lo referido a
los instrumentos dpticos. Desarrollo del software de adquisicién del sistema.

F4 Participar en tareas de difusién en las tematicas mencionadas.

F5 Participar en tareas de capacitacion (incluido el dictado de cursos de posgrado) en las temdticas ante mencionadas.

REQUISITOS

FP  FORMACION REQUERIDA

FP1A NIVEL DE ESTUDIOS REQUERIDOS
(REQ)

Titulo Universitario

FP1B ORIENTACION (REQ)

Ingeniero electrdnico, electromecanico o similar.

FP1C ANOS DE ANTIGUEDAD
PROFESIONAL (REQ)

5 afios

FP2 ESTUDIOS DE POSTGRADO

No requerido

FP3A ESTUDIOS/ CURSOS ADICIONALES
(DES)

Vinculados con la temdtica en manejo de camaras hiperespectrales.

FP3B OTROS ESTUDIOS/ CURSOS

Vinculados con el diefio digital de alto nivel.

FP4A CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS (REQ)

Conocimiento practico en desarrollo de sistemas de control y calibracién de cdmaras hiperespectrales.

FP4B CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS
ADICIONALES (REQ)

Conocimiento en sensado remoto y procesamiento de imagenes.

FP5 OTROS CONOCIMIENTOS ESPEC(FICOS
(DES)

Conocimiento general en calibracién de instrumentos 6pticos y técnicas de procesamiento de imagenes
hiperespectrales.

FP6A Nivel inglés técnico

2
(T1aTs, Ver Tabla Il) (REQ) I
FP6B Nivel inglés cotidiano a3
(C1aC5, Ver Tabla lll) (REQ)
FP6C Otros idiomas Ninguno






ELG EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

ELG1 (REQ)

Un minimo de cinco (5) afios de experiencia laboral profesional.

ELG2 (DES)

Un minimo de dos (2) afios en:

Realizar tareas técnicas relacionadas a la tematica de la contratacién.

ELE EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA EN TEMAS VINCULADOS CON LABORES PROFESIONALES

ELEL (REQ)

Un minimo de dos (2) afios de experiencia en:
Desarrollo de tareas de control, disefio e implementacién de técnicas de calibracién de cdmaras hiperesepctrales.

ELE2 (DES)

Experiencia en estudio e implementacién de setups de laboratorio para la caracterizacidn y calibracién de instrumentos

dpticos y procesamiento de imdgenes hiperespectrales.

CP CARACTERISTICAS PERSONALES

CP1 Habilidad para la comunicacién interpersonal
cP2 Habilidad para la gestién de tareas de abastecimiento
CP3 Capacidad de trabajo en equipos multidisciplinarios
CcP4 Creatividad e iniciativa y alto grado de responsabilidad
£R3 Capacidad de planificacién

CP6

Capacidad organizativa y de decisién

{*) (REQ) CONDICION REQUERIDA.
Su no cumplimlento lo excluye del cancurso

(*) (DES) CONDICION DESEABLE

*TABLA | Lugares de Trabajo

SITIO 1)|CONAE. Sede central (Paseo Colon 751, CABA)

SITIO 2|CONAE. Centro Espacial Tedfilo Tabanera (Ruta C 45 Km.8, Cérdoba)

SITIO 3|CONAE. Delegacién MENDOZA (Belgrano 210, Oeste 10, Mendoza)
*TABLAII
Nivel Ingles técnico T e e Ts T4 5
LEE alto alto alto medio medio
COMPRENDE CUANDO ESCUCHA alto alto medio medio bajo
ESCRIBE alto medio medio bajo bajo
HABLA alto medio bajo | bajo | bajo
*TABLA I
Nivel Ingles coloquial Nivel Ingles Cc1 c2 c3 c4 cs
LEE LEE alto alto alto media medio
COMPRENDE CUANDO ESCUCHA COMPRENDH alto alto medio medio bajo
ESCRIBE ESCRIBE alto medio medio bajo bajo
HABLA HABLA alto medio bajo bajo bajo






Reglamento de Seleccidn de Personal - Res.Conjunta SGyCA - CONAE 159 - 481/2014

COMISION NACIONAL DE ACTIVIDADES ESPACIALES

Tipo de Convocatoria

]General

Podrd inscribirse el personal empleado bajo relacién de dependencia en la CONAE que cumpla con los requisitos minimos que se establezcan para cada categoria y
puesto a cubrir, de conformidad con el Art.62 del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Piblica Nacional homologado por Decreto N°214/06.

PERFIL

P2

DENOMINACION DEL PUESTO

Desarrollador de sistemas satelitales distribuidos, vinculados con la arquitectura satelital distribuida, para la Gerencia
de Gestién Tecnoldgica

DESCRIPCION GENERAL

El Plan Espacial Nacional otorga gran importancia a todas la participacién de entes del Sistema Cientifico Tecnolégico
Nacional en todos los proyectos espaciales de la CONAE. Para la Gerencia de Gestién Tecnoldgica, se requiere la
incorporacién de un desarrollador de sistemas satelitales distribuidos, asistiendo en los temas vinculados con
arquitectura satelital distribuida. Sera responsabilidad del mismo, colaborar y asistir al Gerente de Gestién Tecnoldgica,

en las diversas tareas que se desarrollan en la misma. Responde en forma directa a la Getente del drea.

CATEGORIA A1LC

AGRUPAMIENTO 11.TECNICO PROFESIONAL

CODIFICACION 2021-022337-CONAES-P-A-1-C

CANTIDAD DE CARGOS A OCUPAR UNO (1)

JORNADA 40HS SEMANALES

PERSONAL A CARGO SIN PERSONAL A CARGO

REMUNERACION BASICA ACTUALIZADA $192.237,01.-

DEPENDENCIA JERARQUICA Subgerencia de Investigacién, Desarrollo en Innovacién - Gerencia de Gestién Tecnolégica
LUGAR DE TRABAJO

(REQ, ver Tabla I)

SITIo 2

PRINCIPALES FUNCIONES

Asistir al Gerente de Gestién Tecnoldgica en el estudio y desarrollo de constelaciones basadas en arquitectura satelital
distribuida.

Colaborar en la promocién de la investigacién y desarrollo cientifico tecnoldgico conducente a la disposicién y

F1 R
aplicacidn de nuevas tecnologias a todos los proyectos de la CONAE.
) Realizar andlisis prospectivos de manera de identificar las tecnologias emergentes aplicables en el campo espacial.
F3 Formular propuestas de mejoras en disefios y procesos utilizados.
7 Realizar nuevos desarrollos tecnoldgicos vinculados con la arquitectura satelital distribuida.
Fs Promover el estudio de tecnologias para la produccién de componentes electrénicos de calidad espacial, desarrollados

a partir de componentes comerciales de capacitacion (incluido el dictado de cursos de posgrado) en las tematicas ante

REQUISITOS

FP. FORMACION REQUERIDA

FP1A NIVEL DE ESTUDIOS REQUERIDOS
(REQ)

Titulo Universitario

FP1B ORIENTACION (REQ)

Ingeniero mecanico, aeronautico o similar.

FP1C ANOS DE ANTIGUEDAD PROFESIONAL
|(REQ)

10 afios

FP2 ESTUDIOS DE POSTGRADO

Maestria y/o Doctorado relacionados a la temética

FP3A ESTUDIOS/ CURSOS ADICIONALES
(DES)

Vinculados configuracién de constelaciones de satélites.

FP3B OTROS ESTUDIOS/ CURSOS

Vinculados con con sistemas espaciales distribuidos.

FPAA CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS (REQ)

e Conocimiento control, navegacién y guiado en sistemas aeroespaciales distribuidos.

FP4B CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS
ADICIONALES (REQ)

 Conocimiento caracterizacién y modelado de diferentes sensores y actuadores.

FP5 OTROS CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS
(DES)

* Conocimiento simulacién de alta fidelidad de sistemas en diferentes modos operacionales.

FP6A Nivel inglés técnico

1
(T1 aT5, Ver Tabla 1} (REQ) 7
FP6B Nivel inglés cotidiano a1
(C1aCs, VerTabla lll) (REQ)
FP6C Otros idiomas Ninguno






ELG EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

ELG1 (REQ) Un minimo de diez (10) afios de experiencia laboral profesional.

Haber realizado tareas técnicas relacionadas a la tematica de la contratacién. Experiencia en STK, Matlab y Simulink

ELGZ(DES) para simulaciones, Python

ELE EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA EN TEMAS VINCULADOS CON LABORES PROFESIONALES

Un minimo de cinco (5) afios de experiencia en:

ELE1 (REQ) Desarrollo de tareas de implementacién y calibracién de sistemas de control de navegacion y guiado en érbitas para
ELE2 (DES) Experiencia en modelado de sensores como ser: receptores de GPS, Gyréscopos MEMS, entre otros.
CP  CARACTERISTICAS PERSONALES

cpi Habilidad para la comunicacién interpersonal

cpP2 Habilidad para la gestién de tareas de abastecimiento

CP3 Capacidad de trabajo en equipos multidisciplinarios

CP4 Creatividad e iniciativa y alto grado de responsabilidad

SES Capacidad de planificacién

CP6

Capacidad organizativa y de decisién

(*) (REQ) CONDICION REQUERIDA.
Su no cumplimiento lo excluye del concurso

(*) (DES) CONDICION DESEABLE

*TABLA | Lugares de Trabajo

SITIO 1|CONAE. Sede central (Paseo Colon 751, CABA)

SITIO 2| CONAE. Centro Espacial Tedfilo Tabanera (Ruta C 45 Km.8, Cérdoba)

SITIO 3| CONAE. Delegacién MENDOZA (Belgrano 210, Oeste 10, Mendoza)

*TABLA |

Nivel Ingles técnico T2 | o Ta e s

LEE alto alto alto medio | medio
COMPRENDE CUANDO ESCUCHA alto alto medio medio | bajo

ESCRIBE alto medio = medio bajo bajo

HABLA alto medio bajo bajo ] bajo

*TABLA I

Nivel Ingles coloquial Nivel Ingles C1 c2 c3 c4 c5
LEE LEE alto alto alto medio medio
COMPRENDE CUANDO ESCUCHA COMPRENDH alto alto medio medio bajo
ESCRIBE ESCRIBE alto medio medio bajo bajo
HABLA HABLA alto medio bajo bajo bajo






COMISION NACIONAL DE ACTIVIDADES ESPACIALES

Reglamento de Seleccldn de Persaonal - Res.Conjunta SGyCA - CONAE 159 - 481/2014

Tipo de Convocatoria

IGeneraI

Podrd inscribirse el personal empleado bajo relacién de dependencia en la CONAE que cumpla con los requisitos minimos que se establezcan para cada categoria y
puesto a cubrir, de conformidad con el Art.62 del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Piblica Nacional homologado por Decreto N°214/06.

PERFIL

P3

DENOMINACION DEL PUESTO

Asistente administrativo para la Subgerencia de Recursos Humanos.

DESCRIPCION GENERAL

El Plan Espacial Nacional otorga gran importancia a todas la participacién de entes del Sistema Cientifico Tecnolégico
Nacional en todos los proyectos espaciales de la CONAE. Para la Subgerencia de Recursos Humanos, se requiere la
incorporacién de un administrativo con vasto conocimiento en el desarrollo de tareas inherentas al manejo y gestién
del sector. Sera responsabilidad del mismo, colaborar y asistir a la Subgerencia de Recursos Humanos en las diversas
tareas que se desarrollan en la misma. Responde en forma directa al Jefe de Unidad de Administracién de Personal.

CATEGORIA A2B
AGRUPAMIENTO 11.TECNICO PROFESIONAL
CODIFICACION 2021-022338-CONAES-P-A-2-B
CANTIDAD DE CARGOS A OCUPAR UNO (1)

JORNADA 40HS SEMANALES

PERSONAL A CARGO

SIN PERSONAL A CARGO

REMUNERACION BASICA ACTUALIZADA

$151.319,68.-

DEPENDENCIA JERARQUICA

Unidad Administracién de Personal - Subgerencia de Recursos Humanos - Gerencia de Administracién y Recursos
Humanos

LUGAR DE TRABAJO
(REQ, ver Tabla )

SITIo1

PRINCIPALES FUNCIONES

Asistir al Jefe de la Unidad de Administracién de Personal de la Subgerencia de Recursos Humanos en el desarrollo de
las tareas del sector.

Fi Mantener el archivo de Legajos Unicos del Personal y las bases de datos correspondientes

F2 Participar del control de ausentismo y horarios de entradas y salidas del personal.

3 Colaborar en la gestién los trdmites de jubilacién, invalidez, fallecimiento, seguros y obra social de acuerdo con las
normas vigentes.

F4 Participar en la elaboracién de la informacién y documentacién relativa al drea de su competencia, requerida por los
organismos de control.

F5 Colaborar en la carga y control de licencias del personal de la CONAE.

REQUISITOS

FP FORMACION REQUERIDA

FP1A NIVEL DE ESTUDIOS REQUERIDOS
(REQ)

Titulo Universitario

FP1B ORIENTACION (REQ)

Licenciado en Ciencias Sociales, Ciencias Econémicas o similar.

FP1C ANOS DE ANTIGUEDAD PROFESIONAL
(REQ)

5 afios

FP2 ESTUDIOS DE POSTGRADO

No requerido

FP3A ESTUDIOS/ CURSOS ADICIONALES
(DES)

Vinculados con la gestién de documentacidn electrénica en organismos estatales.

FP3B OTROS ESTUDIOS/ CURSOS

Vinculados con el manejo de diferentes médulos del GDE y sistemas especificos para el manejo del personal de un
organismo nacional.

FP4A CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS (REQ)

e Conocimiento del armado, control y seguimiento de los legajos del personal .

FP4B CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS
ADICIONALES (REQ)

 Conocimiento préctico en el manejo de control de acceso y cumplimiento de horario del perosnal en la
Administracién Pdblica Nacional.

FP5 OTROS CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS
(DES)

¢ Conocimiento general del Plan Espacial Nacional.

FP6A Nivel inglés técnico
(T1aT5, Ver Tabla I} (REQ)

T3

FP6B Nivel inglés cotidiano
(C1a C5, Ver Tabla Jil) (REQ)

c3

FP6C Otros idiomas

Ninguno






ELG EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

ELG1 (REQ)

Un minimo de cinco (5) afios de experiencia laboral profesional.

ELG2 (DES)

Un minimo de dos (2) afios en:

Realizar tareas administrativas en el drea de recursos humanos vinculadas con la administracién de personal.

ELE EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA EN TEMAS VINCULADOS CON LABORES PROFESIONALES

ELEL (REQ)

Un minimo de dos (2) afios de experiencia en:
Desarrollo de tareas administrativas (control de ausentismo, manejo de legajos, entre otros) en el ambito de | a

Administracién Pulica Nacional.

ELE2 (DES)

Experiencia en la asistencia a agentes de la administracién publica nacional para su induccién en el ingreso al
organismo, asistencia para los diferentes tramites y gestiones que deban relaizar en temas relacionadas al drea.

CP_ CARACTERISTICAS PERSONALES

CP1 Habilidad para la comunicacién interpersonal
cp2 Habilidad para la gestién de tareas de abastecimiento
cp3 Capacidad de trabajo en equipos multidisciplinarios
cP4 Creatividad e iniciativa y alto grado de responsabilidad
CPS Capacidad de planificacién

cps

Capacidad organizativa y de decisién

(*) (REQ) CONDICION REQUERIDA.

Su no cumplimiento lo excluye del concurso

(*) (DES) CONDICION DESEABLE

*TABLA [ Lugares de Trabajo

SITIO 1

CONAE. Sede central (Paseo Colon 751, CABA)

SITIO 2|CONAE. Centro Espacial Tedfilo Tabanera (Ruta C 45 Km.8, Cérdoba)

SITIO 3| CONAE. Delegacién MENDOZA (Belgrano 210, Oeste 10, Mendoza)
*TABLA I
Nivel Ingles técnico T1 T2 ] T3 T4 5
LEE alto alto alto medio medio
COMPRENDE CUANDO ESCUCHA alto alto medio medio bajo
ESCRIBE alto medio medio | bajo bajo
HABLA alto medio bajo | bajo bajo
*TABLA Il
Nivel Ingles coloquial Nivel Ingles c1 c2 Cc3 c4 c5
LEE LEE alto alto alto medio medio
COMPRENDE CUANDO ESCUCHA COMPRENDH alto alto medio medio bajo
ESCRIBE ESCRIBE alto medio medio bajo bajo
HABLA HABLA alto medio bajo bajo bajo






COMISION NACIONAL DE ACTIVIDADES ESPACIALES

Reglamento de Selecclén de Persanal - Res.Conjunta SGyCA - CONAE 159 - 481/2014

Tipo de Convocatoria

lGeneraI

Podrd inscribirse el personal empleado bajo relacion de dependencia en la CONAE que cumpla con los requisitos minimos que se establezcan para cada categorfa y
puesto a cubrir, de conformidad con el Art.62 del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Ptblica Nacional homologado por Decreto N°214/06.

PERFIL

P4

DENOMINACION DEL PUESTO

Desarrollador de productos SIASGE basados en la fusién de datos radar, para la Gerencia de Observacién de la Tierra.

DESCRIPCION GENERAL

El Plan Espacial Nacional otorga gran importancia a todas la participacién de entes del Sistema Cientifico Tecnolégico
Nacional en todos los proyectos espaciales de la CONAE. Para la Gerencia de Observacién de la Tierra, se requiere la
incorporacién de un Desarrollador de productos SIASGE basados en la fusién de datos radar. Serd responsabilidad del
mismo, colaborar y asistir al Gerente de Observacién de la Tierra, en las diversas tareas que se desarrollan en la misma.
Responde en forma directa a la Gerente del rea.

CATEGORIA A2C
AGRUPAMIENTO 1.TECNICO PROFESIONAL
CODIFICACION 2021-022339-CONAES-P-A-2-C
CANTIDAD DE CARGOS A OCUPAR UNO (1)

JORNADA 40HS SEMANALES

PERSONAL A CARGO

SIN PERSONAL A CARGO

REMUNERACION BASICA ACTUALIZADA

$139.013,77

DEPENDENCIA JERARQUICA

Subgerencia de Aplicaciones y Productos - Gerencia de Observacién de la Tierra

LUGAR DE TRABAIO
(REQ, ver Tabla I)

SITIO 2

PRINCIPALES FUNCIONES

Asistir a la Gerente de Observacién de la Tierra en el desarrollo e implementacién de productos SIASGE.

Participar en el disefio de procesos para la implementacién operativa de producto SIASGE en el entorno del Segmento

i) Terreno de la CONAE.

F2 Participar en el desarrollo de productos relacionados a la fusién de datos SAR y épticos.

F3 Participar en el desarrollo de productos relacionados a la fusién de datos SAR Banda L (SAOCOM) con datos SAR de
otras bandas, provenientes de satélites de terceros.

F4 Participar en la automatizacién del procesamiento de datos SAR.

F5 Participar en la elaboracién de requerimientos de productos satelitales que combinen imégenes en diferentes bandas

SAR e imdgenes dpticas.

REQUISITOS

FP. FORMACION REQUERIDA

FP1A NIVEL DE ESTUDIOS REQUERIDOS
[(REQ)

Titulo Universitario

FP1B ORIENTACION (REQ)

Ingenieria en Sistemas, en Informética, o similar.

FP1C ANOS DE ANTIGUEDAD PROFESIONAL
(REQ)

5 afios

FP2 ESTUDIOS DE POSTGRADO

Relacionados a la tematica informatica vinculada con datos de teleobservacién satelital

FP3A ESTUDIOS/ CURSOS ADICIONALES
(DES)

Vinculados con teleobservacién SAR (Radar de Apertura Sintética).

FP3B OTROS ESTUDIOS/ CURSOS

Vinculados con teledeteccién.

FP4A CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS (REQ)

e Conocimiento en desarrollo de algoritmos relacionados con imagenes épticas de alta resolucién.

FP4B CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS
ADICIONALES (REQ)

* Conocimiento en desarrollo de algoritmos automatizados relacionados con el procesamiento de imagenes satélites
SAR.

FP5 OTROS CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS
(DES)

Conocimiento del lenguaje de programacién de alto nivel, cédigo abierto, uso libre y propésito general, Python,
incluyendo el entorno de desarrollo y el control de versiones.

FP6A Nivel Inglés técnico
(T1aTs, Ver Tabla Hl) (REQ)

T3

FP6B Nivel inglés cotidiano
(C1acs, Ver Tabla [ll) (REQ)

Cc3

FP6C Otros idlamas

Ninguno






ELG EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

ELG1 (REQ)

Un minimo de cinco (5) afios de experiencia laboral profesional.

ELG2 (DES)

Un minimo de dos (2) afios en:

Realizar tareas técnicas relacionadas a la tematica de la contratacién.

ELE EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA EN TEMAS VINCULADOS CON LABORES PROFESIONALES

Un minimo de dos (2) afios de experiencia en:

ELEL (REQ) Desarrollo de metodologias de fusién de datos SAR en distintas bandas.

ELE2 (DES) Experiencia en fusién de datos SAR y épticos.

CP  CARACTERISTICAS PERSONALES
CP1 i . .

Habilidad para la comunicacién interpersonal

Ch2 Habilidad para la gestién de tareas de abastecimiento
CP3 Capacidad de trabajo en equipos multidisciplinarios
cp4 Creatividad e iniciativa y alto grado de responsabilidad
GRS Capacidad de planificacién
CP6

Capacidad organizativa y de decisién

(*) (REQ) CONDICION REQUERIDA.
Su no cumplimiento lo excluye del concurso

(*) (DES) CONDICION DESEABLE

*TABLA | Lugares de Trabajo

SiTio 1

CONAE. Sede central (Paseo Colon 751, CABA)

SITIO 2| CONAE. Centro Espacial Tedfilo Tabanera (Ruta C 45 Km.8, Cérdoba)

SITIO 3|CONAE. Delegacién MENDOZA (Belgrano 210, Oeste 10, Mendoza)
*TABLAII
Nivel Ingles técnico vl an ol e s
LEE alto alto alto medio | medio
COMPRENDE CUANDO ESCUCHA alto alto medio | medio bajo
ESCRIBE alto medio medio bajo bajo
HABLA alto medio bajo | bajo | bajo
*TABLA NI
Nivel Ingles coloquial Nivel Ingles Cc1 Cc2 Cc3 Cc4 Cc5
LEE LEE alto alto alto medio medio
COMPRENDE CUANDO ESCUCHA COMPRENDH alto alto medio medio bajo
ESCRIBE ESCRIBE alto medio medio bajo bajo
HABLA HABLA alto medio bajo bajo bajo






COMISION NACIONAL DE ACTIVIDADES ESPACIALES

Reglamenta de Seleccién de Personal - Res.Conjunta SGyCA - CONAE 159 - 481/2014

Tipo de Convocatoria

IGeneraI

Podré inscribirse el personal empleado bajo relacién de dependencia en la CONAE que cumpla con los requisitos minimos que se establezcan para cada categoriay
puesto a cubrir, de conformidad con el Art.62 del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Piblica Nacional homologado por Decreto N°214/06.

PERFIL

P5

DENOMINACION DEL PUESTO

Desarrollador de productos SIASGE basados en la observacién del mar, para la Gerencia de Observacién de la Tierra.

DESCRIPCION GENERAL

El Plan Espacial Nacional otorga gran importancia a todas la participacién de entes del Sistema Cientifico Tecnolégico
Nacional en todos los proyectos espaciales de la CONAE. Para la Gerencia de Observacién de la Tierra, se requiere la
incorporacién de un Desarrollador de productos SIASGE basados en la observacién del mar. Sera responsabilidad del
mismo, colaborar y asistir al Gerente de Observacién de la Tierra, en las diversas tareas que se desarrollan en la misma.
Responde en forma directa a la Gerente del drea.

CATEGORIA A2C
AGRUPAMIENTO 1L.TECNICO PROFESIONAL
CODIFICACION 2021-022340-CONAES-P-A-2-C
CANTIDAD DE CARGOS A OCUPAR UNO (1)

JORNADA 40HS SEMANALES

PERSONAL A CARGO

SIN PERSONAL A CARGO

REMUNERACION BASICA ACTUALIZADA

$139.013,77

DEPENDENCIA JERARQUICA

Subgerencia Aplicaciones y Productos - Gerencia de Observacion de la Tierra

LUGAR DE TRABAIO
(REQ, ver Tabla l)

SITIO 2

PRINCIPALES FUNCIONES

Asistir a la Gerente de Observacién de la Tierra en la identificacién de las necesidades de los usuarios y elaboracién de
propuestas para satisfacer las mismas.

F1 Participar en el desarrollo de aplicaciones basadas en datos SAR.

F2 Participar en el desarrollo de productos satelitales oceanograficos a partir de datos SAR y épticos.

F3 Participar en las definiciones de productos basados en datos SAR con sus correspondientes formatos.

Fa Participar en la determinacién de requerimientos de usuarios relacionados con el desarrollo de productos satelitales, en
particular para el océano.

FS Colaborar en la implementacién operativa de productos basados en datos SAR para la observacién del mar.

REQUISITOS

FP FORMACION REQUERIDA

FP1A NIVEL DE ESTUDIOS REQUERIDOS
(REQ)

Titulo Universitario

FP1B ORIENTACION (REQ)

Licenciado en Oceanografia, Ingenieria ambiental maritima o similar.

FP1C AROS DE ANTIGUEDAD PROFESIONAL
(REQ)

2 afios

FP2 ESTUDIOS DE POSTGRADO

No requiere

FP3A ESTUDIOS/ CURSOS ADICIONALES
(DES)

Vinculados con aplicaciones de imagenes SAR.

FP3B OTROS ESTUDIOS/ CURSOS

Vinculados con teledeteccién.

FP4A CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS (REQ)

« Conocimiento en desarrollo de un sistema de deteccién y monitoreo de derrames de hidrocarburos en océano.

FPAB CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS
ADICIONALES (REQ)

e Conocimiento de software de uso libre para procesamiento de imagenes satelitales (como SNAP), y de Sistemas de
Informacién Geogréfica (como QGIS).

FP5 OTROS CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS
(DES)

e Conocimiento de lenguajes de programacién de uso libre de propésito general (en particular, Python) y para analisis
estadfstico (como R).

FPBA Nivel inglés técnico
(T1aTs, Ver Tabla ll) (REQ)

T3

FP6B Nivel inglés cotidiana
(C1aCS, Ver Tabla [ll) (REQ)

c

FP6C Otros idlomas

Ninguno






ELG EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

ELG1 (REQ) Un minimo de dos (2) afios de experiencia laboral profesional.

Un minimo de un (1) afio en:

ELG2 (DES) Realizar tareas técnicas relacionadas a la temética de la contratacién.

ELE EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA EN TEMAS VINCULADOS CON LABORES PROFESIONALES

Un minimo de dos (2) afios de experiencia en:

ELE1 (REQ) Participar en tareas de deteccién y monitoreo de derrames de hidrocarburos con la aplicacién de datos satelital radar.
ELE2 (DES) Experiencia en desarrollo de software relacionado con la generacién de productos satelitales, para instalacién en
ambiente operativo.

CP  CARACTERISTICAS PERSONALES

dat Habilidad para la comunicacién interpersonal

cpP2 Habilidad para la gestién de tareas de abastecimiento

CP3 Capacidad de trabajo en equipos multidisciplinarios

chd Creatividad e iniciativa y alto grado de responsabilidad

€P5 Capacidad de planificacién

CP6

Capacidad organizativa y de decisién

{*) (REQ) CONDICION REQUERIDA.,
Su no cumplimlento lo excluye del concurso

(*) (DES) CONDICION DESEABLE

*TABLA | Lugares de Trabajo

SITIO 1{CONAE. Sede central (Paseo Colon 751, CABA)

SITIO 2| CONAE. Centro Espacial Tedfilo Tabanera (Ruta C 45 Km.8, Cérdoba)

SITIO 3| CONAE. Delegacién MENDOZA (Belgrano 210, Oeste 10, Mendoza)

*TABLAII

Nivel Ingles técnico T1 T2 | T3 T4 T5 |

LEE _alto alto i alto medio medio
COMPRENDE CUANDO ESCUCHA alto alto medio medio bajo

ESCRIBE alto medio | medio i bajo bajo

HABLA alto medio bajo i bajo bajo

*TABLA I

Nivel Ingles cologuial Nivel Ingles c1 c2 Cc3 C4 C5
LEE LEE alto alto alto medio medio
COMPRENDE CUANDO ESCUCHA COMPRENDH alto alto medio medio bajo
ESCRIBE ESCRIBE alto medio medio bajo bajo
HABLA HABLA alto medio bajo bajo bajo






COMISION NACIONAL DE ACTIVIDADES ESPACIALES

Reglamento de Seleccién de Personal - Res.Conjunta SGyCA - CONAE 159 - 481/2014

Tipo de Convocatoria

IGeneraI

Podra inscribirse el personal empleado bajo relacién de dependencia en la CONAE que cumpla con los requisitos minimos que se establezcan para cada categoria y
puesto a cubrir, de conformidad con el Art.62 del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Piblica Nacional homologado por Decreto

N°214/06.

PERFIL

P6

DENOMINACION DEL PUESTO

Profesional para el desarrollo de actividades que permitan fortalecer la respuesta a demandas del sector salud

(nacionales y regionales), para la Gerencia de Vinculacién Tecnoldgica.

DESCRIPCION GENERAL

La CONAE, bajo la supervision directa del Jefe de Unidad de Emergencias y Alertas Tempranas, de la Subgerencia de
Servicios al Usuario, dependiente de la Gerencia de Vinculacién Tecnoldgica, requiere la incorporacién de un
profesional calificado para apoyar en la respuesta a emergencias ambientales que ocurren a diario en nuestro pais y
en la region. Serd su responsabilidad colaborar con el Jefe de Unidad, en todas las tareas que implican atender la
respuesta a emergencias.

CATEGORIA A3A
AGRUPAMIENTO 1L.TECNICO PROFESIONAL
CODIFICACION 2021-022341-CONAES-P-A-3-A
CANTIDAD DE CARGOS A OCUPAR UNO (1)

JORNADA 40HS SEMANALES

PERSONAL A CARGO

SIN PERSONAL A CARGO

REMUNERACION BASICA ACTUALIZADA

$114.132,93

DEPENDENCIA JERARQUICA

Unidad de Emergencias y Alertas Tempranas - Subgerencia Servicios al Usuario - Gerencia de Vinculacién
Tecnoldgica

LUGAR DE TRABAIJO
(REQ, ver Tabla I)

SITIO 2

PRINCIPALES FUNCIONES

Asistir al Jefe de la Unidad de Emergencias y Alertas Tempranas, de la Subgerencia de Servicios al Usuario, en todo lo

F1 > : . § .

relacionado a la atencidn de emergencias que sucedan tanto a nivel nacional como regional.

Colaborar brindando respuestas a las emergencias ambientales que surgen en general, dentro del territorio nacional,
F2 incorporando el procesamiento avanzado de datos satelitales e incluyendo el desarrollo de planes de validacion y

Participar en forma activa en los proyectos de Dengue con el Ministerio de Salud de la provincia de Cérdoba vy
F3 proyecto de Chagas con el Ministerio de Salud de la Nacidn Argentina. Colaborar en la georreferencia de casos de

Dengue y visualizacidn de casos de Covid19.

Colaborar en los proyectos de estratificacién nacional y urbana de Dengue (ERDN y ERDU respectivamente),
F4 actualizando diariamente el producto CAV-SARS-COV-2. Asimsimo participara en futuros proyectos relacioados a la
- Asistir en la generacion de nuevos productos para los sistemas que la Unidad requiera (UEAT Ambiente), colaborando

en la generacién de pre-proyectos en los temas de Salud y Emergencias principaimente.

REQUISITOS

FP  FORMACION REQUERIDA

FP1A NIVEL DE ESTUDIOS REQUERIDOS
(REQ)

Titulo Universitario

FP1B ORIENTACION (REQ)

Licenciado en Biologia, Gestién Ambiental o similar.

FP1C ANOS DE ANTIGUEDAD
PROFESIONAL (REQ)

5 afios

FP2 ESTUDIOS DE POSTGRADO

No requerido

FP3A ESTUDIOS/ CURSOS ADICIONALES
(DES)

Vinculados con el uso de aplicaciones espaciales para dar respuestas tempranas.

FP3B OTROS ESTUDIOS/ CURSOS

Vinculados con la generacion de datos geoespaciales, aplicados al Ambiente y la Salud

FPAA CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS (REQ)

» Conocimiento en el manejo de herramientas geoespaciales aplicadas al sector salud.

FP4B CONOCIMIENTOS ESPEC(FICOS
ADICIONALES (REQ)

¢ Conocimiento bioestadistica aplicada.

FP5 OTROS CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS
(DES)

* Conocimiento en epidemiologia.

FP6A Nivel inglés técnico

(T1aTs, Ver Tabla Il) (REQ) L&
FP6B Nivel inglés cotidiano c3
(C1aC5, Ver Tabla Ill) (REQ)

FP6C Otros idiomas Ninguno






ELG EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

ELG1 (REQ) Un minimo de cinco (5) afios de experiencia laboral profesional.

« Experiencia en el manejo de aplicaciones para alerta y respuesta temprana mediante el uso de datos espaciales.
ELG2 (DES) p ] p P yresp P p

ELE EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA EN TEMAS VINCULADOS CON LABORES PROFESIONALES

Un minimo de cinco (5) afios de experiencia en:

ELEL (REQ) o Elaboracién de mapas de riesgo de enfermedades transmitidas por vectores.

ELE2 (DES) o Experiencia en el manejo de herramientas geoespaciales aplicadas al sector salud.

CP  CARACTERISTICAS PERSONALES
cp1 Habilidad para la comunicacién interpersonal
cP2 Habilidad para la gestién de tareas de abastecimiento
cpP3 Capacidad de trabajo en equipos multidisciplinarios
i Creatividad e iniciativa y alto grado de responsabilidad
cp3 Capacidad de planificacién
CP6

Capacidad organizativa y de decisién

(*) (REQ) CONDICION REQUERIDA,
Su no cumplimiento lo excluye del concurso

(*) (DES) CONDICION DESEABLE

*TABLA | Lugares de Trabajo

SITIO 1|CONAE. Sede central (Paseo Colon 751, CABA)

SITIO 2| CONAE. Centro Espacial Tedfilo Tabanera (Ruta C 45 Km.8, Cérdoba)

SITIO 3| CONAE. Delegacién MENDOZA (Belgrano 210, Oeste 10, Mendoza)

*TABLA I

Nivel Ingles técnico T 2 || A oo |

LEE alto alto alto | medio medio
COMPRENDE CUANDO ESCUCHA i alto H alto medio medio | bajo

ESCRIBE alto . medio medio bajo | bajo

HABLA ! alto medio bajo bajo bajo

*TABLA I

Nivel Ingles cologuial Nivel Ingles c1 c2 c3 c4 c5
LEE LEE alto alto alto medio medio
COMPRENDE CUANDO ESCUCHA COMPRENDH alto alto medio medio bajo
ESCRIBE ESCRIBE alto medio medio bajo bajo
HABLA HABLA alto medio bajo bajo bajo






COMISION NACIONAL DE ACTIVIDADES ESPACIALES

Reglamento de Selecclén de Personal - Res.Conjunta SGyCA - CONAE 159 - 481/2014

Tipo de Convocatoria

|Genera|

Podrd inscribirse el personal empleado bajo relacién de dependencia en la CONAE que cumpla con los requisitos minimos que se establezcan para cada categoria y
puesto a cubrir, de conformidad con el Art.62 del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Piblica Nacional homologado por Decreto N°214/06.

PERFIL

P7

DENOMINACION DEL PUESTO

Profesional para desarrollar tareas como analista en los procesos de pasajes, viticos y tareas de pagos a beneficiarios
del exterior.

DESCRIPCION GENERAL

La CONAE, bajo la supervisién directa del Subgerente de Presupuesto y Contabilidad de la Gerencia de Administracién y
Recursos Humanos, requiere la incorporacién de un profesional calificado para asistir en los procesos de pasajes,
vidticos y tareas de pagos a beneficiarios del exterior del Organismo. Sera su responsabilidad colaborar con el
Subgerente de Presupuesto y Contabilidad, en todas las tareas relacionadas con la gestién de pasajes y viéticos para
todos los agentes del organismo y realizar tareas de pagos a beneficiarios del exterior de la CONAE.

CATEGORIA A2C
AGRUPAMIENTO 11.TECNICO PROFESIONAL
CODIFICACION 2021-022342-CONAES-P-A-2-C
CANTIDAD DE CARGOS A OCUPAR UNO (1)

JORNADA 40HS SEMANALES

PERSONAL A CARGO

SIN PERSONAL A CARGO

REMUNERACION BASICA ACTUALIZADA

$139.013,77

DEPENDENCIA JERARQUICA

Unidad de Procesamiento Contable - Subgerencia de Presupuesto y Contabilidad - Gerencia de Administracién y
Recursos Humanos

LUGAR DE TRABAIO
(REQ, ver Tabla I)

SITIo 1

PRINCIPALES FUNCIONES

Asistir Subgerente de Presupuesto y Contabilidad de la Gerencia de Administracién y Recursos Humanos, en todo lo
relacionado a la gestién de pasajes, vidticos y tareas de pagos a beneficiarios del exterior del Organismo

F1 Gestionar las reservas de pasaje para los agentes de CONAE y externos que requiera el Organismo.

F2 Revisar la completitud de los pedidos de viaticos y la rendicién de los mismos.

F3 Gestionar las reservas para los traslados terrestres, de ser necesarios

7 Articular los movimientos de manera tal, de minimizar los costos para el Organismo, en cumplimiento del régimen
interno y de la legislacién vigente en materia de Pasajes y Viaticos

ts Realizar la carga en los sistemas de reservas de pasajes, como asf también de ejecucién de gastos y seguimiento de
documentacidn en los sistemas de la Administracién Publica Nacional (E-Sidif y GDE)
Gestionar la documentaci6n interna de pagos a beneficiarios del exterior, cumplimentando con los formularios y

F6 documentacién a presentar a las Entidades Bancarias en materia de pagos al exterior, realizando el seguimiento de los
mismos.

REQUISITOS

FP FORMACION REQUERIDA

FP1A  NIVEL DE ESTUDIOS REQUERIDOS
[(REQ)

Titulo Universitario

FP1B ORIENTACION (REQ)

Ciencias Econémicas, Turismo o similar.

FP1C ANOS DE ANTIGUEDAD PROFESIONAL
[(REQ)

S afios

FP2 ESTUDIOS DE POSTGRADO

No requerido

FP3A ESTUDIOS/ CURSOS ADICIONALES
(DES)

Vinculados con gastos, pagos y presupuesto en entes piblicos en general.

FP3B OTROS ESTUDIOS/ CURSOS

Vinculados con el manejo de la interfaz entre el sistema SEPA y el UEPEX.

FP4A CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS (REQ)

* Manejo del formulario SPVE (confeccién y carga de vidticos nacioanales en el GDE y el E-SIDIF) para la liquidacién y
pago a los agentes del organismo.

FP4B CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS
ADICIONALES (REQ)

¢ Conocimiento préctico en el manejo de la herramienta OPTAR (reserva y emisién de pasajes aéreos).

FPS OTROS CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS
(DES)

e Confeccién de formularios y seguimiento del proceso de viaticos al exterios para los agentes de la CONAE.

FP6A Nivel inglés técnico
(T1 aT5, Ver Tabla ll) (REQ)

T3

FP6B Nivel inglés cotidiano
(C1aCs, Ver Tabla lll) (REQ)

c3

FPGC Otros idlomas

Ninguno






ELG EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

ELG1 (REQ) Un minimo de cinco (5) afios de experiencia laboral profesional.

o Tramitacién de pasajes y viaticos nacionales e internacionales en un organismo nacional.
ELG2 (DES)

ELE EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA EN TEMAS VINCULADOS CON LABORES PROFESIONALES

Un minimo de dos (2) afios de experiencia en:

ELEL (REQ) e Tramitacién a través de los distintos sistemas del Estado para la gestién de pasajes y vidticos de los agentes que
ELE2 (DES) o Experiencia en la asistencia a agentes del estado para poder tramitar sus pasajes y vidticos durante una misién
espacial a desarrollarse en el exterior.

CP  CARACTERISTICAS PERSONALES

cp1 Habilidad para la comunicacién interpersonal

ce2 Habilidad para la gestidn de tareas de abastecimiento

ch3 Capacidad de trabajo en equipos multidisciplinarios

cPa Creatividad e iniciativa y alto grado de responsabilidad

€P3 Capacidad de planificacién

CP6

Capacidad organizativa y de decisién

(*) (REQ) CONDICION REQUERIDA.
Su no cumplimiento lo excluye del concurso

(*) (DES) CONDICION DESEABLE

*TABLA | Lugares de Trabajo

SITIO 1|CONAE. Sede central (Paseo Colon 751, CABA)

SITIO 2|CONAE. Centro Espacial Tedfilo Tabanera (Ruta C 45 Km.8, Cérdoba)

SITIO 3|CONAE. Delegacién MENDOZA (Belgrano 210, Oeste 10, Mendoza)

*TABLA I

Nivel Ingles técnico M s T4 B

LEE alto . alto alto medio medio
COMPRENDE CUANDO ESCUCHA alto alto . medio medio bajo

ESCRIBE alto i medio medio bajo bajo

HABLA { alto i medio bajo ; bajo bajo

*TABLA I

Nivel Ingles cologuial Nivel Ingles C1 62 Cc3 c4 (55
LEE LEE alto alto alto medio medio
COMPRENDE CUANDO ESCUCHA COMPRENDH alto alto medio medio bajo
ESCRIBE ESCRIBE alto medio medio bajo bajo
HABLA HABLA alto medio bajo bajo bajo

o=





COMISION NACIONAL DE ACTIVIDADES ESPACIALES

Reglamento de Seleccién de Personal - Res,Conjunta SGyCA - CONAE 159 - 481/2014

Tipo de Convocatoria

|General

Podrd inscribirse el personal empleado bajo relacién de dependencia en la CONAE que cumpla con los requisitos minimos que se establezcan para cada categoria
y puesto a cubrir, de conformidad con el Art.62 del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica Nacional homologado por Decreto

N°214/06.

PERFIL

P8

DENOMINACION DEL PUESTO

Profesional especialista en medio ambiente para la Unidad de Gestién Ambiental y Seguridad Ambiental, de la
Subgerencia de Responsabilidad Social, de la Gerencia de Coordinacién.

DESCRIPCION GENERAL

La CONAE, bajo la supervisién directa del Jefe de la Unidad de Gestién Ambiental y Seguridad Ambiental, de la
Subgerencia de Responsabilidad Social, de la Gerencia de Coordinacién, se requiere la incorporacion de un
profesional calificado para asistir en los procesos que permitan la seguridad medio ambiental del Organismo. Seréa su
responsabilidad colaborar con el Jefe de Unidad, en todas las tareas relacionadas con la gestién del dreay su
incumbencia que atafien a la CONAE.

CATEGORIA A2C
AGRUPAMIENTO IL.TECNICO PROFESIONAL
CODIFICACION 2021-0223243-CONAES-P-A-2-C
CANTIDAD DE CARGOS A OCUPAR UNO (1)

JORNADA 40HS SEMANALES

PERSONAL A CARGO

SIN PERSONAL A CARGO

REMUNERACION BASICA ACTUALIZADA

$139.013,77

DEPENDENCIA JERARQUICA

Unidad de Gestién Ambiental y Seguridad Industrial - Subgerencia de Responsabilidad Social - Gerencia de
Coordinacién

LUGAR DE TRABAJO
(REQ, ver Tabla I)

SITIO 2

PRINCIPALES FUNCIONES

Asistir al Jefe de Unidad de Gestién Ambiental y Seguridad Ambiental, de la Subgerencia de Responsabilidad Social,
de la Gerencia de Coordinacién en todo lo relacionado a la gestién para el seguro funcionamiento medio ambiental
del Organismo.

Colaborar con el Jefe de Unidad en la implementacién de un Plan de Gestién Ambiental (PGA) para el Organismo,

‘ F1 contemplando sus diferentes etapas de armado y ejecucién que seran, relevameinto, planificacién y seguimiento,
§ para cada una de sus sedes.
Colaborar con el Jede de la Unidad en la implementacién de la Politica Ambiental y uso racional de la Energia en
i todas las sedes del Organismo.
Colaborar con el Jede de la Unidad en sensibilizacién de los miembros que conforman la comunidad CONAE en su
r3 conjunto para impulsar mecanismos de participacién y colaboracién desde el sector publico en pos de contribuir al
desarrollo sostenible, en lo que respecta al aspecto econémico, ambiental y social; con el fin de alcanzar una eficaz
administracién de los recursos naturales.
Colaborar en la cpacitacién de todo el personal del Organismo, en temas relacionados a la Gestién Ambiental y
F4 Ahorro Energético a desarrollando las temadticas necesarias.
Asistir al Jefe de Unidad en la elaboracién de propuestas, desarrollo e implementacién de campaiias de
i concientizacién y difusién de separacién de residuos y utilizacién racional de los recursos (agua, energia, entre otros).
6 Asistir al Jefe de Unidad en la identificacién y actualizacién sobre nuevos requisitos ambientales aplicables.

REQUISITOS

FP FORMACION REQUERIDA

FP1A NIVEL DE ESTUDIOS REQUERIDOS
(REQ)

Titulo Universitario

FP1B ORIENTACION (REQ)

Ingenieria Industrila, Civil, Ambiental o similar.

FP1C ARNOS DE ANTIGUEDAD
PROFESIONAL (REQ)

5 afios

FP2 ESTUDIOS DE POSTGRADO

No requerido

FP3A ESTUDIOS/ CURSOS ADICIONALES
(DES)

Vinculados con la higiene y seguridad industrial.

FP3B OTROS ESTUDIOS/ CURSOS

Vinculados con el manejo de higiene y seguridad laboral.

FP4A CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS (REQ)

e Conocimiento de la normativa vigente sobre | a temdtica a nivel nacional.

FP4B CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS
ADICIONALES (REQ)

e Conocimiento préctico en la formacién de personal para lograr la higiene y seguridad laboral.

FP5 OTROS CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS
(DES)

» Conocimiento en la gestién de proyectos ante entidades publicas, relacionados con la identificacién, medicién de

impactos, factibilidad técnica, entre otros, para su evaluacién y aprobacién.

,,.%






FPGA Nivel inglés técnico

T4
(T1aT5, Ver Tabla 11} (REQ)

FP6B Nivel inglés cotidiano ca
(C1 a C5, Ver Tabla Ill) (REQ)

FP6C Otros idiomas Ninguno

ELG EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

Un minimo de cinco (5) afios de experiencia laboral profesional.

ELG1 (REQ)

e Conocimiento en el proceso de gestién de proyectos ambientales en los diferentes entes ptblicos que requieran su
ELG2 (DES) +0

aprobacién.
ELE EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA EN TEMAS VINCULADOS CON LABORES PROFESIONALES

ELE1 (REQ)

Un minimo de cinco (5) afios de experiencia en:
 Tramitacion de formacién de recursos humanos para la elaboracién y ejecucién de sistemas integrales de Higiene,

ELE2 (DES)

o Experiencia en el disefio y ejecucién de sistemas integrales de Seguridad, Higiene, Medio Ambiente y
Calidad.

CP  CARACTERISTICAS PERSONALES

cp1 Habilidad para la comunicacién interpersonal

€2 Habilidad para la gestion de tareas de abastecimiento

CcP3 . . . foqreaibs <
Capacidad de trabajo en equipos multidisciplinarios

cp4 Creatividad e iniciativa y alto grado de responsabilidad

€p5 Capacidad de planificacién

CP6

Capacidad organizativa y de decisién

(*) (REQ) CONDICION REQUERIDA,
Su no cumplimiento lo excluye del
concurso

(¥) (DES) CONDICION DESEABLE

*TABLA | Lugares de Trabajo

SITiIo 1

CONAE. Sede central (Paseo Colon 751, CABA)

SITlo 2

CONAE. Centro Espacial Teéfilo Tabanera (Ruta C 45 Km.8, Cérdoba)

SITIO 3| CONAE. Delegacién MENDOZA (Belgrano 210, Oeste 10, Mendoza)
*TABLA ]
Nivel Ingles técnico Tl 2 T4 T5
LEE alto alto ; alto medio medio
COMPRENDE CUANDO ESCUCHA alto alto medio medio bajo
ESCRIBE alto medio medio bajo bajo
HABLA alto medio bajo bajo bajo
*TABLA Il
Nivel Ingles coloquial Nivel Ingles Cc1 Cc2 Cc3 Cc4 C5
LEE LEE alto alto alto medio medio
COMPRENDE CUANDO ESCUCHA COMPRENDH alto alto medio medio bajo
ESCRIBE ESCRIBE alto medijo medio bajo bajo
HABLA HABLA alto medio bajo bajo bajo






COMISION NACIONAL DE ACTIVIDADES ESPACIALES

Reglamento de Seleccién de Personal - Res.Conjunta SGyCA - CONAE 159 - 481/2014

Tipo de Convocatoria

|Genera|

Podr4 inscribirse el personal empleado bajo relacién de dependencia en la CONAE que cumpla con los requisitos minimos que se establezcan para cada categorfay
puesto a cubrir, de conformidad con el Art.62 del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Plblica Nacional homologado por Decreto N°214/06.

PERFIL

P9

DENOMINACION DEL PUESTO

Profesional para desarrollar tareas de I&D en el Instituto de Altos Estudios Espaciales Mario Gulich, de la Subgerencia
de Formacién, de la Gerencia de Coordinacién

DESCRIPCION GENERAL

La CONAE, bajo la supervisién directa del Juefe de unidad Instituto Gulich y el Subgerente de Formacién , de la Gerencia
de Coordinacién, requiere la incorporacién de un profesional calificado para asistir en los procesos de investigacién y
desarrollo del Organismo. Sera su responsabilidad colaborar , en todas las tareas relacionadas con la gestién del dreay
su incumbencia que atafien a la CONAE.

CATEGORIA A3A
AGRUPAMIENTO 1.TECNICO PROFESIONAL
CODIFICACION 2021-022344-CONAES-P-A-3-A
CANTIDAD DE CARGOS A OCUPAR UNO (1)

JORNADA 40HS SEMANALES

PERSONAL A CARGO

SIN PERSONAL A CARGO

REMUNERACION BASICA ACTUALIZADA

$114.132,93

DEPENDENCIA JERARQUICA

Unidad Instituto Gulich - Subgerencia de Formacién - Gerencia de Coordinacién

LUGAR DE TRABAIO
(REQ, ver Tabla l)

SITI0 2

PRINCIPALES FUNCIONES

Asistir al Subgerente y al Jefe de Unidad del Instituto Gulich, en el desarrollo de actividades de I&D en el drea de

F1 aplicaciones del SR al agro y seguridad alimentaria asi como la colaboracién en las funciones de Pl de las misiones
Cube_SAT de la SF-CONAE.
Colaborar con el desarrollo y aplicacién de herramientas analiticas que permitan evaluar y mapear los servicios
F2 ecosistémicos (SE) que aporta el 4rea periurbana de produccién de alimentos (horticultura).
Colaborar con la evaluacién de los Servicios Ecosistémicos (SE), basados en sensores remotos y tecnologias
F3 geoespaciales para la evaluacién y seguimiento operacional de los mismos. Andlisis del patrén territorial actual, la
vulnerabilidad de la seguridad alimentaria y prospectiva.
Aportar a la generacién de estimaciones de pérdidas en la produccién agricolas a partir de indices satelitales. Soporte a
i) necesidades nacionales (Oficina de Riesgo Agropecuario, Superintendencia de seguros), al Instituto Nacional de
r5 Tener un rol protagénico en las funciones de Investigador Principal (P1) de las misiones Cube_SAT de la SF-CONAE. En

este marco deberd asumir responsabilidad en la generacién de los requerimientos de ciencia de las misiones, la

REQUISITOS

FP FORMACION REQUERIDA

FPIA NIVEL DE ESTUDIOS REQUERIDOS
(REQ)

Titulo Terciario o Universitario

FP1B ORIENTACION (REQ)

Ingeniero Agronomo, Licenciado en Administracién Agraria o similar.

FP1C ANOS DE ANTIGUEDAD PROFESIONAL
(REQ)

S afios

FP2 ESTUDIOS DE POSTGRADO

No requiere

FP3A ESTUDIOS/ CURSOS ADICIONALES
DES]

Vinculados con el procesamiento y analisis de imagenes.

FP3B OTROS ESTUDIOS/ CURSOS

Vinculados con la agro ecologia.

FP4A CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS (REQ)

« Conocimiento en desarrollo rural y produccion de alimentos.

FPAB CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS
ADICIONALES (REQ)

e Conocimiento en la elaboracién de base de datos de informacion de campo georreferenciada.

FP5 OTROS CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS
(OES)

» Conocimiento en el uso de herramientas de teledeteccién.

FP6A Nivel inglés técnico
(T1aT5, Ver Tabla Il) (REQ)

T3

FP6B Nivel inglés catidiano
(C1a C5, Ver Tabla lll) (REQ)

c2

FP6C Otros idiomas

Ninguno






ELG EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

ELG1 (REQ)

Un minimo de tres (3) afios de experiencia laboral profesional.

ELG2 (DES)

o Conocimiento en el andlisis de imagenes satelitales.

ELE EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA EN TEMAS VINCULADOS CON LABORES PROFESIONALES

Un minimo de tres (3) afios de experiencia en actividades vinculadas a:

ELE1 (REQ) o Extensionismo rural. ¢ Formacion en geomatica. * Aplicaciones de la teledeteccion a la produccion de alimentos. ¢
ELE2 (DES) o Experiencia en la participacion en proyectos de geomatica aplicada, caracterizacién de unidades productivas y
alimentos de proximidad.

CP  CARACTERISTICAS PERSONALES

cp1 Habilidad para la comunicacién interpersonal

€P2 Habilidad para la gestién de tareas de abastecimiento

CP3 Capacidad de trabajo en equipos multidisciplinarios

cpP4 Creatividad e iniciativa y alto grado de responsabilidad

CPS Capacidad de planificacién

CP6

Capacidad organizativa y de decisién

(*) (REQ) CONDICION REQUERIDA,
Su no cumplimiento lo excluye del concurso

(*) (DES) CONDICION DESEABLE

*TABLA | Lugares de Trabajo .

SITI0 1

CONAE. Sede central (Paseo Colon 751, CABA)

SITIO 2

CONAE. Centro Espacial Teéfilo Tabanera (Ruta C 45 Km.8, Cérdoba)

SITIO 3| CONAE. Delegacién MENDOZA (Belgrano 210, Oeste 10, Mendoza)
*TABLA Il
Nivel Ingles técnico T1 | T2 [ T3 | T4 | 5 |
LEE alto alto alto . medio | medio |
COMPRENDE CUANDO ESCUCHA alto alto medio : medio | bajo
ESCRIBE alto :  medio medio bajo bajo
HABLA alto | medio bajo | bajo |  bajo
*TABLA I
Nivel Ingles coloquial Nivel Ingles| Cc1 c2 Cc3 Cc4 G5
LEE LEE alto alto alto medio medio
COMPRENDE CUANDO ESCUCHA COMPRENDH alto alto medio medio bajo
ESCRIBE ESCRIBE alto medio medio bajo bajo
HABLA HABLA alto medio bajo bajo bajo






COMISION NACIONAL DE ACTIVIDADES ESPACIALES

Reglamenta de Seleccién de Personal - Res.Conjunta SGyCA - CONAE 159 - 481/2014

Tipo de Convocatoria

|Genera|

Podra inscribirse el personal empleado bajo relacién de dependencia en la CONAE que cumpla con los requisitos minimos que se establezcan para cada categoria y
puesto a cubrir, de conformidad con el Art.62 del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Piblica Nacional homologado por Decreto N°214/06.

PERFIL

P10

DENOMINACION DEL PUESTO

Profesional para realizar tareas de desarrollo en la Subgerencia de Aplicaciones y Productos

DESCRIPCION GENERAL

La CONAE, bajo la supervisién directa del Subgerente de Aplicaciones y Productos de la Gerencia de Observacién de la
Tierra, requiere la incorporacién de un profesional para realizar tareas de desarrollo. Seré su responsabilidad colaborar
con el Subgerente de Aplicaciones y Productos, en todas las tareas relacionadas con el desarrollo de aplicaciones y
productos, en base a datos de origen espacial de la CONAE.

CATEGORIA AdA

AGRUPAMIENTO 11.TECNICO PROFESIONAL

CODIFICACION 2021-022345-CONAES-P-A-4-A

CANTIDAD DE CARGOS A OCUPAR UNO (1)

JORNADA 40HS SEMANALES

PERSONAL A CARGO SIN PERSONAL A CARGO

REMUNERACION BASICA ACTUALIZADA $ 88.042,67

DEPENDENCIA JERARQUICA Subgerencia de Aplicaciones y Productos - Gerencia de Observacién de la Tierra
LUGAR DE TRABAIO

(REQ, ver Tabla [)

SITI0 2

PRINCIPALES FUNCIONES

Asistir al Subgerente de Aplicaciones y Productos de la Gerencia de Observacién de la Tierra, en todo lo relacionado a la
aplicacién de metodologfas y métodos de procesamiento para el desarrollo de productos satelitales.

Realizar una revisién y recopilacién bibliografica sobre el estado del arte del estudio de la salinidad en suelos mediante

25 el uso de informacién satelital en general.

F2 Colaborar en el uso y aplicacién de técnicas de procesamiento de datos satelitales, incluyendo COSMO SkyMed,
SENTINEL 1y SAOCOM 1Ay 1B.

F3 Realizar una revisién y recopilacién bibliografica sobre el estado del arte del estudio de la prospeccién de petréleo, en
continente, mediante el uso de informacidn satelital en general.

4 Participar activamente en las distintas etapas de desarrollo y aplicacién de nuevas metodologfas y productos satelitales.

F5 Generar documentacién y reportes periddicos de actividades.

REQUISITOS

FP  FORMACION REQUERIDA

FP1A NIVEL DE ESTUDIOS REQUERIDOS
(REQ)

Titulo Universitario

FP1B ORIENTACION (REQ)

Ingenieria, Fisica, o similar

FP1C AROS DE ANTIGUEDAD PROFESIONAL
(REQ)

3 afios

FP2 ESTUDIOS DE POSTGRADO

No requerido

FP3A ESTUDIOS/ CURSOS ADICIONALES
(DES)

Relacionados con teleobservacién satelital

FP3B OTROS ESTUDIOS/ CURSOS

Relacionados con aplicaciones de la informacién de radar de apertura sintética (SAR)

FP4A CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS (REQ)

» Conocimiento de software de uso libre para procesamiento de imagenes satelitales (como SNAP), y de Sistemas de
Informacién Geogréfica (como QGIS).

FP4B CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS
ADICIONALES (REQ)

o Conocimiento y manejo de lenguajes de programacién de propésito general, como C++y Pyton, para usos cientificos,
como MATLAB e IDL, y para andlisis estadistico, como R.

FP5 OTROS CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS
(DES)

« Conocimiento de uso de informacién SAR para la obtencién de pardmetros geofisicos.

FP6A Nivel inglés técnico

2
(T1aT5, VerTabla ll) (REQ) T
FP6B Nivel inglés cotldiano o
(C1a C5, Ver Tabla Ill) (REQ)
FPGC Ofros idiomas Ninguno






ELG EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

ELG1 (REQ) Un minimo de dos (2) afios de experiencia laboral profesional.

Realizacién de tareas técnicas relacionadas a la tematica de la contratacién.
ELG2 (DES)

ELE EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA EN TEMAS VINCULADOS CON LABORES PROFESIONALES

Un minimo de dos (2) afios de experiencia en:

ELE1 (REQ) e Uso de la teledeteccién para el estudio de aplicaciones y productos potenciales, con vistas a su implementacién.
ELE2 (DES) o Experiencia en desarrollo de software orientado al tratamiento de imagenes satelitales.
CP  CARACTERISTICAS PERSONALES

cpi Habilidad para la comunicacién interpersonal

cpP2 Habilidad para la gestidn de tareas de abastecimiento

CcP3 Capacidad de trabajo en equipos multidisciplinarios

cpPa Creatividad e iniciativa y alto grado de responsabilidad

CPS Capacidad de planificacién

CP6

Capacidad organizativa y de decisién

(*) (REQ) CONDICION REQUERIDA.
Su no cumplimiento lo excluye del cancurso

(*) (DES) CONDICION DESEABLE

*TABLA | Lugares de Trabajo

SITIO 1|CONAE. Sede central (Paseo Colon 751, CABA)

SITIO 2| CONAE. Centro Espacial Tedfilo Tabanera (Ruta C 45 Km.8, Cérdoba)

SITIO 3| CONAE. Delegacién MENDOZA (Belgrano 210, Oeste 10, Mendoza)

*TABLA Il

Nivel Ingles técnico e 2 e ae LT

LEE i alto 1 alto alto " medio | medio
COMPRENDE CUANDO ESCUCHA alto alto . _medio . medio bajo

ESCRIBE L alto medio medio | bajo = bajo

HABLA . alto medio bajo | bajo | bajo

*TABLAIII

Nivel Ingles coloquial Nivel Ingles Cc1 Cc2 Cc3 Cc4 C5
LEE LEE alto alto alto media medio
COMPRENDE CUANDO ESCUCHA COMPRENDH alto alto medio medio bajo
ESCRIBE ESCRIBE alto medio medio bajo bajo
HABLA HABLA alto medio bajo bajo bajo






COMISION NACIONAL DE ACTIVIDADES ESPACIALES

Reglamento de Selecclén de Personal - Res.Conjunta SGyCA - CONAE 159 - 481/2014

Tipo de Convocatoria

IGeneraI

Podrs inscribirse el personal empleado bajo relacién de dependencia en la CONAE que cumpla con los requisitos minimos que se establezcan para cada categorfay
puesto a cubrir, de conformidad con el Art.62 del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Pablica Nacional homologado por Decreto N°214/06.

PERFIL

P11

DENOMINACION DEL PUESTO

Profesional para realizar tareas de desarrollo en la Subgerencia de Misiones de Observacién de la Tierra

La CONAE, bajo la supervisién directa del Subgerente de Misiones de Observacién de la Tierra de la Gerencia de
Observacién de la Tierra, requiere la incorporacién de un profesional para realizar tareas de desarrollo. Serd su

DESCRIPCION GENERAL responsabilidad colaborar con el Subgerente de Misiones de Observacién de la Tierra, en todas las tareas de desarrollo
de las aplicaciones de Nivel 2 y 3 para la Misién SABIA-Mar.

CATEGORIA A4A

AGRUPAMIENTO 11.TECNICO PROFESIONAL

CODIFICACION 2021-022346-CONAES-P-A-4-A

CANTIDAD DE CARGOS A OCUPAR UNO (1)

JORNADA 40HS SEMANALES

PERSONAL A CARGO SIN PERSONAL A CARGO

REMUNERACION BASICA ACTUALIZADA $ 88.042,67

DEPENDENCIA JERARQUICA

Subgerencia de Misiones de Observacién de la Tierra - Gerencia de Observacién de la Tierra

LUGAR DE TRABAIO
(REQ, ver Tabla )

SITIO 2

PRINCIPALES FUNCIONES

Asistir al Subgerente de Misiones de Observacién de la Tierra, en todo lo relacionado al desarrollo de las aplicaciones
de Nivel 2 y 3 de la Misién SABIA-Mar.

Realizar investigacién, desarrollo e implementacién de metodologias y algoritmos tendientes a estimar los diferentes

F1
términos de la ecuacién de transferencia radiativa, y para la determinacién de tablas de contribuciones de aerosoles.
) Colaborar en la generacién de imagenes simuladas, teniendo en cuenta las caracterfsticas de la Misién SABIA-Mar.
F3 Realizar la validacién de los algoritmos desarrollados.
. Profundizar en relacién a los fundamentos de la disciplina de Color del Mar (Ocean Color), los modelos y técnicas para
2 correcciones atmosféricas, y las caracteristicas de la Misién SABIA-Mar.
F5 Realizar una revisién y recopilacién bibliografica sobre el estado del arte del estudio del Color del Mar mediante el uso

de informacidn satelital en general, y especificamente en las regiones marinas y costeras argentinas.

REQUISITOS

FP  FORMACION REQUERIDA

FPIA NIVEL DE ESTUDIOS REQUERIDOS
(REQ)

Titulo Universitario

FP1B ORIENTACION (REQ)

Fisica, Ingenieria o similar

FPA1C ANOS DE ANTIGUEDAD PROFESIONAL
(REQ)

1afio

FP2 ESTUDIOS DE POSTGRADO

No requerido

FP3A ESTUDIOS/ CURSOS ADICIONALES
(DES)

Vinculados con teledeteccion y color del océano.

FP3B OTROS ESTUDIOS/ CURSOS

Vinculados con métodos numéricos.

FP4A CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS (REQ)

s Conocimiento en teorfa de la transferencia radiativa, en particular relacionado a correcciones atmosféricas para
teledeteccion satelital.

FP4B CONOCIMIENTOS ESPECIFICQS
ADICIONALES (REQ)

» Conocimiento de lenguajes de programacién de uso cientifico y de propésito general, de uso comtin en programas de
transferencia radiativa y correcciones atmosféricas, como Fortran y Python.

FP5 OTROS CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS
(DES)

o Conocimiento de analisis numérico y modelacién.

FP6A Nivel inglés técnico
(T1aT5, Ver Tabla Il) (REQ)

T3

FP6B Nivel inglés cotldiano
(C1a C5, Ver Tabla lll) (REQ)

c

FPGC Otros idiomas

Ninguno






ELG EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

ELG1 (REQ) Un minimo de un (1) afio de experiencia laboral.

Realizacién de tareas técnicas relacionadas a la tematica de la contratacién.
ELG2 (DES)

ELE EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA EN TEMAS VINCULADOS CON LABORES PROFESIONALES

Experiencia en desarrollo de algoritmos de correccién atmosférica en el marco de una misién espacial.

ELEL (REQ)
ELE2 (DES) Experiencia en simulacién utilizando software de transferencia radiativa en el sistema océano-atmdsfera.
CP  CARACTERISTICAS PERSONALES

CP1 Habilidad para la comunicacién interpersonal

cp2 Habilidad para la gestién de tareas de abastecimiento

CcP3 Capacidad de trabajo en equipos multidisciplinarios

Ghd Creatividad e iniciativa y alto grado de responsabilidad

CP3 Capacidad de planificacién

CP6

Capacidad organizativa y de decisién

{*) (REQ) CONDICION REQUERIDA.
Su no cumplimiento lo excluye del cancurso

(*) (DES) CONDICION DESEABLE

*TABLA | Lugares de Trabajo

SITIO 1|CONAE. Sede central (Paseo Colon 751, CABA)

SITIO 2|CONAE. Centro Espacial Tedfilo Tabanera (Ruta C 45 Km.8, Cérdoba)

SITIO 3|CONAE. Delegacién MENDOZA (Belgrano 210, Oeste 10, Mendoza)

*TABLA I

Nivel Ingles técnico T1 T |13 T s

LEE i alto alto alto medio | medio
COMPRENDE CUANDO ESCUCHA alto alto medio medio | bajo

ESCRIBE alto medio medio bajo bajo

HABLA i alto medio bajo : bajo i bajo

*TABLA NI

Nivel Ingles cologuial Nivel Ingles c1 c2 c3 c4 Ccs5
LEE LEE alto alto alto medio medio
COMPRENDE CUANDO ESCUCHA COMPRENDH alto alto medio medio bajo
ESCRIBE ESCRIBE alto medio medio bajo bajo
HABLA HABLA alto medio bajo bajo bajo






COMISION NACIONAL DE ACTIVIDADES ESPACIALES

Reglamenta de Seleccién de Personal - Res.Conjunta SGyCA - CONAE 159 - 481/2014

Tipo de Convocatoria

|Genera|

Podré inscribirse el personal empleado bajo relacién de dependencia en la CONAE que cumpla con los requisitos minimos que se establezcan para cada categoriay
puesto a cubrir, de conformidad con el Art.62 del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Plblica Nacional homologado por Decreto N°214/06.

PERFIL

P12

DENOMINACION DEL PUESTO

Profesional para participar en el desarrollo de Instrumentos Nacionales para uso Espacial, para la Gerencia de Proyectos
Satelitales.

DESCRIPCION GENERAL

La CONAE, bajo la supervision directa del Responsable de los Instrumentos del Proyecto SABIA-Mar, de la Gerencia de
Proyectos Satelitales, se requiere la incorporacién de un profesional para realizar tareas de desarrollo de instrumentos
nacionales para uso espacial. Serd su responsabilidad colaborar con el Responsable de los Instrumentos del Proyecto
SABIA-Mar, en todas las tareas de definicién, andlisis, disefio, integracién y ensayos de Instrumentos Nacionales para

uso Espacial.
CATEGORIA A2C
AGRUPAMIENTO 11.TECNICO PROFESIONAL
CODIFICACION 2021-022347-CONAES-P-A-2-C
CANTIDAD DE CARGOS A OCUPAR UNO (1)
JORNADA 40HS SEMANALES
PERSONAL A CARGO SIN PERSONAL A CARGO
REMUNERACION BASICA ACTUALIZADA $139.013,77

DEPENDENCIA JERARQUICA

Subgerencia de Jefatura de Proyecto - Gerencia de Proyectos Satelitales

LUGAR DE TRABAJO
A T Al SITIO 2
(REQ, ver Tabla I)
PRINCIPALES FUNCIONES Asistir al Responsable de los Instrumentos del Proyecto SABIA-Mar, de la Gerencia de Proyectos Satelitales, en la
definicién, anélisis, disefio, fabricacién, integracién y ensayos de Instrumentos Nacionales para uso Espacial.
Fi Prestar apoyo en la interaccidn técnica con proveedores en lo que respecta a las etapas de disefio, fabricacién y testeo
del desarrollo de la ingenierfa éptica, mecdnica, térmica y eléctrica de instrumentos satelitales.
F2 Realizacién de revisién de documentacién de ingenierfa éptica, mecdnica, térmica y eléctrica de los instrumentos
satelitales.
F3 Realizacién y supervisién de estimaciones de calculos radiométricos para instrumentos dpticos.
F4 . » P . ;
Redaccién y evaluacién de Planes, especificaciones y procedimientos de ensayos para instrumentos satelitales.
F5 Generacién de cronogramas y evaluacién de costos para la toma de decisiones basado en parametros técnicos (6pticos,
mecanicos y eléctricos).
REQUISITOS

FP  FORMACION REQUERIDA

FPIA NIVEL DE ESTUDIOS REQUERIDOS
(REQ)

Titulo Universitario

FP1B ORIENTACION (REQ)

Ingenieria electrénica, electromecénica, mecanica, sistemas o similar.

FP1C ANOS DE ANTIGUEDAD PROFESIONAL
(REQ)

2 afios

FP2 ESTUDIOS DE POSTGRADO

Magister Relacionado a actividades espaciales

FP3A ESTUDIOS/ CURSOS ADICIONALES
(DES)

Vinculados con el desarrolo de instrumentos para misiones espaciales: Misiones Satelitales, Sistemas Opticos,
Detectores Opticos, Sensado Remoto.

FP3B OTROS ESTUDIOS/ CURSOS

Electrénica para instrumentos satelitales, Procesamiento de Imagenes, Integracién y Ensayos Ambientales

FP4A CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS (REQ)

Conocimientos de pardmetros de sistemas 6pticos, configuraciones y estrategias de uso.

FP4B CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS
ADICIONALES (REQ)

« Conocimientos generales de ptica para sistemas espaciales, aberraciones, tipos de sistemas dpticos, estrategias para
el uso de sistemas 6pticos en el espacio.

FP5 OTROS CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS
(DES)

« Conocimiento en sensado remoto y procesamiento de imagenes.
» Conocimiento de Lenguajes de Programacion

FPBA Nivel inglés técnico
(T1a 15, Ver Tabla ll) (REQ)

T3

FP6B Nivel inglés cotidiano
(C1aC5, Ver Tabla Ill) (REQ)

c3

FP6C Otros [diomas

Ninguno






ELG EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

ELG1 (REQ)

Un minimo de dos (2) afios de experiencia laboral profesional.

ELG2 (DES)

ELE EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA EN TEMAS VINCULADOS CON LABORES PROFESIONALES

ELEL (REQ)

ELE2 (DES) Participacidn en proyectos espaciales academicos.

CP CARACTERISTICAS PERSONALES
CcP1 Habilidad para la comunicacién interpersonal
cP2 Habilidad para la gestidn de tareas de abastecimiento
CP3 Capacidad de trabajo en equipos multidisciplinarios
CP4 Creatividad e iniciativa y alto grado de responsabilidad
CP3 Capacidad de planificacién
(13

Capacidad organizativa y de decisién

{*) (REQ) CONDICION REQUERIDA,

Su no cumplimiento lo excluye del cancurso

(*) (DES) CONDICION DESEABLE

*TABLA | Lugares de Trabajo

SiTI0 1

CONAE. Sede central (Paseo Colon 751, CABA)

SITIO 2|CONAE. Centro Espacial Tedfilo Tabanera (Ruta C 45 Km.8, Cérdoba)

SITIO 3|CONAE. Delegacién MENDOZA (Belgrano 210, Oeste 10, Mendoza)
*TABLAII
Nivel Ingles técnico el T s
LEE alto ! alto i alto medio | medio
COMPRENDE CUANDO ESCUCHA alto alto medio medio | bajo
ESCRIBE alto medio medio | bajo ; bajo
HABLA alto medio bajo bajo bajo
*TABLA Il
Nivel Ingles cologuial Nivel Ingles c1 Cc2 Cc3 Cc4 Cc5
LEE LEE alto alto alto medio medio
COMPRENDE CUANDO ESCUCHA COMPRENDH alto alto medio medio bajo
ESCRIBE ESCRIBE alto medio medio bajo bajo
HABLA HABLA alto medio bajo bajo bajo






COMISION NACIONAL DE ACTIVIDADES ESPACIALES

Reglamento de Seleccién de Personal - Res.Conjunta SGyCA - CONAE 159 - 481/2014

Tipo de Convocatoria

|Genera|

Podré inscribirse el personal empleado bajo relacién de dependencia en la CONAE que cumpla con los requisitos minimos que se establezcan para cada categoriay
puesto a cubrir, de conformidad con el Art.62 del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica Nacional homologado por Decreto

N°214/06.

PERFIL

P13

DENOMINACION DEL PUESTO

Profesional para participar en el desarrollo de Software de Vuelo y Tierra de los proyectos de la Gerencia de Proyectos
Satelitales.

DESCRIPCION GENERAL

La CONAE, bajo la supervisién directa del Responsables de desarrollo de software de la Gerencia de Proyectos
Satelitales, se requiere la incorporacién de un profesional para realizar tareas de desarrollo de Software de Vuelo y
Tierra los proyectos de la Gerencia. Serd su responsabilidad colaborar con los Responsables de desarrollo, en todas las
tareas que se le encomienden.

CATEGORIA A2A
AGRUPAMIENTO 1.TECNICO PROFESIONAL
CODIFICACION 2021-022348-CONAES-P-A-2-A
CANTIDAD DE CARGOS A OCUPAR UNO (1)

JORNADA 40HS SEMANALES

PERSONAL A CARGO

SIN PERSONAL A CARGO

REMUNERACION BASICA ACTUALIZADA

$172.725,72

DEPENDENCIA JERARQUICA

Subgerencia de Jefatura de Proyecto - Gerencia de Proyectos Satelitales

LUGAR DE TRABAJO
(REQ, ver Tabla 1)

SITIO 1

PRINCIPALES FUNCIONES

Asistir a los Responsables de Sistema SAR del SAOCOM y de la Unidad de Servicios de Ingenieria de la Gerencia de
Proyecto Satelitales en la definicidn, revisién, analisis, disefio, desarrollo integracién y ensayos de unidades de
Software de Segmento de Tierra y de Vuelo de los proyectos SAOCOM/SABIAMar

Auditar los desarrollos de software de proveedores, participar si es necesario, con el fin de asegurase que los
dispositivos o unidades realizan correctamente las funciones requeridas, que el software es robusto, esta optimizado
convenientemente y puede ser mantenido durante la vida dtil de los mismos.

Colaborar en el mantenimiento y tratamiento de anomalias de la cadena de Procesamiento de las imégenes SAR del

F SAOCOM1A y SAOCOM1B

F2 Colaborar en el desarrollo de herramientas para la Facilidad de Ingenieria y calibracién del SAR del SAOCOM.

F3 Colaborar es el desarrollo de herramientas para la cadena de proc 1to de imagenes SAR del SAOCOM.

4 Colaborar en la Integracion y ensayos de las unidades de Software de la cadena de procesamiento del SAOCOM (LO
Formatter, Procesador de imagenes SAR)

£5 Colaborar en las tareas que se desarrollen para Software de las unidades de control de la antena de los SAR de

SAOCOM1A y SAOCOM1B — Andlisis de anomalias en vuelo, Mantenimiento de Cédigo en vuelo.

REQUISITOS

FP FORMACION REQUERIDA

FP1A NIVEL DE ESTUDIOS REQUERIDOS
(REQ)

Titulo Universitario

FP1B ORIENTACION (REQ)

Ingenieria electrénica, electromecanica, sistemas o similar.

FP1C ANOS DE ANTIGUEDAD
PROFESIONAL (REQ)

5 afios

FP2 ESTUDIOS DE POSTGRADO

No requerido

FP3A ESTUDIOS/ CURSOS ADICIONALES
(DES)

No requerido

FP3B OTROS ESTUDIOS/ CURSOS

No requerido

FP4A CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS (REQ)

Conocimentos del uso de normas y estandares aplicado a la industria espacial. (ECSS/NASA)

Conocimiento de la etapas de desarrollo de software de sistemas embebidos de vuelo (aplicado a la industria
N

FP4B CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS
ADICIONALES (REQ)

Conocimiento en elaboracion y carateristicas de entornos de trabajo para ensayos e integracion de Software
Conocimiento de Base de Datos

FP5 OTROS CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS
(DES)

Conocimiento en planificacién del ciclo de vida de vida para un software de vuelo.
Conocimiento en herramientas de control de configuracion de Software

FP6A Nivel inglés técnico

(T1aT5, Ver Tabla Il) (REQ) 3
FP6B Nivel inglés cotidiano 3
(C1aC5, Ver Tabla Ill) (REQ)

FP6C Otros idiomas Ninguno






ELG EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

Un minimo de cinco (5)afios de experiencia laboral profesional.

ELG1 (REQ)
ELG2 (REQ) Experiencia en disefio y desarrollo de planificaciones en diferentes entornos.
£LG3 (DES) Trabajos operativos dentro de Salas Limpias o lugares con requerimientos espaciales de seguridad y desempefio.

ELE EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA EN TEMAS VINCULADOS CON LABORES PROFESIONALES

ELE1 (REQ)

Un minimo de cinco (3) afios de experiencia en:
e Ingenierfa de verificacion y validacion software para proyecto con estandares de normas espaciales.

ELE2 (DES)

o Experiencia en mantenimiento de la confiabilidad en unidades de procesamiento.

o Tratamiento de anomalias de calidad de Imagenes Radar .

o Desarrollo de herramientas de integracion y configuracion de procesadores de imagenes

o Creacién de sistemas y herramientas de automatizacién para configurar, monitorear y orquestar infraestructura de
datos de unidades independientes.

o Disefio y Desarrollo de herramientas varias en Python y Bash.

o Planificacién y ejecucién de ensayos en entornos Linux.

o Analisis de resultados e implementacién de mejoras.

¢ Mantenimiento de la confiabilidad, el rendimiento y el soporte continuo de unidades de procesamiento,
proporcionando soluciones basadas en las necesidades de las aplicaciones.

CP  CARACTERISTICAS PERSONALES

cP1 Habilidad para la comunicacién interpersonal
CP2 Habilidad para la gestion de tareas de abastecimiento
cP3 Capacidad de trabajo en equipos multidisciplinarios
€Pa Creatividad e iniciativa y alto grado de responsabilidad
CPS Capacidad de planificacién

CP6

Capacidad organizativa y de decisién

(*) (REQ) CONDICION REQUERIDA.
Su no cumplimiento lo excluye del concurso

(*) (DES) CONDICION DESEABLE

*TABLA | Lugares de Trabajo

SITIO 1|CONAE. Sede central (Paseo Colon 751, CABA)

SITIO 2|CONAE. Centro Espacial Tedfilo Tabanera (Ruta C 45 Km.8, Cérdoba)

SITIO 3|CONAE. Delegacién MENDOZA (Belgrano 210, Oeste 10, Mendoza)
*TABLA Il
Nivel Ingles técnico T | T3 T4 | T5]
LEE alto alto alto medio | medio
COMPRENDE CUANDO ESCUCHA alto | alto . medio medio | bajo
ESCRIBE alto medio . medio bajo |  bajo
HABLA alto medio bajo . bajo | bajo
*TABLA Il
Nivel Ingles coloquial Nivel Ingles C1 C2 c3 C4 C5
LEE LEE alto alta alto medio medio
COMPRENDE CUANDO ESCUCHA COMPRENDH alto alto medio medio bajo
ESCRIBE ESCRIBE alto medio medio bajo bajo
HABLA HABLA alto medio bajo bajo bajo






Reglamento de Seleccidn de Personal

COMISION NACIONAL DE ACTIVIDADES ESPACIALES
- Res.Conjunta SGyCA - CONAE 159 - 481/2014

Tipo de Convocatoria

IGeneraI

Podr4 inscribirse el personal empleado bajo relacién de dependencia en la CONAE que cumpla con los requisitos minimos que se establezcan para cada categorfay
puesto a cubrir, de conformidad con el Art.62 del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica Nacional homologado por Decreto N°214/06.

PERFIL

P14

DENOMINACION DEL PUESTO

Profesional encargado de desarrollar las distintas tareas requeridas, con especial énfasis en las tareas de campo

vinculadas a las campafias radiométricas, con capacidad para planificar, organizar logisticamente y llevar a cabo las

DESCRIPCION GENERAL

La CONAE, bajo la supervisién directa de la Subgerencia de Servicios al Usuario de la Gerencia de Vinculacién
tecnoldgica, se requiere la incorporacién de un profesional para realizar tareas de campo vinculadas a las campafias
radiométricas. Seré su responsabilidad colaborar con el rea responsable de la Subgerencia, en todas las tareas que se
le encomienden.

CATEGORIA A3C
AGRUPAMIENTO 11.TECNICO PROFESIONAL
CODIFICACION 2021-022349-CONAES-P-A-3-C
CANTIDAD DE CARGOS A OCUPAR UNO (1)

JORNADA 40HS SEMANALES
PERSONAL A CARGO SIN PERSONAL A CARGO
REMUNERACION BASICA ACTUALIZADA $94.416,44

DEPENDENCIA JERARQUICA

Subgerencia de Servicios al Usuario - Gerencia de Vinculacién Tecnoldgica

LUGAR DE TRABAIO
(REQ, ver Tabla I)

SITIo 1

PRINCIPALES FUNCIONES

Asistir a la Subgerencia de Servicios al Usiario, integrandose al equipo de trabajo del Area de Coordinacién de Productos

F1
y Proyectos (ACPP), coordinando sus actividades, potenciando la sinergia del trabajo multidisciplinario.

. Colaborar en la ejecucién de campafias radiométricas a campo: Recepcion y andlisis de requerimientos de campaiias,

2 Planificacién de la metodologia de muestreo y adquisicién de datos, Or anizacién logistica de las campafias, Ejecucién

8 P |

Colaborar en el armado de la biblioteca de firmas espectrales: Pre-procesamiento de los datos adquiridos en las

F3 campafias, Organizacién y almacenamiento en el repositorio, Post-procesamiento de datos para carga en la base de
datos, Carga de datos en base datosy Gestién y mantenimiento de la base de datos.

o Intervenir en iniciativas interinstitucionales, participando en los diferentes grupos de trabajo.

' Generar informes e indicadores, manteniendo actualizado el sistema de indicadores de la actividad y generando

informes

REQUISITOS

FP FORMACION REQUERIDA

FP1IA NIVEL DE ESTUDIOS REQUERIDOS
(REQ)

Titulo Universitario

FP1B ORIENTACION (REQ)

Ciencias Naturales, Agronémicas o similar.

FPLC ANOS DE ANTIGUEDAD PROFESIONAL
(REQ)

4 afios

FP2 ESTUDIOS DE POSTGRADO

No requerido

FP3A ESTUDIOS/ CURSOS ADICIONALES
(DES)

Vinculados con el manejo de sistemas de informacién geografica.

FP3B OTROS ESTUDIOS/ CURSOS

Vinculados con el manejo de infraestructura de datos espaciales.

FP4A CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS (REQ)

« Conocimiento en reconversién de dreas tabacaleras.

FPAB CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS
ADICIONALES (REQ)

« Conocimiento en el desarrollo de inventarios forestales.

FP5 OTROS CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS
(DES)

» Conocimiento en manejo de bosques cultivados.

FPBA Nivel inglés técnico

3
(T1aT5, Ver Tabla 1) (REQ) T
FP68 Nivel inglés cotidiano o
(C1a C5, Ver Tabla Ii) (REQ)
FP6C Otros idiomas Ninguno

g’ '/
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ELG EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

ELG1 (REQ) Un minimo de cuatro (4) afios de experiencia laboral profesional.

Experiencia en manejo forestal en el pais.
ELG2 (DES)

ELE EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA EN TEMAS VINCULADOS CON LABORES PROFESIONALES

Un minimo de cinco (3) afios de experiencia en Sistemas de informacién geografica e inventario forestal.

ELEL (REQ)
ELE2 (DES) Experiet\cia en el uso de diferentes programas especificos, aplicados a la teledeteccién y sistemas de informacién
geografica.
CP  CARACTERISTICAS PERSONALES
CP1 Habilidad para la comunicacién interpersonal
cP2 Habilidad para la gestién de tareas de abastecimiento
CP3 Capacidad de trabajo en equipos multidisciplinarios
cP4 Creatividad e iniciativa y alto grado de responsabilidad
CP5 Capacidad de planificacién
CP6

Capacidad organizativa y de decisién

(*) (REQ) CONDICION REQUERIDA.
Su no cumplimiento lo excluye del concurso

(*) (DES) CONDICION DESEABLE

*TABLA | Lugares de Trabajo

SITIO 1|CONAE. Sede central (Paseo Colon 751, CABA)

SITIO 2| CONAE. Centro Espacial Tedfilo Tabanera (Ruta C 45 Km.8, Cérdoba)

SITIO 3| CONAE. Delegacién MENDOZA (Belgrano 210, Oeste 10, Mendoza)

*TABLA I

Nivel Ingles técnico T1 | | T3 T4 T5

LEE alto | alto alto medio medio
COMPRENDE CUANDO ESCUCHA alto ; alto medio medio bajo

ESCRIBE alto | medio medio bajo bajo

HABLA alto . medio | bajo bajo | bajo

*TABLA I

Nivel Ingles cologuial Nivel Ingles c1 c2 c3 c4 c5
LEE LEE alto alto alto medio medio
COMPRENDE CUANDO ESCUCHA COMPRENDH alto alto medio medio bajo
ESCRIBE ESCRIBE alto medio medio bajo bajo
HABLA HABLA alto medio bajo bajo bajo






COMISION NACIONAL DE ACTIVIDADES ESPACIALES
Reglamento de Seleccién de Personal - Res.Conjunta SGyCA - CONAE 159 - 481/2014

Tipo de Convocatoria IGeneraI

Podré inscribirse el personal empleado bajo relacion de dependencia en la CONAE que cumpla con los requisitos minimos que se establezcan para cada categoriay
puesto a cubrir, de conformidad con el Art.62 del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Piblica Nacional homologado por Decreto N°214/06.

PERFIL P15

Profesional Administrativo para Asistir en la Gestion Integral de la Gerencia de Administracién y Recursos Humanos

DENOMINACION DEL PUESTO (Reserva de Puesto).

CARGO RESERVADO PARA PERSONAS CONDISCAPACIDAD CERTIFICADA LEY 22.431 - ARTICULO 8

La CONAE, bajo la supervisién directa del Gerente de Administracién y Rercursos Humanos, requiere la incorporacién
de un Profesional-Administrativo para asistir en la Gestién integral de la gerencia. Sera su responsabilidad realizar el

DESCRIPCION GENERAL LR i i i z d
seguimiento de actuaciones, expedientes, notas, informes y demas documentos de la Gerencia.

CATEGORIA A3C

AGRUPAMIENTO 11.TECNICO PROFESIONAL
CODIFICACION 2021-022350-CONAES-P-A-3-C
CANTIDAD DE CARGOS A OCUPAR UNO (1)

JORNADA 40HS SEMANALES

PERSONAL A CARGO SIN PERSONAL A CARGO
REMUNERACION BASICA ACTUALIZADA $94.416,44

DEPENDENCIA JERARQUICA Gerencia de Administracién y Recursos Humanos
LUGAR DE TRABAJO

(REQ, ver Tabla ) SITIo 1

PRINCIPALES FUNCIONES
i Realizar el seguimiento de actuaciones, expedientes, notas y demds documentacién que ingrese y egrese del area.

Fi

ey Elaborar proyectos administrativos, notas, informes y demds documentos del drea.

F3 Contribuir con la actualizacién de agenda, asistiendo en la organizacién de documentacién requerida para las reuniones
de la Gerencia.

A Realizar gestiones ante otros organismos o entidades.

F5 Acreditar experiencia en el uso del Sistema de Gestién Documental Electrénica.

REQUISITOS

FP FORMACION REQUERIDA

FP1A NIVEL DE ESTUDIOS REQUERIDOS
(REQ)

Titulo Universitario

FP1B ORIENTACION (REQ) Licenciado en Ciencias Sociales, Ciencias Econémicas o similar.

FPiC ANOS DE ANTIGUEDAD PROFESIONAL

(RE 5 afios
FP2 ESTUDIOS DE POSTGRADO No Requiere
FP3A ESTUDIOS/ CURSOS ADICIONALES .
No Requiere
DES!
FP3B OTROS ESTUDIOS/ CURSOS | No Requiere

; ¢ Manejo de tareas administrativas propias de un organismo nacional.
FP4A CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS (REQ) |+ Elaboracién de actos administrativos

FP4B CONOCIMIENTQS ESPECIFICOS ¢ Manejo de sistema de Gestién de Documentacién Electrénica o
ADICIONALES (REQ) Coordinar reuniones, manejo de agenda de autoridades.

FP5 OTROS CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS | ® Manejo de herramientas informdticas (Planilla de célculo, bases de datos, presentaciones graficas)
(DES)

FPBA Nivel inglés técnico

T4
(T1aT5, VerTabla ll) (REQ)
FP68B Nivel inglés cotidiano -
(C1a C5, Ver Tabla ill) (REQ)
FP6C Otros Idiomas Ninguno






ELG EXPERIENCIA LABORAL GENERAL"

ELG1 (REQ) Un minimo de tres (3) afios en actividades relacionadas con la asistencia administrativa para la realizacién y
seguimiento de documentacién del érea.
Conocimiento en mejora de procesos administrativos y la implementacién de los mismos.

ELG2 (DES) & G

ELE EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA EN TEMAS VINCULADOS CON LABORES PROFESIONALES

Un minimo de cinco (5) afios en tareas especificas vinculadas con la realizacién y seguimiento de actuaciones,

ELE1 (REQ) expedientes, notas.
o Experiencia en clasificacion y archivo de documentacién reservada.
ELE2 (DES) Experiencia en revisién de calidad y contenido de disposiciones.

o Conocimiento general del Plan Espacial Nacional y de la Tecnologfa Espacial.

CP  CARACTERISTICAS PERSONALES

CP1 Habilidad para la comunicacién interpersonal
Ccp2 Habilidad para la gestién de tareas de abastecimiento
) Capacidad de trabajo en equipos multidisciplinarios
CPa Creatividad e iniciativa y alto grado de responsabilidad
CPS Capacidad de planificacién

CP6

Capacidad organizativa y de decisién

(*) (REQ) CONDICION REQUERIDA.
Su no cumplimiento lo excluye del concurso

(*) (DES) CONDICION DESEABLE

*TABLA| Lugares de Trabajo

SITIO 1| CONAE. Sede central (Paseo Colon 751, CABA)

SITIO 2| CONAE. Centro Espacial Tedfilo Tabanera (Ruta C 45 Km.8, Cérdoba)

SITIO 3|CONAE. Delegacién MENDOZA (Belgrano 210, Oeste 10, Mendoza)

*TABLAII

Nivel Ingles técnico T 2 T4 | 75

LEE alto alto alto medio | medio
COMPRENDE CUANDO ESCUCHA alto alto medio medio | bajo

ESCRIBE alto | medio medio bajo . bajo

HABLA alto . medio bajo bajo bajo

*TABLA (I

Nivel Ingles coloquial Nivel Ingles| (€5} C2 c3 c4 C5
LEE LEE alto alto alto medio medio
COMPRENDE CUANDO ESCUCHA COMPRENDH alto alto medio medio bajo
ESCRIBE ESCRIBE alto medio medio bajo bajo
HABLA HABLA alto medio bajo bajo bajo
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