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BUENOSAIRES, 28 ENE 2008

VISTO el Reglamento para la Administracion del Personal de la
Armada (R.A.PA), Volumen | y Volumen |l, la Directiva del Jefe del Estado
Mayor General del Ejército N® 862/05 (Aspectos relacionados con el Personal
Militar en Situacion Especial de Familia), la Directiva N® 10 del 12 de agosto de

2003 del Subjefe del Estado Mayor General de la Fuerza Aérea, y
CONSIDERANDO:

Que las normas establecidas en el VISTO de la presente
resolucion determinan los requisitos que debe cumplir el personal para ser
considerado dentro de las llamadas “situaciones ordinarias de familia” o
“situaciones regulares de familia” y “situaciones irregulares de familia” o
“situacion particular de familia” Asimismo, esa normativa, determina los efectos
que tiene en la carrera profesional de los ciudadanos que eligieron la profesion
militar, encuadrarse en cada una de dichas categorias.

Que la Directiva del Jefe del Estado Mayor General del Ejército N©
862/05 establece principios y normas que tienden a regular la conducta
personal y familiar de sus integrantes, estableciendo “fos criterios de valoracion

que deberan ser conocidos por todos los integrantes de la Fuerza, respectfo de

M\! R las situaciones especiales en las que se pueda encontrar el personal militar
S\ DO B

;% vinculadas con su ambito familiar, que servirdn como pautas de evaluacion por
A = parte de las respectivas juntas de calificacién para su ascenso o eliminacion y

por la superioridad para la asignacion de destinos y nombramientos” (Directiva
del Jefe del Estado Mayor General del Ejército N° 862/05 articulo 2°).

Que esta Directiva en su articulo 4° determina cuales son las
situaciones de familia que se consideran regulares y cuales irregulares.

Que, por otro lado, ante una situacidén catalogada como “irregular”

la Directiva establece en su articulo 7° b “Se fe fijara por escrito af causante un
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plazo de un aflo para que regularice su situacién, cumplido el cual y no

habiendo regularizado la misma seré propuesto para su eliminacion, salvo que
se comprobare que existen demoras en los tramites judiciales iniciados.
Durante el lapso que demore el término dado, segtin su jerarquia, tendra las
siguientes limitaciones: 1) Personal Superior A) Ascenso. si fuera considerado
para ascender y estuviera dentro de las vacanfes asignadas, permanecera en
suspenso hasta que regularice su situacion. B) cargos y destinos. limitados a

comandos y organismos en guamiciones con asienfos en localidades

importantes, excluidos los institutos de formacién, a fin de facilitar la solucion
de su situacion. C} Comisiones en el exterior: No seran asignados”
Que la misma solucion es adoptada en el caso del personal
subalterno cuando la Directiva del Jefe del Estado Mayor General del Ejército
NC 862/05 establece en el articulo 7.2 “Personal Subalterno A) Ascenso: si
fuera considerado para ascender permanecerda en suspenso hasta que
regularice su situacién. B) Cargos y destinos: No podran desempefiarse como
encargados de elemento ni de subunidad, ni cubrir puestos en institutos de
formacion. C) Comisiones en el exterior: No seran asignados”.
Que, por otra parte, el Anexo “CHARLIE” de la Directiva N° 10 del
12 de agosto de 2003 del Subjefe del Estado Mayor General de la Fuerza
Aérea en su Articulo 3° define cuales son las situaciones que deben
considerarse “situaciones ordinarias de familia”. Aclarando en el Articulo 4°
“Toda ofra situacion familiar no contemplada en el parrafo anterior sera
e considerada como situacion parﬁculér' de familia, como asi también cualquier
situacién contemplada como ordinaria en la cual la conducta del titular o de su
conyuge, esté refiida con las normas éticas y morales”.
T Que en el Capitulo V, la Directiva mencionada en el parrafo

: precedente, establece la incidencia para permanencia, ascenso y desempefio

AR R T ST

de cargos en el pais y en el extranjero. En el parrafo 14.1 establece la
incidencia en lo referente a permanencia y sostiene que “Segtn /a
particularidad en cuestién y la Jerarquia del causante, puede abarcar una gama

que va desde no provocar ningun inconveniente hasta significar el retiro
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obligatorio y la inhibicion para prestar servicios como retirado (Articulo 62 de fa
Ley N° 19.101).Esta amplia gama de posibilidades debe ser regulada por las
distintas Juntas de Calificaciones, ajusténdola a cada caso”. En el parrafo
siguiente, establece la incidencia en lo referente a los ascensos, sostiene que
“Constituyen un elemento de juicio que sirve para una mejor determinacion del
orden de mérito”. Por ultimo en lo referente al desempefio de cargos en el pais
y en el extranjero establece en el parrafo 14.3 “Son un factor condicionante
para la seleccion, de acuerdo con la jerarquia del cargo y en especial con las
que se realizan en el exterior, sean estas de caracter permanente o transitorio”,

Que tal como ha sefalado Elizabeth JELIN, “vivimos en un mundo
en el que las tres dimensiones que conforman la definicion de familia (la
sexualidad, la procreacién y la convivencia) han sufridec enormes
transformaciones y han evolucionado en direcciones divergentes. Esta
transformacién, ha dado lugar a una redefinicion de roles al interior de la familia
nuclear tradicional, por un lado, y al surgimiento de ofras formas de
organizacion familiar, por ofro”. (Cfr. Jelin, Elizabeth, Pan y afectos. La
transformacion de las familias, Fondo de Cultura Econémica, Buenos Aires,
2000, p. 17)

Que la CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA NACION, ya en
el ario 1986, en relacién a las formas en que la familia puede organizarse,
sostuvo “fas formas que esta institucion ha adoptado son las mas variadas,
como nos lo ensefan la antropologia y la historia, ya que si bien la familia es
universal, al igual que todas las demas instituciones es un producto social
sufeto a cambios y modificaciones; (...)” (CSJN fallo JUAN BAUTISTA SEJEAN
v. ANA MARIA ZAKS de SEJEAN del 27 de noviembre de 1986, considerando
9° Fallo 308: 2268)

Que las Fuerzas Armadas carecen de facultad para reglamentar
sobre las relaciones de familia, pues ésta es una facultad privativa del
Congreso Nacional (Articulo 75 inciso 12 de la CONSTITUCIONAL
NACIONAL).
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Que todo aquello que no ha sido normado por dicho cuerpo
legislativo hace a la vida privada de las personas que en este caso han optado
por la profesion militar, quedando asi excluidas de la facultad disciplinaria, de
las Fuerzas Armadas, como surge del Articulo N° 19 de la CONSTITUCION
NACIONAL: “Las acciones privadas de los hombres que de ningtin modo
ofendan al orden y a la moral publica, ni perjudiquen a un tercero, estan solo
reservadas a Dios, y exentas de la autoridad de los magistrados. Ningun
habitante de la Nacién sera obligado a hacer lo que no manda la ley, ni privado
de lo que ella no prohibe”.

Que, por otro lado, es dable destacar que todas las cuestiones
que se regulan en las normas detalladas en el VISTO son cuestiones que se
encuentran protegidas por la esfera de la libertad garantizada por dicha norma
constitucional.

Que el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos y la
Convencion Americana sobre Derechos Humanos establecen el derecho de
toda persona a la proteccion contra injerencias arbitrarias o abusivas en su vida

privada. (Articulos 17 y 11 respectivamente).

Que el Estado Argentino, en todos sus estamentos, debe
asegurar a toda persona el “derecho a su libertad personal” (Articulo 7° de la
Convenciéon Americana sobre derechos humanos, Articulo 9° del Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos, Articulo 3° de la Declaracién
Universal de Derechos Humanos y Articulo 1° de la Declaracién Americana de

los Derechos y Deberes del Hombre).

Que los diversos instrumentos internacionales de derechos
humanos, con jerarquia constitucional (Articulo 75 Inciso 22) de la
CONSTITUCION NACIONAL) establecen la obligacion de los estados partes
de respetar los derechos y libertades en ellos reconocidos y a garantizar su
pleno y libre ejercicio sin distincién de ningun tipo (Articulo 2° del Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos, y Articulo 1° de la Convencién

Americana de Derechos Humanos).
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Que la CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA NACION, ha
establecido que el deber de respeto de los derechos humanos implica,
asimismo, la obligacién de garantizar los mismos. En este sentido, el Estado
tiene el deber * . de tomar todas las medidas necesarias para remover los
obstéaculos que puedan existir para que los individuos puedan disfrutar de los
derechos que la Convencién reconoce.” (Fallo Corte Suprema de Justicia de la
Nacién. Giroldi, Horacio David y otro s/recurso de casacion, causa N° 32/93,
considerando N° 12, del dia 7 de abril de 1999).

Que, por lo tanto, las Fuerzas Armadas como integrantes del
poder administrador, tienen el deber de adecuar sus normas internas a fin de
que se garanticen la plena vigencia de derechos humanos fundamentales como
son la libertad individual y la proteccién contra las injerencias arbitrarias en la

vida privada.

Que es muy importante tener en cuenta que los limites a los
derechos y garantias que se derivan de las reglamentaciones no pueden
vulnerar lo dispuesto por el Articulo N° 28 de la CONSTITUCION NACIONAL,
cuando prescribe que sus contenidos no pueden ser alterados por las mismas;
circunstancia en la que incurren aguellas reglamentaciones que, so pretexto de
regular el ejercicio de un derecho, excluyen del goce y gjercicio a algunas
personas basandose en distinciones sin fundamento axiolégico legitimo o
adoptando criterios reglamentarios innecesarios y desproporcionados.

Que conforme lo expuesto, el Articulo 5° inciso 2) del Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos establece que “No podra admitirse
restriccién o menoscabo de ninguno de los derechos humanos fundamentales
reconocidos o vigentes en un Estado Parte en viriud de leyes, convenciones,

reglamentos o costumbres”™

Que asimismo estas normativas relacionadas con las “situaciones
especiales de familia”, las “situaciones anormales de familia”, establecen una
situacion de desigualdad sin justificacion objetiva alguna, vulnerando los

principios rectores de la no discriminacion e iguaidad ante la ley, plasmados en
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el Arficulo 16 de la CONSTITUCION NACIONAL vy los instrumentos
internacionales de derechos humanos.
Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS,

dependiente de este Ministerio, ha tomado la intervencion que le compete.

Que la Ministra de Defensa es competente para el dictado de la
presente resolucion, conforme lo dispuesto por el Articulo 4° de la Ley de

Ministerios (T.0.1992) y sus modificaciones;

Por elio,

LA MINISTRA DE DEFENSA
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Instriyase al JEFE DEL ESTADO MAYOR GENERAL DEL
EJERCITO, para que en el plazo de TREINTA (30) dias corridos, se derogue la
Directiva que se adjunta a la presente como Anexo |.

ARTICULO 2°.- Instrilyase al JEFE DEL ESTADO MAYOR GENERAL DE LA
FUERZA AEREA, para que en el plazo de TREINTA (30) dias corridos, se
derogue la Directiva que se adjunta a la presente como Anexo |l.

ARTICULO 3°- Instriyase al JEFE DEL ESTADO MAYOR GENERAL DE LA
ARMADA, para que en el plazo de TREINTA (30) dias corridos, se realice un

U analisis integral de las normas respectivas y se dejen sin efecto aquellas
b, D . , . -
v previsiones gue incurran en las mismas restricciones que las detalladas en la
% presente resolucion.

“"“”"“‘”’"’"‘ ARTICULQ 4° - Instruyase al JEFE DEL ESTADO MAYOR GENERAL DE LA
| : FUERZA AEREA, al JEFE DEL ESTADO MAYOR GENERAL DEL EJERCITO
B y al JEFE DEL ESTADO MAYOR DE LA ARMADA para que durante el plazo

de TREINTA (30) dias corridos, dispongan lo necesario para evitar sanciones

por estas causas, y dejen sin efecto toda sancién aplicada por esta normativa

al personal que actualmente se encuentre en actividad o que se halle
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reclamando judicial o administrativamente la revisién de sanciones de esta
naturaleza.

ARTICULO 5° - Una vez que se hubiera dado cumplimiento a lo dispuesto en

los Articulos 1°, 2° y 3° de la presente resolucién, péngase en conocimiento de
este Ministerio.

ARTICULO B° - Registrese, comuniquese y archivese

M. DEFEMNS
amwmu &




ANEXO X

Copia Nro: A
EMGE/Jef T — Pers/Dpf
Buenos Aires
47 Jun 05
JRD - 62

_ IEI_REC TIVA DEL JEFE DEL_ESTADO MAYOR GENERAL DEL EJERCITO Nro ¥62,
{05 (Aspectos Relacionados con el Personal Militar en Situacién Especial de ¥ amilia)

1. SITUACION

a. De acuerdo a la legislacion nacional vigente, la Institucion ha establecido principios ¥
normas que tienden a regular la conducta personal de sus integrantes '

b Lanecésidad de respetar ciertos pardmetros de validez moral para la sociedad en su con-

_junto, obliga a contemplar su observaci6n al fijar las pautas de evaluacion del personal

militar El 1espeto y cumplimiento de estos pardmetros es imprescindible en una profe-

tie
[ BLers

ii

Ty _ sién como la militar, en la que el personal se prepara para aftontar situaciones limites.
: fisto exige una solida formacion espiritual, formacion que se consoiida con el apego a las

normas, por lo cual estas normas deben ser ¢laras.y su cumplimiento estricto.

En cumplimiento de las condiciones impuestas, la Fuerza recibe anualmente informacion
sobre la situacién de su Personal Militar Al detectarse algin tipo de iregularidad que
afecte o se contraponga con lo aceptado, se debe considerar cada caso en particular clasi-

ficando al sujeto en Situacion Especial de Familia (SEF)

d El personal con la mencionada clasificacion es considerado por Jas Juntas de Calificacién
durante ¢! funcionamiento de las mismas a tiavés de la “Comision de Casos Especiales”,
la que produce previo tratamiento individual de cada caso las recomendaciones corres-

pondientes.

También las asesorias de pases de las armas, especialidades y servicios deben prestar es-
pecial atencién en estos casos al momento del tratamiento de destinos y nombramientos

2 OBJETIVO

Establecer criterios de valoracién que deberdn ser conocidos por todos los integranfes de
la Fuerza, respecto de las situaciones especiales en las que se pueda encontrar el personal mi-
litar vinculadas con su dmbito familiar, que servirn‘come pautas de evaluacion por parte de
las respectivas juntas de calificacion para su ascenso o eliminacién y port la superioridad para

la asignaci6n de destinos y nombramientos.
3. ALCANCE

Ser4 de aplicaci6n para todo el Personal Superior y Subalteino del Ejéicito.

CONCEPTOS BASICOS

““1  Definen las distintas situaciones que se aprecia pudieran plantearse en la vida de relacién
; "1 de una persona. Asimismo representan una guia que permite clasificar los comportamientos
! dentro de un marco ético y legal de teferencia, que no exime de la tarea de evaluacion co-

respondiente a cada instancia,
Las distintas situaciones se clasifican de la siguiente forma:

1-6




4. Situacion regular: Se entenderd por tal, lo siguiente:

1y

2)

Para el personal soltero: Mantener su situacion de tal sin convivir con una persona
del sexo opuesto.

Para el personal casado: Haber contraido matrimonio civil, de acuerdo con las noi-
mas legales deil Cédigo Civil. :

Paia el personal viudo: Mantener su situacién de viudez y sin vivir con una persona

del sexo opuesto.

al: Separacion pot seniencia judicial de acuerdo con el Caédigo Ci-

Separacion de hecho: Mantener esa situacion sin posibilidad tempotal de divorciarse

vincularmenic o 5€paraise peisos
nolégico que, para el inicio de los trdmites establece el Cédigo Civil (tres afios, desde
que se contiajo matrimonio, paia divorcio y dos afios, desde que se contrajo matti-
monio, paia separacion personal). '

Divorciado vincularmente: Diverciado por sentencia judicial de acuerdo con el Codi-

Lehass

go Civil,

Hijos fuera del matrimonio: Haber reconocido hijos extta-matrimoniales, indistinta-
mente de mantener una situacion legal de casado, viudo, soltero, divorciado o sepa-

1ado.

b Situacién irregulat:

1)

2)

3)

4)
5)

Dipamia/poligamia: Estado del hombré o la mujer casados con dos personas o més al

mismo tiempo, en fiaude a la legislacién argentina.

Violencia familiar: Cuando exista una denuncia pot parte del damnificado debida-
mente probada o un fallo judicial condenatorio. - '
Adulterio: Relacion sexual de una persona casada con otra que no sea su conyuge.
Esta figura se materializa cuando el damnificado realiza la denuncia cortespondiente
y a través de un fallo se comprueba la comisién del adulterio.

Hiios fuera del matrimonio no reconocidos.

Incumplimiento de los deberes de asistencia familiax

Fn tal sentido se considerard como Situacién Especial de Familia cuando se esté encua-
drado en alguna de las circunstancias mencionadas en Jos puntos b

5. RESPONSABILIDADES

)

a Del causante

Set4 responsable directo de proporcionar la informacién en las siguientes oportunidades:

En el momento de colocarse en alguna de las situaciones sefialadas en 4. a. 3) a Ny
b, el informe se producira por escrito, segiin modelo Anexo 1 (Declaracion Turada de
Antecedentes de Familia) y se anexara al legajo original y duplicado.

/ZZZ 2-6
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2) Cuando se modifique una Situacién Especial de Familia ya informada lo hard si-
guiendo el procedimiento sefialado en el pdurafo anteiior

3) In oportunidad de encontraise en primera fiaccién y sea considerado para el ascenso,
_ deberd confeccionar ¢l Anexo 1 (Declaracién Jurada de Antecedentes de Familia) el
que se anexar4 al informe parcial de calificacién (DACA Parcial)

b. Por parte de las instancias de calificacion

1) Los Jefes de Subunidades Independientes, Unidades, Directores, Comandantes de
Brigada, Comandantes de Cueipo o equivalentes, elevatdn a la Jefatura I — Personal,
los informes correspondientes en las oportunidades seflaladas precedentemente
Asimismo se procederd a adjuntar un informe ampliatorio cuando existan anteceden-
tes que la actitud que da lugar a la Situacién Especial de Familia, hubiere producide
escéndalo por inconducta comprobada del sujeto, haya intervencion policial, u o

motivos que se estime afecten al su desempefio en la Fueiza

&

ros

2)" En oportunidad de elevaise el informe parcial de calificacion correspondiente al per-

omtnal -
sonal que s¢ enc

14 la Declaracién Jurada de Antecedentes de Familia, esta actividad sera por todo el
personal, esté o no comprendido en Situacién Especial de Familia. —

uenlra en primera fraccién pata consideracién de ascenso, se agrega-

|
¢. Jefatwa I —- Personal

1) Pondra a disposicion de las Juntas de Calificacion, los antecedentes necesarios para
el andlisis particular de las Situaciones Especiales de Familia, del personal en corisi-

deracion de ascenso

2) Tendra en cuenta las recomendaciones efectuadas por las “Comisiones de Casos Es-
peciales” de las Tuntas de Calificacion, en aquellos aspectos en los que interviene en

forma directa, en particular:
a) Propuestas de clasificacion para ascenso, permanencia o eliminacion.
b) Propuestas para asignacion de nombramientos, cargos y destinos.

c) Propuestas sobre la seleccion de personal que cumplird funciones en el extetior.

3) Coordinaré el empleo de la informaci6n entre sus distintos Departamentos, a efectos

1 de permitir su adecuada y oportuna utilizacion.

d Junta de Calificacién de Oficiales, de Suboficiales Mayores y de Suboficiales Principales

1) Comisién Casos Especiales

Procederd al tratamiento y clasificacién individual de las Situaciones Especiales
de Familia que anualmente la Jef I — Pers ponga a consideracién de las JJCC, afin de

5) determinar:

P a) Grupo a que pertenece y matiz correspondiente, si lo hubiere.

b) Casos de eliminacién inmediata.
¢) Casos en que no existen impedimentos para el ascenso

d) Casos en que corresponde dejar el ascenso “en suspenso”.




¢) Recomendaciones para asignacion de nombramientos, cargos y destinos Ry Lz
f) Casos en que el causante podra o no cumplir comisiones en el exterior

g) Téiminos para 1egulatizar la Situacidn Especial de Familia sobre la base del caso
particular y de la opinidn del Jefe de Elemento del causante

h) Recomendaciones para la autoridad responsable de la asignacion de viviendas del
Estado en Barrios Militates.

A los efectos de disponet de la amplia informacion, el Presidente de Comi-
1 fozmr—l .'é que estime conveniente a la Jef I - Pers y al

:req iit L@da cn..az--

]
p

MESIONes

Para la determinacién de la clasificacion, calificacion y oiden de mérito, tendid

AN R ia

en cuenta las recomendaciones del informe producido por la Comision de Casos Es-
peciales, seguin corresponda

€. 'Jur_ltas de Calificacion de Suboficiales y Voluntarios (Regionales)

Ajustarn su proceder a los criterios establecidos precedentemente.

f  Autoridad de un elemento con personal de SS VV :

Ajustaran su proceder a los criterios establecidos precedentemente.

6 PAUTAS A TENER EN CUENTA

Mantiene vigencia la necesidad de solicitar autorizacién para contraer enlace, como tam-
bién la elevacion de toda documentacién legal que permita confirmar un cambio de esta-
do civil

b. El personal que hubiera encuadrado su situacion legal de acuerdo con las normas estable-
cidas en el presente documento, no tendrd limitaciones profesionales. '

En caso de tenencia de hijos fuera del matrimonio se debera aclatar debidamente la can-
tidad, el lugar de residencia, los datos del padre o madre segiin corresponda, debiendo
dejar constancia del cumplimiento de los deberes de asistencia familiar.

d. Cada hecho que conlleve una clasificacién de Situacién Especial de Familia, merece1d un
tratamiento individual, incluyendo de ser necesatio el interrogatorio personal del causan-
te, como también la elaboracién de un informe complementario por parte de sus instan-

cias jerarquicas

En todos los casos se tendia en cuenta si el causante inicié los tramites legales vigentes,
si informé en oportunidad de su Situacién Especial de Familia vy si demostrd interés pot
regularizar su situacion.

Cuando se constatare que el personal no haya informado por el formulario Anexo 1 (De-
claracién Juada de Antecedentes de Familia) su situacién especial, o en el contenido de
ese documento se adviertan falsedades, podra quedar incurso en las infracciones militares
previstas en los Art(s) 851 a 857 del Cédigo de Justicia Militar (LM — 1) procediéndose

en ese caso a la instruccion del correspondiente sumatio.




g Tedo caso no contemplado en esta Ditectiva y que constituya una situacién que se apaite
de los principios y valotes sustentados por la Institucion, seid analizada en forma particu-
Jar por la cadena de comando o Junta de Calificacion si correspondiere.

7 CRITERIOS PARA LA CLASIFICACION DE LOS CASOS DE “SITUACIONES ES-
PECIALES DE FAMILIA” ,

a Situacion regulai

Personal Supeiior v Subalterno

No tendr4 ningtin tipo de limitaciones ni inhibiciones para ascenso, cargos y destinos
ni comisiones, tanto en el pafs como en el exterior.

191w

Se le fijard por escrito al causante i b ue 1egularice su situa-
‘ 3 ol

cién, cumplido el cual y no habiendo regularizado la misma sera propuesto para su eli-

i

minacién, salvo que se comprobate que existen demoras en los tramites judiciales inicia-
dos.

Durante el lapso que demore el término dado, segun su jeiarquia, tendrd las siguien-
tes limitaciones:

1} Personal Supetrior
a) Ascenso: si fuera considerado para ascender v estuviera dentro de las vacantes

asignadas, permanecera en suspenso hasta que regularice su situacion

b) Cargos y Destinos: limitados a comandos y ot ganismos en guarniciones con asien-
tos en localidades importantes, excluidos los institutos de formacion, a fin de fa-

cilitar 1a solucién de su situacion

¢) Comisiones en ¢l exterior: No serdn designados.

? | 2) Petsonal Subalterno

a) Ascenso: si fuera considerado para ascender permaneceid en suspenso hasta que
regularice su situacién.

b) Cargos y Destinos: No podrén desempefiarse como encargados de elemento ni de
subunidad, ni cubir puestos en institutos de formacion.

¢) Comisiones en el exterior: No seran designados

L S G A i

* "5, INSTRUCCIONES DE COORDINACION

HEREN

4. Conocimiento de la Directiva

Todos los comandos y organismos de la Fuerza, procederén a difundir y hacer conocer a
todo el personal militar de su jurisdiccion, la presente Directiva.

.."_g,q.ﬂqﬁ,«W.




b. Vigencia

La presente Directiva entiard en vigencia a partir de su difusion y derogard a la Directiva
Nro 631/88 (Aspectos Relacionados con Personal Militar en Situacién Especial de Fami-

lia)

¢ Institutos de Formacion

I os II FF se regitan por los Reglamentos y Normas particulares a tal efecto

d. Personal de Soidados Yoluntarios

Se 1egitdn, ademas, por las notmas establecidas en el 1égimen pata los SS VV.

ANEXOS: Anexo I (Declaracion Jurada de Antecedentes de Familia).
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ANEXO 1 (Declaracién Jurada de Antecedentes de Famlha) ALA D]RE(,”.{IVA DEL JEFE*-%
DEL FSTADO MAYOR GENERAL DEL EJERCITO Nio awva qﬁspeaus Relacionados
-_co*z e} Personax Militar en Sxtuacaon Espeda! de Farul'a)

DECLARAN TE: (Grado, Aﬁha o Especialidad, Nombre y Apeliido)

1. EL PERSONAL CASADO DETERMINARA:

a. /Se encuentra separado de su conyuge? (tachar lo que no cortesponda).
i) No me encueniro separado/a.
~ 2) Estoy separado/a legaimente o divorciado/a

(Agregue copia autenticada de la respectiva sentencia)

-3) Estoy separado/a de hecho.

N Tvmrnes dpo PR SV P
a} Eprvacu sde cuando:

b) ;Ha iniciado tramite judicial?

SI - NO :
' ¢) En caso afirmativo exprese cardtula del expedlente ]uzgado Secxetana y estado
actual del mismo: : : :

d) En caso negativo exprese Ias causas po_r‘.las.qfhe no 'Io.ha_ Hecho:
€) ﬁroporciona asistencia econdmica ar N
- b. ¢Convive éo_ﬁ otra persona (de di_étinto sex0) en caiéc.ter_d‘e runi(),'n de h_e'c_ho?
,' SI__ o . _ .

1) En caso afirmativo expx ese desde cuando: -

2) Espemfique nombre, apeIIldo ¥ Nxo de documento y act1v1dad deUla comqvxente

2. EL PERSONAL SOLTERO/A O VIUDO/A DETERMINARA

- a. ;Convive con ofra persona (de distinto sexo) en carécter de unién de hecho?
SI - NO
1) En caso afirmativo exprese desde cuéndo:

2) Especifique nombre, apellido y Nro de documento y actividad del/la conviviente:



a. ; Tiene hijos / hijos extramatiimoniales?

SI -~ NO

1) En caso afitmativo, exprese desde cuando v cuantos:

mismos:

L)
tn

2) Indigue lugar de residencia de lo

-

3) Especifique nombre, apellido y Nro de documento y actividad del/la padre/madre:

¥

fiale si percibe las asignaciones familiares:

5) Sefiale si camplimenta los deberes de asistencia familiar:

i EXPRESAR QTRAS SITUACIONES RELEVANTES QUE !

FgE sty

. NECESARIAS DESTACAR:

La presente tiene caracter de “Declaracién Juada” y fodas sus hojas deben ser rubricadas.

Lu'gar y fecha '

Firma

VOBO

JEFI-PERS’
- DPTOPL -

W
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Determinar las tareas y establecer las normas, criterios y factores de ev
s de Asesoramiento

1
regirén el funcionamiento de Ia¢ Tuntas de Calificaciones y/o Comisione

nara el Personal Militar

- ALCANCE

La misma regité el funclonamiento de las sigutentes Juntas de Cahificaciones:

1°) “Junta Superior de Calificaciones™
2°) “Comisién Asesora para Comodoros”

! - 3 . o= - - - -
3%} “Juntas de Calificaciones” y “Comisiones Asesoras de Calificaciones” para Oficiales

15 Ios Presidentes de las Comisiones Asesoras y Juntas de Calificaciones regularén la
- actividad de las mismas de acuerdo con su experiencia, lo establecido en la presente Directiva

Jefes y Subalternos
4°) “Juntas de Calificaciones” y “Comisiones Asesoras de Calificaciones” para
Suboficiales Superiores, Subalternos y Voluntarios

I - TAREAS DE LAS JUNTAS DE CALIFICACIONES Y COMISIONES
ASESORAS '

3 Comisiones Asesoras: Realizar el esiudio de los legajos, proceder a emitir una
calificacién previa y otorgar orden de mérito tentativo, en los casos que correspondan, a los
efectos de asistir a las Juntas de Calificaciones en el cumplimiento de su tarea

4 Juntas de Calificaciones: Realizar el estudio integral de las aptitudes de! personal
puesto a su consideracién, estableciendo en un mismo nivel de comparacion, los distintos
criterios de calificaciones, sobre la-base de las constancias existentes en el legajo personal, los
informes de las diferentes Comisiones Asesoras y de las autoridades que se 'estime
conveniente, a fin de proporcionar al Ditector General de Personal, los antecedentes del
personal considerado, como asi también los Ordenes de mérito definitivos y/o calificacién |

segiin correspondiere

y lo que al respecto fija la Reglamentacion para la Fuerza Aédrea de la Ley N° 19101 para el

e
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Personal Militat { RLA 1)

6 Finalizada las actividades s¢ lab;arau
llevada a cabo pof cada Tunta/Comision, se
inconvenientes presentados pata el cumphtment

o I,

las Actas de Sesiones que documente ia tarea
“agregaran los comentarios acerca de 1os
o de su tarea y las sugerencias pad evitarlos

R o B O | TY
U2y Lis, i {{iulc X,

H

7 Los ciiterios basicos seon los

Capitulo Hi - “Ascensos’, de ja Ley ; 7

8 Sera T&Sp{}ﬂbdbllluad de los sefic es Presidentes de juntas, que todos los integrantes
s instrumentos legales y normas gque

de las mismas posean €l adecuiado c‘onocamiento de .Io

o
s 1a taten a realizar

A CRI TERIOS GENERALES

que sea considerado por las distintas

9 Como norma de carcter genera] el personal
deberd ser tratado bajo Jas mismas

Comtisiones Asesoras y Juntas de (“ahﬁoamones,

exigencias y condiciones. ;
o, ademas de sa'flsfacer las necesidades organicas de la Fuerza Aéiea y
onocimiento de la capacidad del Personal

0 esca]on jerarquico.

10, El ascens
Oreanismos Militares Conjuntos, debe seI €l rec

Mlhtax para desempefiarse con eficiencia en el futur
urar que eI Personal Mlhtar que reviste en la Fuerza Aérea
fiel reflejo de una adecuada formacién moral,
cesario la calidad sobre la

11 Es imprescindible aseg
posea pautas de conducta que sean un
patriotica € institucional, prloruando en los casos que ﬁlere ne
cantidad |

12 Las separaciones del servi
cuyo desempeno cualidades y aptitu

13 Efectiada la tarea de las Juntas, se estard en ¢
Personal Militar en los distinfos grados que, en ¢
adecuado rendimiento en sus nuevas jerarqulas

14 Las Juntas de Calificaciones y | IComisiones A
normas vigentes en al ambito de la Fuerza Aérea sobie
Empleos Ajenos a la Actividad niilitar”

cio aCtIVD que se pmpongan deberan incluir al personal

des 1110 satisfagan las exigencias normales del mismo

ondxc;ones de proponer las néminas de
aso de ser ascendides, aseguren un

sesoras deberan tener en cuenta las
“Desempefio de Cargos, Funciones 0

VI - CRITERIOS PAR -TICULARES;‘&TFACTORES DE EVALUACION

115 Se establecen de- deuerdo alo s1gu1ente

y Factores de Evaluacion para la Jumta Superior de

1°) Critétios patticulares
ersonal Mihtar Superior, en “Anexo ALFA”

Calificagiones y para P
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evatuacion para Personal Militar Subaltemo, en

' c
FUERZA AEREA ARGENTINA
ESTADO MAYOR GENERAL

2°) Critenios particulares y Factores de

. [ el y 7 .
“ANEX0 BI\PXB‘YIO i

Vii — SITUACION DE FAMILIA

en cuenta fos criterios establecidos en el “Anc
.onsiderando cada €aso en particular, pfﬁ@ediegd@ &n base a un andlisis profundo, reflexivoy
o que permita valorar estas sitnaciones en su yeal dimension e importancia '

=+

as Juntas tendran

T IR A AR EATIY AT i o) H
CHA DE SESIUNED 5

A E 17 Deberan cumplir sus tareas en !!05 periodbs establecidos en el "Almanaque de
. Trabajo", ¢l que sera fijado anualmente por el suscripto, pero teniendo en cuenta que, salvo
e casos de excepeién debidaments justificados, la resolucion de los reclamos por calificactones
de Tuntas a que se refieren los pérrafos 111 v 113, inciso 4°) del Titulo ¥i de la R1.A 1, de
estar finalizada indefectiblemente antes del 01 de diciembre en ios casos de los Brigadieres
Comodozos y Vicecomodoros en condi‘c‘ié}nes de ascenso y antes del 15 de diciembre para €

S

f

resto del personal

IX - CARACTER DE LAS DELIBERACIONES

18 De acuerdo con to establecido e_ns el Titulo H, Capitulo I “Ascensos” Parrafo 84 de
la Ley 19101 y su Reglamentacion, las actuaciones de las Juntas de Calificaciones y

'Comisiones Asesoras para €l Personal Militar Superior tienen caracter Contfidencial y para el
Personal Militar Subalteimno, ¢l de Reservado Por lo tanto sus miembros no podran efectuar
comentario alguno fuera del recinto asignado para sus sesiones ni mencionar hechos,
discusiones o detalles de las deliberaciones

X - VIGENCIA I
19.  Esta Directiva entrard en vig‘.encfa a partir del dia de la fecha, dejando sin efecto las
Directivas del Jefe del Estado Mayor G:s:neral Nros 544 de fecha 30 OCT 92, 545 de fecha

{ también lo normado hasta el presente en el

10 NOV 92 y 546 de fecha 10 NOV 92, como ast
ido a los temas abarcados en este documento

aribito de la Fuerza Aérea Argentina, refert

e et o e i b s e i e
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CRITERIOS PARTICULARES Y PACTORES DE EVALUACION
PARA PERSONAT, MILITAR SUPERIOR

Junta Superior de
A neidad ae Cada Bﬁgadief en - " : i

2 Jia tarea de evaluacién a realizar poi la
centrarse en el analisis de la capacicat 4
desempenarse en;;los cfcu'gos rectores de la
fundamentales gue débe poseer un Brigad

mando v de prevision i

o o] . . N
Institucién Para ello se consideran como. aptitudes
ier Mayor su capacidad creativa, de resolucidn, deé

Referente a los Comodoros en condiciones de ascenso, la Junta Superior de

alificaciones debera efectuar un d‘eteni‘d(‘i estudio del asesorantento que le elevaré fa Comi-
en cucnta que el ascenso & Brigadier es &l

desempefiarse en los mas altos niveles de la

3

C
sidn Asesora para Comodoros, teniendo
; reconocimiente de espestales aptitudes para
E organica institucional
ge‘Be poseer un Vicecomodoro para ascender a
ente su aptitud para la conduccién de unidades 2
siguiente escalon jerérquico  estd reservado
enitre la conduccién supetior y la gjectcion de

4 De las capacidades que
_ Comodoro, se debe considerar especidlm
éé nivel grupo, considerando que el

’ fundamentalmente para servir de nexo
actividades

Para ¢l tiatamiento del Peysonal Militar Superior de los restantes grados s¢

5
pacidad y personalidad, evaluados a la luz de su

debe tener en cuenta su rendimiento, ca
proyeccién a la nueva jerarquia
6. El Personal Militar Superior p_erteneciente al Cuerpo de Comando “B” setd
- : tratado considerando especialmente Jas limitaciones que para este agrupamiento presciibe lo
T estdblecido en ¢l parydfo 61, Titulo I Capitulo IV - Agrupamierito y Registros de laRLA 1.

eriterios enunciados, y teniendo en cuenta el nivel

o, las Juntas deberan considerar los factores de

7 Para la aplicacion de los
jerarquico -del .personal 2 s¢ gvalua
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Para Brigadieres ¥ Comoderos
8 Capacidad como conductor:
1°) Aptitud para el gjercicio del mando y comando en situaciones normales y de crisis

2°) Sentido de la responsabilidad e Iniciativa, que lo califiquen para el trabajo y el

3°) Capacidad para administras adecuadamente los medios puesto a su disposicion

N cctloie v merendienic oLe a 2 0T 1t
4%y Prestigio y ascendiente Gue goza entrg SuS DATSS, SUPSIIOIES Y subal{emos
9 Capacidad profesional

z
o
o
e
£
g}
o

1) Wivel de conocimientos técnico-profes
2% Laé mguistudes inve-stigac‘ioneé y trabajos profesionales

3%} La expetiencia adquirida y su pfeccupacion en aplicarla y transmitirla -
4%) La habilidad para expresarse en forma oral y escrita

10 Condiciones personales:

1*) Sentido del deber
2°) Horestidady corseceion profesiéﬁal"

3°) Femperamento %i,giecuadq ala vida de relacion, tanto dentro de la Institucion como
foeradeella ' i |

! P
4% Capacidad referida a la comprensién y creacion intelectiva
5°) Presencia.

il Capacidad integral: Resulta de la evaluacién de todas las condiciones,
aptitudes y cualidades en forma conjunta:

‘ 1°) Proyeccion del causante a fos altos mandos de la Institucidn, donde deberd
demostrat su capacidad para conducirla eficientemente y con visién de futuro.

2°) Capacidad para Hevar, con altura y eficiencia, la representacion de la Institucion
3% Foja de seivigios

4% Situagion familiar
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Para YVicecomodoros

12 Capacidad dc mando:
1°) Aptitud demostrada para el gjercicio del mando y somando.

tidad e iniciat iva ,

i

3%
y
.(’
A H )
4%y Prespigicy ascendiente gus goza enire Sus sUpernses, pares y suvaitenos
13 Capacidad profegional:

1% Conocimientos téenicos promsmnales y nive! de 1dioma inglés
1

2°y Inguictudes, investigaciones y tiabajos profesionales
3°} Capacitacion Extrainstitucional

4°) Yixperiencia adquiriday su pr eolcupac‘ic')n paia apliéa{la y transmitirla
5°) Habilidad para la expresion oral y escrita
6% Rendimiento obtenido en los cursos realizadosé en la Escuela Superior de Guerra
Aéieca f
14. | Condiciones personales:
1°) Sentido del deber
2°) Honestidad y correccion piofesmnal

‘I'emperamento ‘adecuado a la wda de relacion, tanto dentro de la Insntucmn como
fuera de ella. :

3°)

4°) Capacidad referida a la comprension y cieacion intelectiva

5°) Presencia
15 Capacidad integral: Resulta de Ia evaluacmn de todas las condlcmnes
aptitudes y cuahdades en forma ccn}unta
1°) Proyeccién del causatite para las funciones de comando y de gabinete en mvelcs
superiores

i

2°) ‘Capacidad para llevar con altura y eficiencia, la representacién de la Institucién

3°) Fojade servicios
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16

1)

2°9)
3%

4°)
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17
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18
-
29)
39)
49)

; 19,

1°)
2)

403

Para Mavores
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Situacion familiar,

A
Capacidad de mando; i
Aptitud demostrada para el gjercicio del mando &
Sentido de responsabilidad ¢ inictativa -
Aptitud para ¢l mejor emplee de los médios puesios 4 su disposicién
K4
Bouilibrio v ecuanimidad en sus docisiones
¥

Nivel de conocimientos en su ¢speciahidad y:nivelﬁc idioma inglés
Inquietudes, investigaciones y trabajos profesionales
Capacitacion extrainstitucional
Aptitudes didécticas. | . '
Habilidad para la expresion oral y escrita 5 H
Re;ndimiento obtenido eh los cursos realizados en la Fjscuela Superior de Guerra
Adrea ’

Condiciones persondles:
Sentido del deber

Temperamento adecuado 2 la vida de relacion en el medio militar.

Capacidad referida a la comprensién y creacién intﬂelectiva

Presencia.

Capacidad integral: Resulta de la evaluacién de todas las condiciones,

aptitudes y cuaﬁdadés en forma-conjunta. Para ello se debera tener en cuetta:

Condiciones del causante para las funciones de comando y de gabinete.

sresentacion institucional

Condiciones para

sdersgriicios

Situacid
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22

23,
aptitudes y cualidades en forma conjunta;

N

Capac—idad de mando!
1°) Aptitud demostrada para el giercicio del mando
2°) Sentido de responsabilidad e iniciativa

Aptitud paia el mejor empleo de los medios puestos a su dispesicion

n su especialidad y nivel desidiorna inglés
R - - . L. .t . - . -

2%) Inquietudes, investigaciones y trabajos profesionales -

3°) Aptitudes didacticas. B

4% Habilidad para la f:xpwsién ors I'y escrita. . i

Rendimiento obtenido €n cursos de capacitacién y en especial en el Curso de
Cormando v Estado Mayor de la Escuela Superior de Guerta Aérea

Condiciones personales

1°) Sentido del deber

29 Terﬁpe‘ramento adecuado a la vida de relacion en me' dio militar
3°) Capa'cida-d referida dla comprerisién intelectiva
4°) Preparacion fisica | _ | |
5°) Preserncia ':

Capacidad integral: Resulta de la evaluacion de todas las condiciones,

H
:

1°) Condiciones del causarite para Ias funciones de comandp y de gabinete.
2°) Condiciones para la represeritacion mst1tu010nal

3°) FKoja de servicios
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27.

aptitudes y cualidades en forina conjunta:

Capacidad de mando:
1% Capacidad demostrada para I2 in;ﬁpz'i'r'ticién de érdqnes v el control de su gjecucion
|

'2°) Sentido de responsabilidad

3°)  Aptitudes para conducir al persanal bajo sus Gidenes

NI S BYY SRp-gn
L apacidad pidiesionai
1N Rue! Ade semsssioeiants Loanr dameriatidd; 4 . mi
1% Nivel de conocimiemnio eh su £3peC ialiddd, idioma inglés v en el orden mubiar

A

general (leyesy regiamemos 111[61'\.5 )
2% Inquistudes y trabajos pf@;esionéies
) Condic:iones para instrujr per SOrEal
49 Habilidad para la expresion ora!

5%) Rendimiento obtenido en el cus so de capacitacion’ Ieahzado en la Escuela Superior
de Guerra Aerea y OtIos CUIsos de especializacion Y- cdpamtamon :

|
.- [ i
Condiciones pérsonales: | £
1°) Empefioy voluntad puesto de r;}arﬁﬁesto en bien del servicio aeronéutico
l
2°) Adaptacion al régifen de wda militar con especial consideracién del aspecto

disciplinario

3°) Capacidad intelectual

F
!
|
4°) Preparacitn fisica para la actividad aer onautlcaumlhtar‘h;
. ' l

5°) Presencia, | _J ;,

l &
o apac:dad mtegral Resulta de la evaluaclon de todas las condicsones
; ,
1
1°) Condicienes pala g desempeno de Ia funcién de mando o la funcidn duectwa en el
nivel de ejectcidn

E
i
;

2% Fojade s_‘e;v%iqiqs

et ‘7“-}1"‘

%) Siniacion faniliar.

el Degart' nentd anrtb.as y °Janes} .e'Pe:scnal

» Camedore JULIO R. BROU /R DE KONING

uf"‘ 1 r“.mwnaF
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CRITERIOS PARTICULARES Y FACIORES DE EVALUACION

PARA PERSONAL MILITAR SURALTERNO

i1 - CRITERIOS PARTICULARES
S

2 Las vacantes de ascenso serdn otorgadas por especialidad, en forma

porcentual con respecto al total de efectivos del cuadro de suboficiales

- Las Juntas de Calificaciones y Coniisiones Asesoras deberan establecer pata

r cueipo y especialidad, un orden valorativo de los Factores

les que obian en 1o Informes de Calificaciones y Anexos

3
cada grado y dentro de éstos po
de Desempefio y Aptitudes Genera
correspondientes.

4 B! personal gue s¢ encuenira en condiciones de ascenso, serd evaluado

teniendo£n cuenta su antigitedad y aptitud

3 La antigiedad se considerar4 con mayor gravitacion en las jerarquias més
bajas de cada especialidad y cuerpo, mientras que la aptitud sera ¢l factor preponderante en
las jerarquias intermedias y supeiiores. De este modo se buscara’promocionar a los niveles
superiores al personal con mejor capacidad y desempefio. B

Cabos y Cabos Primeros se dard mayor

6 Para el personal de Voluntarios,
e 6rdenes, laboriosidad y

énfasis a los aspectos disciplinarios; interpretacion, cumplimiento d
rendimiento, que al conocimiento estricto de sns tareas especificas
7. Para los grados de €abo Principal, Suboficial Auxiliar y Suboficial Ayudante,
adquieren mayor relevancia el cumplimiento de sus tareas especificas el rendimiento general y
¢l aspecto disciplinatio.

8 Los Suboficiales Prineipales, seran evaluados considerando principalmente la
capacidad demostrada en ¢l desempefio del cargo, empleo de los recursos e iniciativa
evidenciada

Tas promociones del personal en los grados de Suboficiales Subalternos, serén
' doyde Subsficiales Superiores, por orden de merito

pof antigiedad;
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10. El Personal Subalterno que se encuentie fuera de la
tiatado analizando las caus }5 qite proyocaron tal s;tuac;on

O -FACIORES DE.EVALHA.CION :

11 Los factores de evaluacion para e} Personal Militar ubaifemo con S
Iespectwos coeficientes figuran en los Apendlces I'y 2, planilias que anualmente
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SITUACION DE FAMILIA

h s

2 fl presente aleanza a todo ol Personal Militar de Ia,Fuerza Aérea en actividad
111 - DEFINICIONES 3
3 Las siguientes se consideran situaciones ordinarias de familia;

1°) Para ¢l .personal soltero: Mantene: su sitvacion de tal, sin hijos y sin vivir en
concubinato ‘

!
I

27) Para el personal casado: Haber contrafdo matrimonio, civil en forma aceptada por la
ley argentita, en prunela o ulteriores nupc:1as sin hijos extramatrimoniales, y
cohabitar normalmente ¢on su cényuge e hijos, cumpliendo Ias obligaciones legales y
morales mhgarentes al vinculo, ratificadas por los hechos en su vida de relacién.

3°) Para el pexsonal sepaxado/ divorciado: . Haber alcanzado esa situacion en la forma.
aceptada por la ley argentina, por semtencia firme, y cumplir las obligaciones
inherentes a su situacién :

4°) Para ¢l personal viudo: Mantener su situacion de viudez sin hijos extramatrinioniales y
sin vivir en concubinato. 1

4 Toda otra situacién familiar no contemplada en el parrafo anterior sera

considerada como situacién particular de familia, como asi también cualquier situacion

contemplada como ordinaria en Iz cual Ia conducta del titular o de su conyuge esté 1eflida
- con fas normas €ticas y mior dles

IV-ANALISS

5
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todas sus acciones y debe separar a aquelios que con su proceder empafian la ]abox del
COHIUT?TO
7 La Lontmposwmn de las ideas contenidas en 10:. partafos 5y 6 sirve paza

demostrar Ia complejidad del problema y hace necesarias alcrunas consideraciones que s¢
expresan en los parrafos sigiientes

o]
Q

r“‘“

as situaciones familiares son problemas que comresponden al dmbito de la vida
privada de los hombres No obstante, por afectar al individuo afectan también a la

. . -
Institucidn, rezdn por la cus! deben ser consideradas por las Tantas de {Calificaciones
R ks R .
4] i P o 1 Lo - - .- . R
9 No puede descartarse lz incidencia negativa que podiian liegar a tener las

situaciones familiares consideradas como particulares, en case de ser consideradas en las
relaciones que mantiens la Fuerza Aéiea en el seno de la sociedad Argentina

B

10 En ofecto, estas relaciones se establecen y mantienen-a través de la accion de ios
1 titu;'-:iéﬂ, quienes pot la jerarquia que poseen y los cargos que
a-pisma imagen

"33
[
jas]
b
ol

fombres gue pertenecen
df:scmpenan se confunden

'—-‘(A

V- INCIDENCIA PARA PEP‘PAANEN{,IA ASCENSG Y DEDF MP:&NG D

CARGGS ENEL PAIS Y EN EL FXTRAN.}ERO
11. * Junto con l mtegndad fa honestidad de procedlmlentos y los antecedentes
profesionales del Personal Mlizt& deben anahzarse lasg s;tuaciones fam;hares

!

12 Cuando a una “situacién particular de familia” se sumah ) falta de mtegndad en su
proceder, la misma debe ser ¢onsiderada como un f‘actor de ufcxdenc:a negativa:en su
evaluacién ’

'R
Ty

13 Ahora bien, cuando ¢l caso presenta una “situacion particular de familia”, pero que
a su vez reflgja integridad en su proceder, a los que se suman buenos antecedentes
profesionales, tal situacién debe ser contemplada en su justa medida, de acuerdo a las
circunstancias de cada caso, evitando un rigorismo que pueda provocar la pérdida de
individuos valiosos pata la Institucién § .

i4 Para una mejorinformacion de las Juntas, se expresa a continuacién la incidencia
que pueden tener las situaciones particularés de familia, para la permanencia, €l ascenso y el
desempefio de cargos en €l pais y.en el extranjero:

1) Enlo referente a permanencia: Segtn sea la particularidad en cuestién y la Jerarqula
del causante puede abarcar una garna que va desde no provocar nmgun mconvementc

Constituyen un elemenito de juicio que sirve para u_ﬁa m for
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determinacion del orden de mérito.

3°) BEn lo referente al deserfipefio de cargos én el pais v en el extranjero: Son un factor
condicionante para la seleccion, de acuerdo con la jerarquia del cargo y en especial con
las que se realicen en el exterlor, sean estas de carActer permanente o transitorio

V1- COMPROBACION
15 Las situaciones particulares de f'ainilia se comprobaran de la siguiente forma:

1°) A través de la documeritacion con carécter de declaxac’iif:g_g jurada correspondiente al
Persondl Militar que la Direccién General de Personal pone a disposicion de la Junta
para su évahiacion :

Q 2°) Por conocimiento directe de algin m%gembro de la Junta ;
| V- CONSIDERACIONES FINALES '
: 16 Todas las nommas gue anteceden son producto de una profunda reflexion y s¢ han

sefialado las situaciones Srdinarias de familia, a fin de que todas las otras situaciones que
sutjan fuera de ellas sean consideradas particularés

17 Es probable que aparezean cormplejos factores que intérvengan en una sityacion
familiar deterrnidada, lo cual dara hugar a un anélisis especial para determinar su naturaleza y
las detivaciones que pueda tengr en la vida institucional. En este caso se propondian las

medidas adecuadas para su resolugion dentro del contenido y espiritu de la presente
18, Se reitera que los ciiterios oriéntadores establecidos en esta constituyen una guia
para el cumplimiento de la mision de las Juntas, pero en modo alguno pretenden reemplazar
— i el juicio profesional de sus miembros, ¢l que en definitiva, segih la ponderacién de cada
e caso, la jerarquia del causante, las responsabilidades que pudieran caberle y sus antecedentes,

| serviré para asesorar acerca de 81 un Personal Militar rétine Jas cualidades que exige la Fuerza
= #omodors JULIO R, BROUWER BE KONING
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puntos y 163 gue restan

1?) Rubro: Calificaciches:
Surha punitos'y ¢s €] promedio d

vy

2% Rubro: Prueba de bu" ie
Este ﬁxamen_ esta
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E"’

¢ &

s
[N
-0
B,

3°) Rub: @ Promiadio N_]"'rl“fi
A este resultado sé¢ le aUI"i
tener en cuentzs

AYGIS y/o AFG.

Se suiriaran también en-este Fubro!
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1 El puntaje final se btendm en base a la difereéncia existente entre los rubros que
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}as calificaciones anuales obtenidas en
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(2) puntos por cada afto sxmple en el grado, sin
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lificaciones lo naya considerado
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CINCO (5) puntos por cada afio que haya sido

considerado AFGIS vy se hublere demomda su ascenso por falta de vacantes.

4°y Rubro: Partes de Enfermo:

1
i
i
!

Resta 0,1 punto poricadd dia de Part‘e de Enfetmio por actos ajenos al servicio

5%y Rubro: Sa

i
| .
Resta 0,2 pumos por cada dia de arresto : o
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