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VISTO las Resoluciliones del MINISTERIO DE DEFENSA N°
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de marzo de 2007 yv N° 1399 del 21 de febrero de 2008,

CONSIDERANDO:

Que la Resolucidn del MD N° 274/07 conformd en el
ambito de la UNIDAD MINISTRC DE DEFENSA el CONSEJC DE
POLITICAS DE GENERO DE LA DEFENSA como espacico donde las
mujeres gque integran las FUERZAS LARMADAS exXpongan .sus puntos
cde wvista respecto de las cuestiones de género en el ambito
miiitar.

Que la Resolucidn del MD N° 199/08 modificé el
Articuleo 1° de 1a Resolucién MD N° 274/07 “incorporando la
representacidén dentrc del Consejo de Politicas de'Género del
MINISTERIC DE DEFENSA de UN (1) integrante de 1la UNIDAD
MINISTRA DE DEFENSA, de UN (1) integrante de la SECRETARIA DE
ASUNTCS MILITARES del MINISTERIO DE DEFENSA vy de UN (1)
integrante de 1la DIRECCION NACIONAL DR DERRCHOS HUMANOS del
MINISTERIO DE DEFENSA” (v, Articule 1° de 1la Resoclucidn
MINISTERIO DE DEFENSA N° 19%/08; .

Que el CONSEJC DE PCLITICAS DE GENERO se encuentra

integrade por mujeres oficiales y suboficiales de las FUERZAS
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ARMADAS, por representantes de ia sogciedad civil, de los
organismos del Estado v de la academia gue trabajan la
Tematica.

Que esa conformacion, con pluralidad de actores,
garantizan la interinsticucionalidad = independencia de
criterios necesarios en cualquier proceso de elaboraciéon de
politicas publicas y favorece el desarrollo de un trabajo mas
democratico.

Que la generacidn de politicas cublicas que
promuevan la participaclon ciudadana de las mujeres tiene por
finalidad remover la constante e histérica exclusidn de las
mujeres como género humano de la definicién de ciudadania.

Que este transito del espacic privade al publico es
denominado COmo paso de actores de la democracia a
protagonistas de la gobernabilidad.

Que para Jque ese proceso sea transparente yv acorde a
las exigencias del sistema democratico de goblerno debemos
garantizar que la seleccidn de las integrantes militares
responda a criterios objetivos tales como su pertenencia a la
cromocion mas antigua v poseer el mejor promedic (v. Articulo

° de la Resolucidn del MINISTERIO DE DEFENSA N° 274/07) .

[

Que a los criterios de antigiiedad vy promedio debe

agregarse la representacidin, tantce en la oficialidad como en
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La suboficlalidad, del Cuerpo Comando v del Cuerpo
Profesional.

Que ademéds reguiere de una instancia de monitcreo
del cumplimiento de los regquisitos mencionados. El
cumplimiento de los mismos vy la instancia de moenitoreso son
elementos escindibles en el desarrollo de politicas publicas
con perspectiva de género que contribuyan al fortalecimiento
de la democracia.

Que por todo 21io, es necesario disefiar un mecanlsmo
de seleccién de las mujeres militares que responda a criterios
de promedioc, antigiedad, representatividad, descentralizacldn
v que se encuentre sujeto a una revisidn posterior.

Cue las medidas mencionadas a lo largo de la
presente Resclucién hacen a un funclonamiento tTransparente
necesaric en toda instancia de participacién publica.

Que por todo 1o expuesto anteriormente y atento a lo
dispuesto en el Articulo 5° de la Resolucidn del MINISTERIO DE
DEFENSA N° 2747007, es fundamental institucionalizar un
mecanismc de funclionamiento del <Consejo, a través de un
Reglamento de Funcionamiento, que establezca su composicidn,
sus autoridades, su objetivo fundamental, sus competencias Vv

su forma de trabajo.
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Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOCS JURIDICCS,
dependiente de este Ministerio, ha tomado la intervencldn gue
Le compete.

Que el MINISTRO DE DEFENSA es compeltente para el
dictado de la presente Resolucidn, conforme 1o dispuesto por

el Articule 4° de la Ley de Ministerios (T.0.19%92) y sus

modificacicnes.

For ello,

EL MINISTRO DE DEFENSA
RESUELVE:

ZRTICULO 1° .- Apruébese el Reglamento Interno del CONSEJO DE
POLITICAS DE GENERGC PARA EL AMBITO DE LA DEFENSA que se
adjunta como Anexo T a la presente Resolucidn.

ARTICULC 2°.- Instruyese a la DIRECCION DE POLITICAS DE GENERO
de la DIRECCICN NACIONAL DE LOS DERECHOS HUMANOS Y EL DERECHO
INTERNACIONAL HUMANITARIQ despendiente de la SECRETARIA DE
ESTRATEGIZA Y ASUNTOS MILITARES de este MINISTERIOC, para gue
informe de lo dispuesto en la presente Resolucidéon a las
institucicnes gue integran el CONSEJO.

ARTICULO 3°.- Instruyese a la DIRECCION DE POLITICAS DE GENERO
de la DIRECCION NACIONAL DE LOS DERECHOS HUMANOS Y EL DERECHO

INTERNACIONAL HUMANITARIO dependiente de 1la SECRETARIA DR

F



ESTRATEGIA Y ASUNTOS MILITARES de este MINISTERIQ, para due

reallice un monitoreo del cumplimientoc de lo dispuesto en la

oresente Resoluclidon.
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ARTICULO 4°.- Regisirese, comuniguese vy archivese.
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REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE POLITICAS DE

GENERO PARA FL AMBITC DE LA DEFENSA.

1.~ COMPOSICION:
El CONSEJO DE POLITICAS DE GENERQ PARA EL AMBITC DE

LA DEFENSLZ —en adelante el CONSEJO— estara compuesto por

representantes de institucicones publicas estatales y 1o

estatales, v miembros representantes de las tres FUERZAS

ARMADAS . Las institucicnes que integran el CONSEJO son:

¢ INSTITUTO DE ESTUDIOS DE GENERC DE LA FACULTAD
DE FILOSOFIA ¥

LETRAS de la UNIVERSIDAD DE

BUENOS ATRES (UBA) .

e INSTITUTO DE ESTUDIOS COMPARADOS EN CIENCIAS

PENALES ¥ SOQOCIALES (INECIP) .

e FUNDACION DE ESTUDIO E INVESTIGACION SOBRE LA
MUJER (FEIM) .

e UNTVERSIDAD NACITONAL DE SAN MARTIN.

e UNIVERSIDAD MNACIQONAL DEL CENTRO DE LA PROVINCIA
DE BUENGS AIREG.

e CONSEJOD NACIONAL DE LAS MUJERES.
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¢ SECRETARTA DE DERECHOS HUMANOS DEL MINISTERIOC
DE JUSTICIA DE LA NACION.

A fin de garantizar la interinstitucionalidad
necesaria para la concreciéon de una agenda de una polltica
democratica, se consulbtard anuvalmente a cada una de las
Instituciones, mencionadas precedentemente, sobre la
continuidad de las designacicnes de sus representantes vy en su
caso, se solicitara una nueva designacion.

Lsimismo, se prépondré a las Instituciones publicas
estatales ¥y no  estatales gue integran el CONSEJO la
posibilidad de designar a UN/A (1) representante suplente.

F1 titular del MINISTERIC DE DEFENSA, a través de
quién ejerce la coordinacion del CONSEJO, podra convocar a
otras Instituclones para que participen del mismo.

E1l CONSEJO podra conveocar a particlpar como miembros
ad hoc por un tiempo determinade, para el tratamiento de
tematicas puntuales y en calidad de asesores o miembros/as
informantes a personas que por su trayectoria, funciones ¥
experlencia resulte conveniente integrar.

El CONSEJO ademas, estara integrado por CUATRO  (4)
representantes titulares vy DOS (2) suplentes de cada una de

las FUERZAS ARMADAS.
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Las titulares seran una coficial de Cuerpo
Profesional y una de Cuerpo Comando, una suboficial del Cuerpo
Profesional % una del Cuerpo Comando, asegurando la
representatividad de las distintas armas v servicios.

Durante el mes de diciembre de cada aflo las FUERZAS
LRMADAS elevara al MINISTERIO DE DEFENSA una némina con la
propuesta de miembros fTitulares v suplentes, adjuntande copia
de los respectivos legaijes. Esta ndémina seréa evaluada por las
avtoridades ministeriales v en casc de considerarlo pertinente
se confirmaran las propuestas allil incluidas.

Asimismo, una vez confirmadas las propuestas de las
FIJERZAS ARMADAS, el/la titular del MINISTERIO DE DEFENSA —a
Través de quién ejerza la coordinaclén del CONSEJO— pondré en
conccimiento de las FUERZAS ARMADAS para gue las designaciones
sean lncorporadas al legajo de los/as miembros/as titulares vy
suplentes.

Un/a integrante podréd cesar en sus funciones por las
siguientes causales:

¢ Por renuncia ¢ a solicitud, segun corresponda.

» Por camblo de destine al interior del pals
siempre vy cuandoe no pueda Trasladarse para

asistir a las reunicnes del CONSEJO.
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¢ Por conducta incompatible con el desempefio de
sus funciones. En el caso las integrantes
militares por la comisidon de faltas
disciplinarias graves vy/0 gravisimas, etc.

» Por no poder cumplir con las actividades que el
CONSEJO  demanda, tales comg asistir a sus
reuniones, capacitarse v participar en los
diversos eventos que se establercan.

Asimismo, =i la wvacancia se vroduce durante el zfio
una de las suplentes ocupara su lugar.

Al menos UN/A (1) representante de cada Fuerza
deberd ademds formar parte de la OFICINA DE GENERO (v. Acapite
1°  denominado De la integracidn del ANEXO I REGIMEN DE
FUNCIONAMIENTC DE LAS OFICINAS DE GENERO de la Resolucidn del
MINISTERIC DE DEFENSA N°® 1238/09).

Los/as integrantes del CONSEJO se desempeflaran ad
honorem

Las militares que integren el CONSEJO lo haran sin
perjulcio de las funciones que desempeflen en cada fuerza,

2.— AUTORIDADES DEL CONSEJO:

a.~ La coordinagién del CONSEJO sera asumida por
quién ejerza la titularidad de la DIRECCION DE POLITICAS DE

GENERC DE LA DIRECCION NACIONAL Dy LOS DERECHOS HUMANOS Y EL

RV
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DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO de ia SECRETARTIA DE
ESTRATEGIA Y ASUNTOS MILITARES del MINISTERIO DE DEFENSA.

.- Se designara en cada reunién un/a secretaric/a
de actas que seré desempefada en forma rotativa por los/as
integrantes del CONSEJO.

3.~ ORJETIVCO GENERAL DEL CONSEJO:

El CONSEJO fiene por objeto formular tode tipo de
nedidas para la promocidon de mejores condiclones laborales vy
perscnales para las mujeres gue desarrollan la profesidn
militar, la concientizacidén de su necesidad vy generar medidas
gque transverzalicen la perspectiva de género en el ambitc de
la Defensa Nacional.

4.,- DE LAS COMPETENCIAS DEL CONSEJO:

El CONSEJO tendra las siguientes competencias:

a) Asesorar en materia de politicas de género al
titular del MINISTERIC DE DEFENSA.

b) Asesorar en materia de pcoliticas de género a
los Jefes de ESTADO MAYOR GENERAL de cada una
de las FUERZLS ARMADAS, asi como tTambién a
otras autoridades gque asi lo demanden.

¢) Realizar proyectos de rescluciones gque tengan
gque ver con la ftemética de género vy TUERZAS

ARMADAS vy someterlas a consideracidén de quien

A
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sea titular del MINISTERIC DE DEFENSA, quién
serd la autoridad competente para su sanciodn.
Disefiar propuestas para el mejoramiento de las
condiciones de acceso, permanencia vy progreso
en la carrera militar en condiciones de equidad
tanto para hombres como para mujeres de las
distintas FUERZAS ARMADAS.

Impulsar medidas compensatorias ftendientes a
erradicar obstaculos de hecho ¢ de derecho que
inpidan la real insercidn de la mujer en
condiciones de igualdad al hombre en las
FUERZAS ARMADAS.

FEfectuar la interpretacion de la normativa en
materia de genero vigente en el ambito
castrense.

Ejercer el contraleor de la adecuacidn de la
normativa interna v de su aplicacidn efectiva
en el Amblito de las FUFRZAS ARMADAS, conforme
las resoluciones ministeriales que se
sanclonen, de manera conjunta con las OFICINAS
DE GENERO.

Articular actividades, programas Y proyectos

con otros organismos gubernamentales Yy o no
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gubernamentales, del sector sanitario,
aeducativo, profesicnal v otftras instituciones
que tengan funciones similares en materia de
Jgénera .

Disetiar e implementar programas tendlentes a
erradicar la vicolencla de género, en todas sus
formas en las FUERZAS ARMADAS.

Llevar a2 cabo todos los actos gue se consideren
necesarios para el logro del cumplimiento de
los objetivos especificados en cada una de las
Resoluciones Ministeriales destinadas a
eliminar restricclones v ohstiacules que impidan
la plena integracidn de la mujer a las FUERZAS
ARMADAS en condiciones de igualdad con 1los
hombres de armas.

Impulsar instancias de formacién v capacitacidn
en malteria de género en el ambito de las
FUERZAS ARMADAS de manera coordinada con la
SUBSECRETARIA DE FORMACION de la SECRETARIA DE
FSTRATEGIA Y ASUNTOS MILITARES.

Impulsar medidas transitorias gque permitan a
las mujeres militares 1nsertarse en diversos

dmbitos de la institucidn castrense donde alun
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no estan presentes por carecer de antigledad en
las distintas especialidades y/o armas

w) Diseflar planes de difusidn en materia de género
tendientes a dar a conocer en el ambito de las
FUERZAS ARMADAS las politicas gque se estan
lmplementando.

.= FORMA DE TRABAJO:

LN

El CONSEJO se reunira UNA (1) vez al mes, desde
febrero a diclembre v para un desempefio mas eficiente se
trabajard en tres comisiones: Comislicn de Normativas, Comisidn
de Formacion v Comision de Difusidn.

Las comisicnes presentaréan antes del 31 de marzo de
cada aho a la autoridad gue ejerrza la coordinacidon del CONSEJO
un plan de trabajo de acuerdo a las funciones que se detallan
en los puntos subsiguientes.

Las comisiones se reuniran peridédicamente segun las
necesidades de su plan de trabajo, labrande un acta en cada
ocasion.

5.a.— FUNCIONES DE LAS COMISIONES.

5.a.a. COMISION DE NORMATIVAS:

¢ Efectuar el relevamiente de toda la normativa

1

vigente en el ambito castrense a fin de

detectar el sesgo sexista en ella con el okjeto
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de efectuar propuestas de modificaciocnes a la
misma.

¢ bErradicar en toda 1la normativa vigente el
lenguaje sexista.

e Velar jelehs la correcta aplicacién de las
resoluciones ministeriales en materia de
género, monitoreando su efectivo cumplimiento.

¢ Asistir a cursos, seminarios y/o diplomaturas
que a criterio de las autoridades del CONSEJO
resulten chbligatorias para el desempelo de sus
integrantes.

e Toda otra activided cue se considere necesaria
para cumplir con el objetivo general del
CONSEJC.

S.a.b. COMISION DE FORMACION:

e Disefiar e implementar cursos de formacidén en
materia de género destinados a integrantes de
las TFUERZAS ARMADAS, de manera articulada con

~}-a-b-rl

la SUBSECRETARIA DE FORMACION de la SECRETARTA
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DE ESTRATEGIA Y ASUNTOS MILITARES.

s Asistir a cursos, seminarios y/o diplomaturas

que a criteric de las autoridades del CONSEJO

b F o




< RTINS

5.4a.

resulten obligatorias para el desemperic de sus
integrantes.
Crganizar seminarios y Jjornadas en materia de
génerao.
Efectuar intercambios académlcos con  otros
Ministerios vy FUERZAS ARMADAS de otros palses.
Toda otra actividad gue se considere necesaria
para cumplir con el o¢objetivo general del
CONSEJO.

COMISION DE DIFUSION:
Dar a conccer a todos/as los/as integrantes de
las EFUERZAS ARMADAS toda la normativa gue se
sancione en cuestionss de género desde el
MINISTERIC DE DEFENSA.
Disefiar camparias de difusién en materia de
génerc tendientes a dar a conocer las medidas
que se estan Implementando.
Disefiar campafias de sensibilizacién en materia
de wviolencia intrafamiliar, género v derechos
humanos.
Publicitar las actividades de formacién,
sensibilizacion y capacitacidon que impulse el

CONSEJO u oftras i1instituciones wvinculadas, en
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materia de género a fin de estimular la
participacidén en las mismas de todos/as los/as
integrantes de las FUERZAS ARMADAS.

s Lfectuar publicaciones sobre articulos
pvertenecientes a integrantes de las FUERZAS

ARMADAS en medios graficos especializados.

¢ Propcner contenidos en materia de género a ser
difundidos por las paginas de internet de las

FUERZAS ARMADAS.

e Efectuar difusién de las politicas de género en
medlos graficos especialirzados de las FUERZAS

ARMARDAS .

e Diserfiar un programa de difusiédn mediadtica sobre
la temdtlica de género a fin de ser trasmitido
enn los medios de comunicacién de las FUERZAS

ARMADAS tales . Como la Radio Soldados

TP SANT LR SRR

M. B % perteneciente al EJERCITO ARGENTINO.
;

i
31 5 6 5 e Asistir a cursos, seminarios v/o dipleomaturas
;

g . que a criterio de las autcridades del CONSEJO

N

resulten obligatorias para el desempefio de sus

integrantes.
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Toda otra actividad cue se considere necesaria

para cumplir con el objetivo general del

CONSEJC.



