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BUENOS AIRES,

7 4 MAY 2013

VISTO el Informe sobre la Integracidén de la Mujer en

las FUERZAS ARMADAS Volumen I y I1I, vy

CONSIDERANDO:

Que en el marco del proceso de democratizacidn vy
modernizacidén de las FUERZAS ARMADAS y de todo el dmbito de la
Defensa Nacicnal se desarrollan diferentes politicas
destinadas a prevenir, sancionar y erradicar la discriminacidn
y la violencia en razén del género.

Que en este contexto, se promueven planes de trabajo
tendientes a incorporar la perspectiva de género en 1los
estamentos due conforman la DPefensa WNacional como son la
salud, la educacidn, el mando con perspectiva de género y las
misiones principales y subsidiarias de las FUERZAS ARMADAS
come las misiones en el extranjero y las operaciones de la
paz.

Que, con la misma finalidad, se generd un proceso de
reforma normativa destinade a derogar toda regulacidn que
profundizaba estereotipos de g¢género impidiendo el acceso a

dgrechos.
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Que de esta manera la transversalizacidn de la
perspectiva de género se concreta a través de reformas
normativas e institucionales que pretenden remover prejuicios
y preconceptos de género instaurados en las FUERZAS ARMADAS y
dar respuesta a las obligaciones gue el Estado Argentino ha
asumido en sede internacional y gque se corporizan con la
incorporacidén de los diversos instrumentos internacionales de
proteccidén de los derechos humanos en la CONSTITUCIONAL
NACIONAL.

Que mediante las DOS {2} ediciones del Informe sobre
la Integracidén de la Mujer en las FUERZAS ARMADAS se pretendid
contar con un diagnéstico descriptive de la situacidn de las
mujeres en las mismas pues los mismos dan cuenta de la
composicidén de género en los Institutos de fbrmacién, en el
desarrollo de la profesidén de las mujeres militares, en la

participacién de las mismas en 1las armas, escalafones,

especialidades y servicios, en las misiones principales vy

Lon subsidiarias de las FUERZAS ARMADAS y en los puestos y toma de

decisidn.

Que en la II Edicidén del Informe mencionado
precedentemente —ademés de la situacidn general de las mujeres
en las Fuerzas vy atento que en septiembre de 2011, por

Resglucidn del Jefe del Estado Mayor General del Ejército, se
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eliminé la restriccidén formal para que las mujeres participen

en las Armas de Infanteria vy Caballeria— se analizé la
situacién de las mujeres en el Escalafén Infanteria de Marina
para la Armada y el Escalafdén Aire para la Fuerza Aérea (v.
“La mujer en las FUERZAS ARMADAS” en Equidad de Género y
Defensa: Una politica en marcha VI publicacién del MINISTERTO
DE DEFENSA, PRESIDENCIA DE LA NACION. Buenos Aires, Marzo de
2012, pag. 139 - 171).

Que asimismo y para generar politicas que respeten
la diversidad de representaciones presentes en el ambito de
las FUERZAS ARMADAS, en el afioc 2006 se realizé la primera
encuesta de integracidén de las Mujeres en las FUERZAS ARMADAS
que permitid establecer las primeras lineas de trabajo (v.
“Encuesta sobre la Integracidén de las mujeres a la carrera
militar en Equidad de Género y Defensa: wuna politica en
marcha. Publicacién del MINISTERIO DE DEFENSA DE LA NACION.
Buenos Aires, 8 de marzo de 2007, pag. 21-103}.

Que a fin de medir la incidencia de las politicas
implementadas en materia de género en el afio 2009 y a
instancia del CONSEJO DFE POLITICAS DE GENERO, se realizd
nuevamente la encuesta mencionada en el parrafo precedente
permitiendo fortalecer ciertas lineas de trabajo ya

instafradas (v.“Encuesta sobre la Integracidén de las mujeres a
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las Fuerzas Armadas” en Equidad de Género y Defensa: una
politica en marcha IV. Publicacidén del MINISTERIO DE DEFENSA
DE LA NACION. Buenos Aires, 8 de marzo de 2007, pag. 21-84),

Que la evaluacidn, el sequimiento y el monitoreo son
elementos fundamentales si se pretende elaborar una politica
publica que promueva cambios profundos de las relaciones entre
varones y mujeres,

Que la evaluacidén permite analizar como la politica
ha sido implementada realmente, identificando los puntos
criticos, lagunas, practicas prometedoras y escogiendo
alternativas para mejorarla y obtener informacidédn socbre sus
resultados.

Que ademds la evaluacidén permite por un ladeo, gue el
gobilerno esté informado scobre la eficacia de las acciones para
lograr los resultados propuestos y por otro lade, gque la
sociedad civil obtenga informacidén, capacitacidén y medios para
realizar el seguimiento de las acciones del estado ({v.
“Monitoreo 'y evaluacidn de politicas de seguridad con
perspectiva de género” en
http://www.endvawnow.org/es/articles/291-monitoreo-y~
evaluacion-de-politicas-de-seguridad-con-perspectiva-de-

genefgo. html) .,
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Que el monitoreo es el arte recoger la informacidn
necesaria para decidir en el momento oportunc la orientacidn
de una politica. Esta informacidén también constituye una base
de datos indispensable para el analisis, la discusidbn, la
autoevaluacidén y el establecimiento de informes. El monitoreo
es un proceso regular y sistemdtico integrado en la gestidn
del ciclo de programas (v. Agencia Suiza para el Desarrollo y
la Cooperacidén COSUDE. Divisidén Gobernabilidad/Unidad de
Género 2005, Berna, Suiza. Textos cuadernillo: Layout 14/26/10
Pag. 17).

Que como tema trénsversal, el género debe ser
integrado en todos los sistemas de monitoreo. Esta integracidn
permite mantener contacto con la realidad sobre el terrenoc y
proporciona datos cualitativos scobre: la participacidén de las
mujeres y de los hombres en la realizacidén de los objetivos; y

los efectos del programa en las relaciones y disparidades de

género., Un sistema de monitoreo también puede focalizar su
'10 atencidén a la evolucidn de la equidad de génerc entre hombres
ad L

y mujeres en el seno de un programa/proyecto (v. Agencia Suiza

o para el Desarrollo vy la Cooperacidén COSUDE. Divisidn
Gobernabilidad/Unidad de Género 2005, Berna, Suiza. Textos

cuadernillo: Layout 14/26/10 Pag. 17}.
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Que la ORGANIZACION DE NACIONES UNIDAS ha instado a
los Estados Parte a ‘“seguir desarrollando su estrategia
nacional, a traducirla en programas y acciones concretos y a
adoptar un enfoque mds sistemdtico, integral, multisectorial vy
sostenido para eliminar todas las formas de violencia contra

|
la mujer (.)” adoptando entre otras medidas tendientes a: 1
asegurar la reunién y el andlisis sistemdticos de datos para
seguir de cerca la incidencia de todas las formas de violencia
contra la mujer (v. “Intensificacién de los esfuerzos para
eliminar todas las formas de violencia contra la mujer” en
Resolucidn de la ASAMBLEA GENERAL DE NACIONES UNIDAS
A/RES/65/187).

Que la normativa internacional de proteccién de los
derechos humanos con Jjerarguia constitucional, especialmente
la inclusidén de la Convencidén sobre la Eliminacién de todas
las formas de Discriminacién Contra la Mujer establecen la

obligacidén del ESTADO ARGENTINC de adoptar 1las medidas

gg} necesarias para el respeto de los derechos humanos de las

mujeres y generar condiciones adecuadas para evitar la

discriminacidén de género en distintas dimensiones sociales,

entre ellas, la esfera del empleo.
Que dando cumplimiento a las obligaciones

internacionales mencionadas en los considerdndos precedentes,
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el ESTADO ARGENTINO sancioné la Ley N°® 26.485 de Protéccién
Integral para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres en los Ambitos en que se desarrollen sus
Relaciones Interpersonales.

Que especificamente en relacidn al MINISTERIO DE
DEFENSA el inciso 7° del Articulo 11 determina, entre otras,
la obligacién de impulsar programas o medidas tendientes a
erradicar patrones de discriminacién en perjuicio de las
mujeres en las FUERZAS ARMADAS para el ingreso, promocién y
permanencia en las mismas.

Que de todo ello surge gue para poder realizar un
monitoreo con perspectiva de género es fundamental incorporar
la variable sexo en todos los instrumentos estadisticos con
que cuentan las FUERZAS ARMADAS y este MINISTERIO DE DEFENSA.
Fn caso contrario si la recoleccién de datos no se desglosa
por sexo, serada dificil evaluar los impactos positivos o
negativos de las diferentes politicas sobre las mujeres y los
hombres,

Que asimisme y para poder medir el conocimiento de
las diferentes politicas destinadas a promover relaciones mas
equitativas entre varones y mujeres en el interior de las
FUERZAS ARMADAS y de todo el sector de la Defensa Nacional es

necesario generar un instrumento de monitoreo anual que defina
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objetivos y compromisos a evaluar, seleccione los y las
participantes, construya indicadores, las herramientas para la
recoleccidén de informacién vy para el andlisis de 1a
informacién, elaboracién de informes vy devolucién de los
datos.

Que las medidas destinadas a la incorporacién de 1la
perspectiva de génerc deben establecerse sin criterio de
temporalidad para dque de esta manera se facilite 1la
institucionalizacién hacia el interior de las FUERZAS ARMADAS.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURfDICOS,
dependiente de este Ministerio, ha tomado la intervencidn gque
le compete,

Que el suscripto es competente para el dictado de 1la
presente Resolucidén, conforme lo dispuesto por el Articulo 4°
incise 9° de la Ley de Ministerios (T.0.1992) y  sus

modificaciones.

Por ello,

i

EL MINISTRO DE DEFENSA

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Instriyese al Jefe del ESTADO MAYOR GENERAL DEL
EJERCITO, al Jefe del KESTADO MAYOR GENERAL DE LA ARMADA y al

0& Jefe del ESTADO MAYOR GENERAL DE LA FUERZA ARREA, para que en
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un plazo no mayor a SESENTA (60) dias, incorporen la vériable
sexo a todos los registros estadisticos.

ARTICULO 2°.- Instrayese al Jefe del ESTADC MAYOR GENERAL DEL
EJERCITO, al Jefe del ESTADO MAYOR GENERAL DE IA ARMADA y al
Jefe del ESTADO MAYOR GENERAL DE LA FUERZA PEREA, para gue
anualmente el primer dia habil del mes de marzo eleven a la
DIRECCION DE  ANALISIS Y EVALUACION  INSTITUCIONAL  las
cantidades totales del personal de oficiales, suboficiales 3%
soldados voluntario/as distinguiendo sexo, grade, servicio,
especialidad, escalafoén, arma cuerpo y tode otro indicador que
de manera conjunta con la DIRECCION DE POLITICAS DE GENERO,
dependiente de la DIRECCION NACIONAL DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
EL DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIC, se considere necesario
para medir el impacto de las politicas en varones como en
mujeres.

ARTICULO 3°- iInstrayese a la DIRECCION DE ANALISIS Y
EVALUACTION INSTITUCIONAL de este MINISTERIO DE DEFENSA para
que en un plazo no mayor a TREINTA (30) dias incorpore la
variable sexo en el TABLERO DE COMANDO,

ARTICULO 4°- Instriyese al CONSEJO DE POLITICAS DE GENERO,
para due en un plazo no mayor a NOVENTA {90) dias y en
coordinacién con la DIRECCION DE ANALISIS Y EVALUACION

INSTITUCIONAL de este MINISTERIO DE DEFENSA, disefle un
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instrumento de nmonitoreo anual que define objetivos vy
compromisos a evaluar, seleccione los y las participantes,
censtruya indicadores, las herramientas para la recoleccién de
informacién y para el analisis de 1la informacién, elaboracién
de informes y devolucién de los datos.

ARTICULO 5°- Registrese, comuniquese y archivese.
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- JRTURO ANTOND PURICELLY
HISTRO DE DEFENSA




