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2021 - ANQO DE HOMENAJE AL PREMIO
Mmlsteno de Ciencla, NOBEL DE MEDICINA DR. CESAR MILSTEIN”
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PROGRAMA IMPACTAR

Programa “ImpaCT AR CIENCIA Y TECNOLOGIA”

FORMULARIO A. Descripcion de desafio de interés publico que requiere de
conocimiento cientifico o desarrolfo tecnolégico para colaborar en su

~_resolucién, -

El sig'uiénte formulario tiene por objetivo presentar y describir el desafio de interés publico que
requiera conocimiento cientifico o desarrollo tecnolégico por parte de organismos publicos
ante el PROGRAMA ImpaCT.AR del MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION. A partir de la demanda realizada, a través del programa se identificaran grupos
de investigacion especializados del SISTEMA NACIONAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION (SNCTI) para promover y financiar proyectos de investigacion y desarrolio

-onentados a encontrar soluciones y, asi, generar un impacto positivo en el desarrollo local,

reglonal y nacwnal

1. NOMBRE DEL ORGANISMO PUBLICO DESTINATARIO
[ Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién ]

2, DESTINATARIO. INDIQUE CON UNA “X” EL TIPO DE ORGANISMOS PUBLICO.

IF-2021-52700402-APN-SSPEAM T

Paginalde5




trabajo en el hogar de las mujeres, abriendo asi la discusion al trabajo no remunerado.
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3. DATOS DEL RESPONSABLE. Persona a cargo de realizar fa presentacion por parte def organismo
publico.

Subsecretario de Promocién del Empleo
| Ministerio de Trabajo, Emplec y Seguridad Social

Ciudad Auténoma de Buenos Aires
Ciudad Autdnoma de Buenos Aires

4. DENOMINACION DEL DESAFIO DE INTERES PUBLICO (PROBLEMA). Describa

brevemente (méx:mo 250 caracteres})

Anahms cuantltatlvo mediante estudios econométricos, del impacto de la implementacion
de la reduccion del tiempo de trabajo en la generacion de nuevos empleos.

5. DESCRIPCION. Sintesis del desafio, problema o demanda, posibles causas e impaclos, sean estos
comprobados o hipotéticos. Describa en qué territorio se inscribe ef desafio o problema, incluyendo la focalizacion
especmca y detah'e su alcance {local, provincial, regional, nacional).

Respecto de Ia tematlca de reduccion de la jornada de trabajo, se cuenta con el antecedente
de dos proyectos de ley (5034-D-2020 y 6044-D-2020) presentados por la Camara de
Diputados que proponen una reduccién de la jornada laboral sin disminucién salarial. El
primer proyecto se fundamenta en el cumplimiento de la Convenio Nro. 47 de la OIT, de
conformidad con lo dispuesto en la Recomendacion Nro. 116 de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT), de 40 hs semanales, encontrandose nuestro pais entre los
paises latinoamericanos con jornada mas extendida. El segundo proyecto promueve una
reduccién a.36 hs semanales. En ambos casos, se plantea que la reduccién implica un
aumento de la productividad marginal del trabajo, traduciéndose en que cuanto menor sea
la cantidad de horas trabajadas, mayor sera el producto, por lo gue redundaria en un
beneficio para el empleador que podria también contratar mas personal para aumentar su
produccion.

El tema también se encuentra en agenda del Gobierno nacional, planteando la necesidad
de que se dé la discusion sobre la reduccion de la semana laboral (Secretaria de Gestion
y Empleo Publico) y sobre la reduccion de la jornada laboral (Ministerio de Trabajo de la
Provincia de Buenos Aires), asi como la relacién con la equidad de género, dejando
planteado que ante una sobreocupacion de los hombres hay una sobreocupacion en el
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i Asimismo, en articulos periodisticos recientes se planteo la reduccion de la jornada laboral
que puede contribuir para distribuir mejor el trabajo que existe a partir de la modulacion de
ia jornada de trabajo.

L En muchos casos se plantea la reduccién de ia jornada de trabajo bajo el supuesto de que
no implica reduccion salarial y se la toma como una posible medida para disminuir los
| elevados niveles de desempleo.

Por otra parte, ademas del aumento de la productividad, hay estudios que comprueban que
i disminuyen los accidentes de trabajo asi como los riesgos de accidentes cardiovasculares.

Se plasman también en estos estudios, los conceptos relacionados con los beneficios de la
5 incorporacion de tecnologia que deben concretarse, no solo en favor de las empresas, sino
i también en favor-de los trabajadores con una mejor distribucion del empleo y del tiempo
' para sus actividades personales y necesidades familiares, como el estudio o las tareas de
| cuidado.
| Publicaciones recientes de la OIT también destacan que la experiencia en paises de
Latinoamérica (Chile) de reduccion de la jornada no tuvo un impacto negativo ni sobre el
empleo ni sobre los salarios.

Links de Informacion consuitada:

; https://qesfionsindical.comlreduccion-de-la-iomada~de—trabaio—Ea—apuesta—sorpreséva-det-
! . gobierno-para-revolucionar-el-mercado-laboral/
https://www.eltribuno.comlsaltalnotalz{}Z 1-4-28-0-0-0-reduccion-de-la-jornada-de-trabajo

https://www, pagina12.com.ar/304108-mitos-del-mundo-del-trabajo

https://www.elcohetealaluna.com/enemigo-de-yugarla/

https://www.tiempoar. com.ar/nota/sergio-palazzo-propone-reducir-la-jornada-laboral-en-
todos-los-gremios

hitps://www.asetl.org.ar/congresos/9/Ponencias/p10 Martino.pdf

i hitps://www.ilo.org/dyn/normlex/esf?p=NORMLEXPUB:12100:0:NO::P12100 ILO CODE
R116

https://wWw;iIo.orq/santiaqolpubIicaciones/reﬂexiones-trabaioNVCIVIS 724382/lang--
esfindex. him
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6. BENEFICIOS O MEJORAS BUSCADAS.

Teniendo en cuenta la actual realidad del mercado laboral, se espera obtener informacion
cuantitativa para analizar el impacto de la reduccion de la jornada laboral en la
generacién de nuevos puestos de trabajo.

La informacién obtenida sera un insumo para la toma de decisiones en términos de
politicas pUblicas referidas a la reduccion de la jornada laboral con el doble objetivo de
generar nuevos empleos y mejorar la calidad de vida de las personas trabajadoras.

7. ANTEC_EDENTES DE INICIATIVAS DE SOLUCION Y RESULTADOS AL RESPECTO.

En Argentina no se dispone de datos cuantitativos actuales respecto de cual seria el
Jimpacto en términos de emplec de la implementacién de una reduccion de la jornada

laboral.

En varios palses de Europa, tales como Alemania, Francia y Espafia, se dieron diferentes
' experiencias de reduccion de la jornada laboral, en algunos casos con una reduccion no
I proporcional del salario, que redundaron en una mayor productividad y se evitd el despido
de trabajadores (Ej. Fabrica Volkswagen, que redujo en 20% el tiempo de trabajo y en 16%
el salario). Asimismo, demostraron una mejora en la calidad de vida de las trabajadoras y
los trabajadores. Trabajar menos horas les permiti6 compatibilizar mejor el trabajo con la
vida personal y con las tareas de cuidado. Esto afecté positivamente los niveles de
productividad, disminuyé el ausentismo y la siniestralidad en los lugares de trabajo.

8 HIPOTESIS O IDEAS ACTUALES DE SOLUCION.

Se cuenta con informacién sobre el impacto de la reduccién de la jornada laboral en la
mejora en la calidad de vida de las trabajadoras y los trabajadores, el aumento de la
productividad, y la disminucién de los accidentes de trabajo. Como no se disponen estudios
que lo avalen, proponemos como hipétesis que la reduccion de la jornada laboral tendra
un impacto positivo en la creacién de empleos.

9. RESTRICCIONES U OBSTACULOS QUE IMPIDEN LA RESOLUCION DEL
PROBLEMA. -

Falta de informacién cuantitativa sobre el posible impacto de la reduccién de la jornada
laboral en el empleo.

|
I
|
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E 10. NORMATIVAS ASOCIADAS AL PROBLEMA/SOLUCION. Describa si existe una norma de

calidad o regulacion especifica que deba ser tenida en cuenla para el abordaje del desaffo o problema y sus
posibles soluciones,

Actualmente en nuestro pais, segun la Ley N°11.544, la duracién del trabajo no podra
exceder de 8 horas diarias 0 48 horas semanales para toda persona ocupada por cuenta
‘ajena en explotaciones publicas o privadas, aungue no persigan fines de lucro.

11. CONTACTOS PREVIOS CON GRUPOS O INSTITUCIONES ESPECIALIZADAS EN
CIENCIA Y TECNOLOGIA. '

| Estudios de Poblacion, Empleo y Desarrollo (CEPED) de la Facultad de Cighcias

Lé Sub,secretéria de Promocion del Empleo tiene contacto con el equipo del Centrp de
Econémicas (FCE-UBA). 7£

12. OTRA INFORMACION RELEVANTE A CONSIDERAR (fuentes de financiafhiento
complementarias, observaciones en relacion a los plazos requeridos, entj€ otros)

[ SININFORMACION, // |

13, ADJUNTOS. De ser necasario anexar al presente descripciones téonicas, fofo
ofro material que considere relevante.

dlagramas o cualquier

Lic. Estebs#
Subsecrelario de P
Ministario da Trabajo, Erpies

Firma y aclaracion responsable legal Firma y aclaracion respongiale de ka pregentacion
/
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