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Las desigualdades de género condicionan el efectivo y pleno ejercicio de derechos de mujeres y lesbianas;
gays, bisexuales, travestis, trans, intersex, no binaries y otras identidades de génertaciones sexuales
(LGBTI+EnN el mundo laboral, estas se expresan como un conjunto de brechas en el acceso y permanencia
en los puestos de trabajo, en los tipos de actividades, en los ingresos, en las jerarquias ocupacionales, en las
diferentes poghilidades de acceder a un empleo remunerado, entre otras dimensiones relacionadas con los
estereotipos de género.

La feminizacion de la pobreza y la falta de independencia econémica de mujeres y LGBTI+ son factores claves
para la reproduccion de las violgias por motivos de género. Ademas, las situaciones de violencia y acoso
por motivos de género producidas dentro y fuera del ambito del trabajo, el empleo y la produccion son
esenciales para comprender estas barreras que enfrentan mujeres y LGBTI+H#ragestterias laborales y

de vida.

A continuacion, presentamos datos que permiten analizar como se expresan las desigualdades de género en
el mundo del trabajo, el empleo y la produccion y cémo inciden en los hogares que se encuentran a cargo de
mujeres (tanbién llamados mononarentales).

Las fuentes de informacién estadistica oficiales aun no cuentan con categorias que representen la diversidad)
de identidades de género. Debido a ello, la informacién aqui presentada esta en clagesésoa binaria
(mujeres/varones). O

La informacion fue elaborada a partir del procesamiento de la base de microdatos de la Encuesta Permanented
de Hogares del Instituto Nacional de Estadisticas y Censo$NBEE) correspondiente al primer trimestre
de 2022.
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! Relevamiento que abarca 31 aglomerados urbanos donde habita, aproximadamente, el 70% de la
poblacion urbana del pais. >
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La desigualdad en numeros

Trabajo de cuidados no remunerado

La cantidad de personas de 18 a 65 afios que no participan en el mercado laboral y que se camiakeran

" de casase estima en 2.522.581 para las mujeres, mientras que en el caso de los varones la cifraesa redu
485.823 Lo anterior significa que, del total de las personas que se dedican exclusivamente a realizar trabajgs
de cuidados en el ambito del hogar de manera no remunerada, el 84% son mujeres y el 16% restante varones.

Los numeros de

la desigualdad

¢Sabias que, en Argentina,
2,5 millones de mujeres
son amas de casa que

se dedican a trabajos de
cuidados en los hogares
de manera no
remunerada?
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D- Fuente: Elaboracién propia en base a la Encuesta Permanente
de Hogares del Instituto Nacional de Estadisticas y Censos I
(EPH-INDEC). Primer trimestre de 2022 Igua a r

Hogares mono -marentales

Loshogares sostenidos por mujeres son mas pobres o tienen mas riesgo de caer en la pobreza. El 53% de Io%
hogares monemarentalesse encuentran bajo la linea de pobreza, mientras que ese porcentaje es de 27,4% ,
para el total de hogare®\demas, en estos hogazel ingreso es 29,4% menos que en total de hogares.
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Fuente: Elaboracién propia en base a la Encuesta Permanente
de Hogares del Instituto Nacional de Estadisticas y Censos I u al a r °
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Brecha de ingresos

‘% Las condiciones mas desfavorables para las mujeres en cuanto al acceso al empleo y la permanencia en él, se
ve reflejada en larecha de ingresadas mujeres perciben ingresos que, en promedio, Sa2Bi% menores
que los de los varones. Esta brecha se ampli@/#&% en el caso del empleo asalariado informal (sin
descuento jubilatorio), mientras que se reduca|36 en el caso del empleo agsé@dao registrado.

Brecha de Ingresos

Las mujeres ganan,
en promedio, 21,3%
un 28,5% menos

que los varones. 9 9 9 9
37,9%

|> Fuente: Elaboracion propia en base a la Encuesta Permanente
de Hogares del Instituto Nacional de Estadisticas y Censos I g ual ar
(EPH-INDEC). Primer trimestre de 2022
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Tasa de actividad

Latasa de actividagpara lapoblacionde 14 afios y mgwresenta un comportamiento diferencial por género,
" siendo del 50,2% para las mujeres y del 68,6% para los varones. Esto significa que las mujeres participan
menos en el mundo laboral, con una brecha de 18,4 puntos porcentuales. o
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Tasa de desocupacion

E@_ Latasa de desocupacioms del 8,3% para las mujeres, mientras que para los varones es del 5,9%, con una
brecha de 2,4 puntos porcentuales. De esta manera, es mayor la proporcién de mujeres que no tienen trabajo
y lo estdn buscando activamente con respeatsus pares varones, lo que muestra que ellas enfrentan
mayores dificultades para conseguir un trabajo remunerado.
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Tasa de subocupacion

@. Latasa de subocupaciéhoraria es de 12,5% para las mujeres, 4,5 puntos superior a la de los varones que
" se ubica en el 8%Re este modo, las mujeres no solo enfrentan mayores dificultades para conseguir trabajo,
sino también para trabajar una jornada completa.
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Tasa de informalidad

Igualar

Latasa de informalidades del 38,2% en las mujeres y del 34% srvéwones, con una brecha de fpihtos
porcentuales.Esto nos indica quéa incidencia de formasedtrabajo no registrado en las relaciones
asalariadas es mayor en las mujeres que en los var&sagecir, las mujeres estdn mas expuestas a trabajos
precarios sin acceso a la seguridad social (aportes jubilatorios, obra social, entre otros) ni a¢ rasto d
derechos laborales.
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Segregacion vertical
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Las mujeres enfrentan mayores obstaculos para acceder a puestos de direccion y de toma de decisiones ep,
el mundo del trabajo, el empleo y la produccion, fenémeno conocido aayegacion vertideod i S O K 2
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de los varones ocupan ese tipo de cargos.
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Mujeres ocupadas:

5,4% en cargos de 4

direccion o jefatura. 3
2

Varones ocupados: .
8,0% en cargos de
direccion o jefatura.

Fuente: Elaboracién propia en base a la Encuesta Permanente
de Hogares del Instituto Nacional de Estadisticas y Censos I ua I ar
(EPH-INDEC). Primer trimestre de 2022 g
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Segregacién horizontal

Al analizar la composicién de la ocupacién segin rama de acdtiitbservamos que existe una marcada
segregacion horizontdl FSys YSy2 (Gl YoASYy O2y20AR2 02Y2 4Ll NBRS
los sectores de servicio doméstico @8,), salud (74,6% egucacion (78%), actividades que se encuentran
socialmente asociadas a trabajos de cuidado. De hecho, casi 4 de cada 10 mujeres ocupadas se insertan en
alguno de estos tres sectores. Por el contrario, los varones son mayoria en los sectores de la int@tjia (
transporte 81,%9%) o construcciérdg,4%).
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