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Desde el Ministerio de las Mujeres, Géne-
rosy Diversidad de laNacion (MMGyD) nos
propusimos recoger laexperiencia de estos
anos de trabajo entorno alos distintos dis-
positivos de formacién que la Direccion de
Capacitacion del Sector Publico en Género
y Diversidad puso en marcha paralaimple-
mentaciondelaleyN°27.499,Ley Micaela'.

La implementacion de la Ley Micaela no
solo propone lineamientos y contenidos
relativos a la perspectiva de género y
diversidad, sino que nos invita a revisar
nuestras practicas cotidianas, los valores
y creencias que las sostienen, nos abrela
posibilidad de historizarlas y asi recono-
cer que son producto de unlargo proceso
de construccidn social. En estos afios de
implementacidn, la Ley Micaela nos dejo
el convencimiento de que una de las cla-
ves fundamentales paralatransformacion
social que buscamos es laformacion.

En la dimension institucional, se puso en
primer plano lanecesidad de capacitacion
en perspectiva de género y diversidad a
los organismos del Poder Legislativo, el
Poder Ejecutivo y el Poder Judicial y a to-
dxs Ixs agentes que los conforman en sus
distintos nivelesy jerarquias (ABC Ley Mi-
caela, 2022). Sinembargo, laley desbordé
el ambito de la obligatoriedad estataly se
multiplicé en distintas propuestas como

Micaela para la ciudadania, Micaela De-
portes, Micaela Sindical, Micaela en las
Universidades, Micaela en las Organiza-
ciones sociales, Micaela en las empresas
del sector privado, volviéndose una llave
para transformar toda la sociedad.

Estapublicacién redne diferentes experien-
cias pedagdgicasytiene como destinatarix
atodas aquellas personas que se propon-
gantrabajar en lastematicas queimpulsa
la Ley Micaela en los ambitos laboral, de
estudio, de militanciay derecreacion. El en-
foque que propone sebasaenlapedagogia
de Ley Micaela, que pone en juego matrices
de pensamiento histdricas que determinan
relaciones sociales desiguales. Enese sen-
tido, laincorporacion de la perspectiva de
género, diversidad y derechos humanos
debe ser comprendida como unatarea de
formacion continuay permanente.

Con este material se buscadarlugarapro-
cesos de transformacién que hagan posi-
ble revisar las practicas y miradas natura-
lizadas. Nos enfocamos en la necesidad
de que la formacién promueva, dentro de
cada espacio, organizaciony territorio, ac-
cionesintegrales que apuntenasuperarlas
desigualdades de género, desarticular re-
laciones violentas, montadas en prejuicios
que limitanlas posibilidades de existencia
de una enorme cantidad de personas.

T La Ley N° 27.499, promulgada en 2018, lleva el nombre de Micaela Garcia, una joven de 21 afios de edad, militante del Mo-
vimiento Evita y también del movimiento “Ni Una Menos”, que fue victima de femicidio. Este hecho fue perpetrado por una
persona condenada con una pena de nueve afios por la violaciéon de dos mujeres, ocurrido anteriormente a la violacién seguida
de femicidio de Micaela, mientras se encontraba en libertad condicional.

El femicidio ocurrido en Gualeguay, provincia de Entre Rios, sacudié al pais. La conmocién social ante la violencia institucional
que develd el caso, en el marco de las movilizaciones del “Ni una menos”, y de debates emergentes de luchas sociales y cambios
socioculturales, dieron fuerza a demandas histéricas que exigian transformaciones urgentes en todos los ambitos de la sociedad.

8 Ley Micaela. Propuestas didacticas para su implementacion
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cOué son las pedagogias de

Ley Micaela?

Es una propuesta que intenta reunir he-
rramientas vinculadas al trabajo sobre las
tematicas de géneroydiversidady violen-
cias por motivos de género a través del
desarrollo de secuencias pedagdgicasy
didacticas pensadasy disefiadas para el
abordaje de los contenidos minimos de
estaley. Alavez, se proponetender puen-
tes entretalleristas, docentes, promotorxs
engéneroydiversidady enlaces entrelos
organismos que laimplementan, haciendo
de la practicay la experiencia una fuente
de aprendizaje.

La ejecucién de las politicas que acompa-
fian laimplementacion de la Ley Micaela
arroja una enorme cantidad de conoci-
mientos e inquietudes en torno a las mi-
radas pedagdgicas y didacticas de este
trabajo. Aqui sereunen esos aprendizajes
gue ponemos a disposicion para su utili-
zacion en los diferentes espacios en los
que se implemente esta ley.

Las propuestas pedagodgicas que aquitra-
bajamos invitan amantenernos en perma-

nente movimiento derevision. Revisarnos
requiere problematizar, en cada una de
nuestras biografias, los roles de género
que se nos han asignado y cémo afectan
estos alas relaciones que conformamos
conotras personas. Implicatambién aban-
donarlaposiciénde “observacién pasiva”
de las violencias por motivos de género
para tratar de identificar nuestro lugar en
el sistema que las reproduce.

La construccion de politicas publicas con
perspectiva de géneroy diversidad, laac-
tualizacion del marco normativo vigente,
el encuentro con otras personas compro-
metidas con la implementacion de esta
perspectiva en todos los espacios que
habitamos, nos compromete como parte
activa de este proceso.

Proponemos, entonces, una pedagogia
que ponga en acto nuevos valores, for-
mas superadoras de encontrarnos que
colaboren con la construccion colectiva
de sociedades mas justas.

Las pedagogias populares, feministas y

transfeministas

Nuestra mirada en torno a los procesos
de formacion se nutre en los aportes 'y
desarrollos de las pedagogias populares,
feministasytransfeministas partiendo del
convencimiento de que los conocimien-
tosy saberes no se producen en soledad,
sino socialmente en un proceso dialéctico

entre lo individual y lo colectivo, siempre
determinado por el contexto situado. Asi,
entendemos la educacién popular como
un enfoque orientado hacia la reflexion
criticadelarealidad, delaculturaydelas
relaciones sociales. Estas pedagogias
proponen actividades que contribuyen a
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la liberaciony transformacion en las que
todxs seamos parte del proceso de apren-
dizaje. Son una herramienta que permite
identificar, modificar y transformar con-
ceptos que tenemos “naturalizados”y que
promueven las desigualdades de clase,
género, etnia, edad, capacidad, entre otras.

ParatrabajarlalLey Micaela, proponemos
adoptar de este enfoque la creatividad, las
ganas de saber mas y repensar lo que ya
sabemos. La pregunta es una herramien-
ta que nos permite cuestionar el podery,
porlotanto, es potencialmente unactode
rebeldia. Desde ella partimos para desan-
darnosy proyectar nuevas realidades en
las cuales seamos protagonistas libres.

La otra vertiente en la que se inspira este
trabajo son las pedagogias feministas 'y
transfeministas cuyo enfoque propone
—en los espacios formativos de Ley Mi-
caela— estrategias de enorme potencia:
la mirada critica sobre el orden social, la
historizacion y problematizacion de las
violencias como forma predominante en
lasrelaciones sociales, el cuestionamien-
to auna forma de conocimiento que des-
conoce las multiples experiencias de vida
y solovalida una palabra “experimentada”.
El sentido con el que venimos trabajando
Ley Micaela otorga unlugar prioritarioalas
experienciasy vivencias de quienes traba-

jan en los distintos ambitos y territorios,
pero también a todas aquellas experien-
cias sociales en las que nos encontramos.
Por esto, se propone una reflexion critica
sobre las practicas propias en cada ambito
en clave de géneroy diversidad.

Las pedagogias feministas y transfeminis-
tas sedistinguen por su caracter centrado
en la afectividad, es decir, hacen foco en
lo que nos pasa, en lo que nos genera el
encuentro con la tematica de género, di-
versidady violencias por motivos de géne-
ro. También, promueven la construccion
de confianzay respeto, utilizando como
herramientas el debate, el pensamiento
criticoy ladeconstruccion.

La propuesta es sondear en el sentido co-
mun aquellasideasy practicas que sostie-
nen la estructura patriarcal en la que vivi-
mos, con lafinalidad de poner en evidencia
las relaciones sociales que se producen
y reproducen al interior de los diferentes
espacios sociales.

Se trata de pedagogias disruptivas, gene-
radoras de conocimientos colectivos, flexi-
blesydinamicos. Esta miradaincorporala
escucha atenta, asi como el valor de las
diferentes experienciasy recorridos, permi-
tiendo problematizarlarealidad cotidiana.
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cComo se organiza este

material?

Hemos estructurado este material en tor-
no a cuatros ejes2 que permiten organizar
latematica, asi como lareflexién sobrela
Ley Micaela:

» Marco normativo y perspectiva de
Derechos Humanos

» Perspectiva de Géneroy Diversidad

» Violencias por motivos de Género

» Transversalizacion de la perspectiva
de Género

Este orden es solo una sugerencia me-
todoldgica con fines pedagdgicos y no
constituye una unica forma de pensar las
formaciones en Ley Micaela; cada ambito
de trabajo, participacion y organizacion
puede presentarlo segun sus recorridos,
necesidadesy experiencias especificas.

Por otra parte, los ejes pueden ser utili-
zados en forma consecutiva o de forma
separada segun lanecesidad del espacio
que implemente los talleres. Encontraran
que cadaeje abrey cierra sobre simismo.

cPor qué elegimos el formato taller?

La experiencia que hemos adquirido desde
el MMGyD en la implementacion de for-
maciones en Ley Micaela sefala que el
formato taller es una estrategia didactica
adecuada para el proceso.

Eltaller se presentacomo un espacio que
habilita el encuentroy el intercambio dela
palabra, al tiempo que promueve la cons-
truccién de conocimiento de manera de-
mocratica y horizontal. La incorporacion
de la perspectiva de género y diversidad
alavida cotidiana demanda un atravesa-
miento personal que se facilita en estos
entornosy se propicia en elencuentro con
otras personas, allidonde se ofrece un es-
pacio de confianza.

Esta forma de construccion colectiva del
conocimiento pone ajugar nuevas formas
enlas que podemos ensefary aprender. La

grupalidad aporta espacios de contencion
y acompafamiento para cuestionar juntxs
mandatosy viejas creencias. Nos permite
considerar también las distintas posibili-
dades de los territorios y organizaciones
para que las estrategias pedagdgicas que
se seleccionen se adecuenyresulten via-
blesy mas cercanas acadaunodeellos.

Muchas veces, lamodalidad presencial de
la formacién puede no ser la mejor opcién
para determinados contextos o poblacio-
nesalas que se buscaalcanzar,y entonces
resulta mas conveniente una propuesta
virtual. Cuando trabajamos con propues-
tas virtuales sincronicas, es importante
implementar estrategias pedagdgicas que
promuevan:

» Lapuestaenvalorde las experiencias
que nos atraviesan para la construccion

2 Los cuatro ejes corresponden a los definidos en la resolucién ministerial 64/21. Disponible en: https://www.argentina.gob.ar/

normativa/nacional/resoluci%C3%B3n-64-2021-347667
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colectiva de nuevos saberes.

» La reflexion critica sobre ideas y
practicas naturalizadas.

» Dar lugar a la afectividad como parte
del proceso de aprendizaje.

» Lareflexidén sobre “lo que nos pasa”en
el encuentro con la tematica de género,
diversidad y violencia por motivos de
género (MMGyD, 2021).

En sintesis, invitamos a hacer del en-
cuentro un espacio abierto al intercam-
bio, donde circule la palabra que invite a
abrir preguntasy disponernos a construir
colaborativamente saberes de diversas
procedencias y recorridos que resultan

complementarios y enriquecen nuestro
punto de vista inicial.

Los talleres se organizan entres momen-
tos: caldeamiento, desarrollo y cierre.
Cada uno de estos momentos responde
a una ldgica especifica: el caldeamiento
se propone generar un climay predisposi-
cion para el trabajo en estas tematicas; el
desarrollo busca profundizar el abordaje
deltemaen cuestidny el cierre tiene como
objetivo generar unmomento que sintetice
lo trabajado. Paraello, en cada eje encon-
traran dos propuestas para la modalidad
presencial y virtual.

Ministerio de las Mujeres, Géneros y Diversidad de la Nacion 13



€je 1. Derechos humanos.
Marco normativo nacional

e internacional

El marco legal que impulsa una sociedad
mas justa se va actualizando a partir de
las demandas sociales y es reflejo de las
disputas sociales. Conocerloy demandar
suimplementacion es un ejercicio al que
debemos animarnos.

En este eje se proponen distintos talleres
y herramientas educativas, de divulgacion
y de promocién de derechos en clave de
géneroydiversidad. El objetivo es habilitar
nuevos modos de hacery pensareimpul-
sar cambios necesarios para que vivamos
en una sociedad con mas derechos para
todas, todes ytodos.

CONTENIDOS PRIORITARIOS

Estos conceptos establecen un punto de partida para convocar la reflexién colecti-
vay a (re)pensar(nos) para construir una sociedad mas justa e inclusiva:

14 Ley Micaela. Propuestas didacticas para su implementacion



e Convencion para la Eliminaciéon de Todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer - CEDAWJ® (1979)

Esta Convencidn fue suscripta por Argen-
tinaen1980yratificadaen1985porlalLey
N°23.179. Cuando sereforma la Constitu-
cion Nacional en 1994, la CEDAW adquiere
jerarquia constitucional.

En este instrumento se da por primera
vez una definicion que explica de qué se
trata la discriminacion contra la mujer:
“Toda distincion, exclusion o restriccion
basada en el sexo que tenga por objeto
o por resultado menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio por la
muijer (...) de los derechos humanosy las
libertades fundamentales en las esferas
politica, econémica, social, cultural y civil
o en cualquier otra esfera” (articulo 1°).

A su vez, establece medidas que los Es-
tados deben tomar para transformar pa-
trones socioculturales de conducta de
varones y mujeres, y erradicar prejuicios
y practicas que estén basados en laidea
de lainferioridad o superioridad de cual-
quiera de los sexos.

Es decir,que los Estados deben buscarla
forma de revertir estructuras de desigual-
dad que histéricamente posicionaron alas
mujeres en una lugar de inferioridad con
respecto a los varones generando vulne-
raciones en el ejercicio de sus derechos.

e Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar
y Erradicar la Violencia contra la Mujer, “Convencidén de

Belém do Pard” (1994)

Nuestro pais incorporo esta Convencion
bajo la Ley N° 24.632 del aino 1996. Es-
tablece que la violencia contra la mujer
constituye unaviolacion de los derechos
humanosy las libertades fundamentales
y limita total o parcialmente a la mujer el
reconocimiento, gocey ejercicio de tales
derechosy libertades.

Define ala violencia contralamujercomo
“cualquier accion o conducta, basada en
su género, que cause muerte, dafio o su-

frimiento fisico, sexual o psicoldgico ala
mujer, tanto en el ambito publico como en
el privado” (articulo 1°).

Los Estados que integran la Convencion
deben promover politicas orientadas a
prevenir, sancionary erradicarlaviolencia
contra las mujeres, absteniéndose de re-
producirla en sus instituciones e invitando
asus funcionariosy personal a desempe-
narse de acuerdo con estaindicacion.

3 Se la conoce con este acrénimo por la sigla en inglés de “Convention on the Elimination of All Forms of Discrimination against

Women".

Ministerio de las Mujeres, Géneros y Diversidad de la Nacion 15



e “Principiosde Yogyakarta” - Principiossobre laaplicacién
de la legislacién internacional de derechos humanos con
relacion a la orientacién sexual y la identidad de género

(2007)

Esteinstrumentotiene laintencion de sen-
tar bases de interpretacion y estandares
basicos de las normas internacionales de
derechos humanos que buscan garantizar
la proteccion de los derechos humanos de
lesbianas, gays, bisexuales, travestis, trans,
intersex, no binariesy otrasidentidades de
géneroy orientaciones sexuales (LGBTI+).

Estos principios y recomendaciones son
utilizados como estandares juridicos in-
ternacionales entodo el mundoy abordan,

entre otros:

* Laviolaciény otras formas de violencia
basada en el género.

* La ejecucion extrajudicial.

* Latorturay otras formas de tratos crue-
les,inhumanos y degradantes.

* Los abusos médicos.

* Larepresion de la libertad de expresion
y reunion.

* La discriminacién en el trabajo, en am-
bitos e instituciones de salud, educacion,
vivienda, acceso a lajusticia einmigracion.

e Ley N° 26.485 de Proteccion integral para prevenir,
sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres en los
ambitos en que desarrollen sus relaciones interpersonales

(2009)

Esta ley incorpora la nocién de violencia
por motivos de género de manera amplia
para garantizar los mismos derechos y
protecciones tanto a mujeres como LGB-
TI+. Las vulneraciones y violencias que
atraviesan a mujeresy LGBTI+tienen una
base comun en el sistema de dominacion
patriarcal que posiciond histéricamente a
los varones enunlugarde superioridad por
sobre el resto de las identidades.

La ley reconoce distintos tipos de violen-
cia: fisica, psicologica, sexual,econémica
y patrimonial, simbolicay politica. Refiere,
a su vez, diferentes modalidades por las

que se pone de manifiesto la violencia por
motivos de género: doméstica, institucio-
nal, laboral, contralalibertad reproductiva,
obstétrica, mediaticay en el espacio publi-
co (callejera), y publicay politica.

Enelafio 2019 se modificé laleyy seincor-
poraron el tipo de violencia politicay las
modalidades de violencia en el espacio pu-
blicoy laviolencia publicay politica, com-
prendiendo la violencia en los espacios
publicosy los espacios de representacion
que ocupan mujeresy LGBTI+en el ambito
de deliberacién publico-politico.
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e Ley N°26.743 de Identidad de Género (2012)

Establece el derecho de todas las perso-
nas a sertratadas de acuerdo con suiden-
tidad de género autopercibida, hayan o no
realizado el cambio registral. Fue la prime-

ra ley del mundo enreconocer el derecho
alaidentidad de género sin necesidad de
estudios médicos y/o psicolégicos.

e Ley N° 27.499 de Capacitacion Obligatoria en Género
para todas las personas que integran los tres poderes del

Estado (2019) “Ley Micaela”

Establece la capacitacion obligatoria en
géneroy violencias por motivos de género
paratodas las personas que se desempe-
fan en la funcién publica, en los poderes
Ejecutivo, Legislativo y Judicial de la Na-
cion. La ley tiene por objetivo capacitar a

quienes integran los diferentes estamen-
tos del Estado a los fines de dar cumpli-
miento a un deber que asumid nuestro pais
al firmar la Convencion Interamericana
para prevenir, sancionary erradicar la vio-
lencia contra la mujer (CEDAW).

e Convenio N°190 Organizacion Internacional del Trabajo
(2019) y la Recomendacién 206

El convenio pone énfasis enincluir dentro
de lo que define como violencia y acoso,
aquella que se da por razén de género,
considerando también aspectos como
la interseccionalidad de los factores de
discriminacion, convocando a quienes
integran el mundo del trabajo a prestar
mayor atencién a los grupos mas afecta-

dosyvulnerables a estas situaciones. Este
textoreconoce, en suabordaje, el derecho
de todas las personas a un mundo labo-
ral libre de violencias y acoso, incluido el
acoso Y la violencia por razon de género,
vinculando el mundo de ladiscriminacién
y el dela seguridadylasalud en eltrabajo,
entanto derechos.

e Ley N°27.636 de Promociéon del acceso al empleo formal
para personastravestis, transexuales y transgénero “Diana
Sacaydn - Lohana Berkins” (2021)

Estaley representa el reconocimiento por
parte de Argentina de una desigualdad

estructural en relacion al ejercicio de de-
rechos de travestis y trans y un profundo

Ministerio de las Mujeres, Géneros y Diversidad de la Nacion 17



compromiso con latrasformacion de esta
realidad para ponerfinaladiscriminacion
y las violencias de género. La normativa
reconoce lareserva de puestos de trabajo
paratravestis, transexualesy transgénero,
y establece el acompafiamiento paralater-
minalidad educativa, mientras que recono-
ceelvalordelas experiencias de travestis

y trans al posibilitar que las contratacio-
nes consideren las trayectorias laborales
atendiendo a la marginacion estructural
historica: asumiendo que muchas de esas
experiencias se pudieron haber desarro-
llado en ambitos informales o trabajos no
registrados.

e Decreto 476/21 Incorporacidon de la opcidén de género no
binario (X) paraelregistrodel perfildigitalde la ciudadania

argentina (2021)

Establece que las nomenclaturas a utili-
zarse en los Documentos Nacionales de
Identidad y en los Pasaportes Ordinarios
para argentinos en el campo referido al
“sexo” podrdn ser “F” (Femenino), “M”"
(Masculino) o “X". Esta Ultima se consig-
nard, de conformidad con lo establecido
en el articulo 4° del decreto, en aquellos

supuestos de personas nacionales cuyas
partidas de nacimiento sean rectificadas
enelmarcodelaleyN°26.743,cualquiera
sea laopcidén consignada en la categoria
“sex0”, siempre que no sea “F” (Femenino)
0 “M” (Masculino), o bien si el “sexo” no se
hubiere consignado.
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OBJETIVOS DE LOS TALLERES

» Reconocer las principales leyes que
regulan el marco normativo en materia
de géneroy diversidad en nuestro pais.

» |dentificar el ejercicio de los derechos
gue este marco normativo impulsa en
situaciones delavida cotidiana.

MODALIDAD PRESENCIAL

Taller: ¢ De qué ley se trata?

Propuesta 1

(Qué se necesita?

¢Cudnto tiempo dura?

® Un espacio amplio donde se pueda
trabajar en ronda y en grupos.

® Afiches.

® Marcadores.

® Tarjetas con sintesis de las leyes
seleccionadas.

Una horay cincuenta minutos (1:50 hs).

Actividad de caldeamiento: Todxs sabemos algo

Duraciéon: 20 minutos

Lo primero que haremos sera una ronda
de presentacion paraconocernos entre Ixs
integrantes del grupo. Para esto, cadx unx
tendra que decir su nombre, pronombre,

edad y una palabra o frase que se les ven-
gaalacabezaenrelacion conlapregunta:
¢ Qué entendemos por derechos vinculados
conlaigualdad de género y diversidad?

Actividad de desarrollo (1° parte): Adivind qué derecho soy

Duracion: 30 minutos

Invitamos a Ixs participantes aarmar gru-
posde 5personas. Repartiremos unatarje-
taconunaleyonormativaacadaequipo.
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Leyes para el trabajo en grupos:
® Grupo 1: Ley N° 26.485 Proteccion integral para prevenir, sancionar y erradicar
la violencia contra las mujeres en los ambitos en que desarrollen sus relaciones

interpersonales (2009)

® Grupo 2: Ley N° 26.743 de Identidad de Género (2012)

® Grupo 3: Ley N° 27.499 Capacitacion Obligatoria en la Tematica de Género y
Violencia contra las Mujeres “Ley Micaela” (2019)

® Grupo 4: Ley N° 27.636 de Cupo Laboral Travesti Trans “Diana Sacayan - Lohana

Berkins” (2021)

® Grupo 5: Decreto 476/21 de Incorporacién de la opcién de género no binario (X)
para el registro del perfil digital de la ciudadania argentina (2021)

Compartimos algunas preguntas posibles
para guiar el juego que solo podran respon-
derse con Sio NO, por ejemplo:

» ;Esunaleyactual?

» ;Esnacional?

» ;Protege a mujeresy LGBTI+?

» ;Implicaobligaciones para el Estado?
» ;Permite cambiar la identidad de
género?

» ;Habla dediversidad?

» ;Esresistida?

Desde la coordinacién compartiremos pis-
tas paraacompanfaralos grupos. Cuando
algun equipo acierte, se recomienda expo-
ner las lineas principales de lanormativa, la
importancia de su existencia, los derechos

que protege y garantiza, historizar su exis-
tencia, aportar elementos para la reflexion
en torno a laimportancia del contexto so-
cial ylos movimientos de mujeres y LGBTI+
para el devenir de estas leyes.

Alfinalizar el juego, se propone a Ixs inte-
grantes de cada grupo que intenten pensar
en su propia biografia en relacién con la
normativa que les toco:

» ;Dénde estaban cuando se sancion6?
» ;Quérecuerdan del debate de esaley?

Por ultimo, se invita a que le pongan un
nombre “artistico” que resuma el espiritu
delanormay quelocompartanconelres-
todelos grupos.

Actividad de desarrollo (2° parte): Rememorando

Duracion: 30 minutos

A continuacion, se propone una actividad
de introspeccion donde invitamos a Ixs
participantes a cerrar los ojos y destinar
unos minutos a identificar un recuerdo
significativo de la historia personal en el
que identifiquen algun derecho vinculado
con la sexualidad o con el género que haya
sido respetado o vulnerado.

Instamos a que rememoren la mayor can-
tidad de aspectos posibles enrelacion con
la situacién vivenciada:

» Edad aproximada

» Ambito donde se desarrollala escena
» Personasimplicadas

» Sentimiento en juego en aquel
momento
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» Reflexiones actuales al reencontrarse
con eserecuerdo

A continuacién, se propone a quienes par-
ticipan que identifiquen el derecho involu-
crado, si fue respetado o vulnerado, cual
es latematica enjuego, entre otros.
Luego, serealizaunapuestaencomun que
permita reflexionar acerca de las situacio-
nes identificadas por Ixs participantes te-
niendo en cuenta:

» ;Quéderechos puntuales podrian estar
interpelando?

» ;Quécreenciasy mandatos aparecieron
enlosrelatos?

Durante la puesta en comun se recomienda
compartir alguna de estas preguntas para
moderar las intervenciones:

» ;Aparecieron tematicas recurrentes?
» ;Creen que estas escenas podrian
afectar a todas las personas por igual,
independientemente de su género, edad,
clase social, entre otros?

» ;Seobservaalguna situacion similaren
la época actual?

Actividad de cierre: ;C6mo me voy?

Duracién: 15 minutos

En ronda, antes de que nos despidamos
pedimos que cada unx Ixs participantes
pueda expresar en una o dos palabras

¢Como se va?;Qué dejo en el taller? Y;-
qué selleva?.

Taller: En mi espacio laboral, de militancia o
participacion comunitaria

c¢Qué se necesita?

¢Cudnto tiempo dura?

Botella vacia.

Ovillo de lana.

Lapicera.

Carteles con afirmaciones.

Tarjetas con sintesis de las leyes
seleccionadas.

Una horay cincuenta minutos (1:50 hs).

Actividad de caldeamiento: Presentacidon enredada

Duracion: 20 minutos

Para comenzar, invitamos a Ixs partici-
pantes arealizar una dinamicade presen-
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Proponemos a quienes participan que
sedispongan enronda. En el medio, se
coloca una botella vacia. Valiéndonos
de la dinamica del ovillo de lana, invi-
tamos a que cada participante diga su
nombre, de donde es y algun derecho
que conozcaenrelaciéon conlatematica
de géneroy diversidad.

La persona que comience el juego debera
sujetar el extremo de lana del ovillo, pre-
sentarse a partir de la consigna dada 'y
arrojar el ovillo a otra persona para que
realice su presentacién. Cadaintegrante,
a medida que se presenta, sujeta el hilo
antes de volver a lanzar el ovillo, lo que
permitira formar una red entre todxs.

Actividad de desarrollo (1° parte): Te cuento la posta

Duracién: 40 minutos

Con estaactividad se busca que Ixs partici-
pantes puedan identificarla presenciaono
dediferentes situaciones vinculadas conel
marco normativo en sus espacios labora-
les, de militancia o participacion comunita-
ria. Paraello, se expondran unavariedad de
carteles con afirmaciones que completanla
frase: “En mi espacio laboral, de militancia,
oparticipacion comunitaria...”. Los carteles
podran pegarse en las paredes, estar sobre
el piso o colgando de sogas.

Le pediremos a Ixs participantes que cir-
culen por el espacio, lean los carteles y
registren si en su organismo/sector/orga-
nizacion seregistran algunas de las expe-
riencias que sostienen las afirmaciones.
Laideaes que puedan elegir 1 0 2 afirma-
ciones que lesresulten mas representati-
vas luego de circular por el espacio.

A continuacion, presentamos algunas
afirmaciones posibles. Sin embargo,
pueden incluir otras que, por ejemplo,
consideren mas pertinentes enrelacion
con las caracteristicas del grupo que
asiste al taller.

“En mi espacio laboral, de militancia o
participacion comunitaria...”:

® Siento que hay un trato desigual hacia
varones y mujeres.

® Aunqueel8demarzo(Dialnternacional
de la Mujer Trabajadora) es asueto, el
comedor tiene que estar abierto como
todos los dias.

® En nuestro sindicato, mujeres y
LGBTI+ nos encargamos de las tareas de
comunicacion y formacién.

® Contamos con un protocolo de
abordaje de las violencias por motivos
de género.
® (Circulan
machistas.
® Tenemos colegas trans/travestis.

® Contamos con espacios de
referencia en tematicas de género y
diversidades (Secretaria, Comisién,
Departamento, etc).

® Todas las personas tenemos el
mismo peso a la hora de opinar y decidir,
sin importar su género.

® Hubo una situacion de acoso sexual.
®* Hay actividades laborales
diferenciadas por género.

® Contamos con formularios vy
comunicaciones inclusivas al interior del
organismo/sector.

® Contamos con formularios vy
comunicaciones inclusivas en la

chistes o comentarios
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atencion a las personas destinatarias de
nuestras acciones.

® Generalmente, los puestos jerarquicos
o de poder se encuentran ocupados por
personas de género masculino.

® Las tareas de limpieza, orden,
preparacion de café, entre otras, no se
encuentran asignadas a ningun género
en particular.

Actividad de desarrollo (2° parte): Te cuento la posta

Duracién: 40 minutos
Se solicita a Ixs participantes que se divi-

danen 5grupos. A cada equipo se le entre-
gan distintas leyes que deberan vincular

Leyes para el trabajo en grupos:

conalgunade las afirmaciones desplega-
das en el espacio.

® Grupo 1: Ley N° 26.485 de Proteccion integral para prevenir, sancionar y erradicar
la violencia contra las mujeres en los ambitos en que desarrollen sus relaciones

interpersonales (2009)

® Grupo 2: Ley N° 26.743 de Identidad de Género (2012)

® Grupo 3: Ley N° 27.499 de Capacitacion Obligatoria en la Tematica de Género y
Violencia contra las Mujeres “Ley Micaela” (2019)

® Grupo 4: Ley N° 27.636 de Cupo Laboral Travesti Trans “Diana Sacayan - Lohana

Berkins” (2021)

® Grupo 5: Decreto 476/21 de Incorporacién de la opcién de género no binario (X)
para el registro del perfil digital de la ciudadania argentina (2021)

Sele solicita a cada grupo que seleccione
algunadelas afirmaciones trabajadas en
la actividad anterior y que la vincule con
la normativa que le tocé.

Se sugieren las siguientes preguntas para
la reflexién grupal:

» ;Por qué se vincula la afirmacién
seleccionadaconlanormativaquelestoc6?
» ;A quiénes beneficia esta
normativa?;Por qué? ;Es resistida?

» Piensen una situacion ficticia o real
donde se ponga en juego esta norma.

» Si tuvieran que contarle a los otros
grupos cuales son los aspectos
irrenunciables o mas relevantes de esta
normativa, ;cuales serian?

» ;Les costo ponerse de acuerdo?

Desde la coordinacion, invitamos arealizar
una puesta en comun donde cada grupo
comparta las principales caracteristicas
de cadaunadelasleyestrabajadas. Tam-
bién, se sugiere exponer las diferentes
respuestas alas preguntas dadas.
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Actividad de cierre: ;Cémo se llama la obra?

Duracién: 10 minutos

Seinvitaalos diferentes equipos arenom-
brar con un titulo creativo a la ley que les

tocdy acompartirlo con el grupo.

MODALIDAD VIRTUAL

Taller: €L viaje en el tiempo

cQué se necesita?

cCudnto tiempo dura?

® Acceso a una PC e internet.

® Linea de tiempo con perspectiva de
género y diversidad: Linea de tiempo

® Video: Micro 1 - ABC Ley Micaela -

¢Qué es la Ley Micaela?

Una hora y media (1:30 hs).

Actividad de caldeamiento: Palabrerio

Duracion: 15 minutos

Mientras Ixs participantes se conectan, los
invitamos a contar por el chat sunombre,
apodoy el lugar desde donde participan.

Parainiciar, les pedimos que busquen un
libro cualquiera. Luego, se le indicara al
grupo buscar en él palabras que respon-
dan a algunas de las consignas que se
presentan a continuacion:

» Una palabra con la primera letra de mi
apodo.

» Una palabra alegre.
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» Una palabratriste.

» Lapalabramaslarga que encuentres.
» Unapalabra queteidentifique orefiera
aalgo quete gustamucho.

Sila plataforma que usamos nos permite
modificarlos nombres de usuarios, invita-
mos a cada participante a renombrarse,
colocando sunombre de pilay la palabra
que Ixs identifica. Por ejemplo: “Carolina
Mar”.Unavariante posible es invitar a que
compartan por el chat esta consigna.
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https://cdn.knightlab.com/libs/timeline3/latest/embed/index.html?source=1xnEwFPgAHwgkRU2lJ_YzzmwwEC4ElCjZYAnwHjglj60
https://www.youtube.com/watch?v=Ho0dQUBGRh0
https://www.youtube.com/watch?v=Ho0dQUBGRh0

Actividad de desarrollo: Derechos que dejan huellas

Duracién: 50 minutos

Comenzamos la actividad compartiendo
conelgrupoelenlacedelalineadetiempo
guerecoge de maneradinamicadiferentes
hitos histéricos y normativas nacionales e
internacionales que aportan ala perspec-
tivade género, la diversidad y al abordaje
delasviolencias por motivos de género en
el marco de los derechos humanos.

Seinvitaaque cada participante larecorra
y reflexione de maneraintrospectiva sobre
algunos de los siguientes interrogantes:

» ;Cudlesdeloshechosonormativas se

produjeron antes de que nacierasy cuales
después?

» ;Cudles y cédmo fueron los impactos,
en tu propia historia o entu entorno, dela
promulgacion de estas normativas o hitos
historicos?

» ;Sentis que podés hacer uso de estas
normas?

En el caso de que las personas no cuen-
ten con una buena conexion ainternet, se
sugiere hacer un recorrido por la linea de
tiempo mencionando los principales hitos.
Luego, invitara queIxs participantesregis-
tren por escrito los aspectos que conside-
ran mas relevantes de sureflexion personal.

Luego, se conforman pequefios grupos
de trabajo para que avancen en diferen-
tes salas virtuales. Alli, compartiremos la
consigna para cada grupo junto con algu-
na normativa de las mencionadas en la
Linea de tiempo:

1) En primer lugar, Ixs participantes que deseen podran compartir las reflexiones per-
sonales que registraron al recorrer la Linea de tiempo. Duracion: 10 minutos.

2) Teniendo en cuenta lanormativa que les tocé, los grupos deberdan intercambiar sobre
las siguientes consignas. Duracién: 20 minutos.
® ;Conocian algun aspecto de la normativa que les toc6?

® En nuestros espacios de participacion, ;surgieron situaciones vinculadas a los
derechos a los que refiere esta normativa? ; Recuerdan alguna experiencia concreta?
Pueden referirse a situaciones que promuevan, vulneren u omitan el ejercicio de los
derechos identificados.

® ;Cuentan con informacion sobre la promocion de estos derechos y estas
normativas?
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® Pensar alguna/s linea/s de accion posible para implementar o fortalecer la
garantia de este derecho en su ambito de participacion.

Elegir al menos una persona que represente al grupo al momento de la exposicion de

lo trabajado en el plenario de cierre.

Algunas de las normativas posibles que
podemos asignar alos grupos paralarea-
lizacion de la segunda consigna son:

» Ley N° 27.499 de Capacitacion
Obligatoria en la Tematica de Género y
Violencia contralas Mujeres “Ley Micaela”
(2019).

» Ley N° 26.743 de Identidad de Género
(2012).

» Ley N° 27.636 de Acceso al Empleo
Formal para personas Travestis,

Cierre: Aprendizajes
Duracion: 25 minutos

Para finalizar, podemos compartir con
Ixs participantes el video ;Qué es la Ley
Micaela?

Transexuales y Transgéneros “Diana
Sacayan - Lohana Berkins”

» Ley N° 26.485 de Proteccion integral
para prevenir, sancionar y erradicar
la violencia contra las mujeres en los
ambitos en que desarrollen susrelaciones
interpersonales (2009).

Por ultimo, volvemos a encontrarnos con
todos los gruposy realizamos un plenario
donde cada equipo exponga lo trabajado.

Seinvitara alxs participantes a compartir,
de manera oral o por chat, unas palabras
querespondan alaconsigna: ;Qué melle-
voy qué dejo luego de este taller?
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Taller: Las escenas de la vida cotidiana

(Qué se necesita?
dura?

¢Cudnto tiempo

¢Quiénes pueden
participar?

® Situaciones a analizar
disponibles en el material.
® Acceso a una PC e
Internet.

Una hora y media (1:30 hs).

Personas que trabajen en
ambitos formales.

Caldeamiento: Momentos tragicomicos

Duracion: 15 minutos

A medida que Ixs participantes se van
conectando, invitamos a que cada unx
cuente por el chat sunombre, suapodoy
el lugar desde donde escriben.

Luego, proponemos que levanten lamano

aquellas personas que hayan vivenciado
algun episodio gracioso, incobmodo o cu-

2> Momento 1

rioso participando dereuniones virtuales.
Con posterioridad, invitamos a quienes se
animen a compartir su anécdota con el
grupo. Pararomper el hielo, podemos dar
a conocer desde la coordinacién alguna
situacion divertida que hayamos vivido o
presenciado en algunareunion virtual.

Desarrollo: Cosas que pasan...

Duracién: 60 minutos

Conformamos pequefos grupos de traba-
joquetrasladaremos adiferentes salas vir-
tuales. Si contamos con tantxs coordina-
dorxs como de salas habilitadas, podemos
enunciar las consignas de trabajo cuando
nos reunimos con cada grupo.

Acadaunodelosequiposles compartimos

uno de los casos que se presentan a conti-
nuacioénjunto con las consignas parael de-
bate. Siel grupo es muy numeroso, podemos
armar subgrupos, repitiendo los casos entre
algunos deellos. Esta situacion puederesul-
tarinteresante para observarlas diferencias
y similitudes que pueden aparecer en los
analisis sobre una misma escena.

Ministerio de las Mujeres, Géneros y Diversidad de la Nacion 27



e Situacion 1. “La jefa”
Duracién: 25 minutos

Norma tiene 40 afios y acaba de ser pro-
movida ajefa de Departamento en el orga-
nismo donde trabaja desde hace 15 afos.
Sabe que son necesarios algunos cambios
y que construir autoridad frente a quienes
hasta ayer eran sus pares sera un desafio.

Durante la primera semana, asumiendo el
nuevo cargo se entera de que, después de
intentarlo durante meses, estd embaraza-
daylocomparte con el equipo de trabajo,
lo que genera distintas reacciones.

Un dia, Norma llegé muy temprano a la
oficina para ponerse al dia con algunos
pendientes. Las primeras personas que
llegaron luego no notaron su presencia, se
pusieron ahablarde ellay de suembarazo.
Norma pudo escuchar que decian:

“Encima que comienza con elnuevo cargoya
sevaapedirlicencia, poreso es que se compli-
caquelas mujeres seanjefas,;ono?”. Andaa
saber quiénlapuso”. “Lo bueno es que ahora
va a estar mas grande de adelante, y con la

ropa que usavamos a tener buena vista”.

e Caso 2: “El bano”
Duracion: 25 minutos

Danielacabade serincorporado comotra-
bajador en un organismo del Estado. Por
la pandemia, el proceso de seleccidn fue
virtual y ahora tiene que concurrir al area
de Recursos Humanos de forma presen-
cial para completar algunos formularios
y entregar documentacion.

Cuando lo reciben, la persona con la que

Como muchas veces se hacen ese tipo
bromas en la oficina por estar mucho tiem-
po juntxs, Norma se pregunté si tendria
que hacer algo relacionado con mejorarla
convivencia en el trabajo o si seria mejor
dejarlos sentimientos de lado, y mostrarse
dura para su gestion.

Consignas para el debate grupal

¢Quéideas, sensaciones y emociones
les genera la lectura de este relato?
¢Presenciaron o vivenciaron situaciones
similares en algun espacio de trabajo que
hayan transitado?

¢De qué forma aparece la tematica de
género? ;ldentifican alguna situacion de
violencia de género en el caso? ;Cual o
cuales?

¢Consideran que se vulnera algun
derecho enlaescena? ;Cual/es?

¢ Quéfinal alternativo o intervenciones
podrian escribirle al relato para mejorar
el trato entre las personas involucradas?

se reune le pregunta si no es mas facil
que haga el cambio registral para que no
sigafigurando como “Lucia” en su legajo.
Daniel le explica que el unico nombre que
deberiafigurar en el legajo es el que él de-
clara, porque asi se llama.

Quienlorecepciona, le responde:
“Vas a tener que hablar con la directora de
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Recursos Humanos a ver qué piensa. Ade-
mas, ;ya sabes a qué bafio vas a ir? Te lo
digo con buena onda, porque no creo que
en el bafo de mujeres nos vayamos a sentir
comodas y en el de hombres no sé bien qué
puede pasar”.

Antes de que Daniel siquiera pueda res-
ponder, agrega:

“No sé si te avisaron que hoy te vamos a
hacer el carnet. Te aviso porque te van
a tomar una foto, veo que tenés aros y
los ojos delineados y no sé sivos querés
salirasi”.

Consignas para el debate grupal

¢Quéideas, sensaciones y emociones
les genera la lectura de este relato?
¢Presenciaron o vivenciaron situaciones
similares en algun espacio de trabajo que
hayan transitado?

¢De qué forma aparece la tematica de
género? ;ldentifican alguna situacion de
violencia de género en el caso? ;Cual o
cuales?

¢.Consideran que se vulnera algun
derecho enlaescena? ;Cual/es?

¢Quéfinal alternativo o intervenciones
podrian escribirle al relato para mejorar
el trato entre las personas involucradas?

e Caso 3: El grupo de whatsapp

Duracion 25 minutos

Luis entré a trabajar hace unos meses, lo
acaban de invitar a participar del equipo
de futbolylo suman al grupo de WhatsApp
para coordinar el horario de las practicas.
El se siente muy entusiasmado porque
piensa que es unabuenaoportunidad para
integrarse mas con sus companieros.

Unavez que se sumaal grupo, nota que hay
muchas burlasy agresiones entre colegas.
Todos los dias se envian memes, chistes
machistas y homofoébicos. Ademas, sue-
len mandar fotos de sus compainieras de
trabajo haciendo comentarios sobre su
aspecto, ropay cuerpos.

Luis no esta muy seguro de cuestionar es-
tos comentarios porque recién empiezayno
sabe cuales pueden serlas consecuencias
de poner ciertos limites, sobre todo porque
el equipo esta integrado por varios jefes.

Elviernes es la préxima practicay uncom-
pafiero le dice a Luis, a modo de broma,
que no vaya si no manda antes una foto
de su nueva compafiera, a ver como le
quedalapollera.

Consignas para el debate grupal

¢Qué ideas, sensaciones y emociones
les genera la lectura de este relato?
¢Presenciaron o vivenciaron situaciones
similares en algun espacio de trabajo que
hayan transitado?

¢De qué forma aparece la tematica de
género? ;ldentifican alguna situacion de
violencia de género en el caso? ;Cual o
cuales?

¢.Consideran que se vulnera algun
derechoenlaescena?;Cual o cuales?

¢Quéfinal alternativo o intervenciones
podrian escribirle al relato para mejorar
el trato entre las personas involucradas?
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2> Momento 2
Duracion: 20 minutos

Volvemos a encontrarnos con todos los
grupos y realizamos un plenario donde
cada uno expone lo trabajado.

La idea es hacer visibles las primeras
impresiones que han despertado los di-
ferentes casos; las situaciones similares
que Ixs participantes refieren en relacion
con sus ambitos laborales;larecurrencia
de este tipo de discriminaciones o tratos
despectivos hacia mujeres y LGBTI+. Se
sugiere invitar a Ixs participantes a des-

2> Momento 34
Duracion: 25 minutos

Compartimos fragmentos de las siguientes
normativas que permiten identificar los de-
rechos implicados enlos diferentes casos:
» Ley N° 27.499 de Capacitacidn
Obligatoria en la Tematica de Género y
Violencia contralas Mujeres “Ley Micaela”
(2019).

» Ley N° 26.743 de Identidad de Género
(2012).

» Convenio 190y Recomendacion 206 de
la OIT sobre la violencia 'y el acoso en el
mundo del trabajo (2019).

» Ley N° 27.636 de Acceso al Empleo
Formal para personas Travestis,
Transexuales y Transgéneros “Diana
Sacayan - Lohana Berkins” (2021).

» Ley N° 26.485 de Proteccion integral

naturalizarlos revisando estas acciones
entérminos de violencias por motivos de
género y derechos. Podemos proponer
que cada grupo lea el relato que le toco,
para que integrantes de otros grupos apor-
ten, desde sus miradas, a las reflexiones
compartidasy,encasode que adiferentes
grupos les hayatocadolamismaescena,
poner de manifiesto los puntos en comun
y diferencias entre las lecturas y analisis
expuestos en el plenario.

para prevenir, sancionar y erradicar
la violencia contra las mujeres en los
ambitos en que desarrollen sus relaciones
interpersonales (2009).

Sibien se trata de un momento expositivo,
donde se daran aconocer aspectos clave
de diferentes normativas que permiten
enmarcar los casos en derechos concre-
tos que se encuentran siendo vulnerados,
podemos aprovechar estainstancia para
promover una exposicién dialogada don-
de se compartan también otras escenas
laborales posibles en las que se pongan
en juego los derechos mencionados, las
poblaciones afectadas, entre otros.

4 Esta actividad puede ser adaptada para llevarse a cabo en encuentros presenciales.
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Cierre: ;Y por casa como andamos?

Duracion: 15 minutos

Podemos invitar a que cada participante
comparta, de manera oral o por chat,unas
palabras que respondan a la consigna:

¢;Qué aspecto de mi espacio laboral po-
dria ser revisado en pos de la normativa
trabajada?

E€je 2: Introduccion a la
perspectiva de género y

diversidad

En esta seccién abordaremos las desigual-
dades de género que tienen origen en un
sistema que organiza la sociedad de ma-
nerajerarquicay configuralasrelaciones
sociales, politicas, culturales, econémicas
y ambientales: el patriarcado. La estruc-

tura patriarcal construye las diferencias
sexuales de manera jerarquicay binaria,
asignando caracteristicasyroles alas per-
sonas y ubicando a algunos en relacion
jerarquica sobre otrxs (MMGyD, 2021).

CONTENIDOS PRIORITARIOS

e Género®

Estodo aquello que nos hace varones, mu-
jeres, trans u otrxs. Son las diversas prac-
ticas, roles y capacidades promovidas 'y
esperadas de formadiferencial a partir del
sexo que nos es asignado al nacer. Abarca
desdelaropaque usamos, el pelolargoo
corto, hasta cdmo nos relacionamos con
nuestras parejas, amigxs o familias.

No es algo natural, es una construccién
social. Esto quiere decir que aprendemos
a servarones y mujeres segun lo que las

sociedades van definiendo como lo propio
de lo femeninoy lo masculino.

¢Qué quiere decir esto? Historicamente,
la sexualidad de los seres humanos se ha
organizado a partirde una estructura bina-
ria, es decir,entre dos Unicas opciones, que
clasificaalas personasbajo las categorias
“varones”y “mujeres”. Esta forma particu-
lar de organizacion social es presentada
como producto de la “biologia”y asumida
como lo “natural”. Peronolo es.

® Para ampliar esta informacién, podés consultar “Perspectiva de género y diversidad” de la Editorial Mingeneros aca: https:/

editorial.mingeneros.gob.ar:8080/xmlui/handle/123456789/26
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e Estereotipos de género

Son atribuciones binarias que se dan a
cadapersonay que descansan en elimagi-
nario social. Son modelos que seimponen
como unicos, lo cual restringe y limita la
posibilidad de expresién de la diversidad
y deja por fuera la complejidad y hetero-
geneidad de las personas. Dentro de esas
pautas transmitidas, que son entendidas
como “naturales”, se reproducen las es-
tructuras de podery opresion.

Por lo general, estos estereotipos son ri-
gidos einflexibles. A suvez, generan una
presiony un mandato social para cumplir
con lo que establecen, por ejemplo, la ex-
pectativa de que una mujer debe ser ma-
dre, sino no es mujer “‘completa”; o bien,

e Identidad de género®

Laidentidad de génerorefiereala “vivencia
interna e individual del género tal como
cada persona la siente, la cual puede co-
rresponder o no con el sexo asignado al
momento del nacimiento, incluyendo la
vivencia personal del cuerpo. Esto puede
involucrar la modificacién de la apariencia

que unvarén es quien debe sostener eco-
nomicamente al hogar, sino no es lo sufi-
cientemente “varén”y seravisto comoun
“mantenido”.

Los estereotiposy representaciones acer-
ca de como somos o “‘como deberiamos
ser”, se sostienen porque atraviesantodas
las areas de nuestravida. Desde que nace-
mos, la cultura, el lenguaje y la vida afec-
tiva nos van inculcando ciertas normas,
valores y roles que parecen “naturales”y
que, por lo tanto, no cuestionamos. De un
modo no consciente, vamos aprendiendo
yreproduciendo tales estereotipos, incor-
porados a nuestra vida cotidiana.

o la funcién corporal a través de medios
farmacoldgicos, quirurgicos o de otra in-
dole, siempre que ello sea libremente es-
cogido. Tambiénincluye otras expresiones
de género como la vestimenta, el modo de
hablarylos modales” (articulo 2 delaLey
N°26.743 de Identidad de género).

e Masculinidad hegemonica’

Serefiere aun modelo de comportamiento
masculino que denota categorias jerarqui-
cas entre varones. Segun Olavarria (2017),
la masculinidad hegemonica apela a un
modelo de varén que no debe tenerrasgos
femeninos, niinfantiles, nihomosexuales;

la idea de varon hegemonico es la de un
varon cis, heterosexual, fuerte, proveedor,
racional, dominante. Algo que, en defini-
tiva, no representa larealidad cotidiana.

Estajerarquizacion es respetada sin cues-

Para ampliar esta informacion, podés consultar “Diversidad. Una perspectiva para laigualdad” de la Editorial Mingeneros aca:
https://editorial.mingeneros.gob.ar:8080/xmlui/handle/123456789/35

7Paraampliar estainformacion, podés consultar “Masculinidades sin violencias” de la Editorial Mingeneros aca: https://editorial.

mingeneros.gob.ar:8080/xmlui/handle/123456789/19
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tionamiento, y aqui llegamos al punto
sobre el cual queremos reflexionar: ;por
qué es importante revisar el modelo de
masculinidad hegemaonica? Porque el gjer-

e Patriarcado®

Es el sistema social, politico, cultural y eco-
nomico en el que vivimos. El patriarcado,
como sistema, ordenanuestrasvidasypara
esto se basaenlasupremacia, lajerarquia,
el privilegio de los varonesy su capacidad
de ejercicio del poder como autoridad.

Esta forma de organizacion social repro-

cicioylaconstruccion de tal masculinidad
constituye la base para el desarrollo de
multiples desigualdadesy violencias.

duce un modelo en el que los varones son
ubicados en posiciones de privilegio res-
pecto de mujeresy LGBTI+. Esto configura
relaciones desiguales de poder que bene-
fician a unxs sobre otrxsy constituye una
situacidn deinjusticiaque estaenlabase
de las diferentes formas de violencia con-
tramujeresy LGBTI+.

» Trabajo remunerado: empleos alos que se les otorga valor econémico y visibilidad
social. Dentro de esta categoria, podemos pensar los trabajos de produccion, tanto
de bienes materiales como de servicios.

» Trabajo no remunerado - tareas de cuidado: trabajos que se suelen realizar en la
esferadoméstica. Se considera que quienes realizan estas tareas tienen capacidades
innatas para hacerlas. Este tipo de trabajo no cuenta con rédito econémico ni
visibilizacién social, aunque sin él no se podria sostener el sistema social. Dentro de
esta categoria, se encuentran las tareas domésticas, los cuidados de otras personas,
las tareas de crianza, entre otras.

OBJETIVOS DE LOS TALLERES

» Reconocer las formas en que se
expresan los estereotipos de género en
los espacios de trabajo, organizaciény
participacion de lavida cotidiana.

» Analizar las desigualdades que
devienen de una socializacién basadaen

estereotiposy roles de géneros.

» |dentificar al patriarcado como un
sistema social, econdmico, cultural que
establece la supremacia de los varones
respecto de mujeresy LGBTI+.

8 Para ampliar esta informacién, podés consultar “Perspectiva de género y diversidad” de la Editorial Mingeneros aca: https://

editorial.mingeneros.gob.ar:8080/xmlui/handle/123456789/26
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MODALIDAD PRESENCIAL

Taller: Estereotipos de género

cQué se necesita?

cCudnto tiempo dura?

® Un espacio amplio donde se pueda
trabajar en ronda y en grupos.

® (Carteles con las leyendas: “Siempre”,
“Muchas veces”,'Nunca” y “Pocas veces”.
® Afiches con siluetas humanas.

® Marcadores.

Una hora y media (1:30 hs).

Actividad de caldeamiento: Las 4 esquinas

Duracion: 30 minutos

Para dar inicio al taller se propondra una
ronda de presentacion para conocernos
entre Ixs integrantes del grupo. Para esto,
cada unxtendra que decir sunombrey pro-
nombre. Luego, comenzaremos con la di-
ndmica colocando cuatro carteles,unoen
cadaesquinadelasala,conlas siguientes

expresiones: “Siempre”, “Muchas veces”,
Nunca"y “Pocas veces”.

Lacoordinacidniraleyendo diferentes afir-

maciones en voz altay cada participante
debera responder desplazandose hacia
uno de los carteles, seguin cuanto acuer-
dotenganconlasfrasesleidas. Cadavez
que se lea una afirmaciony Ixs integran-
tes del grupo se desplacen en el espacio,
quienes coordinan les consultaran por qué
eligieron ese lugar. Se buscara que puedan
dar sus opiniones y generar un espacio
dereflexiones colectivas problematizando
cadaunade estas frases.

Frases propuestas para leer (que pueden variar o cambiar de acuerdo al publico

destinatario):

® Me gusta arreglarme para salir de casa.

® Me depilo.
Lloro con facilidad.
Me cuido.

Me cuesta el lenguaje inclusivo.
Me siento a gusto con mi cuerpo.

34

Participo activamente de las tareas del hogar.
Puedo expresar mis sentimientos sin temor al qué diran.

En mi infancia me hablaban de sexualidad.

En mi ninez me vestian con frecuencia de color rosa o celeste.
Siento que mis opiniones son tenidas en cuenta en mi trabajo.
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Luego de haber pasado por cada una de
las afirmaciones, y después de observar
cémo serecorrieron las esquinas, podemos
invitar a tomar asiento y reflexionar sobre
algunas de las siguientes preguntas:

» ;Como se sintieron realizando esta

Actividad de caldeamiento:

Duraciéon: 40 minutos

En este momento, se sugiere la confor-
macion de grupos de aproximadamente
7 personas.

Seles entregan afiches con siluetas huma-
nas paraque en grupos agreguen palabras,
dibujos, que permitan ilustrar:

» ;Qué se esperabadelos varones hace
20 anos?

» ;Y como debian ser las mujeres?

Se propondra debatir esas caracteristicas
y elegirlas que consideren principales de
acuerdo conun “modelo de mujer/varén”
de hace 20 afios.

En base a lo elaborado, les pedimos que
por grupo intenten responder:

» ;Cuadles de esos “estereotipos de
género” siguen vigentes?

actividad? ;Alguna de las frases les
sorprendio?

» Amedidaquejugaban,;selesveniana
la mente recuerdos puntuales asociados
alas consignas de los carteles?

Estereotipos de género

» ;Cuales han cambiado?

» ;Quiénes son perjudicados por los
estereotipos de género?

» ;Quérelacién tienen los estereotipos
con la desigualdad de género?

Se expondran brevemente algunos con-
ceptos prioritarios —identidad de género,
estereotipos de género y masculinidad
hegemonica— para orientar la discusion.
Se sugiere contar con carteleriay las de-
finiciones de forma legible de modo que
estainstancia sealomasconcisaposible.

En el caso de realizar esta actividad con
poblacion joven, se puede proponer en la
consigna que piensen en los modelos de
varones y mujeres de sus familias y qué
diferencias/similitudes ven respecto de
sus propias historias.

Actividad de cierre: ;Qué son los roles y estereotipos de

género?
Duracion: 20 minutos

Parafinalizar, se sugiere presentar el video
“:Qué son los roles y estereotipos de gé-
nero?” de laCampana Nacional Contralas
Violencias de Género. Luego de los apor-
tes que surjanen ladiscusiéon proponemos
realizar una sintesis de los conceptos prio-
ritarios del taller para complementar los
saberes de Ixs participantes.

Ministerio de las Mujeres, Géneros y Diversidad de la Nacion 35



Taller: (Cudndo te diste cuenta?

cPuUé se necesita? ¢Cudnto tiempo dura?
® Encuestas para Ixs participantes. Una hora y media (1:30 hs).
® |apiceras.

® Afiches.

® Situaciones/contextos impresos.

Actividad de caldeamiento: Encuesta “invertida”
Duracién: 20 minutos

En una ronda de presentacion cadx par- Luego, se reparte la encuesta que se pre-

ticipante tendra que decir su nombre y sentaacontinuacion. Invitamos a Ixs par-
pronombre. ticipantes aleerlay aresponderla.

)0
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¢Usted es heterosexual?

Por favor responda el siguiente cuestionario (marcar con una cruz):

1. ¢Usted esta o estuvo en pareja?
Osl ONo

(O Conun varén

(O Con una muijer

2. iUsted es heterosexual?

O sl ONo

¢Coémo se dio cuenta?

3. ¢Cual cree que es la causa de su
heterosexualidad?

O Por eleccién

(O Por motivos econémicos

(O Por motivos genéticos

O Por motivos religiosos

O Por motivos psicoldgicos

O otros
4. ;Cree que su heterosexualidad tiene cura?
Osl ONo

5. ¢Su familia sabe que usted es
heterosexual?

O sl ONo

6. ;Lo saben en su trabajo?

Osl ONo

¢ Teme que la/o despidan?

Osl ONo

7. ¢Qué haria si su hija le dice que es
heterosexual?

(O La echaria de su casa
(O La rebautizaria
() Otros

8. ;Usted aceptaria que la maestra de su
hijo sea heterosexual?

Osl ONoO

9. ;Qué opina de que los/as heterosexuales
adopten?

10. ¢Es usted heterosexual porque sus
experiencias con personas de su mismo
sexo la/o han decepcionado?

Osi ONo

11. ¢{Usted considera que su
heterosexualidad es una etapa de su vida?

Osl ONO

12. ¢Alguna vez fue discriminada/o por su
condiciéon heterosexual?

Osl ONo

13. ¢(Usted discrimina a las/os
heterosexuales?
Osl ONoO

14. ;Usted cree que las/os heterosexuales
deben tener los mismos derechos que las/
os homosexuales?

Osl ONO

Fuente: Mujeres Publicas. Encuesta Comunidad Heterosexual Argentina. Disponible en: http://www.mujerespublicas.com.ar/
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Enronda, invitamos aunabreve puestaen
comun usando como disparador algunas
de las preguntas que siguen:

» ;Como se sintieron leyendo la
encuesta?

» ;Algunapreguntalesllamolaatencion?
¢Algunavezles hicieron preguntas de este
estilo?

» ;Hacia quiénes suelen estar dirigidas
estas preguntas? ;Pudieron o podrian
responder todas las preguntas?

» ;Con qué finalidad consideran que se
confecciond la encuesta? ;Qué busca
visibilizar? ; Les despert6 algunareflexion
en particular?

Actividad de desarrollo: £l juego de los personajes

Duracion: 40 minutos

’» Momento 1: Los personajes

Proponemos el armado de subgrupos, a
cada uno de los cuales les repartiremos
laimagen que se presenta a continuacion
junto con la siguiente consigna:

» Elijan un personaje de la imagen y
realicen una caracterizacion que incluya:
su edad, sunacionalidad, suidentidad de
género, su orientacion sexual, sus gustos,
sus habilidades laborales/profesionales.
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2> Momento 2: El debate

Unavez que cada grupo haya caracterizado
alapersonaqueeligio, repartimos consig-
nas diferenciadas para cada uno de ellos,
dondetengan que ponerajugar a sus perso-
najes endiferentes situaciones/contextos.

Silos subgrupos son mas de 4, podemos
repetir las consignas entre algunos de
ellos. Esta estrategia puede resultar in-
teresante para observar las diferencias
y similitudes que pueden aparecer en las
producciones.

Situaciones/contextos pararepartir en los grupos:

1) Buscatrabajoy le realizan una entrevista laboral.

2) Le propusieron la coordinacién de su grupo de participacion politica/social.

3) Escucha chistes machistas en su espacio de participacion, muchos de los cuales

serefuerzan enlos grupos de Whatsapp.

4) Tiene mellizos de 5 afos que terminan el jardin en diciembre y debe organizar su

rutina para poder trabajar en enero.

Preguntas paraorientar el debate de cada
grupo a partir del personaje elegido:

» ;Como se siente ante esta situacion?
:Debe asumir algun desafio o esfuerzo
particular?

» ;Vivenciaalguntipo de discriminacion,
violencia o trato desigual en relacién con
otras personas en su misma situacion?

¢Aparece vulnerado algun derecho?

» Si pensamos en una persona con otra
identidad de género ;consideran que la
situacion se daria de otro modo?

» ;Recuerdan alguna situacion laboral
propia que pueda relacionarse con la
escenatrabajada?

2> Momento 3: Puesta en comun

Cada grupo expone sus producciones. A
medida que transcurre la exposicién sobre
cada personaje y su contexto, podemos
aprovechar para problematizar junto con
Ixs participantes sobre algunos de los si-
guientes topicos:

» Las representaciones estereotipadas
que suelen circular respecto de travestis,
transy no binaries.

» El trato recibido de acuerdo con la
identidad de género u orientacién sexual
en diferentes ambitos de participaciony
en el laboral en particular.

» Lasdiscriminacionesy desigualdades
como tipos de violencias.

» Lanociondetecho decristal.

» La distribucion de trabajos
remunerados y no remunerados.
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Actividad de cierre
Duracién:15 minutos

Invitamos a cerrar el encuentro pidiendo a Ixs particiantes que compartan algun este-
reotipo de género que consideren importante derrumbar.

MODALIDAD VIRTUAL

Taller: jSobre gustos hay mucho escrito!

cQué se necesita?

¢Cudnto tiempo dura?

® PCy acceso ainternet.

® Corto Campafa “Argentina
violencias”.

® Video“Quésonlosrolesyestereotipos
de género”

sin

Una hora y media (1:30 hs).

Actividad de caldeamiento: Las violencias cotidianas

Duracion: 40 minutos

Mientras las personas se van conectando,
invitamos a que cada unx cuente por el
chat sunombre, apodo y el lugar desde
donde participa.

Realizadas las presentaciones, observa-
mos junto al grupo el corto: “Lo que hace-

MOS sin pensar, empecemos a pensarlo”.

Lxs participantes deberanregistrar las dife-
rentestareas querealizan Ixs personajes de
la historiaa medida que observan el video.
Luego, para moderar la puesta en comun
proponemos una serie de preguntas que
orientan el debate grupal sobre el corto:
» ;Qué ocurre en esta historia?

40

» ;Quéintentavisibilizar?

» ;Consideran que esta historia refleja
situaciones cotidianas que se dan en
muchas familias?

Les proponemos vincular los aportes del
debate con la distribucion de las tareas
de cuidado - trabajo no remunerado que
sedan enmuchos hogares, a partirde las
siguientes preguntas:

» ;Quésonlastareasde cuidado-trabajo
noremunerado?

» ;Sobre quiénes suelen recaer en
nuestra sociedad?

» ;Seusaestaexpresion parareferirsea
las mujeres u otrasidentidades de género?
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» ;Conocen ejemplos de otros ambitos
donde aparecen diferenciadas las tareas
de acuerdo al género?

» ;Como se reparten este tipo de tareas
en sus ambitos de participacion o trabajo?

Se expondran brevemente algunos con-
tenidos prioritarios —tareas de cuidados

y trabajo noremunerado- para orientarla
discusion. Se sugiere contar con material
de soporte en el que estén expresadas las
definiciones de formalegible, de modo que
estainstancia sealomasconcisa posible.

Actividad de desarrollo: €l juego del semdforo

Duraciéon: 40 minutos

22 Momento1

Para comenzar, solicitamos a Ixs partici-
pantes que realicen tres carteles con las
siguientes frases:

» esta mas naturalizado

» estaalgo naturalizado

» no esta paranada naturalizado

Significado de los colores del semaforo:

Luego, leemos las afirmaciones en voz
altaeinvitamos a que cadaintegrante del
grupo levante el cartel con el color que la
identificaolo escribaporchatencasode
no contar con camara.

® Esta mas naturalizado: La afirmacion nos resulta familiar, ya sea porque se trabaja
o se promueve en el espacio de forma sostenida, conocida y consensuada por la
mayoria.

® Esta algo naturalizado: La afirmacién nos resulta dudosa, ya que se presenta en
nuestro ambito, pero “hasta ahi”. Es llevada a cabo por pocas personas y no se trata
de una accion consciente, promovida o ejercida. Todavia falta concientizar en el tema.
® No esta para nada naturalizado: La afirmacion no se desarrolla en nuestro espacio
porque genera resistencia, se desconoce, no se cuenta con los recursos o no se sabe
cémo abordarla.

Afirmaciones referidas a los ambitos la-
borales, de participacion y organizacion:
1. Circulan chistes y comentarios machis-
tas. Es decir, afirmaciones que refuerzan los
estereotipos de género; serefieren a carac-

teristicas corporales, ala orientacion sexual
y/o identidad de género de las personas.

2. Las opiniones de todas las personas, sin
importar su género, son tenidas en cuenta
alahora de tomar decisiones.
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3. Todas las personas tenemos los mismos
derechos, recibimos el mismo trato y tene-
mos las mismas oportunidades.

4. Contamos con espacios de referencia en
tematicas de género y diversidades (Secre-
taria, Comisién, Departamento, etc.).

5. No se hacen comentarios sobre la ropa
que usan las mujeres.

Amedidaque seavanzaenladinamica, se
recomienda hacer pausas para compartir
una breve puesta en comun. También, se
sugierereflexionar entre todxs sobre el sig-
nificado del concepto “naturalizado”, su

2> Momento 2

Se conforman grupos de trabajo que se
trasladaran a diferentes salas virtuales y
estaran moderados por Ixs coordinador-
xs. Sicontamos contantxs coordinadorxs

implicancia en la vida cotidianay como
unaenorme cantidad de practicas sociales
se naturalizan einvisibilizan paraluego po-
der develarlos significados que adoptan.

Finalizada la actividad, desde la coordi-
nacion se exponen algunas conclusiones
y comentarios con el objetivo de realizar
una sintesis. Es un buen momento para
invitar aquienes lo deseen a compartir sus
opinionesrespecto de las particularidades
quelas afirmaciones presentan en susres-
pectivos ambitos de participacion.

como salas habilitadas, podemos enun-
ciar las consignas de trabajo cuando nos
reunimos con cada grupo:

Seleccionar dos afirmaciones que la mayoria del grupo haya elegido en la actividad
del semaforo con amarillo o rojoy proponerle a Ixs participantes que:

1) Compartan ejemplos concretos y reflexiones sobre como se presenta la tematica
en los diferentes espacios laborales o de participacion.

2) Piensen al menos una linea de accién posible para cada afirmacion que tienda a

revertir esta situacion.

Es posible que cada espacio de trabajo implique un abordaje situado de la linea de
accion pensada por el grupo. Se recomienda, tomar nota de estas particularidades

para compartir luego en el plenario.

2> Momento 3
Duracion: 20 minutos

Enun plenario agrupo completo, unrepresentante de cada equipo expondra lo trabajado.
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Actividad de cierre
Duracién:10 minutos

Para cerrar sugerimos proyectar el Micro 2 “Qué son los roles y estereotipos de género”
y el video “Contemos los cuidados: reflexiones” elaborados por el MMGyD.

Taller: ;Qué ves cuando me ves?

;Qué se necesita? ¢Cudnto tiempo dura?
(&

® Video “Contratda Trans. Capitulo 2:|Una horay media (1:30 hs).
¢De qué hablamos cuando hablamos de
sexo, género e identidad?”.

Actividad de caldeamiento: Ordenado ideas
Duracién: 30 minutos

Mientras las personas se van conectan-
do, invitamos a que cada una cuente por
el chat sunombre, el lugar desde donde
participay algo que le guste hacer en su
tiempo libre.

Realizadas las presentaciones, comparti-
mos con el grupo un fragmento del video
(hasta el minuto 3.45): Contrata Trans.
Capitulo 2: ;De qué hablamos cuando ha-
blamos de sexo, género e identidad?
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Luego, se hara una puesta en comun con
las siguientes preguntas:

» ;Con quéfinalidad serealiz6 el video?
» ;Conocianlos conceptos que aborda?
¢Desconocian alguno?

» ;Algunodeelloslesllamélaatencion?

Como podemos observar, en el video se
desarrollan diferentes definiciones y te-

Actividad de desarrollo
Duracién: 50 minutos

Se conforman pequefios grupos de trabajo
que trasladaremos a diferentes salas vir-
tuales y estaran moderados por Ixs coor-
dinadorxs. Si contamos con tantxs talle-
ristas como salas habilitadas, podemos
enunciar las consignas de trabajo cuando
nos reunimos con cada grupo.

A cada uno de los equipos les comparti-

maticas, entre ellas: género, estereotipos
de género e identidad de género.

Podemos aprovechar el intercambio para
traer, aclarary/o preguntar sobre algunos
de estos conceptos en particular e invitar
avincularlos con ejemplos de la vida coti-
dianay laboral.

mos uno de los didlogos que se presentan
a continuacion junto con las consignas
para el debatey el glosario. Siel grupo es
muy numeroso, podemos armar subgru-
pos, repitiendo los dialogos entre algunos
deellos. Esta situacion puede resultar muy
interesante para observar las diferencias
y similitudes que pueden aparecer en los
analisis sobre una misma escena.
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< Chats

e80T 11:41 AM 0% @)

Laura Oficina
en linea

Jime, viste el compa nuevo???
Es un bombén asesino @

Es hermoso, pero no te

ilusiones....
EELY 4
Tiene novia??
Para mi es re gay...
37

Por???

Tiene re buena onda con las
mujeres y cuando contaba
cosas del pasado decia "mi
pareja". Pareja dicen los ga
10:42

Uhhh!! ;iQué desperdicio!! @
®

[ J
[}
ssecc T 10:33 AM 50% M)
< Chats Oficina 601
José

Miralo a Mariano, qué bien
que se lleva con la
compafierita nueva @

Pablo

iCompanierito querras decir!
Viene con sorpresa fl§

Paraaaaaa! jjjSolo estamos
hablando de laburo!!!!

José

iOjo!! {Viene con sorpresa! ah,
pero tiene mejor cuerpo que
las de la ofi @

Pablo

Cémo te gustan los trabucos
Josesito!!!

José

Yo no le hago asco a nada...
¢No te ensefiaron que no hay
que discriminar?? jajajaja

KO
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Ll L 9:59 AM 5
< Chats Claudia
en linea

46

Lili, viste lo de Gerardo?? No
vino esta semana porque tiene
que acompanar a su hija que
se quiere hacer hombre,
parece.

iSi!! jiPobre Gerardo!!! Qué
dificil debe ser para él estando
solo. Mi hija me viene con algo

asi y la mando a freir churros.
11:19 W

Pobre la chica también, esto
de no tener mama seguro hizo
que se identifique con el papa
Yy quiera ser varén.

Si, todo un tema la crianza de
esa chica. Ademas, Gerardo
me conté que tiene muchos
primos varones.

v

Mafiana le voy a escribir a ver
si necesita algo.
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8800 T 10:18 AM
< Chats Andrés
en linea

Luli, te conté que entrd
alguien nuevo? Sabés que me
cae re bien, pero dice que es
no binarie =s

;Aja, pero es hombre o mujer?

0..
829w

No se entiende, para mi tiene
cosas de hombre y cosas de
muijer, pero es dificil porque si
querés hablar con la mejor
onda igual no sabés si
terminds ofendiendo.

Lo gque no me queda claro es
si biolégicamente es hombre o

mujer.
B37

Ahi no llegué todavia, cuando
tenga mas confianza le
pregunto.

¢Vos me estas cargando?
cémo no te vas a dar cuenta si

es hombre o mujer?
851 W

g



Consignas para el debate:

» ;Cuales fueron las primeras impresiones que les desperto la lectura del didlogo

que les toco?

» ;Escucharon o vivenciaron escenas como estas en sus vidas cotidianas?

Compartan otros ejemplos con el grupo.

» Recorran el apartado de conceptos prioritarios con las definiciones y vinculen la
conversacion que les toco con al menos uno de los conceptos leidos, tomando nota
de los motivos por los cuales encontraron esta relacion.

» Pensary elegir entre todxs una situacion real o ficticia donde uno de los conceptos
elegidos se haga presente en sus ambitos de participacion o trabajo.

Volvemos a encontrarnos con latotalidad
de los grupos y realizamos un plenario
donde cada equipo expone lo trabajado.
Destinamos aproximadamente 20 minu-
tos parala puesta en comun.

Podemos aprovechar la puesta encomun
para:

Actividad de cierre
Duracién:15 minutos

Parafinalizar el taller,podemos proyectar
elvideo Ley de identidad de género - Canal
Encuentro e invitar a Ixs participantes a
compartir por el chat un aprendizaje ore-
flexién nueva que se lleven del encuentro.

» Poner de manifiesto las
discriminaciones, violencias y tratos
desiguales que vivencian LGBTI+.

» Proponer lineas de accién posibles
en pos de transversalizar la perspectiva
de género y diversidad en los espacios
laborales.
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€je 3: Abordaje integral de
las violencias por motivos de
género

CONTENIDOS PRIORITARIOS

Conceptos para establecer puntos de partida que nos convoquen a lareflexién colectiva
y a (re)pensar(nos) para construir una sociedad mds justa e inclusiva:

Las violencias por motivos de género® son una manifestacion de las relaciones de
poder histéricamente desiguales entre los géneros. Esta perspectiva las enmarca
como un problema social, cultural y politico. Es decir, cuando hablamos de violencias
por motivos de género no nos estamos refiriendo a un fendmeno individual, de pareja
o intrafamiliar, sino ala subordinacidn social de mujeres, lesbianas, gays, bisexuales,
trans, travestis, intersex, no binaries e identidades no heteronormadas (LGBTI+) en el
marco de un orden de género y una politica sexual que adquiere caracteristicas parti-
culares en el actual escenario histérico.

Elabordaje integral supone entender que las situaciones de violencia por motivos de
género generan la vulneracion de multiples derechos, como por ejemplo el acceso a
lavivienda, ala salud, a derechos econémicos, entre otros. Esta perspectiva propone
poder acompanfar la restitucion de esos distintos derechos que se hayan vulnerado a
través de las redes institucionales y/o comunitarias del territorio, asi como también
las redes personales con las que cada persona cuenta.

° Para ampliar la informacidn, podés consultar “Violencias por motivos de género” de la Editorial Mingeneros aca: https://edito-
rial.mingeneros.gob.ar:8080/xmlui/handle/123456789/32
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Leyes nacionales:

LaLeyN°26.485de Proteccion integral para prevenir, sancionary erradicar la violencia
contra las mujeres en los ambitos en que desarrollen sus relaciones interpersonales
entiende alaviolencia contralas mujeres como: “toda conducta, por accion u omision,
basada en razones de género, que, de manera directa o indirecta, tanto en el ambito
publico como en el privado, basada en una relacion desigual de poder, afecte su vida,
libertad, dignidad, integridad fisica, psicologica, sexual, economica o patrimonial, par-
ticipacion politica, como asi también su seguridad personal. Quedan comprendidas
las perpetradas desde el Estado o por sus agentes.

Se considera violencia indirecta, a los efectos de la presente ley, toda conducta, ac-
cion, omision, disposicion, criterio o practica discriminatoria que ponga a la mujer en
desventaja con respecto al varon”.

En el articulo 5 se definen seis tipos de violencias contra mujeres y LGBTI+: fisica,
psicoldgica, sexual, econdémicay patrimonial, simbdlicay politica.

Y en el articulo 6 se describen ocho modalidades en las que pueden manifestarse las
violencias contra mujeres y LGBTI+ en diferentes ambitos: doméstica, institucional,
laboral, contra la libertad reproductiva, obstétrica, mediatica, en el espacio publico
y publica politica

LaLeyN°26.743 deldentidad de Género, promulgada en el afio 2012, reconoce el de-
recho humano alaidentidad de género, se hayarealizado el cambio registral o no. Esto
permite ampliar la interpretacion de la “violencia contra las mujeres”y comprender la
violencia por motivos de género desde una concepcion no centrada exclusivamente
en el sexo asignado al nacer.
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Herramientas para el acompafiamiento™:

® Escucha activa: debe ser atenta, libre de prejuicios, y se debe prestar el tiempo
gue sea necesario en un espacio cuidado. Es importante identificar el riesgo en
el que se encuentra la persona en situacion de violencia y conocer sus redes de
contencion. Ejercer una escucha activa es necesario para no culpabilizar a quien
esté atravesando esta situacion.

® |mportancia del consentimiento: cuando evaluamos los pasos a seguir para
acompanar a la persona en situacién de violencia es importante que la persona esté
de acuerdo y participe en su construccion. La posibilidad, pertinencia y dinamica de
esos acuerdos varian segun cada persona, su proceso subjetivo y el contexto. La
estrategia se puede ir modificando en el transcurso del tiempo, ya que es flexible y
dinamica.

® Acompafiamiento: implica la construccion y el fortalecimiento de las redes
comunitarias y articulaciones institucionales. El acompanamiento de situaciones de
violencia de género puede suponer frustraciones u obstaculos en el camino, por eso,
es fundamental construir redes de contencién entre amigxs, comparierxs y también
con espacios de gestion estatal.

OBJETIVOS DE LOS TALLERES

» Reconocer cOmo se expresa la un acompanamiento y abordaje de las
violencia por motivos de género desde violencias con perspectiva de género y
una perspectivade géneroydiversidad.  diversidad.

» |dentificar las herramientas para

MODALIDAD PRESENCIAL

Taller: Nombremos las violencias

% Para ampliar estas herramientas, podés consultar la “Guia de herramientas para la deteccioén de sefiales tempranas de
las violencias por motivos de género” de la Editorial Mingeneros aca: https://editorial. mingeneros.gob.ar:8080/xmlui/hand-
le/123456789/22
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(Qué se necesita?

¢Cudnto tiempo dura?

® Un espacio amplio donde se pueda
trabajar en ronda y en grupos.

® Afiches por grupo.

® Marcadores.

® Refranes.

® Preguntas disparadoras para cada
equipo.

® Tarjetas con situaciones de violencia
por motivos de género.

Una hora y media (1:30 hs).

Actividad de caldeamiento: Frases célebres

Duracién: 25 minutos
Comenzamos el taller repartiendo a cada
participante la mitad de unrefrancomolos

que se presentan a continuacion. Luego, Ixs
invitaremos a que circulen por el espacio

Refranes:

El que calla... otorga.

No hay mal que... por bien no venga.

Silencio es... salud.

Hazte famay... échate a dormir.

Los que se pelean... se aman.

Donde hubo fuego... cenizas quedan.
En boca cerrada... no entran moscas.

Al mal tiempo... buena cara.

Billetera... mata galan.
Hecha la ley... hecha la trampa.

Ministerio de las Mujeres, Géneros y Diversidad de la Nacion

buscando ala persona que le hayatocado
la otra parte del refran. Es importante que
contemos conuna cantidad de frases sufi-
cientes paraincluir alatotalidad del grupo.

Mas vale malo conocido... que bueno por conocer.

Mas vale pajaro en mano... que cien volando.
A caballo regalado... no se le miran los dientes.

Aunque la mona se vista de seda... mona queda.
Dime con quién andas... y te diré quién eres.

Ojos que no ven... corazon que no siente.

Detras de cada gran hombre... Hay una gran muijer.
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Armadas las duplas, nos ubicamos enron-
daeinvitamos a que cada parejacomparta
en voz alta el refran que le toc6. Una vez
repasadastodas las frases, podemos rea-
lizar las siguientes preguntas:

» ;Conociantodos los refranes?

» ;Frente a qué tipo de situaciones los
escuchamos?

» ;Suelen usar alguno de ellos? ;En qué
casos?

Es un buen momento para promover lare-

flexion acerca de las diferentes represen-
taciones sociales que portan muchos de
los refranes que circulan en la sociedad,
los que refuerzan violencias de género,
estereotipos de género, mandatos, mitos
y discriminaciones.

Como cierre de este primer momento, po-
demos hacer visible que la actividad pro-
puesta sevincula conlatematicaatraba-
jar en el taller: las violencias por motivos
de género.

Actividad de desarrollo: La dindmica de las situaciones

Duracién: 40 minutos

Se propone crear grupos de hasta 10 perso-
nas aproximadamente. Cada equipotendra
una situacién distintay debatiran sobre qué
tipos y modalidades de violencia por mo-
tivos de género aparecen y qué se podria
hacer si se acercaalgunx amigx,comparierx
acontarnos que esta atravesando o conoce
aalguien en esa situacion.

Serecomienda dedicar al menos 10 minu-
tos para transmitirlas herramientas que se
encuentran en el apartado de conceptos
prioritarios que son de utilidad a la hora
de abordar situaciones de violencia por
motivos de género.

Situaciones de violencia por motivos de género:

1. Marianelavive con sus dos hijxs de 3y 4 aflos y su pareja Roman. Hace tiempo que no
sale de su casay varixs vecinxs refieren haber visto “situacionesraras”, perono se han
acercado. Lxs nifixs no estan yendo al jardin. Un dia, su amiga fue a tocarle la puerta,
vio que tenia marcas en el ojoy que estaba desanimada al hablar. Ella se dio cuenta de
que precisabaayudayleaconsejé llamaralaLinea 144, pero Marianela le dijo que no,
ya que no queria realizar ninguna denuncia ni meterse en ningun lio porque no queria
dejar de ver a sus hijxs, que “asiy todo, Roman es buen padre”.

2. Paulatiene 40 afios y vive en un pueblo del sur de Cérdoba. Es mama de Ciro de 2
anos. Su expareja no se responsabiliza del cuidado, por lo que Paula no recibe ningun
tipo de asistencia de su parte. Ella no se animé a denunciar el incumplimiento de la
cuota porque su ex fue violento con ellay tiene miedo de que actie en su contra. A su
vez, teme perder su Unica fuente de ingreso debido a que esta en un trabajo no regis-
trado. Paula se acercé a sus companerxs de trabajo para contarles su situaciony ver
qué puede hacer para salir de esta.
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3. Ari, de 25 anos, cuenta que cada vez que sale con sus amigxs, su novio le pide que
mande la ubicacidn para saber donde esta y una foto para saber como sali6 vestidx.
Muchas veces le pidié que se cambiara porque estaba vestidx muy provocativx. El
suele revisar quién le pone “Me gusta” a las fotos en las redes sociales. Refiere que lo

hace para cuidarlx.

4. Pedrotiene 30 afios y hace unos meses empezo6 a salir con Juan, un chico de sumis-
mo barrio. Ellos estan muy contentos con la relaciony disfrutan pasar tiempo juntos.
Pedro le cuenta a sus amigxs, muy angustiado, que hace algunos dias Juan lo habia
acompafado al médico, y el personal de seguridad los separd de forma violenta al ver
que se estaban dando un beso en la sala de espera.

Parala puesta en comun, se propone vol-
ver a formar una ronda e invitar a cada
grupo a compartir qué situacion le toco,
quétiposymodalidades de violenciaiden-
tificarony cémo la abordarian.

» Situaciéni

Podemos ver que Marianela esta atrave-
sando una situacién de violencia por mo-
tivos de género detipofisicay psicologica
en sumodalidad doméstica. Para esta si-
tuacién, sugerimos:

® Volver a hablar con Marianela,
escucharla activamente y consultarle
qué es lo que ella quiere hacer. Recordar
la importancia del consentimiento y del
acompafamiento.

® |ndagar sobre susredes de contencion
tanto personales como institucionales

» Situacion 2

Paula esta atravesando una situacion de
violencia por motivos de género de tipo
economicay patrimonial y psicologicaen
su modalidad doméstica. En esta situa-

Durante la actividad, se sugiere que Ixs
coordinadorxs tengan en cuenta estas
recomendaciones para profundizary ali-
mentar el debate de los grupos cuando se
piensa coOmo acompanar situaciones de
violencias por motivos de género:

para, por ejemplo, acompafarla en el
cuidado de sus hijxs.

® Hacer hincapié en que tiene derecho a
vivir una vida libre de violencias.

® Comentarle los recursos existentes
en el territorio y que la Linea 144 no
es una linea de denuncia, siempre es
confidencial, que alli pueden asesorarla
y contenerla. A su vez, que las denuncias
policiales no son obligatorias para
garantizar el acceso a derechos.

cién, sugerimos:

® Consultarle si se encuentra asesorada
legalmente.

® |ndagar si hay algun acuerdo -de
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palabra o legal- con el padre de sus
hijxs sobre la cuota alimentaria, el
régimen de comunicacion, el cuidado, la
responsabilidad parental, entre otras.

® Brindarle los recursos para acceder

»» Situacion3

Por su relato, Ari estd atravesando una
situacion de violencia por motivos de gé-
nero de tipo psicoldgica en sumodalidad
domeéstica. Les sugerimos:

® Consultarle como se siente, qué
piensa de las situaciones que esta
viviendo, y qué le gustaria hacer al
respecto. Recordar la importancia de la
escucha activa, el consentimiento y el

») Situacién &

La situacion de violencia de género atrave-
sada por Pedroy Juan es detipo psicologi-
cay fisica en sumodalidad institucional.
Les sugerimos:

® Consultarle a Pedro como se sienten
ambos y qué les gustaria hacer al
respecto. Recordar la importancia de la
escucha activa, el consentimiento y el
acompafamiento.

al apoyo econdémico del Programa
Acompafar del MMGyD. Averiguar,
al mismo tiempo, si ya se encuentra
inscripta a algun programa.

acompafamiento.

® Hacer hincapié en su derecho a una
vida libre de violencias.

® (Cuestionar las formas de “cuidar” de
su pareja.

® Brindarle recursos de contencion
como la Linea 144 e informacion sobre
profesionales y/o dispositivos de
atencion de salud mental.

® Pensar en conjunto qué
hubiese sucedido si la situacion
fueraprotagonizada por una pareja cis-
heterosexual.

® Brindarle informacion sobre la Linea
144 para contencidon y asesoramiento.
Comentarle que existe la posibilidad de
realizar la denuncia en caso de que lo
deseen.

Actividad de cierre: Otros mensajes posibles

Duracién: 20 minutos

Recuperando lo expuesto por cada gru-
po, Ixs coordinadorxs anotaran en un
afiche los recursos que surgieron para
abordar las consultas y situaciones de
violencia por motivos de género. Se pue-
den sumar aquellos que corresponden a
lalocalidad donde se esté llevando ade-

lante el tallery otros que considerenim-
portantesy no hayan sido mencionados.

Parafinalizar,invitamos a que las duplasre-
tomen la propuesta del caldeamientoy “re-
versionen” el refran que les toc6, cambiando
el final hacia un mensaje que sicompartan.
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Taller: Las violencias de género

c{Qué se necesita?

¢Cudnto tiempo dura?

® Un espacio amplio donde se pueda
trabajar en ronda y en grupos.

® Tarjetas con los tipos de violencia por
motivos de género.

® Tarjetas con modalidades de violencia
por motivos de género.

Una hora y media (1:30 hs).

Actividad de caldeamiento: ; Qué cantamos?

Duracion: 15 a 20 minutos

Destinamos un momento para que cada
participante piense un chiste machista
o alguna estrofa de una cancién donde
aparezcan expresiones que consideren
violentas hacia mujeres o LGBTI+.

La coordinacién puede romper el hielo
compartiendo algun chiste o fragmento
de cancién que seareconocible portodos.

Luego, les pedimos que se desplacen por
el espacio —alcompdas deunacanciénde
fondo o de palmas querealizamos—y que
cuando se corte la musica se detengan
frente a otra persona. Endicho encuentro,
deberan compartir el chiste o fragmento
de cancion elegido con su colega. Reali-
zamos la cantidad de encuentros que nos
parezca pertinente en funcion del tiempo
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con el que contamosy el nivel de entusias-
mo de Ixs participantes.

Podemos invitaraunabreve puestaen co-
mun a partir de preguntas como las que
siguen:

» ;Como se sintieron realizando esta
actividad?

» ;Por qué motivos creen que elegimos
empezar el taller de esta forma?

Les proponemosretomarlaideade quelas
violencias por motivos de género sefiltran
en chistes, comentarios, canciones y otro
tipo de mensajes que sereproducen adiario
y que puedenincluso hacernos reir o produ-
cirgoce,como ser al escucharunamusica
gue nos gusta o nosresulta pegadiza.

55



Actividad de desarrollo
Duracién: 45 minutos

» Momento 1: Lluvia de ideas

Paraindagarnociones previas respectode
la tematica que nos ocupa, proponemos
una lluvia de ideas sobre la expresion vio-
lencias por motivos de género. En un papel,
afiche o pizarron vamos registrando las no-
ciones que vantrayendo Ixs participantes.
Sicontamos con la posibilidad de proyec-
tar un audiovisual, compartimos el video
Ley Micaela: ;Cuales son las violencias por
motivos de género?. Caso contrario, invi-

tamos a buscarlo en internet desde sus
celulares junto a las dos o tres personas
que tengan al lado.

Nos tomamos 15 minutos para que Ixs
coordinadorxs podamos retomar lo ano-
tado en los afiches y comentar qué son
las violencias por motivos de género, sus
tipos y modalidades.

> Momento 2: Armado de grupos

Sele propone a cada participante una ac-
titud que debera representar circulando
por el espacio. Es importante que esta
asignacion sea individual y permanezca
en secreto para el resto del grupo; por
ejemplo, aalguien le decimos “tristeza”, a
quien sigue “enamoramiento”, a quien si-
gue “deportista”, a quien sigue “felicidad”,
aquiensigue “enojo”; paraluego repetir los
mismos personajes en el mismo orden. A

continuacion, todas las personas alas que
les hayatocado el mismo comportamiento
deberanreunirse.

Armados los subgrupos en torno al com-
portamiento, le entregamos a cadauno de
ellos unatarjeta celeste que contendraun
tipo de violencia de género y una tarjeta
azul que contendra una modalidad en la
que se expresa esaviolencia.
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Ejemplo Grupo tristeza:

Ejemplo Grupo enamoramiento:

VIOLENCIA SIMBOLICA VIOLENCIA MEDIATICA

Ejemplo Grupo deportista:

Ejemplo Grupo felicidad:

Ejemplo Grupo enojo:

VIOLENCIA POLITICA VIOLENCIA PUBLICA- POLITICA
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Consigna para los grupos:

1) Proponer ejemplos de la vida cotidiana
donde entren a jugar el tipo y modalidad
de violencia de género que les tocé.

2) Elegirun ejemplo (real oficticio) y prepa-
rar una breve dramatizacion grupal donde
se haga visible de manera clara el tipo de
violencia de género que les toco y el am-
bito donde se produce.

»» Momento 3: Dramatizacion

Concluido el trabajo en equipos, nos sen-
tamos en ronda e invitamos a que cada
grupo vaya pasando al centro y realice la
dramatizacion que preparo. Elresto de los

Actividad de cierre
Duracién:15 minutos

Recuperando lo expuesto por cada grupo,
Ixs coordinadorxs anotan en otro afiche
los recursos que surgieron para abordar
las consultas y situaciones de violencia
por motivos de género. Se pueden sumar

RECURSOS

* Linea 144

grupos intentara adivinar el tipo y moda-
lidad de violencia que predominan en la
situacion representada.

aquellos que corresponden alalocalidad
donde se esté llevando adelante el taller
y otros que consideren importantes y no
hayan sido mencionados.

Correo electrénico: lineal44@mingeneros.gob.ar

WhatsApp: 1127716463

Para mas informacion: https://www.argentina.gob.ar/generos/linea-144

* Red de Asistencia Integral de las Violencias por Motivos de

Género:

» Sede Moreno

Estacion Moreno, Linea Sarmiento. Ubicacion: Av. Alcorta 2825.
Horario de atencién: lunes aviernesde10a 15 hs.

» Sede La Matanza

Estacion Gonzalez Catan, Linea Belgrano Sur. Ubicacion: José Esquiza, sobre las vias en
el cruce peatonal entre Simén Pérezy Saenzy el horario de atenciénde 8.30a14.30 hs
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» Sede Lomas de Zamora
Estacion Temperley, Linea Roca. Ubicacion: Meeks 1330, municipio de Lomas de Za-
mora. Horario de atencién: lunes aviernesde9a 15 hs.

» Sede San Martin
Estacion Villa Ballester, Linea Mitre. Ubicacion: Av. San Martin 4900, entre Alveary
Pueyrredon. Horario de atencion: lunes aviernesde9a 15 hs.

» Sede Pilar
Estacion Pilar, Linea San Martin. Ubicacion: Nazarre y Fortez. Horario de atencion:
lunes aviernesde8a 14 hs.

* Programa Acompanar
Correo electrénico: acompanar@mingeneros.gob.ar

Paramas informacion: https://www.argentina.gob.ar/generos/plan_nacional_de_ac-
cion_contra_las_violencias_por_motivos_de_genero/programa-acompanar

®* Programa Acercar Derechos
Paramasinformacion: https://www.argentina.gob.ar/generos/programa-acercar-derechos

MODALIDAD VIRTUAL

Taller: El iceberg de las violencias de género

(Qué se necesita? ¢Cudnto tiempo dura?

® PCy acceso a internet. Una hora y media (1:30 hs).
® |magen del Iceberg de las violencias
de género.

Actividad de caldeamiento: Campaina Argentina sin

Violencias de Género
Duracién: 20 minutos

Comenzaremos con unarondade presen- vanconectando, invitamos a que cada unx

tacion paraconocernos entreIxsintegran-  cuente por el chat sunombre, suapodoy
tesdelgrupo. Mientras Ixs participantesse el lugar desde donde escriben.
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Realizadas las presentaciones, observamos junto al grupo dos videos:
Empecemos a pensarlo

Fulbito

Lxs participantes deberan registrar im-
presiones acerca de estas preguntas que
luego compartiran con todo el grupo:
:Son situacionesreales?
¢Qué nos generaver estas situaciones?
¢Hay alguntipo deviolencia de género?
:Cual?
Estas situaciones, ;pueden ocurrir en
nuestra vida cotidiana?

Actividad de desarrollo
Duracién: 40 minutos

Conformamos pequefios grupos de tra-
bajo que trasladaremos a diferentes sa-
las virtuales y estaran moderados por Ixs
coordinadorxs. Si contamos con tantxs
coordinadorxs como salas habilitadas, po-

Se expondran brevemente algunos con-
tenidos prioritarios —violencia por moti-
vos de género, tipos y modalidades— para
orientar la discusion. Se sugiere contar
con diapositivas que sinteticen los con-
ceptos de modo que esta instancia sealo
mads concisa posible.

demos enunciarlas consignas de trabajo
cuando nos reunimos con cada grupo.

A cada subgrupo se le asignara una situa-
cion.
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Situaciones a analizar:

1. Pablo me da plata todos los dias para ir a hacer las compras. No deja la billetera

porque dice que, si no gasto mucho.

2. Cuando se enoja, Demis se pone violento. Nunca me pego, pero me insulta o me

dice que él me hizo lo que soy hoy.

3. Oscar siempre me dice que, si me voy de aca, nadie me va a aguantar como él.
4. Cuando salgo con amigas siempre estoy atenta al teléfono por si él me llama o
escribe. Sé que le molesta que no le responda en el momento en que me escribe.
5. Mi papa me dice que soy una tarada o indtil todo el tiempo.

6. Muchas veces no tengo ganas de tener sexo y él de todos modos insiste hasta
gue a veces accedo para no seguir discutiendo.

7. En el parto, la obstetra me dijo que no me queje tanto, que si me gusto hacer el
pibe también me tengo que aguantar parirlo.

8. En la oficina donde trabajo se presenté la posibilidad de cubrir un puesto jerarqui-
co y eligieron a mi compafiero “porque es soltero y no tiene hijos”.

9. Cada vez que llego a mi trabajo, mi jefe me llama por el nombre que aparece en
mi DNI. A pesar de que varias veces tuve que aclararle mi nombre y pronombre, no

los respeta.

Compartimos ciertas preguntas para
orientar la discusion y una imagen del
iceberg de las violencias de género para
utilizar en el dltimo punto:

» ;Se registra algun tipo de violencia de
género?

» ;Como se presentan las violencias de
género en estas situaciones?

» ;Cémo podriamos revertir esta
situacién?

» ;Podriamos sumar otras situaciones
como ejemplo?

» Dentrodeliceberg, ;dénde ubicarianlas
situaciones mencionadas?

Les sugerimos realizar una seleccién de
las situaciones para que se vean represen-
tadoslos distintos tipos y modalidades de
violencias por motivos de género.
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Travesticidio Femicidio Transfemicidio

Gritar
Insultar

I S W )

VISIBLE

¥ Humillar Desvalorizar

V4

EXPLICITAS

. Ignorar
Despreciar 9

Chantaje emocional
Culpabilizar

Humor sexista Controlar

Publicidad sexista

Invisibilizacion

SUTILES

Lenguaje sexista

Micromachismo Anulacion

Actividad de cierre

Hacemos una ronda e invitamos a cada participante a pensar y completar una fra-
se con las siguientes preguntas: ;Qué me llevo? ;Qué quiero dejar aqui?
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Taller: Le sacamos la careta a la Violencia por

motivos de género

(¢Qué se necesita?

¢Cudnto tiempo dura?

® PCy conexion a internet.

® Filmina con Iceberg de las violencias.
® Enlace de Mentimeter, herramienta
digital para el armado de nubes de
palabras.

® Presentacion con una sintesis de
los conceptos que se presentan en la
Ley N° 26.485: tipos y modalidades de
violencias por motivos de género.

® Enlace para compartir la Guia de
herramientas para la deteccion de
sefales tempranas de las violencias
por motivos de género: https://editorial.
mingeneros.gob.ar:8080/xmlui/
handle/123456789/22

Tres horas (3 hs).

Actividad de caldeamiento:

motivos de género?
Duracién: 20 minutos

Para el desarrollo de esta actividad la coor-
dinacion necesita tener las condiciones
técnicas paracrearunanube de palabras.
Puede utilizarse Mentimeter'" u otra herra-
mienta que conozcan.

Invitamos a Ixs participantes acompletar
en el enlace designado palabras asocia-
das aviolencia por motivos de género. Se
buscaindagar en los conceptos en torno
aestetipodeviolencias, los presupuestos
y usos limitantes o asociados solamente
alas formas mas extremas deviolencias.

¢Qué es la violencia por

Nota parala coordinacion:

Sugerimos observar en las respuestas qué
conceptos aparecen. La propuesta es or-
ganizarlo que emerge:

» ;Aparece algo que relacione las
violencias por motivos de género con lo
normativo?

» ;Seexpresan aspectosvinculados con
las relaciones de poder? ;Emociones?
¢Efectos? ;Consecuencias? ;Sujetxs
involucradxs?

» Intentamos abrir la idea de la
complejidad que conlleva pensar en las
violencias por motivos de género.

" Para conocer como usar Mentimeter, consulta aca: https://www.mentimeter.com/es-ES/features/word-cloud
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Actividad de desarrollo: Tipos y modalidades de violen-

cias por motivos de género

) Trabajo con la Ley N° 26.485 los tipos y modalidades a
partir del andlisis del Iceberg de las violencias.

Para esta actividad, se sugiere que la
coordinacion cuente con un resumen de
los tipos y modalidades de violencias por
motivos de género para compartir breve-
mente con el grupo.

Listado de conceptos:

Dividir el grupo en varias salas de trabajo
diferentesy a cadaunale entregamosuna
copiadel siguiente documento. En la parte
superior hay un listado de conceptosy de-
bajo se desarrollan y exponen diferentes
tipos de situaciones.

Humor sexista - travesticidio - femicidio - transfemicidio - abuso sexual - violacion

- gritar - insultar - amenazar - desvalorizar - despreciar - chantaje emocional - culpa-
bilizar - humillar - controlar - publicidad sexista - invisibilizacion - lenguaje sexista

- anulacién - micromachismo - agresion fisica - ignorar

Les pedimos que luego de leer cada si-
tuacion intenten emparejarlas con los
conceptos del listado del inicio. Algunas
situaciones pueden ser compatibles con
mas de un concepto. Puede suceder que
haya conceptos que no tienen texto o si-

Humor sexista

Durante el almuerzo en el trabajo, Marioy
Sebastian cuentan chistes. Sebastian pre-
gunta al resto: “; Qué diferencia hay entre

tuacién con la cual emparejar. En algunos
conceptos hay mas de un ejemplo.

Nota para la coordinacion: Para compartir
conlos grupos es necesario omitir el titulo
para que pueda hacerlo cada equipo.

una hechiceray unabruja? Cinco afios de
matrimonio”. Todos festejan el chiste. Ce-
ciliase enoja.
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Controlar

Son las ocho de la tarde. Maria llega a su
casa.Juanlaestd esperando: “;Donde es-
tabas?”. Ellaleresponde “salidel trabajoy
me fuia comprarunregalo de cumpleafnos
para la reunién que tenemos el viernes,
¢Teacordas?”. Juanseincomodayledice
“Pero... saliste del trabajo alas seis... ;tan-
to vas a tardar? ;Adénde fuiste?”. Maria

Controlar/gritar

a. Luisa es ama de casa. Se levanta tem-
prano, preparatodo paraque Juan Carlosy
los nenestengan listo el desayuno; él sale
temprano para el trabajo. Ella viste a los
nenes,losllevaalaescuela. Luego, se en-
cargadelaropa,lalava,latiende...ordena
laque lavo el dia anterior. Baldealos pisos,
ordena un poco la casa, sale a la ferrete-
ria, compra unos tornillos que necesitan
paraarreglarun estante (esolovaahacer
Juan el fin de semana); también, compra
carne para las milanesas, verduras y al-
gunos viveres mas. Prepara el almuerzo,
unavecinatrae alos nenes delaescuela.
Les da de comer, los ayuda con los debe-
res; tiene que pedir un turno para llevar
al mas chico al pediatra. Va a tener que
organizarse paraver como llegaresediaal
turno, ya que en ese horario el mas grande
va alapractica de futbol en el club. Anota
que tiene que comprarles medias, que ya

Invisibilizacion

En una reunidn de equipo de trabajo, se
produce un momento de intercambio entre
el directory el equipo. Todos opinan. Lore-
na comparte varias veces una solucién al
desacuerdo, pero no la escuchan. Hasta

se pone nerviosa, le explica que fue al ne-
gocio y tenia un cartel que decia “vuelvo
en 10"; que teniahambre porque no habia
merendadoy se fueatomaruncaféyque
luego de comprar el regalo aprovechoé a
hacerlas compras paralacena. Mientras
Maria le habla, Juan revuelve las bolsas
para verificar lo que elladice...

se les gastaron. Al final del dia, cuando
Juan Carlos vuelve, ella le pregunta por su
dia, le cuenta que yatienelostornillosyle
dice que necesita plata para comprar las
medias. El se enoja: “PLATA? ; VOS CREES
QUE ME SOBRA?"y luego sigue diciendo
que él se pasa el diatrabajando para ella.
Le pregunta en qué se gastoé todo lo que
le dio a principio de lasemanay le pide los
tickets del almacén paraver “en qué se te
valo quete doy”.

b. “Elena me pidio que le preste un poco de
plata hasta finde mes. Medijo que Juanle
saco sutarjetadedébitoylepidiolaclave,
porque ahoravaa serélquiendecidatodos
los gastos, que ella siempre compra cosas
innecesarias, que él sabe mejor como ma-
nejarse. Ella esta sinun peso, nolo puede
creer”.

que Pablo elevalavozydiceloqueLorena
intentaba decir desde hace minutos. Ato-
dos les parece muy pertinentey brillante.
Lo felicitan a Pablo.

Ministerio de las Mujeres, Géneros y Diversidad de la Nacion 65



Humillar

a. Losjueves, Carlos invita a sus amigos
ajugar alas cartas. Mientras se van pre-
parando, llama a Maria, su esposa, para
pedirle que les alcance los sanguchitos
que comproé para compartir. Ella le con-
testa que no puede, que esta terminando
de mandar un mail, que los busque él. El
mira a sus amigos y dice “qué lo parid, se
le meti6 ahora que tiene que trabajar, jcon
lo bien que le salen los tostados! Vamos a
ver cuantoledura..”. Maria,desde lacom-
putadora, lo escuchay siente vergiienza.

Lenguaje sexista

En la clase de geografia, la maestra dice
“Los chicos que terminen, podran salir al
recreo”. Julia termind, sin embargo, se
quedod en la silla. “4No me escuchaste?
Dije que siterminaron pueden salir...”. Julia
responde que ella escucho, pero que pen-
s6 que les hablaba a los varones, porque
dijo “los chicos”. Lamaestrale aclara, que
cuando sedice “chicos” es paralos chicos
ylas chicas, que vaya... Julia sale alrecreo
pensando en eso. Enlasegundahora, pide

Chantaje emocional

Elena esta preocupada... hace rato que
nota que Juan esta distante, la trata di-
ferente. Cuando él llega de trabajar, no le
habla, se sienta a hacer sus cosasyno se
mueve hasta que es la hora de cenar. Ella
seanimay le dice que lo ve distante, que
siente que no pueden hablar... le dice que
siente necesidad de haceralgo al respecto,
que siente mucha angustia. Al hablarle,

b. Analiatrabaja como secretaria de Juan.
Enlareunion de equipo, Juanle pide quele
traigalos ultimos resultados de la produc-
cion. Analia estaterminando de contestar
los mails que se le acumularon de la se-
mana pasaday leresponde que, en cuan-
to termine, se los lleva. El mira al equipo
presentey dice “peromira, ;desde cuando
estatan prolija?”. Desde lacomputadora,
Analialo escuchay siente indignacion.

permiso para entrar el profesor de gimna-
sia para pasar un comunicado: “los chi-
cos que quieran formar parte del equipo
de futbol, avisenme que los anoto para el
entrenamiento”. Julia, a quien le encanta
jugar alapelota, levantala mano: “jYO!". El
profesorle dice “No... yo pregunté por ‘los
chicos’; todavia no tenemos organizado
un equipo de futbol femenino”. Julia mira
a sumaestra sin entender, por qué aveces
“chicos” laincluyey por qué aveces no.

ella se quiebray llora... Juan le responde:
“No sé por qué te ponés asi...yo hagotodo
lo que puedo para quetengas lo que nece-
sitas, trabajando todo el dia. Avos, no hay
nada que te conforme”. Al escuchar esto,
Elena pide disculpas por lo que dice, se
siente egoista, no puede molestarlo con
esas cosas.
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Amenazar/chantaje emocional

iSi te agarro con otro... te mato! No es que sea absorbente... te quiero tanto que
solo quiero tenerte cerca, siempre presente.

Si no sos mia, no sos de nadie.

Te voy a hacer sufrir toda la vida, voy a matar a tus hijos.

Femicidio

“La encontro en el bulin y en otros brazos...
Sin embargo, canchero y sin cabrearse,
Le dijo al gavilan: ‘Puede rajarse;

El hombre no es culpable en estos casos’.
Y al encontrarse solo con la mina,

Pidid las zapatillas y ya listo,

Le dijo cual si nada hubiera visto:
‘Cébame un par de mates, Catalina’.

La mina, jaboneada, le hizo caso

Y el vardn, saboreandose un buen faso,
La siguié chamuyando de pavadas...

Y luego, besuquedndole la frente,

Con gran tranquilidad, amablemente,

Le fajo treinta y cuatro puhaladas”.

Edmundo Rivero, Tango “Amablemente”

Publicidad sexista
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Seles pide alos grupos quelos organicen
segunlo queles parece menos extremo a
lo que les parece mas extremo.

Deregreso ala salacomun, compartimos

brevemente como fue la experiencia. Bus-
camos recuperar dudas, conceptosy sen-
sibilidades en torno a las formas de las
violencias de género.

Preguntas orientadoras y de recuperacion para la puesta en comun:

» ;Qué estamos ordenando?

» ;Hubo escenas que no sabian dénde ubicar?
» ;Les parecié que alguna escena podia relacionarse con varios conceptos?
» ;Hay algun concepto que no conocian o quieran consultar?

» ;Agregarian algun concepto?

» ;Qué opinan de las diferencias con las producciones de los otros grupos?

Proyectamos una presentaciéon conelice-
bergdelasviolencias de género. Puede ser
gue coincida “lomas extremo” con “lo mas
visible”, por lo cual buscaremos recono-
cer que las violencias se sostienen como
un continuum, en una estructura de otras
violencias. Puede ser que no coincidan,
gue se asocian aspectos poco visibles
con situaciones que se consideran extre-
mas. En esta comparacion, buscaremos
reconocer laimportancia de visibilizarlas
y relacionarlas con los cambios sociales
que nos llevan a ver que lo que antes no
sereconocia —por serinvisible o sutil-, es
muy importante.

Actividad de cierre

Se sugiere retomar el intercambio des-
de el abordaje integral de las violencias
por motivos de género. Compartimos el
recurso de la Guia de herramientas para
la deteccion de sefiales tempranas delas
violencias por motivos de género:

De forma grupal, compartimos una serie de “mitos” entorno alas violencias por motivos

de género e invitamos a reescribirlos:

® “Los actos de violencia de género ocurren fuera del hogar y en manos de un

desconocido”.

® “El maltrato psicologico es menos grave que el maltrato fisico”.
® “Los varones violentos tienen algun tipo de enfermedad mental”.
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€je 4. Transversalizacion de
la perspectiva de género y
diversidad en el €stado y las
politicas publicas

Elrecorrido que hemos hecho hasta aqui
nos proporciond una base conceptual y
tedricaque nos permite delinear aspectos
centrales paracomprenderlasrelaciones
de poderbasadas en el géneroy sufuncio-
namiento dentro del sistema patriarcal.
En cadainstancia, destacamos la impor-
tancia de reconocer cémo se presentan
las desigualdades en nuestros espacios
de trabajo, militancia, socializacion, y el
compromiso que tenemos para erradicar-
las. En este ultimo apartado, nos propone-
mos trabajar con latransversalizacién de
la perspectiva de género y diversidad en
las politicas publicas, en las organizacio-
nes sociales, sindicales y deportivas, las
universidadesy otros espacios sociales.
Estatareaimplicalaintegracion delos an-
teriores ejes tematicos abordados, con el
objetivo de poder pensar enlaelaboracion
de los proyectos, planesy lineas deaccion
para cada ambito. Aqui se despliegan dos
dimensiones de accién: aquellas que refie-
ren al interior de los espacios donde nos
desarrollamos y aquellas que se relacio-
nan con el exterior y articulan con otros
sectores de la sociedad'.

En el caso de los organismos del Estado,
se propone laarticulaciony coordinacion
interministerial,ademas de lapromocion
por parte del Estado nacional de la articu-
lacién con los ministerios, lasjurisdiccio-

nes provinciales y locales, asi como con
la sociedad civil.

Latransversalizacion de esta perspectiva
implica pensarala ciudadania poniendoen
evidencia el caracter sexuado de los suje-
tosylas consecuencias politicas de estas
diferencias sexuales parael ejercicio delos
derechos (Ciriza, 2007). Es decir, las rela-
ciones sociales, las politicas publicas, las
normas, los modos de organizacion social
se encuentran atravesados por el género,
poniendo entension el caracter neutral que
histéricamente se les ha asignado.

Hoy, el Estado asume esaresponsabilidad
através dela capacitacion en Ley Micae-
la. Todo el personal que integra los tres
poderes del Estado tiene la obligacién
de formarse en estas tematicas, como
base necesaria para el desarrollo de las
acciones prioritarias con relacién con el
géneroy ladiversidad. También sabemos
que esta ley ha desbordado la obligacion
de los agentes estatales instando a quie-
nes desarrollan sus labores cotidianas en
organizaciones sociales, deportivas, uni-
versidades, sindicatos, medios de comu-
nicacion, entre otros, aformarse en tema-
ticas de género y diversidad y violencias
por motivos de género.

A continuacion, citamos la definicién en

2 Tomado del curso “Ley Micaela en Accién”, Clase 4, 6ta cohorte, 2022.
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torno a la perspectiva de género tomada
del Plan Nacional de Accién contra las

Violencias por motivos de Género™ im-
plementado por el MMGyD:

Incorporar la perspectiva de género en el desarrollo de politicas publicas implica, sin
duda, cambiar la mirada. Se trata de pensar en las acciones del Estado poniendo el
foco en elimpacto diferenciado que estas tienen en lavida de las personas conforme
sus realidades y en como buscar soluciones efectivas que tengan en cuenta estas
diferencias en el modo de transitar la vida.

Es una categoria analitica cuya consideracion resulta indispensable para garantizar
intervenciones eficientes. No existen politicas publicas cuya implementacion sea
neutral en términos de género, pero si pueden construirse desde la ginopia, es decir,

desde la ceguera de género que omite la perspectiva de mujeres y diversidades.

Un poco de historia

La transversalizacion de la perspectiva de
género,como enfoquetransformadorenlas
politicas publicas,y como estrategiaal inte-
rior delasinstituciones, organizaciones so-
cialesydiferentes ambitos paraintegrarlas
cuestiones de género enlos programas so-
ciales,quedo establecidacomo estrategia
global para promover la igualdad entre los
géneros en laPlataformade Accién adopta-
daenlaCuarta Conferencia Mundial de las
Naciones Unidas sobre la Mujer, celebrada
en Pekinen 1995. Dicha Plataformaresalto
la necesidad de garantizar que laigualdad
entre los géneros sea un objetivo primario
entodas las areas del desarrollo social.

En 1997, el Consejo Econdmico y Social
de las Naciones Unidas (ECOSOC) definié
el concepto delatransversalizaciéndela
perspectiva de género como:

... el proceso de valorar las implicacio-
nes que tiene para los hombres y para
las mujeres cualquier accion que se pla-

nifique, ya se trate de legislacion, politi-
cas oprogramas, entodaslas areasyen
todos los niveles. Es una estrategia para
conseguir que las preocupaciones y ex-
periencias de las mujeres, al igual que
las de los hombres, sean parte integran-
teenlaelaboracion, puesta en marcha,
control y evaluacion de las politicas y de
los programas en todas las esferas poli-
ticas, econdmicas y sociales, de manera
que las mujeres y los hombres puedan
beneficiarse de ellos igualmente y no
se perpetue la desigualdad. El objetivo
final de la integracion es conseguir la
igualdad de los géneros.

Gracias alaorganizaciony lalucha del mo-
vimiento LGBTI+, se incorpord a esta defi-
nicion la perspectiva de la diversidad. En
este sentido, destacamos laimportanciade
disefar acciones integrales para el aborda-
jedelasviolencias de género, ladiscrimina-
ciony otras desigualdades, no solo contra
las mujeres, sino también contra LGBTI+.

'3 Disponible en: https://www.argentina.gob.ar/generos/plan_nacional_de_accion_contra_las_violencias_por_motivos_de_genero
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Argentina, como Estado Parte de la ONU,
se compromete aincorporary transversa-
lizar la perspectiva de géneroy diversidad
através de leyesy politicas publicas.

En el marco de la Ley N° 26.485 de Pro-
teccion integral para prevenir, sancionar
y erradicar laviolencia contra las mujeres
enlos ambitos en que desarrollen susrela-

ciones interpersonales, como parte de sus
Principios Rectores (articulo 7) se destaca
laintegralidad en el abordaje de las violen-
cias de género. Con esto nos referimos,
no solo al acompanamiento en la denun-
cia, sinotambién al abordaje psicosocial,
econdmicoy legal que es necesario para
sobrellevar una situacién de violencia de
género,.

Para comenzar, les proponemos reflexionar sobre las siguientes preguntas:

¢Por qué es importante para nuestra institucion, organizacién o ambito de trabajo

tener en cuenta la perspectiva de género?

¢Cual es el enfoque de género y diversidad de nuestra institucién, organizacién o

ambito de trabajo?

¢Es visible en la politica y en las practicas interpersonales cotidianas?

¢Qué herramientas puedo usar?

¢Cuales son los pasos necesarios para transversalizar el enfoque de género en mi
institucion, proyecto o programa en el cual trabajo?

¢Como puedo contribuir a cambiar los comportamientos, ideas, creencias y practi-
cas de mi institucion, para favorecer la igualdad entre varones, mujeres y LGBTI+?
¢La cultura institucional promueve un analisis critico de las desigualdades de gé-
nero? ;Qué compromisos asumimos y qué estrategias y mecanismos pondremos
en marcha para integrar de manera efectiva el enfoque de género en la institucion y

sus programas?

¢Qué significa la transversalizacion para mi espacio, organizacién u organismo?

MODALIDAD PRESENCIAL

Taller: Suelta de avioncitos

(Qué se necesita?

¢Cudnto tiempo dura?

® Un espacio amplio donde se pueda
trabajar en grupos.

® Hojas.

® Elementos de escritura.

® Esquema de las dimensiones de la
transversalizacion de la perspectiva de
género.

Dos horas (2 hs).
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Desarrollo:

1. Seinvita a quienes participan del taller
atomar una hoja y una biromey escribir
alguna situacién vivida relacionada con
el género y la diversidad en los propios
espacios laborales, de militancia, dentro
suorganizacién social, sindicato o delam-
bito en el que estemos desarrollando esta
formacion. Sino es posible escribir la es-

cena, se puede pedir que cada unx piense
una situaciénylacomparta con el grupo.

2. Proyectar el siguiente esquema de las
dimensiones de latransversalizaciéndela
perspectiva de géneroy diversidad. Abrir
el debate para la reflexion sobre lo que
propone.

»

La reflexion
personal y
colectiva

Revision, disefio e

implementacion de
La perspectiva de

género en las
politicas publicas de
cada sector.

La relacion del

organismo con
otros actores

Transversalizacion de la

perspectiva de género y diversidad
en el €stado y las Politicas Publicas

La organizacion
de La cultura
Laboral

Abordaje
de lo que
irrumpe
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3. Algunas preguntas para recorrer el es-
guema: ¢Qué significa transversalizar?
¢Por qué seriaimportante incorporar esta
perspectiva a nuestras practicas cotidia-
nas, en nuestras organizaciones y espa-
cios de militancia?

4. Apartirdelointercambiado, analizar las
escenas compartidas al inicio e intentar

relacionarlas con las siguientes dimen-
siones.

Nota para la coordinacion: compartimos
un breve desarrollo de cada una de las di-
mensiones de la transversalizacién dela
perspectiva de género y diversidad que
pueden servir para intercambiar.

La reflexion personal y colectiva

Este punto serefiere alainterpelacion de
las practicas, ideas previas y resistencias
propias de la socializacion de género que
todas, todesytodos hemosrecibidoenel
marco de una sociedad eminentemente
patriarcal. Laidentificacion de prejuiciosy
limites para surevision setornanecesaria
como punto de partida paralos procesos
de formacién en la tematica. No solo se
busca promover la actualizaciony fortale-
cimiento en materia de marco normativo,
sino que se buscafomentarlarevision de
las practicas interpersonales e institucio-
nales, hacia una identificacion de las ne-
cesidades concretas de transformacion.

Larevision desde la perspectivade género
y diversidad implica una movilizacién de
los vinculos y los modelos aprendidos, que
demandan al personal de la funcién publi-
cacon poder de decision, la existenciade
espacios sostenidos y permanentes para
la reflexion y formacion, la construccién
de acuerdos que favorezcany asegurenla
igualdad de oportunidadesytrato, y el res-
peto aladiversidad. Las politicas publicas
desarrolladas por el MMGyD, a través de
la formacion en Ley Micaela, contribuyen
a este sentido garantizando laformacion
detodo el personal del Estado, cualquiera
sea su funcién orango.

Revision, disefio e implementacion de la perspectiva
de género y diversidad en las politicas publicas de

cada sector

Esta dimension apela a la posibilidad de
revisar, prever, proyectar, planificar eimple-
mentar politicas publicas que incorporen
unamirada de géneroydiversidad. Esim-
portante reconocer que no existen politi-
cas publicas ninormativas que sean “neu-
trales” conrelacién al género. Esto ponede
manifiesto lanecesidadyla posibilidad de

decidir acerca de las formasy los modos
de avanzar en este recorrido. Asimismo,
dacuentade quetales decisiones pueden
tomarse en distintos niveles e instancias
del desarrollo de una politica publica. Se
vuelve a enfatizar que estos recorridos no
seran iguales en cada area, sino que se
debe procurar una mirada situada para
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definiry delinear las caracteristicas que
van a tomar las politicas publicas segun
las particularidades de cada entorno.

Veremos luego la forma que toman algu-
nas de estas politicas a partirde ejemplos
concretos en distintos espacios.

Relacion del organismo con otros actores

Esta dimensién apela a la articulacién
con otras instituciones, ministerios, la re-
lacion con movimientosy organizaciones
sociales, comunidad, entre otros, enten-
diendo que el vinculo con otras instancias
enriquecey fortalece siempre los propios
abordajes. Establecer o fortalecer estos
vinculos de trabajo intersectorial y con la
comunidad, es también una manera de
identificar problemas asociados ala vio-
lencia estructural, para revisar el propio
rol de los organismos y las politicas im-
plementadas.

La elaboracion de consensos, acuerdos,
alianzas, asociaciones y convenios que
posibiliten, faciliten, habiliten y/o fortalez-
can el proceso de transversalizacién de
género y diversidad en cada organismo,
sera siempre una linea de accién impor-
tante paratener en cuenta.

Muchas de las politicas e iniciativas que
sedescriben mas adelante, son producto

de articulaciones interministeriales que
fortalecen latransversalizacién de la pers-
pectiva de géneroy diversidad.

En este sentido, compartimos el decreto
680/2020 de creacion del Gabinete Na-
cional para la Transversalizacion de las
Politicas de Género, cuyo objetivo principal
es garantizar laincorporacion de la pers-
pectiva de género en el disefio,implemen-
taciony evaluacién de todas las politicas
publicas nacionales.

Abordaje de lo que “irrumpe”

Como venimos desarrollando, muchas de
las situaciones vinculadas con las violen-
cias por motivos de género,irrumpenenel
mundo laboral alterando la vida cotidiana.
Se presentan muchas veces como situa-
ciones inesperadas, generan tensiones 'y

demandan acciones concretas para su
abordaje. La sensibilizacion y capacita-
cion de todo el personal como parte de
la transversalizacion permite que cada
persona, desde su lugar y competencia,
pueda actuar de forma orientada ante los
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emergentes. Estos procesos son funda-
mentales para contener las situacionesy
seran determinantes los espacios donde

se puedandirigir consultas, conseguir ase-
soramientoy promover lareflexion colec-
tivaal interior de los organismos.

Organizacion de la cultura laboral

Esta dimension refiere a la necesidad de
desnaturalizar aspectos de la practicay
los vinculos cotidianos en el espacio labo-
ral, que se presentan fuera de cuestiona-
miento. Los estereotipos de géneroy las
violencias se sostienen muchas veces a
partir de la reproduccion de costumbres,
asignacion de espacios, uso del lenguaje
encomunicaciones oficiales y extraoficia-
les, aspectos que se encuentran naturali-
zados e invisibilizados y que es necesa-
rio atender para promover una verdadera
transformacioén de las practicas.

Compartimos algunas preguntas que
pueden ser orientadoras para reconocer
esta dimension: ; Quiénes toman nota en
las reuniones? ;Quiénes preparan y sir-
ven habitualmente el café en la oficina?
¢ Como se abordala cuestion delalactan-
cia? ;Existe unlactario en mi organismo?
Quienes trabajan en atencion al publico,
¢,como se posicionanfrente aunapersona
que consulta? ;Como latratan? ;Cémola
nombran? ; Qué cuestiones son dadas por
sentado? ;Esta contemplada la perspecti-
vade géneroydiversidad enlos documen-
tosy formularios con los que se trabaja?
¢Cuadles sonlos chistes quecirculanenla
oficina? ;Qué actitudes se adoptan frente
a esos “chistes” o comentarios? ;Cuan-
tas mujeres y cuantos varones hay en los
lugares de trabajo? ; Hay personas trans?

¢Aqué sedebe que no haya?

Otro modo de revisar la cultura laboral
desde una perspectiva de géneroy diver-
sidad es a través del lenguaje inclusivo.
Las formas de nombrary de expresarnos
pueden ser profundamente discriminato-
riasytransmitir sentidos que reproducen
las desigualdadesy por lo tanto, distintas
formas de violencias.

Asimismo, transversalizar la perspectivade
género en el ambito laboral se traduce, por
ejemplo,enponerfinalacoso sexualy cerrar
las brechas de género en las areas de parti-
cipacion, deigualdad salarial y de liderazgo.

Como parte de estos procesos de cam-
bios en la cultura laboral e institucional,
podemos mencionar “(Re)Nombrar - Guia
para una comunicacion con perspectiva
de género”*elaborada porel MMGyDYy la
recientemente elaborada “Guia del BCRA
para una comunicacion inclusiva”' con
propuestas situadas en funcion del len-
guaje especifico de cada organismo.

Cambiar la cultura organizacional supone
unaresponsabilidad para quienes, desdelos
roles de coordinaciony direccion, realizan
los proyectos, programasy planes de accion,
asicomotambién para quienes toman deci-
siones en su ejecucion e implementacion.

4 Disponible en: https://editorial. mingeneros.gob.ar:8080/xmlui/handle/123456789/21

s Disponible en: https://bbl.com.ar/imagenes/archivos/Gui%CC%81a%20de%20Comunicacio%CC%81n%20Inclusiva%20

para%20el%20BCRA%2006-08-20.pdf
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Recuperacion final y cierre

Luego del intercambio, suelen aparecer co-
mentarios entorno alo dificil que es enca-
sillar en una sola dimension las escenas;
o sucede que alguna de las dimensiones
no ha sido mencionada en el intercambio,
entonces nos parece importante rescatar-
lay problematizar su ausencia.

Como cierre se propone hacer una decla-
racion personal entorno a alguna pequefia
accion detransversalizacion, que aborde
almenos unadelas dimensiones trabaja-
das conlaque cada participante se quiera
comprometer. Una persona empezara la
rondadiciendo “Yome comprometoa..”e
ira pasando la palabra a alguien mas.

MODALIDAD VIRTUAL/PRESENCIAL

Taller: €l semadforo

cQué se necesita?

cCudnto tiempo dura?

® PCy acceso ainternet.

Dos horas (2 hs).

3> Iniciar el encuentro invitando a los participantes a
reflexionar sobre la experiencia transitada en relacién
con la incorporacion de la perspectiva de género en su

prdactica cotidiana:

® ;Qué les paso al incorporar la
perspectiva de género en su vida?
(dimensién personal)

® (En qué ha contribuido a visibilizar las
desigualdades de género?

Luego, se propone al grupo unaactividad de
reconocimiento. Seles solicita que piensen
alinterior de los organismos, organizacio-
nes, sindicatos, clubes de los que forman
parte, tres acciones, medidas o politicas
que refieran a la transversalizacion de la
perspectiva de géneroy diversidad.

Identificadas esas medidas, intentaran
completar en una herramienta digital gra-
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ficacompartida (puede ser https://es.pad-
let.com/) las siguientes columnas:

® en verde una que ya esté en
funcionamiento o sea de facil
implementacion,

® en amarillo una que consideren
factible, pero presente obstaculos,

® enrojo una que consideren inviable en
este momento y la razon.

Se comparten las respuestas en la he-
rramienta digital elegida o en afiches (en
caso de que la actividad sea presencial).
Seinvita a que cada persona se explayey
explique la seleccion que hizo.
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Nota para la recuperacion y coordinacion del taller

Altrabajar conlas dimensiones delatrans-
versalizacion de la perspectiva de género
y diversidad, es importante ponderar los
espaciosygrados deresponsabilidad que
cada personatiene dentro de un organis-
mo, organizacion e institucion, pues las
propuestas de accion pueden implicar
articulaciones con otros espacios. Tam-
bién es posible que emerja la demanda
por parte de Ixs participantxs sobre cual

es laresponsabilidad de cada personaen
estas acciones. Es fundamental compren-
der que, si bien existen distintos grados
de autoridad y posibilidad en torno a las
accionesy politicas de transversalizacion
de la perspectiva de género y diversidad,
todas las personas podemos aportar para
latransformacién haciaunasociedad mas
justa eigualitaria.

Taller: La comunicacion, una puerta de entra-
da para la transversalizacion

(Qué se necesita?

¢Cudnto tiempo dura?

® PCy acceso a internet.

Dos horas (2 hs).

En estas actividades, formaciones y en-
cuentros utilizamos un lenguaje no se-
xista. Esto es, apelar a usos inclusivos
del lenguaje para romper con el tradicio-
nal masculino genérico y para que todas
las personas se sientan destinatarias de
aquello que estamos queriendo transmitir.

Reflexionar sobre el uso dellenguajeydela
comunicacién enlos organismos, organi-
zaciones sociales, clubesy otros espacios
es unaformade visibilizar las desigualda-
des de género enlo cotidianoy comenzar

Caldeamiento:

Invitamos a que cada participante se pre-
sente diciendo su nombre, pronombre y
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conlarevision de la organizacién cultural
del espacio en el que nos desempefiamos.
Estadimensién delatransversalizacionde
la perspectiva de género y diversidad es
una puerta de entrada fundamental para
habilitar las otras dimensiones que pue-
den transformar los espacios en los que
nos relacionamos.

Para cuestionarlosrolesy estereotipos de
género es fundamental que nos pregunte-
mos por el uso del lenguaje escrito, pero
también visual.

cémo le gusta que Ixllamen (por ejemplo,
apodo). Esta propuestainicial nos permi-
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tirareflexionar sobre lo importante que es
el derecho asernombradx delamaneraen
la que nos sentimos comodxs. Para esta
parte recomendamos recuperarlaLey de

Desarrollo:

Dividimos el grupo en varias salas de tra-
bajo o grupos silamodalidad fuera presen-
cial. Tener en cuenta las areas de trabajo
o tematicas para el agrupamiento. Luego,
se propone lalectura del siguiente parrafo:

En la clase de geografia, la maestra dice:
“Los chicos que terminen, podran salir al
recreo”. Juliatermind, sin embargo, se que-
da sentada en la silla. “; No me escuchas-
te? Dije que si terminaron pueden salir...”.
Juliaresponde que ella escuchd, pero que
penso que le hablaba a los varones, porque
dijo “los chicos”. Lamaestrale aclara, que
cuando sedice “chicos”es paralos chicos
ylas chicas, que vaya... Julia sale al recreo
pensando en eso. En la segunda hora, pide
permiso para entrar el profesor de gimnasia
para pasar un comunicado: “los chicos que
quieran formar parte del equipo de futbol,
avisenme que los anoto para el entrena-
miento”. Julia, a quien le encantajugarala
pelota, levanta lamano: “iYO!”. El profesor
le dice “No... yo pregunté por ‘los chicos’;
todavia no tenemos organizado un equipo
de futbol femenino”. Julia mira a sumaestra

Para acompanar los intercambios, com-
partimos una serie de preguntas para re-
flexionar sobre cémo se da la comunica-
cién en los espacios de trabajo:

» ;Como sonlas comunicaciones que se
envian?

» ;Cémo son los formularios que se
manejan en el area de administracion,

Identidad de Géneroy sus definiciones en
torno alaidentidad como derechohumano
fundamental.

sin entender, por qué a veces “chicos” la
incluye y por qué a veces no.

Les proponemos que en los grupos de
trabajo conversen en torno a qué sensa-
ciones les produce la lectura del parrafo.
Luego abrimos la posibilidad de reflexio-
nar sobre las repercusiones que implica
eluso dellenguaje sexista.

Para este taller, sugerimos trabajar con el
acompafamiento de la guia (Re) Nombrar
- Guia para una comunicacién con pers-
pectiva de género:

admision, logistica, etc?; Con qué lenguaje
estanredactados?

» ;Les hablanatodas,todesytodos?

» ;Quétipodeimagenesrepresentanlos
espacios a transitar?

» ;Existen politicas y acciones para
promover laigualdad de género?

» ;Existen espacios diferenciados para
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mujeresy varones? ;Cuales?

» Durante la pandemia, ;pudieron
conectarse todxs de igual modo?

» ;Como se posicionan frente a una
persona que consulta o se suma a
participar? ;Como la tratan? ;Cémo la
nombran? ; Qué cuestiones son dadas por
sentado entorno a suidentidad?

» ;Esta contemplada la perspectiva de
géneroy diversidad en los documentos 'y
formularios con los que se trabaja?

» ;Cudles son los chistes que circulan

Cierre:

Como cierre, se propone la recuperacion
de algunas de las preguntas previas, por
ejemplo como serepartenlas actividades,
qué diagnostico hicieron sobre la partici-
pacién de mujeres, varones e identidades
trans en el espacio que comparte, sobre
unade las comunicaciones o formularios
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en la oficina, organizacion o club? ;Qué
actitudes se adoptan frente a esos
“chistes” o comentarios?

» ;Cuantas mujeres y cuantos varones
hay en los lugares de trabajo? ;Hay
personastrans? Sino hay, ;a qué se debe?
» ;Quétareas hacenunasy otras?

Retomamos la salacomun o el grupo ma-
yory ponemos a circular las respuestasy
los intercambios que se desarrollaron en
cada subgrupo.

analizados, ylesinvitamos a proponeruna
nueva manera de pensarlo, organizarlo o
reformularlo, incluso reescribir comunica-
ciones de forma no sexista. Se socializan
y circulan las propuestas de reelaboracion
de cada grupo.
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Llegamos al final de este material refor-
zando la conviccion de que los espacios
de formacién con perspectiva feministay
transfeminista, desde la educacion popu-
lar, son |a llave para poner en movimiento
prejuicios y mitos entorno alas tematicas
de género, diversidady violencias por mo-
tivos de género. Cuestionar estas formas
de hacery pensarnos permitereflexionare
interpelar(nos) las practicas que ponemos
enaccion diariamente, en nuestra cotidia-
neidad personal, laboral, institucional. En
sintesis, conmover(nos).

Los espacios de formacién también son
espacios de construccion grupal, de ar-

mado de redes y de compromiso con la
garantia de derechosy la construccion de
una sociedad mas justa, igualitariay libre
deviolencias.

Formarnos para transformar(nos) es la
clave que aportamos como politica pu-
blica de transformacién social, tomando
los aportes de las pedagogias feministas
y transfeministas.

Este material no esta acabado, sino que es
una invitacion a continuar pensandonos
en deconstruccién permanente. Quedan
todxs invitadxs.
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