C.C.T.S. SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO — DECRETO N2 2098/08
CONCURSO PUBLICO ABIERTO DE ANTECEDENTES Y OPOSICION PARA CARGOS DE LA ALTA
DIRECCION PUBLICA- SECRETARIA DE GOBIERNO DE MODERNIZACION

ACTAN212-CS

EVALUACION MEDIANTE ENTREVISTA LABORAL

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 25 dias del mes de octubre de 2019, en la

sede de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, Perd 151, PB, siendo las 14:00 horas,

comparece el Coordinador Concursal designado mediante Resolucién SEP N2 242/2019, a los

efectos previstos en los articulos 56 de la Resolucion SEP N2 82/2017 de la SECRETARIA DE

EMPLEO PUBLICO del 25 de agosto de 2017, para la cobertura de los siguientes cargos con

Funcion Ejecutiva de la Alta Direccion Pablica pertenecientes al Sistema Nacional de Empleo

Publico (SINEP):

o . Rgﬁm CENTRAL DE OFERTAS

DE EMPLEO

DIRECCION DE GESTION DE LA

CAPACITACION B 1 PROFESIONAL | 2019-019741-SGOMOD-P-FE-III-B
COORDINADOR DE GESTION

DOCENTE Y VINCULACION B v PROFESIONAL | 2019-019740-SGOMOD-P-FE-IV-B
INSTITUCIONAL

Se encuentran presentes los miembros del Organo de Seleccién que a continuacién se

mencionan: el Lic. Federico Javier SCIOLA, DNI N° 23.684.908, la Lic. Maria Cristina COSAKA, DNI

N° 10.704.879, en su caricter de representantes de la SECRETARIA DE GOBIERNO DE
MODERNIZACION; y el Dr. Mario Leonardo MICELI, DNI 29.732.137 en caracter de experto

externo a la Jurisdiccién; y la AG. Mara Betsabé BUGONI DNI 18.137.459 en representacion de

la SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO. Asimismo, se encuentra presente, la Lic. Melisa Andreina

Melia, DNI N°® 32.767.986, en su caracter de Coordinadora Concursal.

Por su parte, en cardcter de veedor se encuentra presente, el Sr. Néstor Enrique

Iribarren DNI N° 8.400.761 por parte de UNION DEL PERSONAL CIVIL DE LA NACION.

Se deja constancia de que han sido oportunamente invitados a designar UN (1) veedor

titular y su suplente ante el Comité de Seleccidn, la ASOCIACION DE TRABAJADORES DEL

ESTADO, el INSTITUTO NACIONAL DE LA MUIJER, segun lo estipulado en los art. 17 y 18 de I3
Resolucién N° 82 E/2017, sin que hubiera comunicacién respectiva al dia de |a fecha.
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Iniciada la reunion se decide aprobar la Guia de Entrevista que se utilizara para llevar a

cabo la presente etapa, destacando su calidad de reservado.

A continuacion, se procede con la celebracidn de la entrevista fijada con el postulante
citado conforme el cronograma previamente establecido. Una vez finalizada la misma, se ponen
en comun los puntajes asignados por cada uno de los miembros del Comité y se confecciona la

nomina de puntajes con los resultados de la etapa que forma parte de la presente como ANEXO

Finalmente, se deja asentado que la instancia de Evaluacién del Perfil Psicoldgico sera

llevada a cabo conforme el siguiente cronograma:

DENOMINACION DEL PUESTO FECHA HORA

| DIRECCION DE GESTION DE LA CAPACITACION 28/10/2019 10:00

COORDINADOR DE GESTION DOCENTE Y VINCULACION _
INSTITUCIONAL 28/10/2019 10:00

Siendo las 16:30 hs, se da por concluida la reunién, firmando los miembros presentes un

Unico ejemplar a todo efecto.
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Apellido

Nombre

ANEXO |

DIRECCION DE GESTION DE LA CAPACITACION

Ev. Mediante
Entrevista
Laboral

Puntaje
ponderado de
la etapa

BRECHNER VEGA Macarena Brenda DNI 31973970 97.29 [ 24.32 |
CORENGIA ANGELA DNI 23080719 99.58 i 24.90 1
DIAZ DE VIVAR Maria Luz DNI 21109802 87.71 21.93

COORDINADOR DE GESTION DOCENTE Y VINCULACION INSTITUCIONAL

Ev. Mediante Puntaje
Apellido Entrevista ponderado de
Laboral la etapa
BRECHNER VEGA Macarena Brenda DNI 31973970 97.5 24.38
CORENGIA ANGELA DNI 23080719 99 ‘ 24.75 ‘
DIAZ DE VIVAR Maria Luz DNI 21109802 95.5 _E 23.88 “
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