/1

C.C.T.S. SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBICO — DECRETO N2 2058/08
CONCURSO PUBLICO ABIERTO DE ANTECEDENTES Y OPOSICION PARA CARGOS DE LA
ALTA DIRECCION PUBLICA- SECRETAR(A DE GOBIERNO DE MODERNIZACION
ACTANe 15 -CS
COMITE DE SELECCION N2 1
ORDEN DE MERITO

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 29 dias del mes de julio de 2019, en la
sede de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, Peri 151, PB, siendo las 16:15 horas,
comparece el Coordinador Concursal designado mediante Resolucidén SEP N2 130/2019, a los
efectos previstos en los articulos 64 y subsiguientes de la Resolucidén SEP N2 82-E/2017 de la
SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO del 25 de agosto de 2017, para la cobertura de los siguientes
cargos con Funcién Ejecutiva de la Alta Direccidn Publica pertenecientes al Sistema Nacional de

Empleo Publico (SINEP):

Direccién Nacional de Regulacion
de Tecnologias de la Informacién A ! PROFESIONAL | 2018-018685-MINMOD-P-FE-I-A
y las Comunicaciones

Direcciéon de Planes Técnicos y
Espectro Radioeléctrico

B i PROFESIONAL | 2018-018686-MINMOD-P-FE-I1I-B

Se encuentran presentes los miembros del Organo de Seleccién que a continuacién se
mencionan: MS. Juan Carlos Maria MINUTO ESPIL, DNI N° 12.924.737, el Lic. Hugo Dario,
MIGUEL, DNI N® 14.739.037, en su cardcter de representantes de la SECRETARIA DE GOBIERNO
DE MODERNIZACION DE LA NACION; el Ing. Roberto Eduardo PEREZ DNI N° 7.727.409 en
caradcter de experto externo y la A.G. Rima Liana ALLENDE, DNI N° 14.855.835, en
representacién de la SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO. Asimismo, se encuentra presente, la Lic.

Melisa Melia DNI 32.767.986, en su cardcter de Coordinadora Concursal.

Sr. Néstor Enrique Iribarren DNI N° 8.400.761 por parte de UNION DEL PERSONAL CIVIL DE
LA NACION.

Se deja constancia de que han sido oportunamente invitados a designar UN (1) veedor
titular y su suplente ante el Comité de Seleccién, la ASOCIACION DE TRABAJADORES DEL
ESTADO, el INSTITUTO NACIONAL DE LA MUIJER, segtin lo estipulado en los art. 17 y 18 de la

Resolucion N° 82 E/2017, sin que hubiera comunicacién respectiva al dia de la fecha.
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Iniciada la reunion el Comité de Seleccion procede a confeccionar el Orden de Mérito
definitivo del presente proceso el que se acompafia como ANEXO |, encomendando su
elevacién a la Secretaria de Empleo Publico para la confeccién del Acto Administrativo

correspondiente.

Se recomienda la aplicacién de los articulos 31 inc. c) y/o 128 del Convenio Colectivo

Sectorial SINEP, en lo que resulte pertinente.

Asimismo, se recomienda también la aplicacion del articulo 24 del Convenio citado, para
que el postulante designado, en caso de ingresar a la carrera, se incorpore en el grado siguiente

a lainicial.

Siendo las 16:30 horas se da por concluida la reunion, firmando los miembros presentes

un-unico eje/pnplar a todo efecto.
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ANEXO |

Direccién Nacional de Regulacién de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones

Puntaje piintata Puntaje
ponderado Ev, onder:\do ponderado Ev. Puntaje Ev, Puntaje
Apellido de Antecedentes P i Mediante de Perfil Final del
: Evaluacion : g
Curriculares y i Entrevista Psicologico Proceso
Técnica
Laborales Laboral
MARQUEZ José Maria DR 15 55.65 25 1 95.65
16229738 ' ]
ARRUVITO Pedro Adolfo ARRUVITO 13.35 47.89 15 1 76.24

Direccion de Planes Técnicos y Espectro Radioeléctrico

Puntaje Slintale Puntaje
ponderado Ev. ) ponderado Ev. Puntaje Ev, Puntaje

. d . ; .
Apellido Nombre de Antecedentes ;I)Z\(::luearca;gs Maediante de Perfil Final del
Curriculares y al Entrevista Psicologico Proceso
Técnica
Laborales Laboral

DNI
24458889

Luis Maria




