C.C.T.S. SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBICO — DECRETO N2 2098/08
CONCURSO PUBLICO ABIERTO DE ANTECEDENTES Y OPOSICION PARA CARGOS DE LA ALTA
DIRECCION PUBLICA
ACTAN? 11-CS

CORRECCION EVALUACION SUSTANTIVA
CALIFICACION PROYECTO DE GESTION INSTITUCIONAL
RESULTADOS ETAPA DE EVALUACION TECNICA
LISTADO DE CANDIDATOS
CRONOGRAMA DE ENTREVISTAS

En VIa -Ci.u‘v’dad Auténoma de Buenos Aires, a los 16 dias del mes de julio del 2019, en la
sede de la DIRECCION DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL, Perti 151, Planta Baja, siendo
las 13:00 horas, a los efectos previstos en los articulos 56 y subsiguientes de la Resolucion SEP
Ne 82-E/2017 de la SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO del MINISTERIO DE MODERNIZACION DE
LA NACION del 25 de agosto de 2017, para la cobertura de los siguientes cargos con Funcidn
Ejecutiva de la Alta Direccion Publica pertenecientes al Sistema Nacional de Empleo Publico

(SINEP):

DIRECTOR DE CULTIVOS
INTENSIVOS

B 1l 2019-019642-SGAGRO-PFE-III-B

Se encuentran presentes los miembros del Organo de Seleccién que a continuacidn se
mencionan: la Ing. Agr. Mercedes NIMO, DNI N2 20.054.856, en su caracter de representante de
la jurisdiccion de la SECRETARIA DE GOBIERNO DE AGROINDUSTRIA; el Ing. Agr. José Maria
AULICINO, DNI'N¢ 12.274.489, en caracter de expertos externos a la Jurisdiccion; y el Ing. Juan
MAYDANA, DNI N2 12.976.866, en representacién de la SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO.
Asimismo, se encuentra presente, el Sr. Andrés FRANCO, DNI 29.637.636 en su caracter de

Coordinador Concursal.

Por su parte, en caricter de veedor se encuentra presente el Abg. Sergio
SMOLJANOVICH, DNI N2 28.032.693 en representacién de la UNION DEL PERSONAL CIVIL DE LA
NACION.

Se deja constancia de que han sido oportunamente invitados a designar UN (1) veedor

titular y su Juplente ante el Comité de Seleccion, a la ASOCIACION DE TRABAJADORES DEL




ESTADO, segun lo estipulado en los art. 17 y 18 de la Resolucion N° 82 E/2017, sin que hubiera

comunicacion respectiva al dia de la fecha.

Iniciada la reunidn se procede a la apertura de los sobres en donde fueran reservadas
las evaluaciones efectuadas por los postulantes el dia de la fecha, dejando constancia de que el
mismo no ha sido abierto hasta este momento a todo efecto. Seguidamente se procede con la
correccién de los examenes elaborando tres listados, uno por cada cargo, en el que se
enumeran las distintas calificaciones obtenidas junto con los pseuddnimos que les

correspondan, el que se incorpora a la presente como ANEXO I.

Una vez finalizado esto, se da apertura al sobre que contiene los formularios
identificatorios de los postulantes evaluados y se elabora el Listado de Resultados de la
presente Instancia, que se acompafa al presente como ANEXO II, en el que se detallan los
nombres de los postulantes que llevaron a cabo el examen, junto con el pseuddénimo que

oportunamente hubieran elegido y la calificacién obtenida.

A continuacion, se procede a calificar los Proyectos de Gestion Institucional de aquellos
postulantes que obtuvieron mas de sesenta (60) puntos en la Evaluacién Sustantiva, conforme
los criterios de correccién que se fijaron en ocasién asentada en el Acta N2 7 del presente

proceso, obrando las mismas en el ANEXO Il de la presente.

Asimismo, se confecciona el listado con la puntuacién final de la etapa de Evaluacion
Técnica, con el correspondiente puntaje ponderado de la misma, la que se acompafia como

ANEXO IV a la presente.

Se deja constancia que en virtud de los resultados obtenidos en la presente etapa este
Comité de Seleccion propicia declarar desierto el proceso de seleccién para la cobertura del
cargo de Director Nacional Académica y de Investigacion, por insuficiencia de cantidad de

postulantes requeridos para la conformacion de la Terna.

|ll

Finalmente, se procede a elaborar el “Listado de Candidatos” que se acompafia como
ANEXO V y se determina que las Evaluaciones mediante Entrevista Laboral se llevaran a cabo

conforme se describe en el ANEXO VI que forma parte de la presente.



Se aprovecha la oportunidad para invitar a los veedores gremiales a participar de las
entrevistas mencionadas, quedando notificados en este acto del dia y horarios en los que las

mismas se llevaran a cabo.

Siendo las 14 horas, se da por concluida la reunién, firmando los miembros presentes

un ejemplar a un (1) solo efecto y tenor.
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ANEXO |
RESULTADOS EVALUACION TECNICA SUSTANTIVA .

DIRECTOR DE CULTIVOS INTENSIVOS 2019-019642-SGAGRO-PFE-1I-B

.. Puntaje Total de la
Pseudoénimo

Etapa
PROMIDA 85
ENYA 90
PASAPORTE 90
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ANEXO Il

NOMINA DE RESULTADOS DE EVALUACION TECNICA SUSTANTIVA CON IDENTIFICACION

DIRECTOR DE CULTIVOS INTENSIVOS 2019-019642-SGAGRO-PFE-III-B

Puntaje Total de ia

Apellido y Nombre DNI Pseuddnimo Etapa
CASTELLI, Cecilia Elena 17423840 PROMIDA 85
BERGENISIC, Flory 17968958 ENYA 90
COHEN, Gloria Virginia 14952131 PASAPORTE 90
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ANEXO I
NOMINA DE RESULTADOS DE PROYECTO DE GESTION INSTITUCIONAL

DIRECTOR DE CULTIVOS INTENSIVOS 2019-019642-SGAGRO-PFE-ili-B

Puntaje Total de la

Apellido y Nombre Pseudonimo Etana
CASTELLI, Cecilia Elena 17423840 PROPADA 1.00
BERGENISIC, Flory 17968958 OCEANO 1.00
COHEN, Gloria Virginia 14952131 CESME 1.00
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ANEXO IV

RESULTADOS DE LA ETAPA DE EVALUACION TECNICA

DIRECTOR DE CULTIVOS INTENSIVOS 2019-019642-SGAGRO-PFE-III-B

Proyecto de

E\g Técni::a Esv. Técn.ica Gestion - Puntaje
Apellido y Nombre i WRERE | insmackoas) PSS ol b LS 1
50 % 50% de la Etapa la Etapa
Resultado Resultado Resultado
BERGENISIC, Flory 17968958 93,33 90 1.00 91,67 55
CASTELLI, Cecilia Elena 17423840 96,67 85 1.00 90,84 54,5
COHEN, Gloria Virginia 14952131 76,67 90 1.00 83,34 50
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ANEXO V

LISTADO DE CANDIDATOS

DIRECTOR DE CULTIVOS INTENSIVOS 2019-019642-SGAGRO-PFE-111-B

Ev.
Antecedentes i
Apellido y Nombre . Ev. Técnica puntajes
Curriculares y Shdersios
Laborales P
BERGENISIC, Flory 17968958 15 55 70
CASTELLI, Cecilia Elena 17423840 15 54,5 69,5
COHEN, Gloria Virginia 14952131 15 50 65
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ANEXO VI

CRONOGRAMA DE ENTREVISTAS PARA LA SIGUIENTE ETAPA

DIRECTOR DE CULTIVOS INTENSIVOS 2019-019642-SGAGRO-PFE-1iI-B

Apellido y Nombre
CASTELLI, Cecilia Elena 17423840 18 de julio 11 horas
BERGENISIC, Flory 17968958 18 de julio 12 horas
COHEN, Gloria Virginia 14952131 18 de julio 13 horas
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Coordinador Concursal
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