C.C.T.S. SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBICO — DECRETO N 2098/08
- CONCURSO PUBLICO ABIERTO DE ANTECEDENTES Y OPOSICION PARA CARGOS DE LA ALTA
DIRECCION PUBLICA
ACTA N2 13 - CS
ORDEN DE MERITO

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 24 dias del mes junio de 2019, en la sede
de la DIRECCION DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL, Perd 151, Planta Baja, siendo las
15.30 hs, comparecen el Comité de Seleccidn y el Coordinador Concursal designado mediante
Resolucién SEP N2 81/2019, a los efectos previstos en el articulo 63 a 67 de la Resolucién N@
82/2017 de la SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO del 25 de agosto de 2017, para la cobertura de
los siguientes cargos Funcién Ejecutiva de la Alta Direccién Puablica pertenecientes al Sistema

Nacional de Empleo Publico (SINEP):

Coordinador de Asuntos B v 2019-019646-SGOCYTP- FE-IV-B
Contenciosos

Coordinador de Dictdmenes B v 2019-019647-SGOCYTP- FE-IV-B

Coordinador de Asuntos Legales B v 2019-019648-SGOCYTP- FE-IV-B

Se encuentran presentes los miembros del Organo de Seleccién que a continuacién se
mencionan: el Dr. Martin CALLEJA, DNI N2 13663152, en su caracter de representante de la
SECRETARIA DE GOBIERNO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION TECNOLOGICA: el Dr.
Cristian Leopoldo DELLEPIANE, DNI N® 17873805, en caracter de experto externo a la Jurisdiccidn;
y la Dra Rima Liana ALLENDE, DNI N.2 14885835, en representacion de la SECRETARIA DE EMPLEO
PUBLICO. Asimismo, se encuentra presente, el Abg. Pablo Duarte, DNI N2 32.465.606, en su

caracter de Coordinador Concursal.

Por su parte, en cardcter de veedor se encuentra presente Lidia SERATTI, DNI N@

6.426.657, en representacion de la UNION PERSONAL CIVIL DE LA NACION

Abierto el acto, el Comité de Seleccién procede a confeccionar el Orden de Mérito

definitivo resente proceso el que se acompafia como ANEXO |, encomendando su elevacién

a la Sécretaria de eo PUBLICO para la confeccién del Acto Administrativo correspondiente.
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Se recomienda la aplicacién de los articulos 31 inc. c) y/o 128 del Convenio Colectivo

Sectorial SINEP, en lo que resulte pertinente.

Asimismo, se recomienda también la aplicacién del articulo 24 del Convenio citado, para
que los postulantes designados, en caso de ingresar a la carrera, se incorporen en el grado

siguiente a la inicial.

Siendo las 16.00 hs, se da por concluida la reunién, firmando los miembros presentes un

Unico gfémplar a todo efecto.

—

Pablo M. Duarte
“nordinador Concursal




ANEXO |

" CCORD!NADOR DE ASUNTOS LEGALES
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