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SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
COMITE DE SELECCION N° 1- MOVIMIENTO MIGRATORIO
ACTAN® 6

En la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires a los 27 dias del mes de febrero de 2019, se retinen en la sede de la
SECRETARIA DE GOBIERNO DE MODERNIZACION los integrantes de Comité de Seleccion N° 1 — Movimiento Migratorio,
designados mediante DI-2018-5843-APN-DNM#MI de fecha 22 de noviembre de 2018, a los fines de elaborar y aprobar
la grilla de evaluacion de antecedentes, respetando lo establecido en Inc. 1.1 de las bases y condiciones del comité de
Movimiento Migratorio. La cual establece que el puntaje de esta etapa serd de CIEN (100) puntos, que se distribuirn
de la siguiente forma: CUARENTA (40) puntos para Antecedentes de Formacién y SESENTA (60) puntos para
Antecedentes Laborales. De la misma manera, se aclara que la etapa ponderara en un 20% del total del 100%, de las
3 etapas consecutivas del proceso.

Asimismo, se resuelve el criterio para evaluar la experiencia laboral en la Direccién Nacional de Migraciones,
la cual sera de la siguiente manera:

- SINEP Directo: cuando coincida la dependencia de la certificacion de servicio emitida por el
Departamento de Personal de la Direccidn de Recursos Humanos de la Direccién Nacional de Migraciones
con la del perfil objeto de la seleccién.

- SINEP Indirecto: el puntaje computado por antigiiedad sera computado como SINEP indirecto, en el caso
que no haya coincidencias.

Se adjunta como Anexo | el formulario de Evaluacién de Antecedentes aprobado para el Nivel D, como Anexo
Il el formulario de Evaluacién de Antecedentes para el Nivel C, como Anexo Il el formulario de Evaluacion de
Antecedentes aprobado para el Nivel D - Reserva y como Anexo IV el formulario de Evaluacién de Antecedentes para
el Nivel C— Reserva.

Sin mas que tratar firman para constancia los miembros presentes.
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ANEXO |
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Nivel to General
Cargo
Cédigo | DNI |
Postulante
Factc rA 3
40 Puntos ANTECEDENTES DE FORMACION
| Subfactor |
20 Puntos FORMACION ACADEMICA
Calcul Puntaje
0
Titulo de nivel secundario o con orientaciones técnicas de ciclos 20
ESTUDIOS | de formacién superiores a CINCO (5) arios.
Titulo Secundario Incompleto (Carta Compromiso) 10

“Subfactor Il

20 Puntos CURSOS DE CAPACITACION LABORAL
Puntaj Otorgado

e

Cursos hasta 300 hs 5

Pertinencia | Cursos hasta 500 hs 10

Directa Cursos hasta 800 hs 15

Cursos de mas de 800 hs 20

. ;s Cursos hasta 400 hs 4

Pﬁ:"i':ggga Cursos hasta 800 hs 8

Cursos de mas de 800 hs 10

ANTECEDENTES LABORALES

Experiencia Organizacional

Experiencia Organizacional Afos

Calculo Puntaje

Otorgado

SINEP Directa

SINEP Indirecta

Conv. Colectivo General Directo

Conv. Colectivo General Indirecto

Otra APN Directo

Otra APN Indirecto
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TOTAL FACTOR B

Total puntajes factor a (sobre un total de 60 puntos)

Total Puntajes Factores A + B (Sobre un total de 100 puntos)

PUNTAJE TOTAL DE EVALUACION DE ANTECEDENTES




ANEXO Il

Agrupamiento General
Cargo
Cédigo | DNI |
Postulante
40 Puntos ANTECEDENTES DE FORMACION
Subfactor |
20 Puntos FORMACION ACADEMICA
: Calculo Puntaje
Titulo C!e nivel sgcundario o con oriegtaciones técnicas de ciclos de 15
ESTUDIOS | formacién superiores a CINCO (5) afios.
Titulo Secundario Incompleto (Carta Compromiso) 10
INGLES Inglés certificado 5
Inglés sin certificar <
Subfactor Il
20 Puntos CURSOS DE CAPACITACION LABORAL
Puntaje Otorgado
Cursos hasta 300 hs 5
Pertinencia | Cursos hasta 500 hs 10
Directa Cursos hasta 800 hs 15
Cursos de mds de 800 hs 20
) .| Cursos hasta 400 hs 4
P;: r:";::t(:a Cursos hasta 800 hs 8
Cursos de mas de 800 hs 10

Puntos ANTECEDENTES LABORALES
Experiencia Organizacional Experiencia Organizacional Afos Calculo Puntaje
Otorgado
SINEP Directa 3.5
SINEP Indirecta 1.8
Conv. Colectivo General Directo 24
Conv. Colectivo General Indirecto 1.2
Otra APN Directo 1.8
Otra APN Indirecto 0.6
TOTAL FACTOR B

Total puntajes factor a (sobre un total de 60 puntos)

Total Puntajes Factores A + B (Sobre un total de 100 puntos)

PUNTAJE TOTAL DE EVALUACION DE ANTECEDENTES
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ANEXO Il

EVALUACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES

Nivel D Direccion |
Cargo
Codigo |DNI
Postulante
Factor A
40 Puntos ANTECEDENTES DE FORMACION
Subfactor |
30 Puntos FORMACION ACADEMICA
Calculo Puntaje
Titulo de nivel secu_ndario 0 con orientagiones técnicas de ciclos 30
ESTUDIOS |de formacién superiores a CINCO (5) afios.
Titulo Secundario Incompleto (Carta Compromiso) 20
Total
: B T S O R R I
ﬁubfactor
10 Puntos CURSOS DE CAPACITACION LABORAL
Puntaje Otorgado
Cursos hasta 15 hs 5
Pertinencia | Cursos hasta 30 hs 6
Directa | Cursos hasta 60 hs 8
Cursos mas 60 hs 10
| Cursos hasta 20 hs 4
Pﬁ‘ rgi?_g:g 2 [Cursos hasta 70 hs 6
Cursos mas 70 hs 8
Total
TOTAL FACTOR A |
Factor B
60 Puntos ANTECEDENTES LABORALES
of;;fﬁ;i:;zi; i Experiencia Organizacional Afios Cal;l:::_g:l;r;mje
SINEP Directa 16
SINEP Indirecta 14
Cpnv.CoIectivo General 12
Directo
Copv.Colectivo General 10
Indirecto
Otra APN Directo 8
Otra APN Indirecto 6
TOTAL FACTOR B
Total Puntajes Factores A + B (Sobre un total de 100 puntos)
PUNTAJE TOTAL DE EVALUACION DE ANTECEDENTES
£ . - a . o T S =
i ——-/// )L ) Ao @"” S -




EVALUACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES

Nivel ¢ Direccién |
Cargo
Cédigo |DNI
Postulante
Factor A
40 Puntos ANTECEDENTES DE FORMACION
Subfactor |
28 Puntos FORMACION ACADEMICA
Calculo Puntaje
Titulo de nivel sgcundario 0 con orientaciones técnicas de ciclos de 25
ESTUDIOS |formacion superiores a CINCO (5) afios.
Titulo Secundario Incompleto (Carta Compromiso) 15
Inglés Certificado 3
INGLES
Inglés sin certificar 2
TOTAL
. 5 e .TA'. "y bﬂ\:-ﬁ,, .“,'
Subfactor Il
12 Puntos CURSOS DE CAPACITACION LABORAL
Puntaje Otorgado
Cursos hasta 15 hs 6
Pertinencia |[Cursos hasta 30 hs 8
Directa Cursos hasta 70 hs 10
Cursos mas 70 hs 12
~ |Cursos hasta 20 hs 5
Pﬁ‘réiir:eegg @ |cursos hasta 75 hs 7
Cursos mas 75 hs 10
TOTAL
TOTAL FACTOR A
Factor B
60 Puntos ANTECEDENTES LABORALES
OE;apr‘uei;i:::]i?)i:al Experiencia Organizacional Afos Cal;l::’orgF:;r:)taje
SINEP Directa 15
SINEP Indirecta 13
Conv.Colectivo General 11
Directo
Conv.Colectivo General 9
Indirecto
Otra APN Directo 7
Otra APN Indirecto B
TOTAL FACTOR B
Total Puntajes Factores A + B (Sobre un total de 100 puntos)
PUNTAJE TOTAL DE EVALUACION DE ANTECEDENTES
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