C.C.T.S. SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBICO - DECRETO N2 2098/08
CONCURSO PUBLICO ABIERTO DE ANTECEDENTES Y OPOSICION PARA CARGOS DE LA
ALTA DIRECCION PUBLICA — MINISTERIO DE DEFENSA
ACTA N2 11 COMPLEMENTARIA — CS
COMITE DE SELECCION N2 1

CORRECCION EVALUACIONES SUSTANTIVAS
CALIFICACION PROYECTO DE GESTION INSTITUCIONAL
RESULTADOS ETAPA DE EVALUACION TECNICA
LISTADO DE CANDIDATOS
CRONOGRAMA DE ENTREVISTAS

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 15 dias del mes de enero de 2019, en la
sede la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS Peru 151, PB, siendo las 15:00 horas, comparece
el Coordinador Concursal designado mediante Resolucion SEP N2 26-E/2018, a los efectos
previstos en los articulos 56 y subsiguientes de la Resolucién SEP N2 82-E/2017 de la
SECRETARIA DE EMPLEQ PUBLICO del ex MINISTERIO DE MODERNIZACION DE LA NACION del 25

de agosto de 2017, para la cobertura de los siguientes cargos con Funcién Ejecutiva de la Alta

Direccién Publica pertenecientes al Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP):

Covedinmadin de Presupoesto de B v Profesional | 2018-018682-MINDEF-P-FE-IV-B
Comisiones al Exterior :

Coordinackier Presupuesto de Ia B | v Profesional | 2018-018683-MINDEF-P-FE-IV-B
Jurisdiccion

Se encuentran presentes los miembros del Organo de Selecciéon que a continuacién se
mencionan: la Lic. Jorge VAZQUEZ ALESSIA, DNI N° 11.077.052, el Cdora. Luciana COSTA, DNI N°
26.032.324, en su cardcter de representantes del MINISTERIO DE DEFENSA; la Cdor. Diego
Nicolas SOTELO, DNI N° 24.754.788, y el Cdor. Alejandro COLLAZO, DNI N° 16.208.687 en
caracter de expertos externos a la Jurisdiccién; y la A.G Rima Liana ALLENDE, DNI N° 14.855.835,

“en representacion de la SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO. Asimismo, se encuentra presente, la
Lic. Melisa Melia, DNI N° 32.767.986, en su caracter de Coordinadora Concursal.
Por su parte, en cardcter de veedor se encuentra presente, la Sr. Rodrigo Arias DNI N°

23.887.037 en representacién de la UNION DEL PERSONAL CIVIL DE LA NACION.

Se deja constancia de que han sido oportunamente invitados a designar UN (1) veedor

titular y su suplente ante el Comité de Seleccién, la ASOCIACION DE TRABAJADORES DEL
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ESTADO, el INSTITUTO NACIONAL DE LA MUIJER, segun lo estipulado en los art. 17 y 18 de la

Resolucion N° 82 E/2017, sin que hubiera comunicacién respectiva al dia de la fecha.

Iniciada la reunion se procede a la apertura de los sobres en donde fueran reservadas
las evaluaciones efectuadas por los postulantes el dia de |a fecha, dejando constancia de que el
mismo no ha sido abierto hasta este momento a todo efecto. Seguidamente se procede con la
correccion de los examenes elaborando dos listados, uno por cada cargo, en el que se
enumeran las distintas calificaciones obtenidas junto con los pseuddénimos que les

correspondan, el que se incorpora a la presente como ANEXO .

Una vez finalizado esto, se da apertura al sobre que contiene los formularios
identificatorios de los postulantes evaluados y se elabora el Listado de Resultados de la
presente Instancia, que se acompafia al presente como ANEXO Il, en el que se detallan los
nombres de los postulantes que llevaron a cabo el examen, junto con el pseuddnimo que

oportunamente hubieran elegido y la calificacién obtenida.

No obstante lo expuesto, y en virtud de los resultados obtenidos en la presente etapa,
se propicia declarar desierto el proceso de seleccién para el cargo “Coordinacion de
Presupuesto de la Jurisdiccion”, conforme las competencias establecidas en el inciso h) del
articulo 16 de la Resolucién SEP N2 82/2017, toda vez que se hace imposible conformar una

terna con los postulantes.

A continuaciodn, se procede a calificar los Proyectos de Gestion Institucional de aquellos
postulantes que obtuvieron mas de sesenta (60) puntos en la Evaluacién Sustantiva, conforme
los criterios de correccién que se fijaron en ocasién asentada en el Acta N2 7 del presente

proceso, obrando las mismas en el ANEXO Il de la presente.

Asimismo, se confecciona el listado con la puntuacién final de la etapa de Evaluacién
Técnica, con el correspondiente puntaje ponderado de la misma, la que se acompafia como
ANEXO IV a la presente.

Finalmente, se procede a elaborar el “Listado de Candidatos” que se acompafia como -
XO V y se determina que las Evaluaciones mediante Entrevista Laboral se llevaran a

nforme se describe en el ANEXO VI que forma parte de la presente.



ANEXO |
RESULTADOS EVALUACION TECNICA SUSTANTIVA

Coordinacion de Presupuesto de Comisiones al Exterior

gt Puntaje Total de la
Pseudonimo

Etapa
DANTES88 60
BERLIN 75
DANGRI 100

Coordinacion Presupuesto de la Jurisdiccion

Puntaje Total de la

Pseudoénimo Etapa
M.BRAVA 40
PERRITO 55
AQUILES2012 5
ANTONITOS2002 50
MOZART44

Melisa Mella
‘nardinadora Concursal




ANEXO Il

NOMINA DE RESULTADOS DE EVALUACION TECNICA SUSTANTIVA CON IDENTIFICACION

iVels (o

Rudoni

Cristian

33.549.165 Dante88 60
Araujo Marcelo 23.949.609 Berlin 75
Inglesi Liliana Mirta 11.032.273 Dangri 100

Coordinacion Presupuesto de la Jurisdiccion

Apellido Pseudonimo Puntaje Total de
la Etapa
Barcesat Mariel Erica 21588418 M.BRAVA 40
Araujo Marcelo 23949609 PERRITO 55
Valenzuela Marcelo Fabian 30664463 AQUILES2012 5
Luna Cristian enrique {/ 27145508 ANTONITOS2002 50
Meneghetti / KarinaNancy / | 25029293 MOZART44 60

S |

Melisa Mella
Goordinadara Concursal




ANEXO Il

NOMINA DE RESULTADOS DE PROYECTO DE GESTION INSTITUCIONAL

Coordinacidn de Presupuesto de Comisiones al Exterior

Puntaje Total de la

Apellido Nombre Pseudénimo
Etapa
Rudoni Cristian Ariel 33.549.165 SHAKAS8S8 1
Araujo Marcelo 23.949.609 DRAGON 1
Ifglesi /| Liliana Mirta  [11.032.273  DANGRI . 1
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Melisa Mella =
~gordinadora Concursal



ANEXO IV

RESULTADOS DE LA ETAPA DE EVALUACION TECNICA

Coordinacion de Presupuesto de Comisiones al Exterior

Proyecto de

Ev. Técnica Ev. Técn‘ica Caathin Pt
Apellido Nombre e SUSHant®  institucionat Puntaje Total Ponderado de
50 % 50% i de la Etapa I Etapa
Resultado Resultado Resultado
Inglesi Liliana Mirta | 11.032.273 84 100 1 92 55.2
Rudoni / | Cristian Ariel | 33.549.165 96 60 1 78 46.8
Aravjo  // Marcelo 7| 23.949.609 76 , 7% 1 75.5 45.3
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ANEXO V

LISTADO DE CANDIDATOS

Coordinacion de Presupuesto de Comisiones al Exterior

Ev.
e L Suma de
Apellido Nombre v gce e Ev. Técnica puntajes
Curriculares y onderadas
Laborales P
Inglesi Liliana Mirta 11.032.273 14.03 55.2 69.23
Rudoni Cristian Ariel 33.549.165 9 46.8 55.8
aujo /Marcelo 23.949.609 11.25 45.3 56.55
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ANEXO VI

CRONOGRAMA DE ENTREVISTAS PARA LA SIGUIENTE ETAPA

Coordinacion de Presupuesto de Comisiones al Exterior

Apellido Nombre
Inglesi Liliana Mirta 11.032.273 18/01/2018 14:00
Rudoni Cristian Ariel 33.549.165 18/01/2018 14:45
Araujo , Marcelo 23.949.609 18/01/2018 15:30

. Mellsa Melia
Coordinadofa Concursal



