C.C.T.S. SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBICO — DECRETO N2 2098/08
CONCURSO PUBLICO ABIERTO DE ANTECEDENTES Y OPOSICION PARA CARGOS DE LA
ALTA DIRECCION PUBLICA- MINISTERIO DE DEFENSA
ACTAN27-CC

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 08 dias del enero de 2019, en la sede de
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, Pert 151, Planta Baja, siendo las 10.00hs, comparece
esta Coordinadora Concursal designada mediante Resolucion SEP N2 26-E/2018 , a los efectos
previstos en el articulo 16 inciso 1) de la Resolucion N2 82 de la SECRETARIA DE EMPLEO
PUBLICO del ex MINISTERIO DE MODERNIZACION DE LA NACION del 25 de agosto de 2017,

para la cobertura de los siguientes cargos con Funcién Ejecutiva de la Alta Direccion Publica

pertenecientes al Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP):

Coordinacién de Presupuesto de

Entidades Descentralizadas y B v Profesional 2018-018680-MINDEF-P-FE-IV-B
Empresas

Coordinacién de Presupuestodelas | g v Profesional | 2018-018681-MINDEF-P-FE-IV-B
Fuerzas Armadas

Coordinatigh de Presupyesto de B IV Profesional | 2018-018682-MINDEF-P-FE-IV-B
Comisiones al Exterior

Coordinacion Presipuesto de B v Profesional | 2018-018683-MINDEF-P-FE-IV-B

Jurisdiccion

Motiva la presente intervencion la presentacion efectuada el dia 5 de enero por la
postulante Karina Meneghetti en relacién al Acta N2 5 de Evaluacion de Antecedentes

Curriculares y Laborales.

A continuacién, se procedera a efectuar el correspondiente descargo previo a la

elevacion al Comité de Seleccion para su resolucion.

La postulante solicita que se revea el puntaje recibido en la Evaluacion de
Antecedentes Laborales toda vez que, conforme manifiesta, la calificacién obtenida no se

condice con la antigiiedad laboral por ella acreditada.

En la Etapa de Evaluacién de Antecedentes Curriculares y Laborales, conforme lo

establecido en el articulo 41 de la Res. SEP N2 82/2017 que reglamenta estos procesos, la




Coordinacion Concursal evalia, segin la puntuacién objetiva determinada por el Comité de
Seleccion en las grillas previamente confeccionadas, la documentacién presentada por cada

aspirante.
De las certificaciones de servicios presentadas por la aspirante, surge que:

e fs.71 se establece que “Desde el 01/01/2004 es designada en el agrupamiento
profesional; cargo que se hizo efectivo hasta el 04/04/2006, fecha a partir de la cual se
encuentra haciendo uso de Licencia sin Goce de Haberes por cargo de mayor

jerarquial(...)” y

e fs. 73 se establece que “.. la Licenciada Karina Nancy MENEGHETTI (DNI N¢
25.029.293) presta servicios en este Ministerio desde el 12 de enero de 2007, como
personal contratado en el marco de lo dispuesto en el articulo 92 de la Ley N2 25.164,
reglamentado por el Decreto N2 1421/02, del Sistema Nacional de Empleo Publico
(SINEP), desempefidndose en la actualidad en un Nivel A Grado 4 en la Direccién
General de Integridad, Transparencia y Fortalecimiento Institucional, dependiente de la

Subsecretaria Legal y de Articulacién Institucional.

Asimismo, entre el 12 de abril de 2006 al 31 de diciembre de 2006 presté servicios en
este Ministerio como personal contratado en el marco de lo dispuesto en el Decreto N2

1184/01 (...)"

No obstante lo expuesto, en el periodo comprendido desde el 12 de enero de 2004 al
12 de enero de 2016, no se han certificado las funciones desarrolladas, por lo que ha sido

imposible otorgar un puntaje al periodo mencionado.

A este respecto, el articulo 35 de la Res SEP N2 82/2017 establece “La omisién de
presentar un determinado documento implica que el/los antecedente/es oportunamente
ingresado/os en el portal web no serdn considerados al momento de la Evaluacién de

Antecedentes Curriculares y Laborales, debido a la falta de su acreditacion. {...)”

En igual orden de ideas, el articulo 32 de la Resolucién mencionada pone a cargo del

aspirante la responsabilidad de presentar la documentacién que acredite los antecedentes

personales, curriculares y laborales declarados al momento de la inscripcion.




Conforme lo expuesto, ha sido imposible otorgar mayor puntaje a la observante que el
que ha obtenido, conforme la grilla oportunamente aprobada por el comité, siendo puntuada

unicamente por el periodo en el que ha certificado funciones.

Sin mds que tratar, siendo las 11:00 hs, se da por concluido el presente acto, firmando
un ejemplar a un (1) solo efecto y tenor, y elevando las actuaciones al Comité de Seleccion

para su correspondiente analisis y resolucidn.

Melisa Mella
Coordinadora Concursal




