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CONCEPTOS FINANCIABLES POR ACTIVIDAD

	ACTIVIDADES FORMATIVAS
	INVERSIONES
	LÍMITE MÁXIMO

FINANCIABLE NETO DE IVA

	1. Formación Laboral abierta. Artículo 4° inc.a
	· Costo contratación de cursos. 
	Hasta $ 1.200 por persona por mes por curso.

	2. Formación Laboral cerrada. Artículo 4° inc. b
	· Honorarios de instructores (solo para modalidad presencial).
	Hasta $650 por hora reloj.

	
	· Insumos. 
	Hasta $ 1.500 por persona.

	
	· Elementos de protección personal (cascos, guantes, mangas, protección ocular y calzado de seguridad/solo para desocupados).
	Hasta $ 2.500 por persona.

	
	· Ropa de trabajo

(overol, mameluco o similares solo para desocupados y/o socios y/o titulares de las Unidades Productivas del Sector Social de la Economía).
	Hasta $ 1.500 por persona.

	
	· Equipamiento.
	Hasta 40 % del total aprobado para la actividad.

	
	· Cursos virtuales.
	Hasta $ 1500 por persona por curso.

	3. Entrenamiento para el Trabajo. Articulo 6°
	· Honorarios de instructores.
	Hasta $ 650 

	
	· Honorarios de tutores.
	Hasta $ 500 por hora reloj para formación práctica.

	
	· Insumos.
	Hasta $ 1.500 por persona.

	
	· Elementos de protección personal (cascos, guantes, mangas, protección ocular y calzado de seguridad).
	Hasta $ 2.500 por persona.

	
	· Ropa de trabajo (overol, mameluco o similares).
	Hasta $ 1.500 por persona.

	4. Fortalecimiento y Certificación de Calidad de las I.F.P.  Artículo 7°
	Plan de Mejora
	Plan de Mejora: total $ 750.000

	
	· Consultoría
	Entre el 10% y el 100% del total.  

	
	· Impresiones y trípticos
	Hasta 20% del total. 

	
	· Carteles
	Hasta 10% del total.  

	
	· Coordinación y administración
	Hasta 10% del total. 

	
	· Adecuación edilicia
	Hasta 20% del total.

	
	· Equipamiento
	Hasta 30% del total.  

	
	Certificación de Calidad y renovación de Certificado
	Para el proyecto

	
	· Consultoría 
	Hasta $ 100.000.

	
	· Auditorías de certificación (Incluye viáticos y certificado)
	Hasta $ 35.000.

	
	Recertificación
	

	
	Consultoría
	Hasta $ 100.000.

	
	Auditorías de recertificación  (incluye viáticos y certificado)
	Hasta $ 35.000.


	5. Certificación de Calidad. Artículo 8° inc. a) y b) 
	Certificación de Calidad
	

	
	· Consultoría 
	Hasta $100.000.

	
	· Auditoría y certificación
	Hasta $100.000 

	
	Certificación de Producto
	

	
	· Prueba de Laboratorio
	Hasta 50% del costo de la prueba.

	
	· Auditoría
	Hasta $100.000 

	6. Actividades de capacitación vinculadas a RSE. Artículo 9° inc. a) y b)
	· Formación Profesional
	Los costos y conceptos de gastos a reconocer surgen de la actividad solicitada.

	7. Certificación de Competencias Laborales. Articulo 10
	· Honorarios evaluador
	Hasta $ 2.500 por evaluación.

	8. Riesgos del Trabajo. Artículos 11° y 12°


	· Adecuación de los sistemas de prevención de Riesgos del Trabajo.
	Hasta el total permitido por tipo de empresa o cooperativa fijado en los artículos 11 y 12. 

	
	· Honorarios del prof. en Seguridad e Higiene que realiza la evaluación diagnóstica.
	Hasta $ 2.000 (siempre que no supere los topes establecidos por propuesta).

	9. Gastos comunes a todas las actividades 


	· Honorarios Certificación de Contador.
	Hasta $ 2.000 por certificación (total $ 8.000 – máximo 4 certificaciones).

	
	· Honorarios Escribano (solo para Cooperativas de trabajo).
	Hasta $ 2.000 por certificación (total $ 6.000 – máximo 3 certificaciones).

	
	· Desarrollo y acompañamiento del Proyecto 
	-Hasta el 15% de la propuesta presentada hasta el tope del crédito fiscal del ejercicio para IFP con calidad certificada

-Hasta el 10% para IFP fortalecidas.

-Hasta el 10% de la propuesta presentada hasta el tope del ejercicio para otras instituciones. (artículo 29 inc.C8)
.
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