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“TUERZA AEREA ARGENTINA

“ESTADO MAYOR GENERAL o
] BUENOS AIRES, £ 0 DIC 2006
R fe®a VISTO ¢l Deereto N° 2260 de fecha 25 de septiembre de 1978, la Resolucion

.

lactualizacion de la citada Reglamentacion, realizo la tarea referida; siendo la Jefatura 111 —

* |compatibilizacion de la misma con la doctrina general de la Fuerza.

oy

“ 2006 - Afio de Homenaje al Dr. Ramén cAnmuo"l

N° 480 del Comandante cn Jefe de la Fuérza Aérea de fecha 19 de octubre de 1978, lo
rinfor‘mado por el Jefe 1 — Pegsonal, lo propuesto por ¢l Subjefe del Estado Mayor General, y

&

", CONSIDERANDO:

‘ Quc'porDec'reto N° 2260/78 se aprobo, con caracter pablico para la Fuerza
Aérea, la Reglamentacion de la Ley N° 19.101 para el Personal Militar.

Que por Resolucion N° 480/78 del entonces Comandante en Jefe de la Fuerza
Aérea, se incorporé al registro de Leyes, Reglament:aciones, Reglamentos y Manuales la
Reglamentacion aprobada por Decreto N° 2260/78. i O

Que debido a periodicas.modificaciones pareiales efectuadas sobre la citada
Reglamentacion, se hacen necesario una actualizacion general de los cambios experimentados
centralizandola en un cuerpo unico, que la abarque en su totalidad. '

Que la Jefatura I — Personal, como organo responsable de la redaccion y

Planificacion (Dpto. Organizacion y Doctrina) el organo responsable del analisis y

" Que la Direccion de Intendencia, segun el parrafo 159 del Reglamento de
Publicaciones (RAG 4 - Edicion 2000), es el organo responsable de la impresion de las
Leyes, Reglamentaciones, Reglamentos y Manuales de acuerdo con la normas reglamentarias

vigentes.

Qhe el suscripto se encuentra fact.!tado para resolver la presente actualizacion
de acuerdo a lo normado en el parrafo 148 del RAG 4 (Edicion 2000) y dentro del marco del
Articulo 24 de la Ley N° 23.554 de Defensa Nacional.

Por ello, \

¥,

' EL JEFE DEL ESTADO MAYOR GENERAL DE LA FUERZA AEREA

RESUELVE:

>

J iLeyN" 19.101 para Personal Militar inscripta en el Registro de Leyes, Reglamentacio-

CULO 1°- Apruébese la acuializacién de la Reglamentacion para la Fuerza Aérea de|

AT, TR AU Py S—ta—
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nes, Reglamentos y Manuales segun Resolucion 480 del Comandante en Jefe de la Fuerza
Aérea de fecha 19 octubre de 1978; con las siguientes caracteristicas:

&

| Identiﬁéaci(’)n: RLA 1.

2°) Denominacion: Reglamentacion para la Fuerza Aérea de la Ley 19.101 para|
' Personal Militar (Edicion 2006). ’ : ;

3°) Caracter: Publico.
4°) Organismo Redactor: Jefatura I — Personal.
5°) Vigencia: Definitiva. |

ARTICULO 2°.- La Jefatura III — Planificacion procedera a incorporar la presente
Reglamentacion a la Biblioteca Digital de Reglamentos de Caracter Puablico y Reservado
(CD) para su distribucion y correspondiente difusion, de acuerdo a lo normado en el parrafo |
{158, inciso 1°) del Reglamento de Publicaciones (RAG 4 - Edicion 2000). o

|JARTICULO 3°.- La Jefatura IV — Logistica procedera a asignar, a la Direccion de
Intendencia, los .créditos correspondientes para la impresion de los ejemplares, en soporte
|papel necesarios, de acuerdo a las normas de publicacion establecida en el parrafo 60, inciso
1°) y el parrafo 159, inciso 1°) del RAG 4 (Edicion 2000). '

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese en Boletin Aeronautico Piiblico y archivese en
la Jefatura Militar del Estado Mayor General de la Fuerza Aérea Argentina.

~A PRESENTEES FOTOiO’SIA FIELDELARESO-
333
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CONCEPTOS GENERALES

En la presente edicion se incluye, en maylsculas y resaltado, € texto completo de la parte dispositiva
de la Ley 19.101 para Persona Militar (LA1), para una mejor comprension de la parte a la cual
reglamenta.

Asimismo, los anexos de la Reglamentacion se encuentran agrupados por Titulo llevando nimeros
arabigos para unamejor diferenciacion con los respectivos de laLey N°© 19.101.

Las referencias a normas modificatorias y textos agregados fueradel articulado, se encuentran en letra
cursiva.

I~
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TITULOI

GENERALIDADES SOBRE PERSONAL MILITAR

CAPITULO|

LASFUERZASARMADASY EL PERSONAL MILITAR

ARTICULO 1°- LASFUERZAS ARMADAS DE LA NACION SON, EXCLUSIVAMENTE, EL
EJERCITO ARGENTINO, LA ARMADA ARGENTINA Y LA FUERZA AEREA
ARGENTINA.

ARTICULO 2°.- EL EJERCITO, LA ARMADA Y LA FUERZA AEREA SON AQUELLAS
ORGANIZACIONES DE SU RESPECTIVA FUERZA ARMADA QUE SE MANTIENEN EN
SERVICIO EN FORMA EFECTIVA. CON RELACION A SU PERSONAL, ESTE
CONSTITUYE SU CUADRO PERMANENTE, QUE ESTA INTEGRADO POR EL PERSONAL
QUE VOLUNTARIAMENTE SE ENCUENTRA INCORPORADO EN SUS RESPECTIVAS
FUERZAS ARMADAS PARA PRESTAR SERVICIOSMILITARESY ESTA EN ACTIVIDAD.

ARTICULO 3°- LA RESERVA DEL EJERCITO, DE LA ARMADA Y DE LA FUERZA
AEREA SON AQUELLAS ORGANIZACIONES DE SUS RESPECTIVAS FUERZAS
ARMADAS, QUE SIRVEN AL PROPOSITO DE COMPLETAR, CUANDO ASI SE
DISPONGA, LOS EFECTIVOS DEL EJERCITO, DE LA ARMADA Y DE LA FUERZA
AEREA, PERMANENTE.

SU PERSONAL ESTA INTEGRADO POR:

1°° LA RESERVA INCORPORADA, CONSTITUIDA POR EL PERSONAL NO
PERTENECIENTE AL CUADRO PERMANENTE QUE SE ENCUENTRE
INCORPORADO EN SU RESPECTIVA FUERZA ARMADA, POR
CONVOCATORIA O POR SERVICIO MILITAR OBLIGATORIO PARA
PRESTAR SERVICIOS MILITARES. (Inciso sustituido por Art. 1° inciso 1° de la Ley
N° 22.511 B.O. 6/11/1981. Vigencia: a partir de la fecha de su promulgacion.)

2°) LA RESERVA FUERA DE SERVICIO, CONSTITUIDA POR EL PERSONAL QUE:

a) PROCEDENTE DEL CUADRO PERMANENTE POR RETIRO O POR BAJA,
CONSERVE SU APTITUD PARA EL SERVICIO MILITAR;

b) HABIENDO RECIBIDO INSTRUCCION EN SU RESPECTIVA FUERZA
ARMADA O EN CENTROS ESPECIALES DE ADIESTRAMIENTO Y/O
RECLUTAMIENTO, CONSERVA SU APTITUD PARA EL SERVICIO
MILITAR Y ESTA EN SITUACION DE FUERA DE SERVICIO. ASIMISMO
CONSTITUYE LA RESERVA FUERA DE SERVICIO EL PERSONAL QUE
HABIENDO CURSADO ESTUDIOS EN LICEOS MILITARES, HAYA
OBTENIDO AL FINALIZAR O INTERRUMPIR DICHOS ESTUDIOS, UN
GRADO QUE LO CAPACITE PARA INTEGRAR LA RESERVA DE LAS
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FUERZAS ARMADAS. (Inciso sustituido por Art. 1° inciso 2° de la Ley N° 22.511
B.O. 6/11/1981. Vigencia: a partir de la fecha de su promulgacion.)

c) SSIN HABER RECIBIDO INSTRUCCION EN SU RESPECTIVA FUERZA
ARMADA O EN CENTROS ESPECIALES DE ADIESTRAMIENTO Y/O
RECLUTAMIENTO, SEA DESTINADO A DICHO CUADRO DE LA RESERVA
DE CONFORMIDAD CON LAS CORRESPONDIENTES LEYES DE LA
NACION.

1 El persona retirado, proveniente del Cuadro Permanente, podra ser llamado a prestar
servicios en situacion de retiro de acuerdo con lo determinado en e Articulo 62 de la Ley para €
Personal Militar.

2. El persona proveniente del Cuadro Permanente que haya pasado a la reserva por bajay
el personal de lareservano proveniente del Cuadro Permanente, podra ser incorporado de acuerdo con
lo establecido en la Ley de Servicio Militar, Ley para el Personal Militar, Ley de Movilizacién y sus
respectivas reglamentaciones.

ARTICULO 4°- LAS FUERZAS ARMADAS DISPONDRAN DE LOS EFECTIVOS
PERMANENTES Y DE LA RESERVA INCORPORADA, PARA CUBRIR SUS PROPIAS
NECESIDADES Y LAS DE LOS ORGANISMOS MILITARES CONJUNTOS. DICHOS
EFECTIVOS SERAN FIJADOS, EN FORMA GLOBAL EN LA LEY GENERAL DE
PRESUPUESTO DE LA NACION. CADA FUERZA ARMADA DETERMINARA LOS
EFECTIVOS BASICOS DE SUS CUADROS, DE ACUERDO CON SUS PROPIAS
NECESIDADES.

3. La Fuerza Aérea Argentina, determinara los efectivos basicos para satisfacer sus
necesidades de tiempo de paz, en la siguiente forma:

1°) Setomara como base, la cantidad de personal de cada grado gue se requiere para satisfacer
las necesidades organicas, de conformidad con los Planteles Basicos.

29 Se completard la cantidad determinada por € inciso 1°) de este parrafo, con la cantidad de
persona de cada grado que deba aportar la Fuerza Aérea Argentina, en la proporcion que le
corresponda, para satisfacer distintas necesidades de persona de los organismos
dependientes del Poder Ejecutivo Nacional.

4, Los efectivos del Cuadro Permanente y de la Reserva Incorporada, seran regulados
segun lo establecido en e parrafo anterior por € Jefe del Estado Mayor General de la Fuerza Aérea
Argentina.

5. A efectos de satisfacer exigencias de instruccion de la Reserva Fuera de Servicio, €
Poder Ejecutivo Nacional podra incorporar anuamente a la Fuerza Aérea Argentina, en forma
temporal, el personal necesario no proveniente del Cuadro Permanente.

ESPACIO DEJADO INTENCIONALMENTE EN BLANCO
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CAPITULO I

ESTADO MILITAR

ARTICULO 5°.- ESTADO MILITAR ES LA SITUACION JURIDICA QUE RESULTA DEL
CONJUNTO DE DEBERES Y DERECHOS ESTABLECIDOS POR LAS LEYES Y
REGLAMENTOS, PARA EL PERSONAL QUE OCUPA UN LUGAR EN LA JERARQUIA DE
LAS FUERZAS ARMADAS. GRADO ES LA DENOMINACION DE CADA UNO DE LOS
ESCALONES DE LA JERARQUIA MILITAR. JERARQUIA ES EL ORDEN EXISTENTE
ENTRE LOS GRADOS. ACTIVIDAD ES LA SITUACION EN LA CUAL EL PERSONAL
MILITAR TIENE LA OBLIGACION DE DESEMPENAR FUNCIONES DENTRO DE LAS
INSTITUCIONES MILITARES O CUBRIR LOS DESTINOS QUE PREVEAN LAS
DISPOSICIONES LEGALES Y REGLAMENTARIAS. RETIRO ES LA SITUACION EN LA
CUAL EL PERSONAL MILITAR, SIN PERDER SU GRADO NI ESTADO MILITAR, CESA
EN LAS OBLIGACIONES PROPIAS DE LA SITUACION DE ACTIVIDAD, SALVO LOS
CASOSPREVISTOSEN ESTA LEY Y SUREGLAMENTACION.

ARTICULO 6°- TENDRA ESTADO MILITAR EL PERSONAL DE LAS FUERZAS
ARMADAS QUE INTEGRE SU CUADRO PERMANENTE Y SU RESERVA INCORPORADA
Y EL QUE, PROVENIENTE DE SU CUADRO PERMANENTE, SE ENCUENTRE EN
SITUACION DE RETIRO.

6. Adquieren Estado Militar:

1°) El personal del Cuadro Permanente desde su alta en la Fuerza Aérea en forma efectiva o en
comision.

2°) El persona de aumnos desde la fecha de su incorporacién a los Institutos en calidad de
Cadetes 0 Aspirantes.

3% El persona dela Reserva Incorporada, de acuerdo con lo especificado en laLey de Servicio
Militar.

ARTICULO 7°.- SON DEBERES ESENCIALES IMPUESTOS POR EL ESTADO MILITAR
PARA EL PERSONAL EN SITUACION DE ACTIVIDAD:

1° LA SUJECION A LA JURISDICCION MILITAR Y DISCIPLINARIA'Y ADEMAS,
PARA EL PERSONAL SUPERIOR, A LA JURISDICCION DE LOS TRIBUNALES
DE HONOR.

2°) LA ACEPTACION DEL GRADO, DISTINCIONES O TiTULOS, CONCEDIDOS
POR AUTORIDAD COMPETENTE DE ACUERDO CON LAS DISPOSICIONES
LEGALES.

7. Aceptacion del grado, distinciones o titulos. El persona militar en actividad esta
obligado a aceptar € grado, distinciones o titulos de caracter militar que se le confieran, como
consecuencia de la prestacion de servicios militares y con arreglo alas disposiciones legal es vigentes.

3°) EL EJERCICIO DE LAS FACULTADES DE MANDO Y DISCIPLINARIAS QUE
PARA CADA GRADO Y CARGO ACUERDEN LASDISPOSICIONESLEGALES.
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8. Ejercicio delas facultades de mando. Se gerceran segun o siguiente:
1°9) El personal superior del Cuerpo de Comando sobre el personal de cualquier cuerpo.

2°) El persona superior del Cuerpo de Servicios Profesionales sobre el personal superior de su
cuerpo, sobre el personal superior de cualquier cuerpo que le esté subordinado y sobre €
personal subalterno de cualquier cuerpo.

3% El personal de cadetes sobre e personal subalterno de cualquier cuerpo con las
equivalencias establecidas en el Anexo Il delalLey N°19.101 (Anexo 5).

4°) El personal subalterno del Cuerpo Apoyo Operativo y Técnico sobre el personal subalterno
de cualquier cuerpo.

59 El persona subalterno del Cuerpo Apoyo Logistico sobre € persona subaterno de su
cuerpo y sobre aquel que tenga directamente subordinado.

6°) Todo & personal gercerael mando sobre €l personal de tropa.

0. Ejercicio de las facultades disciplinarias. El persona tendra las facultades
disciplinarias que determina el Cédigo de Justicia Militar y su Reglamentacion.

4% EL DESEMPENO DE LOS CARGOS, FUNCIONES Y COMISIONES DEL
SERVICIO, ORDENADOS POR AUTORIDAD COMPETENTE Y DE ACUERDO
CON LO QUE PARA CADA GRADO O DESTINO PRESCRIBAN LAS
DISPOSICIONES LEGALES.

10. Desempefio de cargos. Los cargos que corresponden a cada grado en la Fuerza Aérea
Argentina, son los que se detallan en Anexo 2.

11. Funciones y comisiones del servicio: La jerarquiay especialidad del persona que se
designe para € desempefio de funciones y comisiones del servicio, deberan ser compatibles con la
importanciay naturaleza de las tareas a cumplir.

12. Ayudantes. El personal superior podra desempefiar € cargo de Ayudante y/o Edecan,
como maximo en dos oportunidades durante su carrera, una como Oficia Jefe y otra como Oficial
Subalterno, y en cada caso por un periodo no mayor de dos afios y un afio respectivamente. Los cargos
previstos para ser desempefiados por € personal superior del Cuerpo de Servicios Profesionales, no
tendrén ayudantia.

13. Destinos en e extranjero. El persona no podra permanecer con destino en €
extranjero mas de dos afios consecutivos, salvo los cursos cuya duracién prevista sea mayor y las
excepciones gque especificamente establezca e Jefe de Estado Mayor General. (Modificado por el
Articulo 41° del Titulo VII “ Disposiciones Generales” dela Ley N° 23554).

14. Nombramiento y designacion de cargos, funcionesy comisiones del servicio. Para €l
desempefio de cargos, funciones y comisiones del servicio, debera existir siempre un hombramiento,
designacion u orden previa, emanada con arreglo alo siguiente:

1°) Serédn nombrados por Decreto del  Poder Ejecutivo Nacional a propuesta del Jefe del Estado
Mayor General de la Fuerza Aérea Argentina, |0s siguientes mandos y cargos:



PUBLICO RLA 1

a) Comandantes Superioresy niveles equivalentes.
b) Subjefe del Estado Mayor General.

c) Los de persona destinado en € exterior, salvo aguellos cuyo nombramiento el Poder
Ejecutivo hubiere expresamente delegado (Anexo 3).

d) Edecan Aeronautico del Presidente de laNacion.
€) Otros cargos con dependencia directadel Presidente de la Nacion.

29 Seran designados por Resolucién del Ministro de Defensa, a propuesta del Jefe del Estado
Mayor General de la Fuerza Aérea, cuando la designacién recaiga en personal de la Fuerza
Aérea. (Modificado por e Articulo N° 41 del Titulo VII * Disposiciones Generales’ dela Ley
N° 23554).

a) Lostitulares de cargos en el Ministerio de Defensay en los Organismos Conjuntos de las
tres Fuerzas Armadas.

b) El ayudante del Ministro de Defensa.

39 Seran designados por Resolucién del Jefe del Estado Mayor General de la Fuerza Aérea, los
cargos no contemplados en |os incisos anteriores y que correspondan ser desempefiados por
Oficiales Superiores, con excepcion de los Jefes de Departamento. (Modificado por €
Articulo N° 41 dd Titulo VII “ Disposiciones Generales’ dela Ley N° 23554).

49 El resto de los cargos, funciones y comisiones del servicio seran designados por las
autoridades correspondientes, de acuerdo con |o que determinen las disposiciones en vigor.

15. Cese de funciones. El cese de funciones se produce a nombrar, designar u ordenarse
un nuevo titular del cargo.

16. Para aguel personal comprendido en € parrafo 14, incisos 1°), 2°) y 3°), € cese de
funciones debera ser establecido expresamente por la autoridad que lo hubiere designado.

17. El pase del persona a algunas de las situaciones de revista previstas en el Articulo 38,
Incisos 2°) y 3°) dela Ley N° 19.101 para €l Persona Militar, determinara el cese automaético de las
funciones paralas que fuere designado.

18. Solicitud de cambio de destino. Solo podra solicitarse cambio de destino por motivo
de salud del causante o de algun familiar a cargo, debidamente justificados.

19. Permuta de destino. El personal superior que ocupe cargos o desemperfie funciones que
no hayan requerido nombramiento o designacion, de acuerdo con lo establecido en € péarrafo 14, podra
solicitar la permuta de destino con otro de su misma clasificacion (Anexo 4), siempre que éste preste
acuerdo por escrito y los respectivos titulares de organismos accedan alo solicitado.

20. El persona subalterno podra permutar dentro de la misma clasificacion, (Anexo 4)
dentro del mismo cuerpo y especialidad y previo acuerdo por escrito y gque los respectivos titulares de
organismos accedan alo solicitado.

21. Relevo por ineptitud. En casos comprobados y fundados, los superiores directos



PUBLICO RLA 1

podran solicitar a la autoridad que haya hecho la designacion, € relevo por ineptitud de los
subordinados. A tal efecto, se seguirdlaviajerarquicay se cumplira el siguiente procedimiento:

1°) El pedido debera ser elevado por escrito, suministrandose en e mismo los antecedentes y/o
pruebas que lo avalen.

2°) Mientras se resuelve lo solicitado, € superior podra suspender de sus funciones al
subalterno afectado.

39 Admitido € relevo, se informara a Director General de Persona esta decision, agregando
las constancias practicadas para su inscripcion en e legagjo personal del causante, y se lo
pasard a revistar en disponibilidad prevista por €l apartado a), inciso 2°), Articulo 38 de la
Ley N° 19.101 para e Persona Militar, desde el momento en que fuere suspendido de sus
funciones.

4°) El afectado seratratado por la Junta de Calificaciones correspondiente en forma automética
einmediata

22. También serd relevado de su cargo por € lapso que demande la tramitacién de su retiro
0 baja, o del reclamo que pudiere haber interpuesto, € calificado "Inepto para las funciones de su
grado", "No apto para permanecer en actividad" o "Eliminado para producir vacantes" quien pasara a
revistar en la situacion prevista por e apartado a), inciso 2°), Articulo 38 de la Ley N° 19.101 para €
Personal Militar, desde € dia en que se le hubiere notificado tal calificacion.

59 LA NO ACEPTACION NI EL DESEMPENO DE CARGOS, FUNCIONES O
EMPLEOS, AJENOS A LAS ACTIVIDADES MILITARES, SIN AUTORIZACION
PREVIA DE AUTORIDAD MILITAR COMPETENTE.

23. Desempefio de cargos, funciones o empleos ajenos a las actividades militares. El
personal en actividad, debera solicitar autorizacion para desempefiar funciones o gecutar tareas de
cualquier orden, genas a las requeridas por necesidades de la Fuerza Aérea, sean 0 no remuneradas,
siempre que no mediare designacion de autoridad competente.

24. Las solicitudes serén presentadas por la via jerarquica y sometidas a consideracion del
Jefe del Estado Mayor Genera de la Fuerza Aérea para la totalidad del personal superior en actividad.
El Director Genera de Personal consideraralas solicitudes del personal subalterno.

25. En la elevacion por la via jerérquica, los superiores del interesado deberan emitir
opinién degjando expresa constancia de las ventgjas y desventgias que e gercicio de la actividad
solicitada podra reportar para la Fuerza Aérea y si afecta 0 no € desempefio del causante en sus
funciones militares.

26. No se concedera la autorizacion de referencia en |os siguientes casos:

1°) Cuando dichas actividades se relacionen con representaciones, gestorias 0 patrocinios de
personas o0 entidades de existencia real o juridica que sean proveedores, contratistas o
concesionarios de las Fuerzas Armadas, 0 que gestionen provisiones, contratos, concesiones
0 privilegios con los mismos.

2°) Cuando se prevea vinculacion con entidades o personas que mantengan relaciones
comerciaes con las Fuerzas Armadas o pudiera reportar directa o indirectamente beneficios
emergentes del patrocinio, representacion, peritgje, etc., en juicios que los mismos
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mantengan contra aguellas o contrala Nacion.

39 Cuando se trate de funciones que originen subordinacion o dependencia, de una entidad o
persona de caracter civil, oficial o privada, siempre que sea incompatible con la jerarquia
del personal, ajuicio de la autoridad que debera conceder 1a autorizacion.

4°) Cuando sean incompatibles con la éticay profesion militar.

5% Para gercer cargos o empleos remunerados en € orden nacional, provincial, comunal o
empresas del Estado, sin que esta prohibicion alcance |as tareas docentes.

27. Tareas docentes. Previa autorizacion de la autoridad correspondiente, €l personal podra
desempefiar tareas docentes en establ ecimientos civiles de ensefianza, cuando:

1°) Imparta asignaturas especificamente militares.

2°) Posea los titulos habilitantes 0 se o considere idoneo para € correcto desempefio de las
funciones que se le requieran.

28. Cuando deba participar en concursos o pruebas de seleccion como requisito previo a
nombramiento como docente, previamente, debera requerir la autorizacién ya citada.

29. Estudios o cursos. Para efectuar estudios o cursos en ingtitutos civiles, el personal en
actividad también debera recabar la autorizacion correspondiente.

30. Suspension de tareas docentes y de estudios o cursos. El superior que otorgo la
autorizacion puede suspender en cual quier momento la misma, por razones del servicio.

6°) LA NO ACEPTACION NI EL DESEMPENO DE FUNCIONES PUBLICAS
ELECTIVAS Y LA NO PARTICIPACION, DIRECTA O INDIRECTA, EN LAS
ACTIVIDADESDE LOSPARTIDOSPOLITICOS.

3L Actividades politicas. Queda prohibido a personal en actividad, participar en
actividades politicas, entendiéndose por tales:

1°) Ocupar cargos directivos 0 administrativos, asumir representaciones, inscribirse o figurar
como adherente o afiliado, publica o reservadamente, en partidos politicos o agrupaciones
detal caracter.

29 Actuar o participar en actividades prosdlitistas.
3% Mantener vinculaciones publicas con politicos militantes.

4% Usar en su vestimenta civil, distintivos 0 emblemas publicamente reconocidos como
perteneci entes a agrupaci ones politicas.

32. Las prohibiciones mencionadas, en nada limitan la normal vinculacion que debera
mantener €l persona de la Fuerza Aérea, en virtud del cargo con las autoridades constituidas y otras
personalidades, con prescindenciade larelacion politica que ellas puedan poseer.

7°) LA FIRMA DE UN COMPROMISO PARA PRESTAR SERVICIOS POR LOS LAPSOS
Y EN LAS CIRCUNSTANCIAS QUE DETERMINE LA REGLAMENTACION DE ESTA
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LEY. (Inciso agregado por € Inciso 3° del Articulo 1°dela Ley 22.511)

Se transcribe texto del Decreto N° 164/2001. (Reglamentario del Inciso 7° del Articulo 7 de la Ley
19101).

Art. 1°— Facultese a los sefiores Jefes de Estado Mayor General de las Fuerzas Armadas a
establecer en el ambito de sus respectivas Fuerzas la firma del compromiso de servicios determinado
end inciso 7), articulo 7°, capitulo Il “ Estado Militar” del Titulo | “ Generalidades sobre € Personal
Militar” delaLey 19.101 para e Personal Militar y sus modificatorias, por aquellos cursos, carreras
0 actividades que proporcionen una capacitacion adicional; por los lapsosy en las circunstancias que
se verifiqguen en e momento de su aplicacion, de forma tal que aseguren e cumplimiento de las
responsabilidades asignadas.

El compromiso de servicios se suscribira, conforme se determina en el Anexo | al presente
Decreto, por € tiempo gque para cada caso establezca e respectivo Jefe de Estado Mayor General,
segun € procedimiento que sefija en € Articulo 6°.

Nota: El Anexo | al presente Decreto se encuentra foliado como Anexo 1 al TITULO |

Art. 2°.— El personal de alumnos de los ingtitutos de reclutamiento firmara un compromiso
para prestar servicios, en la Fuerza Armada a la cual corresponda, a su egreso como oficial o
suboficial, por € lapso que en cada caso establezca el respectivo Jefe de Estado Mayor General,
teniendo en cuenta los recursos invertidos para su formacion.

El compromiso de servicios se suscribira, conforme se determina en e Anexo | al presente
Decreto, segun €l procedimiento que se fija en e Articulo 6°.

Art.3°— El personal que ingresare a las Fuerzas Armadas por concurso, previo al inicio del
curso de formacion, debera suscribir un compromiso de servicios, conforme se determina en el Anexo
| al presente Decreto, por e tiempo que para cada caso establezca €l respectivo Jefe de Estado Mayor
General, segun €l procedimiento que se fija en € articulo 6° gue entrara en vigencia y surtira efectos
a partir delafinalizacion del mencionado curso.

Art. 4°— El personal de oficiales y suboficiales seleccionados para realizar 10s cursos,
carreras 0 actividades establecidos en €l Articulo 1°) del presente, dentro o fuera de la fuerza, en €
pais o en el extranjero, deberéa suscribir, antes de iniciarlos, un compromiso de servicios, conforme al
Anexo | del presente, por € tiempo que en cada caso determine el respectivo Jefe de Estado Mayor
General, segun € procedimiento que sefija en € Articulo 6° del presente Decreto.

Art. 5°— En & compromiso de servicios del personal menor de edad no emancipado, debera
constar expresamente la conformidad de ambos padres, segiin lo establecido en € Articulo 264
quarter, inciso 3° del Codigo Civil, o en su defecto de quien gerza la patria potestad o la
representacion legal, en los casos previstos en los Articulos 264, inciso 3°, 4° y 6° y 264° bis de la
citada normativa, quienes suscribiran dicho compromiso.

Art. 6°— El tiempo de duracion del compromiso de servicio que establecen los Articulos 29, 3°y
4° del presente Decreto, resultara de dividir los gastos insumidos al Estado en € periodo de formacién
considerado por la valuacion econdmica que, en concepto de reintegro mensual, aporte e causante a
la Fuerza a partir dela finalizacion de la actividad considerada.

1. Seentenderan por gastosinsumidos al Estado a:



PUBLICO RLA 1

a) El haber mensual y suplementos generales percibidos durante el periodo de formacion o
perfeccionamiento.

b) El importe correspondiente a todos | os efectos reglamentarios provistos sin cargo.

c) La parte proporcional del costo total del curso, carrera o actividad que corresponda a
cada involucrado, cuando corresponda.

d) El importe derivado de eventual es cambios de destino motivados por la realizacion de los
estudios o0 € desempefio de las funciones.

2. Se entendera por valuacion econémica mensual aportada por € causante a:
a) El haber mensual y suplementos generalesy particulares.

b) La aplicacion, sobre el monto especificado en € apartado a) precedente, del porcentaje
gue, conforme al nivel de capacitacion adquirido, determine el respectivo Jefe de Estado
Mayor General, de acuerdo a una escala que no serda inferior al QUINCE POR CIENTO
(15 %) ni superior al DOSCIENTOS POR CIENTO (200 %).

El resultado obtenido de esta division, llevado al nimero entero mas préximo o al mayor en
caso de medio punto, determinara la cantidad de meses que € causante quedara obligado a prestar
servicios en la Fuerza, en concepto de reintegro por la capacitacion recibida.

Art. 7°.— En caso de extincion del compromiso de servicios, por rescision del interesado, éste
guedara obligado a devolver a la Fuerza, a modo de resarcimiento, la diferencia que surja de
descontar el importe total de gastos insumidos al Estado, el monto reintegrado en concepto de
valuacién econdmico mensual aportada hasta la fecha de efectivizacion del retiro o baja.

Art. 8°— S existiese superposicion de compromisos de servicios € personal cumplira
simultaneamente |os mismos mientras se encuentre en actividad.

En caso de incumplimiento el causante quedara obligado a resarcir al Estado Nacional por la
parte proporcional de los compromisos no cumplidos, teniendo en cuenta que e monto reintegrado
debera ser aplicado por igual en cada compromiso.

Art. 9°— El compromiso de servicio se extinguira por las siguientes causas.
1. Por cumplimiento del plazo pactado.

2. Por rescisiéon por parte del interesado, previo resarcimiento segun lo establecido en el
compromiso firmado.

3. Para personal de oficiales, por su ascenso al grado de Coronel, o equivalente, o cuando
encontrandose en condiciones de ascenso a dicho grado fuera postergado o cambiado de
escalafon.

4. Para personal de suboficiales, por su ascenso al grado maximo de su respectivo cuerpo o
escalafon o cuando, encontrandose en condiciones de ascenso a dicho grado fuera
postergado o cambiado de escalafon.

5. Por disposicion legal o resolucion judicial o administrativa que imposibilite al firmante
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prestar servicios en actividad.

Art. 10.— Facultase a los sefiores Jefes de Estado Mayor General de las Fuerzas Armadas a
determinar |a dependencia de cada fuerza que se constituira en ente recaudador y de persecucion del
cobro de las acreencias del Estado Nacional, de acuerdo con los normales procedimientos que rigen
su funcionamiento y en orden a lo prescripto en e presente Decreto.

Art. 11.— Facultase a los sefiores Jefes de Estado Mayor General de las Fuerzas Armadas a
instrumentar en el area de su jurisdiccion las medidas conducentes al reordenamiento integral de las
normas para la aplicacion del presente Decreto.

Art. 12— Derdgase de las reglamentaciones jurisdiccionales de la Ley 19.101 para €l Personal
Militar, toda norma que se oponga al presente Decreto.

ESPACIO DEJADO INTENCIONALMENTE EN BLANCO
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ARTICULO 8°.- SON DERECHOS ESENCIALES IMPUESTOS POR EL ESTADO MILITAR
PARA EL PERSONAL EN SITUACION DE ACTIVIDAD:

1° LA PROPIEDAD DEL GRADO Y EL USO DE SU DENOMINACION, CON LAS
LIMITACIONES QUE PRESCRIBE ESTA LEY.

33. Para e persona superior, la propiedad del grado sera acreditada por decreto,
entregandose al interesado un diploma, firmado por:

1°) El Presidente de laNacion y Ministro de Defensa, como constancia de:
a) El altao confirmacion como Oficial.
b) El ascenso ay de Oficial Superior.
29) El Jefe del Estado Mayor Genera de la Fuerza Aérea Argentina, como constancia de:
a) El ascenso a Oficial Jefe.
b) El grado en que paso aretiro, asolicitud del causante.

34. Para e persona subalterno, la propiedad del grado sera acreditada por orden del
Director Genera de Personal de acuerdo con lo siguiente:

1°) Seextendera diplomafirmado por €l Director General de Personal, como constancia de:
a) El altacomo Suboficial.
b) El ascenso a Suboficial Superior.
c) El ascenso a Suboficial Mayor.

29 Quedara constancia en la Direccion General de Personal cuando no involucre cambio de
clasificacion, de:

a) El ascenso de los Suboficiales Subalternos
b) El dtay los ascensos del personal de Voluntarios.

35. El personal en actividad solamente puede ser privado del grado que posee, como
consecuencia de ser dado de baja. Ademas, a los oficiales puede privarseles del derecho del uso del
titulo del grado como sancion del Poder Ejecutivo Nacional, previo fallo de un Tribunal de Honor.

36. No se podra hacer uso de la denominacién del grado, cuando €l personal se desempefie
en actividades tales como las autorizadas por e Inciso 5°), Articulo 7° de la Ley N° 19.101 para €
Personal Militar, con excepcion de las actividades docentes.

2 LA ASIGNACION DEL CARGO QUE CORRESPONDE AL GRADO, DE
ACUERDO CON LASDISPOSICIONESLEGALES.

3°) EL USO DEL UNIFORME, INSIGNIAS, ATRIBUTOS Y DISTINTIVOS PROPIOS
DEL GRADO Y FUNCION, DE ACUERDO CON LASDISPOSICIONES LEGALES,
SIEMPRE QUE NO EXISTA INHABILITACION LEGAL PARA ELLO.
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37. El Poder Ejecutivo Naciona podra privar a persona superior en actividad del uso del
uniforme, previo falo de Tribunal de Honor. Los uniformes, insignias, atributos y distintivos
aprobados para €l uso del persona de la Fuerza Aérea Argentina, son privativos del mismo, quedando
prohibido en consecuencia su uso a cualquier otro personal, institucion o empresa publica o privada.

4% LOS HONORES MILITARES QUE PARA EL GRADO Y CARGO
CORRESPONDAN, DE ACUERDO CON LASDISPOSICIONESLEGALES.

5% LA PERCEPCION DE LOS HABERES QUE PARA CADA GRADO, CARGO Y
SITUACION CORRESPONDA, DE ACUERDO CON LAS DISPOSICIONES
LEGALES.

38. L as disposiciones legal es que reglamentan este derecho, son las establecidas en € Titulo
Il - Capitulo 1V de esta Reglamentacion.

6°) LA PERCEPCION DEL HABER DE RETIRO PARA S| Y LA PENSION MILITAR
PARA SUSDEUDOS, DE ACUERDO CON LASDISPOSICIONES LEGALES.

39. L as disposiciones legal es que reglamentan este derecho, son las establecidas en € Titulo
[l - Capitulo V y Titulo IV - Capitulo Il de esta Reglamentacion.

ARTICULO 9°.- PARA EL PERSONAL EN SITUACION DE RETIRO REGIRAN LAS
SIGUIENTES LIMITACIONES Y EXTENSIONES A LOS DEBERES Y DERECHOS
PRESCRIPTOSPOR LOSARTICULOS7°Y 8 DE ESTA LEY:

1 ES OBLIGATORIA LA SUJECION A LA JURISDICCION MILITAR Y
DISCIPLINARIA EN LO PERTINENTE A SU SITUACION DE REVISTA, Y
ADEMAS, PARA EL PERSONAL SUPERIOR, A LA JURISDICCION DE LOS
TRIBUNALES DE HONOR.

2°) ES VOLUNTARIA LA ACEPTACION Y EJERCICIO DE FUNCIONES DEL
SERVICIO MILITAR Y OBLIGATORIA EN LOS CASOS DE CONVOCATORIA;
SOLO EN ESTA ULTIMA SITUACION PODRA EJERCER FUNCIONES DE
COMANDO.

40. La desconvocatoria podra ser solicitada por e interesado cuando existan razones y
situaciones que lo justifiquen.

3°) NO TIENE FACULTADES DISCIPLINARIAS, SALVO EN EL CASO QUE
DESEMPENE FUNCIONES DEL SERVICIO MILITAR, EN QUE LAS TENDRA
SOLAMENTE CON RESPECTO AL PERSONAL DIRECTAMENTE A SUS
ORDENES.

41. Podra solicitar la imposicion de sanciones disciplinarias, al mando del organismo de
destino de quien desea sancionar.

4°) PUEDE DESEMPENAR FUNCIONES PUBLICAS O PRIVADAS, AJENAS A LAS
ACTIVIDADES MILITARES, SSEMPRE QUE SEAN COMPATIBLES CON EL
DECORO Y LA JERARQUIA MILITAR, CON EXCEPCION DEL PERSONAL
COMPRENDIDO EN EL ARTICULO 76, INCISO 2°, APARTADO b), QUE NO
PODRA DESEMPENAR ACTIVIDAD LABORAL ALGUNA EN LA
ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL, PROVINCIAL O MUNICIPAL. (Inciso
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sustituido por Art. 1° inciso 4° de la Ley N° 22.511 B.O. 6/11/1981. Vigencia: a partir dela
fecha de su promulgacion.)

42. No podra desempefiar funciones publicas o privadas que de algin modo lesionen la
jerarquiamilitar y €l decoro que debe caracterizarla.

5°) NO PUEDE USAR LA DENOMINACION DE SU GRADO, UNIFORME,
INSIGNIAS, ATRIBUTOS O DISTINTIVOS, EN ACTOS O GIRASDE CARACTER
COMERCIAL O POLITICO, NI EN MANIFESTACIONES PUBLICAS, SALVO
AQUELLAS EXPRESAMENTE PERMITIDAS POR LAS REGLAMENTACIONES
VIGENTES.

43. Uso del grado. Cuando € personal en retiro deba utilizar € titulo del grado que posee,
aclarard su situacion de revista, agregando la letra (R) cuando sea por escrito y verbalmente en los
demés casos.

ARTICULO 10.- EL ESTADO MILITAR SE PIERDE POR BAJA Y ADEMAS, PARA EL
PERSONAL DE LA RESERVA INCORPORADA, POR PASE A SITUACION DE FUERA DE
SERVICIO. (Articulo sustituido Art. 1° inciso 5° de la Ley N° 22.511 B.O. 6/11/1981. Vigencia: a
partir de su promulgacion)

ARTICULO 11.- EL PERSONAL DE LA RESERVA, AUN CUANDO NO TENGA ESTADO
MILITAR POR ENCONTRARSE FUERA DE SERVICIO, ESTARA SUJETO A LAS
SANCIONES ESPECIALES QUE ESTA LEY ESTABLECE PARA LOS CASOS DE
CONDUCTA INCOMPATIBLE CON LA CONSERVACION DEL GRADO. ASIMISMO,
TENDRA LA OBLIGACION DE CUMPLIR CON LAS EXIGENCIAS QUE DETERMINAN
LASLEYESDE LA NACION TENDIENTESA SU INSTRUCCION Y ADIESTRAMIENTO.

44, El personal de la reserva excepto en retiro, mientras se encuentre fuera de servicio no
posee estado militar.

45, Mantiene sin embargo la propiedad del grado de la reserva, no pudiendo utilizar dicha
denominacion en circunstancias gjenas a sus relaciones con la autoridad militar, en cuyo caso a
continuacion del grado debe agregar la palabra "reserva’.

46. Todos los aspectos relacionados con la instruccion y adiestramiento del persona de
reserva, se regiran por lo que al respecto se encuentra determinado en la Ley de Servicio Militar y su
Reglamentacion.

ESPACIO DEJADO INTENCIONALMENTE EN BLANCO

14



PUBLICO RLA 1

CAPITULO 111

SUPERIORIDAD MILITARY PRECEDENCIAS

ARTICULO 12.- (Articulo sustituido por Art. 1° de la Ley N° 24.287 B.O. 29/12/1993)
SUPERIORIDAD MILITAR ES LA QUE TIENE UN MILITAR CON RESPECTO A OTRO
POR RAZONES DE CARGO, DE JERARQUIA O ANTIGUEDAD. POR ELLO EN LA
SUPERIORIDAD MILITAR SE DISTINGUE:

1°) LA SUPERIORIDAD POR CARGO ESLA QUE RESULTA DE LA DEPENDENCIA
ORGANICA Y EN VIRTUD DE LA CUAL UN MILITAR TIENE SUPERIORIDAD
SOBRE TODO POR LA FUNCION QUE DESEMPENA DENTRO DE UN MISMO
ORGANISMO O UNIDAD MILITAR.

47. Mando. Es la autoridad y responsabilidad legal, con la que se inviste a un militar para
el cumplimiento de funciones, dentro de la organizacion militar.

48. El mando de los organismos sera gjercido por persona de los Cuerpos de Comando,
Servicios Profesionales, Apoyo Operativo y Técnico, y Apoyo Logistico, segin lo determinen los
reglamentos organi cos respectivos.

49. Sucesion del Mando. Se producira siguiendo €l orden jerérquico o de antigliedad entre
los integrantes del Cuerpo de Comando o del Cuerpo de Servicios Profesionales para € persond
superior y del Cuerpo de Apoyo Operativo y Técnico o Apoyo Logistico para €l personal subalterno,
de acuerdo con lo que prescriben los reglamentos organi cos respectivos.

50. Comando. Es € gercicio del mando por parte del personal superior del Cuerpo de
Comando cuando se cumple en Comandos Superiores y sus unidades dependientes. El comando de
aeronaves y sus formaciones en vuelo sera gercido exclusivamente por personal del Escalafon del
Aire.

51 Sucesion del Comando. La sucesion del comando se producira siguiendo e orden
jerarquico o de antigtiedad entre los integrantes del Cuerpo de Comando.

290 LA SUPERIORIDAD JERARQUICA ES LA QUE TIENE UN MILITAR CON
RESPECTO A OTRO POR EL HECHO DE POSEER UN GRADO MASELEVADO.
A TALES FINES, LA SUCESION DE LOS GRADOS ES LA QUE ESTABLECEN
LOS ANEXOS | Y Il DE ESTA LEY Y CUYAS DENOMINACIONES SON
PRIVATIVASDE LASFUERZAS ARMADAS.

39 LA SUPERIORIDAD POR ANTIGUEDAD ES LA QUE TIENE UN MILITAR CON
RESPECTO A OTRO DEL MISMO GRADO SEGUN EL ORDEN QUE
ESTABLECEN LOSAPARTADOSDEL PRESENTE INCISO.

EL TIEMPO PASADO POR EL PERSONAL EN SITUACION DE
DISPONIBILIDAD O PASIVA, CUANDO SOLO SEA COMPUTADO A LOSFINES
DEL RETIRO, NO SE CONSIDERARA PARA ESTABLECER LA SUPERIORIDAD
POR ANTIGUEDAD.

a) PERSONAL EN ACTIVIDAD EGRESADO DE ESCUELAS O INSTITUTOS DE
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RECLUTAMIENTO:
1- POR LA FECHA DE ASCENSO AL GRADO.

2- A IGUALDAD DE FECHA DE ASCENSO AL GRADO, POR LA QUE
REGLAMENTARIAMENTE ESTABLEZCA EL PODER EJECUTIVO, EN
FORMA JURISDICCIONAL PARA CADA UNA DE LAS FUERZAS
ARMADAS.

52. Antigledad del Personal Militar Superior del Cuerpo de Comando y del Personal
Militar Subalterno del Cuerpo de Apoyo Operativo y Técnico: (parrafo con sus incisos y apartados
sustituido por Art. 1° Decreto N° 95/96)

1°) Personal Militar Superior:

a) De Alférez a Capitan: A igualdad de fecha de ascenso a grado, por la antigliedad
correspondiente a grado anterior. Asi sucesivamente hasta la antigliedad de egreso. La
antigliedad de egreso |a da la fecha de egreso; a igualdad de ésta, €l orden de mérito de
egreso; y aigualdad de éste, la mayor edad.

b) De Mayor a Vicecomodoro: La antigiiedad en € ascenso a Mayor y que se mantendra
hasta e ascenso a Comodoro, sera la propuesta por la Junta de Calificaciones
correspondiente, de acuerdo con el orden de mérito resultante.

c) De Comodoro hasta e pase a situacion de retiro: La antigledad en € ascenso a
Comodoro y que se mantendra hasta el pase a situacion de retiro, serala propuesta por la
Junta de Calificaciones correspondiente, de acuerdo con €l orden de mérito resultante.

29 Persona Militar Subalterno:

a) De Cabo a Cabo Principal: A igualdad de fecha de ascenso a grado, por la antigtiedad
correspondiente a grado anterior. Asi sucesivamente hasta la antigliedad de egreso. La
antigliedad de egreso la da la fecha de egreso; y aigualdad de ésta, € orden de mérito de
egreso; y aigualdad de éste, la mayor edad.

b) De Suboficial Auxiliar a Suboficial Mayor: La antigliedad en €l ascenso a Suboficial
Auxiliar y que se mantendra hasta el pase a situacion de retiro, sera la propuesta por la
Junta de Calificaciones correspondiente, de acuerdo con el orden de mérito resultante en
|as respectivas especialidades.

53. Orden de Mérito de Egreso: Se determinara conforme alas normas y procedimientos en
vigenciaen los Institutos de Formacion. (parrafo incorporado por Art. 2° Decreto N° 95/96).

b) PERSONAL EN ACTIVIDAD RECLUTADO EN OTRASFUENTES:
1- POR LA FECHA DE ASCENSO AL GRADO.

2- A IGUALDAD DE FECHA DE ASCENSO AL GRADO, POR LA QUE
REGLAMENTARIAMENTE ESTABLEZCA EL PODER EJECUTIVO, EN
FORMA JURISDICCIONAL PARA CADA UNA DE LAS FUERZAS
ARMADAS.
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54, Antigiedad del Personal Militar Superior del Cuerpo de los Servicios
Profesionalesy del Personal Militar Subalterno del Cuerpo de Apoyo L ogistico: (parrafo con sus
incisos y apartados sustituido por Art. 3° Decreto 95/96)

1°) Personal Militar Superior:

a) Por la fecha de ascenso a grado y a igualdad de ésta, por la antigliedad en el grado
anterior. Asi sucesivamente hasta la antigliedad de "Alta en Comision” en la Fuerza. La
antigliedad de Alta en la Fuerza la da la fecha en que se produjo; a igualdad de ésta, €
orden de mérito obtenido a ser dado de Altay aigualdad de éste, la mayor edad.

29 Persona Militar Subalterno:

a) De Cabo a Cabo Principal: Por lafecha de ascenso a grado y aigualdad de ésta, por la
antigiiedad en el grado anterior.

Asi sucesivamente hasta la antigledad de "Alta en Comision" en la Fuerza. La
antigiiedad de Altala dalafechaen que se produjo; aigualdad de ésta, €l orden de mérito
obtenido al ser dado de Alta; y aigualdad de éste, |la mayor edad.

b) De Suboficial Auxiliar a Suboficial Mayor: La antigiedad en e ascenso a Suboficia
Auxiliar y que se mantendra hasta el pase a situacion de retiro, sera la propuesta por la
Junta de Calificaciones correspondiente, de acuerdo con €l orden de mérito resultante, en
|as respectivas especialidades.

55. Antigliedad de Alta. El orden de mérito para el "Altaen Comision" se determinard por
la calificacién obtenida en € concurso de admisién o curso de reclutamiento. La antigliedad para €l
"Alta Efectiva" en el grado, sera la que corresponda de acuerdo con o determinado en e Parrafo 101,
inciso 2°) de esta Reglamentacion. (parrafo incorporado por Art. 4° Decreto N° 95/96).

c) PERSONAL DE RETIRO:

1- SERA MAS ANTIGUO EL QUE HUBIERE PERMANECIDO MAS TIEMPO
SIMPLE DE SERVICIOSEN ACTIVIDAD EN EL GRADO.

2- A IGUALDAD DE TIEMPO SIMPLE DE SERVICIOSEN ACTIVIDAD EN EL
GRADO, LA ANTIGUEDAD SE ESTABLECERA POR LA QUE SE TENIA EN
TAL SITUACION.

d) PERSONAL DE LA RESERVA INCORPORADA, NO COMPRENDIDO EN EL
APARTADO ANTERIOR:

1. SERA MAS ANTIGUO AQUEL CUYO TIEMPO DE INCORPORACION EN
EL GRADO SEA MAYOR

2. A IGUALDAD DE TIEMPO DE INCORPORACION EN EL GRADO, SE
DETERMINARA POR LA FECHA DE ASCENSO AL MISMO.

3. A IGUALDAD DE FECHA DE ASCENSO AL GRADO SE DETERMINARA
EN LA FORMA QUE REGLAMENTARIAMENTE ESTABLEZCA EL PODER
EJECUTIVO, EN FORMA JURISDICCIONAL, PARA CADA UNA DE LAS
FUERZAS ARMADAS.
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56. La antigledad del Personal de la Reserva Incorporada, no proveniente del Cuadro
Permanente, a iguadad de fecha de ascenso al grado, sera determinada por la antigliiedad
correspondiente a grado inmediato anterior. A igualdad de ésta, por € orden de mérito obtenido al
otorgarsele € primer grado; a igualdad de éste, por la mayor edad. (parrafo sustituido por Art. 5°
Decreto N° 95/96).

57. Antigiedad Relativa: El Personal Militar cuyo tiempo de permanencia en € grado sea
mayor, sera mas antiguo independientemente del Cuerpo a que pertenezca. Ante igualdad de fecha de
ascenso a grado, sera mas antiguo €l Personal Superior perteneciente al Cuerpo de Comando y €
Personal Subalterno perteneciente al Cuerpo de Apoyo Operativo y Tecnico. El Persona Superior del
Escalafén Contabilidad del Cuerpo de los Servicios Profesionales egresado de cursos regulares en
Institutos de Formacion, aigualdad de afios en el grado, sera mas antiguo que el Personal perteneciente
al resto de los Escalafones del mencionado Cuerpo. (parrafo incorporado por Art. 6° Decreto N°
95/96).

€) PERSONAL DE LAS TRES FUERZAS ARMADAS: PARA DETERMINAR LA
ANTIGUEDAD ENTRE EL PERSONAL DE LAS TRES FUERZAS ARMADAS,
DE UN MISMO GRADO, ESTA SE FIJARA:

1- POR LA FECHA DE ASCENSO AL GRADO.

2- A IGUALDAD DE FECHA DE ASCENSO AL GRADO, POR LA
ANTIGUEDAD EN EL GRADO ANTERIOR.

3- A IGUALDAD DE ANTIGUEDAD EN EL GRADO ANTERIOR, POR LA
MAYOR EDAD.

ARTICULO 13.- AL MARGEN DE LA ANTIGUEDAD RELATIVA DEL PERSONAL DEL
MISMO GRADO, Y SEGUN PERTENEZCA AL CUADRO PERMANENTE O DE LA
RESERVA DE LAS FUERZAS ARMADAS, SE ESTABLECERA EL ORDEN DE
PRECEDEN-CIA QUE DETERMINAN LOS INCISOS SIGUIENTES Y, DENTRO DE
ELLOS, SEGUN SE REGLAMENTE:

1°) PERSONAL DEL CUADRO PERMANENTE.
2°) PERSONAL DEL CUADRO DE LA RESERVA, INCORPORADO.
3°) PERSONAL DEL CUADRO DE LA RESERVA, FUERA DE SERVICIO.

58. Precedencia. El orden de precedencia para el persona deigua antigiedad en el grado,
de distintos cuerpos o escalafones, sera de acuerdo con los criterios establecidos en € Articulo 12 de la
Ley N° 19.101. El personal del Cuadro Permanente y de la Reserva Incorporada tendré precedencia
sobre el personal del Cuadro de la Reserva Fuera de Servicio proveniente del Cuadro Permanente.

ARTICULO 14.- EL PERSONAL DE CADETES TENDRA, A EQUIVALENCIA DE GRADO,
PRECEDENCIA SOBRE EL PERSONAL SUBALTERNO. EL PERSONAL DE ASPIRANTES
TENDRA, A EQUIVALENCIA DE GRADO, PRECEDENCIA SOBRE EL PERSONAL DE
CONSCRIPTOS.
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CAPITULO IV

AGRUPAMIENTOSY REGISTROS

ARTICULO 15.- DE ACUERDO CON LA ESCALA JERARQUICA, EL PERSONAL SERA
AGRUPADO EN LAS CATEGORIAS DE PERSONAL SUPERIOR, SUBALTERNO Y DE
ALUMNOS, CON LAS CLASIFICACIONES QUE AL RESPECTO DETERMINAN LOS
ANEXOSI Y || DEESTA LEY.

ARTICULO 16.- DE ACUERDO CON LAS FUNCIONES ESPECIFICAS QUE DEBE
DESEMPENAR, EL PERSONAL SERA AGRUPADO EN CUERPOS, ARMAS Y/O
ESCALAFONES, CON LAS DENOMINACIONES QUE AL RESPECTO DETERMINE LA
REGLAMENTACION DE ESTA LEY. ESTAS AGRUPACIONES DEBERAN REUNIR, POR
PRINCIPIO, DISTINGUIENDO A UNAS DE OTRAS, AL PERSONAL DESTINADO A
DESEMPENAR FUNCIONES DE COMANDO Y AL DESTINADO A PRESTAR FUNCIONES
PROFESIONALES, Y CONSIDERANDO QUE:

59. Agrupamiento del Personal Superior. De acuerdo con las funciones especificas que
debe desempefiar el personal superior, serd agrupado en Cuerpo de Comando y Cuerpo de Servicios
Profesionales.

60. Agrupamiento del Personal Subalterno. De acuerdo con las funciones especificas que
debe desempefiar € personal subalterno, sera agrupado en Cuerpo de Apoyo Operativo y Técnico, y
Cuerpo de Apoyo Logistico.

61. Agrupamiento del Personal de Alumnos. Los alumnos de los institutos y centros de
instruccion serén agrupados segln las respectivas prescripciones reglamentarias vigentes.

62. L os soldados no serén incluidos en ningln agrupamiento particular.

63. Agrupamiento del Personal Superior del Cuerpo de Comando. El persona que lo

integra desarrollara las actividades basicas y especificas de la Fuerza Aérea Argentina y de los
organismos conjuntos. De acuerdo con € personal que lo constituye, se distinguen:

1°) Cuerpo de Comando “A”: Estara formado por € personal egresado de la Escudla de
Aviacion Militar adiestrado para gercer e Comando, mientras mantenga sus aptitudes para
ello.

29 Cuerpo de Comando "B": Estara formado por € persona proveniente del agrupamiento
anterior que se encuentre disminuido en sus aptitudes para e comando o gue como
consecuencia de las politicas de ascensos en vigencias no pueda permanecer en e Cuerpo de
Comando "A". Asimismo, revistaran en este cuerpo los suboficiales promovidos a la
categoria de personal superior.

3% Cuerpo de Comando “C": Estara formado por € personal de la Reserva Incorporada o
proveniente de la misma a través de los cursos que especialmente se impartan, cuando sea
adiestrado para g ercer el comando con las limitaciones que se establezcan.
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4°)

1°)

64.

Cuerpo de Comando “D”: Estard formado por € personal egresado de la Escuela de
Aviacion Militar adiestrado para gjercer e Comando en la Policia Aerondutica Nacional.

EL COMANDO DE FUERZAS, UNIDADES O SUBUNIDADES DE LAS FUERZAS

ARMADAS, SERA EJERCIDO EXCLUSIVAMENTE POR EL PERSONAL

ESPECIALMENTE RECLUTADO Y ADIESTRADO PARA TAL FIN, MIENTRAS
MANTENGA SUSAPTITUDES PARA ELLO.

Funciones del Personal Militar Superior del Cuerpo de Comando. Las actividades

basicas y especificas a que se hace mencion en e parrafo 63, comprenden las siguientes funciones:

19)

29)

39)

Funcion de Comando: Es la que deriva del gercicio del comando conforme o establecido
en el parrafo 50. Seguin €l nivel organico en que se cumple, se distingue:

a) Nivel I: Comprende las funciones de comando, desarrolladas por:
- Titulares de Comandos Superiores y equivalentes Conjuntos.

- Jefes de las Unidades y Directores de Institutos dependientes de los Comandos
Superiores y equivalentes Conjuntos, hasta el nivel Grupo o andlogosinclusive.

Los cargos mencionados en este gpartado seran desempefiados en forma exclusiva, por
persona superior del Cuerpo de Comando "A".

b) Nivel 11: Comprende las funciones de comando, desarrolladas en Unidades dependientes
de Comandos Superiores y equival entes Conjuntos de |os siguientes nivel es organi cos.

- - Jefes de Escuadron o equivalente.
- - Jefes de Escuadrilla o equivalente.
- - Jefes de Subunidad.

Estos cargos seran desempefiados por persona superior de los Cuerpos de Comando “A”,
“B”, “C” 0 “D” de acuerdo con lo que a respecto determinen las prescripciones
reglamentarias vigentes.

Funcion de gabinete: Es la que tiene por finalidad asistir a los titulares de los Comandos
Superiores, Comandos Conjuntos y Organismos Logisticos Superiores en sus funciones de
comando o direccién, segun corresponda.

Sera desempefiada por persona perteneciente a los Cuerpos de Comando “A”, “B” o “D”
exclusivamente, de acuerdo con | as prescripciones reglamentarias vigentes.

Funciéon de direccion: Es la que deriva de gercicio dedd mando y se cumple en los
organismos no incluidos en los incisos anteriores de este parrafo.

Sera desempefiada por persona superior de los Cuerpos de Comando “A”, “B”, “C” 0 “D”,
seguin lo determinen las prescripciones reglamentarias vigentes.
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65. Son causas de separacion del Cuerpo de Comando “A”, las siguientes:

1°) Poseer “Aptitud Psicofisica Disminuida Definitivamente” (APDD), para aquellos casos de
excepcion contemplados en los parrafos 143 y 144 de esta Reglamentacion.

29 No haber aprobado los cursos regulares y obligatorios que se reglamenten.

3% Haber sido declarado "Apto para las Funciones de su Grado" (AFG), en una oportunidad
como Oficial Superior o en dos oportunidades como Oficial Jefe u Oficial Subalterno, en
ocasion de ser considerado para el ascenso.

66. El personal que se encuentre en alguna de las situaciones enunciadas en € parrafo 65
pasard arevistar en el Cuerpo de Comando “B” por orden del Director General de Personal.

2°) EL PERSONAL RECLUTADO Y ADIESTRADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE
FUNCIONES PROFESIONALES NO EJERCERA COMANDO, PUDIENDO
SOLAMENTE DESEMPENAR CARGOS O FUNCIONES AFINES A LOS DE SU
ESPECIALIDAD.

67. Cuerpo de Servicios Profesionales: El persona que lo integra desarrolla actividades de
direccion y administracion de organismos especificos y conjuntos, de acuerdo con lo previsto en las
respectivas prescripciones reglamentarias vigentes, y tareas de caracter general y profesional afines a
su especialidad.

ARTICULO 17.- LOS CUERPOS, ARMAS Y/O ESCALAFONES, PODRAN ESTAR
INTEGRADOS POR UNA O MAS ESPECIALIDADES, DE ACUERDO CON LO QUE PARA
CA-DA FUERZA ARMADA DETERMINE LA REGLAMENTACION DE ESTA LEY.

68. Escalafones del Personal Superior. El personal superior que integre los diferentes
cuerpos se agrupara en escalafones, conforme con lo siguiente:

1°) Cuerpo de Comando:

a) Escalafon del Aire: Comprende a personal superior con titulo de "Aviador Militar”, cuya
funcion principa es la planificacion y conduccion integral de las operaciones
aeroespaciales militares y la gecucién de las mismas. También comprende a persona
con titulo de "Piloto Militar", cuya funcién principal es la gecucion de las operaciones
aeroespaciales. El personal que por cualquier causa, pierda definitivamente su aptitud
para € vuelo, pasara a revistar en e Escalafon General o Técnico segun corresponda,
excepto los Oficiales Superiores en los grados de Brigadier, quienes continuaran en €
escalafon de origen.

b) Escalafén General: Comprende al personal superior que tiene como funcién especificay
fundamental la planificacion, conduccién y eecucion de operaciones logisticas y de
apoyo directo concurrentes a la operacion aeroespacial militar; e desempefio de
funciones especializadas en aeronaves militares como tripulante de a bordo; las tareas
propias de |la defensa antiaérea cumplidas con medios de superficie.

c) Escalafon Técnico: Comprende a personal superior con titulo de "Ingeniero Militar de
Aeronautica’, o de “Técnico Militar de Aeronautica’, cuya funcion especifica y
fundamental es la planificacién, conduccion y e€ecucién de operaciones técnicas
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69.

concurrentes a la operacion aeroespacial militar; como también, las tareas que se
relacionan con la investigacion cientifica, desarrollo, produccion, mantenimiento,
reparacion e inspeccion de los medios técnicos, y €l desempefio de funciones técnicas a
bordo de aeronaves.

29 Cuerpo de Servicios Profesionales:

a) Escaafon de Bioguimica: Comprende a personal que tiene como funcion especifica y
fundamental la prestacion de servicios bioguimicos.

b) Escalafén de Contabilidad: Comprende a persona que tiene como funcion especifica y
fundamental la prestacion de los servicios contables.

c) Escaafon de Farmacia: Comprende a personal que tiene como funcién especifica y
fundamental la prestacion de servicios farmacéuticos.

d) Escaafdn de Infraestructura: Comprende al personal que tiene como funcion especificay
fundamental |a prestacion de los servicios técnicos que sean requeridos para €l proyecto,
€jecucion, conservacion, mantenimiento y reparacion de lainfraestructura aeronautica.

€) Escaafon de Ingenieros. Comprende a personal que tiene como funcién especifica y
fundamental el desarrollo de las actividades rel acionadas con la investigacion cientificay
de desarrollo, produccion, mantenimiento, reparacion e inspeccion de los medios
técnicos.

f) Escalafén Juridico: Comprende a persona que tiene como funcion especifica y
fundamental la prestacion de los servicios juridicos.

g) Escaafon de Medicina: Comprende a personal que tiene como funcion especifica y
fundamental la prestacion de los servicios médicos.

h) Escalafén de Meteorologia: Comprende al persona que tiene como funcion especificay
fundamental la prestacion de los servicios meteorol 6gicos.

i) Escalafén Musicaa Comprende a personal que tiene como funcidon especifica y
fundamental la direccion de las bandas militares.

j) Escalafon de Odontologia: Comprende a persona que tiene como funcion especifica y
fundamental la prestacion de los servicios odontol 6gicos.

k) Escalafén Clero: Comprende a persona que tiene como funcion especifica y
fundamental la prestacién de servicios religiosos y la asistencia espiritual. (apartado
incorporado por Articulo 1° Decreto 389/94)

Escalafén Complementario: Comprende a personal que tiene como funcion especifica y
fundamental la prestacion de aquellos servicios no comprendidos en las disposiciones
establecidas en |os apartados precedentes.(apartado agregado por Art. 1° decreto 1154/82 'y
reordenado como apartado “1)” por Art. 2° decreto 389/94)

Lo establecido en los parrafos 59 y 68 no invalida las orientaciones profesionales que

determine el Manual de Clasificacion del Personal Militar Superior (MAPL 9).
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70. Escalafones del Personal Subalterno. El personal subalterno que integre los diferentes
Cuerpos se agrupara en Escalafones de acuerdo con lo siguiente:

1°) Cuerpo de Apoyo Operativo y Técnico:

a) Escaafon General: Comprende al personal subalterno que se desempefie como auxiliar
del personal superior en la gjecucion de las funciones de Apoyo Operativo y concurrentes
al vuelo, Policia Aeronautica, y a que cumple funciones especializadas en aeronaves
militares como tripulante de a bordo y tareas propias de la defensa antiaérea con medios
de superficie.

b) Escalafén Técnico: Comprende a personal subalterno que se desempefie como auxiliar
del personal superior en la gjecucion de operaciones técnicas concurrentes ala operacion
aeroespacial militar, como también en tareas de investigacion, desarrollo, produccion,
mantenimiento, reparacion e inspeccion de los medios técnicos y € cumplimiento de
funciones técnicas a bordo de aeronaves.

29 Cuerpo de Apoyo Logistico:

a) Escaafon Servicios: Comprende a personal subalterno que tiene como funcién
especifica la prestacion de servicios en organismos de abastecimiento, mantenimiento de
instalaciones y contraincendio.

b) Escalafon Administracion: Comprende al personal subalterno que tiene como funcién
especifica, la prestacion de servicios en los organismos de computacion y estadistica,
contaduriay oficinas en general.

c) Escalafon Sanidad: Comprende a personal subalterno que tiene como funcion especifica
la prestacion de servicios en laboratorios y dependencias de |os servicios de Sanidad.

d) Escaafon Musica: Comprende a personal subalterno que tiene como funcién especifica
la gjecucion de instrumentos en las bandas militares.

€) Escaafon Maestranza: Comprende al personal subalterno que tiene como funcién
especifica, la prestacion de servicios de Mayordomia o Conductor Motorista.

71. El personal desarrollara sus actividades en |los campos ocupacionales que determine el
Manual de Clasificacién del Personal Militar Subalterno (MAPL 11).

72. A tal fin debera poseer, por lo menos, una especiaidad correspondiente a los citados
campos.

ARTICULO 18- EL PERSONAL DE LAS FUERZAS ARMADAS PODRA POSEER UNA O
MAS ESPECIALIDADES, O BIEN CAMBIAR DE UNA A OTRA, SEGUN SUS APTITUDES
Y SIEMPRE DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES ORGANICAS, SEGUN LO
DETERMINE LA REGLAMENTACION DE ESTA LEY.

73. Los Manuales de Clasificacion del personal militar superior y subalterno determinaran

para cada especiaidad, deberes, responsabilidades y requisitos de instruccion, experiencia y
adiestramiento.
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74, Los procedimientos para la obtencion y/o cambio de especialidad estaran determinados
en los Manuales de Clasificacion respectivos.

ARTICULO 19.- LAS FUERZAS ARMADAS CONFECCIONARAN REGISTROS DE SU
PERSONAL, DE CARACTER GENERAL Y DE CARACTER INDIVIDUAL, DE ACUERDO
CON LO QUE AL RESPECTO DETERMINE LA REGLAMENTACION DE ESTA LEY.

75. La Direccién Genera de Persona confeccionarg, para todo € personal, 10s registros
generales y especiaes necesarios para una correcta administracion del mismo. Ademas confeccionara
el "legajo persona" con los datos necesarios para laidentificacion y calificacion del persona segun €
MAPL 17.

76. Documentacién de familia. Todo € personal tiene la obligacidn de remitir con destino
a su leggo persona, la documentacion de familia que acredite su situacion legal. Cuaquier
modificacién que se produzca en la misma, debera ser acreditada con los testimonios respectivos
dentro de los 60 dias de |a fecha en que se haya producido.

77. Declaracion de deudos con derecho a pensién. Segun lo prescripto en el parrafo 258
de esta Reglamentacion, todo el personal militar debera formular 1a declaracion de deudos con derecho
a pension donde conste los familiares que tengan derecho a la misma. La declaracién quinquenal se
formulara con QUINCE (15) dias de antelacion a la fecha de cierre del periodo de calificacion o €
primer dia habil posterior si éste fuera feriado o no laborable, del afio correspondiente, remitiéndola a
la Direccidn General de Personal conjuntamente con los informes de calificaciones anual es.

Disposiciones Transitoriasal CAPITULO IV del TITULOI.

78. Lo dispuesto en €l inciso 2°), parrafo 63, "in fine", se aplicara a los suboficiales que
fueron promovidos ala categoria de Personal Militar Superior a partir del afio 1967.

79. El personal perteneciente al Escalafon Provisorio del Clero, queda sometido alo que la
Ley N° 19.101 para € Personal Militar y la presente Reglamentacion prescribe para € Cuerpo de
Servicios Profesionales. El grado maximo a acanzar sera el de Vicecomodoro.

80. Hasta tanto se normalice el proceso de obtencion y formacion del personal subalterno, la
antigliedad rel ativa establecida por €l apartados a), b), ¢) y d), inciso 3°), Articulo 12 se aplicara dentro
de cada cuerpo, de acuerdo con lo siguiente:

1°) Cuerpo de Apoyo Operativo y Técnico: El personal subalterno que no ascienda, mantendra
la antigliedad relativa que determina e apartado a), inciso 3°), Articulo 12, hasta € 31 de
diciembre de 1982.

2°) Cuerpo de Apoyo Logistico: El personal militar subalterno que no ascienda, mantendra la
antigliedad relativa que determina el apartado a), , inciso 3°), Articulo 12 hasta e 31 de
diciembre de 1982.

ESPACIO DEJADO INTENCIONALMENTE EN BLANCO
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CAPITULOV

BAJA Y REINCORPORACION

ARTICULO 20.- LA BAJA, QUE IMPLICA LA PERDIDA DEL ESTADO MILITAR, SE
PRODUCE POR LASSIGUIENTES CAUSAS:

1°)

20)

39)

81.

PARA EL PERSONAL DEL CUADRO PERMANENTE Y PARA EL PERSONAL
EN SITUACION DE RETIRO, POR SOLICITUD DEL INTERESADO.

PARA EL PERSONAL DEL CUADRO PERMANENTE “EN COMISION”, POR NO
SER CONFIRMADO POR LA SUPERIORIDAD AL TERMINO DE SU ALTA "EN
COMISION”, SALVO QUE POR LOS ANOS DE SERVICIOS MILITARES
PRESTADOS CON ANTERIORIDAD A LA DESIGNACION "EN COMISION"
TENGA DERECHO A ACOGERSE A LOS BENEFICIOS DEL RETIRO. (Inciso
modificado por € Inciso 6°) Articulo 1° de la Ley 22511).

PARA EL PERSONAL DEL CUADRO PERMANENTE QUE A SU SOLICITUD U
OBLIGATORIAMENTE ES ELIMINADO, TENIENDO MENOS DE QUINCE
ANOS DE SERVICIOS SIMPLES Y QUE NO LE CORRESPONDA HABER DE
RETIRO DE ACUERDO CON LAS DISPOSICIONES DE ESTA LEY. (Inciso
modificado por € Inciso 6°) Articulo 1° dela Ley 22511).

Baja Obligatoria. El personal que tenga menos de QUINCE (15) Afios de Servicios

Militares Simples (ASMS) y que no le corresponda haber de retiro, sera dado de Bgja cuando deba
separéarsel o de la Fuerza Aérea Argentina por algunas de | as siguientes causas.

19

29)

39

40)

4°)

L os que hayan obtenido las calificaciones que se determinan a continuacion:
a) “Inepto paralas Funciones de su Grado" (IFG)

b) “No Apto para Permanecer en Actividad" (NAPA)

c) “No Apto Parael AltaEfectiva’ (NAPAE)

Los comprendidos en e Apartado b), Inciso 1°), Articulo 38 de la Ley N° 19.101 para €
Personal Militar, cuando vencido €l término fijado por € mismo contindan en la misma
condicion y siempre que no le corresponda la excepcion del apartado a), inciso 2°), Articulo
75 delacitadalLey.

Los comprendidos en € apartados a), b) o ¢), inciso 39, Articulo 38 de la Ley N° 19.101
para € Persona Militar, cuando vencido € término fijado por e mismo contintan en la
misma condicion.

Los comprendidos en € apartado d), inciso 3°), Articulo 38 de la Ley N° 19.101 para €
Personal Militar, cuando ajuicio del Jefe del Estado Mayor General de la Fuerza Aérea, y con
el asesoramiento de la Junta de Calificaciones, no sea conveniente que vuelva al servicio
efectivo. (Modificado por € Articulo N° 41 del Titulo VII “ Disposiciones Generales’ de la
Ley N° 23554).

PARA EL PERSONAL DEL CUADRO PERMANENTE, POR RESCISION DEL
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82.

COMPROMISO DE SERVICIO, EN LOS CASOS PREVISTOS POR ESTA LEY Y
SU REGLAMENTACION, O CUANDO AL TERMINO DE DICHO COMPROMISO
DE SERVICIO, ESTE NO FUESE RENOVADO Y NO CORRESPONDA RETIRO.
(Inciso modificado por el Inciso 6°) Art. 1°dela Ley 22511).

Baja por rescision o no renovacion de compromiso de servicio. El personal

subalterno del Cuadro Permanente sera dado de baja:

19)

29)

39

5°)

69)

70)

89)

A solicitud del interesado, siempre que €l Director General de Persona aprecie procedente
acceder alasolicitud presentada y compute menos de QUINCE (15) ASMS.

Cuando € causante se encuentre comprendido por €l incisos 6°) y 7°), Articulo 20 de laLey
N° 19.101 para el Personal Militar.

Por ingreso a institutos o centros de instruccion, en cuyo caso se produce la rescision
temporaria de su compromiso de servicio, la baa provisoria como suboficial,
simultaneamente con el alta como alumno.

PARA EL PERSONAL DE LA RESERVA INCORPORADA EN SERVICIO
MILITAR OBLIGATORIO, POR LAS CAUSAS QUE DETERMINEN LAS
PRESCRIPCIONES LEGALES AL RESPECTO. (Inciso modificado por € Inciso €°)
Art. 1°delaLey 22511).

PARA EL PERSONAL DEL CUADRO PERMANENTE Y PARA EL PERSONAL
EN SITUACION DE RETIRO, POR DESTITUCION COMO PENA PRINCIPAL O
ACCESORIA. ADEMAS, POR SER DECLARADO EN REBELDIA O POR
CONDENA EMANADA DE TRIBUNALES COMUNES O FEDERALES, A PENAS
EQUIVALENTES A LAS QUE EN EL ORDEN MILITAR LLEVEN COMO
ACCESORIAS LA DESTITUCION.

PARA EL PERSONAL DEL CUADRO PERMANENTE Y CUADRO DE LA
RESERVA, POR PERDIDA DE LOS DERECHOS INHERENTES A LA
CIUDADANIA ARGENTINA.

PARA EL PERSONAL FEMENINO DEL CUADRO PERMANENTE
COMPRENDIDO EN EL APARTADO f) DEL INCISO 3° DEL ARTICULO 38,
CUANDO VENCIDO EL TERMINO FIJADO POR EL MISMO CONTINUA EN LA
MISMA CONDICION, SALVO QUE POR LOS ANOS SIMPLES DE SERVICIOS
MILITARES QUE TUVIERE LE CORRESPONDA HABER DE RETIRO. (Inciso
agregado por Art. 1°inciso 1° dela Ley 22.989).

ARTICULO 21.- LA BAJA SOLICITADA POR EL CAUSANTE SEGUN LO PREVISTO POR
EL INCISO I° DEL ARTICULO 20 SERA CONCEDIDA SIEMPRE, SALVO EN LOS CASOS
EN QUE NO HAYA CUMPLIDO SU COMPROMISO DE SERVICIOS;, EN ESTADO DE
GUERRA O DE SITIO; CUANDO LAS CIRCUNSTANCIAS PERMITAN DEDUCIR LA
INMINENCIA DEL ESTADO DE GUERRA, EN CUYO CASO QUEDA LIBRADO AL
CRITERIO DEL PODER EJECUTIVO; O CUANDO EL CAUSANTE SE ENCONTRARE
ENCAUSADO, CUMPLIENDO CONDENA O SANCION DISCIPLINARIA,
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83. Los compromisos de servicio a que hace referencia € Articulo 21 de laLey N° 19.101
para e Personal Militar, son los (los parrafos 21, 23 a 28 ddl Titulo Il de esta Reglamentacion Edicion
2001 fueron derogados por Articulo 1°inciso 7° delaLey N°22.511 B.O. defecha 6 /11/1981 ) que se
incluye a continuacion:

1°) El persona superior en los grados de Oficia Subalterno y Jefe, destinado a exterior en
comision, que realice cursos en e extranjero o en € pais que expresamente se determine en
la Fuerza Aérea Argentina, quedara automéaticamente comprometido una vez finalizados los
mismos, ala prestacion de servicios militares por |os siguientes afios:

a) Duracion de SEIS (6) mesesa UN (1) afio y SEIS (6) meses, compromiso de servicio por
TRES (3) aflos.

b) Duracion de UN (1) afio y SEIS (6) meses a DOS (2) afios, compromiso de servicio por
CUATRO (4) afios.

c) Duracion de mas de DOS (2) afios o cursos de especialidades criticas, a determinar por la
Direccién General de Personal, compromiso de servicio por CINCO (5) afios.

29 Excepcionamente, en circunstancias debidamente consideradas y evaluadas por la
superioridad, € retiro o baja de este personal podra ser concedida, debiendo en tal caso
condicionarse su efectivizacion a pago inmediato del monto, por reintegro a Estado, del
costo realizado en proporcion a 33 %, 25 % y 20 %, - segun seala duracion de acuerdo alo
determinado en los apartados @), b) y c) del inciso 1°) del presente parrafo respectivamente
- por afo o fraccion de afio que reste para el cumplimiento del compromiso contraido.

39 Seentiende por costo realizado o siguiente:

a) Haberes, compensaciones y suplementos con coeficientes segun corresponda, deducido
lo que le hubiese correspondido cobrar en €l pais.

b) Otras compensaciones que le correspondiesen a causante por traslado a exterior.

c) Matricula

d) El gasto, que debi6 afrontar la Fuerza Aérea Argentina, para solventar € curso reaizado
en el paiso en € extranjero.

84. La solicitud de baja sera presentada a superior inmediato y dirigida a las autoridades
facultadas para disponerla. En lamisma el causante, expresar, si se encuentra encausado, cumpliendo
condena o sancion disciplinaria, 0 i esta obligado a servir por compromiso de servicio.

85. El titular de la unidad u organismo que recibe la solicitud de baja, debe comprobar s
existe o no, algunas de las situaciones mencionadas en €l parrafo anterior, de lo cua debera dejar
constancia en su elevacion. El causante no podra abandonar su destino hasta que la baga le sea
concedida y después de haber hecho entrega formal del cargo y/o elementos que tenia bajo su custodia,
aquien se designe pararecibirlos.
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86.

19)

20)

Si @ causante esta

Encausado, cumpliendo condena o sancién disciplinaria, e mando de quien € mismo
dependa no dara curso ala solicitud hasta que desaparezcan dichas circunstancias.

Obligado a servir por compromiso de servicio, su bagja quedara librada a juicio de las
autoridades que deban concederla y condicionada, en € caso de que fuera suscripto con
motivo de comisiones en el exterior o cursos realizados, a lo determinado en € inciso 2°)
del parrafo 83.

ARTICULO 22.- EL PERSONAL DE BAJA POR LAS CAUSAS EXPRESADAS EN LOS
INCISOS 1°) Y 4°) DEL ARTICULO 20 PODRA SER REINCORPORADO, UNICAMENTE
EN SU FUERZA ARMADA DE ORIGEN, A CONDICION DE QUE:

19)

20)

3)

87.

1°)

29)

3°)

40)

50)

88.

LO SOLICITE DENTRO DEL TERMINO DE DOS ANOS DE LA FECHA DE SU
BAJA.

EL PODER EJECUTIVO CONSIDERE CONVENIENTE SuU
REINCORPORACION.

SE HAYAN CUMPLIDO LAS FORMALIDADES QUE PARA TAL EFECTO
ESTABLEZCA LA REGLAMENTACION DE ESTA LEY.

El personal podra ser reincorporado a su solicitud, siempre que:

El Poder Ejecutivo Nacional, con e asesoramiento del Jefe del Estado Mayor Generd de la
Fuerza Aérea Argenting, considere provechosa la reincorporacion, en base a sus
calificaciones y conceptos y necesidades del servicio.

Demuestre poseer la capacitacion necesaria y la aptitud fisica reglamentaria para
reintegrarse ala Institucion.

Durante e tiempo que ha estado de bga no haya sido enjuiciado o condenado por los
tribunales ordinarios, excepto que medie una declaracién de que la causa no afecta su buen
nombrey honor, lo que el recurrente debera acreditar.

No acredite, durante €l tiempo que permanecié de baja una conducta y comportamiento que
pueda afectar su buen nombrey prestigio militar.

La baja no haya sido solicitada como medio de eludir un servicio ordenado, o para evitar ser
considerado por la Junta de Calificaciones para su eliminacion.

El persona subaterno que haya sido dado de baga por haberse producido su

incorporacién como alumno en ingtitutos o centros de instruccion, si posteriormente es dado de baja
como alumno, serd reincorporado con € grado y antigiiedad que tenia a la fecha de su ata como

alumno.

89.

La reincorporacion sefialada en e parrafo anterior, no impedira la inmediata

consideracion del causante por la autoridad competente, cuando su baja como alumno haya sido
motivada por causas incompatibles con la condicién de militar. En caso de que la causa no impida su
permanencia en actividad, la reincorporacién sera automética 'y simultanea.
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ARTICULO 23.- LA REINCORPORACION A QUE HACE MENCION EL ARTICULO 22,
SERA ACORDADA OTORGANDO AL CAUSANTE EL GRADO Y LA ANTIGUEDAD QUE
TENIA, SIN COMPUTARLE EL TIEMPO PASADO FUERA DE SU FUERZA ARMADA.

90.

El personal que sea reincorporado lo serd con € grado, antigiiedad y en € agrupamiento

gue poseia al momento de su baja.

ARTICULO 24.- EL PERSONAL DE BAJA POR LAS CAUSAS EXPRESADAS EN LOS
INCISOS 6°) Y 7°) DEL ARTICULO 20 QUE PRUEBE ANTE EL TRIBUNAL COMPETENTE
QUE SU CONDENA FUE MOTIVADA POR ERROR, SERA REINCORPORADO EN LAS
SIGUIENTES CONDICIONES:

1°)

20)

Sl LA PRUEBA DEL ERROR, MOTIVO DE SU BAJA, SE PRODUJERA ANTES
DEL PLAZO DE DOS ANOS DE LA FECHA DE ESTA, LA REINCORPORACION
SERA EN ACTIVIDAD O EN RETIRO, SEGUN CUAL HAYA SIDO LA
SITUACION DEL CAUSANTE CUANDO SE PRODUJO SU BAJA.

S| LA PRUEBA DEL ERROR, MOTIVO DE SU BAJA, SE PRODUJERA DESPUES
DEL PLAZO DE DOS ANOS PREESTABLECIDO, LA REINCORPORACION
SERA EN RETIRO, CUALQUIERA HAYA SIDO LA SITUACION DE REVISTA Y
EL TIEMPO DE SERVICIOS PRESTADOS POR EL CAUSANTE CUANDO SE
PRODUJO SU BAJA.

ARTICULO 25.- LA REINCORPORACION A QUE HACE MENCION EL ARTICULO 24
SERA ACORDADA EN LA SIGUIENTE FORMA:

19)

2)

39)

SI EL CAUSANTE DEBE SER REINCORPORADO EN ACTIVIDAD, LA
REINCORPORACION SE OTORGARA CON RETROACTIVIDAD A LA FECHA
EN QUE FUE DADO DE BAJA, Y SE LE RECONOCERA EL TIEMPO PASADO
DE BAJA COMO EN ACTIVIDAD, SERVICIO EFECTIVO, DE MANERA QUE NO
PIERDA EL GRADO NI LA ANTIGUEDAD QUE LE HUBIERE
CORRESPONDIDO DE NO HABER SIDO DADO DE BAJA. ADEMAS, SE LE
ABONARAN TODOS LOS HABERES QUE LE HUBIERA CORRESPONDIDO
PERCIBIR MIENTRAS ESTUVO DE BAJA. SI POR LA FECHA EN QUE SE
PRODUJERE LA REINCORPORACION NO FUERE POSIBLE QUE EL
CAUSANTE CUMPLIERE CON LAS CONDICIONES NECESARIAS PARA SU
ASCENSO AL GRADO INMEDIATO SUPERIOR, SE LE DARAN POR
CUMPLIDAS.

SI EL CAUSANTE, ESTANDO EN ACTIVIDAD CUANDO FUE DADO DE BAJA,
DEBE SER REINCORPORADO EN RETIRO, SERA CONSIDERADO COMO EN
EL CASO DEL INCISO ANTERIOR Y, PREVIO NUEVO COMPUTO DE
SERVICIOS, PASADO A RETIRO EN LA FECHA EN QUE SE LE CONCEDA LA
REINCORPORACION. ADEMAS, SE LE ABONARAN TODOS LOS HABERES
QUE LE HUBIERE CORRESPONDIDO PERCIBIR MIENTRAS ESTUVO DE
BAJA.

SI EL CAUSANTE, ESTANDO EN RETIRO CUANDO FUE DADO DE BAJA,
DEBE POR ELLO SER REINCORPORADO EN LA MISMA SITUACION, SE LE
RECONOCERA EL TIEMPO PASADO DE BAJA COMO SI LO HUBIERA
PASADO EN RETIRO. ADEMAS SE LE ABONARAN TODOS LOS HABERES
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QUE LE HUBIERA CORRESPONDIDO PERCIBIR MIENTRAS ESTUVO DE
BAJA.

ARTICULO 26.- LA BAJA DEL PERSONAL SUPERIOR DE LAS FUERZAS ARMADAS Y
SU REINCORPORACION, CUANDO ASI CORRESPONDIERA, SERA DISPUESTA POR EL
PODER EJECUTIVO. LA DEL PERSONAL SUBALTERNO Y DE ALUMNOS, POR LA
AUTORIDAD QUE DETERMINE LA REGLAMENTACION DE ESTA LEY; LA
REINCORPORACION DE ESTE PERSONAL SERA DISPUESTA POR LA MISMA
AUTORIDAD, SALVO EN EL CASO PREVISTO POR EL ARTICULO 22, EN EL QUE
SERA OTORGADA POR EL PODER EJECUTIVO.

91 Labajay lareincorporaciéon del Personal Subalterno y de Alumnos seran dispuestas:

1°) Suboficiaes Superiores, Suboficiaes Subalternos, Voluntarios y Conscriptos por €l Director
General de Personal.

29 Alumnos, incluido €l persona subalterno en caracter de tales en institutos o centros de
instruccion excluyendo aguel personal que redlice cursos de perfeccionamiento o
adiestramiento, por los Directores de dichos organismos.

92. La reincorporacion del Personal Subalterno: En los casos previstos por € Articulo
22 delalLey N° 19.101 para el Persona Militar, sera otorgada por €l Poder Ejecutivo Nacional.

93. Solicitud de reincorporacion: Sera presentada a la autoridad que esta facultada para
resolverla y se gustara (excepto para e persona de alumnos que se regira por lo establecido en €
inciso 2°) del parrafo 91), alo siguiente:

1°) El persona subalterno dado de bgja segun las causas establecidas en e Articulo 20, incisos
1°) y 4°) delaLey N° 19.101 para €l Persona Militar, debera firmar un nuevo compromiso
de servicio.

2°) El persona dado de baja segln las causas establecidas en € Articulo 20, incisos 6°) y 7°) de
laLey N° 19.101 para el Personal Militar, y comprendido en las previsiones del Articulo 24
de la misma, deberd adjuntar una constancia expedida por € Tribunal competente, en la cua
conste el error judicial que motivé su bagja.

3% Toda autoridad que eleve una solicitud de reincorporacion, debera dgjar constancia en €
tramite de lamisma, si e causante estd comprendido en alguno de los incisos del parrafo 87
de esta Reglamentacion.

4° El persona dado de baja a su solicitud, y que estuviera comprendido en € inciso 2°) del
parrafo 83, podra solicitar su reincorporacion pero sin derecho areclamar e monto abonado
al Estado en concepto de reintegro en oportunidad de la rescision del compromiso de
Servicios.

ESPACIO DEJADO INTENCIONALMENTE EN BLANCO
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TITULOII

PERSONAL MILITAR EN ACTIVIDAD

CAPITULO |

RECLUTAMIENTO

ARTICULO 27.- EL PERSONAL SUPERIOR DEL CUADRO PERMANENTE DE LAS
FUERZASARMADAS, SE RECLUTARA:

1°) EL DESTINADO A DESEMPENAR FUNCIONES DE COMANDO: EN LAS

20)

39)

94,

ESCUELAS O INSTITUTOS MILITARES ESPECIALMENTE DESTINADOS A
TAL FIN EN CADA FUERZA ARMADA.

EL DESTINADO A DESEMPENAR FUNCIONES PROFESIONALES: MEDIANTE
LOS CURSOS O CONCURSOS DE ADMISION QUE A TAL FIN SE REALICEN
EN CADA FUERZA ARMADA.

COMO FUENTE COMPLEMENTARIA DE LAS SENALADAS EN LOS INCISOS I°
Y 2° DE ESTE ARTICULO: MEDIANTE EL ASCENSO A OFICIAL DEL
PERSONAL DE SUBOFICIALES QUE SATISFAGA LAS EXIGENCIAS QUE
DETERMINE LA REGLAMENTACION DE ESTA LEY.

Fuentes de reclutamiento para e Personal Superior del Cuerpo de Comando: El

personal superior del Cuadro Permanente del Cuerpo de Comando se reclutara:

19)

29)

3°)

40)

95.

Cuerpo de Comando “A”: Con los Cadetes que egresen de la Escuela de Aviacion Militar
como Alfereces de la Fuerza Aérea Argentina, en los escalafones Aire, General y Técnico.

Cuerpo de Comando “B”: Con € persona proveniente del Cuerpo de Comando “A” v,
como fuente complementaria, con e personal subaterno que apruebe los cursos
correspondientes de acuerdo con las exigencias que se determinen, en los escalafones
Genera y Técnico.

Cuerpo de Comando “C”: Con e personal proveniente de la Reserva que egrese de las
Escuelas o Institutos Militares satisfaciendo las exigencias que atal fin se establezcan en los
escalafones Aire, General y Técnico.

Cuerpo de Comando “D”: Con los cadetes que egresen de la Escuela de Aviaciéon Militar
como Alfereces de la Fuerza Aérea Argentina en Policia Aeronautica Nacional .

Fuentes de Reclutamiento para Personal Superior del Cuerpo de Servicios

Profesionales. El persona superior del Cuadro Permanente del Cuerpo de Servicios Profesionales, se

reclutaré&

19

Con los profesionales que, por cursos o concursos de admision, sean dados de alta con €
grado y aptitud que se determine.
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29 Como fuente complementaria, con €l personal subalterno que satisfaga las exigencias que se
determinen.

ARTICULO 28.- EL INGRESO A LASESCUELAS O INSTITUTOS DE RECLUTAMIENTO
DEL PERSONAL SUPERIOR DE LAS FUERZAS ARMADAS SE CONCEDERA, SEGUN LO
DETERMINE LA REGLAMENTACION DE ESTA LEY, UNICAMENTE A LOS
ARGENTINOS NATIVOS O POR OPCION. LOS CADETES QUE HAYAN CURSADO
SATISFACTORIAMENTE DICHAS ESCUELAS O INSTITUTOS EGRESARAN DE LOS
MISMOS CON EL GRADO DE SUBTENIENTE, GUARDIAMARINA O ALFEREZ, SEGUN
SEA LA FUERZA ARMADA A QUE PERTENEZCAN.

96. Condicionesdeingreso a la Escuela de Aviacion Militar. Son las determinadas en las
prescripciones especificas vigentes.

97. Condiciones de egreso de la Escuela de Aviacion Militar. Son |as siguientes:

1°) Los cadetes que hayan aprobado los correspondientes cursos en la Escuela de Aviacion
Militar segin las exigencias que determinan las prescripciones vigentes en ese Instituto,
egresaran del mismo con e grado de Alférez de la Fuerza Aérea Argentina, € que sera
otorgado por e Poder Ejecutivo Nacional.

29 Previo a su egreso deberan firmar e "Compromiso de Servicios de Oficial" cuya duracién
serade 5 afos.

Su incumplimiento traerd como consecuencia el reintegro al Estado de los gastos insumidos
en la preparacion como oficial, en proporcién a 20 % de los mismos, por afio o fraccion de
ano que reste hasta el cumplimiento del compromiso contraido.

ARTICULO 29.- LA INCORPORACION A LOS CURSOS O CONCURSOS DE ADMISION
PARA EL RECLUTAMIENTO DEL PERSONAL SUPERIOR DE LAS FUERZAS ARMADAS
SE CONCEDERA, SEGUN LO DETERMINE LA REGLAMENTACION DE ESTA LEY,
UNICAMENTE A LOS ARGENTINOS NATIVOS O POR OPCION. LOS CANDIDATOS
QUE HAYAN SATISFECHO LAS EXIGENCIAS DE DICHOS CURSOS O CONCURSOS, Y
SIEMPRE QUE HAYAN OBTENIDO EL ORDEN DE MERITO NECESARIO, SERAN
DADOS DE ALTA “EN COMISION” CON EL GRADO QUE PARA CADA CASO
DETERMINE LA REGLAMENTACION DE ESTA LEY. EL ALTA “EFECTIVA” SE
CONCEDERA A LOS TRES ANOS DESDE EL ALTA “EN COMISION” Y SIEMPRE QUE
EL CAUSANTE HAYA SATISFECHO DURANTE DICHO PLAZO LAS EXIGENCIAS QUE
SE REGLAMENTEN.

98. Exigencias paraingresar alos cursos o0 presentarse a concursos para el reclutamiento del
Personal Superior del Cuerpo de Servicios Profesionaes. Son las siguientes:

1°) Ser argentino nativo o por opcion.

2°) Tener la edad que para cada escalafon determine e Manua de Reclutamiento para el
Cuerpo de Servicios Profesionales (MAPL 7).

39 Acreditar antecedentes intachables de moralidad y conducta (personales y de familia),
mediante testimonio a satisfaccion de |a superioridad.

4°) Poseer los diplomas o titulos habilitantes que para cada escalafon determine el Manual de
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Reclutamiento para el Cuerpo de Servicios Profesionales (MAPL 7).

59 Aprobar e examen que para cada escalafén establezca el Manua de Reconocimientos
Meédicos de la Fuerza Aérea (MAPL 10).

99. Cursos y concursos de admision. Todo lo referente a los tramites a efectuar, régimen
de los examenes, programas, fechas, etc., sera regulado por € Manual de Reclutamiento para €
Cuerpo de Servicios Profesionales (MAPL 7).

100. Condiciones de Alta "en comisién” en e Cuerpo de Servicios Profesionaes. Son las
siguientes:

1°) Aprobar los cursos o satisfacer las exigencias que determine el Manua de Reclutamiento
para el Cuerpo de Servicios Profesionales (MAPL 7) y obtener e orden de mérito necesario
para cubrir las vacantes existentes.

29 El ingreso a la Fuerza Aérea, se cumplird en el carécter de Alta “en comision”, con los
mismos deberes y derechos del personal efectivo. El alta la otorgara €l Director Genera de
Personal y €l causante podra ser dado de baja por la misma autoridad cuando a su juicio no
satisfaga las condiciones requeridas para € desempefio de sus funciones, sin necesidad de
[lenar los requisitos exigibles para el persona de alta efectiva.

3% Seraenlosgradosde:

a) Primer Teniente: Para el personal que ingrese a las especialidades cientificas, técnicas y
religiosa. Escalafones de Infraestructura, Ingenieros, Meteorologia, con los titulos de
Doctor o Licenciado en Meteorologia, Medicina, Odontologia, Juridico, Bioquimica,
Farmacia, Clero y para aquellas especialidades del Escalafon Complementario que exijan
titulos de nivel terciario universitario o no universitario, para cuya obtencién € ciclo
regular de estudios tenga una duracion de CINCO (5) o mas afos. (apartado
reemplazado por Art. 3° Decreto 389/94)

b) Teniente: Para el persona que ingrese al Escalafon de Musica y para aquellas
especiaidades dg Escaafon Complementario que exijan titulos de nivel terciario
universitario o no universitario, para cuya obtencion el ciclo regular de estudios tenga
una duracion de CUATRO (4) afos. (apartado reemplazado por Art. 2° Decreto
1154/82)

c) Alférez: Parael persona que egrese de la Escuela de Aviacion Militar en el Escalafén de
Contabilidad, para € que ingrese a Escaafén de Meteorologia con € titulo de
Pronosticador y para aquellas especialidades del Escalafén Complementario que exijan
titulos de nivel terciario universitario o no universitario, para cuya obtencion € ciclo
regular de estudios tenga una duracién de hasta TRES (3) afios.(apartado sustituido por
Art. 2° Decreto 1154/82)

49 A partir del momento en que se les otorgue & Alta "en comision”, € personal gozara de
Estado Militar y firmara Compromiso de Servicios por UN (1) afio.

59 El personal que, dentro de los TREINTA (30) dias de su Alta "en comisién”, no
cumplimente lo prescripto en el inciso precedente, sera dado de baja.
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101.

Alta efectiva. El alta efectiva del personal "en comision” se concedera a los TRES (3)

anos de su nombramiento en tal caracter y estara sujeta a las normas especificas que fije  Manual de
Reclutamiento del Cuerpo de Servicios Profesionales (MAPL 7) y a las de caracter general que se
mencionan a continuacion:

19)

2°)

39)

102.

Comprobacion de las siguientes aptitudes por 1a Junta de Calificacion:

a) Que € causante haya acreditado durante su permanencia "en comision”, condiciones
morales intachables, desempefio escrupuloso de sus funciones, aptitud fisica para su
cargo y preparacion técnico-profesional.

Todo €ello se establecera en base a los respectivos informes de calificaciones e informes
adicionales de la especiaidad.

b) Que e causante haya aprobado las pruebas y/o cursos de post-graduados que para cada
escal afon se determinen.

El alta efectiva se concedera con la fecha en que se otorgd |la respectiva alta “en comision”.
El Jefe del Estado Mayor Genera de la Fuerza Aérea con el asesoramiento de la Junta de
Cdlificaciones que corresponda, propondra a Poder Ejecutivo Nacional, €l alta efectivay €
orden de mérito definitivo en base a

a) Losresultados de los cursos de perfeccionamiento.
b) Losinformes de calificaciones en el grado.
c) Losinformes adicionales de la especialidad.

d) Los antecedentes del legajo y todo otro elemento de juicio que la Junta de Calificaciones
considere de interés.

El Persona Militar Superior "en comisién” del Cuerpo de Servicios Profesionales, que no
satisfaga las condiciones establecidas por € inciso 1°) de este parrafo, sera dado de baja por
el Director General de Personal, conforme con lo prescripto en el parrafo 100, inciso 2°).

Promocion de Personal Militar Subalterno a Personal Militar Superior. Las

condiciones de inscripcion para los cursos en la Escuela de Aviacion Militar para la promocion del
personal militar subalterno del Cuadro Permanente a Personal Superior son:

1°)

20)

Paralos que sean promovidos en el Cuerpo de Comando “B”:

a) Pertenecer a Cuerpo de Apoyo Operativo y Técnico.

b) Tener lajerarquia minimade Cabo Principal con DIEZ (10) ASMS.
c) Poseer estudios secundarios completos.

Para los que sean promovidos en e Cuerpo de Servicios Profesionales, los que se
determinan en el parrafo 98 y los establecidos en el Manua de Reclutamiento para €
Cuerpo de Servicios Profesionales (MAPL 7).
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103. Anualmente, e Jefe del Estado Mayor General emitira una Resolucion mediante la cual
seregulardla promocion del personal subalterno a personal superior.

104. Al persona que egrese dentro del orden de mérito requerido, se le dara el ata efectiva
con €l grado de:

1°) Teniente parael Cuerpo de Comando " B ".

2°9) Los especificados en € parrafo 100 inciso 39), de esta reglamentacién para € Cuerpo de
Servicios Profesionales.

ARTICULO 30.- EL PERSONAL SUBALTERNO DEL CUADRO PERMANENTE DE LAS
FUERZASARMADAS, SE RECLUTARA:

1°) EN LAS ESCUELAS O INSTITUTOS ESPECIALMENTE DESTINADOS A TAL
FIN EN CADA FUERZA ARMADA.

2°) MEDIANTE LOS CURSOS O CONCURSOS DE ADMISION QUE A TAL FIN SE
REALICEN EN CADA FUERZA ARMADA.

3%) COMO FUENTE COMPLEMENTARIA DE LAS SENALADAS EN LOS INCISOS
1°Y 2° DE ESTE ARTICULO, CON EL PERSONAL DE CONSCRIPTOS QUE
SATISFAGA LAS EXIGENCIAS QUE DETERMINE LA REGLAMENTACION DE
ESTALEY.

105. Fuentes de reclutamiento del Personal Subalterno. El Personal de Suboficiaes
Subalternos se reclutara:

1°) Cuerpo de Apoyo Operativo y Técnico:

a) Con @ que haya satisfecho las exigencias para € egreso en los institutos y centros de
instruccion destinados atal fin.

b) Como fuente complementaria, con los soldados aeronauticos que voluntariamente cursen
los centros de instruccién destinados a tal fin y egresen satisfaciendo las exigencias de
los mismos.

29 Cuerpo de Apoyo Logistico:

a) Con el personal egresado de los institutos y centros de instruccion destinados atal fin.

b) Con € personal que por cursos o concursos de admision, sea dado de alta con €l grado
gue determinen los manuales respectivos. (MAPL7)

c) Como fuente complementaria, con |os soldados aeronauticos que voluntariamente cursen
los centros de instruccién destinados a tal fin y egresen satisfaciendo las exigencias de
los mismos.

El Personal de Suboficiales Superiores de la Fuerza Aérea provendra Unicamente de
Suboficiales Subalternos ascendidos a esa categoria, para el Cuadro Permanente.
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ARTICULO 31.- EL INGRESO A LASESCUELAS O INSTITUTOS DE RECLUTAMIENTO
DEL PERSONAL SUBALTERNO DE LAS FUERZASARMADAS SE CONCEDERA, SEGUN
LO DETERMINE LA REGLAMENTACION DE ESTA LEY, UNICAMENTE A LOS
ARGENTINOS NATIVOS O POR OPCION. LOS ASPIRANTES QUE HAYAN CURSADO
SATISFACTORIAMENTE DICHAS ESCUELAS O INSTITUTOS, EGRESARAN DE LOS
MISMOS CON EL GRADO QUE PARA CADA CASO DETERMINE LA
REGLAMENTACION DE ESTA LEY.

106. Condiciones de ingreso a los Ingtitutos y Centros de Instruccion. Son las
establ ecidas en las prescripciones especificas vigentes.

107. Condiciones de egreso de los I nstitutos y Centros de I nstruccién. Los aspirantes que
hayan cursado satisfactoriamente los ingtitutos y centros de instruccién que se determinen, egresaran
de los mismos con € grado que indique la prescripcién reglamentaria vigente, €l que sera otorgado por
el Director General de Personal.

ARTICULO 32.- LA INCORPORACION A LOS CURSOS O CONCURSOS DE ADMISION
PARA EL RECLUTAMIENTO DEL PERSONAL SUBALTERNO DE LAS FUERZAS
ARMADAS SE CONCEDERA, SEGUN LO DETERMINE LA REGLAMENTACION DE
ESTA LEY, UNICAMENTE A LOS ARGENTINOS NATIVOS O POR OPCION. LOS
CANDIDATOS QUE HAYAN SATISFECHO LAS EXIGENCIAS DE DICHOS CURSOS O
CONCURSOS, Y SIEMPRE QUE HAYAN OBTENIDO EL ORDEN DE MERITO
NECESARIO, SERAN DADOS DE ALTA "EN COMISION" CON EL GRADO QUE PARA
CADA CASO DETERMINE LA REGLAMENTACION DE ESTA LEY. EL ALTA
"EFECTIVA" SE CONCEDERA A LOS DOS ANOS DESDE EL ALTA “EN COMISION", Y
SIEMPRE QUE EL CAUSANTE HAYA SATISFECHO DURANTE DICHO PLAZO LAS
EXIGENCIAS QUE SE REGLAMENTEN.

108. Exigencias paraingresar alos cursos 0 presentarse a concursos para el reclutamiento del
personal subalterno del Cuerpo de Apoyo Logistico. Son las siguientes:

1°) Ser argentino nativo o por opcion.

29 Tener la edad que para cada especialidad determinen las normas de reclutamiento en
vigencia.

39 Acreditar antecedentes de moralidad y conducta a satisfaccion de |a superioridad.

4° Acreditar antecedentes de idoneidad acorde con la especiaidad, si e reclutamiento fuera por
CONCUrsO.

59 Aprobar e examen que para cada especialidad se determine.

6°) Firmar un compromiso de servicios de acuerdo con lo determinado en el parrafo 21 (este
parrafo fue derogado)

109. Cursos y concursos de admision. Todo lo referente a los tramites a efectuar, régimen
de los exdmenes, programas, fechas, etc., seraregulado por el Comando de Personal.

110. Condiciones de Alta "en comision” en & Cuerpo de Apoyo Logistico. Son las
siguientes:

36



PUBLICO RLA 1

1°) Aprobar los cursos o satisfacer las exigencias de |os concursos que se determinen y obtener
el orden de mérito necesario para cubrir las vacantes existentes.

29 El ingreso alaFuerza Aérea Argentina, se cumpliraen el caracter de alta"en comision”, con
los mismos deberes y derechos del personal efectivo. El alta la otorgara € Director General
de Personal y el causante podra ser dado de baja por 1a misma autoridad cuando a su juicio
no satisfaga las condiciones requeridas para el desempefio de sus funciones, sin necesidad
de llenarse los requisitos exigibles para el personal de alta efectiva.

3% Seraenlos grados que para cada especialidad determine la Direccién Genera de Personal.

49 A partir del momento en que se les otorgue € Alta "en comision”, € personal gozara de
Esta-do Militar y firmara Compromiso de Servicio por UN (1) afio.

111. Alta efectiva. El ata efectiva del Personal Subalterno se regird por analogia a lo
prescripto en € parrafo 101 para € personal superior, con la salvedad que se producira alos DOS (2)
anos del Alta"en comision”.

ARTICULO 33.- EL PERSONAL DE VOLUNTARIOS O MARINEROS DEL CUADRO
PERMANENTE DE LAS FUERZAS ARMADAS SE RECLUTARA CON EL QUE,
HABIENDO SATISFECHO LAS EXIGENCIAS QUE DETERMINE LA
REGLAMENTACION DE ESTA LEY, SE INCORPORE VOLUNTARIAMENTE A LAS
MISMAS. ESTE RECLUTAMIENTO SE REALIZARA UNICAMENTE CON ARGENTINOS
NATIVOS O POR OPCION.

112. Voluntarios. Este persona se reclutara

1°) Del persona que voluntariamente desee incorporarse a la Fuerza Aérea Argentina, siempre
gue cumpla con los requisitos determinados en € parrafo 22. (este parrafo fue derogado por
Articulo 1°inciso 7° delaLey N°22.511 B.O. 6/11/1981)

2°) Dd personal de soldados egresados de los institutos y centros de instruccion.

113. Soldados. El reclutamiento del personal de soldados se hara en laforma que a respecto
determine la correspondiente Ley de la Nacion. Del contingente asignado anualmente a la Fuerza
Aérea Argentina se seleccionara el personal que voluntariamente desee realizar cursos de instruccion
para ingresar en e Cuadro Permanente de personal subalterno, como asi también para e personal
superior y subalterno de la Reserva, cuando asi determine.

ARTICULO 34.— (Articulo derogado por Art. 1° inciso 7° de la Ley N° 22.511 B.O. 6/11/1981.
Vigencia: a partir de su promulgacion. Excepto para lo dispuesto en € Art. 3° de la misma norma,
publicada en BAP 2430.).

NOTA: Los parrafos 21 al 28, mantuvieron su vigencia Unicamente para aquellos compromisos
firmados de conformidad con ellos (Art. 3°ley 22.511.- B.A.P. 2448).

ARTICULO 35- EL PERSONAL SUPERIOR DEL CUADRO DE LA RESERVA DE LAS
FUERZASARMADAS, SE RECLUTARA CON:

1°0 EL PERSONAL SUPERIOR DEL CUADRO PERMANENTE RETIRADO O DE
BAJA, SSEMPRE QUE MANTENGA LAS APTITUDES QUE DETERMINE LA
REGLAMENTACION DE ESTA LEY. EN TAL CASO SERA DADO DE ALTA EN
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EL CUADRO DE LA RESERVA, COMO MINIMO CON EL GRADO QUE TENIA
AL OBTENER SU RETIRO O AL SER DADO DE BAJA.

114. El Estado Mayor Genera de la Fuerza Aérea Argentina establ ecera las aptitudes morales,
intelectuales y fisicas que deberd satisfacer € personal para ser dado de atay permanecer en € Cuadro
delaReserva; e grado sera el que poseiaa pasar aretiro o bagja.

2 EL PERSONAL DE SUBOFICIALES SUPERIORES DEL CUADRO
PERMANENTE RETIRADO O DE BAJA, SSEMPRE QUE MANTENGA LAS
APTITUDES QUE DETERMINE LA REGLAMENTACION DE ESTA LEY PARA
SER PROMOVIDO AL GRADO DE SUBTENIENTE, GUARDIAMARINA O
ALFEREZ EN CASO DE CONVOCATORIA.

115. El Estado Mayor Genera de la Fuerza Aérea Argentina establ ecera las aptitudes morales,
intelectuales y fisicas que debera satisfacer € personal de suboficiales superiores para ser dado de alta
y permanecer en el Cuadro de la Reserva con el grado de Alférez en caso de convocatoria, asi como la
especialidad a que pertenecera de acuerdo ala aptitud adquirida.

3°) EL PERSONAL DE CADETESDADO DE BAJA, SSEMPRE QUE MANTENGA LAS
APTITUDES QUE SE REGLAMENTEN PARA SER PROMOVIDO A UN GRADO
DE OFICIAL, EN CASO DE CONVOCATORIA.

116. El personal de Cadetes sera dado de ata en € Cuadro de la Reserva con € grado que
establezca la prescripcion reglamentaria vigente. El Estado Mayor General de la Fuerza Aérea Argentina
establ ecera | as condiciones parala permanencia de este personal en el Cuadro de la Reserva.

4% LOS ARGENTINOS QUE, HABIENDO CUMPLIDO SUS OBLIGACIONES DEL
SERVICIO MILITAR, PASEN A LA RESERVA CON UN GRADO DE OFICIAL,
EN CASO DE CONVOCATORIA.

117. El Estado Mayor General de la Fuerza Aérea Argentina establecera los requisitos para la
permanencia de este personal en el Cuadro de la Reserva.

5° LOS ARGENTINOS QUE, HABIENDO O NO CUMPLIDO SUS OBLIGACIONES
DEL SERVICIO MILITAR, OBTENGAN TIiTULOS, APTITUDES O
ESPECIALIZACIONES CALIFICADAS PARA PASAR A LA RESERVA CON UN
GRADO DE OFICIAL, EN CASO DE CONVOCATORIA.

118. El Estado Mayor Genera de la Fuerza Aérea Argentina establecera las condiciones de
alta de este personal en el Cuadro de la Reserva.

1109. Los argentinos que hayan estado incorporados a Fuerzas Aéreas extranjeras y obtenido
conocimientos que se consideren equivalentes a los que se deben poseer en los grados de personal
superior, siempre que tengan las aptitudes morales y fisicas que se determinen, podran ser
incorporados a Cuadro de la Reserva en la especiadidad y grado que establezca el Estado Mayor
Genera delaFuerza Aérea Argentina.

ARTICULO 36.- EL PERSONAL DE SUBOFICIALES DEL CUADRO DE LA RESERVA DE
LASFUERZASARMADAS, SE RECLUTARA CON:

1°0° EL PERSONAL DE SUBOFICIALES SUPERIORES Y SUBALTERNOS DEL
CUADRO PERMANENTE, RETIRADO O DE BAJA, SEMPRE QUE MANTENGA
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LAS APTITUDES QUE DETERMINE LA REGLAMENTACION DE ESTA LEY.
EN TAL CASO SERA DADO DE ALTA EN EL CUADRO DE LA RESERVA,
COMO MINIMO CON EL GRADO QUE TENIA AL OBTENER SU RETIRO O AL
SER DADO DE BAJA.

120. El Estado Mayor Generad de la Fuerza Aérea establecera las aptitudes morales,
intelectuales y fisicas que deberd satisfacer € personal para ser dado de atay permanecer en € Cuadro
delaReserva; e grado sera el que poseiaa pasar aretiro o bagja.

2) EL PERSONAL DE VOLUNTARIOS O MARINEROS DEL CUADRO
PERMANENTE, RETIRADO O DE BAJA, SEMPRE QUE MANTENGA LAS
APTITUDES QUE DETERMINE LA REGLAMENTACION DE ESTA LEY PARA
SER PROMOVIDO A UN GRADO DE SUBOFICIAL SUBALTERNO, EN CASO DE
CONVOCATORIA.

121. El Estado Mayor General de la Fuerza Aérea establecera las condiciones de dta y
permanenciaen e Cuadro de la Reserva del persona de voluntarios y soldados.

3°) EL PERSONAL DE CADETES Y ASPIRANTES DADO DE BAJA, SSEEMPRE QUE
MANTENGA LAS APTITUDES QUE SE REGLAMENTEN PARA SER
PROMOVIDO A UN GRADO DE SUBOFICIAL, EN CASO DE CONVOCATORIA.

122. El personal de cadetes y aspirantes sera dado de alta en € Cuadro de la Reserva con €
grado que establezcan las prescripciones reglamentarias vigentes en los institutos y centros de
instruccion. El Estado Mayor Generd de la Fuerza Aérea establecera las condiciones de alta y
permanencia de este personal en el Cuadro de la Reserva.

4% LOS ARGENTINOS QUE, HABIENDO CUMPLIDO SUS OBLIGACIONES DEL
SERVICIO MILITAR, PASEN A LA RESERVA CON UN GRADO DE
SUBOFICIAL, EN CASO DE CONVOCATORIA.

123. El Estado Mayor General de la Fuerza Aérea Argentina establecera las condiciones de
altay permanencia de este persona en el Cuadro de la Reserva.

5% LOS ARGENTINOS QUE, HABIENDO O NO CUMPLIDO SUS OBLIGACIONES
DEL SERVICIO MILITAR, OBTENGAN TIiTULOS, APTITUDES O
ESPECIALIZACIONES CALIFICADAS PARA PASAR A LA RESERVA CON UN
GRADO DE SUBOFICIAL, EN CASO DE CONVOCATORIA.

124. El Estado Mayor General de la Fuerza Aérea Argentina establecera las condiciones de
altay permanencia de este persona en el Cuadro de la Reserva.

125. Los argentinos que hayan estado incorporados a Fuerzas Aéreas extranjeras y obtenido
conocimientos que se consideren equivaentes a los que se deben poseer en los grados de persona
subalterno, siempre que tengan las aptitudes morales y fisicas que se determinen, podran ser
incorporados a Cuadro de la Reserva en la especiadidad y grado que establezca el Estado Mayor
Genera delaFuerza Aérea.

ARTICULO 37.- EL PERSONAL DE TROPA DEL CUADRO DE LA RESERVA DE LAS
FUERZAS ARMADAS, SE RECLUTARA CON:

1°° EL PERSONAL DE VOLUNTARIOS Y MARINEROS DEL CUADRO
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PERMANENTE, RETIRADO O DADO DE BAJA, SEMPRE QUE MANTENGA
LAS APTITUDES QUE DETERMINE LA REGLAMENTACION DE ESTA LEY
PARA PASAR A LA RESERVA COMO SOLDADO O MARINERO, EN CASO DE
CONVOCATORIA.

126. El Estado Mayor General de la Fuerza Aérea Argentina establecera las condiciones de
altay permanencia de este persona en el Cuadro de la Reserva.

2°) EL PERSONAL DE CADETES Y ASPIRANTES DADO DE BAJA, SSEMPRE QUE
MANTENGA LAS APTITUDES QUE SE REGLAMENTEN PARA PASAR A LA
RESERVA COMO SOLDADO O MARINERO, EN CASO DE CONVOCATORIA.

127. El personal de cadetes y aspirantes serd dado de alta como soldado en e Cuadro de la
Reserva, de acuerdo con lo que establezcan las prescripciones reglamentarias vigentes en |os institutos
y centros de instruccion. El Estado Mayor Genera de la Fuerza Aérea Argentina establecera las
condiciones para la permanencia de este personal en el Cuadro de la Reserva.

3°) LOS ARGENTINOS QUE, HABIENDO CUMPLIDO SUS OBLIGACIONES DEL
SERVICIO MILITAR, PASEN A LA RESERVA CON EL GRADO DE SOLDADO O
MARINERO, EN CASO DE CONVOCATORIA.

128. El Estado Mayor General de la Fuerza Aérea Argentina establecera las condiciones de
altay permanencia de este persona en el Cuadro de la Reserva.

4% LOS ARGENTINOS QUE, NO HABIENDO CUMPLIDO SUS OBLIGACIONES
DEL SERVICIO MILITAR, SEAN DESTINADOS A LA RESERVA DE LAS
FUERZAS ARMADAS CON EL GRADO DE SOLDADO O MARINERO, EN CASO
DE CONVOCATORIA.

129. El Estado Mayor Genera) de la Fuerza Aérea Argentina establecera las condiciones de
altay permanencia de este persona en el Cuadro de la Reserva.

130. Los argentinos que hayan estado incorporados a Fuerzas Aéreas extranjeras y obtenido
conocimientos que se consideren equivalentes a la categoria de tropa, siempre que posean las aptitudes
moralesy fisicas que se determinen, podran ser incorporados a Cuadro de la Reserva.

ESPACIO DEJADO INTENCIONALMENTE EN BLANCO
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CAPITULO I

SITUACIONESDE REVISTA

ARTICULO 38- EL PERSONAL DEL CUADRO PERMANENTE DE LAS FUERZAS
ARMADAS, EN ACTIVIDAD, PODRA HALLARSE EN:

1°)

131.
19)
20)

3

4°)

132.

19)

29

SERVICIO EFECTIVO, CUANDO SE ENCUENTRE:

a) PRESTANDO SERVICIOS EN LAS FUERZAS ARMADAS U OTRAS
ORGANIZACIONES MILITARES, O BIEN CUMPLIENDO FUNCIONES O
COMISIONES PROPIASDEL SERVICIO MILITAR,;

b) CON LICENCIA POR ENFERMEDAD CAUSADA POR ACTOS DEL
SERVICIO, HASTA DOS ANOS;

Licencia por enfermedad causada por actos del servicio.
Lalicenciasera concedida por € Director General de Personal.
El causante revistara por la Direccién General de Personal.

Los accidentes de aviacion y las enfermedades originadas por la actividad de vuelo, serén
siempre consideradas como producidas por actos del servicio. ASimismo se consideraran
como tales, los accidentes ocurridos "in-itinere" y en la préactica de deportes ordenados o
expresamente autorizados por |a superioridad.

Las informaciones que se ordenen por enfermedad o accidente del personal, se gjustaran al
procedimiento que establece el manual correspondiente (MPLA 19)

c) CON LICENCIA POR ENFERMEDAD NO CAUSADA POR ACTOS DEL
SERVICIO, HASTA DOSMESES;

d) CON LICENCIA EXTRAORDINARIA HASTA SEISMESES, CONCEDIDA POR
LOS RESPECTIVOS COMANDOS EN JEFE. ESTA LICENCIA SE
CONCEDERA SIEMPRE QUE EL CAUSANTE HAYA CUMPLIDO VEINTE
ANOS SIMPLES DE SERVICIOS, Y POR UNA SOLA VEZ EN LA CARRERA.

Licencia extraordinaria hasta SEIS (6) meses:

La licencia sera concedida por € Jefe del Estado Mayor Genera de la Fuerza Aérea para €l
persona de Oficiales Superiores y por € Director General de Personal para los Oficiales
Jefes, Oficiales Subalternosy Personal Militar Subalterno.

El causante revistara por la Direccién General de Personal.

€) CON LICENCIA POR MATERNIDAD, HASTA NOVENTA (90) DiAS. EN CASO
DE NACIMIENTO MULTIPLE, ESTA LICENCIA SE AMPLIARA A UN TOTAL
DE CIENTO DIEZ (110) DI AS. (Apartado incorporado por Art. 1° inciso 2° delaLey
N° 22.989 B.O. 30/11/1983)

fy EN CASO DE PARTO DISTOCICO, O COMPLICACIONES QUE
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Q)

133.

SOBREVENGAN EN RELACION DIRECTA CON EL MISMO, EL EXCESO
SOBRE LOSLAPSOSDETERMINADOSEN EL APARTADO €) PRECEDENTE,
SE CONSIDERARA COMPRENDIDO EN EL APARTADO c) DE ESTE INCISO.
(Apartado incorporado por Art. 1°inciso 2° delaLey N° 22.989 B.O. 30/11/1983)

EL PERSONAL SUPERIOR CON LICENCIA POR ASUNTOS PERSONALES,
HASTA DOS (2) MESES. (Apartado incorporado por Art. 1° inciso 2° de la Ley N°
22.989 B.O. 30/11/1983)

Licencia por maternidad. (Resolucién N° 574/83 del Comandante en Jefe de la FAA,

insertaen BAP N° 2464)

1°) La licencia sera concedida por € Director Genera de Persona previo informe de la
autoridad médica del organismo de revista de la causante.

29) Seotorgard conforme alos siguientes criterios:

a)

Desde cuarenta y cinco dias antes del parto, hasta cuarenta y cinco dias después del
mismo.

b) A opcion de lainteresada, lalicencia anterior a parto puede reducirse a cuarenta dias, en

c)

cuyo caso la posterior al mismo sera de cincuenta dias.

Lalicenciano utilizada en € preparto se puede acumular en el postparto, hasta completar
los noventa dias.

d) Cuando la fecha del parto se retrasa, habiéndose utilizado €l periodo de licencia que se

concede en € preparto, la correspondiente al postparto nunca serd inferior a cuarenta 'y
cinco dias. En este caso €l exceso sobre los noventa dias se considerara comprendido en
las prescripciones del Articulo 38, inciso 2°), apartado c) de la Ley N° 19.101 para €
Personal Militar.

La causante madre de lactante, tendra derecho a la reduccion de una hora diaria en su
horario normal para la atencion de su hijo, pudiendo optar por dos descansos de media
hora cada uno en €l transcurso de lajornada o en disminuir en una hora su horario normal
de actividades. Esta franquicia se concedera por un lapso de ocho meses a partir de la
fecha de nacimiento del hijo, & que podra extenderse en cuatro meses méas en casos
excepcionales, previo examen meédico del hijo. Cuando se trate de nacimientos multiples,
esta prorroga se concedera sin examen médico previo, salvo en € supuesto de
fallecimiento posterior de algunos de los nifios, en cuyo caso se procedera como €l
nacimiento Unico.

2°) DISPONIBILIDAD, CUANDO SE ENCUENTRE:

a)

EN ESPERA DE DESIGNACION PARA FUNCIONES DEL SERVICIO
EFECTIVO. EN ESTA SITUACION EL PERSONAL NO PODRA SER
MANTENIDO POR UN TIEMPO MAYOR DE UN (1) ANO, CUMPLIDO EL
CUAL, LA SUPERIORIDAD DEBERA ASIGNARLE DESTINO O SOMETERLO
A LAS RESPECTIVAS JUNTAS DE CALIFICACIONES. DE SER
CONSIDERADO EN APTITUD PARA EL SERVICIO, DEBERA ASIGNARSELE
DESTINO;
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134.

19)

29)

30)

Se establece a respecto que:

El pase a disponibilidad del Personal Militar Superior sera resuelto por € Jefe dd Estado
Mayor Genera de la Fuerza Aérea. El del Personal Militar Subalterno sera dispuesto por €l
Director General de Personal.

El causante revistara por la Direcciéon General de Personal.

b) EL PERSONAL SUPERIOR DEL CUADRO PERMANENTE QUE FUERE
DESIGNADO POR EL PODER EJECUTIVO PARA DESEMPENAR
FUNCIONES O CARGOS NO VINCULADOS A LAS NECESIDADES DE LOS
COMANDOS EN JEFE DE LAS FUERZAS ARMADAS Y NO PREVISTOS EN
LAS LEYES NACIONALES O SUS REGLAMENTACIONES
CORRESPONDIENTES, Y QUE IMPONGAN SU ALEJAMIENTO DEL
SERVICIO EFECTIVO, DESDE EL MOMENTO QUE TAL DESIGNACION
EXCEDA LOS DOS MESES, HASTA COMPLETAR SEIS MESES COMO
MAXIMO;

c) CON LICENCIA POR ENFERMEDAD NO CAUSADA POR ACTOS DEL
SERVICIO, O POR MATERNIDAD EN LOS CASOS DEL APARTADO f) DEL
INCISO 1°) DE ESTE ARTICULO, DESDE EL MOMENTO EN QUE EXCEDA
LOS DOS (2) MESES PREVISTOS EN EL APARTADO c) DEL INCISO 1°) DE
ESTE ARTICULO, HASTA COMPLETAR CON ESTAS SEIS (6) MESESCOMO
MAXIMO. (Apartado incorporado por Art. 1° inciso 3° de la Ley N° 22.989 B.O.
30/11/1983)

d) EL PERSONAL SUPERIOR CON LICENCIA POR ASUNTOS PERSONALES,
DESDE EL MOMENTO QUE EXCEDA DOS MESES HASTA COMPLETAR
SEIS MESES COMO MAXIMO. ESTA LICENCIA NO PODRA SER
CONCEDIDA EN EL MISMO GRADO JUNTAMENTE CON LA PREVISTA EN
EL APARTADO d) DEL INCISO I°) DE ESTE ARTICULO;

€) EN CONDICION DE PRISIONERO DE GUERRA, Y EL CONSIDERADO
COMO DESAPARECIDO, HASTA TANTO SE ACLARE SU SITUACION
LEGAL.

PASIVA, CUANDO SE ENCUENTRE:

a) EL PERSONAL SUPERIOR DESEMPENANDO, POR DESIGNACION DEL
PODER EJECUTIVO, FUNCIONES O CARGOS NO VINCULADOS A LAS
NECESIDADES DE LAS RESPECTIVAS FUERZAS ARMADAS, Y NO
PREVISTOS EN LAS LEYES NACIONALES O SUS REGLAMENTACIONES
CORRESPONDIENTES, Y QUE IMPONGAN SU ALEJAMIENTO DEL
SERVICIO EFECTIVO, DESDE EL MOMENTO QUE EXCEDA LOS SEIS
MESES PREVISTOS EN EL APARTADO b) DEL INCISO 2°) DE ESTE
ARTICULO, HASTA COMPLETAR DOSANOSCOMO MAXIMO:;

b) CON LICENCIA POR ENFERMEDAD NO CAUSADA POR ACTOS DEL
SERVICIO O POR MATERNIDAD EN EL CASO DEL APARTADO f) DEL
INCISO I°) DE ESTE ARTICULO, DESDE EL MOMENTO EN QUE EXCEDA
LOS SEIS (6) MESES PREVISTOS EN EL APARTADO c) DEL INCISO 2°) DE
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ESTE ARTICULO, HASTA COMPLETAR CON ESTAS DOS (2) ANOS COMO
MAXIMO. (Apartado incorporado por Art. 1° inciso 4° de la Ley N° 22.989 B.O.
30/11/1983)

c) EL PERSONAL SUPERIOR CON LICENCIA POR ASUNTOS PERSONALES,
DESDE EL MOMENTO QUE EXCEDA LOS SEIS MESES PREVISTOS EN EL
APARTADO d) DEL INCISO 2° DE ESTE ARTICULO, HASTA COMPLETAR
CON ESTA DOSANOS COMO MAXIMO;

d) CASTIGADO CON SUSPE,NSIC')N DE EMPLEO DURANTE EL TIEMPO DE LA
SANCION, O EN PRISION PREVENTIVA, O CONDENADO A PENA DE
DELITO QUE NO LLEVE COMO ACCESORIA LA BAJA O DESTITUCION,;

e) EL PERSONAL SUPERIOR DEL CUADRO PERMANENTE QUE DETERMINE
EL PODER EJECUTIVO, POR RAZONES QUE SURJAN DE SANCIONES DE
LOS TRIBUNALES DE HONOR, MIENTRAS SE TRAMITE SU PASE A
SITUACION DE RETIRO.

f) CON LICENCIA ESPECIAL, HASTA TRES (3) ANOS EN LOS CASOS DEL
PERSONAL MILITAR FEMENINO DE ESTADO CIVIL CASADO, CUANDO
POR RAZONES DE LA ACTIVIDAD PROFESIONAL O LABORAL DEL
ESPOSO, DEBA TRASLADARSE A LUGARES DEL PA[S O DEL EXTERIOR
DONDE NO EXISTA POSIBILIDAD DE QUE SE LE ASIGNE UN DESTINO
MILITAR. ESTA LICENCIA SE OTORGARA SEGUN LO ESTABLEZCA LA
REGLAMENTACION DE ESTA LEY Y SUJETA A LO SIGUIENTE: (Apartado
incorporado por Art. 1° inciso 5° delaLey N° 22.989 B.O. 30/11/1983)

1.-NO PODRA SER ACUMULADA A LASLICENCIAS EXTRAORDINARIAS O
POR ASUNTOS PERSONALES, DEBIENDO TRANSCURRIR COMO
MINIMO UN PLAZO DE CINCO (5) ANOS PARA EL OTORGAMIENTO DE
LA LICENCIA ESTABLECIDA EN ESTE APARTADO SI SE HUBIERA
HECHO USO DE ALGUNA DE ESTAS.

2.-SERA CONCEDIDA UNA SOLA VEZ EN EL TRANSCURSO DE LA CARRERA
Y NO TENDRA DERECHO A ELLA EL PERSONAL QUE REVISTE "EN
COMISION".

135. Se establece a respecto que:

1°) El pase a situacion de pasiva del Persona Militar Superior, sera resuelto por € Jefe del
Estado Mayor Genera de la Fuerza Aérea. e del Personal Militar Subalterno sera dispuesto
por el Director General de Personal.

2°9) El causante revistara por la Direccion General de Personal.

ARTICULO 39.- EL TIEMPO PASADO EN SERVICIO EFECTIVO SERA COMPUTADO
SIEMPRE A LOSFINESDEL ASCENSO Y DEL RETIRO.

ARTICULO 40- EL TIEMPO PASADO EN DISPONIBILIDAD POR LOS MOTIVOS
SENALADOSEN LOSAPARTADOSa), b), ¢) y €) DEL INCISO 2°) DEL ARTICULO 38, SERA
COMPUTADO SIEMPRE A LOS FINES DEL ASCENSO Y DEL RETIRO. EL PASADO POR
LOS MOTIVOS SENALADOS EN EL APARTADO d) DEL MISMO INCISO Y ARTICULO,
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SERA COMPUTADO UNICAMENTE A LOSFINESDEL RETIRO.

ARTICULO 41.- EL TIEMPO PASADO EN PASIVA NO SERA COMPUTADO PARA EL
ASCENSO NI PARA EL RETIRO, SALVO EN EL CASO DEL PERSONAL QUE HAYA
REVISTADO EN PASIVA POR ESTAR PROCESADO, Y FUERE ABSUELTO O
SOBRESEIDO EN LA CAUSA QUE MOTIVARA SU PROCESAMIENTO.

ART[CULQ 42- EL PERSONAL DE ALUMNOS DE LAS FUERZAS ARMADAS SE
HALLARA SIEMPRE EN SITUACION DE ACTIVIDAD, SERVICIO EFECTIVO.

ARTICULO 43.- EL PERSONAL DE LA RESERVA INCORPORADA SOLAMENTE PODRA
ENCONTRARSE EN ALGUNA DE LASSIGUIENTES SITUACIONESDE REVISTA:

1° SERVICIO EFECTIVO: EN LOS CASOS PREVISTOS POR EL ARTICULO 38,
INCISO 1°, APARTADOS a), b) 0 ¢).

2°) DISPONIBILIDAD: EN EL CASO PREVISTO POR EL ARTICULO 38, INCISO 2°,
APARTADO e).

3% PASIVA: EN EL CASO PREVISTO POR EL ARTICULO 38, INCISO 2
APARTADO d).

ESPACIO DEJADO INTENCIONALMENTE EN BLANCO

45



PUBLICO RLA 1

CAPITULO 111

ASCENSOS

ARTICULO 44.- CON EL PROPOSITO DE SATISFACER LAS NECESIDADES
ORGANICAS DE LAS FUERZAS ARMADAS Y DE LOS ORGANISMOS MILITARES
CONJUNTOS, SE PRODUCIRAN ANUALMENTE LOS ASCENSOS DEL PERSONAL QUE
HAYA SATISFECHO LAS EXIGENCIAS QUE DETERMINA ESTA LEY Y SU
REGLAMENTACION. EL ASCENSO AL GRADO DE TENIENTE GENERAL, ALMIRANTE
Y BRIGADIER GENERAL, SE PRODUCIRA EN CUALQUIER EPOCA DEL ANO, EN LA
OPORTUNIDAD DE CUBRIRSE LOS CARGOS QUE PARA DICHOS GRADOS
CORRESPONDAN. NO SE CONCEDERAN, EN NINGUN CASO, GRADOS HONORARIOS
CORRESPONDIENTESA LASFUERZAS ARMADASDE LA NACION.

136. Finalidad de los ascensos. Los ascensos anuales tienen por objeto satisfacer
necesi dades organicas de la Fuerza Aérea Argentinay de los organismos militares conjuntos, mediante
la promocién de personal capacitado y con e grado que en cada caso corresponda, para cubrir las
vacantes existentes en |os diferentes niveles.

137. Fecha de los ascensos. Los ascensos se produciran normalmente € 31 de diciembre de
cada afo. El ascenso a Brigadier Genera se efectuara en la oportunidad de cubrirse € cargo que para
ese grado corresponde, cualquiera sea el momento en que ello ocurra.

ARTICULO 45.- EL ASCENSO DEL Y A PERSONAL SUPERIOR DE LAS FUERZAS
ARMADAS LO CONCEDE EL PODER EJECUTIVO, Y PREVIO ACUERDO DEL SENADO
DE LA NACION A LA CATEGORIA DE OFICIAL SUPERIOR Y DENTRO DE ELLA. EL
ASCENSO DEL PERSONAL SUBALTERNO DE LAS FUERZAS ARMADAS SE OTORGARA
EN LA FORMA QUE LO DETERMINE LA REGLAMENTACION DE ESTA LEY.

138. Autoridades que conceden los ascensos. Segun la categoria del personal, |os ascensos
serén concedidos por:

1°) El Poder Ejecutivo, con acuerdo del Senado de la Nacion, a la clasificacion de Oficial
Superior y dentro de ella.

29 El Poder Ejecutivo, paralos grados de Oficia Jefey Oficial Subalterno.

39 El Jefe del Estado Mayor General de la Fuerza Aérea Argentina, paralos grados de personal
subalterno. (Inciso sustituido por Art. 1° Decreto 679/03 B.O. 30223).

ARTICULO 46.- PARA SER ASCENDIDO AL GRADO INMEDIATO SUPERIOR ES
NECESARIO, ADEMAS DE CONTARSE CON VACANTES EN DICHO GRADO, CUMPLIR
CON LAS EXIGENCIAS QUE DETERMINE LA REGLAMENTACION DE ESTA LEY Y
TENER EN EL GRADO EL TIEMPO MINIMO, EN ANOS SIMPLES DE SERVICIOS, QUE
ESTABLECEN LOSANEXOSIIT Y IV.

EL REQUISITO DEL TIEMPO MINIMO EN EL GRADO, NO SERA EXIGIBLE RESPECTO
DE LOS OFICIALES SUPERIORES QUE SEAN NOMBRADOS PARA OCUPAR LOS
CARGOS DE JEFE DE ESTADO MAYOR GENERAL DEL EJERCITO, JEFE DE ESTADO
MAYOR GENERAL DE LA ARMADA, JEFE DE ESTADO MAYOR GENERAL DE LA
FUERZA AEREA Y JEFE DEL ESTADO MAYOR CONJUNTO DE LAS FUERZAS
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ARMADAS. (péarrafo incorporado por Art. 1° Ley 25744 promulgada e 19/6/2003, B.O. 30175).

139. Vacantes. Las vacantes de Personal Superior seran determinadas por e Jefe del Estado
Mayor Genera de la Fuerza Aérea, fundadas en |a correspondiente politica de ascensos.

140. Las vacantes del Personal Subalterno seran fijadas Jefe dd Estado Mayor General de la
Fuerza Aérea, de acuerdo con la respectiva politica de ascensos.

141. Requisitos para el ascenso:
1°) Personal Superior:

a) Tener en € grado & Tiempo Deseable de Permanencia, en afios de servicios militares
simples, que determine la respectiva politica de ascensos.

b) Poseer la aptitud psicofisica que para cada grado y agrupamiento se reglamente.

c) Haber aprobado los cursos de capacitacion regulares y obligatorios que determine el Jefe
del Estado Mayor General de laFuerza Aérea.

d) Haber satisfecho aquellos requisitos que, relacionados con e desempefio de cargos,
funciones y actividades, oportunamente establezca el Jefe del Estado Mayor Genera de la
FuerzaAérea.

29 Persona Subalterno:

a) Tener & Tiempo Deseable de Permanenciaen e Grado y los Afios de Servicios Militares
Simples que determine la respectiva politica de ascensos en los Planes de Carrera
correspondientes.(apartado sustituido por Art. 1° Decreto 2671/92 del 29/12/92, B.O.
08/1/93)

b) Poseer la aptitud psicofisica que para cada grado y agrupamiento se reglamente.

c) Haber aprobado los cursos, pruebas de suficiencia 0 exdmenes de ascensos que se
determinen.

d) Firmar e Compromiso de Servicios que corresponda, para la obtencion del Suplemento
por Renovacion del Compromiso de Servicios. (apartado sustituido por Art. 2° Decreto
679/03 B.O. 30223).

e) Haber satisfecho los requisitos establecidos oportunamente, relacionados con e
desempefio de cargos, funciones, actividades y tareas. (apartado incorporado por Art. 3°
decreto 679/03 B.O. 30223)

142. El Persona Militar Superior y Subalterno del cuadro permanente que sea declarado con
"Aptitud Psicofisica Disminuida Definitivamente” (APDD), pasaraaretiro obligatorio.

143. En aquellos casos de excepcion que determine e Director General de Personal, €
personal calificado con (APDD), sera considerado por la Junta de Calificaciones que corresponda, la
gue asesorard a Jefe del Estado Mayor Genera de la Fuerza Aérea sobre la posibilidad de permanencia
o retiro obligatorio en base a
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1°) Dictamen de la Junta M édica Superior.
29 Que setrate de persona atamente capacitado.

3% Que exista unarea necesidad en la Fuerza, con su correspondiente cargo a cubrir, acorde a
su jerarquiay especiaidad.

4° Que su aptitud psicofisicale permita cumplir con las tareas de su especialidad.

144, El Persona Superior del Cuerpo de Comando “A” que sea comprendido en los casos
excepcional es mencionados en e parrafo 143 precedente, pasara a revistar por disposicion del Director
Genera de Persona a Cuerpo de Comando “B”.

145. Personal Militar Superior y Subalterno que por aplicacion de lo establecido en €
parrafo 143 precedente permanezca en actividad, sera considerado para su promocion, de acuerdo con
la politica de ascensos que para tales casos establezca € Jefe del Estado Mayor Genera de la Fuerza
Aérea.(péarrafo reemplazado por Art. 1° decreto 180/82)

146. El Curso de Comando y Estado Mayor de la Escuela Superior de Guerra Aérea, sera
realizado exclusivamente por € persona del Cuerpo de Comando “A”, y aquel del Cuerpo de
Comando “B” comprendido en los parrafos 143 y 144. (parrafo reemplazado por Art. 1° Decreto
1204/87)

147. La aprobacion del Curso de Comando y Estado Mayor de la Escuela Superior de Guerra
Aérea, es requisito obligatorio para e ascenso a Comodoro en el Cuerpo de Comando “A”, como asi
también para la realizacion de los Cursos de Estado Mayor y Superior de Conduccion. (parrafo
sustituido por Art. 1° Decreto 1204/87 y Art. 2° Decreto 48/96)

148. El personal del Cuerpo de Comando “A” que no apruebe el Curso de Comando y Estado
Mayor de la Escudla Superior de Guerra Aérea, podra alcanzar como maximo € grado de
Vicecomodoro y cumplira con los Tiempos Deseables de Permanencia que fije la correspondiente
politica de ascensos. (parrafo sustituido por Art. 1° Decreto 1204/87 y Art. 3° Decreto 48/96)

149. El Jefe de Estado Mayor Generd de la Fuerza Aérea podra eximir de la realizacion de
algun curso regular y obligatorio, a personal que hubiera cursado otro con objetivos similares o0 se
hallare siguiendo cursos de perfeccionamiento o desarrollando actividades cientificas de alto interés
institucional.

150. Los suboficiales que no aprueben el examen de ascenso mencionado en € inciso 2°),
apartado c) del parrafo 141 de la Reglamentacion para la Fuerza Aérea Argentina de la Ley N° 19.101
para € Personal Militar (RLA 1) y sus modificatorias), podran repetirlo hasta TRES (3) afios
consecutivos. En caso de no aprobarlo se los encuadrara de acuerdo a lo establecido en el Parrafo 174
Inciso 4°) de la Reglamentacion para la Fuerza Aérea Argentina de la Ley N° 19.101 para el Personal
Militar (RLA 1) y sus modificatorias). (parrafo sustituido por Art. 4° Decreto 679/03 B.O. 30223)

151. Tiempo minimo para los ascensos. El tiempo de servicios que para cada grado y
agrupamiento fijala Ley N° 19.101 para € Personal Militar, representa el minimo lapso compatible
con la obtencion de la idoneidad necesaria para desempefiarse con eficiencia en € grado inmediato
superior, pero su cumplimiento no implica necesariamente el ascenso. Este se otorgara de acuerdo con
la politica de ascensos y | as disposiciones particulares de esta reglamentacion.

152. Tiempo deseable de permanencia. A efectos de la consideracion para el ascenso por
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parte de las Juntas de Calificaciones, se tendran en cuenta los Tiempos Deseables de Permanencia, en
Afos de Servicios Militares Simples, que para cada grado fije anualmente la politica de ascensos, con-
forme alos Planes de Carrera correspondientes.(parrafo sustituido por Art. 2° decreto 2671/92).

ARTICULO 47.- LA CALIFICACION DE LAS APTITUDES DEL PERSONAL QUE DEBA
SER CONSIDERADO, TANTO A LOS EFECTOS DE SU ASCENSO COMO A LOS DE SU
ELIMINACION, ESTARA A CARGO DE JUNTAS DE CALIFICACIONES, LAS QUE
ACTUARAN COMO ORGANISMOS ASESORES EN SUS RESPECTIVAS FUERZAS
ARMADAS. LASJUNTAS DE CALIFICACIONES SE INTEGRARAN Y ACTUARAN EN LA
FORMA QUE DETERMINE LA REGLAMENTACION DE ESTA LEY.

153. El proposito de la evaluacion del persona militar es proporcionar a la superioridad
informacion respecto a las aptitudes del mismo, a efectos de adoptar decisiones en general y en
particular, en los siguientes casos:

1°) Ascensos: Para seleccionar entre todo € persona que haya satisfecho los requisitos fijados
para ser promovido, quienes relnen las condiciones necesarias para desempefiarse con
eficiencia en €l grado o categoria inmediatos superiores y, en su caso, cual es su orden de
meérito.

29 Alta: Para determinar entre un grupo de personas aspirantes a ingresar 0 ser confirmadas en
la Institucién, quienes, ordenados seguin los méritos que acrediten, satisfacen las exigencias
fijadas.

3% Eliminacion por aptitud: Para establecer quienes, entre un determinado conjunto de
personal, no acreditan la posesion de las condiciones minimas indispensables para
permanecer en la Fuerza y quienes evidencian una limitada o reducida capacidad
profesional o eficiencia que los inhabilita para seguir desempefidndose en actividad en su
grado.

4°) Permanencia: Para establecer respecto del persona que se halle en alguna situacion especial,
si mantiene las condiciones necesarias para continuar revistando en la Institucion.

59 Eliminacion para producir vacantes. Para determinar quienes, de un grupo de personal que
s bien satisfacen las exigencias propias de sus jerarquias, ocupan |os Ultimos puestos dentro
de un orden de mérito establecido, alos fines de su separacion de actividad, produciendo las
vacantes necesarias para asegurar una normal renovacion de los Cuadros de la Fuerza Aérea
Argentina.

6°) Asesoramiento: Para asistir ala superioridad alos fines y en los casos que expresamente se
determina (Asignacion de destinos, designaciones para cursos, altas de persona retirado
para prestar servicios, reincorporaciones, etc.).

154. El proceso integral de evaluacion de personal militar comprendera las siguientes
etapas:

1°) Primera Etapa: Proporcionada por los diferentes informes de calificacién, confeccionados a
31 de agosto seguin las prescripciones contenidas en el respectivo reglamento (RAG 17)

2°) Segunda Etapa: Ejecutada por Comisiones Asesoras, constituidas segin lo establecido en la
presente reglamentacion, a efectos de redlizar e andlisis integral de los antecedentes del
personal a considerar por las Juntas de Calificaciones, proporcionando a las mismas €
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39

155.

asesoramiento pertinente en los casos especiadles y un orden de mérito general tentativo,
salvo cuando se trate de ascensos del personal militar superior en que agruparan a persona
puesto a su consideracion, de acuerdo con las calificaciones establecidas en €l parrafo 176,
segun correspondiere, y dentro de cada una de €ellas por antigtiedad.

Tercera Etapa: Corresponde a funcionamiento de las Juntas de Calificaciones, segun 1o
establecido en la presente reglamentacion.

Comisiones Asesoras. A los fines de asistir a las Juntas de Cdlificaciones en €

cumplimiento de su misién, se constituiran las siguientes Comisiones Asesoras:

19)

29)

39

4)

59)

Comision para Comodoros: La constituyen los miembros de la Junta de Calificaciones de
Oficiaes Jefes. (reemplazado por Art. 1° decreto 1321/84)

Comisién para Vicecomodoros: integrada por:
a) Presidente: UN (1) Brigadier del Cuerpo de Comando.

b) Vocales. OCHO (8) Comodoros del Cuerpo de Comando “A”, seleccionados entre los
mas antiguos.

C) Secretario: El Voca mas moderno.

d) Informante: UN (1) Comodoro de la Direccion General de Personal.
Comisién para Mayores: integrada por:

a) Presidente: UN (1) Brigadier del Cuerpo de Comando.

b) Vocales. OCHO (8) Comodoros, del Cuerpo de Comando “A” seleccionados entre los
mas antiguos.

c) Secretario: El Voca mas moderno.

d) Informante: Un Comodoro de la Direccion General de Personal.
Comisién para Capitanes: integrada por:

a) Presidente: UN (1) Comodoro del Cuerpo de Comando “A”.

b) Vocales. OCHO (8) Vicecomodoros, del Cuerpo de Comando “A”, seleccionados entre
los més antiguos.

C) Secretario: El Voca mas moderno.

d) Informante: UN (1) Oficia Jefe dela Direccion General de Personal.
Comisién para Primeros Tenientes, Tenientes y Alféreces:. integrada por:
a) Presidente: UN (1) Comodoro del Cuerpo de Comando “A”.

b) Vocales. OCHO (8) Mayores, del Cuerpo de Comando “A”, seleccionados entre los mas
antiguos.
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C) Secretario: El Voca mas moderno.
d) Informante: UN (1) Oficia Jefe dela Direccion General de Personal.

6°) Comisiones para Personal Subalterno: la cantidad de las mismas sera determinada por €l
Director General de Personal, acorde con €l efectivo de persona a considerar, cada una de
las cuales estaraintegrada por:

a) Presidentee UN (1) Vicecomodoro, que se desempefiard como Voca de la Junta de
Calificaciones correspondiente alajerarquiadel personal considerado.

b) Vocales: OCHO (8) Mayores del Cuerpo de Comando “A”.
C) Secretario: El Voca mas moderno.
d) Informante: Un Oficia Jefe dela Direccion Genera de Personal.

155 (BIS) Las Comisiones Asesoras desarrollaran las funciones concurrentes necesarias para €
cumplimiento de la misién de las Juntas de Calificaciones. A tal fin, deberén redlizar € estudio,
calificacion previay otorgar ordenes de méritos tentativos, en |os casos que corresponda, €levando sus
conclusiones ala Junta respectiva antes del 15 de octubre.

156. Juntas de Calificaciones - Mision: Asesorar a las autoridades de quienes dependan,
respecto de las aptitudes del personal militar, en los casos sefid ados en e péarrafo 153.

157. La evaluacion de las aptitudes del personal militar, se efectuara estableciendo en un
mismo nivel de comparacion los diferentes criterios de cdificacion, en base a las constancias
existentes en el legajo personal y alos informes que se requieran para completar aquellas, de acuerdo
con lo que establece |a presente reglamentacion.

158. Atribuciones. Las atribuciones de las Juntas de Calificaciones no tienen otras
limitaciones que las que expresamente se determinan en esta reglamentacién, las que establezca en sus
directivas particulares la autoridad de quien dependan y las que indican el sentido de ecuanimidad y
justicia.

159. Responsabilidad: Los integrantes de las Juntas de Calificaciones deben tener presente
la responsabilidad que significa su participacion en € proceso de evaluacion, ya que de la justicia 'y
acierto con que surjan los asesoramientos, dependera en gran medida la seguridad de ecuanimidad que
existira en e ambito institucional, con e consiguiente fortalecimiento de la disciplina y fe en la
conduccion superior.

160. Asesoramiento: Las Juntas de Calificaciones podran solicitar, en cualquier momento,
el asesoramiento de las autoridades que estimen conveniente, aln gjenas a la Fuerza Aérea Argentina,
a efectos de aclarar o completar antecedentes contenidos en los leggjos del personal considerado. En
todos los casos, en las actas de las sesiones se hara constar un resumen del asesoramiento, como asi
también & grado, cargo, apellido y nombre de quien lo formul 6.

161. Brigadieres Generales, Brigadieres Mayores y Brigadieres que por su antigiiedad
integran la Junta Superior de Calificaciones. No serén considerados por Junta alguna, sino que sus
calificaciones y érdenes de mérito seran propuestos por € Jefe del Estado Mayor General de la Fuerza
Aérea a Presidente de la Nacion siguiendo la via jerérquica, quien resolvera en Unica y definitiva
instancia.(parrafo reemplazado por Art. 1° decreto 1321/84)

51



PUBLICO RLA 1

162.

Constitucion de las Juntas de Calificaciones; A los fines sefialados en € Articulo 47

de la Ley N° 19.101 para €l Persona Militar, se constituiran las siguientes Juntas de Calificaciones
parael personal superior y subalterno: .(parrafo reemplazado por Art. 1° decreto 1321/84)

19)

20)

39

Junta Superior de Calificaciones, integrada por:

a) Presidente: El Oficial Superior en actividad, servicio efectivo, con destino en e Estado
Mayor General de la Fuerza Aérea, que sigue en antigliedad al Jefe del Estado Mayor
General. (apartado sustituido por Art. 1° Decreto 1321/84 y Art. 1° Decreto 756/96)

b) Vocales: Los Comandantes Superiores.

Cuando por razones del servicio sea necesario, € Jefe del Estado Mayor General de la
Fuerza Aérea podra incrementar € nudmero de Vocales de dicha Junta hasta un maximo de
SEIS (6) miembros, conformandola en este caso con los citados Comandantes y otros
Oficiales Superiores en actividad, con destino en e pais, no debiendo tener éstos una
antigiiedad inferior a la del Comandante Superior mas moderno que la integre. (apartado
sustituido por Art. 1° Decreto 1321/84 y Art. 1° Decreto 756/96)

c) Secretario: El Vocal més moderno.(Inciso sustituido por Art. 1° Decreto 1321/84)

d) Informantes: El Presidente de la Comision Asesora para Comodoros y €l Jefe | -
Personal.(Inciso sustituido por Art. 1° Decreto 1321/84)

Junta de Calificaciones de Oficiales Jefes integrada por: (Inciso con sus apartados
sustituido por Art. 1° Decreto 1321/84)

a) Presidente: El Oficial Superior en actividad servicio efectivo, con destino en € pais, que
sigue en antigtiedad al Presidente de la Junta Superior de Calificaciones.

b) Vocales. El 50 % de los Brigadieres més antiguos, del Cuerpo de Comando, en actividad
servicio efectivo, con destino en € pais, tomando como referencia e total de Brigadieres
gue revistan en e pais y no integran la Junta Superior de Calificaciones. Si e ndimero
fuese impar, la Junta de Oficiales Subalternos se integrara con UN (1) Brigadier més.

C) Secretario: El Voca mas moderno.

d) Informantes: El Jefe | - Persona y los Presidentes de las Comisiones Asesoras para
Vicecomodoros y Mayores.

Junta de Calificaciones de Oficiales Subalter nos integrada por: (inciso con sus apartados
sustituido por Art. 1° Decreto 1321/84)

a) Presidente: El Oficial Superior en actividad servicio efectivo, con destino en € pais, que
sigue en antiguiedad a Presidente de la Junta de Calificaciones de Oficiaes Jefes.

b) Vocaes. La totalidad de los Brigadieres del Cuerpo de Comando en actividad servicio
efectivo, con destino en € pais que siguen en antigiiedad a Ultimo de los miembros de la
Junta de Calificaciones de Oficiales Jefes.

C) Secretario: El Voca mas moderno.

52



PUBLICO RLA 1

d) Informantes: El Jefe | - Persona y los Presidentes de las Comisiones Asesoras
respectivas.

4% Junta de Calificaciones de Suboficiales Superiores. integrada por:(inciso con sus

apartados sustituido por Art. 1° Decreto 1321/84)

a) Presidentee UN (1) Comodoro del Cuerpo de Comando “A” en actividad servicio
efectivo, con destino en el pais.

b) Vocales. OCHO (8) Vicecomodoros del Cuerpo de Comando “A” en actividad servicio
efectivo, con destino en €l pais.

C) Secretario: El Voca mas moderno.

d) Informantes: Los Presidentes de las Comisiones Asesoras respectivas y UN (1) Oficid
Jefe dela Jefatural - Personal.

5% Juntas de Calificaciones de Suboficiales Subalternos y Voluntarios. la cantidad de las

163.

mismas serd determinada por € Jefe | - Personal, acorde con el efectivo de persona a
considerar, y cada una estara integrada por: (inciso con sus apartados reemplazado por Art.
1° Decreto 1321/84)

a) Presidentec UN (1) Comodoro del Cuerpo de Comando “A” en actividad servicio
efectivo, con destino en el pais.

b) Vocales: OCHO (8) Vicecomodoros del Cuerpo de Comando “A” en actividad servicio
efectivo, con destino en el pais.

C) Secretario: El Vocal mas moderno.

d) Informantes: Los Presidentes de las Comisiones Asesoras respectivas y un Oficial Jefe de
la Jefatural - Personal.

Funciones. A efectos del cumplimiento de su mision, las Juntas de Calificaciones

desarrollarén las funciones necesarias para la evaluacion del personal, y considerar: (parrafo con sus
incisosy apartados sustituido por Art. 1° Decreto 1321/84)

19)

29

3°)

La Junta Superior de Calificaciones, alos:

a) Oficiales Superiores de los grados de Brigadier y Comodoro (excepto los designados
como Presidente y/o Vocales de la misma).

b) Reclamos presentados por Oficiales Jefes.

LaJunta de Calificaciones de Oficiales Jefes, al:

a) Persona Militar Superior de los grados de Vicecomodoro y Mayor.
b) Reclamos presentados por Oficiales Subalternos.

LaJunta de Calificaciones de Oficiales Subalternos, al:

a) Persona Militar Superior de los grados de Capitan a Alférez inclusive.
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b) Reclamos presentados por Suboficiales Superiores.
4° LaJuntade Calificaciones de Suboficiales Superiores, alos:
a) Suboficiales Superiores.
b) Reclamos presentados por Suboficiales Subalternosy Voluntarios.

59 LaJunta de Calificaciones de Suboficiales Subalternos y Voluntarios a persona subalterno
desde los grados de Cabo Principal hasta VVoluntario 2°, inclusive.

164. Dependencia: Las Juntas de Calificaciones para € persona superior dependeran del
Jefe del Estado Mayor General de la Fuerza Aérea, en tanto que las del personal subalterno,
dependeran del Director General de Personal.

165. En cuanto alas Comisiones Asesoras, dependeran del Jefe del Estado Mayor General de
la Fuerza Aérea, manteniendo una relacion funcional con la Direccion Genera de Persona y las
respectivas Juntas de Calificaciones, de acuerdo con las normas que para cada caso dicte €l Jefe del
Estado Mayor General de la Fuerza Aérea o € Director General de Personal, segun la categoria del
personal a considerar.

166. Designacion: Los miembros gque constituiran las diferentes Juntas de Calificaciones y
Comisiones Asesoras seran designados por € Jefe del Estado Mayor General de la Fuerza Aérea o €
Director General de Personal, segun corresponda, entre el personal en actividad, servicio efectivo, y las
noéminas se publicaran en Boletin Aeronautico Reservado.

167. Dado que la designacion de los miembros integrantes de las Juntas de Calificaciones y
Comisiones Asesoras son ordenadas por e Jefe del Estado Mayor Genera de la Fuerza Aérea o €
Director General de Personal, segin corresponda, la concurrencia a las sesiones y la gjecucion de las
tareas, es una comision del servicio impuesta por dichas autoridades y por ende con prioridad sobre
cualquier otratarea, trabajo o comision que impusiere otra autoridad.

168. Documentacién: Las Juntas de Calificaciones y Comisiones Asesoras dispondran de
todos los antecedentes necesarios para € cumplimiento de sus tareas, reunidos y clasificados por la
Direccién General de Personal; en especial, de una planilla nominativa del persona a considerar con
los antecedentes del grado y la ficharesumen del Legajo Personal.

169. Carécter de las deliberaciones: Las actuaciones de las Juntas de Calificaciones y
Comisiones Asesoras, para €l persona superior tendran el caracter de confidencia y para el persond
subalterno € de reservado. En consecuencia sus miembros dardn estricto cumplimiento a las
obligaciones que emergen de tales clasificaciones de seguridad, no pudiendo efectuar comentario
alguno fuera del re-cinto asignado para las sesiones, y ain con posterioridad, mencionar hechos,
discusiones o detalles de las deliberaciones. Igual grado de reserva debera observarse con respecto a
cuaquier informacion que pudiera obtenerse de la consulta de legajos u otra documentacion
considerada.

170. Quérum y votacion: Las Juntas de Calificaciones y Comisiones Asesoras no podran
sesionar con menos de los dos tercios del total de sus miembros, excluidos los Informantes, excepto
cuando sean miembros naturales de las mismas. En caso de ausencia momentanea del Presidente, sera
reemplazado por € Vocal méas antiguo. Las decisiones se adoptaran por simple mayoria de votos,
emitidos en orden de antigiiedad creciente, por los Vocales y € Presidente. En caso de empate,
resolvera el Presidente,
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171. Fechas de sesiones y términos para la elevacion de actuaciones. Las Juntas de
Calificaciones y Comisiones Asesoras comenzaran a sesionar y elevaran sus actuaciones en las fechas
gue determine el Jefe del Estado Mayor General de la Fuerza Aérea o € Director General de Personal,
segun corresponda, pero teniendo en cuenta que, salvo casos de excepcion debidamente justificados, la
resolucion de los reclamos por calificaciones de Juntas a que se refieren los parrafos 195 y 197, inciso
4°) de este Titulo debe estar finalizada indefectiblemente antes del 1° de diciembre en los casos de
Brigadieres, Comodoros y Vicecomodoros en condiciones de ascenso y antes del 15 de diciembre para
€l resto del personal.

172. Personal a ser considerado: Anualmente, en las fechas que determine e Jefe del
Estado Mayor Genera de la Fuerza Aérea o € Director General de Personal, segun corresponda, las
Juntas de Calificaciones y Comisiones Asesoras consideraran a personal que se halle en alguna de las
siguientes situaciones, alos fines que se indican en cada caso:

1°) A efectos del ascenso:

a) Oficiales Superiores, Oficiaes Jefes y Oficiales Subalternos que hayan cumplido, o que
cumplan a 31 de diciembre de ese afo, € tiempo deseable de permanencia en € grado
gue determine el Jefe del Estado Mayor General de la Fuerza Aérea, en base ala politica
de ascensos en vigencia.

b) Suboficiadesy Voluntarios que hayan cumplido o que cumplan a 31 de diciembre de ese
afno € tiempo deseable de permanencia en e grado que determine el Jefe del Estado
Mayor General en base ala politica de ascensos en vigencia.

29 A efectosdel alta efectiva:

a) Persona Superior del Cuerpo de Servicios Profesionales con grado "en comision”, que
haya cumplido o que cumpla a 31 de diciembre de ese afio, € tiempo de permanencia
establecido en €l parrafo 101.

b) Personal Subalterno del Cuerpo de Apoyo Logistico con grado “en comision”, que haya
cumplido o que cumpla a 31 de diciembre de ese aio € tiempo de permanencia
establecido en el parrafo 111.

3% A efectos del ascenso a oficial: Los suboficiales propuestos para pasar a la categoria de
personal superior.

4°) A efectos de la permanencia o eliminacion:
a) Oficiales superiores, cuaquierasead tiempo de permanenciaen el grado.

b) Vicecomodoros gque tengan cumplido o cumplan a 31 de diciembre de ese afio, TRES (3)
anos de permanenciaen € grado.

c) El Personal Superior que haya sido eliminado definitivamente de las listas de ascensos,
gue no esté comprendido en los Apartados anteriores, anualmente a partir de dicha
situacion y hasta TRES (3) afios como maximo: Excepciona mente podra permanecer en
actividad luego del tercer afio, con autorizacion del Jefe del Estado Mayor Genera de la
Fuerza Aérea Argentina. (apartado sustituido por Art. 5° Decreto 679/03 B.O. 30223)

d) El Personal Subalterno en €l antelltimo grado previsto para su especialidad y que al 31
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59)

69

7

de diciembre de ese afio acance o haya acanzado € penultimo afio del Tiempo Deseable
de Permanencia en & grado. (apartado sustituido por Art. 5° Decreto 679/03 B.O.
30223)

€) El Personal Subalterno que haya sido eliminado definitivamente de | as listas de ascensos,
gue no esté comprendido en los Apartados anteriores, anualmente a partir de dicha
situacion y hasta TRES (3) afios como méximo. Excepciona mente podréd permanecer en
actividad luego del tercer afio, con autorizacion del Director General de Personal.
(apartado sustituido por Art. 5° Decreto 679/03 B.O. 30223)

f) Personal Superior o Subalterno sancionado disciplinariamente en forma reiterada por
causas cuya gravedad o naturadeza lo indique como elemento pernicioso para la
disciplinao para €l prestigio de la Institucion, o que haya sido calificado con un concepto
general o sintético por debajo de lo normal.

g) Persona Superior y Subalterno concursado civilmente o que haya tenido embargos
judiciales que por su monto u origen revelen una conducta desdorosa.

A efectos de la eliminacion para producir vacantes, cuando asi 10 haga necesario la politica
de ascensos en vigencia:

a) Brigadieres Mayores, cualesquiera sea el tiempo de permanencia en € grado.

b) Brigadieres y Comodoros, que a 31 de diciembre de ese afio cumplan o tengan cumplido
UN (1) afo de permanenciaen e grado.

c) Oficiales Jefes, que a 31 de diciembre de ese afio tengan cumplidos o cumplan
CUATRO (4) anos de permanenciaen el grado.

d) Persona Subalterno en el antelitimo grado previsto para su especialidad y que a 31 de
diciembre de ese afo alcance 0 haya alcanzado el penultimo afio del Tiempo Deseable de
Permanencia en €l grado. (apartado sustituido por Art. .6° Decreto 679/03 B.O. 30223)

€) Persona Superior y Subalterno que haya sido eliminado definitivamente de las listas
de

f) ascensos, anualmente a partir de dicha situacion, hasta TRES (3) afios como maximo.
Excepcionamente podra permanecer en actividad luego del tercer afo, con autorizacion
del Jefe del Estado Mayor General de la Fuerza Aérea Argentina para €l Persona Militar
Superior y del Director General de Persona para € Personal Militar Subalterno.
(apartado sustituido por art. 6° Decreto 679/03 B.O. 30223)

g) Persona Subalterno que al 31 de diciembre de ese afio cumpla o tenga cumplido UN (1)
afo de permanencia en el grado maximo de la especialidad. (apartado incorporado por
Art. 7° Decreto 679/03 B.O. 30223)

A efectos del ata para prestar servicios en situacion de retiro: Personal militar que haya
presentado |a correspondiente solicitud y sea propuesto para ocupar un cargo existente en la
estructura organica de la Fuerza.

A efectos de la confirmacion para continuar prestando servicios en situacion de retiro:
Personal militar incorporado por € régimen establecido en e Articulo 62 de la Ley N°
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173.

19.101 para € Persona Militar anualmente, a partir del primer afio de permanencia en esa
situacion.

Casos especiales de convocatoria de Juntas de Calificacion: El Jefe del Estado

Mayor General de la Fuerza Aérea o € Director General de Personal, segin corresponda, convocaran a
las Juntas de Calificaciones en cualquier época del afio para considerar al persona a los fines que en
cada caso se especifican y que se encuentre en alguna de las siguientes situaciones:

19)

29)

174.

A los efectos de la permanencia o eliminacion:
a) Relevado de su cargo por ineptitud (parrafo 21).

b) En disponibilidad, ala espera de destino (Articulo 38, inciso 2°), apartado a) de laLey N°
19.101 para el Persona Militar)

c) Descalificado por falta gravisima o amonestado por falta grave o delito cuya accion
disciplinaria o penal haya prescripto conforme alas disposiciones legales en vigencia

d) Cuando hubiese cometido una falta grave o delito cuya accion disciplinaria o penal haya
prescripto conforme alas disposiciones legales en vigencia.

€) Casos excepcionales, por conducta o procederes. Esto conforme a las propuestas que,
elevadas por la via jerérquica correspondiente, readlicen los mandos responsables,
cualquiera sea su nivel. De igual forma podra actuar la Direccion General de Personal en
base alos antecedentes que obren en su poder.

A los efectos que correspondan:

a) Para considerar reclamos por calificaciones, conforme con lo prescripto en los parrafos
192 al 197 de este Titulo.

b) Paratratar al persona cuya consideracion haya quedado "en suspenso” por alguna de las
causas determinadas en el parrafo 179.

Cantidad de veces que € personal militar podré ser considerado a los fines del

ascenso: A los fines del ascenso, el personal militar podra ser considerado la cantidad de veces que
para cada caso se determina:

19)

2°)

3°)

Personal Superior del Cuerpo de Comando “A”: Hasta TRES (3) veces como maximo en
cada grado. De no producirse € ascenso después de la Ultima consideracion, pasara a
revistar al Cuerpo de Comando “B”. Esto ultimo se aplicara de Alférez a Comodoro
inclusive.

Personal Superior del Cuerpo de Comando “B”, que proviene del Cuerpo de Comando “A”,
hasta CUATRO (4) veces como maximo en el grado en que pasd a “B”, incluidas las
consideraciones del “A”; y hasta TRES (3) veces como maximo en los otros grados. En
caso de no producirse € ascenso después de la Ultima consideracién, sera eliminado
definitivamente de | as listas de ascensos.

Personal Superior del Cuerpo de Comando “B” que no esté incluido en € Inciso anterior;
del Cuerpo de Comando “C”; del Cuerpo de Comando “D” y del Cuerpo de los Servicios
Profesionales. Hasta TRES (3) veces como maximo en cada grado. En e caso de no
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49)

175.

producirse e ascenso después de la Ultima consideracion, sera eliminado definitivamente de
las listas de ascensos. (Inciso sustituido por Art. 8° decreto 679/03 B.O. 30223)

Personal Subalterno de todos los Cuerpos: Hasta TRES (3) veces como maximo en cada
grado. En & caso de no producirse € ascenso después de la Ultima consideracién, sera
eliminado definitivamente de las listas de ascensos. (Inciso sustituido por Art. 8° decreto
679/03 B.O. 30223)

El cambio de Cuerpo y la eliminacion definitiva de la lista de ascensos mencionados en

el parrafo 174, seran dispuestos por €l Director General de Personal.

176.

Calificaciones a otorgar por las Comisiones Asesoras y Juntas de Calificaciones.

De acuerdo con las diferentes situaciones del personal considerado, parrafos 172 y 173, las Comisiones
y Juntas otorgaran alguna de | as siguientes calificaciones:

19)

20)

39)

49)

50)

69

"Apto paralas Funciones del Grado inmediato Superior" (AFGIS): Al persona que acredite
las condiciones necesarias para desempefiarse con eficienciaen el grado inmediato superior.

"Apto para las Funciones de su Grado"(AFG): Al persona que no relna alguna de las
condiciones y requisitos necesarios para ascender, pero que puede, no obstante, continuar
desempefidndose con eficiencia en su grado. Esta calificacion se aplicara en los siguientes
Casos.

a) Cuando € causante no haya cumplido alguno de |os requisitos de ascenso establecidos en
el parrafo 141.

b) Cuando tenga calificaciones que, a juicio de la Comisién Asesora y/o Junta de
Calificaciones, constituyan motivo suficiente para considerar que € causante no reiine las
condiciones para desempefiarse con eficiencia en € grado inmediato superior, 0 cuando
se acrediten antecedentes o hechos desfavorables.

c) Cuando registre en €l grado una "Amonestacion por faltaleve" impuesta por un Tribunal
de Honor, siempre que, a juicio de las Comisiones Asesoras 0 Juntas de Calificaciones
respectivas, dicha sancién afecte sensiblemente las aptitudes del causante para
desempefiarse en €l grado inmediato superior.

"No Apto Para Permanecer en Actividad'(NAPPA): Al personal cuyos antecedentes
evidencien una limitada o disminuida capacidad profesional o eficiencia, no reuniendo los
requisitos indispensables para seguir revistando en actividad en su grado.

"Apto para Continuar Revistando en Actividad"(ACRA): Sera cdlificado asi € persona
comprendido en los parrafos 172, inciso 4°) y 173, inciso 1°) (Excepto € del apartado c),
cuando se aprecie gue retine las condiciones necesarias para permanecer en la Institucion.

"Apto para ser Confirmado en €l Grado"(ACG): Sera calificado asi el personal comprendido
en € parrafo 172, inciso 2°), que haya satisfecho |os requisitos reglamentarios exigidos para
su confirmacion o ata efectiva.

"No Apto Parad Alta Efectiva’'(NAPAE): Sera calificado asi €l persona comprendido en €
parrafo 172, inciso 2°), que no haya satisfecho los requisitos reglamentarios exigidos para su
confirmacion o ataefectiva.
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7°) "Apto para ser Promovido a la Categoria de Persona Militar Superior”: Sera calificado asi
el personal comprendido en € parrafo 172, inciso 3°), que haya satisfecho los requisitos
reglamentarios exigidos paratal fin.

8% "No Apto para el Ascenso a la Categoria de Personal Militar Superior": Sera calificado asi
el personal comprendido en € parrafo 172, inciso 3°) que no haya satisfecho los requisitos
reglamentarios exigidos paratal fin.

99 "Eliminado para Producir Vacantes'(EPV): Sera calificado asi € personal comprendido en

el parrafo 172, inciso 5°), que obtenga los érdenes de mérito mas bajos, de conformidad con
los factores de evaluacion que se determinen.

10°) "Inepto para las Funciones de su Grado"(IFG), al persona que, a raiz de faltas graves de
mora o de conducta, se 1o considere incapacitado para € desempefio de las funciones que
corresponden a su grado. Esta calificacion se aplicara en |os siguientes casos:

a) Persona Superior "Amonestado por falta grave" o "Descalificado por falta gravisma'
por un Tribuna de Honor.

b) Personal relevado de sus funciones conforme con lo prescripto en e péarrafo 21 de esta
Reglamentacién, cuando a juicio de las Juntas de Calificaciones respectivas, las causas
del relevo confrontadas con los antecedentes del causante, constituyan motivo de
ineptitud.

c) Persona que evidencie mala conducta habitual por la repeticion de infracciones a las
normas del servicio y posea antecedentes desfavorables significativos.

11°) En los casos de personal considerado para ser dado de alta o para continuar prestando
servicio en situacion de retiro, las calificaciones seran:

a) "Apto paraPrestar Servicio en Situacion de Retiro”.

b) "No Apto para Prestar Servicio en Situacién de Retiro".

c) "Apto para Continuar Prestando Servicio en Situacion de Retiro”.

d) "No Apto para Continuar Prestando Servicio en Situacion de Retiro".
€) "Inepto para Prestar Servicio en Situacion de Retiro”.

177. El persona Superior del Cuerpo de Comando “A” que a ser considerado para €
ascenso, haya sido calificado de "Apto paralas Funciones de su Grado" en UNA (1) oportunidad como
Oficia Superior o en DOS (2) oportunidades como Oficial Jefe u Oficial Subalterno, pasaraa Cuerpo
de Comando “B” por orden del Director General de Personal.

178. Se debera dgjar constancia en las actas correspondientes cuando se proponga alguna de
las siguientes calificaciones:

19 "Apto paralas Funciones de su Grado".

29 "Apto para Continuar Revistando en Actividad".
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39 "Inepto paralas Funciones de su Grado".

4° "No Apto Para Permanecer en Actividad".

59 "No Apto Parael AltaEfectiva’.

6°) "No Apto parael Ascenso ala Categoria de Personal Superior".

7°) "Eliminado para Producir Vacantes".

8% "No Apto para Prestar Servicio en Situacion de Retiro".

99 "No Apto para Continuar Prestando Servicio en Situacion de Retiro”.
10°) "Inepto para Prestar Servicio en Situacion de Retiro".

179. Consideraciones en suspenso: En cualquiera de las etapas de evaluacion por parte de
las Comisiones Asesoras y/o Juntas de Calificaciones, se declarard en suspenso la consideracion del
personal que se halle en agunas de las siguientes situaciones:

1°) Bgo informacion por enfermedad.

2°) Bagjo actuaciones de Justicia Militar.

3% Sometido ala consideracion de una Comision de Honor o de un Tribunal de Honor.
4° Sumariado o procesado por la Justicia Militar u Ordinaria.

59 El personal involucrado en un accidente de aviacion, hasta la resolucion del mismo por €l
Jefe del Estado Mayor General de la Fuerza Aérea.

6°) No haber satisfecho alguno de los requisitos para € ascenso establecidos en €l (parrafo 141),
por alguna de las causas mencionadas en los incisos 1°) y 4°) de este parrafo o por razones
del servicio.

7°) Cuando ajuicio de la Junta o Comision respectiva sea necesario completar antecedentes, en
cuyo caso deberaindicarse la causa que motivatal decision.

180. Cuando la consideracion de algun personal sea declarada "en suspenso™, se comunicara
de inmediato a la Direccion General de Persona y en las actas correspondientes se degjara constancia
de las razones que obligan a la suspension, la que en ningln caso podra prolongarse mas ala de lo
estrictamente necesario, de acuerdo con la causa quelo origino.

181. Desaparecidos los motivos de la suspension, el persona sera considerado por la
instancia de evaluacion que corresponda, de conformidad con lo establecido en €l parrafo 173, inciso
29), apartado b)

182. Actas: Las Juntas de Calificaciones y Comisiones Asesoras degjardn constancia de 1o
tratado y lo actuado en cada sesion, en un libro de actas habilitado a esos efectos, debiendo dentro de
las 48 horas de finalizado su funcionamiento, ser entregado firmado por los Presidentes respectivos al
Jefe del Estado Mayor General de la Fuerza Aérea o a Director General de Personal, segun
corresponda. Las actas contendran la siguiente informacién basica:
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1°) Lugar, fechay horade iniciacion delasesion.
29 Motivo delareunion.
3% Nobminade los miembros presentes.

4°) Calificaciones propuestas para aquel persona considerado y, cuando corresponda, su orden
de mérito.

59 Las causas que motivan cada una de las calificaciones que deben ser debidamente
fundamentadas, de acuerdo con €l parrafo 178.

6°) Votos en disidencia, con especificacion de quienes |os emitieron y sus fundamentos.
7°) Personal declarado "en suspenso” y las causas que en cada caso |o motivaron.

8% El libramiento de exhortos y sus causas.

99 Recomendaciones formuladas.

10°) Asesoramientos requeridos, de los que quedara constancia, mediante un resumen de los
mismos, con el grado, apellido, nombre, cargo de quien los proporciond y firma del o los
asesores.

11°) Otros antecedentes o informes consultados.
12°) Horade finalizacién de la sesion.
13°) Firmay aclaratoria de cada uno de los miembros participantes.

183. Los procedimientos determinados para las Juntas de Calificaciones se aplicaran para €l
funcionamiento de las Comisiones Asesoras.

184. Una vez que las Juntas de Calificaciones hayan dado término al tratamiento de todo €
personal sometido a su consideracion elevaran sus propuestas, asentadas en € libro de actas respectivo,
al Jefe del Estado Mayor General de la Fuerza Aérea o a Director Genera de Personal, segin
corresponda.

185. De ser aprobadas las mismas, se seguiran los procedimientos establecidos en € parrafo
186. En caso contrario, las propuestas seran devueltas a la Junta de origen con las observaciones a que
hubieran dado lugar, para un nuevo andlisis. Efectuado éste, se elevaran sus conclusiones a Jefe del
Estado Mayor General de la Fuerza Aérea o a Director General de Personal, segun la categoria del
personal considerado, quienes decidiran en forma definitiva.

186. Posteriormente, e tramite finalizara con la elevacion de los correspondientes proyectos
de mensgje, decreto, resolucion u orden a la autoridad facultada para dictar la medida, segin sea €
objeto de lamisma.

187. Comunicaciones. Una vez aprobadas |as actuaciones de las Juntas de Calificaciones, la
Direccion General de Personal hara las pertinentes comunicaciones a personal que hubiere resultado
encuadrado en alguna de | as siguientes situaciones, con transcripcion de la exhortacion, si la hubiera:

1° "Apto Para las Funciones del Grado Inmediato Superior"(AFGIS), cuando no
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correspondiere ser pro-puesto para su ascenso porgue €l orden de mérito asignado excede la
cantidad de vacantes fijadas y ademas se le comunique si es sobrepasado por persona de su
mismo escalafon (Persona Militar Superior) y especialidad (Personal Militar Subalterno)
perteneciente a la promocion de egreso o ata posterior a la propia. (Inciso sustituido por
Art. 9° Decreto 679/03 B.O. 30223)

29 "Apto paralas Funciones de su Grado".

39 "Inepto paralas Funciones de su Grado".

4° "No Apto para Permanecer en Actividad".

59 "Eliminado para Producir Vacantes'.

6° "No Apto Parael AltaEfectiva’.

7°) "No Apto parael Ascenso ala Categoria de Personal Superior”.

8% "No Apto para Prestar Servicio en Situacion de Retiro".

99 "No Apto para Continuar Prestando Servicio en Situacion de Retiro”.
10°) "Inepto para Prestar Servicio en Situacion de Retiro".

11°) "En Suspenso su Consideracion™.

188. En estas comunicaciones debera indicarse la causa que haya motivado la calificacion o
exhorto, excepto en las sefidladas en los incisos 1°) y 5°) del parrafo precedente.

189. Las comunicaciones seran remitidas, en sobre cerrado, por la Direccién General de
Personal al Jefe de Unidad u Organismo de revista, quien hara tomar conocimiento escrito a causante,
dentro dd término de CINCO (5) dias de recibido. Unavez que € personal haya tomado conocimiento
se debera esperar CUATRO (4) dias mas para recepcion de los reclamos que se puedan originar, luego
delo cua € Jefe de Unidad lo elevara al Director Genera de Persona dentro de las VENTICUATRO
(24) horas de recibidos.

190. Cuando por la calificacién asignada €l causante tuviera que ser dado de baja o pasado a
retiro obligatorio, se dgjara expresa constancia en la comunicacion respectiva.

191. Cuando, a consecuencia de | as actuaciones de las Juntas de Calificaciones, sea necesario
imponer sanciones disciplinarias, las comunicaciones de las mismas seran efectuadas por sus
respectivos Presidentes. A estos efectos, @ de la Junta Superior y € de la de Oficiales tendran las
facultades que corresponden a Comandante Superior y los de las Juntas de Personal Subalterno, las de
Jefe de Brigada.

192. Reclamos: El persona que considere que la calificacion asignada es producto de una
errdnea apreciacion de sus aptitudes, podra presentar reclamo, por escrito, dentro de los CUATRO (4)
dias subsiguientes a la firma del enterado correspondiente, debiendo tener en cuenta que solamente lo
puede hacer por las calificaciones mencionadas en el parrafo 196, inciso 2°)

193. Quienes hagan uso de este derecho expondran todos aquellos elementos de juicio,
convenientemente fundados, que se relacionen con los antecedentes que intervienen en la calificacion
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sobre la cual reclaman.

194.

En los reclamos de los Brigadieres Generales y Brigadieres Mayores: Seran instancias €

Ministro de Defensay el Presidente de la Nacion, quien resolvera en Ultimay definitivainstancia.

195.

Los reclamos de los Brigadieres y Comodoros. Seran dirigidos, por medio del Director

Genera de Personal, al Jefe del Estado Mayor General de la Fuerza Aérea, quien, con € asesoramiento
gue considere conveniente, los resolvera en Unicainstancia.

196.

1°)

2°)

3°)

4°)

59

Para el resto del personal: Los reclamos se gjustaran al siguiente procedimiento:

Los del Personal Superior serén dirigidos al Jefe del Estado Mayor General de la Fuerza
Aérea y los del Personal Subalterno a Director Genera de Personal. En ambos casos se
deberan entregar a Jefe de Unidad u Organismo, quien dejara constancia de la fechay hora
de recibido, remitiéndolo a la Direccion General de Personal juntamente con las
comunicaciones, sin emitir opinion.

Solamente se podrareclamar por las siguientes calificaciones:

a) "Apto para las Funciones del Grado Inmediato Superior”, cuando a consecuencia del
orden de mérito asignado, no resultare propuesto para € ascenso y ademas se le
comunique que serd sobrepasado por persona de su mismo escalafén (Persona Militar
Superior) y especialidad (Personal Militar Subalterno) perteneciente a la promocion de
egreso o0 de alta posterior a la propia. (apartado sustituido por Art. 10° Decreto 679/03
B.O. 30223)

b) "Apto paralas Funciones de su Grado".

c) "Inepto paralas Funciones de su Grado".

d) "No Apto para Permanecer en Actividad".

e) "Eliminado para Producir Vacantes'.

f) "No Apto para Continuar Prestando Servicio en Situacion de Retiro".
g) "Inepto para Prestar Servicio en Situacion de Retiro”.

Los reclamos deberan ser debidamente fundados y concisos, y en ellos no se efectuardn
comparaciones de aptitudes propias con las de sus pares. Se expondran preferentemente los
antecedentes que, a su juicio, pudieran no haber sido conocidos por la Junta de
Cdlificaciones para que, en una nueva revision pueda establecerse con la mayor precision
posible si asiste 0 no razdn a reclamante.

Los reclamos presentados fuera del término prescripto en e péarrafo 192, no seran
considerados.

Los reclamos gque sean maliciosos 0 contengan juicios temerarios, haran pasible a sus
autores de las medidas disciplinarias correspondientes por parte del Jefe del Estado Mayor
General de laFuerza Aéreao el Director General de Personal, segun corresponda, quienes la
dispondran por si 0 a propuesta de las Juntas de Calificaciones intervinientes.
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197. Procedimientos: La tramitacion de los reclamos se gustara a los siguientes
procedimientos:

1°) Recibido € expediente de reclamo en la Direccion General de Personal, serd remitido
directamente &

a) LaJunta Superior de Calificaciones s € reclamante fuera Oficial.
b) LaJuntade Calificaciones de Oficiaes, si fuera Suboficial Superior.

¢) La Junta de Calificaciones de Suboficiales Superiores, si fuera Suboficial Subalterno o
Voluntario.

29 Previo a la consideracion del reclamo, las Juntas verificaran s € mismo se gusta a lo
prescripto en e parafo 196; de no ser asi, propondrén las consecuentes medidas
disciplinarias y procederan a su estudio.

3°) Parae€llo las Juntas recabaran de cualquier autoridad militar los informes y antecedentes que
consideren necesarios, incluida la opinién de la respectiva Comision Asesora, a efectos de
reunir la mayor cantidad de elementos de juicio que posibiliten emitir e méas ecudnime
asesoramiento.

4°) Completado €l estudio de cada caso, se elevaran sus conclusiones, asentadas en €l respectivo
libro de actas, a Jefe del Estado Mayor General de la Fuerza Aéreao a Director Genera de
Personal, segiin corresponda, quien decidira en forma definitiva e inapelable.

59 Unavez resuelto €l reclamo, € Director General de Personal remitira una comunicacion al
Jefe de Unidad u Organismo de revista del causante para su conocimiento, firma del
enterado y posterior devolucién a dicho Comando.

198. Archivo de la documentacion del reclamo: Cualquiera fuera la decisién final recaida
sobre e reclamo interpuesto, la documentacion gque lo compone sera agregada al legajo personal del
causante.

199. Ascenso con Retroactividad: Producidos |os ascensos generales, e persona cuyo re-
clamo hubiese sido aprobado con posterioridad a los mismos y calificado de "apto para las funciones
del grado inmediato superior”, sera ascendido fuera de vacante con anterioridad a la fecha que le
hubiere correspondido, siempre gque € orden de mérito asignado estuviese dentro de las vacantes
fijadas por la autoridad correspondiente. (Modificado por Art. 1° Decreto 1204/87)

ARTICULO 48.- LOS GRADOS MAXIMOS QUE EL PERSONAL DE LAS FUERZAS
ARMADAS PODRA ALCANZAR POR ASCENSO, SEGUN SE REGLAMENTE, SERAN LOS
SIGUIENTES:

1°) PERSONAL SUPERIOR:

a) CON FUNCIONES DE COMANDO EN SUS RESPECTIVAS FUERZAS
ARMADAS: TENIENTE GENERAL, ALMIRANTE O BRIGADIER GENERAL;

b) CON FUNCIONES PROFESIONALES EN SUS RESPECTIVAS FUERZAS
ARMADAS: GENERAL (DE LOS DISTINTOS SERVICIOQS),
CONTRALMIRANTE O BRIGADIER.
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2°) PERSONAL SUBALTERNO:
a) CON FUNCIONES DE COMANDO: SUBOFICIAL MAYOR,;

b) CON FUNCIONES PROFESIONALES: EL  QUE PARA CADA
AGRUPAMIENTO DETERMINE LA REGLAMENTACION DE ESTA LEY.

3% LOS GRADOS INDICADOS EN LOS INCISOS 1°) Y 2°) DE ESTE ARTICULO
SIGNIFICAN LOS MAXIMOS DE ACUERDO CON SUS FUNCIONES
ESPECIFICASY ORIGEN DE RECLUTAMIENTO, Y NO IMPLICAN QUE SEAN
ELLOS PARA TODOS LOS CUERPOS, ARMAS Y/O ESCALAFONES. DE
ACUERDO CON LOS AGRUPAMIENTOS DE PERSONAL QUE SE
REGLAMENTEN EN CUMPLIMIENTO DE LO PRESCRIPTO POR EL
ARTICULO 16, SE DETERMINARA PARA CADA UNO DE ELLOS SU GRADO
MAXIMO, EL QUE NO PODRA EXCEDER LOS SENALADOS DE UNA
MANERA GENERAL EN LOSINCISOS1°) Y 2°) DE ESTE ARTICULO.

200. Los grados maximos que e personal podré alcanzar segiin € cuerpo y escalafén a que
pertenezca, son |os que se mencionan a continuaci on:

1°9) Personal Superior:

a) Cuerpo de Comando “A”: Brigadier General, en € caso de desempefiarse como Jefe del
Estado Mayor General de la Fuerza Aérea o Jefe del Estado Mayor Conjunto de las
Fuerzas Armadas. (apartado sustituido por Art. 11° Decreto 679/03 B.O. 30223)

b) Cuerpo de Comando “B”: Vicecomodoro.(apartado sustituido por Art. 5° Decreto 48/96)

Nota: El Art. 6° de la citada norma establece: “ La modificacién introducida por €l Art. 5°
comprenderd al Personal Militar Superior que se incorpora al Cuerpo de Comando “B”, a
partir del dictado del presente Decreto” (dictado el 17/1/96).

¢) Cuerpo de Comando “C”: Vicecomodoro.
d) Cuerpo de Comando “D”: Brigadier.
€) Cuerpo de Servicios Profesionales:
— Escalafones de Contabilidad, Juridico y de Medicina: Brigadier.

— Escalafones de Bioquimica, Farmacia, Ingenieros, Infraestructura,
Meteorologia y de Odontologia: Comodoro.

— Escaafén de MUsica: Vicecomodoro.

2°) Persona Subalterno: De acuerdo con lo que especifique € Manual de Clasificacion del
Personal Subalterno (MAPL 11)

201. El personal superior perteneciente a Cuerpo de Comando “A” podra pasar a Cuerpo de
Comando “B” desde €l grado de Alférez hasta el de Comodoro, inclusive.

ARTICULO 49.- EL ASCENSO DEL PERSONAL MILITAR DEL CUADRO PERMANENTE
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DE LAS FUERZAS ARMADAS, EN TIEMPO DE PAZ, SE CONCEDERA EN TODOS LOS
CASOS POR AN'I:IGUEDAD Y/O POR SELECCION, SEGUN LO DETERMINE LA
REGLAMENTACION DE ESTA LEY,Y EN LA SIGUIENTE FORMA:

1°0 DESDE SUBTENIENTE, GUARDIAMARINA Y ALFEREZ Y DESDE
VOLUNTARIO 2° Y MARINERO 2°, DENTRO DE SUS RESPECTIVOS
AGRUPAMIENTOS Y HASTA LOS GRADOS MAXIMOS QUE PARA CADA UNO
DE ELLOS DETERMINE LA REGLAMENTACION DE ESTA LEY, CONFORME
A LO PRESCRIPTO POR EL INCISO 3°) DEL ARTICULO 48.

29 A TENIENTE GENERAL, ALMIRANTE Y BRIGADIER GENERAL,
ASCENDERAN UNICAMENTE LOS GENERALES DE DIVISION,
VICEALMIRANTES Y BRIGADIERES MAYORES QUE SEAN NOMBRADOS
PARA OCUPAR LOS CARGOS DE JEFE DE ESTADO MAYOR GENERAL DEL
EJERCITO, JEFE DE ESTADO MAYOR GENERAL DE LA ARMADA Y JEFE DE
ESTADO MAYOR GENERAL DE LA FUERZA AEREA.

39 EL PERSONAL SUBALTERNO, SEGUN LO PRESCRIPTO POR EL INCISO 39)
DEL ARTICULO 27, PODRA SER ASCENDIDO A LA CATEGORIA DE
PERSONAL SUPERIOR, EN LA FORMA Y AL GRADO QUE LO DETERMINE LA
REGLAMENTACION DE ESTA LEY.

202. Seleccion: Los ascensos del personal del Cuadro Permanente, se concederan teniendo
en cuenta la antigiiedad y la aptitud. La antigliedad tendra mayor gravitacion en las jerarquias mas
bajas de cada categoriay cuerpo. La aptitud sera el factor preponderante en las jerarquias intermedias y
superiores, configurandose de esta forma e proceso de seleccién que asegure a la Fuerza Aérea la
promocion alos niveles mas atos del personal mas capacitado.

203. Los factores de evaluaciéon que deberan tener en cuenta las Comisiones Asesoras y/o
Juntas de Calificaciones, seran las que anuamente fije € Jefe del Estado Mayor General o €l Director
Genera de Personal, segun sea €l caso.

204. Fijacion de vacantes para ascensos. Sin perjuicio de lo establecido en los parrafos 139
y 140 de esta Reglamentacion, las vacantes para ascenso se fijaran:

1°) Personal Superior:

a) Cuerpo de Comando “A”: Por escalafén.
b) Cuerpo de Comando “B”, “C” y “D”: Por cuerpo.
c) Cuerpo de Servicios Profesionales. Por escalafon.

2°) Personal Subalterno: Por especialidad.

205. Forma de cubrir las vacantes fijadas:

1°) Personal Superior:

a) Enlos grados de Oficiales Subalternos: por antiguiedad.

b) Enlos gradosdey a Oficial Jefe: por orden de mérito.
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c) Enlosgradosdey aOficia Superior: por orden de mérito.

2°9) Personal Subalterno:

a) Enlos grados de Suboficial Subalterno: por antigtiedad.
b) Enlos grados dey a Suboficial Superior: por orden de mérito.

206. Exigencias previstas para e ascenso del personal subalterno a oficial. Esta fuente
complementaria de reclutamiento sera utilizada solo cuando las necesidades organicas asi 10 exijan y
para cubrir las vacantes que fije el Jefe del Estado Mayor Genera de la Fuerza Aérea. En dicha
oportunidad, la Jefatura | Personal procedera a determinar las normas'y condiciones especificas para €
ingreso en |os escal afones donde sea necesario cubrir vacantes.

207. Los suboficidles que satisfagan las exigencias, serdn considerados por la Junta de
Calificaciones de Oficiales, la que actuara como asesora del Jefe del Estado Mayor General de la
Fuerza Aéreaen lo que hace ala aptitud y orden de mérito de ese personal.

208. El personal que apruebe las exigencias y que por e orden de mérito asignado esté
comprendido dentro de las vacantes fijadas, sera ascendido a grado de Teniente del Cuerpo de
Comando “B”, a de Teniente en &l Cuerpo de Servicios Profesionales, Escalafén MUsica, o a grado
minimo que corresponde a los distintos escal afones del Cuerpo de Servicios Profesionales.

ARTICULO 50.- EL ASCENSO DEL PERSONAL DE LA RESERVA INCORPORADA, EN
TIEMPO DE PAZ, SE REGIRA POR LAS NORMAS ESTABLECIDAS PARA EL CUADRO
PERMANENTE EN ESTA LEY Y SU REGLAMENTACION, EN CUANTO SEAN
APLICABLES. PARA PODER ASCENDER ES INDISPENSABLE HABER ESTADO
INCORPORADO TANTOS PERIODOS ANUALES DE INSTRUCCION COMPLETOS EN
CADA GRADO, COMO TIEMPO MINIMO SE ESTABLECE PARA EL ASCENSO DEL
PERSONAL DEL CUADRO PERMANENTE PARA EL MISMO GRADO Y
AGRUPAMIENTO, Y SATISFACER LAS DEMAS EXIGENCIAS QUE DETERMINE LA
REGLAMENTACION DE ESTA LEY.

200. Calificaciones para el Personal de la Reserva: El personal de la Reserva de la Fuerza
Aérea serd calificado Unicamente cuando se halle incorporado. La calificacion se hara de acuerdo con
lo determinado para el personal del Cuadro Permanente.

210. Requisitos para € ascenso: Son requisitos indispensables para € ascenso a los
distintos grados de las categorias de personal superior y subalterno del Cuadro de la Reserva de la
Fuerza Aérea, |os prescriptos para el persona del Cuadro Permanente.

211. Ascensos. Se seguiran las normas que determine el Jefe del Estado Mayor General dela
Fuerza Aérea o €l Jefe | Personal, segn corresponda.

212. Eliminaciones:

1°) El Personal Militar Superior del Cuadro de la Reserva de la Fuerza Aérea Argentina,
incorporado, que sea calificado de "Inepto paralas Funciones de su Grado™” o "No Apto para
Permanecer en Actividad", pasara a la situacion de fuera de servicio y podra asimismo ser
dado de baja como personal superior y de ata con algunos de |os grados de |as categorias de
suboficial superior o suboficial subalterno o como soldado instruido, y en la especialidad
que resulte adecuada a la aptitud que posee.
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29 El Personal Militar Subalterno del Cuadro de la Reserva de la Fuerza Aérea, incorporado,
gue sea calificado de "Inepto paralas Funciones de su Grado" o "No Apto para Permanecer
en Actividad”, pasara a la situacion de fuera de servicio y podra asimismo ser dado de bgja
como persona subaterno y de ata en la reserva como suboficial subalterno (si fuera
suboficia superior) o soldado instruido.

ARTICULO 51.- EL ASCENSO DEL PERSONAL DEL CUADRO PERMANENTE Y DE LA
RESERVA INCORPORADA SE CONCEDERA, EN TIEMPO DE GUERRA Y DURANTE LA
MOVILIZACION PARA LA MISMA, DE ACUERDO CON LAS DISPOSICIONES
ESPECIALESQUE AL EFECTO DICTE EL PODER EJECUTIVO.

213. En tiempo de guerra'y durante la movilizacion parala misma, cuando las exigencias del
servicio impongan la necesidad de llenar vacantes, podra ser ascendido €l personal superior y
subalterno, tanto del Cuadro Permanente como el de la Reserva, aungue no tenga cumplido € tiempo
minimo en el grado exigido por la Ley N° 19.101 para € Persona Militar y las demas exigencias
impuestas por lamismay su Reglamentacion.

214. El Persona Subalterno solo podra ser ascendido al grado de Alférez.

215. Ascensos en tiempo de guerra. Los objetivos que se perseguiran mediante |os ascensos
en tiempo de guerra por méritos extraordinarios seran:

1°9) Efectuar un racional aprovechamiento del persona gque demuestre estar capacitado para €
mando.

29 Dar d individuo un grado de autoridad acorde con sus responsabilidades.

39 Asegurar e mantenimiento de la moral, la eficiencia de la organizacion y estimular la
iniciativaindividual y € desarrollo de mayores esfuerzos.

216. Los ascensos en tiempo de guerra constituyen un reconocimiento a desempefio
sobresaliente en € servicio y contribuyen a aliviar la escasez de persona y alaformacién de un fuerte
espiritu de cuerpo. Sin embargo, no debera ser concedido solamente por una accion heroica; las
condecoraciones son méas adecuadas para €llo, puesto que un acto heroico no es, sélo por si mismo, la
prueba de capacidad para el mando.

217. Al ascender personal o recomendarlo para €lo, de acuerdo con la delegacion de
autoridad que se determine, se tendréan en cuenta | os siguientes factores:

19 Exigencias del nuevo grado.

2°) Experiencia.

3% Eficiencia demostrada en funciones de mando.

4°) Antigiedad en e grado en relacion con otros candidatos propuestos.
5% Antecedentes de moral y conducta.

ARTICULO 52- NO PODRA ASCENDER EL PERSONAL QUE SE ENCUENTRE EN
ALGUNA DE LASSIGUIENTES SITUACIONES:
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1°) CON LICENCIA POR ENFERMEDAD SEGUN LO ESTABLECIDO EN LOS
APARTADOSDb), ¢) o f) DEL INCISO 1°) Y ¢) DEL INCISO 2°) DEL ARTICULO 38.
CUANDO ACREDITE POSEER LA APTITUD FiSICA QUE DETERMINE LA
REGLAMENTACION DE ESTA LEY, PODRA SER ASCENDIDO CON LA FECHA
QUE LE HUBIERA CORRESPONDIDO HACERLO DE NO ESTAR EN AQUELLA
SITUACION. EN EL CASO DE NO EXISTIR VACANTE EL CAUSANTE
ASCENDERA COMO EXCEDENTE, PERO SIEMPRE MANTENIENDO DENTRO
DE SU AGRUPAMIENTO LA ANTIGUEDAD QUE LE CORRESPONDA. (Apartado
incorporado por Art. 1° inciso 6° delaLey N° 22.989 B.O. 30/11/1983)

2°) EL PRISIONERO DE GUERRA O EL DESAPARECIDO, SEGUN LO
ESTABLECIDO EN EL APARTADO e) DEL INCISO 2°) DEL ARTICULO 38.

3% EN PASIVA, SEGUN LO PREVISTO EN EL INCISO 3°) DEL ARTICULO 38.
QUIEN SE ENCONTRARA EN PASIVA POR ESTAR PROCESADO AL
RESOLVERSE SU CAUSA POR ABSOLUCION, SOBRESEIMIENTO O SANCION
DISCIPLINARIA, QUE A JUICIO DEL PODER EJECUTIVO NO CONSTITUYA
MOTIVO DE POSTERGACION, PODRA SER ASCENDIDO CON LA FECHA QUE
LE HUBIERA CORRESPONDIDO HACERLO DE NO HABER ESTADO
PROCESADO. EN EL CASO DE NO EXISTIR VACANTE EL CAUSANTE
ASCENDERA COMO EXCEDENTE, PERO SIEMPRE MANTENIENDO DENTRO
DE SU AGRUPAMIENTO LA ANTIGUEDAD QUE LE CORRESPONDA.

ARTICULO 52 BIS- EL MILITAR QUE EN TIEMPO DE PAZ, CON MOTIVO DE
ACONTECIMIENTOS EXTRAORDINARIOS QUE REVISTEN CARACTER DE FUNCION
DE GUERRA, REALICE AISLADO O EN EJERCICIO DEL MANDO, UN ACTO HEROICO
QUE LE CAUSARE LA MUERTE, PODRA SER ASCENDIDO AL GRADO INMEDIATO
SUPERIOR, AUN CUANDO NO HAYA CUMPLIDO EN SU GRADO, EL TIEMPO MINIMO
PARA EL ASCENSO QUE DETERMINA ESTA LEY. EN TODOS LOS CASOS, EL MERITO
EXTRAORDINARIO DEBERA SER COMPROBADO DOCUMENTALMENTE EN LA
FORMA QUE REGLAMENTE CADA FUERZA. (Articulo incorporado por Art. 1° de la Ley N°
19.604 B.O. 9/5/1972).

EL MILITAR ASCENDIDO EN VIRTUD DE LO DISPUESTO EN EL
PARRAFO ANTERIOR, SE CONSIDERARA MUERTO A CONSECUENCIA DE UN ACTO
DEL SERVICIO, CUALQUIERA SEA LA SITUACION EN QUE REVISTARA AL TIEMPO
DE SU FALLECIMIENTO. (Péarrafo incorporado por Art. 1° de la Ley N° 21.876 B.O. 26/9/1978.
Por Art. 2° de la misma norma se establece que la vinculacién establecida por € péarrafo incorporado,
regira para todos |os casos en que se haya aplicado € Art. 52 bis de la presente Ley.)

218. A los efectos del Articulo 52 bis, tienen € caracter de funcion de guerra agquellos
acontecimientos que se producen en tiempo de paz, con motivo de una accion violenta llevada a cabo
por agentes que tienden a perturbar, modificar o sustituir € orden institucional o la paz social de la
Nacion. A los mismos fines la expresion "acto heroico”, comprende toda accién g ecutada por propia
iniciativa, con demostracion de valentia, intrepidez, arrojo, con peligro grave e inminente de perder la
propia vida, con € objeto de salvar la vida de otras personas 0 evitar la destruccion de elementos o
material de guerraimportantes, o bienes de valor parala comunidad.

69



PUBLICO

RLA 1

ESPACIO DEJADO INTENCIONALMENTE EN BLANCO

70



PUBLICO RLA 1

CAPITULO IV

HABERES

Nota: El presente capitulo ha sido adaptado al articulado comin para las tres Fuerzas Armadas,
agregandose con numeracion de péarrafos aquellos que corresponden Unicamente a FAA. Cabe
aclarar que la modificacion introducida es al solo efecto de facilitar el trabajo conjunto con las otras
Fuerzas, dado gue la Reglamentacion de FAA (decreto 2260/78) es posterior a la del EA y por tanto
no es derogada por € decreto N° 1081/73 que reglamenta original mente este capitul o.

ARTICULO 53- EL PERSONAL EN ACTIVIDAD, PERCIBIRA EL SUELDO,
SUPLEMENTOS GENERALES, SUPLEMENTOS PARTICULARES Y COMPENSACIONES
QUE PARA CADA CASO DETERMINE ESTA LEY Y SU REGLAMENTACION ASI COMO
AQUELLAS OTRAS ASIGNACIONES QUE POR OTRAS DISPOSICIONES LEGALES
CORRESPONDAN A ESTE PERSONAL.

LA REGLAMENTACION DE ESTA LEY DEBERA ADECUARSE A LO
QUE FIJE ANUALMENTE LA LEY DE PRESUPUESTO DE LA NACION.

LA SUMA DE AQUELLOS CONCEPTOS QUE PERCIBA LA
GENERALIDAD DEL PERSONAL MILITAR EN ACTIVIDAD, CUYA ENUMERACION Y
ALCANCES SE DETERMINAN EN LA REGLAMENTACION RESPECTIVA, SE
DENOMINARA “HABER MENSUAL”. EL PERSONAL QUE DEBA PRESTAR SERVICIOS
EN EL EXTRANJERO PERCIBIRA SU SUELDO, SUPLEMENTOS GENERALES,
SUPLEMENTOS PARTICULARES Y COMPENSACIONES, CON APLICACION DEL
“COEFICIENTE DE CONVERSION” SOBRE EL TOTAL O PARTE DE EL, SEGUN LO
DETERMINE LA REGLAMENTACION DE ESTA LEY. (Articulo sustituido por Articulo 1° de
la Ley N° 20.384 B.O. 29/5/1973. Vigencia: a partir dd momento en que se reglamente su
aplicacion.).

ARTICULO 53 bis- LA SUMA DE AQUELLOS CONCEPTOS QUE INTEGRAN EL HABER
MENSUAL QUE PERCIBA LA GENERALIDAD DEL PERSONAL MILITAR EN
ACTIVIDAD, SERA IGUAL PARA EL GRADO DE TENIENTE GENERAL, ALMIRANTE O
BRIGADIER GENERAL, AL CIENTO POR CIENTO DE LA SUMA MENSUAL QUE POR
TODO CONCEPTO PERCIBA LA GENERALIDAD DE LOS JUECES DE LA CORTE
SUPREMA DE JUSTICIA DE LA NACION.

LA SUMA DE AQUELLOS CONCEPTOS QUE INTEGRAN EL HABER
MENSUAL QUE PERCIBA LA GENERALIDAD DEL PERSONAL MILITAR EN
ACTIVIDAD, EXCLUIDOSLOSSUPLEMENTOS GENERALESESTABLECIDOSEN EL

ARTICULO 56, INCISOS 1°), 2°) Y 3°), SE CALCULARA PARA LOS GRADOS
INFERIORES A TENIENTE GENERAL, ALMIRANTE O BRIGADIER GENERAL, SOBRE
EL MONTO DE LA SUMA QUE CORRESPONDA A ESTOS ULTIMOS GRADOS, DE
ACUERDO CON LO DETERMINADO EN EL PARRAFO ANTERIOR, EXCLUIDOS LOS
SUPLEMENTOS GENERALESANTES MENCIONADOSY CONFORME A LA ESCALA DE
COEFICIENTES QUE ESTABLEZCA EL PODER EJECUTIVO. A LA CANTIDAD QUE ASI
RESULTE SE LE AGREGARAN LOS SUPLEMENTOS GENERALES QUE
CORRESPONDA, DE ACUERDO CON LO PREVISTO EN LA LEY Y SU
REGLAMENTACION. (Articulo sustituido por Art. 1° dela Ley N° 21.600 B.O. 18/7/1977).
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Nota: El Articulo 53 bis fue implicitamente derogado por Articulo 1° delaLey N © 23.199 cuyo texto a
continuacion se transcribe; “ARTICULO 1° - Dgase sin efecto, para la fijacion de las remuneraciones
de los funcionarios no pertenecientes al Poder Judicial de la Nacion, toda vinculacion mediante
coficientes , indices, u otro tipo de referencias con las retribuciones que perciben los magistrados
judiciales de la Nacién. En su reemplazo, tal vinculacion quedara establecida con € sueldo de
Presidente de la Nacion excluidos los gastos de representacion, manteniéndose las relaciones
porcentuales existentes con anterioridad a la fecha de entrada en vigencia de esta ley que estuvieran
referidas directa o indirectamente al Juez de la Corte Suprema de Justicia de la Nacion.”

Articulo 2401 Haber Mensual

1°9 HABER MENSUAL

El haber mensual estard compuesto por € sueldo a que se refieren los articulos 53, 53 his,
54 y 55 de la Ley para €l Personal Militar N° 19.101. (Reemplazado por Articulo 2° del
Decreto N° 1081/05 B.O. N° 30733 de fecha 07 de septiembre de 2005)

290 CONCEPTOS QUE NO INTEGRAN EL HABER MENSUAL

a) Suplementos Generales:
1. Suplemento por Tiempo Minimo Cumplido.
2. Suplemento por Antigliedad de Servicio.
3. Suplemento por Grado Maximo.

b) Suplementos Particulares.

¢) Compensaciones.

3% A los efectos de la determinacion de los montos del suplemento por tiempo minimo
cumplido, por grado maximo, suplementos particulares y compensaciones que se fijan
tomando como base de referencia € haber mensual, se considerara el definido en e inciso
1°) del presente parrafo.

Nota: Las sumas que e personal militar percibia en concepto de Bonificaciones
Complementarias Transitorias aprobadas por Decreto N° 1819/63, Reintegro por Normalizacion
Jerarquica, aprobado por Decreto N° 3483/65 y sus modificatorios, y el Reintegro de Gastos por
Permanencia en Actividad y Responsabilidad Jerarquica, aprobado por Decreto N° 7114/61 y sus
modificatorios (este ultimo con excepcion del fijado para e persona subalterno de los
escalafones cuyo grado maximo es € de Suboficial Auxiliar, por Decreto N° 4007 del 27 de
junio de 1972), seintegrarén a concepto Reintegro de Gastos por Actividad de Servicio (Decreto
N° 5247 del 30 de abril de 1959 y modificatorios), conforme a las normas que regulan la
liquidacion de este dltimo.

Art. 2402 Personal Subalterno promovido a la categoria de personal superior y personal
subalterno que pasa a revistar como alumno en institutos de reclutamiento de
personal superior.

1°) El personal subalterno que conforme lo previsto en € inciso 3°) del Articulo 49 delalLey N°
19.101 para el Persona Militar sea promovido a la categoria de persona superior, percibira
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el haber mensua correspondiente a nuevo grado. En caso de que éste sea inferior a que
cobraba en su situacién anterior, le correspondera el del grado de oficia cuyo haber mensual
seaigua o inmediatamente superior a que percibiacomo personal subalterno.

2°) Personal subalterno que pase a revistar en la categoria de alumno en institutos de recluta-
miento de personal superior:

a) Cuando € sistema de reclutamiento de la respectiva Fuerza Armada, prevea exigencias
particulares referidas a ingreso, atinentes a afos de servicios, edad e intelectuales para
dicho personal, el mismo percibira el haber mensua correspondiente al grado de suboficial
gue poseia al momento de su ingreso.

b) Cuando € sistema de reclutamiento de la respectiva Fuerza Armada no prevea las
condiciones de excepcidn indicadas en el apartado precedente, percibira la remuneracion
establ ecida para la categoria de alumno.

39 Para la aplicacion del haber mensua a que se refieren los apartados a) y b) del inciso

anterior, se aplicara €l procedimiento siguiente, durante todo € lapso que corresponda:

En e caso de persona subalterno que pase a revistar como cadete en la situacion

establecida en € inciso 2°, apartado a) precedente, se le continuard liquidando €l haber

mensua que percibia anteriormente como suboficial, sujeto alas modificaciones de caracter
genera que correspondan a mismo.

En e caso del inciso 2°), apartado b) se le liquidara en forma similar a anterior, pero con
haber equivalente ala categoria de alumno.

En oportunidad de su egreso como oficial, si el haber mensual para su grado resultare menor
al que percibia hasta ese momento, se le liquidara de acuerdo con lo dispuesto en €l inciso
1°) del presente articulo.

Nota: El personal de alumnos percibird sus haberes de acuerdo con lo establecido en €l
Anexo 1 bis.

ARTICULO 54.- CUALQUIER ASIGNACION QUE EN EL FUTURO RESULTE NECESARIO
OTORGAR AL PERSONAL EN ACTIVIDAD, DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN
ESTE CAPITULO DE LA LEY, CUANDO DICHA ASIGNACION REVISTA CARACTER
GENERAL SE ACORDARA, EN TODOS LOS CASOS, CON EL CONCEPTO DE “SUELDO”,
DETERMINADO POR EL ARTICULO 55.

ARTICULO 55- SUELDO. EL SUELDO CORRESPONDIENTE A CADA GRADO SERA
FIJADO ANUALMENTE POR LA LEY DE PRESUPUESTO GENERAL DE LA NACION. EL
PERSONAL SUBALTERNO QUE, CONFORME A LO PREVISTO EN EL INCISO 3°) DEL
ARTICULO 49 SEA PROMOVIDO A LA CATEGORIA DE PERSONAL SUPERIOR,
PERCIBIRA EN CONCEPTO DE "HABER MENSUAL", EN CASO DE QUE EL DE SU
NUEVA SITUACION, RESULTARE INFERIOR AL QUE ANTES PERCIBIA, EL
CORRESPONDIENTE AL GRADO DE OFICIAL CUYO MONTO SEA IGUAL O
INMEDIATAMENTE SUPERIOR, MIENTRAS SUBSISTA TAL DIFERENCIA.

Art. 2403 Sueldo:

A los fines previstos en € Articulo 55 de la Ley N° 19.101 para €l Personal Militar, entiéndase
por sueldo la asignacién mensual gue en tal concepto y con dicha denominacion fija la Ley de
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Presupuesto para cada grado de lajerarquia militar y con exclusién de todo otro emolumento.

1°) Los sueldos correspondientes a cada grado de la jerarquia militar son los gque figuran en €
Anexo 1.

2°) El personal de alumnos percibira sus haberes de acuerdo con lo establecido en el Anexo 1 bis.
Nota: El haber mensua parael personal militar es fijado por Decreto del Poder Ejecutivo.

ARTICULO 56.- SUPLEMENTOS GENERALES. LOS SUPLEMENTOS GENERALES
CORRESPONDIENTES AL PERSONAL EN ACTIVIDAD SERAN: (Articulo sustituido por Art.
2° de la Ley N° 20.384 B.O. 29/5/1973. Vigencia: a partir del momento en que se reglamente su
aplicacion.)

Art. 2404 Suplementos gener ales.

Son las retribuciones mensuales que percibe e personal militar por los conceptos y en las
condiciones determinadas taxativamente en el Articulo 56 de la Ley N° 19.101 para € Personal
Militar y esta su Reglamentacion.

1°) EL SUPLEMENTO POR TIEMPO MiINIMO CUMPLIDO: QUE LO PERCIBIRA A
PARTIR DEL MOMENTO QUE CUMPLA EL TIEMPO MINIMO DE SERVICIOS
CORRESPONDIENTES PARA SU GRADO Y AGRUPAMIENTO Y EN EL MONTO
QUE DETERMINE LA REGLAMENTACION DE ESTA LEY.

1°) SUPLEMENTO POR TIEMPO MINIMO CUMPLIDO

Lo percibira el personal militar a partir del momento que cumpla el tiempo minimo de servicios
para su grado y agrupamiento, que figuran en los Anexos 2y 3.

El monto de este suplemento consistird en el DIEZ POP CIENTO (10 %) del haber mensual de
cada grado establecido en e Articulo 2401, inciso 3°) de esta reglamentacion y no
correspondiendo su liquidacion a que perciba e Suplemento por Grado Maximo al canzado.

2°) EL SUPLEMENTO POR ANTIGUEDAD DE SERVICIOS: QUE LO PERCIBIRA EN
CADA GRADO, Y EN EL MONTO Y CONDICIONES QUE DETERMINE LA
REGLAMENTACION DE ESTA LEY.

29) SUPLEMENTO POR ANTIGUEDAD DE SERVICIOS

a) El Suplemento por Antigliedad de Servicios del persona militar, se regira a los efectos de
su célculo, por las normas que al respecto se aplican para €l personal de la Administracion
Publica Nacional .

Para la liquidacion de este suplemento se computaran Unicamente los afios simples de
servicios militares prestados en las Fuerzas Armadas, desde la fecha de ingreso a las
mismas, y hasta un maximo de CUARENTA (40) afios.

En e caso del personal superior cuya alta como oficia se produzca con un grado superior
al de Alférez, se agregaran al computo de cada uno, |os afios de los tiempos minimos para €
ascenso, que de acuerdo con la Ley para € Personad Militar correspondan en € Cuerpo de
Comando alos grados de oficial no transitados por el causante.
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b)

d)

€)

En & caso del personal subalterno, cuya ata en € cuadro permanente se produzca con
grado superior a de Voluntario 2°, se agregardn a computo de cada uno, los afios de los
tiempos minimos para el ascenso que de acuerdo con la Ley para € Persona Militar
correspondan alos grados no transitados por € causante.

Los importes a liquidar mensualmente por aplicacion de lo dispuesto en e apartado a)
precedente serdn, en su parte porcentual los resultados de aplicar € porcentge
correspondiente sobre la suma de los conceptos "Sueldo”, "Suplemento por Tiempo
Minimo Cumplido”, "Suplemento por Grado Mé&ximo", "Reintegro de Gastos por
Actividad de Servicio" (Decreto N° 5247/59 y modificatorios), y "Reintegro de Gastos por
Permanencia en Actividad y Responsabilidad Jerarquica' (Decreto N° 7114/61 y sus
modificatorios), éste Ultimo para € persona subalterno de los escalafones cuyo grado
maximo es de Suboficial Auxiliar, de cada grado, cuando corresponda de acuerdo con las
disposiciones legales que los regul an.

Nota 1: Por Decreto N° 170/89, modificado por Decreto N° 1454/90, se fija a partir del 1
de julio de 1989 en el VEINTE POR MIL (20 %0) € porcentaje a que hace referencia el
apartado anterior, por afnos de servicio.

Nota 2: Por Decreto N° 1081/05, € "Reintegro de Gastos por Actividad de Servicio -
REGAS' (Decreto N° 5247/59 y modificatorios) fue definitivamente unificado con el
concepto Sueldo en e concepto Haber Mensual, por 1o cual el REGAS virtualmente fue
dgado sin efecto.

Cuando por aplicacion de las presentes normas, a personal se le deba liquidar un
suplemento menor que € que le correspondia segin lo establecido en € Decreto N°
2871/66, se le seguira liquidando este Ultimo y en los montos que surjan de acuerdo con €
citado decreto, hasta que resulte absorbida la diferencia entre ambos, por un aumento
general de haberes, ascenso u otras causas.

Para €l calculo de los afios simples de servicios prestados en las Fuerzas Armadas, a los
fines de determinar e monto del suplemento por antigliedad de servicios del persona
militar, seran computables |os siguientes servicios:

1. Los prestados desde la fecha de ingreso en las distintas escuel as de reclutamiento, tanto
para el persona superior o subalterno, cualquiera haya sido € grado de egreso de las
mismas.

2. Los prestados en la reserva incorporada en las categorias de personal superior o
subalterno (excepto conscriptos).

3. Los prestados como personal militar en las Fuerzas Armadas y como persona de
seguridad en Gendarmeria Nacional, por quienes, provenientes de dichas fuerzas,
ingresaron posteriormente a la citada fuerza de seguridad y que, revistando en situacion
de retiro, perciben por € Instituto de Ayuda Financiera para Pago de Retiros y
Pensiones Militares, |os haberes del grado alcanzado en Gendarmeria Nacional.

4. Las fracciones de tiempo de SEIS (6) meses 0 mayores, se consideraran como UN(1)
ano entero.

No seran computables |0s siguientes servicios:
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1. Los prestados como alumno de los Liceos Militares o Navales.
2. Los prestados durante el servicio de conscripcion.

3. Los prestados como persona de seguridad en Gendarmeria Nacional y Prefectura Naval
Argentina, para e personal que habiendo pertenecido a dichas fuerzas de seguridad,
ingreso posteriormente ala Fuerza Aérea Argentina.

3% EL SUPLEMENTO POR GRADO MAXIMO: QUE LO PERCIBIRA EL PERSONAL
COMPRENDIDO EN EL ARTICULO 16 INCISO 2° DE LA PRESENTE LEY QUE,
HABIENDO ALCANZADO EL GRADO MAXIMO PERMITIDO PARA SU
AGRUPAMIENTO, EXCEPTO GENERAL DE DIVISION O SUBOFICIAL MAYOR
O SUS EQUIVALENTES, HAYA CUMPLIDO EL TIEMPO MINIMO
ESTABLECIDO PARA DICHO GRADO AL PERSONAL CON FUNCIONES DE
COMANDO Y EN EL MONTO QUE DETERMINE LA REGLAMENTACION DE
ESTA LEY. ESTE SUPLEMENTO NO ANULA LA PERCEPCION DEL SENALADO
EN EL INCISO 2° DE ESTE ARTICULO.

3% SUPLEMENTO POR GRADO MAXIMO

Este suplemento lo percibira e personal superior del Cuerpo de Servicios Profesionaes y
personal subalterno del Cuerpo de Apoyo Logistico, que alcance € grado maximo de su
escalafén y cumpla en dicho grado € tiempo minimo fijado para € Cuerpo de Comando y
Apoyo Operativo y Técnico respectivamente.

El monto de este suplemento consistiraen € 10 % del haber mensual de cada grado, definido en
el Articulo 2401, inciso 3°) de esta reglamentacion.

ARTICULO 57.- SUPLEMENTOS  PARTICULARES. LOS  SUPLEMENTOS
PARTICULARES CORRESPONDIENTES AL PERSONAL EN ACTIVIDAD, SERAN:

Art. 2405 Suplementos particulares:

Son las retribuciones mensuales que percibe e persona militar en actividad, determinadas por
esta reglamentacion dentro de los conceptos y condiciones del Articulo 57 de la Ley N° 19.101
parael Personal Militar.

1°) EL SUPLEMENTO POR ACTIVIDAD ARRIESGADA: QUE LO PERCIBIRA
QUIEN DESARROLLE ACTIVIDADES QUE IMPLIQUEN NORMALMENTE UN
RIESGO Y QUE SERA DE LA NATURALEZA, MONTO Y CONDICIONES QUE
DETERMINE LA REGLAMENTACION DE ESTA LEY.

1°) SUPLEMENTO POR ACTIVIDAD ARRIESGADA.

De acuerdo con lo establecido en € inciso 1°) del Articulo 57 de la Ley N° 19.101 para €
Personal Militar, los suplementos por actividad arriesgada son |os siguientes:

a) Suplemento de Vuelo:

1. Es € que tiene derecho a percibir, en forma mensual, € persona militar que desarrolle
actividad de vuelo en funciones directamente vinculadas con la operacion de la
aeronave o con la mision de vuelo en si, o cuyo transporte en vuelo sea consecuencia
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del cumplimiento de operaciones militares efectivas, llevadas a cabo en Teatros de
Operaciones 0 Zonas de Emergencia, o desarrolladas por Fuerzas Estratégicas en
operaciones. También tiene derecho a percibirlo € persona de las otras Fuerzas
Armadas cuando desempefie funciones a bordo de aeronaves, a requerimiento del
respectivo Estado Mayor General. El transporte en vuelo, en circunstancias diferentes a
las enunciadas precedentemente, no confiere derecho a la percepcion de dicho
suplemento.

. Laliquidacion del suplemento de vuelo a personal militar de las Fuerzas Armadas, se

gjustara a los porcientos del haber mensual definido en el Articulo 2401, inciso 3°) de
esta reglamentacion, que figuran en e Anexo 4 y conforme alas siguientes exigencias y
requisitos:

a. Aviadores Militares, Pilotos Militares, cuando en e desempefio de funciones
especificas de su especialidad, vuelen SEIS (6) horas mensuales como minimo.

b. Personal perteneciente a registro de tripulantes de a bordo, cuando en & desempefio
de funciones especificas de su especialidad, vuele seis horas mensuales, como
minimo.

c. Personal superior, subalterno y alumnos que realice periodos de instruccion que
requieran actividad de vuelo, con € objeto de obtener titulos o habilitaciones para el
desempefio de funciones a bordo, cuando vuele SEIS (6) horas mensuales, como
minimo.

d. Personal de conscriptos que redlice periodos de instruccion para satisfacer las
necesidades de la formacion de reservas que requieran actividad de vuelo, cuando
vuele SEIS (6) horas mensual es, como minimo.

e. Persona militar superior, subalterno, alumnos y conscriptos, que sea transportado en
vuelo en cumplimiento de operaciones militares efectivas llevadas a cabo en Teatros
de Operaciones 0 Zonas de Emergencia o desarrolladas por Fuerzas Estratégicas en
operaciones, cuando vuele SEIS (6) horas mensual es, como minimo.

f. Personal que se encuentra restringido en su posibilidad de redlizar vuelos en razon
del destino donde revista, a los fines de la percepcion del suplemento serd
considerado, previa resolucion del Jefe del Estado Mayor General, como s para é
estuviese reducida la actividad aérea y por lo tanto, quedara comprendido en lo
prescripto en € acapite b. del parrafo 5.

g. Personal perteneciente a otras Fuerzas Armadas y cuando a requerimiento del
respectivo Estado Mayor General, vuele seis horas mensuales, como minimo, dentro
de las condiciones y requisitos mencionados precedentemente.

h. En todos los casos comprendidos en e presente parrafo, podra establecerse
compensacion horaria, exclusivamente en los bimestres naturales del afio, mediante
laacumulacion del doble del tiempo fijado como requisito mensual en cada caso.

. Parael computo de la funcion a bordo, se consideraran:

a. Aviadores Militares y Pilotos Militares, que gerzan funciones especificas de su
aptitud especial, orientacion o escalafon, € tiempo volado en las funciones de piloto,
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instructor de pilotagje, comandante de aeronave, inspector de pilotae, copiloto y
tripulante de reempl azo.

Personal perteneciente a “Registro de Tripulantes de a Bordo”, € tiempo volado en
funciones especificas de su escaafén, especialidad, orientacion, capacitacion,
habilitacion o titulo exclusivamente.

Para el personal comprendido en el parrafo 2. acapite e., @ tiempo de vuelo cumplido
en operaciones militares efectivas, llevadas a cabo en Teatros de Operaciones o
Zonas de Emergencia, o desarrolladas por Fuerzas Estratégicas en operaciones.

4. Personal suspendido de vuelo por prescripcion médica:

a. Al personal comprendido en los acpites a., b, c y f del parrafo 2, que se encuentre

b.

suspendido de vuelo por lesién o enfermedad originada en accidente ocurrido durante
la operacion de una aeronave o por la actividad de vuelo, se le liquidara €
suplemento que corresponda segun e parrafo 2 precedente, hasta DOS (2) afios a
partir del mes en que se produjo la suspension. (apartado modificado por Decreto N°
1003/82).

Al personal de otras Fuerzas Armadas, que por actividad aérea realizada de acuerdo
con € parrafo 1., se encuentre suspendido de vuelo por prescripcion médica, como
consecuencia de lesién o enfermedad originada por accidente ocurrido durante la
operacion de una aeronave o por la actividad de vuelo, se le liquidara el suplemento
de vuelo establecido en €l acapite g. del parrafo 2. precedente, hasta DOS (2) afios a
partir del mes en que se produjo la suspension. (apartado modificado por Decreto
N° 1003/82).

5. Suspension o reduccidn de actividades agress:

El personal comprendido en el parrafo 2. acdpite a.,b. y f., asi como también el incluido
en los acapites c. y d del mismo péarrafo, cuando esté afectado a cursos de instruccion
gue requieren actividad de vuelo correspondiente alos meses abarcados por |os periodos
de suspension o reduccion de actividades aéreas, resueltas por € Estado Mayor Genera
de la Fuerza Aérea Argentina, con arreglo alo siguiente:

a

Suspension total de la actividad aérea: El suplemento que para cada uno de dichos
apartados determina €l péarrafo 2., si no se encuentra suspendido por prescripcion
meédica y en SEIS (6) de los DOCE (12) meses anteriores hubiera cumplido las
exigencias de vuelos mensuales prescriptos por el citado inciso. A tales fines, se
computara como mes completo suspendido, aguel que haya sido afectado por una
suspension de vuelo mayor de DIEZ (10) dias hébiles.

Reduccion de la actividad aérea. El suplemento correspondiente que para cada
apartado determina e parrafo 2., cuando cumpla las exigencias que en cada caso
establezca la resolucion respectiva.

Nota: Resolucion N° 484/91 del JEMGFAA

6. Personal fallecido en accidente de aviacion:

a

Al que falleciera en accidente de aviacion se le acreditara el suplemento de vuelo
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correspondiente a mes, que para cada caso determina € parrafo 2. siempre que €
hecho de su presencia a bordo sea motivado por un acto del servicio y sin que medie
otro requisito. Dicho suplemento serd percibido por sus deudos con derecho a
pension, en concepto de haberes no devengados.

b. Al de otras Fuerzas Armadas, comprendido en el parafo 1., que falleciera en
situaciéon analoga, le corresponderd € mismo derecho establecido en e acépite a.
precedente.

b) Suplemento por prueba de aeronaves.

1. Es @ que tiene derecho a percibir e personal de aviadores militares y tripulantes de a

bordo inscriptos en € registro correspondiente, designados por e Centro de Ensayos en
Vuelo, para gjecutar un plan de ensayos en vuel o ordenado.

. A los fines de la aplicacion de lo estipulado en € parrafo anterior, la gecucion de un

plan de ensayos en vuelo comprende la realizacion de los siguientes tipos de "Vuelo de
Ensayo":

a. Los redlizados en aviones prototipos a fin de su puesta a punto, determinacion de
performances, cualidades de vuelo y evaluacion de armamento fijo y lanzables.

b. Los realizados en aeronaves de serie a fin de verificar sus performances y cualidades
de vuelo, ante cambios significativos en su estructura, medios de propulsion,
armamento o0 peso de operaciones.

c. Los realizados para reconstruir en vuelo las condiciones causales de un accidente, a
efectos de determinar las modificaciones a introducir en el disefio del material, que
tiendan a evitar su repeticion.

. El suplemento sera percibido en forma mensual, por € personal que figuraen el parrafo

1., slempre que cumpla con las siguientes exigencias.

a. Realizar UN (1) vuelo mensual 0 DOS (2) bimestrales como minimo, de los tipos de
"Vuelo de Ensayo" que figuran en € péarrafo precedente.

b. En e desempefio de funciones especificas de su especialidad volar SEIS (6) horas
mensuales 0 DOCE (12) bimestrales como minimo.

. A los efectos del cumplimiento de las exigencias establecidas en € parrafo precedente,

se tendran en cuenta |l os bimestres naturales del afio.

5. Asignaciones. La asignacion que se liquide al persona en concepto de Suplemento por

Prueba de Aeronaves, se gjustara alos porcientos del haber mensual definido en €
Articulo 2401, inciso 3°) de estareglamentacion, que figuraen el Anexo 6.

c) Suplemento de Lanzamiento.

1. Es & que tiene derecho a percibir, en formamensual, €l personal de paracaidistas

militares o capacitados en paracaidismo militar. También tiene derecho a percibirlo el
personal de otras Fuerzas Armadas, cuando realice actividad de lanzamiento a
requerimiento del respectivo Estado Mayor General.
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El lanzamiento en paracaidas, realizado fuera de actos del servicio, no confiere derecho
alapercepcion de este suplemento bajo ninguna circunstancia.

2. Laliquidacion del suplemento de lanzamiento al persona militar de la Fuerzas
Armadas, se gjustara alos porcientos del haber mensual definido en el Articulo 2401,
inciso 3°) de esta reglamentacion, que figuran en el Anexo 5y conforme alas siguientes
exigenciasy requisitos:

a. Personal de paracaidistas militares o capacitados en paracaidismo militar que preste
servicios en destinos de la especialidad, o que realice cursos de paracaidismo cuando
efectle en |as condiciones reglamentarias, vigentes en cada Fuerza, desde aeronaves
militares en vuelo, un lanzamiento por trimestre como minimo, considerandose a
tales efectos, sdlo los trimestres normales del afio. La retribucién sera por el trimestre
en e gue se haya efectuado un lanzamiento.

b. Personal de paracaidistas militares o capacitados en paracaidismo militar, que no
preste servicios en destinos de la especiaidad, y que hubiere sido autorizado por
Estado Mayor General, cuando efectle en | as condiciones reglamentarias vigentes en
cada Fuerza, desde aeronaves militares en vuelo, un lanzamiento por trimestre como
minimo, considerandose, atales efectos solo |os trimestres normales del afo. La
retribucién sera por € trimestre en el que se haya efectuado un lanzamiento.

c. Loslanzamientos que excedan los minimos fijados para acreditar la percepcion del
suplemento correspondiente, no serén transferidos a periodos o trimestres siguientes.

d. Cuando por causas gjenas al persona y por orden superior se suspendan los
lanzamientos durante un periodo, € personal mencionado en a. y b. percibirala
mitad del suplemento que normalmente perciba, siempre que en € trimestre anterior
haya ef ectuado un lanzamiento como minimo.

e. El persona paracaidista militar o capacitado en paracaidismo militar, designado en
comision en e extranjero, cuando desempefie la comision en destinos de la
especialidad y satisfaga las exigencias del acpite a. percibira e suplemento
establecido en e mismo. Cuando la comision no se desempefie en destinos de la
especialidad, pero se satisfagan las exigencias del acpite b. percibira el suplemento
establecido en e mismo. Cuando la comision se desempefie en paises donde no
puede mantenerse actividad de lanzamiento por razones debidamente justificadas, €
personal militar percibira el suplemento durante un periodo por analogia con lo
establecido en e acapite d. de este parrafo, siempre que en el periodo anterior asu
partida haya sido acreedor a un suplemento. La liquidacion mensua de este
suplemento se iniciarg, en todos |los casos, a partir del término del trimestre en el cual
se haya cumplido la exigencia del lanzamiento.

3. Personal suspendido de lanzamiento por prescripcion médica:

aEl personal superior, subalterno y de alumnos que esté suspendido de lanzamiento por
lesiones originadas por accidente de paracaidismo, o por accidente de aviacion
ocurrido en ocasion de efectuar € vuelo previo a lanzamiento, percibira
mensuamente e suplemento, hasta DOS (2) afos del mes siguiente a del accidente.

b. El personal superior, subalterno y de alumnos que esté suspendido de lanzamiento
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por enfermedad provocada por e paracaidismo o por e vuelo previo a lanzamiento,
percibird en cada trimestre, solamente, un suplemento mensual, hasta DOS (2) afios a
partir del mes siguiente al de la suspension, siempre gque por lo menos en CUATRO
(4) delostrimestres anteriores a la enfermedad haya realizado actividad de
lanzamiento.

c. Cuando de acuerdo con lo reglamentado en los acapites a. y b. precedentes, se perciba

el suplemento sin cumplir las exigencias normales para ello, se considerara que no se
ha realizado actividad de paracaidismo a ningun otro efecto.

4. Suspension o reduccion de actividades aéreas. Los que estén imposibilitados para
lanzamiento por suspension de la actividad aérea resuelta por orden superior, percibiran
lamitad del suplemento que les corresponda, durante el 1apso que dure la misma,
siempre gque por 1o menos en los CUATRO (4) trimestres inmediatamente anteriores a
la suspension, hayan realizado actividades de lanzamiento.

5. Personal fallecido en accidentes de paracaidismo:

a. Al que faleciera en accidente de paracaidismo o0 en accidente de aviacion ocurrido

en ocasion de efectuar € vuelo previo a lanzamiento, se le acreditard el suplemento
de lanzamiento correspondiente a trimestre. Dicho suplemento sera percibido por
sus deudos con derecho a pensién, en concepto de haberes no devengados.

b. Al de otras Fuerzas Armadas, que falleciera en situacion andloga le correspondera el

mismo derecho establecido en € acépite a. precedente.

d) Suplemento de Buceo.

1. Es €l que tiene derecho a percibir, en forma mensual e persona militar que reviste en
destinos de la especializacion y alumnos que realizan cursos de capacitacion, cuando
desarrollen actividades de buceo o0 en camaras hiperb&ricas, en las siguientes
condiciones reglamentarias:

a. Capacitado en Buceo de Gran Profundidad, especializado en Medicina Subécua y

Enfermero Auxiliar Técnico en Medicina de Buceo:

1) Destinado en la Escuela de Buceo: debera redlizar bimestraimente DOS (2)
sumersiones a CIEN (100) metros de profundidad.

2) Destinado en bugue con sistema de buceo para gran profundidad: debera realizar
bimestralmente una sumersion a SETENTA (70) metros de profundidad.

3) Alumnos de los cursos de Capacitacion en Buceo de Gran Profundidad,
Especializacion en Medicina Subacua y para Enfermeros Auxiliares Técnicos en
Medicina del Buceo.

4) La liquidacion del suplemento de buceo se gustara a los porcientos del haber
mensual de cada grado, definido en e Articulo 2401, inciso 3°) de esta
reglamentacion, el que figuraen Anexo 7.

5) El persona que efectle buceo de saturacion seré acreedor a total del suplemento
correspondiente a buceo de gran profundidad, incrementado dicho suplemento en
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un porcentaje del mismo de acuerdo al Anexo 7.

6) El persona mencionado precedentemente que no efectle especificamente tareas
correspondientes a su capacitacion y/o que no reviste en destinos de la misma,
pero que hubiera sido autorizado por su respectivo Comando a redizar
bimestralmente una sumersion a SETENTA (70) metros de profundidad como
minimo, en una unidad de la especializacion, percibira e CINCUENTA POR
CIENTO (50 %) del suplemento.

7) El persona capacitado como Buzo de Profundidad que dentro de los TRES (3)
anos de haber adquirido esa capacitacion y poseyendo las condiciones psicofisicas
para readlizar buceos a gran profundidad, no se postule para efectuar el curso
respectivo, salvo que medien razones que lo justifiquen no imputables al causante,
y €l capacitado como Buzo de Gran Profundidad que voluntariamente solicita
volver ala categoria de profundidad percibira e CINCUENTA POR CIENTO
(50 %) del suplemento, correspondiente a este ultimo.

. Capacitado en Buceo de Aire, Oxigeno o Mezcla Nitrox:

1) Capacitado en: Salvamento y Buceo, Buceo de Profundidad, Buceo de Poca
Profundidad, Buceo Tactico, Buceo de Antiminado, Medicina Subacua para
Médicos y Bioquimicos, Salvamento para Ingenieros Navales y Auxiliares
Técnicos en Medicina Subacua para Enfermeros, que efectlen especificamente
tareas relacionadas con su capacitacion y realicen mensualmente DOS (2) horas
de sumersion, como minimo.

2) Alumnos de los cursos de capacitacion en: Salvamento de Buceo, Buceo de Poca
Profundidad, Buceo Tactico, Buceo de Antiminado, Medicina Subacua para
Médicos y Bioguimicos, Salvamento para Ingenieros Navales y Auxiliar Técnico
en Medicina Subécua para Enfermeros.

3) La liquidacion ddl suplemento de buceo se gjustard a los porcientos del haber
mensual de cada grado definido en e Articulo 2401, inciso 3°) de esta
reglamentacion, el que figuraen Anexo 7. Laretribucion sera por € mes en que se
haya efectuado €l buceo.

4) El persona mencionado en e apartado 1) que no efectle respectivamente tareas
correspondientes a su capacitacion y/o que no reviste en destinos de la misma,
pero que hubiera sido autorizado por su respectivo Comando y redice
mensualmente DOS (2) horas de sumersion como minimo, en una unidad de la
especializacion, percibirdel CINCUENTA POR CIENTO (50 %) del suplemento.

5) El personal capacitado como Buzo de Poca Profundidad que dentro de los TRES
(3) afos de su egreso de la Escuela de Buceo y poseyendo las condiciones
psicofisicas para realizar buceos de profundidad, no haga € curso respectivo,
salvo que medien razones que lo justifiqguen no imputables a causante, y €
capacitado como Buzo de Profundidad que voluntariamente solicite volver a la
categoria de Poca Profundidad percibira e TREINTA Y CINCO POR CIENTO
(35 %) del suplemento.

2. Personal suspendido en Buceo por prescripcion médica. Al personal superior, subalterno
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y de alumnos, capacitados en Buceo o Medicina Subécua que esté suspendido de
efectuar sumersiones o entradas a cdmaras hiperbéaricas por lesiones originadas por
accidentes o enfermedad provocada por € buceo o en camaras hiperbaricas, se le
continuara liquidando € suplemento gue le corresponda hasta DOS (2) afios a partir del
mes en que se produjo la suspension.

3. Personal fallecido en accidentes de buceo.

Al que falleciera en accidentes de buceo o en camaras hiperbaricas se le acreditara el
suplemento de buceo correspondiente a mes del accidente.

Dicho suplemento ser& percibido por sus deudos con derecho a pension en concepto de
haberes no devengados.

€) Suplemento de reconocimiento anfibio.

1. Es e que tiene derecho a percibir en forma mensual e persona capacitado en

reconocimiento anfibio, cuando reviste en unidades de Reconocimiento Anfibio,
participe en € Plan de Adiestramiento o efectie Cursos de Capacitacion.

. Laliquidacion del suplemento de reconocimiento anfibio se gjustara alos porcientos del

haber mensual definido en & Articulo 2401, inciso 3°) de esta reglamentacion, que
figuraen e Anexo 5.

. El personal capacitado en reconocimiento anfibio que no reviste en unidades de

reconocimiento anfibio, pero que mantenga las condiciones de permanencia en la
capacitacion mediante la realizacion del Curso de Recdlificacion reglamentario
percibirael CINCUENTA POR CIENTO (50 %) del suplemento.

. Personal suspendido por prescripcion médica.

Al personal superior, subalterno y de alumnos capacitado en reconocimiento anfibio que
esté suspendido de efectuar actividades subéacuas por lesiones originadas por accidentes
o enfermedad provocada por las actividades de buceo se le continuara liquidando €l
suplemento que le corresponde hasta DOS (2) afios, a partir del mes en que se produzca
la suspension.

. Personal fallecido en accidente de reconocimiento anfibio.

Al que falleciere en accidente de reconocimiento anfibio se le acreditara e suplemento
de reconocimiento anfibio correspondiente a mes en que falecié. Dicho suplemento serd
percibido por sus deudos con derecho a pension en concepto de haberes no devengados.

f) Suplemento de submarinos.

1. Es @ que tiene derecho a percibir en forma mensual, € personal militar capacitado en

submarinos, que reviste en submarinos en actividad y e persona capacitado en
submarino, perteneciente a la Fuerza de Submarinos o a la Dotacion Complementaria,
cuando por requerimiento del servicio navegue en submarinos.

2. Laliquidacion del suplemento de submarinos al personal militar comprendido en 1., se

gjustara a los porcientos del haber mensual definido en el Articulo 2401, inciso 3°) de

83



PUBLICO

RLA 1

esta reglamentacion, que figuran en e Anexo 5.

. También tiene derecho a percibir este suplemento, en los porcentajes ya expresados en

2., €l personal que cumpla con las siguientes exigencias:

a. Instructores y alumnos de Cursos de Submarinos, cuando durante el curso y por
exigencias del mismo, navegue en submarinos no menos de CINCO (5) dias en €
mes.

b. Persona que por razones de su capacitacion le sea necesario mantener su aptitud y
adiestramiento para el servicio de submarinos, como asi también e que en virtud de
una orden superior deba navegar en submarinos para realizar tareas que impliquen €l
cumplimiento de una mision del servicio y que su asignacion sea por un lapso no
menor de CINCO (5) dias.

. El transporte en submarinos en circunstancias diferentes a las enunciadas

precedentemente, no confiere derecho ala percepcidn de este suplemento.

. El persona capacitado en submarinos, que navegue en submarinos extranjeros, en las

condiciones mencionadas en 1., tendra derecho a la percepcion de este suplemento.

. Personal suspendido de efectuar inmersiones por prescripcién médica.

El personal superior, subalterno y alumnos comprendidos en 1. y 3., que se encuentre
suspendido de efectuar inmersiones por lesiones o enfermedad provocada por la vida a
bordo de submarinos, se le liquidara el suplemento que corresponda segun lo prescripto
en el parrafo 2., hasta DOS (2) afios a partir del mes que se produjo la suspension.

. Personal fallecido en accidente de submarinos.

Al que falleciera en accidente de submarinos se le acreditard € suplemento de
submarinos correspondiente a mes en que fallecid. Dicho suplemento sera percibido
por sus deudos con derecho a pensién en concepto de haberes no devengados.

g) Suplemento por trabajo continuo con explosivos.

Lo percibira el personal militar que por su especiaidad y funciones trabaje continuamente
con explosivos susceptibles de deflagracion por via accidental o involuntaria que implique
riesgo personal.

Se considerara que €l personal militar efectia trabajo continuo con explosivos cuando
tenga a su cargo directo y como mision especifica la manipulaciéon de municiones
explosivas, espoletas, cebos o cualquier otro explosivo.

La retribucion serd mensual y consistira en e OCHO POR CIENTO (8 %) del haber
mensual definido en e Articulo 2401, inciso 3°) de esta reglamentacion, para € personal
superior y subaterno. Para € persona de conscriptos e UNO CON SETENTA Y CINCO
POR CIENTO (1,75 %) del haber definido del grado de Cabo.

h) Suplemento por mayores exigencias para tripulantes de aviones supersonicos de

combate a reaccion monoplazas.
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1. Es € que tiene derecho a percibir en forma mensual el persona militar de aviadores,

que desarrolla actividad de vuelo en aviones de combate a reaccién monoplazas
supersonicos que equipan |as unidades de combate de la Fuerza Aérea Argentina.

. Para la percepcion del presente suplemento € persona involucrado deberd

cumplimentar |as siguientes exigencias:

a. Estar destinado o adscripto en unidades de |la Fuerzas Armadas, equipadas con
algunos de los tipos de aviones de combate que retinen |as caracteristicas enunciadas
precedentemente.

b. Haber sido adiestrado y capacitado para operar el material en misiones de combate 0
encontrarse realizando |a capacitacion correspondiente en € citado material.

c. Dar cumplimiento a las exigencias mensuales y/o trimestrales establecidas para las
unidades de combate, dotadas con este tipo de material aéreo y que sean fijadas por
cada Fuerza Armada, en particular.

. Anuamente los Estados Mayores Generales de cada Fuerza Armada, determinara €l

material aéreo cuya operacion en vuelo dard lugar a la percepcion del presente
suplemento.

. Asignaciones: La asignacion gue se liquide por este concepto a personal de tripulantes,

se gjustara alos porcientos del haber mensual definido en e Articulo 2401, inciso 3°) de
esta reglamentacion, de acuerdo con lo fijado en el Anexo 5 bis.

5. Lapercepcion del mismo es compatible con ladel Suplemento de Vuelo.

i) Suplemento por prueba de paracaidas. (agregado por € Decreto N° 49/79)

1. Es € que tiene derecho a percibir €l personal de paracaidistas militares, inscripto en €l

registro correspondiente, designado por € Grupo Fabricacion del Area de Material
Cordoba, para gjecutar un Plan de Lanzamiento de Ensayo ordenado.

2. A los fines de la aplicacion de lo estipulado en € parrafo anterior, la gecucion de un

Plan de Lanzamiento de Ensayo, comprende la realizacion de los siguientes tipos de
lanzamientos:

a. Los realizados en paracaidas prototipos de uso persona a fin de lograr su puesta a
punto, determinacion de performances y cuaidades y aptitud definitiva para su
produccion en serie.

b. Los realizados en paracaidas en serie, a fin de determinar su aptitud para e uso
personal de tripulaciones en las Brigadas Aéreas, persona de combate de las
unidades de las Fuerzas Armadas y para actividades deportivas y/o civiles de los
aeroclubes.

. El suplemento sera percibido en forma mensual por € personal que figura en el parrafo

1. precedente, siempre que cumpla con las siguientes exigencias:

a. Redlizar UN (1) lanzamiento mensual o DOS (2) bimestrales como minimo, de los
tipos de "Lanzamientos de Ensayo” que figuran en €l parrafo anterior.
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b. En e desempefio de funciones especificas de su especialidad, efectuar los
lanzamientos que prevé el apartado ) precedente. (Suplemento de Lanzamiento).

4. A los efectos del cumplimiento de las exigencias establecidas en el parrafo anterior, se
tendran en cuentalos bimestres naturales del afio.

5. Asignaciones. La asignacion que se liquide al personal en concepto de " Suplemento por
Prueba de Paracaidas", se gustard a los porcentgjes del haber mensual, definido en €l
articulo 2401, inciso 3° de la presente reglamentacion que figuraen e Anexo 6.

j) Disposicion comun a los suplementos por actividades arriesgadas.

En los casos en que el personal sea acreedor a mas de uno de estos suplementos, solo se le
liquidara el mayor, con excepcion de los Suplementos de Vuelo y Mayores Exigencias para
tripulantes de Aviones Supersonicos de Combate a reaccion monoplazas, por existir
compatibilidad entre ambos.

2°) EL SUPLEMENTO POR TITULO TERCIARIO: QUE LO PERCIBIRA QUIEN
PARA EL DESEMPENO DE SUS FUNCIONES HAYA DEBIDO OBTENER UN
TITULO DE NIVEL TERCIARIO, UNIVERSITARIO O NO UNIVERSITARIO,
AFIN CON LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR, COSTEADO POR S| MISMO
Y SIN INTERRUMPIR LA PRESTACION DE SUS SERVICIOS, O CON
ANTERIORIDAD A SU INGRESO A LAS FUERZAS ARMADAS. ESTE
SUPLEMENTO SERA DEL MONTO Y CONDICIONES QUE DETERMINE LA
REGLAMENTACION DE ESTA LEY. (Apartado incorporado por Articulo 1° inciso 7
dela Ley N° 22.989 B.O. 30/11/1983)

2°) SUPLEMENTO POR TITULO TERCIARIO

El suplemento por Titulo Terciario comprende:

a) Suplemento Basico: Lo percibira € personal militar superior, comprendido en los
Articulos 16, inciso 2°) y 57, inciso 2°) delaLey N° 19.101 para el Personal Militar.

b) Suplemento Adicional: Que no excluye la percepcion del Suplemento Bésico, lo percibira
el personal comprendido en € apartado @) precedente, que no gerza su profesion fuera del
ambito de la Fuerza Aérea, por encontrarse en |as condiciones siguientes:

1. No haber sido autorizado por € Jefe del Estado Mayor General de la Fuerza Aérea para
giercer la profesion en e medio civil, cuando en base a las reglamentaciones vigentes,
corresponda recabar tal autorizacion.

2. Prestar servicios en destinos que no permitan e gercicio de la profesion en € medio
civil. Dichos destinos seran establecidos anualmente por el Jefe del Estado Mayor
General de la Fuerza Aérea

c) La liquidacion del suplemento bésico y adiciona se gjustara a los porcientos del haber
mensual del grado de Alférez, definido en € Articulo 2401, inciso 3°) de esta
reglamentacion y que figuran en el Anexo 8.

d) No percibira estos suplementos el persona militar superior incorporado a la Fuerza Aérea
en virtud del Articulo 17 delaLey N° 17.531 Ley de Servicio Militar.
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3°) EL SUPLEMENTO POR ALTA ESPECIALIZACION O EL SUPLEMENTO POR
ZONA O AMBIENTE INSALUBRE O PENOSO: QUE LO PERCIBIRA QUIEN
TENGA A SU CARGO TAREAS QUE SIGNIFIQUEN ALTA ESPECIALIZACION Y
SEAN CUMPLIDAS SIN PERJUICIO DE LAS QUE POR SU AGRUPAMIENTO LE
CORRESPONDAN, O CUANDO DESEMPENE SUS TAREAS EN AMBIENTES O
ZONAS INSALUBRES O PENOSAS. ESTOS SUPLEMENTOS SERAN DEL
MONTO Y CONDICIONES QUE DETERMINE LA REGLAMENTACION DE ESTA
LEY.

3°) SUPLEMENTO POR ZONA O AMBIENTE INSALUBRE O PENOSO

El suplemento por zona 0 ambiente insalubre o penoso comprende:
a) Suplemento Antartico:

El suplemento de “Alto Riesgo — Adicional remuneratorio por prestaciones de servicios en la
Antértida’ establecido por Ley N° 23.547 del 27 de enero de 1988, reemplaza a “ Suplemento
Antértico” contemplado en el Decreto N° 1081/83. Sus articulos 1°, 2°, 3°y 4° se transcriben a
continuacion:

“ ARTICULO 1°— Establécese por la presente Ley € pago del adicional remuneratorio por
prestaciones de servicio en la Antartida para e personal civil y militar destacado para
cumplir funciones por un periodo superior a TREINTA (30) dias al Sur del paralelo 60 de
latitud Sur, en razon del “alto riesgo” que implica la prestacion de servicios en dicha zona.

ARTICULO 2°— El adicional referido en € articulo anterior consistira:

a)Para e personal que permanezca un minimo de CIENTO OCHENTA (180) dias en la
zona aludida en @ articulo 1°, en una suma mensual equivalente al DOSCIENTOS
OCHENTA POR CIENTO (280 %) de la remuneracion que perciba el investigador
superior del Consglo Nacional de investigaciones Cientificasy Técnicas;

b)Para el personal que permanezca en la zona en cuestion un periodo mayor de TREINTA
(30) dias y menor de CIENTO OCHENTA (180) dias, € adicional referido consistira en
una suma igual al CINCUENTA POR CIENTO (50 %) de la suma fijada en € apartado
anterior.

c)Para €l personal cientifico — técnico cualquiera sea el periodo de su permanencia, en una
suma mensual equivalente al DOSCIENTOS OCHENTA POR CIENTO (280 %) de la
remuneracion gque perciba € investigador superior del Consgjo Nacional de I nvestigaciones
Cientificasy Técnicas

Nota: El Articulo 2° del Decreto N° 2809/93 establecio que “ a los efectos establecidos en €
inciso ¢) del Articulo 2° de la Ley 23547, seré considerado cientifico- técnico cualquiera sea
el periodo de permanencia, todo el personal civil o militar, permanente o contratado, que
tenga por cometido e cumplimiento de una tarea determinada, ya sea esta cientifica, Técnica
o Logistica, que requieran una preparacion acorde con € desarrollo de las complgjas,
riesgosas y diversas tareas que deban realizarse al sur del paralelo 60 de latitud Sur” .

ARTICULO 3°.— El adicional en cuestion comenzaré a devengarse desde e momento del

embarque del personal aludido en €l articulo 1° con destino a la zona indicada en €l mismo,
hasta el desembarco, concluido € viaje de regreso.
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2109.

ARTICULO 4°— El personal militar en vuelo, cuyas horas voladas incluyan un minimo de
CUATRO (4) horas mensuales al Sur del paralelo 60 de latitud Sur, percibira el
DIECISEIS POR CIENTO (16 %) de la suma que resultara de la aplicacion del apartado
b) del articulo 2° de la presente, por cada vigje.”

Nota: EI monto a percibir serd determinado por e PODER EJECUTIVO NACIONAL
(Anexo 9)

Concepto: Lo percibira e personal militar que se encuentre prestando servicios en las

siguientes situaciones, relacionadas con las misiones acumplir en la Antértida:

220.

19)

29)

39)

4°)

1°)

20)

39

4°)

59

6°)

7°)

Destinado en estacion permanente en las bases, destacamentos, estaciones cientificas, etc.,
mientras dure su estada al Sur del Paralelo 56° S.

Sin destino permanente, pero que en virtud de necesidades del servicio, deba realizar tareas
gue lo obliguen a permanecer en las bases, destacamentos, estaciones cientificas, etc.,
ubicadas a Sur del Paralelo 56° S, mientras dure su estada en las mismas.

Embarcado en buques o aeronaves, efectuando tareas que obliguen su permanenciaa  Sur
del Paralelo 56° S.

Envuelo a Sur del Paralelo 56° S.

Asignaciones.

El personal militar que se encuentre en algunas de las circunstancias mencionadas en los
incisos 1°) y 2°) del parrafo precedente, percibira el CIEN POR CIENTO (100 %) de los
importes mensuales que para cada categoria resulten de aplicar |os porcentgjes fijados en €l
Anexo 9.

El personal militar que se encuentre en la situacion mencionada en el incisos 3°) del parrafo
precedente, percibirael CINCUENTA (50 % ) de los importes mensual es que para categoria
resulten de aplicar los porcentajes fijados en Anexo 9.

El personal militar en vuelo cuyas horas voladas incluyan un minimo de CUATRO (4) horas
mensuales a Sur del Paralelo 56° S, percibira el DIECISEIS POR CIENTO (16 %) de los
importes mensuales que para cada categoria resulten de aplicar |os porcentgjes fijados en el
Anexo 9.

Estas asignaciones seran liquidadas a partir de la fecha de ingreso del causante al Sur del
Paralelo 56° Sy hasta €l dia de su alejamiento definitivo cruzando €l mencionado paralelo.

Sera liquidado mensualmente; 1os lapsos menores de TREINTA (30) dias, se abonaran en
forma proporcional a tiempo permanecido.

El personal con destino permanente en estaciones y bases antarticas ubicadas a Sur del
Paralelo 70° S, percibira el suplemento correspondiente a su categoria incrementado en un
20 %.

El personal comprendido en mas de una de las situaciones previstas en € primer acapite
precedente, percibird el Suplemento Antértico por un solo concepto y siempre el mayor.
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89 Lapercepcion del Suplemento Antértico esincompatible con € cobro de vidticos.

Nota:

Los parrafos 219 y 220 no han sido der ogados expresamente por €l Decreto N° 2809/93

del 30 de diciembre de 1993 (B.O. 27.858 de fecha 25 de marzo de 1994), sin embargo queda
derogado de hecho € texto que se contraponga con € citado decreto.

b)

Suplemento de Zona.

1. Concepto de aplicacion:

Suplementar el haber mensual del personal militar con destino en los lugares
geogréficos sefialados en €l Anexo 10. (reemplazado por Decreto N° 2052/91)

2. Asignaciones:

a. Los montos de este suplemento seran los que resulten de aplicar la escala de
coeficientes que se fija en e Anexo 10 sobre el haber mensua definido de cada
grado.

b. Estas retribuciones seran mensuales liquidadas a partir de la fecha del ingreso del
causante a punto geogréfico y hasta e dia de su algamiento definitivo. Las
fracciones de tiempos menores de TREINTA (30) dias se abonaran en forma
proporcional al tiempo permanecido.

Nota: El Articulo 3° del Decreto 2052/91 faculta al Ministro de Defensa a modificar 1os
puntos geograficos y cambios de coeficientes cuando varie la calidad de vida del lugar o
las circunstancias del momento lo haga necesario, previa intervencion de la COMISION
TECNICA ASESORA DE POLITICA SALARIAL DEL SECTOR PUBLICO. La tltima
modificacion se produjo por Resolucion del Ministro de Defensa N° 1459 de fecha 30 de
diciembre 1993.

Suplemento de M ontafia.

El suplemento de montafia |0 percibira e persona militar con destino en comandos y
unidades de Tropa de Montafia y que cumplan cada mes, por lo menos UN (1) "periodo de
servicio andino”. Su liquidacién sera mensual y se gjustara a los porcentagjes del haber
mensual definido en e articulo 2401, inciso 3°) de esta reglamentacion, y conforme a las
condiciones que a continuacion se expresan:

1. Se entendera por “periodo de servicio andino” una gjercitacion en terreno de montafia,
durante un minimo de cinco dias consecutivos tendiente al dominio de las actividades y
preparacion para la guerra en montafia, realizada en cualquiera de las siguientes
situaciones:

a. Mandando o formando parte de tropas, con motivo de instruccion.
b. Mandando o formando parte de una comision o patrulla de reconocimiento.
¢. Mandando o formando parte de una comision o patrulla de auxilio.

d. Desempefiando una comision del servicio.
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2. Estas actividades deben desarrollarse fuera de la zona de influenciadel cuartel, en forma
de significar un verdadero aislamiento en la montafia.

3. Si @ “periodo de servicio andino”, se interrumpiese por enfermedad sobrevenida
durante su desempefio, antes del minimo de cinco dias prefijado, se computaran los
mismos siempre que se hubiese cumplido dos dias consecutivos por 10 menos.

4. Los periodos de “servicio andino”, cuya duracion ininterrumpida excediera los cinco
diasy abarcaran en su continuidad dos 0 mas meses, seran fraccionados de modo tal que
los dias que en e primer mes excedieran los cinco exigidos como minimo, sean
sumados a mes siguiente para integrar en éste un nuevo periodo a los efectos de la
percepcién del suplemento.

5. Los gercicios finales, maniobras y cursos préacticos de la especialidad, serviran para
computar esta exigencia en el lapso bimestral o trimestral en que se realicen. Cuando €
lapso en que se desarrollan estas actividades abarcase mas de un periodo de "servicio
andino", aungue €l mismo se realice en un solo mes, si abarca dos periodos se liquidaran
dos mesesy si e mismo abarcatres periodos se liquidara € trimestre correspondiente.

6. Este suplemento consistiraen e OCHO POR CIENTO (8%) del haber mensual definido
en e Articulo 2401, inciso 3°) de esta reglamentacion, para € persona superior y
subalterno. Para € personal de Conscriptos e UNO CON SETENTA Y CINCO POR
CIENTO (1,75%) de haber definido en el mismo parafo e inciso citados
precedentemente, correspondiente al grado de Cabo.

d) Suplemento por ambienteinsalubre para Sanidad y Veterinaria.

Lo percibird mensualmente € persona superior del Cuerpo de Servicios Profesionaes y
subalterno del Cuerpo de Apoyo Logistico que por su especialidad y funciones, trabaje
habitualmente en la atencién de enfermedades infecto-contagiosas asi como los que
desempefien tareas con substancias 0 equipos que produzcan radiaciones ionizantes de
electrorradiologia y radioterapia, manipuleo de elementos radioactivos y en laboratorios en
la especialidad de bacteriologia, virus y rickettssias y € personal de la Subespecialidad
Lavandero, destinado a lavadero de hospitales. Se considerara que € personal militar
efectla trabajo habitual, cuando tenga a su cargo y como tarea especifica en los lugares
destinados en forma permanente atal fin las siguientes funciones:

1. Atencién de enfermos infecto-contagiosos.

2. Tareas de laboratorio en |as especialidades de bacteriologia, virusy rickettssias.
3. Actividades de el ectrorradiol ogia, radioterapiay medicina nuclear.

4. Procesamiento de material de roperia de pacientes infecto-contagi0sos.

No gozara del presente suplemento el personal superior y subalterno que esté expuesto a
este riesgo por razones circunstanciales.

Laretribucion serd mensual y consistiraen € SEIS POR CIENTO (6%) del haber mensual
de cada grado, definido en € Articulo 2401, inciso 3°) de esta reglamentacion, para €
personal superior y subaterno. Para aspirantes y conscriptos € DOS CON SEIS POR
CIENTO (2,6%) y e UNO CON TRES POR CIENTO (1,3%) respectivamente del haber
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mensual, definido en € mismo parrafo e inciso citado precedentemente, correspondiente a
grado de Cabo.

€) Suplemento para cocinero.

El personal del escalafén de cocineros mientras realice tareas que le son propias y los
conscriptos asignados a dichas tareas, que cumplan funciones de su especialidad,
embarcados en buques de la Armada Argentina, percibiran el siguiente suplemento:

1

4°) EL

Suboficiales y Marineros. € SEIS POR CIENTO (6 %) del haber de su grado definido
en el Articulo 2401, inciso 3 de esta reglamentacion.

Conscriptos: e UNO CON TRES POR CIENTO (1,3 %) del haber mensua
correspondiente a grado de Cabo, definido en el articulo citado precedente.

PODER EJECUTIVO PODRA CREAR, ADEMAS, OTROS SUPLEMENTOS

PARTICULARES EN RAZON DE LAS EXIGENCIAS A QUE SE VEA SOMETIDO

EL

PERSONAL COMO CONSECUENCIA DE LA EVOLUCION TECNICA DE

LOS MEDIOS QUE EQUIPAN A LAS FUERZAS ARMADAS, O POR OTROS
CONCEPTOS.

4% OTROS SUPLEMENTOS PARTICULARES:

a) Suplemento para Profesores Militares.

1.

Es e que tiene derecho a percibir mensuamente el personal militar en actividad o
retirado prestando servicios en las condiciones del Articulo 62 de laLey N° 19.101 para
el Persona Militar, que dicta catedra en institutos, escuelas o centros de adiestramiento
dependientes de las Fuerzas Armadas.

2. Laliquidacion del suplemento para profesores militares, se gjustard a los porcientos del

haber mensual definido en e Articulo 2401, inciso 3°) de esta reglamentacion,
correspondiente a grado de Brigadier General, que figura en el Anexo 11 y de acuerdo
alo siguiente:

a. El persona militar que dicte cétedra percibird mensualmente un solo Suplemento
Base cualesquiera sean las catedras que posea en un mismo o en distintos institutos,
escuelas 0 centros de adiestramiento, sean éstos de igual o diferente nivel de
ensefanza.

b. Cuando se dicten cétedras en institutos, escuelas o centros de adiestramiento de
distinto nivel de ensefianza, solo se liquidara e Suplemento Base correspondiente a
de mayor nivel.

c. El Suplemento Base se percibira cuando se dicte en e mes, UNA (1) hora de clase
semanal. Por cada hora de clase semanal que se imparta de mas, se percibira un
monto que incrementara el Suplemento Base, de acuerdo alo previsto en Anexo 11.

e. El monto méaximo a percibir como Suplemento para Profesor Militar no podra ser
mayor de CINCO CON CINCUENTA Y CUATRO PORCIENTO (5,54%) del haber
de referencia sefidlado en e péarrafo 2., cualquiera sea la cantidad de horas en
institutos, escuelas y centros de adiestramiento donde dicte sus catedras.
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f. Laaplicacion del presente suplemento se gjustara a las prescripciones reglamentarias
vigentes en la Fuerza, referidas a profesores militares.

3. La aplicacion del presente suplemento se gjustara a las necesidades y caracteristicas
propias de cada Fuerza.

b) Suplemento por renovacion de compromiso de servicios.

Lo podra percibir € personal subalterno que a término de su compromiso de servicios
renueve contrato.

Los montos, jerarquias y procedimientos para su percepcion seran fijados anuamente, a
propuesta del Jefe del Estado Mayor Genera de la Fuerza Aérea Argentina, por €l Ministro
de Defensa. (reemplazado por Articulo 1° Decreto N° 209/85)

Nota: Resolucion N° 503/05 del Ministro de Defensa de fecha 23 de mayo 2005
¢) Suplemento por permanencia en actividad.

1. Es @ que tiene derecho a percibir, en forma mensual, € persona de suboficiales que se
encuentra en e grado maximo correspondiente a su escalafon, especialidad y/o servicio,
haya cumplido con las exigencias establecidas en el Articulo 76, inciso 1°), apartado b)
de la Ley N° 19.101 para e Persona Militar y satisfaga las condiciones y exigencias
establ ecidas para su percepcion.

2. Laliquidacion del presente suplemento sera la resultante de aplicar os porcientos que se
indican sobre la diferencia existente entre los haberes definidos correspondientes a las
jerarquias de Mayor y de Suboficial Mayor:

Suboficial Mayor 95 %
Suboficial Principal 85 %
Suboficial Ayudante 80 %
Suboficial 1° 80 %
Suboficial Ayudante 80 %

El suplemento que se perciba por la prestacion de estos servicios no sera objeto de
deducciones de aportes para € retiro, en consecuencia no incrementara el haber que
corresponda en esa situacion.

3. Disposiciones Particulares: (reemplazado por Decreto N° 2538/83)

a. Cada Fuerza fijara anuamente en forma jurisdiccional y segin sus necesidades, |os
escalafones, especialidad y/o servicios como asi también e efectivo maximo
perteneciente a los mismos que podra hacerse acreedor a la percepcién del presente
suplemento.

b. El persona acreedor al mismo sera designado por € Jefe del Estado Mayor General
de la Fuerza Aérea Argentina o la autoridad en que éste delegue dicha atribucion.
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221.

Igual temperamento se seguira parael cese de la percepcion de este suplemento.

c. El plazo méximo de liquidacién a un mismo personal queda fijado en OCHO (8)
anos.

d. Seré requisito indispensable para su percepcién firmar un compromiso de servicio
inicial por DOS (2) afos, renovable anualmente por periodos de UN(1) afio. en
SEI S (6) oportunidades consecutivas como maximo.

La vigencia del presente suplemento tendra caracter de transitoria debiendo quedar sin

efecto en e momento en que como consecuencia de la aplicacién de ésta y otras medidas, se solucione
en laFuerzad actual déficit del Personal de Suboficiaes.

d) Suplemento por responsabilidad de cargo o funcion. (agregado por Articulo 1° del
Decreto N° 2769/93)

1

Es e que tiene derecho a percibir € persona militar en actividad, destinado en €l pais,
gue ha sido nombrado para desempefiar una funcién o cubrir un cargo que signifique e
gercicio de responsabilidades directas en la conduccion del persona y/o administracion
del material, mientras gjerza dichas funciones.

. Para |la percepcién de este suplemento se establecen niveles del SETENTA Y CINCO

POR CIENTO (75 %), SESENTA POR CIENTO (60 %), CUARENTA Y OCHO POR
CIENTO (48 %) Y TREINTA Y SEISPOR CIENTO (36 %) parael personal superior y
del CUARENTA Y OCHO POR CIENTO (48 %), TREINTA Y SEIS POR CIENTO
(36 %) y TREINTA POR CIENTO (30 %) para el persona subalterno; en ambos casos
referidos al Haber Mensual del grado, definido en e articulo 2401, inciso 3 de esta
Reglamentacion.(Sustituido por Articulo 1° del Decreto N° 1095/06 N° 30976 de fecha
25 de agosto de 2006)

El suplemento de referencia sera percibido en el porcentgje que corresponda a cada
grado, sin perjuicio de hallarse desempefiando un cargo correspondiente a un grado
superior.

En caso de acumulacion de cargos o funciones se percibira un solo suplemento y en tal
circunstanciael que corresponda a de mayor nivel.

FacUltase a MINISTRO DE DEFENSA, alos JEFES DE LOS ESTADOS MAY ORES
GENERALES DE LAS FUERZAS ARMADAS y a DIRECTOR GENERAL DE
GENDARMERIA, a determinar dentro de los distintos niveles, las funciones y los
cargos a los que correspondera otorgar € citado suplemento, no debiendo superar un
maximo del SESENTA Y OCHO POR CIENTO (68%) de sus efectivos.

La reglamentacion del presente decreto debera establecer las condiciones especificas
para el otorgamiento del “ Suplemento por responsabilidad de cargo o funcion” mediante
la fijacion de las circunstancias calificantes del gercicio de responsabilidades directas
en la conduccion del personal y/o de laadministraciéon del material.

€) Suplemento por mayor exigencia de vestuario.(agregado por Articulo 1° del Decreto N°
2769/93)

1.

Lo percibira e personal militar que reviste en organismos que por actividades
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representativas, puedan requerir una utilizacion intensiva y en condiciones adecuadas
del vestuario correspondiente.

2. Laliquidacion de este suplemento se gjustara a TREINTA POR CIENTO (30 %) del
haber mensua de cada grado definido en e Articulo 2401, inciso 3 de esta
Reglamentacion. (sustituido por Articulo 4° del Decreto N° 1095/06 B.O. N° 30976 de
fecha 25 de agosto de 2006.)

3. Faclltase a MINISTRO DE DEFENSA, alos JEFES DE LOS ESTADOS MAY ORES
GENERALES de cada fuerza armada y a DIRECTOR GENERAL DE
GENDARMERIA, afijar anualmente agquellos organismos que se hallen comprendidos
en la presente norma a los efectos de su otorgamiento.

4. Lapercepcion del suplemento por mayor exigencia de vestuario se limitara a las épocas
0 periodos en que efectivamente haya prestaciones de servicios gue hagan necesario €
devengamiento de dicho suplemento, quedando excluidos los periodos en que €
personal se encuentre de licencia.

Nota: El Decreto N° 2769/93 en su Articulo 5° agrega “La liquidacion de los suplementos y
compensaciones creados por € presente Decreto (Suplemento por Cargo O Funcién, Suplemento por
Mayor Exigencia de Vestuario, Compensacion para Adquisicion de Textos y demas elementos de
estudio — Compensacion por Vivienda), se ajustaran estrictamente a lo previsto en € articulo 57 y 58
de la Ley 19.101- Ley para € Personal Militar y su Reglamentacion, y en consecuencia su
otorgamiento no podré ser generalizado, ya sea por € grado o su situacion de revista en actividad, de
modo tal que en ninglin caso podra ser percibido por la totalidad del personal que detente un mismo
grado o se encuentre en una misma situaciéon de revista en actividad. Para la percepcion de estos
beneficios se deberan cumplimentar todos los requisitos establecidos precedentemente para cada uno
deédllos.

Art. 2406. En los casos en que por aplicacion de las normas contenidas en la presente
reglamentacion, a personal se le deba liquidar un suplemento menor que € que le
correspondia segun anteriores prescripciones, se le continuara liquidando este Ultimo,
hasta que resulte absorbida |a diferencia entre ambos, por un aumento general de
haberes, ascenso u otras causas.

Art. 2407. En todos los casos en que por aplicacion de coeficientes o porcentajes se obtengan
importes con centavos, |os mismos se redondearan a la unidad peso mas proximay
en caso de igualdad, ala mayor.

ARTICULO 58- COMPENSACIONES. EL PERSONAL QUE EN RAZON DE
ACTIVIDADES PROPIAS DEL SERVICIO DEBA REALIZAR GASTOS
EXTRAORDINARIOS, SERA COMPENSADO EN LA FORMA Y CONDICIONES QUE
DETERMINE LA REGLAMENTACION DE ESTA LEY.

Art. 2408. El personal militar que por razones de servicios debe realizar gastos extraordinarios,
serd compensado en laforma gque se establece en |a presente reglamentacion.

190 COMPENSACIONES

a) Compensacion por Gastos de Movilidad.

1. Lapercibira e personal militar, por los gastos que le origine su traslado de un punto a
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otro en cumplimiento de funciones del servicio, en los siguientes casos, cuando:

a. No se le provean las Ordenes Oficiaes de Transporte que le correspondan segun €l
Manual de Transporte parala Fuerza Aéreaen Tiempo de Paz.

b. Justifique debidamente no haber podido utilizar las 6rdenes mencionadas en € inciso
anterior.

c. No le sea asignado un medio de movilidad adecuado con la jerarquia o funcién a
cumplir.

. La compensacion por gastos de movilidad no excluye a la correspondiente por viéticos,

que deba liquidarse por separado. Por tal causa, cuando una comision del servicio no
ocasiona gastos de aojamiento y/o alimentacion se abonard Unicamente los que
correspondan amovilidad originados en el cumplimiento de lamisma.

3. Al persona que deba emplear sus vehiculos particulares en cumplimiento de misiones

del servicio se le suministrard el combustible necesario cuando se trate de traslados
dentro de su guarnicion y arededores. Si los precitados traslados exceden de tales
limites se le liquidara por cada kilébmetro de la distancia recorrida los importes
resultantes de la aplicacion de la siguiente escala porcentual sobre e valor oficia
establecido parad litro de nafta especial:

Automotor Categorial (de hasta800 Kg.):....ccevververenne. 25%
Automotor Categoriall (de801 al1.160 Kg.):......cceeveeuuene 30 %
Automotor Categorialll (de mésde 1.161 Kg.):............... 35 %.

4. Los gastos que se originen en estos conceptos seran reintegrados contra la presentacion,

por parte del comisionado, de las constancias que a juicio de la autoridad militar
responsable de la orden de comision, acrediten suficientemente el importe y € debido
uso de los medios empleados.

b) Compensacién por Gastos de Comidas.

1. El persona que cubra servicios o comisiones en general y no reciba viéticos ni se le

provea racionamiento, percibirala asignacion por comida (almuerzo o cena), que resulte
de aplicar los porcientos que se detallan a continuacion, sobre € haber mensual definido
en e articulo 2401, inciso 3° de esta reglamentacion, correspondiente a grado de
Brigadier General:

a. Personal SUPErior:.......cccccccevvvevevieesiennene 0,35%
b. Persona Subalterno:............ccocvvvreennne 0,30 %
C. CalEtES........ceeiereeeee s 0,25 %
d. Aspirantes, Voluntariosy Conscriptos........ 0,20 %
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c) Compensacion por Fallade Caja.

1. Lapercibira el persona militar responsable directo del movimiento de numerario de su

organismo, gue tenga a su cargo la operacién de pagos en efectivo.

2. Laliquidacion sera mensual y € monto sera equivalente al DOS POR CIENTO (2 %)

del haber mensual del grado de Brigadier General, definido en el Articulo 2401, inciso
3°) de esta reglamentaci on.

S un organismo, por la magnitud de diversidad de funciones y el consecuente
movimiento de dinero, tuviera aprobada por su organizacién mas de una tesoreria o
caja, podra requerir esta compensacion para €l persona militar responsable de todas
ellas siempre que cada uno esté comprendido en las condiciones establecidas en 1.
precedente.

d) Compensacién por Instructor deTiro.

1. La percibira € persona militar que, sin perjuicio de las obligaciones que le

corresponden en los organismos en gue reviste, desempefie la funcion de Jefe de
Instructores o Instructor de Tiro en los poligonos y/o establecimientos de ensefianza
secundaria dependiente del Estado.

2. El monto asignado por turno, entendiéndose como tal ala sesion de tiro que dure TRES

(3) horas como minimo, serd € resultante de aplicar los porcientos que se detallan a
continuacion, sobre el haber mensual definido en el Articulo 2401, inciso 3°) de esta
reglamentacion, correspondiente a Brigadier General:

€) Compensacion por Viaticos.

1. Es la que tiene derecho a percibir el personal militar para afrontar las necesidades de

alimentacion, atencion persona y aojamiento, cuando en virtud de comisiones del
servicio deba abandonar transitoriamente su lugar de destino y su forma habitual de
vivir. Independientemente, si debe efectuar gastos de movilidad y siempre que no le
provean las érdenes de pasgje correspondiente, se le liquidara la compensacién que por
este concepto corresponda.

2. Cuando la comision se cumpla en un organismo militar si €l comisionado dispone en €

mismo de alojamiento y comida, se le liquidara el CINCUENTA PORCIENTO (50 %)
del viético que le corresponda por |os dias de permanencia en la unidad.

El personal de tropa sera agregado a organismo o unidad donde se realiza la comision,
alos efectos del racionamiento y aojamiento.

Lo precedentemente establecido en este apartado quedara sujeto a lo que cada Estado
Mayor General reglamente, segun las modalidades especificas de los respectivos
servicios, respecto a alcance del concepto “forma habitual de vivir’ contenido en el
apartado 1.
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Nota: agregado por Decreto N° 1029/78, al apartado 2. del inciso €) del Articulo 2408
en la reglamentacion —Ejercito- del Capitulo 1V Haberes del TITULO 1l de la Ley N°
19101.

En los casos de que un subalterno, por la indole de la comision que cumple, deba
alojarse juntamente con un superior, percibira el mismo viatico que este ultimo.

4. Cuando se redlice una comisién compuesta por numeroso personal, € jefe de lamisma,

podra retener hastaun OCHENTA POR CIENTO (80 %) del viético que corresponda al
conjunto afin de efectuar € pago de los gastos de alojamiento y alimentacion.

Los viaticos seran abonados antes de iniciar la comision y por la cantidad de dias de
duracién de la misma, hasta un méximo de TREINTA (30) dias.

6. Laliquidacion del vidtico sera abonada, por cada dia de duracion de la misma, inclusive

8.

10.

los utilizados en el vigie deiday regreso, de acuerdo con la siguiente escala:
a. Por comisiones de mas de UN (1) dia de duracion:

1) Diade partida: si ésta se produce antes de las DOCE (12) horas: viatico integro; si
se produce después de las DOCE (12) horas. medio viatico.

2) Diasdevige (deiday de regreso): s € traslado se realiza con pasaje que incluya
comida, se liquidara medio viatico; en caso contrario viatico integro.

3) Dias de estada: viético integro o segiin lo indicado en b. precedente.

4) Dia de regreso: s éste se produce hasta las DOCE (12) horas. medio viético; si se
produce después de las DOCE (12) horas, viético integro.

b. Comisiones con regreso en € dia que originen gastos personaes y de alimentacion, se
abonara medio viético.

Los montos a liquidar diariamente seran los que resulten de aplicar sobre e haber
mensual definido en € Articulo 2401, inciso 3°) de esta reglamentacion,
correspondiente al grado de Brigadier General, los porcientos que figuran en el Anexo
14.

En los casos en que los montos previstos precedentemente no resulten suficientes para
cubrir las erogaciones comprendidas en €l concepto "Vidticos', se podra autorizar €
reintegro de los gastos efectivamente realizados, mediante la rendicion documentada del
total delos mismos.

Cuando la indole de la comision lo permita, la autoridad que la disponga solicitara
alojamiento para el personal que deba redizarla, en las instalaciones de las guarniciones
de la Fuerza Aérea del lugar donde deba cumplirse; éste sera concedido siempre que las
propias necesidades o permitan.

Los traslados de persona militar procesado, para cumplir diligencias de la Justicia
Militar, seran considerados como comisiones del servicio a efectos del pago de viéticos
correspondiente alos viajes realizados.

97



PUBLICO

RLA 1

Durante la permanencia solo se liquidaran los viéticos en las condiciones establecidas
precedentemente, en los casos en que falada la causa € personal fuera absuelto o
sobreseido definitivamente.

11. El Jefe dd Estado Mayor Genera de la Fuerza Aérea Argentina dictara las normas

jurisdiccionales que considere necesarias para la liquidacion, y demas recaudos de
orden administrativo y contable.

Nota: Las normas de procedimientos administrativos — contables a seguir para la
liquidacion de la Compensacion por Vidticos estédn determinadas por la Resolucién N°
414/89 del JEMGFAA — Circular Administrativa N° 46 del DGAF — Providencia N°
24/92 del Tribunal de Cuentas de laNacion.

f) Compensacion para adquisicion de textos y demas elementos de estudio. ( reemplazado
por Articulo 3° Decreto N° 2769/93)

1.

El personal militar que curse estudios de perfeccionamiento profesional, de caracter
regular en ingtitutos que pertenezcan al ambito del Ministerio de Defensa, cuando no se
le provea en forma gratuita la totalidad de los textos y elementos de estudio, percibira
mensualmente una asignacion equivalente ad CUARENTA Y CINCO POR CIENTO
(45 %) del haber mensual de cada grado definido en el parrafo Articulo 2401, inciso 3°)
de esta reglamentacién (sustituido por Articulo 3° del Decreto N° 1095/06 B.O. N°
30.976 de fecha 25 de agosto de 2006)

El personal militar superior y subalterno designado para seguir cursos, o realizar
estudios de carécter regular en institutos gjenos a ambito del Ministerio de Defensa,
percibird mensualmente una asignacion equivalente a CUARENTA Y CINCO POR
CIENTO (45 %) del haber mensua de cada grado definido en & Articulo 2401, inciso
3°) de esta reglamentacién (Sustituido por Articulo 3° del Decreto N° 1095/06 B.O. N°
30.976 de fecha 25 de agosto de 2006)

Tendré también derecho a esta compensacion e persona militar designado parareadlizar
cursos en e extranjero y que no perciba en forma gratuita los textos y elementos de
estudio. En este caso la liquidacion se efectuara sin aplicacion del coeficiente de
conversion correspondiente.

Faclltase @ MINISTRO DE DEFENSA, a los Jefes de los ESTADOS MAY ORES
GENERALES de cada Fuerza Armada y a DIRECTOR NACIONAL DE
GENDARMERIA a fijar los cursos 0 estudios que se hallan comprendidos en la
presente normaalos efectos del otorgamiento de esta compensacion.

g)Compensacion por cambio de destino. (Decreto N° 1129/74, Anexo | y sus
maodificatorios)

1

Es la que percibira e persona de oficiales, suboficiales y voluntarios cuando por
disposicion de la superioridad y como consecuencia de un cambio de destino entre
organismos que disten VEINTE (20) o mas kilometros, o cambio de situacion de
revista que determine un traslado a esa distancia, deba cambiar en forma permanente su
residencia habitual.

Esta compensacion comprende los gastos de viagje, traslado, pasges y carga,
otorgandose segun las condiciones y montos fijados en e Anexo 12, conforme a las
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situaciones de revista y requisitos que se establecen a continuacion: (modificado por
Decreto N° 979/89)

a.Personal en Servicio Efectivo.

Seguin las ditintas situaciones que sefialan los apartados del inciso 1°, del Articulo
38 delalLey N°19.101 parael Persona Militar, a saber:

1) El que sea tradadado por designacion emanada del Poder Ejecutivo o Jefe del
Estado Mayor Genera de la Fuerza Aérea, segun corresponda, inserto en Boletin
Aeronautico.

2) Los suboficiales que ingresen como cadetes a los ingtitutos de reclutamiento de
personal superior, como consecuencia de prescripciones legales y reglamentarias.

3) Los oficiales, suboficiales y voluntarios que hubieran sido dados de baja y sean
reincorporados a la Fuerza Aérea, cuando se les fije un destino que les obligue a
cambiar de lugar de residencia.

4) Los oficiales, suboficiales y voluntarios de la reserva incorporada por
convocatoria, cuando se les fije destino que les obligue a cambiar de lugar de
residencia. Cuando este persona sea dado de baja, se considerarda como destino
posterior lalocalidad en que fije su residencia.

5) El persona que, prestando servicios en guarniciones del interior del pais, fuere
destinado al extranjero y le correspondiere trasladar a su familia, sin perjuicio de
las demas asignaciones que | e correspondiere por esta circunstancia.

Idéntico procedimiento, se seguird, cuando de regreso a pais, fuere destinado a
unaguarnicion del interior del mismo.

6) El persona militar comprendido en e Articulo 38, inciso 1°), apartado b) de la
Ley N° 19.101 para el Persona Militar y que de acuerdo con el asesoramiento de
las autoridades médicas correspondientes deba cambiar de lugar de residencia
para asistirse o convalecer de su enfermedad por un lapso mayor de SEIS(6)
meses.

b. Personal procedente de disponibilidad.

Segun las ditintas situaciones que sefialan los apartados del inciso 2°, del Articulo
38 delalLey N°19.101 parael Persona Militar, a saber:

1) El que reviste en los apartados @) y €) y sea pasado a servicio efectivo con
mencion de destino.

2) El que reviste en los apartados ¢) y d) y sea pasado a servicio efectivo con un
destino distinto a que tenia antes de su pase a disponibilidad.

3) El que reviste en el apartado b) y sea pasado a servicio efectivo, relacionando €l
domicilio que tenia mientras desempefiaba | as funciones que determinaron su pase
a disponibilidad con e correspondiente a organismo de su nuevo destino en
servicio efectivo.
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c. Personal procedente de pasiva.

Segun las distintas situaciones que sefialan |os apartados del inciso 3° del Articulo 38
delaLey N°19.101 parael Persona Militar, a saber:

1) El que reviste en € apartado b) y sea pasado a servicio efectivo, con mencién de
destino, considerandosele a estos efectos como destino anterior, € Ultimo que
tuvo en servicio efectivo.

2) El que reviste en e apartado d) y sea reintegrado a servicio efectivo por haber
sido absuelto o sobreseido, o cuando, habiendo sido condenado — una vez
cumplida la pena — se lo destine a un organismo distinto a aquel en que revistaba
anteriormente.

d. Personal en retiro efectivo.

Al personal militar que cambie de residencia por haber pasado a retiro efectivo, sele
tomard como nuevo destino e domicilio que haya registrado en € expediente de
retiro.

e. Familiaresdel personal militar fallecido, desaparecido o prisionero deguerra.

La familia de personal militar, en actividad o de la reserva incorporada, fallecido,
desaparecido o prisionero de guerra, que deba cambiar de lugar de residencia por
encontrarse radicada en la localidad donde prestaba servicios € causante,
acompariando a éste.

2. No le correspondera percibir |a compensacion por cambio de destino al persona militar
que se halle comprendido en las siguientes situaciones:

a. Por cambio de destino acordado a solicitud del interesado, salvo los que estén en
destinos ubicados en zonas desfavorables y aquellos que se encuentren ante casos de
enfermedad debidamente justificados, sean de @ o de miembros de su familia, todo
ello de acuerdo con o que al respecto se establezca.

b. El persona militar del cuadro permanente que sea pasado a disponibilidad, excepto
los comprendidos en €l Articulo 38, inciso 2°), apartado b) dela Ley N° 19.101 para
el Personal Militar.

c. El persona militar que sea pasado a pasiva 0 desde esta situacion de revista sea
reintegrado al servicio efectivo, exceptudndose |0s casos ya previstos en e acapite c.
del inciso 1.

d. Cuando se produzcalabaja a solicitud existiendo o no contrato de servicios o cuando
la baja se haya producido por causas imputables al causante.

e. Por comisiones ddl servicio, cuya duracion sea menor a ciento ochenta dias.

3. Las prescripciones de 1. y 2., seran aplicables a persona militar en retiro que por virtud
del Articulo 62 de la Ley N° 19.101, que sea designado por resoluciéon del Jefe del
Estado Mayor General de la Fuerza Aérea Argentina para desempefiar tareas en
organismos militares.
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h)

Compensacion por gastos de entierro. (Decreto N° 1129/74, Anexo 1)

Es la que se otorga como contribucion para atender |os gastos que demande el velatorio y
sepelio del persona militar fallecido en actividad o retiro.

Su liquidaciéon se gjustara a los porcientos establecidos en € Anexo 13 y segin lo
prescripto a continuacion:

1. Se hara efectiva a miembro de familia, organismo o persona que se haya hecho cargo
del velatorio y sepelio y compruebe ante autoridad militar local o en su defecto,
autoridad civil competente de la zona, haber sufragado o comprometido los gastos de
entierro del extinto.

2. La suma que se abonara sera la que realmente se haya invertido o contratado, dentro de
los limites establecidos por la escaladel Anexo 13.

3. Cuando € fallecimiento se produjera por y en actos del servicio y siempre que la Fuerza
Aérea se haga cargo del velatorio y sepelio del extinto, los gastos que demande el
mismo seran cubiertos en su totalidad.

Asi también cuando resulte necesario y/o conveniente efectuar el velatorio y sepelio de
DOS (2) o méas miembros de la Fuerza Aérea en forma conjunta, se procurara en lo
posible, que los servicios funebres no reflgen la diferenciacion jerarquica que pudiera
exigtir entre |los extintos.

4. En otros casos, y cuando un organismo militar deba hacerse cargo de los servicios
funebres de personal de oficiales, suboficiales y voluntarios, en actividad o retiro, €l
monto a invertir no sobrepasara |os porcientos que correspondan.

La liquidacion de mayores gastos que se originen por velatorios y sepelios de cadetes,
aspirantes y conscriptos, podra ser autorizada por € Jefe del Estado Mayor Genera de
la Fuerza Aérea, en casos debidamente fundamentados.

Para el caso particular de conscriptos, los mayores gastos podran incluir, sempre que
los familiares no dispongan lo contrario, la construccion de una tumba de acuerdo a las
especificaciones técnicas que a respecto determine la Jefatura del Estado Mayor
General de la Fuerza Aérea.

5. Cualquiera sea la situacion en que se produjera € fallecimiento de persona militar, €
organismo donde revistare el mismo, dispondra el envio de una ofrendafloral.

El reintegro del gasto que demande, debidamente fundamentado, se le solicitara a la
Jefatura del Estado Mayor General de la Fuerza Aérea.

6. Cuando se hagan cargo del entierro los familiares u otra persona autorizada, si € jefe del
organismo donde prestaba servicios € fallecido, o & militar més antiguo de la comisién
designada para acompaiiar |os restos del extinto, comprobara que el servicio funebre se
esta realizando con menoscabo del prestigio de la Fuerza Aérea, o de lainvestidura del
fallecido, observara esta circunstancia a los interesados, haciéndoseles saber que €llo
motivarala pérdidadel derecho ala contribucion para gastos de entierro.

7. Enlos casos en que los restos del fallecido sean inhumados en un lugar distante de aquél
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donde se hiciera el velatorio, y que por tal circunstancia hubiera necesidad de trasladar
el cadaver y/o efectuar un segundo velatorio, la cantidad a liquidar conforme ala escala
de porcientos establecida, podra ser elevada hasta un CUARENTA POR CIENTO (40
%), debiéndose justificar lainversion.

. Para el persona superior que con motivo de fallo de Tribunales Militares haya sido

privado por e Poder Ejecutivo Nacional del goce del titulo del grado y del uso del
uniforme, se liquidara esta compensacion considerando el grado que poseia € extinto a
momento de la sancién que lo privé del goce del mismo.

i) Compensacion por fallecimiento. (Decreto N° 1129/74, Anexo 11)

1. Es la que se otorga a los deudos del personal militar fallecido, en actividad o retiro,

como contribucién para afrontar las obligaciones y perjuicios emergentes de esta
circunstancia

A los efectos de su liquidacion, seratenido en cuentalo prescripto a continuacion:

2. Escala acumulativa de aplicacion: (segun su antigiiedad).

a. Hasta 10 afnos: 100 % del ultimo haber mensual, por cada afio de servicio.

b. Més de 10 y hasta 15 afios:. 90 % del Ultimo haber mensual, por cada afio que exceda
de los diez afos.

c. Mas de 15 y hasta 20 afios: 80 % del ultimo haber mensual, por cada afio que exceda
de los quince afios.

d. Més de 20 afios: No serd computada.

3. Para d célculo ddl “dltimo haber mensua”, sera tenido en cuenta € determinado en €

Articulo 2401 inciso 3°) de esta reglamentacion.

. Cuando € fallecimiento fuera motivado por causas naturales, correspondera como

compensacion, e TREINTA Y CINCO POR CIENTO (35 %) del monto resultante por
aplicacion de la escala indicada en |. Dicho porcentgje sera incrementado al
CINCUENTA POR CIENTO (50 %), cuando € fallecimiento fuera producido por y en
actos del servicio.

. Para la determinacién de los afios de servicios regiran, salvo las excepciones gque se

mencionan a continuacion, las prescripciones establecidas en e Articulo 2404, inciso
2°) de esta reglamentacion.

a. El persona de oficiales y suboficiales de la reserva incorporada, a los fines del
calculo de la compensacion, se los considerara con un minimo de CUATRO (4) afios
y DOS (2) afios respectivamente de servicios, ademas de los que haya transitado
efectivamente.

b. Los Alfereces "en comision” provenientes del Articulo 17 delaLey N° 17.531 (Ley
del Servicio Militar - Servicio Militar Masculino), y los Cadetes a los fines del
célculo de la compensacion, serén considerados como Alfereces con CUATRO (4)
anos de servicios.
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222.

c. Los Cabos "en comision”, Aspirantes, Voluntarios y Conscriptos, a los fines del
calculo de la compensacion, seran considerados como Cabos con DOS (2) afios de
Servicios.

. La compensacion determinada precedentemente, se entregard cuando existan deudos

con derecho a pension, en € orden de sucesion y excluyente, que se indica en €
Articulo 82 delaLey N°19.101, no siendo de aplicacion e Articulo 83 de lamisma.

. Cuando no existan deudos con derecho a pension, en caso de fallecimiento de persona

de oficiales y suboficiales de lareservaincorporada, cadetes, aspirantesy conscriptos, la
compensacion sera entregada en e siguiente orden excluyente:

a. Laesposa, sempre que, en virtud de sentencia emanada de autoridad competente, no
estuviere separada o divorciada por su culpa.

b. Los hijos y/o las hijas cuando sean solteras, nacidos dentro o fuera del matrimonio o
adoptivos, menores de edad y los mayores incapacitados definitivamente para €
trabgjo.

c. Padre o madre legitimos que a momento del fallecimiento mantengan el vinculo
conyugal.

d. Padre o madre, legitimos, viudos.

e. Padre o madre, legitimos, separados o divorciados sin culpa.

. Los deudos del personal militar retirado que preste servicios por € Articulo 11 del

Estatuto para e Personal Civil de las Fuerzas Armadas (modificado por Decreto N°
214/06 CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO) y/o en la Administracion Publica
Nacional, en €l caso en que de acuerdo a lo establecido para dichos regimenes,
corresponda una compensacion o indemnizacion por fallecimiento, deberan optar por
esta Ultima o la que acuerda la presente reglamentacion.

Compensacion por servicio de conscripcion. Es la que se otorga al persona de

conscriptos y parael grado de dragoneante, cuyo monto serd equivalenteal OCHO POR CIENTO (8
%) y DIEZ POR CIENTO (10 %) del haber mensual del grado de Cabo, segun se trate de soldados
conscriptos o dragoneantes, respectivamente. (monto modificado por Decreto N° 1411/90)

j) Compensacion por Vivienda. (agregado por Articulo 2° del Decreto N° 2769/93)

1. Sera acreedor a mismo € persona militar en actividad, destinado en € pais, que no

ocupe vivienda fiscal de uso particular, administrada por las respectivas Fuerzas
Armadas.

. Laliquidacion de esta compensacion, se gjustara a los coeficientes que para cada grado

y aplicados a haber mensua definido en e Articulo 2401, inciso 3°) de esta
reglamentacion, figuran en el Anexol que forma parte del presente Decreto. (2769/93)

Nota: Los coeficiente referidos en € punto anterior se encuentran agregados en Anexo
18 de esta reglamentacion.

3. A tales efectos y segun la constitucion del nucleo familiar legalmente a cargo, se
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reconoce la siguiente clasificacion:

a TIPO I: Soltero sin hijos, sin familiares a cargo.

b. TIPO Il: Familiasin hijos o soltero con familiar legalmente a cargo.

c. TIPO 111 Familia con hasta DOS (2) hijos o familiar, legalmente a cargo.

d. TIPO IV: Familianumerosa con TRES (3) o mas hijos o familiar, legalmente a cargo.

4. Facultase d MINISTRO DE DEFENSA, a los JEFES DE ESTADOS MAYORES
GENERALESy a DIRECTOR GENERAL DE GENDARMERIA para aplicar en sus
respectivas jurisdicciones el dictado de Normas Complementarias aclaratorias para la
liquidacion de la presente compensaci on.

Nota: El Decreto N° 2769/93 en su Articulo 5° agrega: “ La liquidacién de los suplementos y
compensaciones creados por € presente Decreto (Suplemento por Cargo O Funcion,
Suplemento por Mayor Exigencia de Vestuario, Compensacion para Adquisicion de Textos y
demas elementos de estudio — Compensacion por Vivienda), se ajustaran estrictamente a lo
previsto en e articulo 57 y 58 de la Ley 19.101- Ley para € Personal Militar y su
Reglamentacidn, y en consecuencia su otorgamiento no podra ser generalizado, ya sea por €
grado o su situacién de revista en actividad, de modo tal que en ninglin caso podra ser percibido
por la totalidad del personal que detente un mismo grado o se encuentre en una misma situacion
de revista en actividad. Para la percepcién de estos beneficios se deberan cumplimentar todos
los requisitos establecidos precedentemente para cada uno de ellos.

ARTI'CULQ 59.- LIQUIDACION DE HABERES. EL PERSONAL EN ACTIVIDAD
PERCIBIRA SUS HABERES POR LOS CONCEPTOS Y EN LOS PORCENTAJES QUE A
CONTINUACION SE EXPRESAN, SEGUN SEA SU SITUACION DE REVISTA:

1°) EN SERVICIO EFECTIVO, PERCIBIRA EN CONCEPTO DE HABER MENSUAL,
LA TOTALIDAD DE LOS HABERES PREVISTOS EN EL ARTICULO 53 QUE
PARA CADA CASO PARTICULAR CORRESPONDA Y SEGUN LAS EXIGENCIAS
Y CONDICIONES QUE DETERMINE LA REGLAMENTACION DE ESTA LEY.

2°) EN DISPONIBILIDAD, PERCIBIRA EN CONCEPTO DE HABER MENSUAL,
SEGUN LAS EXIGENCIAS Y CONDICIONES QUE DETERMINE LA
REGLAMENTACION DE ESTA LEY:

a) EL COMPRENDIDO EN EL APARTADO a), b), c) O e) DEL INCISO 2° DEL
ARTICULO 38, LA TOTALIDAD DE LOS HABERES PREVISTOS EN EL
ARTICUL O 53 QUE PARA CADA CASO PARTICULAR CORRESPONDA;

b) EL COMPRENDIDO EN EL APARTADO d) DEL INCISO 2° DEL ARTICULO 38,
EL SETENTA Y CINCO POR CIENTO (75 %) DEL HABER MENSUAL
DEFINIDO POR EL ARTICULO 53, QUE PARA CADA CASO PARTICULAR
CORRESPONDA.

3% EN PASIVA, PERCIBIRA EN CONCEPTO DE HABER MENSUAL, SEGUN LAS
EXIGENCIAS Y CONDICIONES QUE DETERMINE LA REGLAMENTACION DE
ESTALEY:
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a) EL COMPRENDIDO EN EL APARTADO a), b) O € DEL INCISO 3° DEL
ART[CULO 38, LA TOTALIDAD DEL HABER MENSUAL DEFINIDO POR EL
ARTICULO 53, QUE PARA CADA CASO PARTICULAR CORRESPONDA;

b) EL COMPRENDIDO EN EL APARTADO c) DEL INCISO 3° DEL ARTICULO 38
PERCIBIRA EL CINCUENTA POR CIENTO (50 %) DEL HABER MENSUAL
DEFINIDO POR EL ARTICULO 53, QUE PARA CADA CASO PARTICULAR
CORRESPONDA,;

¢) EL COMPRENDIDO EN EL APARTADO d) DEL INCISO 3° DEL ARTICULO 38,
EL HABER QUE DETERMINE LA REGLAMENTACION DE ESTA LEY, DE
ACUERDO CON LO QUE AL RESPECTO PRESCRIBA EL CODIGO DE
JUSTICIA MILITAR.

d) EL COM PRENDIDO EN EL APARTADO f) DEL INCISO 3° DEL ARTICULO 38,
NO PERCIBIRA HABERES. (Apartado incorporado por Articulo 1° inciso 8° dela
Ley N° 22.989 B.O. 30/11/1983)

Art. 2409 Haber es del personal en situaciéon de Disponibilidad o Pasiva.

1°) El persona militar en actividad del cuadro permanente y € retirado gque preste servicios de
conformidad con lo dispuesto por e Articulo 62 de la Ley N° 19.101, comprendido en las
Situaciones previstas por las mismas, procesado por la Justicia Militar, encuadrado en otras
situaciones reguladas por el Codigo de Justicia Militar y su reglamentacion, o condenado en
virtud de estos textos penales, percibira en concepto de haber mensual, segln corresponda,
los conceptos, y en los porcentgjes que se indican en los Anexos 15 y 16 de esta
reglamentacion.

2°) El personal militar en actividad del cuadro permanente o retirado que preste servicios de
conformidad con lo dispuesto por € Articulo 62 de la Ley N° 19.101 para € Persond
Militar, procesado por la Justicia Ordinaria, y siempre que por auto de Juez competente
resulte que no puede prestar servicios, percibird € haber mensual como s estuviera en
Prision Preventiva Rigurosa, segun 1o determinado para esa situacion en el Anexo 16 de esta
reglamentacion.

39 El personal militar en actividad del cuadro permanente o retirado que preste servicios de
conformidad con lo dispuesto por € Articulo 62 de la Ley N° 19.101 para € Personal
Militar, condenado por la Justicia Ordinaria, percibira el haber mensua por analogia con lo
determinado paralos condenados militares en los Anexos 15 y 16 de esta reglamentacion.

Cuando la Justicia Ordinaria imponga pena en forma condicional a persona militar, se
consideraracomo s €l procesado hubiera sido absuelto.

4% A los procesados, los haberes mensuales les seran liquidados como si no se los hubiera
procesado, pero los importes que no le corresponda percibir quedaran depositados en la
Direccién Genera de Administracion Financiera , hasta € fallo o resolucion del proceso
respectivo, € cual sera comunicado en todos los casos por € Director General de Personal a
mencionado organismo contable, especificandose a mismo tiempo € destino que debera
darse atales haberes.

a) Los procesados ante la Justicia Militar, la devolucion de haberes retenidos procedera en los
casos de absolucion, sobreseimiento definitivo, amnistia o imposicion de pena
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disciplinaria.
En los deméas casos | os fondos seran devueltos ala Tesoreria General de la Nacion.

Las retenciones practicadas a personal procesado, subsistiran mientras la prision
preventiva no sea dejada sin efecto.

b) Cuando los procesados en situacion de Pasiva hayan sido sobreseidos del delito que motivé
Su procesamiento, absueltos, amnistiados o reprimidos con sanciones disciplinarias que no
lleven apargjada disminucion del haber mensual y, por computarsele para € retiro el
tiempo pasado en pasiva se les deba efectuar €l descuento por €l aporte para € retiro que
establece la Ley, que habia sido suspendido, ese descuento sera practicado a devolvérsele
a causante la parte del haber mensua que se le hubiera retenido y que devengue en lo
Sucesivo.

c) Las retenciones practicadas a persona procesado en Pasiva subsistiran mientras la prision
preventiva no sea dejada sin efecto. En caso de absolucion o sobreseimiento definitivo en
cuanto al hecho que motiva € procesamiento, se devolveran las retenciones que se
hubieren efectuado.

d) Cuando no corresponda proceso por abandono de destino o desercion € personal percibira
€l total de su haber mensual.

Cuando corresponda proceso se le descontard € CINCUENTA POR CIENTO (50 %) de
los haberes devengados hasta e momento en que se haya consumado la infraccion, para
responder acargos; € remanente se entregara a los causantes.

Durante el tiempo que dure su ausencia, no percibira haberes.

€) A los procesados ante lajusticia ordinaria, la devolucién de haberes retenidos procedera en
los casos de absolucion, sobreseimiento definitivo, amnistia o imposicion de penaen forma
condicional.

59 Cuando la sentencia condenatoria impusiere pena privativa de libertad, Unicamente procedera
la devolucion de los haberes que, como consecuencia del abono practicado, correspondiere
al exceso de prision preventiva cumplida. No podran hacerse efectivos cargos cuyo pago
corresponda a condenado, sobre los haberes a cuya devolucion no tenga derecho aguél;
dichos haberes ingresaran totalmente a la Tesoreria General de la Nacion.

6°) Cuando la condena fuera por un tiempo menor que la prisién preventiva sufrida,
correspondera e reintegro de los haberes devengados durante el exceso de laprision
preventiva cuyo abono se haya dispuesto conforme lo determinado en los Articulos 325, 4°
parrafo y 589 del Codigo de Justicia Militar, en consecuencialos haberes de |os procesados
en dichas condiciones se regjustaran desde lafecha del auto de prision preventiva dictado.

7°) Si e personal militar en actividad del cuadro permanente es castigado por la Justicia Militar a
pena de delito que determine destitucion o baja, se aplicaran las disposiciones del Articulo
92, inciso 6°) delalLey N°19.101.

8°) El personal militar dado de baja que sea reincorporado para ser sometido a proceso, y aquel

gue habiendo cumplido su obligacion de servicio deba ser retenido a los mismos fines,
percibird el haber mensua que le corresponda con arreglo alo determinado para su situacion
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de procesado.

Art. 2410 Remuneraciones del personal retirado que presta servicios en las condiciones del

Articulo 62 dela Ley N° 19.101.

1°) El persona militar retirado que preste servicios de conformidad con lo dispuesto en el

20)

3°)

Articulo 62 de la Ley N° 19.101, cesara en la percepcion de su haber de retiro en caso de ser
acreedor al mismo, desde la fecha de la Resolucion por la cual es incorporado a prestar 10s
servicios referidos y mientras dure su prestacion.

Dicho personal, fuere 0 no acreedor a haber de retiro, percibira sus haberes por todo
concepto, durante el periodo sefidado en e parrafo anterior, con sujecion a régimen
administrativo y normativo aplicable al personal en actividad, servicio efectivo, de igud
grado, antigledad y agrupamiento; dichos haberes serén liquidados y abonados por €l
servicio administrativo del organismo o unidad de revista.

Ademas, cuando corresponda, € personal retirado que preste servicios militares,
incrementara sus haberes con |as asignaciones que se establecen a continuacion:

a) Suplemento por Imposibilidad de Acrecer e Haber Militar por Ascenso.

Se liquidard a personal retirado que preste servicios militares, sobre la base de los afios
de servicios en @ grado acumulados en actividad y en el régimen del Articulo 62 de la
Ley N° 19.101 parael Persona Militar.

Su liquidacion serd mensual y se efectuara de acuerdo con las disposiciones siguientes:

1. El importe del suplemento serd e resultado de aplicar a cada caso en particular, €
porcentaje establecido en € Anexo 17, sobre € valor del haber mensual definido en €l
Articulo 2401, inciso 3°) de esta reglamentacion, del Alférez para el personal superior y
del Cabo para €l personal subalterno.

2. Comprendera solo a personal de los grados determinados en e Anexo 17, excepto €
gue pese a encontrarse en algunos de dichos grados, posea la jerarquia maxima de su
agrupamiento respectivo.

3. El personal de aguellos escalafones que no alcancen e grado maximo del Cuerpo de
Comando y gue tenga €l Ultimo grado de su agrupamiento respectivo, no podra percibir
por el presente suplemento, cualquiera sea la cantidad de afios acumulados en su grado,
un importe mayor gue la diferencia existente entre su haber mensual, conforme con lo
establecido en la presente reglamentacion y e que corresponda a grado maximo de su
agrupamiento, con € Tiempo Minimo Cumplido.

4. El derecho a percibir este suplemento cesara al cumplir €l persona retirado que preste
servicios militares, con las exigencias determinadas en el Articulo 76, inciso 1°)
apartado @) o b) de la Ley N° 19.101 para € Persona Militar. Iguamente no sera
acreedor a su percepcion e persona retirado que se incorpore, cuando su retiro esté
encuadrado dentro de las citadas prescripciones.

b) Reintegro de Gastos por Prestacion de Servicios Militares en Situacion de Retiro:

1. Lo percibira el personal militar retirado que preste servicios militares de conformidad

107



PUBLICO

4°) La percepcion de los importes a que se refieren |os parrafos precedentes se gjustara ademas,
alas disposiciones siguientes: (parrafo e incisos modificados por Articulo 1° del Decreto N°
1982/85)

a) La antigiiedad a considerar a los fines del cumplimiento del inciso 2° es la que resulta de
sumar al tiempo simple de servicios acumulados por € causante hasta su incorporacion en
el régimen del Articulo 62 de la Ley N° 19.101, €l tiempo de servicios que acredite en el
referido régimen durante su prestacion de servicios o cese, y € movimiento de revista, en
cada oportunidad.

b) Los Estados Mayores Generales de las Fuerzas Armadas publicaran en Boletin € ata o
baja del personal correspondiente con la antigiiedad que tenga reconocida a momento de
su llamado o cese, y € movimiento de revista, en cada oportunidad.

con lo dispuesto en € Articulo 62 de laLey N° 19.101, unicamente cuando su retiro esté
encuadrado en los términos del Articulo 76, inciso 1°, apartado a) y b) delacitadaLey.

. Su liquidacién sera mensual y se efectuara aplicando |0s porcentgjes que a continuacion
se establecen, sobre el importe del haber mensual del Teniente para el personal superior
y del Cabo Primero para € personal subalterno.
Articulo 1° del Decreto N° 1116/81)

Oficial €S SUPENOreS .......cceveeveeeeceerieeeen oo 125%
VICECOMOUON 0.t vt e 115%
MAYOT ...t et e e 110%
(S 1= 0 WO 90%
Primer Teniente....... ..o veveeeereneeeeeseeeeneee 85%
TENIENTE.....eiiiee s e 80%
AITBIEZ ...t e e 75%
Suboficial Mayor........... coceceveeneeieneeieeen 120%
Suboficial Principal......... .. covovevveceseeiecene, 110%
Suboficial Ayudante.... ... ...ccoeeeverinneenienenne 100%
Suboficial Auxiliar........ oo v 90%
Cabo PrinCipal........cccoee ovee e, 80%
Cabo PrimMero........cooveeeiieeens v 75%
CaO...icee e 70%
VoluNario 1%.....ccovines v e 50%
VolUNtario 29........cccoevees v 45%

108

(parrafo y cuadro sustituido por



PUBLICO RLA 1

c) Percepcion de los Suplementos por Tiempo Minimo Cumplido o por Grado Maximo: Los
percibird e personal que, por reunir las condiciones establecidas para su liquidacion, sea
acreedor alos mismos con anterioridad a su pase a situacion de retiro.

Art. 2411 Haberes del Personal Militar considerado como desapar ecido.

Haberes devengados y no percibidos

223. En los casos en que € fallecimiento, desaparicion, o incapacidad (insania) del personal,
origine la no percepcion de los haberes devengados por parte del causante, se procedera de acuerdo a
como se indica para cada caso en los parrafos 224, 225 y 226. En tales situaciones a abonarse 1os
haberes devengados, se descontaran previamente de los mismos los cargos oficiales que e causante
tuviera pendientes de pago, y ademés, en los casos de fallecimiento, los gastos de asistencia médica,
hospitalizacion, farmacia y aguellos otros que de acuerdo con la ley se consideren privilegiados
(excepto los de sepdlio), para ser abonados a aguellas personas que comprueben haberl os costeado, alin
cuando no fueran las que menciona el parrafo 224 de esta Reglamentacion.

Fallecidos

224, Los haberes devengados por e persona fallecido, seran abonados a sus deudos con
derecho a pension, en e orden excluyente prescripto por € Articulo 82 de la Ley N° 19.101 para €
Personal Militar o a sus descendientes 0 ascendientes ain cuando no tuvieran derecho a pension,
previa satisfaccion, en este Ultimo caso, de los siguientes requisitos sujetos a la aprobacion de la
autoridad de la Fuerza Aérea que en cada caso corresponda:

1°) Presentacion de documentos que acrediten la identidad y e grado de parentesco con €l
fallecido (partida de defuncién y de matrimonio o nacimiento).

29 Fianza a satisfaccion del organismo pagador, como garantia para € caso de que terceras
personas alegaran derechos sobre los haberes del fallecido, en los casos de que dichos
haberes excedieran la suma equivalente d CUARENTA Y CINCO POR CIENTO (45 % )
del sueldo base del personal superior y al VEINTE POR CIENTO (20 %) del sueldo base
del personal subalterno, respectivamente.

39 Tramitacion del juicio sucesorio correspondiente, cuando los haberes devengados excedan
de DOS (2) meses para e personal superior, y de SEIS (6) meses para e personal
subalterno, respectivamente. Este mismo requisito se exigira para €l caso previsto en €
inciso 1°) de este parrafo, cuando no se establezca eficientemente la condicién de herederos
legitimos, 0 no surja claramente el grado de parentesco a egado.

Desapar ecidos

225. Los haberes devengados por el personal desaparecido, y hasta tanto se produzca su
hallazgo o se compruebe su falecimiento, seran abonados a las mismas personas indicadas por €
parrafo 224 de esta Reglamentacion y con |os mismos requisitos exigidos para ellas. Ademés:

1°) Al transcurrir SEIS (6) meses desde la fecha de la desaparicion sin que se hubiere
comprobado €l fallecimiento y sin perjuicio de la accion judicia correspondiente para
establecer la presuncion del mismo, se exigira de los derecho-habientes la iniciacion de los
tramites correspondientes para la liquidacion de la pensiéon a su favor, suspendiéndose en
consecuencia el pago de los haberes anteriormente mencionados. Desde ese momento, €l
procedimiento se gustara a lo que en tal sentido prescribe e Titulo IV de esta
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20)

Reglamentacion.

Si con anterioridad a plazo fijado por € inciso 1° de este parrafo, se comprobase €
fallecimiento del causante, se suspendera el pago de sus haberes devengados y se procedera
como lo prescribe en consecuencia el Titulo IV de esta Reglamentacion.

| ncapaces

226.

Los haberes devengados por el persona que produzca su incapacidad, serédn abonados a

las mismas personas indicadas por € parrafo 224 de este Titulo y con los mismos requisitos exigidos
para€llas. Ademas:

19)
20)

3°)

49)

19)

20)

39)

49)

Debera comprobarse fehaci entemente haberse hecho cargo del causante.

Si @ presunto incapaz se curase antes de haberse iniciado € juicio de insania, |0 que debera
ser comprobado por |a autoridad médica de la Fuerza Aérea, sus haberes les seran abonados
personalmente y en laforma corriente.

Antes de que transcurran seis meses de la situacion de incapacidad del causante, se exigira
de los derecho-habientes lainiciacién del juicio de insania.

Cuando € causante se encuentre sujeto a la jurisdiccion del juicio de insania o haya sido
declarado judicialmente como tal, sus haberes devengados se depositardn ala orden ddl juez,
competente, o pagados a curador provisional o definitivo que se hubiere designado en €
juicio.

Haberes del Personal Militar considerado como desapar ecido

Los haberes devengados por personal militar considerado como desaparecido y hasta tanto
se aclare su situacion legal, seran abonados en el orden excluyente que establece el Articulo
82 de la Ley para el Persona Militar 19.101, durante los plazos que para cada supuesto se
contemple en € inciso 3°), salvo en e caso de existir noticias fehacientes acerca de su
supervivencia, en cuya situacion €l derecho a su percepcion no se hallara limitada en la
formaque alli se establece.

El derecho ala percepcion de dichos haberes sera certificado en cada caso, por la Direccion
Genera de Personal mediante la documentacion y certificaciones pertinentes.

Los beneficiarios de los haberes devengados tendran derecho a su percepcion durante €l
lapso de TRES (3) afios cuando se trate del caso previsto en € Articulo 22 de la Ley N°
14.394 (DIVORCIO; régimen pena de menores, edad para contraer matrimonio, ausencia
con presuncion de fallecimiento, bien de familia); de DOS (2) afios en la Situacion prevista
en e Articulo 23, inciso 1°) de la misma Ley; y durante SEIS (6) meses en € caso del
Articulo 23, inciso 2°) de lareferida norma legal, plazos a partir de los cuales la situacion se
regulard en base a ingtituto de la pensién provisional contemplada en e Articulo 89 de la
Ley N° 19.101, para cuya percepcion sus beneficiarios deberan, en € término de TREINTA
(30) dias, acreditar lainiciacion de la correspondiente accidn de ausencia con presuncion de
fallecimiento.

En el supuesto que transcurridos en cada caso, |os plazos referidos en € nimero precedente
y posteriormente apareciera con vida € persona militar que hubiera sido considerado como
desaparecido, éste tendra derecho a la percepcion de la diferencia entre 1o que le hubiera
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correspondido y lo efectivamente percibido por los titulares del beneficio de pensiéon que se
hubiera otorgado.

59 En los casos en que no existan familiares que acrediten algunas de las situaciones previstas
en e Articulo 82 de la Ley para €l Persona Militar, los haberes deberan permanecer
depositados a disposicion de su destinatario mientras e mismo no pueda recibirlos por si 0
por intermedio de apoderado que en cada cobro acredite la subsistencia del poder por
supervivenciadel poderdante.

Pago de haberes

2217. El pago de haberes a persona se efectuara en la forma que a respecto determina la
reglamentacion respectiva. La liquidacion se hard en pesos, con excepcion de aguellos que
correspondan al persona destacado en el extranjero, a quienes se les pagara de acuerdo con lo que a
respecto prescribe esta reglamentacion.

228. El persona a que se liquiden a abonen sumas indebidas 0 no se le efectian los
descuentos que en cada caso correspondan, esté obligado ainformar tal hecho en e momento del pago
0 cuando advierta dicho error. A quien no cumpliere esta disposicion, se le formulara € cargo
correspondiente, sin perjuicio de las sanciones a que hubiere lugar cuando haya demostrado malafe.

Fechas para laliquidacion de altasy bajas

229. Para laliquidacién de los haberes mensuales, en |os casos de atas y bgjas, se tendréan en
cuentalas siguientes fechas:

1°9) Paralas dtas del personal superior y subalterno, excepto soldados, las fechas del decreto o
resolucion respectiva, o las que expresamente determinen |os mismos.

2°) Paralasadtasde personal de alumnosy soldados, las fechas de su incorporacion.

3% Paralas altas del persona de retiro o de reserva que se incorpore por convocatoria o por
movilizacion, las fechas del decreto respectivo, o las que expresamente determine e mismo.

4° Para los ascensos, la fecha del decreto o resolucion respectiva, 0 la que expresamente
determinan los mismos. Cuando por excepcion se produzca un ascenso fuera de la época
normal, sera considerado a los fines de la liquidacion de haberes, como altay baga en los
grados respectivos, debiendo incluirse la proporcion correspondiente a cada uno de dichos
grados.

5% Para las bgas, retiros y falecimientos, la fecha en que efectivamente se produzcan sin
considerar la de su publicacion.

6°) Paralabga de soldados por licenciamiento de su clase, la fecha que determine € decreto o
resolucion respectiva.

7°) Paralas deserciones, la fecha en que se hayan consumado, |a que debera ser lamismacon la
que se dé de bgja alos desertores.

Célculo paralaliquidacion mensual

230. El procedimiento para laliquidacion mensual seré considerando las atas desde el diaen
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gue se produzcan inclusive, y excluyendo los dias en que se produzcan las bajas; ata fin, e célculo
correspondiente se efectuara en la siguiente forma:

Art.

Art.

Art.

1°) Losdias aliquidar seréan los efectivos de servicio, excepto e dia en que se produjo labagao
retiro, no asi € del fallecimiento que se considerara como en servicio.

29 Losdias que resulten del célculo indicado en € inciso 1°) de este parrafo, se multiplicaran
por e haber mensua que corresponda, y € producto obtenido se dividira por TREINTA
(30), seacua fuere e nimero de dias que tenga el mes.

Nota: Los Articulos 2412, 2413, 2414 quedan reservados para futuras modificaciones.
2415 Haberes del personal militar destacado en € extranjero.

El personal militar destinado a prestar servicios en € exterior podr4 cumplir Misiones o
Comisiones de caracter Permanente o Transitorio y percibira los haberes que para cada caso se
establecen en la presente Reglamentacion, asi como aquellas asignaciones que por otras
disposiciones legales |e correspondan.

2416 Haber es del personal militar que presta serviciosen € exterior en Comision o
Misién Per manente.

El haber mensual, los Suplementos Generales, Particulares y Compensaciones del persond
militar destinado a prestar servicios en Comision o Misién Permanente en el exterior serén
liquidados y abonados por trimestre anticipado en forma similar a sistema utilizado por e
Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto.(reemplazado por Decreto N° 3294/78)

La liquidacién precedentemente mencionada se efectuara desde un maximo de QUINCE (15)
dias antes de la fecha de iniciacion de la comision 0 mision y hasta un maximo de TREINTA
(30) dias posteriores a la fecha de finalizacion de la misma. .(reemplazado por Decreto N°
3294/78)

2417 Haber mensual.

El persona militar destacado en Mision o Comision Permanente en €l exterior percibira el Haber
Mensua que surja de aplicar |0s porcentajes que para cada jerarquia se detalla a continuacion, a
los importes establecidos en la planilla que figura como Anexo 1. (El citado Anexo 1
corresponde a Anexo 20 de este Capitul o)

(reemplazado por Decreto N° 3294/78 y actualizado anualmente por Resolucion del Ministerio
de Relaciones Exteriores, Comercio Internacional y Culto)

Brigadier Mayor ........cccocceveeienieeseese e 100 %
Brigadier......ccooooiiiiees e 95 %
COMOAONO....cvereneeiesrerree st 90 %
VICECOMOUON 0.ttt v neeanes 83 %
MAYOT ...ttt eeens 77 %
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Art.

Art.

Art.

Art.

(O 1 o OO 67 %
Primer Teniente..........cc. cvverineneneeeeeeeee e 59 %
TN, s 54 %
AIFEIEZ....e e e 50 %
SUbOficial MaYOr........c.ccueiieieeieseee e e 62 %
Suboficial PrinCipal.........ccocoverienienenieieenes e 57 %
Suboficial Ayudante...........ccceeeevveierienieeienes ceeeens 52 %
Suboficial Auxiliar....... oo 50 %
Cabo PrinCipal.......cccccoeveeveiieseese e 45 %
CaDO Lr0...eeieeeeeeeete e e 43 %
CADO0....ceeeeeee e 40 %
VOlUNLANTO 1% 20 %
VOIUNTANTO 2°.....coiececiieieeceee e 15%
2418 Suplementos Gener ales.

Los montos correspondientes a Suplemento por Antigledad de Servicios, Tiempo Minimo
Cumplido o Grado Maximo, se liquidaran, cuando corresponda, como si € personal militar
estuviera revistando en € pais, convertido en Francos Suizos (por Ley de Presupuesto de la
Nacion se liquidan Délares Estadounidenses), y a cambio vigente ala fecha en que se efectle su
transferencia. (reemplazado por Decreto N° 3294/78).

2419 Suplementos Particulares.

L os Suplementos Particulares a que serefiere e Articulo 57 delaLey N°© 19.101 para el Persond
Militar se liquidaran, cuando corresponda, como si €l persona militar estuviera revistando en €l
pais, convertido en Francos Suizos (por Ley de Presupuesto de la Nacion se liquidan Dolares
Estadounidenses), y a cambio vigente a la fecha en que se efectla su transferencia.
(reemplazado por Decreto N° 3294/78).

2420 Sueldo Anual Complementario.

Seraliquidado en forma similar alo determinado en los Articulos 2417 y 2418 (reemplazado por
Decreto N° 3294/78)

2421 Salario Familiar.
Se liquidarg, cuando corresponda, de conformidad a lo establecido por la Ley Organica del

Servicio Exterior de la Nacion N° 20.957 y su Reglamentacion aprobada por Decreto N°
1973/86, Articulo 63, apartado I11. (reemplazado por Articulo 1° del Decreto N° 354/89)
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Art.

Art.

2422 Aporteparae€ Retiro.

Sera el que corresponde como s € causante estuviera revistando en el pais. Dicho importe,
convertido Francos Suizos (por Ley de Presupuesto de la Nacion se liquidan Dolares
Estadounidenses), al cambio vigente a la fecha en que se efectle la transferencia, serd deducido
de los haberes que correspondan liquidar al causante. (reemplazado por Decreto N° 3294/78)

2423 Compensaciones. (reemplazado con sus incisos por Decreto N° 3294/78)

1° COMPENSACION POR GASTOS DE TRASLADOS, INSTALACION Y VIATICOS.

El persona militar destacado en Misién o Comisién Permanente a exterior, percibira en
concepto de compensacion por los gastos que le demanden su traslado, instalacion y
viaticos, la siguiente asignacion:

a) Si es casado, viudo o soltero con miembros de familia legalmente a su cargo y los lleva
consigo a su nuevo destino:

1. Cuando sea nombrado por primeravez: TRES (3) meses del Haber Mensual establecido
en el Articulo 2417.

2. Cuando cese en sus funciones y regrese a pais o cuando sea hombrado por segunda vez:
DOS (2) meses del Haber Mensual establecido en el Articulo 2417.

b) Si es soltero o viudo sin miembros de familia legalmente a cargo:

1. Cuando sea nombrado por primera vez: DOS (2) meses del Haber Mensual establecido
en el Articulo 2417.

2. Cuando cese en sus funciones y regrese a pais 0 cuando sea nombrado por segunda vez:
UN (1) mes del Haber Mensual establecido en el Articulo 2417.

2°) GASTOSDE EMBALAJE.

El personal militar destacado en Misién o Comisién Permanente al exterior tendra derecho
al reintegro de los gastos de embalgje de los muebles y enseres domésticos, tanto a la ida
como a su regreso, de acuerdo con las disposiciones 0 prescripciones reglamentarias
vigentes.

El MINISTERIO DE DEFENSA, por Resolucion Ministerial, aprobaray pondra en vigencia
en su ambito, las modificaciones a sistema de reintegro de gastos de embalgje y fletes por
traslado de los muebles y enseres domésticos, a que tenga derecho € personal destacado en
Misién o Comision Permanente al Exterior, tanto de ida como a su regreso, de acuerdo con
lo que al respecto disponga e Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto, cualquiera seala
norma juridica empleada por éste. (agregado por Articulo 1° decreto 2193/90).

Nota: El Articulo 2° del Decreto N° 2193 establece que €l pago de Gastos de Embalgje y
Flete se regird en e ambito del MINISTERIO DE DEFENSA por € sistema previsto en
Decreto N° 1202/90 acorde con los niveles jerarquicos de equivalencia determinados en €l
Anexo 23.

39 REINTEGRO DE GASTOS PARA ADQUISICION DE TEXTOS Y DEMAS
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ELEMENTOS DE ESTUDIOS. INSCRIPCION, SEGUROS, DERECHOS DE EXAMEN,
TRASLADO Y PERMANENCIA FUERA DEL LUGAR DONDE SE EFECTUAN LOS
CURSOS.

El personal militar designado en Mision o Comision Permanente, para realizar cursos en el
exterior, tendra derecho al reintegro de los gastos ocasionados por adquisicion de textos y
demés elementos de estudios, inscripcidn, seguros, derechos de examen 'y |1os originados por
el traslado y permanencia fuera del lugar donde se efectian, pero que formen parte del
desarrollo normal y obligatorio de los mismos.

Dichos reintegros seran efectuados contra la presentacion de las constancias que a juicio de
la autoridad militar responsable de la Misién o Comision, acrediten suficientemente el
importe y e adecuado uso de los medios e instal aciones empleados.

49 GASTOS DE REPRESENTACION.

a) La Compensacion por Gastos de Representacion sera asignada a los Jefes de Agregadurias,
para hacer frente a los gastos emergentes de | as actividades propias del servicio motivados
por €l estado diplomatico.

Serd aplicada a la realizacion de agasgjos, homenajes o retribucion de atenciones de
caracter oficial, destinados exclusivamente a personas o autoridades y funcionarios gjenos
alas Fuerzas Armadas Argentinas y fueradel territorio nacional.

b) EI monto consistird en e VEINTE POR CIENTO (20 %) del Haber Mensua que
corresponda a cada Jefe de Agregaduria.

c) El monto resultante ser&incrementado en los porcentual es que por cada situacion particular
se indican a continuacion:

1. Contando con Oficial Agregado Auxiliar (0 Agregado Ayudante, Agregado Militar
Adjunto, Adjunto de Agregacion Militar): DIEZ POR CIENTO (10 %), por cada uno de
ellos.

2. Acumulando la representacién de otra Fuerza Armada y por cada una de élas. CINCO
POR CIENTO (5 %).

3. Acumulando la representacion en un pais a mas ddl de destino, y por cada uno de €llos:
CINCO POR CIENTO (5 %).

Art. 2424 Haberes del personal militar que presta servicios en € exterior en Comisién o
Misiéon Transitoria.

El personal militar designado para cumplir comisiones 0 misiones transitorias en el exterior, sera
remunerado de acuerdo a la duracion de las mismas y segun lo establecido a continuacion:
(reemplazado con susincisos por decreto 3294/78).

A los efectos de lo precedentemente establecido, las comisiones 0 misiones transitorias seran
consideradas por periodos:

1°) Mayor de CIENTO OCHENTA (180) diasy hasta UN (1) afio.
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Art.

2°) Menor de CIENTO OCHENTA (180) dias.
2425 Haberes del personal militar en Comisién o Mision Transitoria por masde
CIENTO OCHENTA (180) diasy hasta UN (1) afio:
(reemplazado con sus incisos por decreto 3294/78).

1°0 HABER MENSUAL.

Percibira el haber mensual correspondiente a personal militar de igua jerarquia destacado
en Comision o Misiéon Permanente, en €l pais donde desempefie sus funciones.

La liquidacién serd efectuada por trimestre anticipado, desde € dia de partida hasta € de
regreso a pais, anbosinclusive.

2% SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO.

Cuando corresponda, se liquidara como si el persona militar estuviera revistando en el pais,
convertido en Francos Suizos (por Ley de Presupuesto de la Nacién se liquidan Délares
Estadounidenses) y a cambio vigente alafecha en que se efectle su transferencia.

3% SUPLEMENTOS GENERALES.

Seliquidara de acuerdo alo establecido en el Articulo 2418.

4% SUPLEMENTOS PARTICULARES

Seliquidara de acuerdo alo establecido en el Articulo 2419

5% SALARIO FAMILIAR.

Seliquidara de acuerdo alo establecido en el Articulo 2421.

6°) APORTE PARA EL RETIRO

Se deducira de acuerdo alo establecido en € Articulo 2422.

7°) COMPENSACIONES

a) Compensacion por Gastos de Traslado, Instalacion y Viaticos.

El persona militar destacado en Misién o Comisién Transitoria percibira un monto
equivaente al CINCUENTA POR CIENTO (50 %) de los vaores que por igual concepto
establece ésta reglamentacion para los diversos casos y condiciones en que se pueda
encontrar €l persona militar destacado en Comision o Mision Permanente.

b) Gastos de Embalaje.

Seliquidara de acuerdo alo establecido en el Articulo 2423 inciso 2°.
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c) Reintegro de Gastos para Adquisicion de Textos y demas elementos de estudios,
Inscripcion, Seguros, Derechos de Examen Traslado y Permanencia fuera del lugar
donde se efectuan los Cur sos.

Se liquidara de acuerdo alo establecido en € Articulo 2423, inciso 3°.

89 Al persona destacado en Misién o Comision Transitoria, que perciba una asignacion por
parte del pais extranjero que propiciala misma, se le deducira de su haber mensual e monto
gue percibaen tal concepto.

Art. 2426 Haberes del Personal Militar en comision o Misién Transitoria por menos de
CIENTO OCHENTA (180) dias. (agregado con susincisos por decreto 3294/78).

1° HABER

El haber que por todo concepto perciba revistando en € pais, sera liquidado por trimestre
adelantado convertido en Francos Suizos (por Ley de Presupuesto de la Nacién se liquidan
Ddlares Estadounidenses), al cambio vigente alafecha en que se efectle la transferencia.

2% SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO

Seliquidara de acuerdo alo establecido en el Articulo 2425, inciso 2°.

3°) COMPENSACIONES

a) Viéticos:

1. El persona percibira como compensaciéon por los gastos derivados de los niveles de
costo de vida en los diversos paises, € viético diario que se indica en € Anexo 2. (El
citado Anexo 2 corresponde a Anexo 21 de este Capitul0) .

2. El persona destacado en Mision o Comisién Transitoria por un periodo menor de
CIENTO OCHENTA (180) dias que perciba una asignacion por parte de pais
extranjero que propicia la misma, recibird en concepto de viaico la suma que
adicionada a la asignacién diaria otorgada por dicho pais, totalice € viético que le
corresponda segun €l Anexo 2 (El citado Anexo 2 corresponde a Anexo 21 de este
Capitulo)

Nota: La asignacion de viaticos se rige por las normas establecidas en € Decreto N°
1270 del 21 de noviembre de 1989.

b) Reintegro de Gastos para Adquisicion de Textos y demas elementos de estudios,
Inscripcion, Seguros, Derechos de Examen, Traslado y Permanencia fuera del lugar
donde se efectuan los cur sos.

Seliquidara de acuerdo alo establecido en € Articulo 2423, inciso 3°.
Art. 2427 Ajuste por lugar de destino. (agregado con susincisos por Decreto N° 3294/78).

1°) Los haberes mensuales resultantes de 1o establecido en e Articulo 2417, se gjustaran
anuamente, en forma similar a las variaciones que por "Ajuste por lugar de destino”
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Art.

Art.

Art.

29)

produzca el Ministerio de Relaciones Exteriores, Comercio Internaciona y Culto para la
determinacion de |os haberes de su personal.

Cada punto de variacion en € Ajuste por lugar de destino para las distintas jerarquias se
establece en el Anexo 3. (El citado Anexo 3 corresponde a Anexo 22 de este Capitul 0)

El Ministerio de Defensa sera la autoridad de aprobacion de las modificaciones a introducir
de acuerdo a lo establecido en €l inciso 1° anterior, cualquiera que sea la norma que asi 1o
disponga en e ambito del Ministerio de Relaciones Exteriores, Comercio Internacional y
Culto. Toda fluctuacion de Ajuste por lugar de destino mayor de CINCO (5) puntos, sera
dispuesta por un acto del Poder Ejecutivo Nacional.

2428

El persona militar que regrese de Misiones o Comisiones Permanentes en el exterior y que se le
asigne un destino fuera dd lugar de desembarco normal en e territorio nacional, percibira
solamente los Gastos de Vigje que |e correspondan por su desplazamiento dentro del pais.

(agregado con susincisos por Decreto N° 3294/78).

2429

En € caso de falecimiento del persona militar que se halle destinado en € exterior, la
repatriacion de los restos correra por cuenta del Estado Mayor General de la Fuerza Aérea
Argentina . (agregado con susincisos por Decreto N° 3294/78).

2430 Haberesy Compensaciones del Personal Militar en Mision o Comision

19)

2°)

39

Transitoria, menores o igualesa DOSCIENTOS (200) diasy mayor es hasta
TRESCIENTOS OCHENTA Y CINCO (385) dias, destinados en los cuer pos
militar es especiales, fuer zas de emer gencia o grupos de observadores dela
ORGANIZACION DE LASNACIONES UNIDAS.(reemplazado por Articulo 1°
del Decreto N°1901/02)

HABER MENSUAL.

El haber que por todo concepto perciba revistando en € pais, sera liquidado por trimestre
adelantado convertido en dolares estadounidenses, a cambio vigente a la fecha en que se
efectle la transferencia 0 mensuamente en pesos, segin voluntad del causante.
(incorporado por Decreto 231/92 que crea el Articulo 2430 de la Reglamentacion del Titulo
I1- del Capitulo IV “ Haberes’ - Ejército- dela Ley 19101)

SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO, SUPLEMENTOS GENERALES Y SALARIO
FAMILIAR.

Cuando corresponda, se liquidarda como s €l personal militar estuviese revistando en € pais,
convertido en ddlares estadounidenses y al cambio vigente a la fecha en que se efectle la
transferencia o en pesos en € pais, segun voluntad del causante. . (incorporado por Decreto
N° 231/92 que crea € Articulo 2430 de la Reglamentacion del Titulo 11- del Capitulo 1V
“Haberes’ - Ejército- dela Ley 19101)

APORTE PARA EL RETIRO.
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Sera € que corresponde como s e causante estuviera revistando en el pais, dicho importe
convertido en dolares estadounidenses, al cambio vigente a la fecha en que se efectle la
transferencia, serd deducido de los haberes que correspondan liquidar a causante.
(incorporado por Decreto N° 231/92 que crea el Articulo 2430 de la Reglamentacién del
Titulo 11- del Capitulo IV * Haberes’ - Ejército- dela Ley 19101)

4% COMPENSACIONES.

a) Durante e lapso que dure la Comision. Percibira la asignaciéon que otorgue la
ORGANIZACION DE LAS NACIONES UNIDAS, suplementando dicho importe con €
VEINTICINCO POR CIENTO (25%) del viaico diario en e exterior que fija €
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL vy
CULTO para € nivel y lugar que corresponda. . (incorporado por decreto 231/92 que crea
el Articulo 2430 de la Reglamentacion del Titulo 11- del Capitulo 1V “ Haberes’ - Ejército-
delalLey 19101)

b) Gastos de Instalacion y Tradado. El persona destacado por més de DOSCIENTOS
(200) dias, percibird una compensacion por gastos de traslado e instalacion, equivalente a
UN (1) mesalaiday MEDIO (1/2) mes al regreso, del Haber Mensual que surjade aplicar
los porcentgjes que para cada jerarquia establece e MINISTERIO DE RELACIONES
EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO, segiun € lugar que
corresponda. (reemplazado por Articulo 2° del Decreto 1901/02)

231 Atencion médica al personal destinado o comisionado en € extranjero. La atencion
meédica del personal destinado o comisionado en el extranjero, correra por cuenta del Estado Mayor
Genera de la Fuerza Aérea. A ta fin, la Direccién Genera de Administracion Financiera reintegrara
los gastos originados por tales causas — a solicitud del interesado— y previa presentacion de la
documentacion y comprobantes respectivos ante la Direccion General de Sanidad, de acuerdo a
arancel de indemnizacién en vigencia en la misma, a que se le aplicara € coeficiente de conversion
gue corresponda para cada pais.

232. En los paises donde se haya acordado reciprocidad de asistencia, no se reintegraran
otros gastos de atencion sanitaria que los motivados por razones de urgencia justificada. Los miembros
de familia a su cargo que residan con é, recibiran igua beneficio, excepto los medicamentos y
prétesis.

233. Haberes del personal de la reserva incorporado. El Personal de la Reserva
Incorporado percibira € sueldo y deméas asignaciones que esta reglamentacion prescribe para €
personal del Cuadro Permanente de su grado.

234. Gastos de incorporacion y baja. Los gastos de transportes, movilidad y racionamiento
para la incorporacion de soldados, seran atendidos con las partidas que para tal fin fija anualmente el
Presupuesto de la Fuerza Aérea. La Direccion General de Administracion Financiera reintegrara a
Ministerio de Defensa 0 a los organismos que éste indique, los fondos invertidos por dicho Ministerio
para la convocatoria, traslado e incorporacion de los ciudadanos llamados a prestar servicios
obligatorios en la Fuerza Aérea Argentina.

235. A partir del momento en que los ciudadanos indicados por e parrafo 234 de este Titulo,
sean entregados a | as autoridades aeronauticas, 10s gastos inherentes a la incorporacion seran abonados
directamente por los organismos respectivos, los que solicitaran €l reintegro o liquidacion a la
Direccion Genera de Administracion Financiera
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236. L os gastos de movilidad serén reintegrados de acuerdo con la escala vigente paratal fin,
en e Ministerio de Defensa. Los de transporte seran los que dicho Ministerio comunique haber
efectuado, para la presentacion de las comisiones de incorporacion. En concepto de racionamiento se
abonard, por (24) horas o fraccion mayor de SEIS (6), segun la duracion del vigje desde su domicilio
hasta su guarnicion de revista y viceversa. La suma a percibir sera fijada anualmente por e Jefe del
Estado Mayor General de la Fuerza Aérea.

237. Desde el momento en que los ciudadanos se presenten o sean destinados a las unidades
y organismos de la Fuerza Aérea Argentina donde se incorporaran transitoria o definitivamente, seran
racionados en especies, de acuerdo al tipo fijado para la respectiva guarnicion aérea, y conforme a las
directivas que en tal sentido impartala Direccion General de Administracion Financiera.

238. Las unidades y organismos de la Fuerza Aérea Argentina, a tomar conocimiento del
Decreto o Resolucion disponiendo |la baja total o parcial de la clase incorporada, solicitaran a la
Direccion General de Administracion Financiera los fondos necesarios para € pago de haberes y
transporte a dicho personal.

239. A los soldados se les liquidara en el momento de ser dados de baja:

1°) Ordenes de transporte: para el traslado desde la unidad hasta la estacion ferroviaria, puerto o
escala de automotor més proximo a su domicilio, en la forma que prescribe e Manual de
Transporte parala Fuerza Aéreaen Tiempo de Paz.

29 Racionamiento: En concepto de racionamiento, por VEINTICUATRO (24) horas o fraccion
mayor de SEIS (6) horas, segin la duracion del vigje desde su guarnicion de revista hasta su
domicilio, la suma que fije anualmente e Jefe del Estado Mayor General de la Fuerza
Aérea

ARTICULO 60.- EL PERSONAL QUE, ENCONTRANDOSE EN LA SITUACION PREVISTA
POR EL APARTADO a) INCISO 1° DEL ARTICULO 38, SE DESEMPENASE EN LOS
CARGOS DE MINISTRO, SECRETARIO O SUBSECRETARIO, CON FUNCIONES O
CARGOS NO VINCULADOS A LAS NECESIDADES DE LAS RESPECTIVAS FUERZAS
ARMADAS, PERO QUE LAS LEYES NACIONALES O SUS REGLAMENTACIONES
PREVEAN DEBE DESEMPENAR PERSONAL MILITAR Y EL ENCUADRADO EN EL
APARTADO b) DEL INCISO 2° Y APARTADO a) DEL INCISO 3° DEL MISMO ARTICULO,
PERCIBIRA EL HABER MENSUAL QUE PARA SU GRADO Y DEMAS CONDICIONES LE
CORRESPONDA, CONFORME CON LO PRESCRIPTO EN EL ARTICULO 59, A LO QUE SE
SUMARA EL COMPLEMENTO NECESARIO PARA ALCANZAR LOS EMOLUMENTOS
ASIGNADOS POR LA LEY DE PRESUPUESTO AL CARGO QUE DESEMPENE,
REINTEGRANDOSE AL FISCO LA CANTIDAD RESTANTE. LA APLICACION DE ESTAS
PRESCRIPCIONES, EN NINGUN CASO PRIVARA AL PERSONAL CITADO
ANTERIORMENTE DE LA PERCEPCION DEL TOTAL DE LOSEMOLUMENTOS, QUE SE
LIQUIDEN EN CONCEPTO DE GASTOS DE REPRESENTACION, QUE PARA SU CARGO
CORRESPONDA.

240. Disposiciones transitorias. Los beneficios pecuniarios cuyos derechos se originen en
las disposiciones de esta Reglamentacion, prescribiran si no fueren reclamados, dentro de los CINCO
(5) afos de haber sido devengados, excepto aquellos para cuya prescripcion se sefide expresamente,
un plazo determinado.
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Nota: Los Parrafos 219 a 240 han sido reordenados en virtud de las modificaciones hechas a la
Reglamentacién Conjunta (Ejército) y adaptadas a la presente reglamentacion.

ESPACIO DEJADO INTENCIONALMENTE EN BLANCO
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TITUL Ol

PERSONAL MILITAR EN RETIRO

CAPITULO|

GENERALIDADES

ARTICULO 61- EL RETIRO ES DEFINITIVO, CIERRA EL ASCENSO Y PRODUCE
VACANTE EN EL GRADO Y AGRUPAMIENTO A QUE PERTENECIA EL CAUSANTE EN
ACTIVIDAD. EL PERSONAL RETIRADO SOLO PODRA VOLVER A LA ACTIVIDAD EN
CASO DE CONVOCATORIA.

241. Convocatoria. La convocatoria del personal en situacion de retiro se llevara a cabo
excepcionalmente durante e estado de guerra o cuando las circunstancias permitan deducir la
inminencia del estado de guerra y en caso de emergencia nacional. Sera dispuesta por € Poder
Ejecutivo Nacional a propuestadel Jefe del Estado Mayor General de la Fuerza Aérea.

242. El personal convocado sera incorporado a Cuadro Permanente en e cuerpo a que
pertenecia mientras estuvo en actividad y con € grado que poseia cuando paso aretiro.

243. A los efectos del ordenamiento dentro del agrupamiento correspondiente, al personal
convocado se le reconoceran los afios y fracciones computados en € grado, hasta la oportunidad en
gue paso a situacion deretiro.

244, La convocatoria del personal cesara por alguna de las siguientes causas:
1°) Por haber desaparecido las causas que la motivaron.

2°9) Por cualquiera de las causas por las que e persona en actividad es pasado a situacion de
retiro obligatorio.

245, La desconvocatoria se producira por decreto del Poder Ejecutivo Nacional.

ARTICULO 62- EL PERSONAL PODRA PRESTAR SERVICIOS EN LOS ORGANISMOS
MILITARES EN SITUACION DE RETIRO, UNICAMENTE CUANDO SE ENCUENTRE
COMPRENDIDO EN EL ARTICULO 76 INCISO 1° APARTADO a), O NORMAS
SIMILARES CONTENIDAS EN LEYES ANTERIORES. (Articulo sustituido por Art. 1° inciso 1°
delalLey N° 22.854 B.O. 25/7/1983. Vigencia: a partir del 1/1/1984.)

246. Exigencias generales. El personal militar en situacion de retiro podra ser llamado a
prestar servicio para desempefiarse en cargos o funciones que no estan previstos expresamente para el
personal militar en actividad. La aceptacion de dichos cargos y funciones serd voluntaria y la
designacion se gjustara a las siguientes normas generales:

1°) Tendra caracter de excepcion y procedera en aquellos casos en que los efectivos del

personal militar en actividad no fuesen suficientes para cubrir las necesidades organicas o
cuando, por la indole de las tareas a cumplir, resulte conveniente que sean desempefiadas
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por personal militar en retiro.
29 No podraocupar cargos que impliquen € gercicio de funciones de Comando.

39 La prestacion de servicios, dentro de las normas establecidas en 10s incisos anteriores,
quedara limitada a las siguientes funciones:

a) Las relativas a desempefio de los cargos previstos para la Justicia Militar y los
Tribunales de Honor de acuerdo con lo que, a respecto, determinen las prescripciones
legales y reglamentarias en vigor.

b) Las inherentes a egercicio de la docencia, con caracter permanente, en institutos o
centros de instruccion pertenecientes a los Estados Mayores Generales de las Fuerzas
Armadas o a Ministerio de Defensa

c) Las referidas a desempefio de cargos y tareas de asesoramiento de indole técnica o
administrativa, en las organizaciones de los Estados Mayores Generales de las Fuerzas
Armadas o del Ministerio de Defensa.

d) Las relacionadas con el desempefio de cargos en organismos dependientes de |os Estados
Mayores Generales o de la Administracion Publica, en los cuales represente al Jefe del
Estado Mayor General de la Fuerza Aérea.

€) Lasinherentes ala gecucion de tareas de orden técnico y administrativo, |as relacionadas
con los servicios y maestranza, en organismos dependientes de los Estados Mayores
Generaes de las Fuerzas Armadas o del Ministerio de Defensa.

247. Requisitos particulares. El personal militar que sea propuesto para prestar Servicios,
segun lo dispuesto en € parrafo anterior, debera acreditar la posesion de aptitudes fisicas y
profesionales compatibles con € eficiente desempefio de las funciones y tareas del cargo a cubrir.

248. Propuestas. Las propuestas de personal para la prestacion de servicios en situacion de
retiro, serd responsabilidad del Director General de Personal quien, previa seleccion, sometera las
mismas a la aprobacion del Jefe del Estado Mayor General de la Fuerza Aérea.

249. Alta. El ata del personal que sea seleccionado para prestar servicios en situacion de
retiro, se producira por resolucion del Jefe del Estado Mayor General de la Fuerza Aérea. Para la
designacion en € cargo o funcion, se dictarala medida administrativa que corresponda para cada caso.

250. Grado, Cuerpo, Escalafon y Especialidad. El persona militar comprendido en €
parrafo anterior, mantendra el grado que tenia a pasar a situacion de retiro e integrard, en lareserva, €
cuerpo, escalafén y especialidad que tenia en actividad, siempre que mantenga las aptitudes exigidas al
respecto.

251. Antigliedad y precedencia. La antigiiedad y precedencia es |a establecida en €l Titulo
|, Capitulo 111 de esta Reglamentacion.

252. Revista. El personal que preste servicios en retiro, podra encontrarse en una de las
siguientes situaciones de revista:

1°9) Prestando servicios.
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29 Licenciado:
a) Por lesion o enfermedad contraida en acto del servicio: Hasta DOS (2) afios.

b) Por lesion o enfermedad que no guarde relacion con actos del servicio: Hasta DOS (2)
meses.

c) Por asuntos personales: Hasta DOS (2) meses.

253. Deberesy derechos esenciales. El personal militar que preste servicios en retiro tendra
los deberes y gozara de los derechos esenciaes establecidos en los Articulos 7° y 8° de la Ley N°
19.101 para el Personal Militar, con las siguientes limitaciones:

1°) No podra desempefiar cargos cuyo gercicio impligue Comando.

29 Tendralas facultades disciplinarias establecidas para su grado y cargo sdlo con € personal
que se desempefie a sus ordenes.

39 Laaceptacion de cargos y funciones es voluntaria.

254. Personal procesado. El persona que presta servicios en situacion de retiro, sera
suspendido en sus funciones si fuere procesado ante la Justicia Militar o comin. Mientras dure la causa
gue dio lugar a dicho procesamiento, no percibira las retribuciones que determinan los parrafos 235 al
238 del Capitulo 1V, Titulo 1l las que le serén retenidas. Si fuera absuelto o sobreseido provisoria o
definitivamente, se le abonaran las retribuciones que dejo de percibir y sera reintegrado a sus tareas,
salvo que existieran razones fundadas para disponer su cese. La retencion indicada, es sin perjuicio de
la aplicacion de otras medidas administrativas, procedentes en virtud de disposiciones legaes y
reglamentarias en vigor.

255. Calificaciones. El personal militar que presta servicios en situacion de retiro, serd
calificado en e desempefio del cargo o funcidn por analogia con lo que esta determinado al respecto
parael personal militar en actividad.

256. Licencias. El persona retirado que preste servicios, tendra derecho a las licencias
ordinarias previstas para el personal militar en actividad de su mismo destino.

257. Cesacién de la prestacion de servicios. El Jefe del Estado Mayor General de la Fuerza
Aéreadispondrala cesacion de la prestacion de servicios del persona militar retirado:

1° A susolicitud.
29 Cuando hayan desaparecido las causales de su designacion.

39 Cuando sea calificado "No apto para continuar prestando servicios en situacion de retiro" o
"Inepto para prestar servicio en situacion de retiro”.

258. Computo de servicios y haber deretiro. EI computo de los servicios prestados por €
personal en retiro se efectuara conforme lo establece el Articulo 69, inciso 2°) de laLey N° 19.101, e
incrementara el haber de retiro mediante cualquiera de las formas previstas en la Ley.

259. Al persona comprendido en €l parrafo 254, le serd computado € tiempo que reviste en
dicha situacion, siempre que como resultado del proceso fuere declarado absuelto o sobreseido, en
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cuyo caso se lo considerara como si hubiere prestado servicio durante dicho |apso.

260. Lo prescripto en € péarrafo 252, inciso 2°), apartado a) se regira, por analogia, con lo
reglamentado para € Articulo 38, inciso 1°), apartado b) de la Ley N° 19.101 y s €llo resulta
incapacidad fisica, € haber de retiro experimentara las siguientes variaciones:

1°) Si lainutilizacion produce una disminucion menor del CIEN POR CIENTO (100 %) para €
trabgjo en la vida civil, & sueldo y suplementos generales maximos del grado inmediato
superior. No habiendo grado inmediato superior para € agrupamiento a que pertenezca €l
causante, se le acordara € sueldo integro del grado, bonificado en un QUINCE POR
CIENTO (15 %), més los suplementos general es maximos del mismo.

29) Si lainutilizacion produce una disminucion del CIEN POR CIENTO (100 %) para €l trabajo
en la vida civil, a haber de retiro fijado en € inciso anterior se le agregara un QUINCE
POR CIENTO (15 %). Ademés, se lo considerara como en servicio efectivo alosfinesdela
percepcion de todo otro haber que corresponda a personal del mismo grado en actividad,
servicio efectivo.

39 Silainutilizacion, cualquiera sea el porcentgje de disminucion que produzca para el trabajo
en lavida civil, se ha originado como consecuencia de un acto heroico en tiempo de paz o
de guerra, comprobado documentalmente en la forma que se determine, se le acordara €
haber de retiro que prescribe el inciso 2°) precedente.

4% Si d inutilizado fuera Voluntario 2°, se considerara a solo efecto de la aplicacion de los
presentes incisos, como grado inmediato superior, € de Cabo.

261. Nueva designacion. El personal retirado que haya cesado en la prestacion de tareas,
podra ser nombrado nuevamente con sujecion a lo determinado por los parrafos 246 al 249 de este
Titulo.

ARTICULO 63.- EL PASE DEL PERSONAL DE LA SITUACION DE ACTIVIDAD A LA DE
RETIRO SERA DISPUESTA POR EL PODER EJECUTIVO O LA AUTORIDAD EN LA
CUAL ESTE DELEGUE TAL FACULTAD, EN LOS CASOS DE RETIRO OBLIGATORIO.
EL RETIRO VOLUNTARIO Y LA PRESTACION DE SERVICIOS EN SITUACION DE
RETIRO Y SU CESACION, SERAN DISPUESTOS POR EL RESPECTIVO JEFE DEL
ESTADO MAYOR GENERAL, SEGUN CORRESPONDA, PREVIO ASESORAMIENTO, EN
EL CASO DE LA PRESTACION DE SERVICIOS EN SITUACION DE RETIRO, DE LOS
ORGANISMOS QUE DETERMINEN AL EFECTO LAS RESPECTIVAS
REGLAMENTACIONES JURISDICCIONALES. (Articulo sustituido por Art. 1° Inciso 8° de la
Ley N° 22.511 B.O. 6/11/1981. Vigencia: a partir de su promulgacion); la expresion “ Comandante en
Jefe” fue modificada por la de “ Jefe de Estado Mayor General” por el Art. 41° dela Ley 23.554).

ARTICULO 64.- EL PERSONAL PODRA PASAR DE LA SITUACION DE ACTIVIDAD A LA
DE RETIRO, A SU SOLICITUD O POR IMPOSICION DE ESTA LEY. DE ELLO SURGEN EL
RETIRO VOLUNTARIO Y EL RETIRO OBLIGATORIO, LOS QUE PODRAN SER CON
DERECHO AL HABER DE RETIRO O SINEL.

Situacion delosretirados

262. Relacion administrativa. El personal retirado que no se encuentre prestando servicios
como tal, mantendra relacion alos fines administrativos y disciplinarios con |os distintos organismos y
autoridades de la Fuerza Aérea por intermedio del Director Genera de Personal. El persona que se
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encuentre en esta situacion, a los fines disciplinarios, dependera del Director General de Personal,
siempre que posea igual 0 menor grado que éste; en e caso de ser de mayor jerarquia, dependerd a
esos mismos fines directamente del Jefe del Estado Mayor General de la Fuerza Aérea.

263. Residencia en € pais. El personal retirado, que no se encuentre prestando servicios
como tal, y que resida en e pais, debera comunicar sus cambios de domicilio inmediatamente de
producidos a Director General de Personal y a Instituto de Ayuda Financiera para Pago de Retiros 'y
Pensiones Militares.

264. Residencia en e extranjero. El persona retirado, que no se encuentre prestando
servicios, podrafijar residenciaen e extranjero, previa comunicacion alos organismos indicados en €l
parrafo 263, de su apoderado legal para la percepcion de sus haberes de retiro, de acuerdo con las
siguientes normas:

1°) Podran ausentarse y fijar residencia en e extranjero, durante términos que no excedan de un
total de dos afos.

29 Podrén ausentarse y fijar residencia en e extranjero, previa autorizacion del Director
General de Personal durante términos que no excedan de un total de cinco anos.

3% Todo caso de excepcion alo reglamentado en los incisos precedentes serd autorizado por €l
Sefior Jefe del Estado Mayor General.

4° En todos los casos, a ausentarse, € causante deberd comunicar a Director General de
Personal su domicilio y los cambios del mismo que realizare, en un plazo no mayor de
treinta dias corridos.

59 Al ausentarse a extranjero, € causante debera hacer su presentacion a Coénsul Argentino
del lugar de su residencia o por escrito a mas cercano en caso de no haberlo en € lugar,
dentro de los quince dias de instalado. Si cambiase de domicilio en & extranjero lo
informara a dicho funcionario, sin perjuicio de las comunicaciones establecidas en € inciso
anterior.

6°) Dela 5 delos meses de enero y julio debera elevar a Director General de Personal, una
nota firmada por e causante ante el Consul Argentino mas proximo, quien atestiguara este
hecho, para justificar su supervivencia. Si transcurridos treinta dias corridos de los plazos
fijados, € Director General de Personal no recibe dichos informes, lo comunicara al
Instituto de Ayuda Financiera para Pago de Retiros y Pensiones Militares para que suspenda
los pagos del haber de retiro hasta la recepcion de la mencionada nota.

ARTICULO 65.- LOS TRAMITES DE RETIRO OBLIGATORIO POR INUTILIZACION
ABSOLUTA NO PODRAN SER SUSPENDIDOS. CUANDO EL CAUSANTE SE
ENCUENTRE PROCESADO EN JURISDICCION MILITAR PODRA SUSPENDERSE EL
TRAMITE DE RETIRO VOLUNTARIO U OBLIGATORIO. EN ESTE ULTIMO CASO
SIMULTANEA Y AUTOMATICAMENTE QUEDA SUSPENDIDO EL COMPUTO DE
TIEMPO DE SERVICIO.

LOS DEMAS TRAMITES DE RETIRO SOLO PODRAN SER SUSPENDIDOS POR EL
PODER EJECUTIVO, EN FORMA GENERAL PARA TODO EL PERSONAL, DURANTE EL
ESTADO DE GUERRA O DE SITIO, O CUANDO LAS CIRCUNSTANCIAS PERMITAN
DEDUCIR LA INMINENCIA DEL ESTADO DE GUERRA. (Articulo sustituido por Art. 1° inciso
PdelalLey N° 22,511 B.O. 6/11/1981. Vigencia: a partir de su promulgacion.)
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CAPITULO I

RETIRO VOLUNTARIO

ARTICULO 66.- EL PERSONAL SUPERIOR Y SUBALTERNO DEL CUADRO
PERMANENTE PODRA PASAR A SITUACION DE RETIRO A SU SOLICITUD, CUANDO
HAYA COMPUTADO QUINCE O MAS ANOS DE SERVICIOS MILITARES SIMPLES Y
HAYA CUMPLIDO EL COMPROMISO DE SERVICIO. (Articulo sustituido por Art. 1° inciso
10°delaLey N° 22.511 B.O. 6/11/1981. Vigencia: a partir de su promulgacion.)

Disposiciones generales:

265. Tramite del retiro voluntario: Se iniciara con la solicitud del interesado, dirigida a
Jefe del Estado Mayor General de la Fuerza Aérea y presentada al superior inmediato para su
tramitacion por laviajerarquica

266. El Jefe del organismo del persona que presente su solicitud de retiro, comunicara de
inmediato esta circunstancia a la Direccion General de Personal, a efectos de que este Organismo
inicie alabrevedad los tramites necesarios para su diligenciamiento.

267. En la solicitud, €l causante expresara su deseo de pasar voluntariamente a la situacion
de retiro y las disposiciones legales y reglamentarias que lo comprenden, relativas a su derecho a
solicitarlo y a percibir o no € haber de retiro, pudiendo fundamentar las causas por las cuales |o hace.
Asimismo, dgjard constanciadel domicilio en que fijara su residencia.

268. En las sucesivas elevaciones, |os superiores del causante harén constar si hay o no algin
impedimento legal o reglamentario para acordar € retiro solicitado.

2609. El personal subalterno debera presentar la solicitud correspondiente, 6 meses antes de la
fecha de terminacion de su compromiso de servicios, debiéndose tramitar e mismo segin lo
establecido. Si la solicitud de retiro es procedente, la Direccion Genera de Personal continuara su
tramitacion en lasiguiente forma:

1°) Se agregara a expediente la planilla de computo de servicios del causante y se determinara
el porcentaje del haber de retiro que corresponda, remitiéndose debidamente encuadrado a
Instituto de Ayuda Financiera para Pago de Retiros y Pensiones Militares.

29 Previo informe del Instituto de Ayuda Financiera para Pago de Retiros y Pensiones
Militares, se proyectarala medida administrativa respectiva.

ESPACIO DEJADO INTENCIONALMENTE EN BLANCO
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CAPITULO 111

RETIRO OBLIGATORIO

ARTICULO 67.- EL PERSONAL SUPERIOR Y SUBALTERNO DEL CUADRO
PERMANENTE SERA PASADO A SITUACION DE RETIRO OBLIGATORIO CUANDO SE
ENCONTRARE EN ALGUNA DE LASSIGUIENTES SITUACIONES:

1°) EL TENIENTE GENERAL, ALMIRANTE Y BRIGADIER GENERAL QUE
OCUPEN LOS CARGOS PREVISTOS EN EL INCISO 2° DEL ARTICULO 49,
CUANDO CESAREN ENLOSMISMOS, SALVO QUE SOLICITEN SU RETIRO.

2°) CUANDO FUERE NECESARIO PRODUCIR VACANTES, LOS OFICIALES
SUPERIORES Y OFICIALES JEFES QUE OBTUVIERON LOS ORDENES DE
MERITOS MAS BAJOS, SIEMPRE QUE NO SEA CONVENIENTE
MANTENERLOS EN ACTIVIDAD MEDIANTE UN ADECUADO Y FLEXIBLE
USO DE LOS AGRUPAMIENTOS ESCALAFONARIOS, EN AMBOS CASOS DE
ACUERDO A LO QUE ESTABLEZCA LA REGLAMENTACION DE ESTA LEY.
(Inciso sustituido por Art. 1° inciso 11° de la Ley N° 22.511 B.O. 6/11/1981. Vigencia: a
partir de su promulgacion.)

270. Cuando en los grados correspondientes de la clasificacion de oficiales superiores y
oficiales jefes sea necesario producir vacantes, €l pasgje a retiro obligatorio se efectuara de acuerdo
con lo determinado en los parrafos 172, inciso 5°) y 176 inciso 9°) de esta Reglamentacion.

3%) LOS QUE MEREZCAN CALIFICACIONES QUE, DE ACUERDO CON LA
REGLAMENTACION DE ESTA LEY, DETERMINEN SU PASE A RETIRO.

271. El personal sera pasado a situacion de retiro obligatorio cuando sea calificado “Inepto
para las funciones de su grado”, "Eliminado para producir vacantes' o "No apto para permanecer en
actividad", salvo que correspondiera su baja de acuerdo a lo establecido en el parrafo 81, inciso 1°) de
esta Reglamentacion.

272. El trdmite del retiro obligatorio, es € siguiente:

1°) El Direccion Genera de Personal, hara llegar a causante la comunicacion pertinente que
prevé e parrafo 187 de esta Reglamentacion.

29) Si € causante efectia reclamo por la citada calificacion se seguira lo determinado en los
parrafos 194 a 199 de esta Reglamentacion. El trdmite de retiro quedara suspendido hastala
resolucion del reclamo.

3% Para @ personad que no reclam6 y para aquel cuyo reclamo resulte desestimado,
Actualmente la Direccion General de Personal, formara un expediente de retiro para cada
uno de los causantes. A tal efecto:

a) Agregaraal expediente la planillade "Coémputo de Servicios' del causante.
b) Determinara el porcentaje del haber de retiro que corresponde de acuerdo con e cOmputo
de servicios y circunstancias que encuadran €l retiro y, previo informe de Instituto de
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Ayuda Financiera para Pago de Retiros y Pensiones Militares, proyectara la medida
administrativa correspondiente.

4% LOS COMPRENDIDOS EN EL ARTICULO 24 CUANDO, SEGUN SUS
PRESCRIPCIONES, NO PUEDEN SER REINCORPORADOSEN ACTIVIDAD.

5% LOS COMPRENDIDOS EN EL APARTADO b) DEL INCISO 1°) DEL ARTICULO
38 CUANDO, VENCIDA LA LICENCIA QUE LES HA SIDO CONCEDIDA,
CONTINUAN EN LA MISMA CONDICION.

6° LOS COMPRENDIDOS EN LOS APARTADOS a), b), ¢) O f) DEL INCISO 3° DEL
ARTICULO 38 CUANDO, VENCIDO EL TERMINO FIJADO POR LOS MISMOS,
CONTINUAN EN LA MISMA CONDICION Y SIEMPRE QUE NO CORRESPONDA
LA BAJA. (inciso sustituido por Art. 1° inciso 9° dela Ley N° 22.989 B.O. 30/11/1983)

273. El Personal Superior o Subalterno que sea declarado con Aptitud Psicofisica Maa
Definitivamente o Disminuida Definitivamente, serd pasado a situacion de retiro obligatorio, salvo que
esté comprendido en €l parrafo 143 de esta Reglamentacion.

7°) LOS COMPRENDIDOS EN EL APARTADO d) DEL INCISO 3°) DEL ARTICULO
38, CUANDO, DE ACUERDO CON LO DISPUESTO POR EL MISMO, NO
PUEDAN VOLVER AL SERVICIO EFECTIVO.

8% LOS COMPRENDIDOS EN EL APARTADO €) DEL INCISO 3° DEL ARTICULO
38.

ARTICULO 68.- EL PERSONAL DE ALUMNOS Y EL DE LA RESERVA INCORPORADA
NO PROCEDENTE DE LOS CUADROS PERMANENTES (CONVOCADO O EN SERVICIO
MILITAR OBLIGATORIO) NO PODRA PASAR A SITUACION DE RETIRO; SIN
EMBARGO, SI AL SER DADO DE BAJA COMO TAL, ESTUVIERA DISMINUIDO PARA
EL TRABAJO EN LA VIDA CIVIL POR ACTOS DEL SERVICIO MILITAR, PERCIBIRA
UNA SUMA EN CARACTER DE HABER MENSUAL O DE INDEMNIZACION, SEGUN LO
QUE AL RESPECTO ESTABLECEN LOS ARTICULOS 76, INCISO 3°), 77 Y 78. (Articulo
sustituido por Art. 1° inciso 12° de la LEY N° 22511 B.O. 6/11/1981. vigencia: a partir de su
promulgacion.)

274. Al personal que se encuadre en los términos del Articulo 68 delaLey N° 19.101 para €l
Personal Militar y seglin e porcentgje de disminucion fisica que posea, se le otorgara un haber
conforme a las escalas de vaores que establecen los Articulos 77 y 78. El Director General de
Personal, sera autoridad competente para otorgar este haber, efectuar modificaciones por error u
omision en los computos o cambio de situacion del beneficiario.

ESPACIO DEJADO INTENCIONALMENTE EN BLANCO
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CAPITULO IV

COMPUTO DE SERVICIOS

ARTICULO 69- EL COMPUTO DE SERVICIOS PRESTADOS, A LOS FINES DE
ESTABLECER EL HABER DE RETIRO, SE EFECTUARA EN LA FORMA QUE
DETERMINE LA REGLAMENTACION DE ESTA LEY Y DE ACUERDO CON LO
SIGUIENTE:

19)

20)

39)

PARA EL PERSONAL EN ACTIVIDAD:

a) SIMPLE, EN TODAS LAS SITUACIONES DE SERVICIO EFECTIVO Y DE
DISPONIBILIDAD;

b) BONIFICADO EN UN CIENTO POR CIENTO, PARA EL PERSONAL QUE SE
ENCUENTRE AFECTADO A OPERACIONES MILITARES EFECTIVAS, EN
LOS CASOS QUE ASI LO ESTABLEZCA EL PODER EJECUTIVO. ESTE
PERSONAL SERA CONSIDERADO EN SERVICIO EFECTIVO CUALQUIERA
SEA SU SITUACION DE REVISTA.

NOTA: SE CONSIDERAN OPERACIONES MILITARES EFECTIVAS LAS
REALIZADAS POR LAS FUERZAS ARMADAS EN DEFENSA DE LAS ISLAS
MALVINAS, GEORGIASY SANDWICH DEL SUR (DECR. 739/89) —

c) BONIFICADO EN LOS CASOS 'Y PORCIENTOS QUE A CONTINUACION SE
INDICAN, CON EXCEPCION DEL PERSONAL DE ALUMNOS:

1- HASTA UN CIENTO POR CIENTO, CUANDO SE PRESTEN SERVICIOSEN
LA ANTARTIDA O AL SUR DEL PARALELO 56° S, SEGUN LO
DETERMINE LA REGLAMENTACION DE ESTA LEY.

2- HASTA UN CINCUENTA POR CIENTO, EN LOS CASOSDE ACTIVIDADES
RIESGOSAS, O CUANDO SE PRESTEN SERVICIOS EN ZONAS O
CIRCUNSTANCIAS DETERMINADAS, SEGUN LO DETERMINE LA
REGLAMENTACION DE ESTA LEY.

PARA EL PERSONAL QUE PRESTA SERVICIOS EN SITUACION DE RETIRO:
SIMPLE EN TODOS LOS CASOS. EL TIEMPO QUE SE COMPUTE EN ESTA
SITUACION ACRECENTARA EL HABER DE RETIRO QUE LE CORRESPONDA,
CUANDO CESE EN SU PRESTACION DE SERVICIOSEN ESTA CONDICION.

PARA EL PERSONAL RETIRADO QUE PRESTE SERVICIOS POR
CONVOCATORIA: EN LA FORMA PRESCRITA EN EL INCISO 1° DE ESTE
ARTICULO. EL TIEMPO QUE SE COMPUTE EN ESTA SITUACION
ACRECENTARA EL HABER DE RETIRO QUE LE CORRESPONDA, CUANDO
PASE NUEVAMENTE A LA SITUACION DE RETIRO EFECTIVO.

ARTICULO 70.- SIN PERJUICIO DE LO PRESCRIPTO POR EL ARTICULO 69, EL
PERSONAL QUE DESEMPENE FUNCIONES PROFESIONALES Y QUE PARA ELLO
HAYA DEBIDO OBTENER UN TITULO CORRESPONDIENTE A ESTUDIOS DE NIVEL
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TERCIARIO, NO UNIVERSITARIO O UNIVERSITARIO, CON ANTERIORIDAD A SU
INGRESO A LAS FUERZAS ARMADAS, CUANDO PASE A SITUACION DE RETIRO, SE
LE COMPUTARAN COMO ANOS DE SERVICIOS BONIFICADOS, A LOS FINES DE LA
DETERMINACION DEL HABER LA TOTALIDAD DE LOSANOS QUE CONSTITUYERON
EL CICLO REGULAR DE LA CARRERA CORRESPONDIENTE A LOS ESTUDIOS
PRECEDENTEMENTE ALUDIDOS, DE ACUERDO CON EL PLAN DE ESTUDIOS
VIGENTE AL MOMENTO DE CURSARLOS. DICHO COMPUTO SE EFECTUARA EN LA
FORMA Y EXTENSION QUE DETERMINE LA REGLAMENTACION DE ESTA LEY.
ESTA PRESCRIPCION NO ALCANZARA A LOS COMPRENDIDOS EN LOS INCISOS 6°,
7° Y 8 DEL ARTICULO 67, PERO SI AL ENCUADRADO EN EL APARTADO b) DEL
INCISO 3° DEL ARTICULO 38. (Articulo sustituido por Art. 1° inciso 13° de la ley N° 22.511 B.O.
6/11/1981 y posteriormente sustituido por Art. 1° inciso 2° delaley N° 22.854 B.O. 25/7/1983 .)

ARTICULO 71.- LOS ANOS DE SERVICIOS PRESTADOS EN LAS FUERZAS ARMADAS,
SE COMPUTARAN DESDE LA FECHA DE INGRESO A LASMISMASY HASTA LA DEL
DECRETO O RESOLUCION DE RETIRO O HASTA LA QUE ESTOS EXPRESAMENTE
ESTABLEZCAN. (Articulo sustituido por Art. 1° inciso 14° de la Ley N° 22,511 B.O. 6/11/1981.
Vigencia a partir de su promulgacion. El inciso 4° del texto original del presente articulo mantiene su
vigencia para lo dispuesto por € Art. 3° de la norma antes citada.)

ARTICULO 72.- AL PERSONAL QUE SIMULTANEAMENTE SE HAGA ACREEDOR A
MAS DE UNA BONIFICACION DE TIEMPO DE SERVICIOS, SE LE COMPUTARA
UNICAMENTE LA MAYOR.

ARTICULO 73.- LOS SERVICIOS BONIFICADOS SERAN VALIDOS EN EL RETIRO
VOLUNTARIO, SOLAMENTE A PARTIR DEL MOMENTO EN QUE EL CAUSANTE
HAYA CUMPLIDO VEINTICINCO ANOS SIMPLES DE SERVICIOSMILITARESY EN EL
RETIRO OBLIGATORIO SOLO A PARTIR DEL MOMENTO EN QUE EL CAUSANTE
HAYA CUMPLIDO QUINCE ANOS SIMPLES DE SERVICIOS MILITARES. (Articulo
sustituido por Art. 1° inciso 15° de la Ley N° 22.511 B.O. 6/11/1981. Vigencia: a partir de la fecha de
su promulgacion.)

A continuacion se transcribe e Decreto N° 806/82 que reglamenta en su totalidad e Capitulo IV -
COMPUTO DE SERVICIOS- SERVICIOS COMPUTABLES -

Articulo 3401 A los fines de establecer el derecho al haber de retiro se computaran como servicios
militares smples:

a) Los servicios prestados por e persona superior y subalterno del cuadro permanente en
todas | as situaciones de servicio efectivo y disponibilidad.

b) El tiempo en que e persona del cuadro permanente haya revistado en pasiva por
encontrarse en prision preventiva, cuando fuera absuelto o sobreseido provisional o
definitivamente en |a causa que motivara su procesamiento.

c) Los servicios militares simples prestados por € persona superior y subalterno del cuadro
de lareserva incorporada en todas las situaciones que les corresponda de servicio efectivo,
disponibilidad y en la situacion de pasiva determinada en €l inciso b) anterior.

d) Los servicios prestados, como integrante de la categoria alumno, en las escuelas o institutos
de reclutamiento o cursos de reclutamiento, de persona superior y subalterno del cuadro
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permanente.

€) El tiempo transcurrido desde |la baja hasta la reincorporacién en los casos previstos en €
Articulo 25, incisos 1°) y 2°) delaLey N° 19.101.

f) Losservicios militares simples prestados en otra Fuerza Armada.

g) Los servicios prestados por e personal que en situacion de retiro cumple funciones
conforme con |o determinado en e Articulo 62 de la Ley N° 19.101, cuaesquiera fueran
las condiciones y circunstancias en que dichos servicios hayan sido prestados.

Art. 3402 A losfinesdeladeterminaciéon del haber de retiro se computaran 10s siguientes servicios:

a) Como servicios militares simples, los enumerados en e Articulo precedente. (inciso
modificado por decreto 3246/83)

1) Los enumerados en € Articulo precedente. (apartado anulado por Art.1° decreto
3246/83)

2) El CINCUENTA POR CIENTO (50 %) del tiempo de la carrera cursada de acuerdo alo
establecido en & Articulo 70, Inciso 1° de la Ley N° 19.101, caculado segin lo
establecido en e presente capitulo, Articulo 3.403 y considerados segun e Articulo
3.450, Inciso a). (apartado anulado por Art.1° decreto 3246/83)

b) Como bonificacién de servicios.
1) Los enumerados en € Articulo 3.404 del presente

2) Los establecidos en el Articulo 70 de la Ley N° 19.101. (apartado modificado por Art.1°
decreto 3246/83)

¢) Como servicios virtuales, los cumplidos en las siguientes circunstancias.

1) Como aumno de Liceos Militares, Navales y Aeronduticos con € ciclo de estudios
completos cumplidos, DOCE (12) meses.

2) Como conscriptos en las Fuerzas Armadas, en una magnitud del cincuenta por ciento
(50 %) del tiempo real de servicios prestados.

Art. 3403 A los fines del computo de los afios de la carrera de nivel terciario, universitaria o no
universitaria determinado en e Articulo 70 de la Ley N° 19.101, se tendran en cuenta las
siguientes disposiciones:

a) Este periodo se considerara cumplido en los afios inmediatos anteriores alafecha en que el
causante se gradud en su carrera segiin €l plan de estudios vigente.

b) S e causante cursd la carrera en un periodo de tiempo menor que e ciclo regular
correspondiente, habiendo cumplido antes de iniciar los estudios otros de 10s servicios
computables establecidos en €l inciso c), apartados 1) y 2) del Articulo 3402 dichos
servicios no se consideraran coincidentes con los afios de estudio calculados segun lo
indicado en € inciso anterior; si € periodo de tiempo en que cursd la carreraresultaigual o
mayor a del ciclo regular correspondiente, cualquiera de los servicios computables ya
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referidos cumplidos antes de iniciar los estudios, no seran coincidentes y por lo tanto
también resultan computabl es.

c) Tampoco seran considerados coincidentes, cualquiera sea €l periodo en que se cursaron los
estudios, los servicios computables prestados durante lapsos en que €l causante ceso en la
condicion de alumno regular, reiniciando posteriormente |os estudios en dicha condicion.

d) Al persona retirado que preste servicios en las condiciones del Articulo 62 de la Ley
19.101 y que no se le hubieren computado en el momento de su retiro si su pase a tal
situacion lo fue antes de la vigencia de la Ley N° 14.777, solo le serdn computados en los
casos de retiro obligatorio que indica €l Articulo 89, incisos 3°), 4°) y 5°) y Articulo 57,
inciso 1°) de la Ley N° 13.996 modificada por la Ley N° 14.163. Si su retiro se hubiera
producido durante lavigenciade las Leyes N° 14.777 6 19.101 se le computaran solo en el
caso que durante la prestacion de servicios en dicha situacion alcance |os afios de servicios
gue prevé el Articulo 73 delaLey N°19.101 y en laforma establecida en el Articulo 70 de
lamisma

€) No corresponde tener en cuenta para e computo, aquellos afios de estudio que pueden
haber sido dedicados a la obtencion de un titulo profesiona que no resultare
imprescindible poseer para su ingreso al Cuerpo Profesional en € servicio, escalafon o
especialidad a que pertenece y en la oportunidad de su incorporacion.

f) El computo de estos afios no alcanzara a personal comprendido en los incisos 6°), 7°) u 8°)
del Articulo 67 delaLey N° 19.101, excepto a encuadrado en el apartado b) del inciso 3°)
del Articulo 38 delacitada Ley.

Art. 3404 Los siguientes servicios militares ssimples seran bonificados en los porcientos y condiciones
gue seindican; alos fines de la graduacion o acrecentamiento del haber de retiro:

a) A los fines del apartado d), inciso 1° del Articulo 69 de la Ley serédn consideradas
operaciones militares efectivas aquellas acciones desarrolladas por fuerzas estratégicas en
operaciones 0 en Teatro de Operaciones, 0 en Zonas de Emergencia, en los gque actden
unidades o parte de ellas, en las siguientes circunstancias:

1) Combatiendo contra:
— Enemigo exterior.
— Enemigo insurgente que altere el orden interno.

2) Cuando se actie en combate con medios terrestres, navales, 0 agreos que presten apoyo
directo, de fuego o logistico, alas operaciones adudidas en 1).

b) En los porcientos que se indican, para € personal en actividad, excepto € personal de la
categoria alumno:

1) En un CIEN POR CIENTO (100 %) cuando se presten servicios con destino
permanente en la Antartiday al Sur del paralelo 56° S.

2) En un SETENTA POR CIENTO (70 %) cuando se participe en la Campaia Anual
Antértica, o se realice navegacion en la Antértida o a Sur del paraelo 56° S., por
periodos no inferioresa TREINTA (30) dias.
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El computo a que se refieren los apartados 1) y 2) precedentes comenzara y cesara al
transponer €l paralelo 56° S., deiday de regreso, respectivamente.

3) En un CINCUENTA POR CIENTO (50 %) para aviadores pilotos y personal superior y
subalterno del registro de tripulantes de a bordo, & mes que vuele como minimo SEIS
(6) horas en funciones especificas de su especialidad, en misiones del servicio.

4) En un CINCUENTA POR CIENTO (50 %) para & personal con aptitud especia de
paracaidista militar o0 especializado en paracaidismo; el mes que en cumplimiento de
funciones especificas de su especiaidad, efectie un salto como minimo, en misiones del
servicio.

5) En un CINCUENTA POR CIENTO (50 %) para € persona especializado en
submarinos, incluido en e registro de tripulantes de a bordo, € mes que en misiones del
servicio cumplainmersiones durante SEIS (6) o més horas.

6) En un CINCUENTA POR CIENTO (50 %) para el personal especializado en buceo, y
el no especializado incluido en los registros correspondientes que bucee por orden de su
Comando y en cumplimiento de misiones del servicio € mes que cumpla sumersiones
durante CINCO (5) o mas horas.

7) En un CINCUENTA POR CIENTO (50 %) para € persona designado como
Observador Militar y destinado al exterior por el Gobierno Nacional a zonas de combate
efectivo o inminente, durante el tiempo gque permanezca en dichas zonas.

8) En un CINCUENTA POR CIENTO (50 %) para € personal con destino permanente o
en comision del servicio no menor de TREINTA (30) dias, en los lugares y zonas que se
indican en Anexo | (ANEXO 1 AL TITULO Il1).

9) En un TREINTA POR CIENTO (30 %) para €l persona que en forma habitua maneje
equipos generadores de Rayos X o de otras radiaciones igua mente nocivas parala saud
0 esté expuesto a ellas en las siguientes condiciones:

1-La bonificacion empezara a hacerse efectiva recién después que € causante haya
prestado CINCO (5) afios de servicios continuados en gabinetes, laboratorios o
consultorios de electroradiologia y radioterapia y Unicamente por € tiempo que
exceda a dicho lapso.

2-El computo serd mensua y por valor de TREINTA (30) dias siempre que durante
QUINCE (15) dias como minimo de dicho mes desempefie tal es funciones.

3 -Condiciones de trabajo, no excluyentes entre si:
a) Exceder las SEIS (6) horas diarias 0 VEINTICUATRO (24) semanales.

b) No hacer uso de una licencia anual adicional de QUINCE (15) dias corridos de
duracion cualquiera sea su grado o antigliedad. Esta licencia no sera acumulativa
con lalicencia anual normal y debe mediar entre una y otra un minimo de SEIS
(6) meses calendario de labor cumplida.

Los servicios indicados precedentemente seran validos en los casos y condiciones
que especificael Articulo 73 delaLey N°. 19.101.
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SERVICIOSNO COMPUTABLES

Art. 3411 Se anotarén, cuando correspondiere, pero no se computaran a los efectos de determinar €
haber deretiro los siguientes servicios:

a) Los prestados con anterioridad a la desercion, cuando ésta fuera castigada (C. J .M.
Articulo 718).

b) Los prestados con anterioridad a la destitucion o degradacion ya sean estas penas
impuestas con caracter principal o accesoria, salvo que mediara amnistia o indulto (C. J.
M. Articulos 543 y 552).

c) El tiempo durante el cual se hayarevistado en situacion de pasiva, salvo €l caso previsto en
Articulo 41 delaLey N°19.101.

d) El tiempo pasado fuera de las Fuerzas Armadas por haber sido dado de baja a su solicitud,
cuando de acuerdo alo prescripto en e Articulo 22 de la Ley, seareincorporado.

€) Los servicios civiles prestados en la Administracion Publica Nacional, Provincia o
municipal.

COMPROBACION DE LA PRESTACION DE SERVICIOS
Art. 3420 Lacomprobacion delaprestacion de servicios se efectuard segiin se indica a continuacion:
a) Mediante documentacion oficial y las constancias existentes en |os | egajos personal es.

b) Excepcionamente, cuando exista un principio de prueba en la documentacion oficial, o
cuando no exista documentacion oficial, por deficiencia notoria en los archivos, se admitira
Unicamente la comprobacion mediante la instruccién de una informacion administrativa
militar; ella se basara en informes administrativos oficiales y no seran aceptados los
informes privados.

c) Si estando comprobada la prestacion de servicios, existieran contradicciones, dudas,
omisiones o falta de conformidad del causante sobre € lugar, destino y tiempo en que se
hubieran prestado, se admitira Unicamente la comprobacion mediante requisitos y
modalidades establecidos en € inciso precedente.

d) Cuando existan servicios prestados en otra Fuerza Armada la comprobacion de |os mismos
se efectuara por intermedio de las respectivas ingtituciones y de acuerdo con sus
reglamentaciones particulares vigentes al momento de la prestacion de dichos servicios.

Art. 3421 Los afios congtitutivos de la carrera correspondiente a estudios de nivel terciario, no
universitarios o universitarios, se comprobardn mediante certificado expedido por la
Facultad, Ingtituto de Profesorado o Seminario, en e cual se cursaron los estudios,
legalizados, respectivamente, por la Universidad, € Ministerio de Educacion y la Curia
Eclesidstica; en d debera constar la extension de la carrera segiin € plan de estudios que
cursd @ interesado y la fecha de su graduacion u ordenacion. Dicho certificado, sera
gestionado y entregado por € causante a organismo de personal.

Art. 3422.— El certificado a que se refiere @ Articulo 3421 y previo dictamen del asesor juridico y del
organismo de personal, se girara para su vista a causante para su conocimiento, siendo
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posteriormente agregado a su leggjo personal.

Art. 3423.— Cuando existan servicios prestados en otra Fuerza Armada, en Liceos Militares, Navales o
Aeronauticos, su comprobacion se efectuara directamente ante las respectivas Fuerzas, 10s
comprobantes seran agregados al legajo persona correspondiente.

Art. 3424— Cuando exista prestacion de servicios en & cuadro de la reserva incorporada, su
comprobacién se efectuara mediante los informes del organismo de personal.

Art. 3425.— Los servicios prestados en cumplimiento del servicio de conscripcion, seran comprobados
mediante las anotaciones de la respectiva libreta de enrolamiento. En caso de duda se
recabarainformacion a correspondiente Distrito Militar.

Art. 3426.— Cuando exista superposicion de tiempo en cualquier servicio computable, previo al ingreso a
las Fuerzas Armadas, excepto € caso previsto en € Articulo 3403 incisos b) y c), se
computard € servicio que tenga mayor tiempo. A igualdad de tiempo se computara aquel
gue beneficie més a causante, en caso de no existir diferencias de beneficios, se computara
uno cualquierade elos.

CERTIFICACION DE LA PRESTACION DE SERVICIOS

Art. 3430.— Laanotacion y d computo de servicios y la bonificacion de los mismos, seran certificados
por e organismo de personal correspondiente, sobre la base de las constancias ddl leggo
persond y de toda otra documentacién oficial.

Art. 3431.— La certificacion de los servicios sera realizada por € organismo de personal, en las
siguientes circunstancias.

a) Cuando deba disponerse €l pase del causante a situacion de retiro.
b) Para ser agregado alos expedientes de pension.

c) Cuando lo soliciten los jueces militares o civiles 0 en asuntos administrativos cuando
resulte necesario por razones de servicio.

d) Cuando lo soliciten organismos jubilatorios o de prevision.

€) Cuando lo solicite &l personal que haya cumplido QUINCE (15) afios de servicios militares
simplesy no mas de una vez cada CINCO (5) afios.

f) Cuando lo solicite € personal dado de baja o retirado o s bien éste hubiere fallecido, sus
deudos que acrediten tal caracter, o bien los deudos del personal militar fallecido en
actividad.

FORMA DE COMPUTAR LA PRESTACION DE SERVICIOS

Art. 3440.— El tiempo de servicios militares acreditados se contard por dias; la sumatotd se calcularaa
razon de TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO (365) dias por afio, TREINTA (30) dias
por unmesy € residuo, si lo hubiera, en dias.

Art. 3441.— Para determinar € derecho a haber de retiro, € tiempo de servicios militares se caculara
segun la cantidad exacta de dias simples de servicios militares acreditados. No se
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considerara bonificacion ni fraccion de afio que se obtenga como residuo.

Art. 3442.— Para determinar la graduacion del haber de retiro la fraccion de afio de servicios militares de
SEIS (6) meses o mayor se contard como un afio entero, siempre que e causante tuviera
cumplido los afios de servicios militares smples necesarios para tener derecho al haber de
retiro. Lafraccion de afio menor de SEIS (6) meses no serd consideraday se reservara para
ser sumada a los servicios militares que se presten con posterioridad. S6lo en los casos de
falecimiento la fraccion de afios de servicios menor de SEIS (6) meses se computara como
un ano entero alos efectos de la determinacion de haber de pension.

DEFINICIONES

Art. 3450.— Toda vez que la Ley para & Personad Militar N° 19.101 o en sus reglamentaciones
jurisdiccionales se mencionen las locuciones siguientes, su significado es el que en cada
caso seindica

a) Servicios Militares Simples: Aquellos realmente prestados en las Fuerzas Armadas
integrando € cuadro permanente, € cuadro de la reserva incorporada, en la situacion del
Articulo 62 de la Ley N° 19.101 y € tiempo transcurrido desde la baa hasta la
reincorporacion en los casos previstos en @ Articulo 25, incisos 1°) y 2°) de dicha Ley.
(inciso modificado por Art.1° decreto 3246/83)

b) Bonificacion de Servicios Militares Simples o Bonificacién de Servicios: Tiempo que se
adiciona a los servicios militares smples realmente prestados por efectos de haberlos
cumplido en las circunstancias y condiciones fijadas en la Ley N° 19.101 y en la presente
reglamentacion.

c) Servicios virtuales. Son aguellos cumplidos durante € servicio de conscripcion y en los
Liceos Militares, Navales y Aeronauticos.

d) Tiempo de servicios computados: Sumatoria de todos los tiempos de servicios militares
simples, virtuales y bonificados.

Art. 3451.— A los efectos ddl Articulo 76, inciso 1°), apartado a) de la Ley, se consideran actividades
riesgosas las siguientes, cumplidas en misiones de servicio: (modificado por Art.1° decreto
3246/83)
a) Actividad devuelo.
b) Actividad de buceo.
¢) Inmersion en submarino.

d) Lanzamiento en paracaidas.

El registro de la actividad riesgosa para €l computo de servicios, se efectuara de acuerdo a lo
siguiente:

Para el personal perteneciente a escalafones o especialidades para permanecer en los cuales,
se exija la préctica habitual de actividad riesgosa, se tendra en cuenta e cumplimiento de
las exigencias gque para dicha permanencia le correspondiera en cada momento, segun las
disposiciones vigentes para cada una de las Fuerzas Armadas.
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A los mismos fines debe entenderse que la habitualidad en la préactica de la actividad riesgosa
esta definida por el cumplimiento de las exigencias de bonificacion que para cada una de
ellas se establecen en e Articulo 3404, inciso b), apartados 4), 5), 6) y 7) del presente,
durante SEIS (6) meses por afio como minimo.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Art. 3460.— A los fines de establecer € haber de retiro correspondiente, serdn computables |os servicios
prestados por € persona superior de la Fuerza Aérea comprendido en € Decreto N°
548/60. Taes servicios se computaran de acuerdo con lo que se establece en d citado
decreto.

Art. 3461.— Al persona que a 23 de mayo de 1973 revistaba en actividad y que previo a ingreso d
Cuadro Permanente de las Fuerzas Armadas curso |os estudios o presto |os servicios que se
detalan a continuacion, tendra derecho a que se le computen como servicios militares
simples los siguientes, de conformidad con |o prescripto por € Articulo 97 de la Ley N°
19.101 — Ley para e Persona Militar:

a) La cantidad de afos que le correspondia computar, de acuerdo con lo establecido en las
Reglamentaciones de laLey N° 14.777, por |os estudios cursados en Liceos Militares.

b) Los servicios prestados en e Cuadro Permanente de la Gendarmeria Nacional.

Art. 3462.— A los fines del Articulo 3451, € personal militar de la Fuerza Aérea que haya desarrollado