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 FUERZA AÉREA ARGENTINA 
ESTADO MAYOR GENERAL 

                                                                                                                                                                                                                           

RÉGIMEN DE PERSONAL MILITAR EN ACTIVIDAD INCORPORA-
DO POR PERÍODO DETERMINADO (PMAIPD) 

 
CAPÍTULO I 

 
ASPECTOS GENERALES 

 
CONFORMACIÓN 
 
1. Al personal que voluntariamente en tiempo de paz se incorpore a la  Fuerza 
Aérea Argentina por un período determinado, bajo el Régimen del Artículo 11 de la Ley Nº 
24.948, se lo denominará  PERSONAL MILITAR EN ACTIVIDAD INCORPORADO POR 
PERÍODO DETERMINADO (PMAIPD). 

2. El PMAIPD  está conformado  por aquellos ciudadanos que cumplan con los 
requisitos establecidos para su incorporación en el Artículo 3º del Anexo I, del  Decreto 
462/03, de acuerdo con las necesidades orgánicas y las vacantes que fije el señor Jefe del Es-
tado Mayor General de la Fuerza Aérea Argentina.  

3. Este Personal en la Fuerza Aérea Argentina (FAA) se regirá por lo establecido 
en el Artículo 7º del Decreto Nº 462/03. 
 
ESTADO MILITAR 

 
4. La vinculación del PMAIPD con la FAA, será a través de un Contrato por Per-
íodo Determinado, el cual fijará un tiempo mínimo de un año y un máximo de permanencia 
en actividad, según lo establezca el señor Jefe de Estado Mayor General de la Fuerza Aérea 
Argentina, que no será mayor a TRECE (13) años. 
 
5. El PMAIPD de la FAA, poseerá “Estado Militar” desde su incorporación efec-
tiva a la Institución hasta su baja del servicio, sea a consecuencia del cese de funciones por 
vencimiento del contrato  o por rescisión del mismo. 
 
6.  El “Compromiso de Servicio” será el documento que  regulará el tiempo de 
vinculación obligatorio con la Institución, por cursos, carreras o actividades que le proporcio-
nará  una capacitación adicional, otorgada por la FAA. 
 
7. La rescisión del “Contrato por Período Determinado” quedará sujeta a la vi-
gencia del  Compromiso de Servicio. 
 
8.  El PMAIPD es  incorporado  en  el  marco de Ley  Nº 24.948,  y  administrado  
por la Ley Nº 19.101 y sus modificatorias, sus reglamentaciones jurisdiccionales y demás  
nor- 
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mas y reglamentos militares que sean aplicables para este personal, por el lapso previsto en el 
Contrato por Período Determinado  y mientras se encuentre en vigencia. 
 
AGRUPAMIENTOS Y REGISTROS 

9. De acuerdo con la escala jerárquica, el PMAIPD, será agrupado en las categor-
ías de Personal Militar Superior y Subalterno, con las Clasificaciones del Personal Militar del 
Cuadro Permanente aplicables para este Régimen.  

10. El Personal Militar Superior integrará el  Cuerpo de Comando "C" (exclusiva-
mente para el personal egresado de los Liceos Militares) o de los Servicios Profesionales, 
según corresponda. 

11. El personal que ingrese en el Cuerpo Comando "C" con la especialidad Red de 
Observadores del Aire, solo podrá ser incorporado con el grado de Alférez.     

12. El Personal Militar Subalterno será agrupado en el  Cuerpo de Apoyo Operati-
vo y Técnico o Cuerpo de Apoyo Logístico, según corresponda y dentro de estos por Escala-
fones y Especialidades. 

13. Las exigencias para permanecer como PMAIPD que se han determinado para 
este Régimen, serán las aplicables y establecidas en la Ley Nº 19.101 y sus modificatorias,  y 
demás normas y reglamentos militares, en los Manuales de Clasificación para el Personal 
Militar Superior (MAPL 9) y Subalterno (MAPL 11) y planes de carreras correspondientes. 
 
14. Para el Personal Militar incorporado en este Régimen, no está permitido el 
cambio de especialidad durante el período en que preste servicios. 

SUPERIORIDAD MILITAR Y PRECEDENCIAS 

15. La superioridad militar, que tendrá  un PMAIPD respecto a otro, por razones 
de cargo, de jerarquía o antigüedad en el grado, será la que ha fijado para el Personal Militar 
en Actividad  la Ley Nº 19.101. 

16. El orden de Precedencia del PMAIPD respecto al Personal Militar de la FAA, 
será el que se determina a continuación: 

1º) Personal del Cuadro Permanente. 

2º) Personal Militar por Período Determinado. 

3º) Personal del Cuadro de la Reserva, incorporado. 
 
4º) Personal del Cuadro de la Reserva, Fuera de Servicio. 
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RECLUTAMIENTO 

17. El PMAIPD de la FAA se reclutará mediante los cursos o concursos de admi-
sión que a tal fin se realicen en los Institutos de Formación, dándose de alta en comisión a 
este personal, con el grado que para cada caso se determine (Apéndices 1 y 2). 

18. El ingreso a los Institutos de Formación previstos para el Reclutamiento del 
PMAIPD, se concederá  con el cumplimiento de las siguientes exigencias: 

1º) Ser argentino, nativo o por opción. 
 
2º) Tener a  la  fecha de ingreso una edad mínima de DIECIOCHO (18) años y máxima 

de TREINTA (30) años. 

3º) Acreditar antecedentes intachables de conducta y moral (personales y familiares), 
mediante el correspondiente certificado, a satisfacción de las autoridades del Co-
mando de Personal que entiendan en la incorporación a este Sistema. 

4º) Cumplir con las condiciones de aptitud psicofísica que se establecieren. 

5º) Haber satisfecho el curso o concurso de admisión y obtener el orden de mérito nece-
sario para cubrir las vacantes previstas para cada modalidad de Reclutamiento, Es-
calafón y Especialidad. 

SITUACIÓN DE REVISTA 
 
19.  La situación de revista del PMAIPD,  será la establecida en el Artículo 38 de la 
Ley Nº 19.101 para el Personal Militar (LA 1) y sus modificatorias, sus Reglamentaciones 
Jurisdiccionales y demás Normas y Reglamentos Militares.  

HABERES 

20.  El PMAIPD incorporado a la FAA, percibirá Sueldo, Suplementos Generales, 
Suplementos Particulares y Compensaciones que para cada Grado y Cargo determina la Re-
glamentación,  Capítulo IV “Haberes” del Título II “Personal Militar en Actividad” de la Re-
glamentación para la FAA de la Ley Nº 19.101 para el Personal Militar (RLA 1) . 

21. Los aportes personales que correspondan a los conceptos integrantes del haber 
mensual sujeto a aportes y las contribuciones a cargo del Estado serán administrados de 
acuerdo con lo establecido en el Artículo 12 del Anexo I del Decreto Nº 462/03.     
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