ESCALAFON INGENIERIA
ESPECIALIDAD: INGENIERO INDUSTRIAL

Resumen de la Especialidad

Dirige las investigaciones, el disefio, el desarrollo, la implementacion, la operacién, elcontrol y la
evaluacion de las tareas de produccién, mantenimiento de planta y ensayos
industriales,vinculados con la optimizacion de procesos, la administracion de recursos, la
seguridad e higieneindustrial y el control de calidad.

Tareas y Responsabilidades

Conduce la investigacion de ingenieria industrial. Planifica los proyectos deinvestigacion
tendientes a mejorar los métodos de organizacion, trabajo y calidad en las tareasgenerales de
produccion, mantenimiento y ensayos. EvalUa y optimiza las tareas de produccion otécnicas no
convencionales de fabricacion. Se actualiza sobre técnicas nuevas o no convencionales decontrol
de calidad, sistemas estadisticos de control de calidad, planeamiento y control de laproduccion,
diferentes posturas epistemoldgicas de la administracion, planeamiento y programaciénpara
obtener formas nuevas o caracteristicas superiores.

Disefia y desarrolla procedimientos para la optimizacién de la organizacion. Toma partedel
desarrollo y modificacién de los métodos de trabajo y el mejoramiento de la calidad en las
tareasgenerales de produccion y establece los requerimientos de ingenieria necesarios para
mejorar losdiferentes sistemas de produccién y sus instalaciones. Planifica, dirige y controla la
utilizacion de losrecursos humanos, materiales y financieros destinados a las tareas de produccién
y mantenimiento.

Determina la calidad y cantidad de los recursos humanos para la implementacion y el
funcionamientodel sistema, evalta su desempefio y establece los requerimientos de capacitacion.
Determina las caracteristicas de la infraestructura, las instalaciones y el equipamiento para que
las actividades serealicen en condiciones de higiene y seguridad, establece las especificaciones de
equipos, dispositivos y elementos de proteccidn, y efectta el control de su utilizacion.

Define tiempos para la ejecucién de las distintas tareas, teniendo en cuenta las Gltimaspautas
internacionales aceptadas sobre descansos compensatorios y propone sistemas de incentivospara
mejorar las bases de produccion, tendiendo a lograr mejoras de la productividad.

Realiza ensayos y evaluaciones. Ensaya y evalta los resultados de los diferentessistemas de
produccidn industrial desarrollados o en uso en la Fuerza Aérea. Efectla los informestécnicos
sobre tareas especificas o sistemas de desarrollo 0 ensayo industrial que se encuentren en
evaluacién, incluyendo recomendaciones para ensayos 0 pruebas mas amplias o introduce
cambios enlas especificaciones. Desarrolla normas, circulares y boletines para su aplicacion en
aeronaves, armamento, equipos, vehiculos, instalaciones terrestres y equipamiento en general,
referidos a métodosde trabajo, control de calidad, seguridad e higiene industrial. Evalta los
resultados de las actividadesen su campo especifico, determina las deficiencias y propone
acciones correctivas.



Dirige la ingenieria industrial. Coordina los programas, proyectos y actividades deingenieria
industrial con los organismos interesados. Dirige las actividades, proyectos, programas
ycontratos en los que intervenga la ingenieria industrial.

Desarrolla sistemas de control de costos para valorizar tareas de mantenimiento yfabricacion
fijando criterios de prorrateo y definiendo la utilizacién de los mismos parapresupuestaciones a
todo nivel, disefiandolos de manera tal de agrupar informacion a los efectos detomar medidas
correctivas.

Recomienda la aceptacién o no del equipamiento e instalaciones relacionadas. Preparalos
informes técnicos adicionales. Prepara y revisa los planos, las especificaciones de disefio,
lasinstrucciones técnicas, los boletines y los niveles operativos y de mantenimiento para el

equipamientoindustrial y sus instalaciones. Actla como representante en las comisiones y
directorios cientificos ytécnicos.

Jerarquias
La relacion prevista entre Jerarquia y Nivel de Idoneidad es la siguiente:

1°)Nivel 1: Alumno del Curso de Formacion Militar.

2°)Nivel 2: El grado que corresponda de acuerdo con la jerarquia al momento del Alta en
Comision.

3°)Nivel 3: El grado que corresponda hasta el momento de la confirmacion.

4°) Nivel 4: Desde el momento de la confirmacion hasta Capitan inclusive.

5°) Nivel 5: Mayor | Vicecomodoro.

Cargos /Funciones

La relacion prevista entre los Cargos/Funciones y los Niveles de Idoneidad es lasiguiente:

1°) Nivel 1:
a) Alumno del Curso de Formacion Militar.

2°) Nivel 2:

a) Auxiliar de Division.

b) Auxiliar Servicio o equivalente.

c) Profesor de asignaturas de la Especialidad.

3°)Nivel 3:
a) Auxiliar /Jefe de Escuadron Servicio o Taller
b) Profesor de las asignaturas de la Especialidad.

4°) Nivel 4:
a) Auxiliar i Jefe de Division.
b) Auxiliar de Departamento.



c) Auxiliar o Jefe de escuadron.

d) Profesor de las asignaturas de la Especialidad.
e) Asesor especializado en Planas Mayores.
f)Auxiliar de Proyectos.

5°) Nivel 5:

a) Jefe de Escuadron.

b) Auxiliar o Jefe de Departamento.

c) Auxiliar de Departamento /Direccion Comando Superior.

d) Profesor de las asignaturas de la Especialidad.

e) Asesor especializado en Planas Mayores.

f)Asesor especializado de Departamento en Estados Mayores de Comandos
Especificos,Conjuntosy Combinados.



