ESCALAFON COMPLEMENTARIO
ESPECIALIDAD: CARTOGRAFO

Resumen de la especialidad

Confecciona mapas y distintos tipos de cartas aeronauticas basandose en datosobtenidos de
levantamientos topogréaficos, fotografias aéreas, mapas de referencia y otros documentosrelativos
a las caracteristicas topograficas, redes de comunicacion y otros detalles que deberan figuraren
mapas o planos. Toma parte en la determinacién de las escalas que deberan emplearse, traduce
yreduce a las escalas adoptadas la informacion recogida para establecer mapas o planos.

Puede realizar toda otra actividad propia del ejercicio de las incumbencias profesionales
reconocidas por el Consejo Profesional respectivo.

Tareas y responsabilidades

Realiza la confeccion de cartas aeronauticas de manera manuscrita y autorizada,interviniendo en
las principales etapas del proceso: compilacion, confeccién del pedido tipografico, control de
impresion y control de calidad integral.

Evalua la pertinencia de los datos geogréaficos y de las fuentes cartograficas disponibles.

Selecciona aquellos elementosnecesarios para cada tipo de cartas/planos, de acuerdocon los
criterios y metodologias establecidas en las normativas en vigencia.

Realiza relevamientos plan-altimétricos y topograficos de los
aerodromos/helipuertosdeterminando la posicion de los mismos y de las radio ayudas a la
navegacion.

Efectla el trabajo de gabinete, procesando los datos obtenidos en campafia para suposterior
inclusion en la Cartografia.

Recopila antecedentes topograficos, bibliograficos y cartograficos con el fin deestructurar la base
de datos que se utilizara en la confeccion de los distintos planos y cartas.

Corrobora toda documentacion referente a solicitudes de habilitacion de pistas yhelipuertos
(posicidn, distancia, altura, coordenadas, cotas, nimbos magnéticos).

Determina las coordenadas de los puntos de apoyo para las restitucionesfotogramétricas.

Evalia y determina obstaculos a la navegacion que figuran en mapas y cartas dellnstituto
Geogréafico Militar (1.G.M.).

Jerarquias
La relacion prevista entre Jerarquia y Nivel de Idoneidad es la siguiente:

1°) Nivel 1: Alumno del Curso de Formacion Militar.



2°) Nivel 2: Grado que corresponda de acuerdo a la jerarquia al momento del Alta enComision.
3°) Nivel 3: El grado que corresponda hasta el momento de la confirmacion.

4°) Nivel 4: Desde el momento de la confirmacion hasta Capitan inclusive.

5°) Nivel 5: Mayor / Vicecomodoro. Oficial Superior cuando corresponda.

Cargos / Funciones

La relacion prevista entre los Cargos/Funciones y los Niveles de Idoneidad es lasiguiente:

1°)Nivel 1:
a) Alumno del Curso de Formacion Militar.

2°) Nivel 2:
a) Auxiliar de Division o Servicio de la Especialidad.
b) Auxiliar de Departamento o Escuadrédn de la Especialidad.

3°) Nivel 3:

a) Jefe de servicio de la Especialidad.

b) Auxiliar de Departamento de la Especialidad.
c) Profesor de las Asignaturas de la Especialidad.

4°) Nivel 4:

a) Jefe de Servicio de la especialidad.

b) Auxiliar de Division de la Especialidad.

¢) Auxiliar de Departamento de la especialidad.
d) Profesor de las Asignaturas de la especialidad

5°) Nivel 5:

a) Jefe de Departamento de la Especialidad.

b) Jefe de Curso de la especialidad.

¢) Asesor especializado en Planas Mayores.

d) Asesor especializado de Departamento en Estados Mayores de Comandos Especificos,
Conjuntos yCombinados.



