
ESCALAFÓN COMPLEMENTARIO 

ESPECIALIDAD: LICENCIADO EN EDUCACIÓN 

Resumen de la Especialidad 

Asesora e integra grupos de trabajo vinculados con  el sistema educativo de la Fuerza Aérea (SEFA), 
conforme con las políticas  y doctrina establecidas, y en un todo de acuerdo con la misión de la 
Dirección General de Educación de la Fuerza Aérea. 

Puede realizar toda actividad relacionada directamente con sus especificidadesy ámbitos de 
incumbencia profesionales. 

 

Tareas y Responsabilidades 

Asistir en la elaboración de las propuestas referidas a política educativa. 

Intervenir en la confección de Directivas y Procedimientos para la educación permanente del personal 
de la Fuerza Aérea. 

Analizar y supervisar planes curriculares en todos los niveles educativos de la Fuerza Aérea. 

Coordinar tareas de evaluación institucional y otras. 

Elaborar indicadores y criterios para la evaluación de  los Institutos de la Fuerza Aérea, en referencia a 
la incorporación de candidatos. 

Evaluar las necesidades de capacitación de todo el personal de la Institución. 

Entender en el trámite de certificaciones y titulaciones de carrera, cursos, etc. 

Entender en el cumplimiento de los planes de enseñanza y objetivos trazados para los Institutos de 
Formación y Perfeccionamiento. 

Intervenir en la confección de las guías de inspección y la elaboración del correspondiente informe. 

Investigar, promover, fomentar y realizar estudios integrales o parciales orientados a la optimización 
de la educación en el ámbito de la Fuerza Aérea Argentina. 

Elaborar documentos pedagógicos y didácticos orientadores para el planeamiento y la evaluación de 
los Institutos de Formación y Perfeccionamiento. 

Toda otra función que surja de la tarea asignada o que resulte complementaria, y las necesarias para la 
administración interna del organismo. 

 

Jerarquías 

La relación prevista entre Jerarquía y Nivel de Idoneidad es la siguiente:  

1º) Nivel 1: Alumno del Curso de Formación Militar.  



2º) Nivel 2: El grado que corresponda de acuerdo con la jerarquía al momento del Alta enComisión.  

3º) Nivel 3: El grado que corresponda hasta el momento de la confirmación.  

4º) Nivel 4: Desde el momento de la confirmación hasta Capitán inclusive.  

5º) Nivel 5: Mayor/ Vicecomodoro. Oficial Superior cuando corresponda. 
 

Cargos / Funciones 

La relación prevista entre los Cargos/Funciones y los Niveles de Idoneidad es lasiguiente:  

1º) Nivel 1: 

 a) Alumno del Curso de Formación Militar.  

 

2º) Nivel 2:  

a) Jefe de Sección en Órganos de la Especialidad.  

b) Jefe de Servicio en Órganos de la Especialidad.  

c) Auxiliar de División en Órganos de la Especialidad.  

d) Auxiliar de Escuadrón en Órganos de la Especialidad.  

e) Auxiliar de Departamento en Órganos de la Especialidad.  

 

3º) Nivel 3:  

a) Jefe de Servicio en Órganos de la Especialidad.  

b) Auxiliar de División en Órganos de la Especialidad.  

c) Auxiliar de Escuadrón en Órganos de la Especialidad.  

d) Auxiliar de Departamento en Órganos de la Especialidad.  

e) Profesor de las Asignaturas de la Especialidad.  

 

4º) Nivel 4:  

a) Jefe de Servicio en Órganos de la Especialidad.  

b) Auxiliar de División en Órganos de la Especialidad.  

c) Auxiliarde Escuadrón en Órganos de la Especialidad.  

d) Auxiliar de Departamento en Órganos de la Especialidad.  



e) Profesor de las asignaturas de la Especialidad. 

 f) Asesor especializado en Planas Mayores.  

 

5º) Nivel 5:  

a) Jefe de División en Órganos de la Especialidad.  

b) Jefe de Escuadrón en Órganos de la Especialidad.  

c) Profesor de las Asignaturas de la Especialidad.  

d) Asesor especializado en Planas Mayores.  

e) Jefe de Departamento en Órganos de la Especialidad. 

f) Asesor especializado de Departamento en Estados Mayores de Comandos Específicos, Conjuntos y 
Combinados. 


