ESCALAFON COMPLEMENTARIO
ESPECIALIDAD: LICENCIADO EN ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
Resumen de la Especialidad

Asesora e integra grupos de trabajo vinculados con la administracion de los Recursos Humanos
de la Institucion, la adopcion y propuesta segin el caso, de objetivos y estructuras
deorganizacion, procedimientos, técnicas de gestion y control, manejo de recursos humanos, que
se contribuyan al cumplimiento eficiente de las diferentes Tareas y Misiones concurrentes de la
Institucion.

Puede realizar toda actividad relacionada directamente con sus especificidadesy ambitos de
incumbencia profesionales.

Tareas y Responsabilidades

Se relacionan directamente con lo expresado en el punto anterior y su alcance estaddeterminado
por los respectivos cargos y funciones previstos para el Cuerpo de ServiciosProfesionales.

Realizar el disefio de los perfiles de puesto adecuados para el area de Recursos Humanos de los
cargos cubiertos por Personal Civil.

Asesorar en el disefio de los perfiles de puesto adecuados para el area de Recursos Humanos de
los cargos cubiertos por Personal Militar.

Realizar trabajos de gestion administrativa de personal en las unidades de la Fuerza Aérea
Argentina.

Administrar la informacién de documentacion y legajos del personal de la institucion.

Asesorar en cursos de induccién y capacitacion para el personal en relacion a los puestos de
trabajo a ocupar.

Asesorar en el disefio de procedimientos de gestion de personal, detectando fallos en el sistema y
proponiendo sus posibles soluciones.

Asesorar en la planificacion y seleccion de personal en relaciona las necesidades y
requerimientos de la Institucion de acuerdo al puesto de trabajo especifico.

Participar en la confeccion de reglamentos relacionados con las doctrinas de gobierno del
personal, previendo las posibles necesidades a medio y largo plazo.



Asesorar en la confeccion y definicion de las funciones y las responsabilidades de los diferentes
cargos de la Institucion.

Entender en la elaboracién de agendas de trabajo con los gremios y sindicatos del personal civil y
docente civil.

Jerarquias

La relacion prevista entre Jerarquia y Nivel de Idoneidad es la siguiente:
1°) Nivel 1: Alumno del Curso de Formacion Militar.

2°) Nivel 2: El grado que corresponda de acuerdo con la jerarquia al momento del Alta
enComision.

3% Nivel 3: El grado que corresponda hasta el momento de la confirmacion.
4°) Nivel 4: Desde el momento de la confirmacion hasta Capitan inclusive.

59 Nivel 5: Mayor/ Vicecomodoro. Oficial Superior cuando corresponda.
Cargos / Funciones

La relacion prevista entre los Cargos/Funciones y los Niveles de Idoneidad es lasiguiente:

1°) Nivel 1:
a) Alumno del Curso de Formacion Militar.

2°) Nivel 2:

a) Jefe de Seccion en Organos de la Especialidad.

b) Jefe de Servicio en Organos de la Especialidad.

c¢) Auxiliar de Division en Organos de la Especialidad.

d) Auxiliar de Escuadron en Organos de la Especialidad.

e) Auxiliar de Departamento en Organos de la Especialidad.

3°) Nivel 3:

a) Jefe de Servicio en Organos de la Especialidad.

b) Auxiliar de Division en Organos de la Especialidad.

¢) Auxiliar de Escuadron en Organos de la Especialidad.

d) Auxiliar de Departamento en Organos de la Especialidad.
e) Profesor de las Asignaturas de la Especialidad.



4°) Nivel 4:

a) Jefe de Servicio en Organos de la Especialidad.

b) Auxiliar de Division en Organos de la Especialidad.

¢) Auxiliarde Escuadron en Organos de la Especialidad.

d) Auxiliar de Departamento en Organos de la Especialidad.
e) Profesor de las asignaturas de la Especialidad.

f) Asesor especializado en Planas Mayores.

5% Nivel 5:

a) Jefe de Division en Organos de la Especialidad.

b) Jefe de Escuadron en Organos de la Especialidad.

c) Profesor de las Asignaturas de la Especialidad.

d) Asesor especializado en Planas Mayores.

e) Jefe de Departamento en Organos de la Especialidad

f) Asesor especializado de Departamento en Estados Mayores de Comandos Especificos,
Conjuntos yCombinados.



