
ESCALAFÓN COMPLEMENTARIO 

ESPECIALIDAD: FÍSICO 

 
Resumen de la Especialidad 
 
Ejecuta tareas de investigación y/o desarrollo en temas relacionados con las cienciasfísicas en sus 
distintos campos, dirige la actividad de grupos de trabajo, coordina proyectos yadministra 
programas de investigación y/o desarrollo en su propio campo. 
 
Tareas y Responsabilidades 
 
Ejecuta tareas de investigación y/o desarrollo incluyendo laobtención de información pertinente y 
relevante, su análisis y aplicación, la realización de desarrollos y modelos teóricos, y la 
especificación/implementación práctica de experiencias o sistemas, la medición de parámetros 
experimentales/funcionales y/o la ejecución de simulación y cálculos numéricos, la evaluación 
críticade resultados y performances y la confección de informes y legajos técnicos. 
 
Realiza la administración integral de proyectos y/o trabajos de investigación y/o desarrollo que 
involucran más de una disciplina de las ciencias físicas y de mediana magnitud, asumiendo 
responsabilidad por el cumplimiento de los objetivos de los mismos, dentro de los plazos 
yrecursos asignados. Asigna responsabilidad de ejecución y supervisa al personal que le 
depende.Eventualmente guía o supervisa a personal de niveles inferiores. Es responsable de la 
enseñanza en elcampo de su Especialidad. 
 
Administra programas de investigación y desarrollo en forma global, incluyendo suplanificación, 
organización, ejecución y supervisión. Realiza la administración de proyectosmultidisciplinarios 
relacionados con las ciencias físicas significativos por su magnitud. Asignaresponsabilidades de 
ejecución y supervisa las actividades del personal involucrado en los programas/proyectos que 
administra. 
 
Jerarquías 
 
La relación prevista entre Jerarquía y Nivel de idoneidad es la siguiente: 
 
1°)Nivel 1: Alumno del Curso de Formación Militar. 
 
2°) Nivel 2: El grado que corresponda de acuerdo con la jerarquía al momento del Alta en 
Comisión. 
 
3°)Nivel 3: El grado que corresponda hasta el momento de la confirmación. 
 
4°) Nivel 4: Desde el momento de la confirmación hasta Capitán inclusive. 
 
5°) Nivel 5: Mayor/Vicecomodoro. Oficial Superior cuando corresponda. 
 
Cargos / Funciones 
 
La relación prevista entre los Cargos/Funciones y los Niveles de Idoneidad es lasiguiente: 



1°) Nivel 1: 
a) Alumno del Curso de Formación Militar. 
 
2°) Nivel 2: 
a) Oficial auxiliar de investigación y desarrollo. 
b) Ejecutor de tareas específicas de investigación y desarrollo. 
c) Oficial adjunto de investigación y desarrollo. 
d) Responsable de tareas especificas de investigación y desarrollo 
e) Jefe de Sección en Órganos de investigación y desarrollo. 
f)Profesor de las asignaturas de la Especialidad. 
g) Oficial de Investigación y desarrollo. 
h) Responsable de objetivos de investigación y desarrollo. 
i) Auxiliar de División en Órganos de investigación y desarrollo. 
j) Asesor en el área de su especialidad. 
k) Jefe de Sección en Órganos de la Especialidad. 
1) Auxiliar de Escuadrón / División /Servicio en Órganos de la Especialidad. 
 
3°)Nivel 3: 
a) Oficial de proyectos de investigación y desarrollo. 
b) Responsable de proyectos de investigación y desarrollo de mediana magnitud. 
c) Auxiliar de Departamento en Órganos (institucionales o extra institucionales) deinvestigación 
y desarrollo. 
d) Asesor en el área de su especialidad. 
e) Auxiliar de División en Órganos de la Especialidad. 
f)Jefe de Servicio en Órganos de la Especialidad. 
g) Auxiliar de Escuadrón en Órganos de la Especialidad. 
h) Auxiliar de Departamento en Órganos de la Especialidad. 
i) Profesor de las Asignaturas de la Especialidad. 
 
4°) Nivel 4: 
a) Oficial de administración de investigación y desarrollo. 
b) Responsable de proyectos de investigación y desarrollo de magnitud significativa. 
c)Auxiliar de Departamento o nivel orgánico superior en Organismos de investigación 
ydesarrollo. 
d) Profesor de las Asignaturas relacionadas con ciencias físicas o administración deactividades de 
investigación y desarrollo. 
e) Responsable de programas de investigación y desarrollo. 
f)Auxiliar de Escuadrón en Órganos de la Especialidad. 
g) Auxiliar de Departamento en Órganos de la Especialidad. 
h) Asesorespecializado en Planas Mayores. 
 
5°) Nivel 5: 
a) Jefe de Escuadrón en Órganos de la Especialidad. 
b) Profesor de las Asignaturas de la Especialidad. 
c) Asesor especializado en Planas Mayores. 
d) Jefe de Departamento en Órganos de la Especialidad. 
e) Asesor especializado de Departamento en Estados Mayores de Comandos Específicos, 
Conjuntos yCombinados. 

 


