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N quien acepta la propuestf

ACTA N° 1

————— En la C.A.B.A., a los 2 (dos) dias del mes de marzo del afio dos mil veintidés
(2022), siendo las 14:00 hs. se retnen en la Casa Central de la Direccién Nacional de
Vialidad, sita en Av. Julio A. Roca 738, los integrantes de la COMISION PARITARIA
PERMANENTE DE REGLAMENTACION, APLICACION Y CONTROL DEL
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO N° 827/06 “E”. En representacion
de la DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD el Abg. Jorge RUESGA, el
Cdor. Guillermo ETCHEGARAY vy la Abg. Carina RIAT; en representacién por el
SINDICATO TRABAJADORES VIALES Y AFINES DE LA REPUBL,ICA ARGENTINA
la sefiora Ana Maria Graciela ALENA, el sefior César GONZALEZ, la sefiorita
ANAHI GRASSO y los sefiores Carlos José ORDONEZ y José BASUALDO esta/os
tres (3) ultima/os con voz pero sin voto, en representacion por la UNION DEL
PERSONAL CIVIL DE LA NACION la Lic. Laura MAGLIE, el sefior Christian
ANDERSON y la C.P.N. Angela MANNONI, esta/os dos (2) ultima/os con voz, pero
sin voto; y de manera virtual, la Coordinadora de los Convenios Colectivos de Trabajo
la Abg. Fiorella LAGHI asistida por el Téc. Pablo PELLON. Asimismo, concurren en
representacion de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS el Lic. Mariano
Hugo BOEIRO y el Abg. Mauro Ariel PALUMBO, Director Nacional de Relaciones
Laborales y Analisis Normativo.

----- Abierto el Acto, toman la palabra los representantes de la Administracion quienes
dando cumplimiento a la clausula de revision firmada con anterioridad proponen para
cerrar el Aumento Salarial correspondiente al afio 2021 otorgar un Incremento Salarial
segun se detalla:

a) SIETE POR CIENTO (7%) a partir del 1° de febrero de 2022, para todo el personal
comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo N° 827/06 “E”.

b) SIETE POR CIENTO (7%) a partir del 1° de abril de 2022, para todo el personal
comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo N° 827/06 “E”.

----- Los referidos porcentajes resultan aplicables sobre las retribuciones mensuales,
normales, habituales, regulares y permanentes aprobadas vigentes al 31 de mayo de
2021.

----- La Administracion consulta a las Entidades Gremiales si aceptan la propuesta. -

----- Toma la palabra la representante del Sindicato Trabajadores Viales y Afines de la
Republica Argentina quien acepta la propuesta.

————— Toma la palabra la representante por la Union del Personal Civil de la Nacion
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- Ambas  Entidades Gremiales solicitan expresarse mediante Acta
Complementaria.

----- Se logra acuerdo por unanimidad, para mejor proveer se adjunta y se detalla la
propuesta en los ANEXOS |, II, lll, IVy V (5 fs.) los que forman parte de la presente
Acta.

————— En razoén de lo acordado las partes firman la presente AD-REFERENDUM de la
CQMISION TECNICA ASESORA DE POLITICA SALARIAL PARA EL SECTOR
PUBLICO.

----- No habiendo mas que tratar se da por finalizado el Acto, firmando las partes al pie
de la presente, cinco (5) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, previa
lectura y ratificaciéon de la misma.
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ANEXO |
SUELDO BASICO (*)
BASICO
CATEGORIA p
febrero ~-7% abril - 7%
1 90.138,87 94.431,20
2 80.793,20 84.640,49
3 67.211,35 70.411,90
4 57.260,56 59.987,25
5 45.929,71 48.116,84
6 42.370,32 44.387,96
7 38.859,70 40.710,16
8 37.116,59 38.884,05
] 35.082,36 36.752,95
10 33.678,54 35.282,28
11 32.346,66 33.886,98
12 29.974,04 31.401,37
13 26.633,52 27.901,78
14 25.519,92 26.735,15
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ANEXO I

ADICIONALES / SUPLEMENTOS

feb~-7% | abr-7%

ANTIGUEDAD (*) 591,88 620,07
COMPENSACION OPERATIVA GENERALIZADA (*) 21.793,26 22.831,04
TITULOS (*):
UNIV/TERCIARIO 5 afios o mas 8.242,30  8.634,80
UNIV/TERCIARIO 4 hasta 5 afios 7.518,58  7.876,61
TERCIARIO 1 a 3 afios 6.151,79  6.444,73
SECUNDARIO 5 afios 5.146,25  5.391,31
POSGRADO UNIV (ADICIONAL) 1.341,80  1.405,70
POSGRADO TERCIARIO (ADICIONAL) 672,57 704,60
SECUNDARIO 3 afios (CICLO BASICO) 3.953,77  4.142,05
CERTIFICADO DE ESTUDIOS DE 3 MESES 2.846,79  2.982,35
INSTRUCTORES S/TITULO 2.846,79  2.982,35
CURSOS DE CAPACITACION VIAL:
400 hs. 2.734,79  2.865,02
200 hs. 2.051,09  2.148,76
120 hs. 1.367,39  1.432,51
80 hs. 683,99 716,56
HORARIO NOCTURNO (*) (**) 569,01 596,10
RIESGO (*) (**) 569,01 596,10
TAREAS DE EMERGENCIA (**) 569,01 596,10
ENCARGADO DE AREA (*) 5.484,94  5.746,13

COPRDINACION:
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APODERADO LEGAL / CO-RESPONSABLE CONTABLE 11.088,27 11.616,2 - !
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PREMIO POR MAYOR PRODUCTIVIDAD (*)

“2022 - LAS MALVINAS SON ARGENTINAS”

CATEGORIA febrero - 7% abril - 7%
1 59.479,73 62.312,10
2 46.957,68 49.193,76
3 40.696,66 42.634,59
4 37.566,14 39.355,01
h 31.305,12 32.795,84
6 31.305,12 32.795,84
7 31.305,12 32.795,84
8 31.305,12 32.795,84
9 31.305,12 32.795,84
10 31.305,12 32.795,84
11 29.739,86 31.156,05
12 29.739,86 31.156,05
13 29.739,86 31.156,05
14 29.739,86 31.156,05

Adicional
primer nivel 68.871,26 72.150,85
operativo (*)
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ANEXO IV

OPERATIVIDAD ZONAL
ESCALA PARA EL PERSONAL PERMANENTE Y CONTRATADO

Tareas a menos de 50 Km. Que no pernocta en el lugar

CATEGORIA | febrero ~7% | abril-7%
1 2.806,42 2.940,06
2 2.641,53 2.767,32
3 2.477,36 2.595,33
4 2.312,96 2.423,10
5 2.148,79 | 2.251,11
6 1.983,91 2.078,38
i 1.863,72 1.952,47
8 1.743,32 1.826,33
9 1.622,64 1.699,91
10 1.502,24 1.573,77
(it 1.403,67 1.470,52
12 1.304,67 1.366,80
13 1.206,34 1.263,79
14 1.096,52 1.148,73
1 Tareas a menos de 50 Km. Que deban pernoctar en el lugar

CATEGORIA | febrero~7% | abril - 7%
1 2.959,76 3.100,70
2 2.795,35 2.928,46
. 3 2.630,95 2.756,23
.. 4 2.466,78 2.584,24
B 2.301,67 2.411,27
6 2.028,60 2.125,20
7 1.983,91 2.078,38

8 1.775,76 1.860,32 A -

9 1.700,03 1.780,98 M
e 10 1.645,22 1.723,57 \;)
A L AURA C. MAGLIE 11 1.557,02 | 1.631,17  MARIANO BOIERO
/f// | UNION Ddeﬂggﬁlgg('f;)?:\{/‘ﬁ;% showw 12 1.457,77 1.527,19 Subsecretario de Empleo Public

o DIRECCION NACIONAL DE VIALIDRA 13 1.359,46 1.424,19
Dra. CARIN RIAT 14 1.261,38 1.321,44
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ANEXO V
VIATICOS
ESCALA PARA EL PERSONAL PERMANENTE Y CONTRATADO
CATEGORIA | febrero —7% | abril - 7%
i | 4.515,84 4.730,88
2 4.515,84 4.730,88
3 4.515,84 4.730,88
4 4.515,84 4.730,88
5 3.669,12 3.843,84
6 3.669,12 3.843,84
7 3.669,12 3.843,84
8 3.669,12 3.843,84
9 3.669,12 3.843,84
10 3.669,12 3.843,84
11 3.669,12 3.843,84
12 3.669,12 3.843,84
13 3.669,12 3.843,84
14 3.669,12 3.843,84
(\ / e \‘
oe oo\
CR. GUILLERMO ET CHEGARAY -
PARITARIO DNV 1 A ALER
GRAVIZT L A
B CE IGUEL GONZALEZ " ged PR
— PARITARIO gl
— STVYARA
Dra. CARINA RIAT /|
"PARITARIA DNV “ |
LAURE O] AGLIE , EER qu&GA
MIENBRQ PARITARIO JGERENTE EJECUTIVO DF RRHH
UHIGN DEI. PERSONAL CIVIL DE 1A NACION / .
DIRECCION NACIGRAL DE VIALIDAT (
E\
\
S~—— "‘MA/R/l‘A 7

\NO BOIER
Subsecretari e Empleo Puﬁm- .







2022 - LAS MALVINAS SON ARGENTINAS”

Ministerio de Obras Piblicas
Diveccion Nacional de Vialidad

N

(o

\_\
N\

N’

ACTAN° 2

----- En la C.AB.A., alos 2 (dos) dias del mes de marzo del afio dos mil veintidés
(2022), siendo las 15:00 hs. se retinen en la Casa Central de la Direccién Nacional de
Vialidad, sita en Av. Julio A. Roca 738, los integrantes de la COMISION PARITARIA
PERMANENTE DE REGLAMENTACION APLICACION Y CONTROL DEL
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO N° 827/06 “E”. En representacion
de la DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD el Abg. Jorge RUESGA, el
Cdor. Guillermo ETCHEGARAY vy la Abg. Carina RIAT; en representacion por el
SINDICATO TRABAJADORES VIALES Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA
la sefiora Ana Maria Graciela ALENA, el sefior César GONZALEZ, la sefiorita
ANAHI GRASSO, y los sefiores Carlos José ORDONEZ y José BASUALDO esta/os
tres (3) dltima/os con voz pero sin voto en representacion por la UNION DEL
PERSONAL CIVIL DE LA NACION la Lic. Laura MAGLIE, el sefior Christian
ANDERSON vy la C.P.N. Angela MANNONI, esta/os (2) dos ultima/os con voz, pero
sin voto; y de manera virtual, la Coordinadora de los Convenios Colectivos de Trabajo
la Abg. Fiorella LAGHI aS|st|da por el Téc. Pablo PELLON. Asimismo, concurren en
representacion de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS el Lic. Mariano
Hugo BOEIRO, Subsecretario de Empleo Publico y el Abg. Mauro Ariel PALUMBO,
Director Nacional de Relaciones Laborales y Analisis Normativo.

————— Abierto el Acto, toman la palabra los representantes de la Administracion quienes
dando cumplimiento a la clausula de revision firmada con anterioridad proponen para
cerrar el Aumento Salarial correspondiente al afio 2021 otorgar un Incremento del
DIEZ POR CIENTO (10 %) al item Soporte a la Gestion Vial quedando el porcentaje
del mismo fijado en un TREINTA Y CINCO POR CIENTO (35 %) del Sueldo Basico
de la categoria de revista de la o el agente.

----- El referido porcentaje resulta aplicable a partir del 1° de marzo de 2022, para todo
el personal comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo N° 827/06 “E”. ===

————— La Administracion consulta a las Entidades Gremiales si aceptan la propuesta. --

----- Toma la palabra la representante del Sindicato Trabajadores Viales y Afines de la
Republica Argentina quien acepta la propuesta.

————— Toma la palabra la representante por la Union del Personal Civil de la Nacion
quien acepta la propuesta.

----- Ambas Entidades Gremiales solicitan expresarse mediante Acta

Complementaria.
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----- En razén de lo acordado las partes firman la presente AD-REFERENDUM de la
CQMISION TECNICA ASESORA DE POLITICA SALARIAL PARA EL SECTOR
PUBLICO.

————— No habiendo mas que tratar se da por finalizado el Acto, firmando las partes al pie
de la presente, cinco (5) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, previa
lectura y ratificacion de la misma.
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