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INFORME EJECUTIVO

I.-Objeto:

El objeto del presente trabajo consiste en describir el estado de situacién que revisten en el
Ente Nacional Regulador de la Electricidad (ENRE) cuestiones relativas a la responsabilidad
ambiental.

Il.-Alcance:

La tarea se basé en el Instructivo de Trabajo n° 06/2019 — SIN Herramienta de Control para
Actividad sobre Responsabilidad Ambiental - relevamiento basico y el Instructivo de Trabajo
N° 07/2019 — SIN Herramienta de Control para Actividad sobre Responsabilidad Ambiental -
relevamiento por tematica, emitidos por la Sindicatura General de la Nacién (SIGEN).

Asimismo, se considerd la Resolucion SIGEN N° 74/2014 - “Guia de Auditorias
Ambientales”.

La verificacion fue realizada de acuerdo con las Normas de Auditoria Interna
Gubernamentales Anexo | de la Resoluciéon SGN N° 152/02.

lll.- Ejecucion:

Se detalla en el Informe Analitico.

IV.-Observaciones:

No surgen observaciones que formular.

V.-Recomendaciones:

No surgen recomendaciones que formular.

VI.-Opinién del Auditado:
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Se detalle en el Informe Analitico.

VII.- Conclusion:

De la revision practicada, se entiende que se ha cumplido con lo solicitado por SIGEN en los
Instructivos de Trabajo N° 06/19 y N° 07/19 relacionados con la responsabilidad ambiental,
en el Ente Nacional Regulador de la Electricidad.
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INFORME ANALITICO

I.-Objeto:

El objeto del presente trabajo consiste en describir el estado de situacién que revisten en el
Ente Nacional Regulador de la Electricidad (ENRE) cuestiones relativas a la responsabilidad
ambiental.

Il.-Alcance:

La tarea se basé en el Instructivo de Trabajo n° 06/2019 — SIN Herramienta de Control para
Actividad sobre Responsabilidad Ambiental - relevamiento basico y el Instructivo de Trabajo
N° 07/2019 — SIN Herramienta de Control para Actividad sobre Responsabilidad Ambiental -
relevamiento por tematica, emitidos por la Sindicatura General de la Nacién (SIGEN).

Asimismo, se considerd la Resolucion SIGEN N° 74/2014 - “Guia de Auditorias
Ambientales”.

La verificacion fue realizada de acuerdo con las Normas de Auditoria Interna
Gubernamentales Anexo | de la Resolucion SGN N° 152/02.

lll.- Ejecucion:

El relevamiento realizado por la Unidad de Auditoria Interna del ENRE, se enfoco en las
tareas llevadas a cabo por el Departamento Administrativo — Division Recursos Humanos y
Capacitacién a través de un responsable de las cuestiones ambientales de la organizacion.

Se procedié a completar los cuestionarios pertinentes de acuerdo a lo respondido por el
departamento y de la consulta de la normativa realizada por esta Unidad. Dicho trabajo se
encuentra volcado en los cuestionarios que se anexan al presente informe.

Posteriormente se procedié a dar cumplimiento con lo solicitado por SIGEN a través de la
carga del Instructivo IT N° 06/19 en el Sistema previsto para tal fin, el cual se encuentra en
la pagina web de la Sindicatura: https://net.sigen.gob.ar/.
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IV.-Observaciones:

No surgen observaciones que formular.

V.-Recomendaciones:

No surgen recomendaciones que formular.

VI.-Opinién del Auditado:

No corresponde opinion del auditado ya que el presente es un relevamiento del cual no
surgen observaciones.

VII.- Conclusion:

De la revision practicada, se entiende que se ha cumplido con lo solicitado por SIGEN en los
Instructivos de Trabajo N° 06/19 y N° 07/19 relacionados con la responsabilidad ambiental,
en el Ente Nacional Regulador de la Electricidad.
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INSTRUCTIVO DE TRABAJO N° 06/2019 - SNI

HERRAMIENTA DE CONTROL PARA ACTIVIDAD SOBRE RESPONSABILIDAD AMBIENTAL - RELEVAMIENTO BASICO

OBIJETIVO: Brindar un instructivo de trabajo orientado a "Verificar la existencia de informaciéon documentada (manuales/politica) de buenas practicas
ambientales y su implementacién".

Cabe sefialar que el presente instructivo puede ser utilizado por las Unidades de Auditoria Interna para obtener un relevamiento basico sobre el grado de
compromiso ambiental de todas o algunas de las dependencias/areas de un organismo, ente o universidad.

Para profundizar el cumplimiento de las normas y regulaciones que resulten aplicables a la organizacion en temas ambientales especificos, puede utilizarse

el Instructivo "Relevamiento por tematica" o el Instructivo de Trabajo para Auditorias Ambientales basado en la Guia de Auditorias Ambientales aprobada
mediante Resolucién SIGEN N° 74/2014.

DEPENDENCIAS/AREAS DEL ORGANISMO, ENTE O UNIVERSIDAD NACIONAL A RELEVAR (en adelante “la organizacién”): ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA
ELECTRICIDAD

RESPONSABLE/S RELATIVO/S A LA GESTION DE TEMAS AMBIENTALES EN LA ORGANIZACION: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO — DIVISION RECURSOS
HUMANOS Y CAPACITACION.
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OBJETIVO ESTRATEGICO: RESPONSABILIDAD AMBIENTAL

ASPECTO A VERIFICAR PARC. N/A COMENTARIOS

La organizacion écuenta con la designacion formal de un
area/cargo/responsable para la gestion en materia ambiental?

La organizacion ¢posee un compromiso formal expresado por
la autoridad superior? (por ej.: Politica Ambiental)

El mencionado compromiso, éestablece:

a. Objetivos ambientales; X
2.1
?
b. Metas® X
Las buenas practicas ambientales implementadas o a
2.2 implementarse en la organizacién ¢se encuentran X

documentadas a través de un Manual?

La organizacién ¢éha identificado y contemplado las
normas/regulaciones y estandares de buenas practicas

3 . . ) X Se ha tenido en cuenta los criterios de
relacionadas con la gestién ambiental en sus documentos sustentabilidad recomendados por la Oficina

internos? Nacional de Contrataciones.
La organizacion ¢realiza un adecuado seguimiento, medicién y

No existe una planificacion formal en materia de

4 evaluacién (revision) sobre el grado de cumplimiento de la X Responsabilidad Ambiental.

planificacién realizada?
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OBJETIVO ESTRATEGICO: RESPONSABILIDAD AMBIENTAL

ASPECTO A VERIFICAR

PARC. N/A COMENTARIOS

c La organizacion ¢implementa acciones correctivas y detecta
oportunidades de mejora?
La organizacion ¢realiza programas/acciones de
6 capacitaciéon/sensibilizacion periddica a todo el personal en
materia ambiental? Se han realizado cursos en la materia.
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INSTRUCTIVO DE TRABAJO N° 07/2019 - SNI

HERRAMIENTA DE CONTROL PARA ACTIVIDAD SOBRE RESPONSABILIDAD AMBIENTAL
RELEVAMIENTO POR TEMATICA

OBIJETIVO: Brindar un instructivo de trabajo orientado a "Verificar la existencia de informacién documentada (manuales/politica) de buenas practicas
ambientales y su implementacién", efectuando un relevamiento por tematica.

Cabe resaltar que el presente instructivo se elabora a fines orientativos y especialmente para organizaciones que, de acuerdo a la Guia de Auditorias
Ambientales aprobada mediante Resolucion SIGEN N° 74/2014, son considerados de "bajo impacto ambiental". Es por ello que se recomienda

adecuar/agregar los items que resulten necesarios en virtud de las caracteristicas propias del organismo/ente y/o universidad a auditar/relevar asi como de
su normativa aplicable.

DEPENDENCIAS/AREAS DEL ORGANISMO, ENTE O UNIVERSIDAD A RELEVAR (en adelante la organizacion): ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD

RESPONSABLE/S RELATIVO/S A LA GESTION DE TEMAS AMBIENTALES EN LA ORGANIZACION: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO — DIVISION RECURSOS

HUMANOS Y CAPACITACION.

1 Podré ser completado por toda la organizacién.

9|Pagina




#2018 - Afio de la Exportacion”

OBJETIVO ESTRATEGICO: RESPONSABILIDAD AMBIENTAL

ASPECTO A VERIFICAR NO PARC. N/A COMENTARIOS
11 éSe han reallzafjo actividades de capacitacién para concientizar X Se han realizado cursos.
sobre el uso racional de los recursos?
éSe ha realizado capacitacidon sobre gestion de residuos, tales Se han colocado pictogramas para la gesion de
1.2 | como: separacion en origen, regla de las tres RRR (Reducir, X residuos en los lugares que se encuentran los
Reutilizar y Reciclar), etc.? cestos.
13 éSe ha realizado capacitacidn respecto a las normas de seguridad «
’ e higiene?
2 | ENERGIA?
21 La organizacidn étiene designado un Administrador Energético X
' conforme lo establece el Decreto N° 140/20077
En caso de responder Si a la pregunta anterior, éel administrador
2.2 . . B " o X
realiza el estudio y diagndstico energético del edificio?
23 La organizacidn é¢implementa un programa con medidas de ahorro X
’ y eficiencia energética?

2 A partir de este acapite las respuestas podran efectuarse sobre la sede central de la organizacién.
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OBJETIVO ESTRATEGICO: RESPONSABILIDAD AMBIENTAL

ASPECTO A VERIFICAR NO PARC. N/A COMENTARIOS

La organizacion éipromueve la difusion de la normativa sobre el
2.4 | uso eficiente de la energia eléctrica y recepciona propuestas de| X

mejora?
3 EQUIPOS
31 En la organizacién ¢utilizan los modos de eficiencia energética de X
cada equipamiento?
3.2 | La organizacidn ¢se abastece con algun tipo de energia renovable? X

4 | TECNOLOGIA DE INFORMACION - COMPUTADORAS - TELECOMUNICACIONES

La organizacion ¢minimiza la utilizacion de impresoras y

4.1 . X
fotocopiadoras?
En el caso de no poseer aplicativo de ahorro energético
4 automatico ¢éla organizacion mantiene encendidas las impresoras X

y fotocopiadoras solamente cuando vayan a ser usadas la préxima
media hora?

5 | ILUMINACION
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OBJETIVO ESTRATEGICO: RESPONSABILIDAD AMBIENTAL

ASPECTO A VERIFICAR NO PARC. N/A COMENTARIOS
5.1 | Enlaorganizacion ése apagan las luces que no se utilizan? X
5.2 | ¢Se utiliza luz natural para disminuir el uso de luz artificial? X

éSe instala iluminacidon mediante el sistema de tubos LED de bajo

5.3 X
consumo?
5.4 éSe realiza la limpieza y el mantenimiento adecuado de bombitas, X
’ [dmparas y tubos?
55 éExiste un responsable que controle que la iluminacion y los X
’ equipos eléctricos estén apagados al finalizar la jornada laboral?
6 | CLIMATIZACION
6.1 éSe regula la temperatura de climatizacién hasta los 24°C como X

maximo?

é¢Considera que en las areas de trabajo se cuenta con el suficiente
6.2 |aislamiento (ventana, puertas, etc.) para que se realice un uso| X
racional de la energia?

6.3 | ¢éSe realiza el mantenimiento adecuado de los equipos? X
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OBJETIVO ESTRATEGICO: RESPONSABILIDAD AMBIENTAL

ASPECTO A VERIFICAR PARC. N/A COMENTARIOS

7 AGUA

La organizacidn éelabora e implementa un programa de uso y
7.1 | gestidn eficiente del agua en el edificio, estableciendo acciones de X
mejora, objetivos, asignacidn de responsabilidades y plazos?

La organizacién ¢écontrola el volumen consumido de agua, con el
7.2 | objetivo de detectar a tiempo consumos andémalos por fugas o X
averias?

La organizacién étienen instalados en los lavatorios dispositivos
disefiados para evitar el goteo de canillas o grifos,

73 preferentemente pulsadores mono comando, con control X
automatico de descarga?

8 PAPEL, IMPRESORAS Y FOTOCOPIADORAS

8.1 La organizacidon ¢implementa acciones para el uso eficiente del X

’ papel?

8.2 La organizacidn ¢utiliza preferentemente, y en la medida de lo X

posible, por sus costos, papel reciclado?
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OBJETIVO ESTRATEGICO: RESPONSABILIDAD AMBIENTAL

ASPECTO A VERIFICAR PARC. N/A COMENTARIOS
8.3 éSe promueve la utilizacién del papel por las dos caras en el X
’ fotocopiado e impresién de documentos?
8.4 éSe reutiliza todo el papel que haya sido impreso sélo por una cara X
’ para imprimir borradores, fabricar bloc de notas, etc.?
8.5 éSe dispone el papel a desechar en los contenedores de material a X
' reciclar?
8.6 ¢ Se gestionan los cartuchos y/o téner como residuos X
’ peligrosos?
9 RESIDUOS
9.1 La organizacion ¢implementa acciones para la gestién eficiente de X
’ los residuos, promoviendo la reduccion, reutilizacién y reciclaje?
9.2 La organizacidn ésepara los residuos secos de los humedos, X
' existiendo para tal fin los contenedores diferenciados?
La organizacién ¢capacita al personal para la separacién en origen
9.3 . |- X
de los residuos sélidos?
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OBJETIVO ESTRATEGICO: RESPONSABILIDAD AMBIENTAL

ASPECTO A VERIFICAR NO PARC. N/A COMENTARIOS

éSe garantiza la recoleccion diferenciada por parte de los servicios
9.4 |de limpieza, cooperativa y/u otras entidades benéficas o de| X
reciclado?

éSe gestiona el retiro del material reciclable por parte de la
9.5 |cooperativa de la zona y/u otras entidades benéficas o de X Lo gestiona la Administracién del edificio.
reciclado?

La organizacion édispone de un sector diferenciado para colocar el
9.6 | material reciclable hasta que es retirado por parte de la| X
cooperativa y/u otras entidades benéficas o de reciclado?

La organizacién ése plantea objetivos relacionados con la gestién

9.7 .. . . . X
eficiente de los residuos y posee indicadores para su seguimiento?
La organizacion écuenta con un plan o politica de retiro gradual de

9.8 los cestos de residuos individuales de cada escritorio para X

favorecer la disposicion en los contenedores que permiten la
separacion?

La organizacion ¢cuenta con alguna politica de gestion
9.9 |responsable referida a los RAEE (residuos de aparatos eléctricos y X
electrénicos)?
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OBJETIVO ESTRATEGICO: RESPONSABILIDAD AMBIENTAL

ASPECTO A VERIFICAR NO PARC. N/A COMENTARIOS

10 |CONSUMO y COMPRAS SUSTENTABLES

La organizacidon ¢implementa acciones para el consumo y las Para adquisicion de papel, tubos led, equipos de

10.1 X . .
compras sustentables? aire acondicionado y cartuchos de toner.
11 HIGIENE Y SEGURIDAD
111 La organizacion ¢écuenta con un responsable formalmente X

designado en higiene y seguridad?

En la organizacién éestd conformada la delegacion de la Comisién
11.2 | de Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo (CyMAT) en caso de| X
resultar de aplicacién?

En el edificio éexiste un plan de evacuacion formalmente

11.3 X
aprobado?
114 La organizacidn égarantiza que el mobiliario de oficinas provee X
"" | una correcta ergonomia en los puestos de trabajo?
11.5 | ¢Estan sefalizadas las salidas de emergencia? X
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OBJETIVO ESTRATEGICO: RESPONSABILIDAD AMBIENTAL

ASPECTO A VERIFICAR Sl NO PARC. N/A

COMENTARIOS

El personal éconoce las medidas de contingencia asociadas a su

116 area (uso del matafuego, brigadista designado, etc.).
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