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Acta N°98

Asamblea Ordinaria del Consejo Federal de Discapacidad

Mediante plataforma web Zoom

Día lunes 29 de noviembre de 2023

Siendo las 12:00 horas, mediante la plataforma web Zoom, se da comienzo a la 98 Asamblea Ordinaria del Consejo Federal de 
Discapacidad a cargo del Lic. Fernando GALARRAGA, en su carácter de presidente del Consejo Federal de Discapacidad.

Se encuentran presentes, el Director Ejecutivo de la Agencia Nacional de Discapacidad, Lic. Fernando Galarraga, la Señora 
Vicepresidenta del Consejo Federal De Discapacidad, Dra. María Teresa Puga, el Director Nacional para la Inclusión de las 
Personas con Discapacidad, Dr. Juan Pablo Ordoñez a cargo de la secretaría administrativa del COFEDIS, la Directora Nacional 
de Políticas y Regulación de Servicios, Lic. Flavia Palavecino, el Director General, Técnico, Administrativo y Legal el Lic. 
Mariano Altamira, la Coordinadora General de la Unidad Ejecutora de Proyectos, Lic. Mariana Thompson, Dra. Paula Martínez, 
la Directora de Accesibilidad, Lic. Yanina Boria, la Directora de Participación Ciudadana y Cooperación Internacional, Cecilia 
Clemencot  y demás, asesores, técnicas y técnicos de la ANDIS.  

Asimismo se encuentran presentes las siguientes autoridades en discapacidad provinciales y de la C.A.B.A.: la Sra. Paula 
BAUDES (Provincia del Chubut), la Sra. Andrea UMANZOR (Provincia del Neuquén), el Sr. Raúl LUCERO (Provincia de Buenos 
Aires); la Sra. María Inés ARTUSI (Provincia de Entre Ríos), la Sra. Gabriela Patricia JUAREZ (Provincia de Mendoza), la Sra. 
Silvia Soledad CORDOBA (Provincia de La Rioja), la Sra. María Isabel KOSINSKI (Provincia de Misiones), la Sra. Susana JARA 
(Provincia de Formosa),  la Sra. Verónica FORNER SOTO (Provincia de Catamarca), el Sr. Agustín YECORA (Provincia de 
Jujuy)

Se encuentran presentes los siguientes Representantes No Gubernamentales: la Sra. Silvina LAMAS (Provincia de Santa Cruz), 
Región PATAGÓNICA, el Sr. Enrique MUNTAABSKI (Provincia de Bs. As.), la Sra. Mireya ANTIVERO (Provincia de Entre Ríos) 
Región CENTRO, la Sra. Paola Pedroza GARDEY (Provincia de Mendoza), la Sra. Elsa Rosana FLORES (Provincia de La 
Rioja) Región NUEVO CUYO, el Sr. Oscar ALDANA (Provincia de Misiones), la Sra. Silvana DIAZ (Provincia del CHACO) 
Región NEA, la Sra. Rosanna LEDESMA (Provincia de Tucumán) y el Sr. Daniel LIZABE (Provincia de Catamarca) Región NOA 
y  la Sra. Ángela Beatriz SZPECIALE (Provincia de Tierra del Fuego, Antártida e Islas del Atlántico Sur)

Finalmente, se encuentran ausentes: la Sra. Romina SARMIENTO ESPEJO (Provincia de Tierra del Fuego, Antártida e Islas del 
Atlántico Sur), la Sra. Silvana HEVIA (Provincia de Santa Cruz), la Sra. Laura BALMACEDA (Provincia de Rio Negro),  el Sr. 



Iván POGGIO (Provincia de La Pampa),   el Sr. Leonardo RUIZ (Ciudad Autónoma de Buenos Aires), el Sr. Patricio HUERGA 
(Provincia de Santa Fe), la Sra. María de las Nieves SALAMA (Provincia de San Luis), la Sra. Andrea LEPEZ (Provincia de San 
Juan), la Sra. Roxana TANNURI (Provincia de Corrientes),el Sr. Isidro LORENZO (Provincia del Chaco), la Sra. Rosana 
ROMERO (Provincia de Santiago del Estero), Sra. María del Valle TOLRA (Provincia de Tucumán) y la Sra. Mariana ROMAN 
(Provincia de Salta)

Toma la palabra el Lic. Fernando Galarraga, quien da la bienvenida y agradece la participación de los presentes, destaca que se 
busca realizar una transición ordenada de cara a la próxima gestión dándole continuidad a los trabajos realizados en los años 
anteriores y realiza una breve exposición, menciona: dos resoluciones que están en curso, una respecto del Plan de Promoción, 
Mejoramiento y Fortalecimiento de la Certificación de la Discapacidad del Certificado Único de Discapacidad, otra en relación a 
la Compatibilidad de la PNC con el mercado laboral y demás normativas que se aprobaron en el Directorio de Prestaciones 
Básicas que se encuentran en el circuito operativo, administrativo, y jurídico que implica la salida de una resolución.

Continúa haciendo mención a la vigencia de préstamos internacionales del Banco Interamericano de Desarrollo (BID), para el 
“Programa de Apoyo a la Inclusión Social de las Personas con Discapacidad (PcD)”, otro con el Banco de Desarrollo de América 
Latina (CAF), “Programa para la Promoción del Modelo Social de la Discapacidad y el Acceso a Derechos de las Personas con 
Discapacidad (PcD)". Esperamos que se profundicen.

Agrega datos sobre ejecución del Fondo Nacional para la Inclusión Social de las Personas con Discapacidad (FONADIS), Incluir 
Salud, financiación del transporte de discapacidad, operativos territoriales, capacitaciones, Acción Nacional por el Voto 
Accesible (ANVA), inclusión laboral.

Resalta el fortalecimiento la Agencia Nacional de Discapacidad como herramienta de gestión pública en materia de 
discapacidad, lograr una mayor interacción con todas las áreas y la creación de nuevas unidades, imprescindibles para abordar 
mejor la tarea, tales como la unidad de inclusión laboral, unidad de capacitación y de atención a situaciones urgentes, entre 
otras.

Menciona la importancia de transversalizar y poner en agenda la temática de la discapacidad mediante acciones, convenios e 
impulsando programas con otros organismos.

Refiere que se generaron mayores instancias de diálogo con la sociedad civil, articular con actores locales, gobiernos 
provinciales y municipales, la intención siempre fue acercar el Estado Nacional a cada una de las jurisdicciones.

Por último, manifiesta que se jerarquizo el COFEDIS, durante la pandemia realizando asambleas de manera virtual y luego en 
forma presencial abordando diferentes temáticas que fueron importantes insumos para la gestión, como por ejemplo el 
pronunciamiento del COFEDIS en la Honorable Cámara de Diputados de la Nación respecto del CUD. 

A continuación, toma la palabra la Dra. María Teresa Puga quien destaca y agradece la visibilidad que la Agencia dio a la 
Discapacidad y a las provincias promoviendo el trabajo en conjunto y brindándoles más protagonismo. Menciona entre los temas 
centrales a seguir reforzando en la gestión: la mejora en la certificación del CUD, promover la reducción de la brecha digital, 
mayor participación de las provincias en las temáticas centrales, promover y profundizar la articulación entre las provincias. Hizo 
hincapié en la participación de las provincias en relación a las decisiones que toma ANDIS, también solicitó el informe de 
FONADIS por escrito.

Seguidamente se realiza un breve intercambio entre los y las representantes con las autoridades de ANDIS, se exponen 
algunas conclusiones sobre avances y desafíos, se plantean interrogantes respecto del proceso del CUD digital, continuidad de 
los programas del FONADIS y ACCESAR, Nueva Ley de Discapacidad y promoción de Vida Independiente, entre otros. 
Asimismo, se recuerda que hubo ejecución plena del presupuesto y es fundamental que las jurisdicciones que aún no lo 
hicieron, realicen la rendición de cuentas, también se resalta que la Agencia se deja ordenada administrativamente y financiada 
para el fortalecimiento de las juntas evaluadoras, concluyendo el intercambio se aclara que queda abierta la comunicación para 
consultas y/o ampliar información hasta finalizar los mandatos y se brindan palabras de agradecimiento mutuos. (se adjuntan 
informes recibidos)

Toma la palabra el Dr. Juan Pablo Ordoñez, quien agradece el aprendizaje y el trabajo compartido, sintetiza lo realizado en 
estos 4 años destacando que se trabajó en proyectos legislativos como: la Asignación Universal por Discapacidad, modificación 
del Comité Asesor, del Directorio y del Observatorio, creación del Defensor Adjunto del Pueblo, Modificación de la Ley de 



Derechos del Paciente, entre otros; se abordaron en profundidad temas centrales tales como,  Accesibilidad de la Información y 
las Comunicaciones, Turismo Inclusivo, Inclusión Laboral, Criterios de Certificación y Renovación de CUD, Asistente Personal y 
Políticas de Cuidado, Deporte Inclusivo, Educación Inclusiva, Anteproyecto Nueva Ley – CUD – Voto Accesible, Vida 
Independiente y Salud Mental. Destaca que en la gestión actual se formalizó el Reglamento de Funcionamiento del COFEDIS, 
se implementó el anexo 3 Elección de Organizaciones No Gubernamentales, garantizando transparencia y un sistema 
democrático donde estén representadas todas las ONG y haya rotación, y se comenzaron a publicar las actas y anexos de las 
Asambleas en la página web de la ANDIS, también que se aprendió a sesionar y gestionar en pandemia, lo cual permitió 
sostener los programas, la atención, los talleres protegidos, prestaciones y, articular y dar respuestas al colectivo, concluye con 
palabras de agradecimiento.

Para finalizar el Lic. Fernando Galarraga, brinda palabras de despedida y agradecimiento a las y los representantes, direcciones 
y equipos de trabajo de la Agencia Nacional de Discapacidad.

Siendo las 14:30 Horas se da por finalizada la 98 Asamblea Ordinaria del Consejo Federal de Discapacidad. 

Se deja constancia que no firma el la presente acta, por no poseer usuario GDE la sra. Susana Jara. 
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INFORME REGIONAL NUEVO CUYO

BALANCE 2023- PROYECCIÓN 2024

98° ASAMBLEA ORDINARIA DEL CONSEJO FEDERAL DE DISCAPACIDAD



SEÑOR 

DIRECTOR EJECUTIVO ANDIS

PRESIDENTE DE COFEDIS

[bookmark: _GoBack]LIC. FERNANDO GALARRAGA

SU DESPACHO:

                    

Los abajo firmantes, integrantes de la Comisión Regional Nuevo Cuyo de COFEDIS, nos dirigimos a Ud. con el fin de elevar informe sobre el trabajado como comisión y presentado ante las diferentes Asambleas año 2023

1- PROYECTO DE “VIDA INDEPENDIENTE”. A modo de conclusión es necesario destacar la importancia de que generar políticas públicas sobre Vida Independiente y Autonomía de la PCD, implica también la necesidad de trabajar en otros aspectos como: Situación previsional, educación, aspecto laboral, abordaje familiar y comunitario, acceso a apoyos necesarios (ayuda técnica o apoyo humano), participación Ciudadana (Derechos y deberes), perfil de las instituciones prestadoras, contar con una normativa para definir las funciones y roles de la figura de asistente personal, establecer si la misma deberá contar con una formación o capacitación para poder asistir a una PCD, con el objetivo de poder incorporar a dicha figura en el nomenclador  de las obras sociales nacionales y provinciales. Para ello es necesario un trabajo transversal entre el Poder Ejecutivo, el Legislativo las ONG y las propias PCD.

Vivir de forma independiente significa que las personas con discapacidad cuenten con todos los medios necesarios para que puedan tomar decisiones y ejercer el control sobre sus vidas, y adoptar todas las decisiones que las afecten (Convención de Derechos de las PcD)

Del informe precedente se puede concluir en la necesidad de trabajar en todos los sectores: 

· público: para fortalecer las políticas públicas que favorezcan la vi garantizando el acceso al derecho (educación, laboral, accesibilidad física), como así también la regulación y financiamiento de nuevas prácticas.

· privado: con el objetivo de concientizar y fomentar el apoyo de diversos proyectos: laborales y de vivienda.

· social: debe procurar la articulación entre PcD, familias, instituciones y la comunidad en general con el objetivo de que la PcD consigan una vida autónoma.

Por todo lo expuesto anteriormente podemos decir que:

· La vida de las PcD es hoy. Mientras discutimos todos los cambios y propuestas necesarios a realizar para que la Vida Independiente sea posible, transcurre la vida de las PcD y en muchos casos se diluye su proyecto de vida por indefiniciones nuestras

· Debemos comprender la dignidad de riesgo: Describe el derecho de todas las personas a elegir correr riesgos al participar en experiencias de la vida. Por ello restringirla puede ser perjudicial para su bienestar. Teniendo esto en consideración, todos los actores involucrados (PcD, familias, instituciones, estado) debe asumir el riesgo inherente a la VI.

· Darles a las PcD el control de sus vidas. Otorgándoles los apoyos necesarios para garantizar todos sus derechos.

· Que tanto la figura del asistente domiciliario, asistente personal como del acompañante terapéutico y cualquier otra figura que garantice la vida independiente de las personas con discapacidad, debe ser incluido en el nomenclador de prestadores, tanto de obra sociales como pre- pagas.

· Que desde nación, bajen fondos a través de fonadis, que garanticen la ejecución de proyectos sobre vida independiente para personas con discapacidad, tales como casas de medio camino, pequeños hogares, barrios 

· Promover la vida independiente en el espacio donde la persona con discapacidad intelectual viva. 

· Promover la participación de jóvenes con discapacidad intelectual en un proyecto de Vivienda independiente. 

· Promover que los familiares de personas con discapacidad alienten la vida independiente 

· Determinar la factibilidad y los recursos necesarios para una vivienda independiente para adultos con discapacidad intelectual dentro de la comunidad 

· Diseñar herramientas que permitan evaluar, en formas objetiva y subjetiva, la capacitación y la experiencia piloto de vivienda independiente 

· Diseñar y evaluar una metodología para el desarrollo de la vida independiente de las personas con discapacidad intelectual que pueda ser replicada en forma controlada en otras localidades

                          2- propuestas luego de analizar la ley 26657 sobre salud mental 

· Acceso a la ley de Salud Mental. Es necesario que los profesionales y trabajadores del Estado puedan realizar una formación con Perspectiva de Discapacidad.

· Revisar el plan nacional de salud mental para ver cómo se aborda la perspectiva de discapacidad. Mencionan la convención y se basan en discapacidad psicosocial, como si el resto de las personas con discapacidad no tuvieran derecho a acceder a la salud mental.

· CAPACIDAD JURÍDICA: un eje sumamente importante. 2 grandes líneas. 

· DERECHO CIVIL. Obligaciones. Contratos. Relaciones de familia.

· DERECHO PENAL. La capacidad procesal e inimputabilidad. Está muy poco desarrollado este tema. El órgano de revisión tiene algunas resoluciones sobre este tema pero sugerimos la intervención del órgano correspondiente para dar respuestas. Es un tema sumamente específico y poco desarrollado. Sugerimos formación, capacitación y debate sobre este tema.

· En general se dedican a esto las personas que trabajan en salud mental y no quienes trabajan en discapacidad. Históricamente se le pidió a los psiquiatras para declarar la inimputabilidad o la capacidad procesal. Es todo un tema específico para profundizar

· ÁMBITO CIVIL: las instituciones que trabajan en discapacidad no tienen registro del tema de capacidad jurídica, salvo que le toque atravesar algún proceso en particular y ahí se interiorice. Es relevante ya que son quienes hacen el trabajo diario con respecto a la autonomía de la PCD. Poder revisar como se refleja el trabajo en institutos que tienen su tensión con la Convención. Sigue vigente el tema de representación y se suma el sistema de apoyo. Hay muchas contradicciones en el marco legal y la dificultad para utilizar los sistemas de apoyo. Las familias no tienen conocimiento de lo que significa un sistema de apoyo en general y la institucionalidad que hay en las provincias tiene que ver con un sistema de representación de curadores. Es muy difícil que la PCD tenga apoyos reales en lo concreto, en lo cotidiano que lo asistan para la toma de decisiones, por un lado y por otro las Instituciones que no manejan el paradigma, se disocia el trabajo a favor de la autonomía, pero ante ciertas situaciones el acto jurídico lo tiene que hacer otra persona. No hay personas que puedan hacer la toma de decisiones de la persona con discapacidad, no se las educa en la familia para tomar decisiones, e incluso las instituciones y familias les preocupa que tomen decisiones en base a los riesgos y responsabilidades.

· SISTEMA DE APOYOS: la toma de decisiones para la vida diaria y situaciones jurídicas. FALTAN SERVICIOS DE APOYO para la toma de decisiones de PCD.

· Las Denuncias que quieran realizar la PCD que atraviesan una problemática de Salud Mental pueden denunciar a nivel nacional al TE 08003336776. Quisiéramos dar a conocer los teléfonos de contacto donde realizar las denuncias en cada provincia.

Sugerencias

· Desde COFEDIS solicitamos e instamos a diálogos con el poder judicial de cada provincia.

· Solicitamos que se pueda desarrollar el sistema de APOYOS para la toma de decisiones sobre la propia vida de la PCD.

· Solicitamos que haya más canales de comunicación accesibles para los propios actores y/o quienes acompañan (que pueden ser referentes o cualquiera sea su característica de diagnóstico) 

· Existe mucho desconocimiento incluso por parte de los jueces (en las provincias) a la hora de establecer cuáles son los apoyos y quienes son los responsables de proceder ante determinadas necesidades para la designación de estos apoyos, llegando a la toma de decisiones sin haber agotado todas las instancias previas a la sentencia, confundiéndose incluso aquellos que corresponden a la vida autónoma de este grupo en particular. Se sugiere que dentro de las capacitaciones se eleve al juzgado los procedimientos y responsables de ejecutar los apoyos necesarios de las personas.



3- EDUCACIÓN INCLUSIVA 

Las figuras de Apoyo a la inclusión educativa son las siguientes:

0. Equipos de Inclusión dependientes de las Escuelas Especiales de capital y del interior de la provincia.

0. Docentes prestadores de diversas Obra Sociales Nacionales y Provincial.

0. Equipos Interdisciplinarios de Centros Terapéuticos y/o Educativos.

0. En Nivel Secundario EOYAI (Equipo de Orientación y Apoyo a la Inclusión Educativa)

0. Docentes de Educación Especial (particulares)



COMO PROYECCIÓN 2024, entre otros, se pretende:

Desde COFEDIS-ANDIS

· Continuidad de las reuniones  y Asambleas de COFEDIS

· Continuidad de ANDIS

· Garantizar el empleo para personas con discapacidad

· Accesibilidad

· Vida independiente

· Educación inclusiva

· Participación ciudadana

· Promoción de derechos

· Atención general para las PcD

Sirva la presente de atenta nota de elevación 

Sin más que informar, nos despedimos de Ud. atentamente 
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Provincia de Córdoba   -    Ministerio de Salud

Subsecretaría de Discapacidad, Rehabilitación e Inclusión



DESARROLLO DE ACTIVIDADES Y PROGRAMAS POR CADA ÁREA:



AREA PREVENCIÓN Y SENSIBILIZACIÓN



[bookmark: _GoBack]PROGRAMA R.A.I.Z (Red Acompañamiento Integral Zonal para Personas con Discapacidad y su Familia)

OBJETIVO GENERAL: Conformar equipos locales capacitados en la ejecución de los diferentes programas y actividades que lleva adelante la Subsecretaria, como Trato adecuado y Ley Córdoba Inclusiva, Accesibilidad física y comunicacional, Detección oportuna de dificultades inaparentes en el desarrollo en niños/as menores de 4 años, Circuito vivencial y Deporte adaptado y Rehabilitación. 

IMPACTO: 

· Departamentos 5

· Municipios y comunas 67

· Participantes 758



PROGRAMA DE DETECCIÓN OPORTUNA DE DIFICULTADES INAPARENTES EN EL DESARROLLO EN NIÑOS/AS MENORES DE 4 AÑOS.

 

Tiene como objetivo detectar oportunamente dificultades inaparentes del desarrollo en niños menores de 4 años.

· Niños y niñas menores de 5 años pesquisados 6779



ESTRATEGIAS DE REHABILITACIÓN BASADA EN LA COMUNIDAD (RBC)



El objetivo es capacitar a todos los equipos municipales y provinciales que trabajan con personas con discapacidad en Estrategia de Rehabilitación Basada en la Comunidad, realizando un trabajo de campo donde se detectan las personas con discapacidad en extrema vulnerabilidad y esta forma lograr un acompañamiento integral de éstas y sus familias. Incluyéndolos en los Programas Provinciales, según la necesidad.

Mediante convenio con la Universidad Católica de Córdoba estudiantes de la Carrera de Terapia Ocupacional fueron capacitados/as en la temática en el año 2023.

· Familias bajo programa en Capital e Interior 205

· Intervenciones 1415



CIRCUITO VIVENCIAL



Busca sensibilizar y orientar a la población, generando conciencia pública a partir de una experiencia vivencial que propone a los participantes “ponerse en el lugar del otro”, en diferentes ámbitos y situaciones de la vida cotidiana de una persona con discapacidad.

Se han realizado en: Legislatura de la provincia de Córdoba, Concejos Deliberantes de la ciudad de Córdoba y diferentes localidades, en Instituciones educativas de nivel Primario, Secundario y Universidades. Vecinos y vecinas de diferentes localidades de la Provincia de Córdoba.

· Circuitos realizados 23

· Participantes directos 753



AREA DE PREVENCIÓN



PROGRAMA DE CAPACITACIONES SOBRE PREVENCIÓN DE ACCIDENTES



En conjunto con la Dirección de Escuelas Técnicas, Ministerio de Educación de la Provincia de Córdoba, se realizan capacitaciones presenciales y/o remotas en diferentes escuelas, tanto de Córdoba Capital como en municipios del interior. 

El objetivo es transmitir el uso correcto de la herramienta y visibilizar los riesgos que se corren con el desconocimiento de los cuidados, limpieza, accesorios permitidos y funciones de la misma.

· Capacitaciones virtuales 2500

· Capacitaciones presenciales 1500



PROGRAMA CUIDEMOS TUS OJOS



Generar procesos y estrategias de abordaje integral a personas que presenten algún grado de discapacidad visual, incluyendo ceguera, baja visión, y patologías prevenibles a través de una Detección temprana, Tratamiento, Estimulación visual y Acompañamiento en el proceso de Rehabilitación.

Centro de Estimulación Visual: Inició en mayo de 2023 con 400 pacientes en programa.

ÁREA GENÉTICA MÉDICA



Realiza estudios genéticos clínicos y de laboratorio, a fin de lograr un diagnóstico y tratamiento adecuado.

Asesora y ofrece la posibilidad de una planificación familiar.

Acerca la consulta a cada centro del interior y capital, brindando la accesibilidad a todos los/las profesionales involucradas en el diagnóstico y la rehabilitación.

Es de destacar que es el único Centro público y gratuito de Genética en esta provincia que se dedica a la detección de herencia genética que implique discapacidad.

· Consultas 1866

· Informes citogenéticos 589  

· Cultivos 853

   



ÁREA DE REHABILITACIÓN ASISTENCIAL



RED PROVINCIAL DE CENTROS DE REHABILITACIÓN

En el año 2008 se comenzó a conformar la Red de Rehabilitación Provincial, mediante el aporte de fondos nacionales y provinciales. En la Actualidad esta red está compuesta por 15 Centros, 10 en el interior y 5 en Córdoba Capital. 

Esta una Red, Pública y Gratuita.

Objetivo:

· Gestión de calidad de los procesos asistenciales de la Red de Rehabilitación Provincial

· Comunicación continua para fomentar el trabajo en red y reforzar la planificación estratégica.

· Implementar historia clínica digital para la red de rehabilitación

· Unificar el registro estadístico de los centros para el análisis de los mismos

· Fomentar el registro, capacitación, mejora continua e investigación dentro de los centros.

· Articular con otras áreas de la subsecretaria para la implementación de diferentes programas: Salas cuna, Rehabilitación basada en la comunidad, Deporte adaptado, Genética, etc



Actividades desarrolladas:

· Reuniones mensuales con los jefes de los centros de rehabilitación modalidad presencial y virtual.

· Visitas presenciales a los centros de rehabilitación y reunión con los equipos y directivos de Hospital.

· Programa de capacitación y actualización continua de los centros de rehabilitación

· Reuniones y articulación de los centros de rehabilitación con RBC y salas cuna.

· Se avanzó en la implementación de la historia clínica digital en los centros de rehabilitación

· Participación en conjunto con otras áreas de la subsecretaria en jornadas de trabajo zonal del programa Raiz.

· Participación en capacitaciones realizadas en conjunto con Área de deporte adaptado y Agencia Córdoba Deportes



El 80 % de las personas que son atendidas en la Red no tienen ningún tipo de cobertura de la seguridad social.

Se atendieron 400.000 consultas, con aproximadamente 15.000 pacientes en tratamiento continuo.



Hay un total de 178 profesionales que consisten en:

• Médicos Fisiatría

• Psicología

• Psicopedagogía

• Trabajo Social

• Fonoaudiología

• Psicomotricidad

• Kinesiología (neuro rehabilitación y traumatología)

• Terapia Ocupacional

• Nutrición

• Enfermería

• Administración.
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TERAPIA OCUPACIONAL



Ofrece atención, tratamiento, seguimiento y confección de equipamiento a      pacientes que presentan lesiones en miembros superiores.

El consultorio funciona de lunes a viernes de 8 a 12. Se atienden 15 pacientes por mañana, no asisten todos los días debido a la gran demanda. Se brindan alrededor de 420 prestaciones por mes para 35/40 pacientes.



PROGRAMA DEPORTE INCLUSIVO Y REHABILITACIÓN 



Desde la Subsecretaría y en conjunto con la Agencia Córdoba Deportes, venimos trabajando en una innovadora propuesta de trabajo articulado entre los Servicios de Rehabilitación y Profesores/as de Educación Física como parte del proceso de rehabilitación.

· Cantidad de participantes en actividades de los centros 40

· Cantidad de participantes en actividades del Kempes 



ÁREA DE NUTRICIÓN



Tiene como función articular acciones referidas a la nutrición y alimentación con los Centros de Rehabilitación dependientes de la Subsecretaría de Discapacidad. 

· Atención Alimentaria Nutricional de las personas con discapacidad.

· Búsqueda constante del trabajo en equipo, que nos permita adaptar estrategias en el acompañamiento terapéutico individual/familiar.

· Elaboración y ejecución de proyectos, para dar respuesta a las necesidades alimentarias-nutricionales, 

· Prevención secundaria de complicaciones evitables en personas con discapacidad, mediante la “Educación alimentaria 	nutricional con enfoque en RBC”

· Cantidad de encuentros 19





SERVICIO DE APOYO A LA REHABILITACION 



BANCO DE ÓRTESIS Y PRÓTESIS



PROSAD: Programa Provincial de Servicios a Personas con Discapacidad



Garantiza a las PcD sin cobertura de Obra Social, acceso a las prestaciones básicas.

Otorga: Rehabilitación, Centro de Día, Centro Educativo Terapéutico, Acompañante Terapéutico, Cuidador Domiciliario, Hogar, Transporte Especial, Transporte Escolar, Pañales y Ayudas Técnicas.

· Tramites ingresados 695 

· Beneficiarios ingresados:662



EQUIPO TÉCNICO 



Equipo cuya función es dar respuestas a los pedidos de intervención de los estamentos judiciales de la Provincia de Córdoba donde se presume posibles situaciones de vulnerabilidad de los derechos de las Personas con Discapacidad.

Integrado por 2 profesionales

	

· 	Intervenciones 80 casos





ÁREA DE CERTIFICACIÓN



JUNTAS CERTIFICADORAS DE DISCAPACIDAD DE LA PROVINCIA DE CORDOBA



Existen a la fecha 23 Juntas de Certificación de Discapacidad activas, distribuidas 7 en Capital y 16 en el interior de la Provincia de Córdoba. 

· certificados emitidos 250.000  

· Juntas itinerantes 890



MODALIDAD DE ATENCIÓN ACTUAL MIXTA: desde mayo del 2020 se combina atención PRESENCIAL y VIRTUAL a través de video llamadas en los casos que cada junta considera y sea posible.









	CUD ACTIVOS: TIPOS DE DEFICIENCIAS



		DEFICIENCIA

		%

		TOTAL



		Motora

		35,8

		36.261



		Mental

		35,3

		35.755



		Intelectual

		13,5

		13.674



		Auditiva

		6,2

		6.280



		Visceral

		4,7

		4.761



		Visual

		4,5

		4.558



		

		

		101.289











ÁREA DE CATEGORIZACIÓN Y AUDITACIÓN DE PRESTADORES DE SERVICIOS

Categoriza instituciones que se inscriben en la Superintendencia de Servicios de Salud para la atención de Personas con Discapacidad y que cumplen con las normativas del Servicio Nacional de Rehabilitación.

Se realizan un promedio de 326 asesoramientos anuales, entre visitas, auditación y categorización. 



ÁREA DE VALORACIÓN PSICODIAGNÓSTICA 

Y PSICOPEDAGÓGICA



Realiza valoración integral del niño, niña o adolescente considerando el contexto familiar y sociocultural, para el arribo de un diagnóstico diferencial de la deficiencia mental y/o intelectual a fin de identificar las estrategias terapéuticas y de rehabilitación que colaborarán en el desarrollo adecuado de cada persona.

Dicha valoración es destinada a la población que no cuenta con obra social y no se encuentra bajo tratamiento psicológico, psicopedagógico o psiquiátrico.
Es un recurso importante para que las Juntas de certificación valoren la deficiencia mental y en caso de duda, puedan certificarla.

· Promedio de prestaciones anuales: 1810

LEGISLACIÓN 



PROGRAMA ELECTRODEPENDIENTES



En enero de 2018, se comienza a implementar la Ley Provincial de Electrodependientes N° 10.511, en la Provincia de Córdoba

Destinado a personas que requieren de manera constante, ininterrumpida y estable de un suministro de energía eléctrica, para alimentar equipos específicos para preservar su vida. Son personas con Certificado Único de Discapacidad (CUD).

· Total de pacientes ingresados 1746

· Total de Pacientes ELECTRODEPENDIENTES activos: 1249



LEY PROVINCIAL 10.728 «CÓRDOBA INCLUSIVA»

: 

Formación, Capacitación obligatoria, permanente y actualizada en el TRATO ADECUADO a PcD y la necesidad del conocimiento del concepto de la ACCESIBILIDAD UNIVERSAL de los espacios de dominio y uso público.

Lo deben hacer todos los funcionarios y agentes de los poderes ejecutivo, legislativo y judicial, y organismos descentralizados

· Cantidad de inscriptos 2023: 17.525 (Empleados públicos)

· El 60% de las personas que realizaron la encuesta de satisfacción consideran que la capacitación es útil para implementarla en el trabajo.



Resolución Nro. 3619/21   



Septiembre 2021. La Legislatura de Córdoba mediante Resolución estableció la obligatoriedad en todas las Sesiones 	de la Interpretación de Lengua de Señas Argentinas.

INCLUSIÓN



ÁREA ACCESIBILIDAD

FÍSICA



Promueve el ejercicio pleno de los derechos de las PCD, a través de la implementación de políticas públicas referidas a la accesibilidad física y comunicacional, en el gobierno de la provincia de Córdoba.

Funciones:

· Asesoramiento en materia de accesibilidad a profesionales, instituciones, organismos gubernamentales y no gubernamentales.

· Participación en capacitaciones que contengan temáticas específicas de accesibilidad y recursos complementarios.  

· Acompañamiento en la elaboración de protocolos a cargo de comisiones interdisciplinarias y convenios interministeriales. 

· Interpretación en Lengua de Señas Argentina y en español. Consultas de profesionales, reuniones, capacitaciones, actos de inauguración, firma de convenios, material audiovisual de comunicación institucional, en modalidad virtual y presencial. 



COMUNICACIONAL



· Atención integral en Lengua de Señas Argentina a personas Sordas usuarias de la Lengua de Señas Argentina. 

· Capacitación en Lengua de Señas Argentina a agentes de la administración pública provincial con el objetivo de eliminar las barreras comunicacionales.



JARDÍN DE LOS SENTIDOS



Espacio de estimulación multisensorial, lúdico expresivo para toda la familia. Único en el país.

Atendido y cuidado por personas con discapacidad, brindando un servicio a la comunidad.

Visitas guiadas y gratuitas destinadas a instituciones públicas, privadas y público en general.

Con un promedio de 40.000 visitas guiadas.



FONADIS



Creado mediante decreto187/22 en la órbita de la Agencia Nacional de Discapacidad ANDIS. Destinado al financiamiento con fondos de la Ley de Cheques a programas y proyectos a favor de las Personas con Discapacidad. 



		TOTAL AÑO 2023

		$ 34.755.792
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PRO.DIS: PROGRAMA DE PROTECCIÓN A PERSONAS CON DISCAPACIDAD



Becas de Capacitación Laboral

Favorece la Inclusión de las Personas con Discapacidad a través del entrenamiento y la capacitación, busca que se adquieran las competencias adecuadas para su inclusión en el mundo del trabajo, tanto en el sector público como en el privado.

Promedio de becas entregadas anualmente: 15 

Otorgadas en: el Jardín de los Sentidos, Centro de Rehabilitación Cruz del Eje, Agencia Córdoba Deporte en Escuela de ciclismo adaptado, Biblioteca de Ciegos Córdoba, Colegio de Farmacéuticos área administrativa, Vivero Naturaleza de Malagueño, Vivero Flor de Cactus en Córdoba Capital, 







ÁREA DE CAPACITACIÓN Y DOCENCIA



Formación, capacitación y actualización interna, para los agentes de la Subsecretaría de Discapacidad Rehabilitación e Inclusión, según los lineamientos diseñados por las políticas públicas de esta institución.

Formación, capacitación y actualización externa para el resto de los profesionales,	habitantes y PCD de la Provincia de Córdoba. 

Coordinación del Comité de Capacitación y Docencia que supervisa los planes de formación autorizados por la 	Subsecretaría.



CURSO LENGUA DE SEÑAS



Capacitación en Lengua de Señas Argentina a agentes de la administración pública provincial con para eliminar las barreras comunicacionales

· 6 cursos de capacitación anual.

· Total de empleados públicos capacitados 642 



CAPACITACIÓN EN TRATO ADECUADO



Espacios de diálogo y comunicación entre los participantes de distintos organismos para conocer y aplicar normas prácticas en el trato adecuado a personas con discapacidad. 



CAPACITACIÓN A EDUCADORES / AUXILIARES / EQUIPOS DE GABINETES EN AQUELLAS INSTITUCIONES QUE SE ENCUENTREN NIÑOS MENORES DE 5 AÑOS.



Capacitar en forma virtual y/o presencial a docentes y auxiliares en las temáticas relacionadas al desarrollo del niño/a, la importancia del juego y estrategias de abordaje en niños con dificultades.

· Personal capacitado: 881



ÁREA GESTIÓN DE CALIDAD



Realiza capacitación y desarrollo de los conceptos de la GESTIÓN DE CALIDAD A TODO EL PERSONAL DE LA SUBSECRETARÍA

Desarrollo del MODELO DE GESTIÓN POR PROCESOS y creación colectiva de un MANUAL DE PROCEDIMIENTOS UNIFICADO en los 15 Centros de Rehabilitación de la provincia de Córdoba para la sistematización de la Atención a Personas con Discapacidad.

Asimismo, se ocupa de eficientizar las gestiones en el resto de las Áreas internas de la Subsecretaría, a través de la creación de protocolos de trabajo y registros de actividades.



INTEGRACIÓN REGIONAL DEPARTAMENAL



VICEPRESIDENCIA DEL COFEDIS



El Consejo es el espacio de diálogo y de planificación que permite considerar la temática de la discapacidad como eje transversal en todas las líneas de acción políticas de gobiernos nacionales, provinciales y municipales.

Sus miembros son los máximos representantes de organismos gubernamentales de cada una de las provincias y organizaciones.



MERCOSUR COMISIÓN DE DISCAPACIDAD DE LA REGIÓN CENTRO 



Conformamos la Region Centro compuesta por las provincias de Entre Rios, Santa Fe, CABA, Bs As. y Córdoba, creada con el objetivo de tener un espacio de colaboración y planificación conjunta y coordinada entre sus miembros para abordar todas las temáticas relativas a la discapacidad.





COMISIÓN PROVINCIAL DEL DISCAPACITADO: LEY 8624



Organismo compuesto por ONGs que asesoran a la Subsecretaria en la temática de Discapacidad conformado por:

· 6 representantes de ONG´s de las regiones Centro, Noroeste, Este, Sur, Sureste que trabajan en la provincia para las personas con Discapacidad

· 6 representantes de OG (Ministerios de Salud, Desarrollo Social, Educación, Secretaría de Equidad y Empleo, Agencias Córdoba Deporte y Córdoba Turismo)

Se realizan reuniones mensuales alternando en capital e interior provincial.

Actualmente, se ha propuesto desde Subsecretaría, al Poder Legislativo, realizar el cambio oficial del nombre de la comisión, en vistas a la correcta denominación, bajo los nuevos paradigmas de la discapacidad.



MESA PROVINCIAL DE DERECHOS DE NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES

El objeto es la protección integral de los derechos de las niñas, niños y adolescentes que se encuentren en el territorio de la República Argentina, para garantizar el ejercicio y disfrute pleno, efectivo y permanente de aquellos reconocidos en el ordenamiento jurídico nacional y en los tratados internacionales en los que la Nación sea parte.



ARTICULACIÓN INSTITUCIONAL Y CONVENIOS



UNIVERSIDADES:

· Universidad Nacional de Córdoba (U.N.C.)

· Universidad Tecnológica Nacional (U.T.N.)

· Universidad Provincial de Córdoba (U.P.C.)

· Universidad Católica de Córdoba (U.C.C.)

· Universidad de Villa María (U.N.V.M.).



Con organismos e instituciones

· Municipalidad de Córdoba: Convenio marco sobre colaboración, capacitación, acción conjunta y asesora- miento técnico integral desde la provincia al municipio en materia de accesibilidad pública y privada en la ciudad de Córdoba.

· Ministerio de Finanzas de Córdoba – Secretaría de Registros Públicos: Para el seguimiento y actualización de datos para el Programa de Electrodependientes.

· Ministerio de Desarrollo Social de Córdoba – Secretaría de Acción Social: Implementación de “Estrategias de Detección de dificultades en la primer infancia” en los 12 Centros de Cuidado Infantil de Ciudades Barrios.

· Ministerio de Seguridad de Córdoba – Secretaría de Riesgo climático, Catástrofes y Protección Civil: Georeferenciación provincial de personas con discapacidad para evacuación y/o asistencia ante situaciones de emergencia (incendios, inundaciones, otras).

· Agencia Córdoba Deporte: Programa Deporte adaptado. 













Subsecretaría de Discapacidad, Rehabilitación e Inclusión | Ministerio de Salud de Córdoba.

Hospital Preventivo San Roque - Rosario de Santa Fe 374 - CÓRDOBA.
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BALANCE  


 Reflexionando y poniendo en perspectiva lo realizado durante este año, 


podemos decir que desde nuestra región se aportó información de suma 


importancia para elevar y tratar como política pública en materia de 


discapacidad: 


  Hablamos de educación inclusiva como un derecho  reconocido en la 


Convención Internacional sobre los Derechos de las Personas con 


Discapacidad pero que lamentablemente en la práctica no dejan de ser 


manifestaciones de buena voluntad y de poca ejecución. Reiterábamos  


que sin capacitación docente toda legislación vigente es ignorada, la 


falta de docentes acompañantes en lengua de señas, falta de la figura 


del asistente personal para acompañar los distintos tramos educativos y 


facilitar un recorrido autónomo, falta de materiales accesibles con 


tecnología y señalética adecuada tanto en las instituciones como en los 


hogares de las PCD. 


   En cuanto a las acciones que consideramos hay que realizar para 


favorecer los procesos de educación inclusiva se enfatizó la necesidad 


de formación académica de los educadores que ya están en acción en 


cada nivel educativo de grado, persiguiendo un total manejo no solo de 


las legislación provincial en materia de inclusión educativa sino también 


el trabajo y práctica en equipo con las instituciones que realizan los 


apoyos escolares. Se solicitó integrar en cada carrera pedagógica la 


materia exclusiva de inclusión educativa para que los nuevos 


estudiantes de profesorados docentes y maestros de nivel inicial puedan 


lograr sus títulos de grado con la debida preparación para abordar la 


educación en todas sus formas y evitar encontrarnos cada vez más con 


profesionales que entran al sistema educativo sin saber que todas y 







cada una de las instituciones escolares de la República Argentina son 


UNIDADES INTEGRADORAS, que por ley deben incluir a PCD.    


    En lo que respecta al eje central “vida independiente” contamos que 


desde nuestra región existen innumerables instituciones que desde el 


corazón fomentan y apoyan a las personas con discapacidad a lograr la 


inclusión e independencia, incrementando su seguridad, confianza y 


autoestima, fomentando la red de relaciones interpersonales entre ellos 


y con el resto de la sociedad, también manteniendo o mejorando su 


estado físico y de salud a través de centros de rehabilitación como los 


terapéuticos y educativos, formaciones laborales y centros de día que 


trabajan la autonomía de las personas con discapacidad en cada espacio 


que pueden pero que en nuestra región  el Estado Nacional se 


encuentra ausente, no hay respaldo ni jurídico como tampoco 


económico e institucional.  


   Sobre la temática “salud mental” concluimos que es fundamental 


crear políticas tendientes a salir de la lógica manicomial y atender a la 


persona  con padecimientos de salud mental como alguien que se puede 


recuperar, que puede volver a la convivencia social, ir sacándolo de la 


situación de encierro y dependencia para ir permitiéndole recuperar su 


vida cotidiana, para ello es fundamental  redes de cuidados con el 


objetivo central de ser herramienta clave en el cumplimiento del 


carácter comunitario que promueve la Ley, trabajando en forma 


conjunta con educación, salud, desarrollo social, familias y todos los 


actores de la comunidad que puedan acompañar la recuperación de la 


persona con algún padecimiento mental. Manifestamos que en sectores 


rurales el abordaje deberá implicar equipos de salud ambulatorios, 


líneas telefónicas de tipo 0800 para la atención de urgencias la 24 horas, 


todos los que deberán trabajar de forma paralela junto a escuelas a los 


fines de llevar un mayor acompañamiento de la persona y su familia. 







Lograr censos precisos en cuanto a las personas con padecimientos 


mentales imposibilitadas de acercarse a centros de salud ayudaría a la 


Dirección a tener una mirada más real de las zonas más olvidadas de la 


provincia.  


Silvana C Díaz –Chaco 


 Sandra Lascurain– Corrientes 


Oscar Aldana - Misiones 
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