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Acta N°102
Asamblea Ordinaria del Consgjo Federal de Discapacidad
Fecha: martes 10 de diciembre de 2024

Siendo las 09:30 horas, en la Ciudad de Villa Merlo, provincia de San Luis, se da comienzo al acto formal de la
102 Asamblea Ordinaria del Consgjo Federal de Discapacidad.

Encabezan el Acto de Apertura, la Subdirectora Ejecutiva de la Agencia Nacional de Discapacidad, Dra. Romina
Nufiez, a cargo de la Secretaria Administrativa del COFEDIS. La Senadora Nacional, lvana Arrascaeta, la
Diputada Nacional, Karina Bachey, € Secretario de Estado de Personas con Discapacidad, Luis Giraudo, El
Intendente de la Ciudad de Villa de Merlo, Juan Alvarez Pinto, el Vicepresidente del COFEDIS, Facundo Mota,
la Subdirectora Ejecutiva de la Agencia Naciona de Discapacidad, Dra. Romina Nufiez.

Asimismo, se encuentran presente, Funcionarios Nacionales y Autoridades L ocal es presentes.

Las autoridades brindan palabras de bienvenida y agradecimiento y se comparte video del Sr. Gobernador de la
Provinciade San Luis dirigido alos miembros del Consgjo.

Facundo Mota: Bienvenidos a todos los representantes. Agradezco la cordial bienveniday celebro que podamos
realizar la 1022 Asamblea en la provincia de San Luis. Es un verdadero honor poder llevar a cabo este evento de
manera federal, visitando distintas provincias y teniendo la oportunidad de tratar temas tan importantes.

Juan Alvarez Pintos; Gracias a las autoridades nacionales, a la senadora, a las diputadas, a los representantes de
todas las provincias y a los representantes de diversas organizaciones no gubernamentales (ONGs). Agradezco
profundamente su presencia. Hacia tiempo que no teniamos un encuentro de este tipo, y es un verdadero orgullo.
Esperamos que este sea un espacio fructifero para coordinar politicas publicas. Muchas gracias.



Luis Giraudo: Gracias por su presencia. Agradezco a toda la organizacién que ha hecho posible este evento. Se
trataran dos temas fundamentales. educacién y transporte. Gracias nuevamente.

Karina Bachey: Gracias por la invitacion. Hablaré sobre la labor de la Secretaria de Discapacidad, un trabajo
incansable. Se trata de acciones y gestiones que impactan en toda la sociedad. Entendemos la importancia de
utilizar €l artey e deporte como herramientas para visibilizar y fomentar lainclusion. Bienvenidos a todos.

Ivana Arrascagta: ES un honor recibirlos con motivo de la 1022 Asamblea. La provincia de San Luis se
enorgullece de ser un giemplo en innovacion. La sociedad votd por un cambio, y es momento de empezar a
implementarlo. Es necesario que se implementen politicas publicas concretas. Es importante que cada uno de
nosotros promueva las herramientas necesarias para una vida independiente. Mi despacho esta abierto para seguir
apoyandonos mutuamente.

Romina Nufiez: Agradezco la presencia de todos, especialmente a Luis Giraudo y a las autoridades que nos
reciben e hicieron posible que estemos aqui hoy. La situacién de la educacién de las personas con discapacidad
enfrenta multiples desafios y debemos hacer un trabajo transversal con todas las provincias, ya que la educacion
es una facultad delegada constitucionalmente, pero desde ANDI'S estamos a disposicion para colaborar y realizar
un trabajo en conjunto. Espero que esta jornada sea un espacio de debate enriquecedor, como bien saben ademas
soy madre de una persona con autismo y discapacidad intelectual que transita por los desafios que atraviesa €l
sistema educativo en la materia. Como me comprometi, esta presente el representante de la Comision Nacional de
Regulacion del Transporte (CNRT) y se compartird una exposicion con la Secretaria de Educacion.

Luis Giraudo: Pide la palabra para presentar a Ivana Ricca, diputada provincial, quien pronuncia, Gracias a cada
uno de los representantes presentes. Hemos logrado un cambio radical, pasando de tener leyes sin reglamentar a
la creacion de una Secretaria. Esta ley garantiza derechos fundamentales y ha permitido la creacion de un consgjo
provincial. Las politicas publicas que estamos desarrollando son de vital importanciay no podemos permitirnos
dejarlas pendientes.

Asimismo, se encuentran presentes las siguientes autoridades en discapacidad provinciales:, la Sra. Micaela
AVILA, suplente de Paula BAUDES (Provincia de Chubut), el Sr. Gustavo IRIL (Provinciadel Neuquén), la Sra.
Dolores EYHERAGUIBEL (Provincia de Rio Negro), € Sr. Raul LUCERO (Provincia de Buenos Aires); la Sra.
Florencia OTTOLINI (Provincia de Santa Fe), la Sra. Andrea LARDONE, (Provincia de Coérdoba), € Sr. Luis
GIRAUDO (Provinciade San Luis), la Sra. Maria Georgina CICCHITTI (Provincia de Mendoza), la Sra. Roxana
TANNURI (Provincia de Corrientes), la Sra. Ana Maria MITOIRE (Provincia de CHACO), la Sra. Rosana
Romero (Provincia de Santiago del Estero), Sra. Carla SANCHEZ (Provincia de Tucuman), € Sr. Algjandro
DEBANNE, suplente de Agustin YECORA (Provinciade Jujuy).

Se encuentran presentes los siguientes Representantes No Gubernamentales: la Sra. Oriela ACOSTA (Provincia
de La Pampa), e Sr. Juan Marcelo MORALES (Provincia de Rio Negro), suplente del Sr. Fernando VIVAS
(Provincia de Chubut), Region PATAGONICA; € Sr. Jorge del Hoyo (Ciudad Auténoma de Buenos Aires)
suplente del Sr. Horacio Joffre GALIBERT, la Sra. Belén FRIAS (Provincia de Cérdoba), Region CENTRO; la
Sra. Alina Carla ARRASCAETA (Provinciade San Luis), la Sra. Dolores del Carmen GOMEZ (Provincia de San
Juan), Region NUEVO CUYO; la Sra. Sandra Teresita LASCURAIN (Provincia de Corrientes), la Sra. Cristina
Matilde SKOKO (Provincia del CHACO) Region NEA; la Sra. Adriana ZORRIBAS (Provincia de Santiago del
Estero), el Sr. Facundo MOTA (Provincia de Jujuy) Region NOA.



Se encuentran ausentes. la Sra. Stella Maris SOTELO (Provincia de Tierra del Fuego, Antértida e Islas del
Atlantico Sur) la Sra. Silvana Norma HEVIA (Provincia de Santa Cruz), la Sra. Paola JELONCHE (Ciudad
Auténoma de Buenos Aires), € Sr. lvan POGGIO (Provincia de La Pampa), €l Sr. Diego VELEZ (Provincia de
Entre Rios), la Sra. Maria Paula Moreno AUBONE (Provincia de San Juan)la Sra. Susana Elizabeth JARA
(Provincia de Formosa), la Sra. Leila Tatiana ANTUNEZ (Provincia de Misiones), la Sra. Soledad CORDOBA
(Provincia de La Riogja), la Sra. Veronica FORNER SOTO (Provincia de Catamarca), la Sra. Fabiana AVILA
(Provincia de Salta).

A continuacion, serealizalecturadel Orden del Dia

Lugar: Ciudad de Merlo, Pcia. de San Luis

Martes 10 de diciembre de 2024

09:00 — Acreditacion

09:30 — Apertura con Autoridades Nacionales y Provinciales
10:00 — Presentacion de Temas Centrales: Educacion Inclusivay Transporte
11:00 — Espacio de intercambio

13:00 — Receso

14:00 — Informes Regionales

15:00 — Espacio de intercambio

16:00 - Tratamiento de Temas Emergentes

17:00 - Cierre

Miércoles 11 de diciembre de 2024

09:00 — Acreditacion

09:30 — Informe ANDIS

10:30 — Informes de Comisiones

11:30 — Espacio de intercambio

12:30 — Cierre

Seguidamente para dar comienzo a tratamiento de los temas centrales, la Lic. Guadalupe Padin, en
representacion de la Secretaria de Educacién, Ministerio de Capital Humano, realiza presentacion virtual. Entre
los temas mencionados. Habilitar condiciones para garantizar un sistema educativo inclusivo, Generar acuerdosy
lineamientos de politica educativa que contemplen atodas las escuelas y alos estudiantes con discapacidad como



parte de ese sistema unico, Que no exista una certificacion diferenciada para estudiantes con discapacidad:
cambio en la certificacion/titulacion “con PPI” otorgada en las escuel as comunes. Certificacion de las trayectorias
para quienes asisten a escuelas de la Modalidad, y que los jovenes que cursan propuestas de capacitacion |aboral
reciban certificados en el marco de laformacion profesional, habilitando su insercidn en otras ofertas educativas y
en el mundo socio-productivo, libros accesibles a la discapacidad sensorial y avances para el disefio universal de
los materiales educativos. Datos para la planificacion, el seguimiento y la evaluacion de las trayectorias de
estudiantes con discapacidad: registro nominal. Pruebas estandarizadas de Evaluacion de Aprendizajes accesibles
a estudiantes con Discapacidad. Comparabilidad internacional. (Se adjunta presentacion)

Se redliza un breve intercambio entre los miembros:

La Dra. Romina Nurfiez, planted la duda sobre las diferencias con la Resolucion 311, entendiendo que ambas
podrian ser similares. Guadalupe confirmo que, en efecto, son resoluciones similares, la diferencia radica en el
acceso a PPI, ya que se busca evitar cualquier situacion de discriminacion. Es fundamental que € sistema
educativo integre a todos los estudiantes de manera equitativa, de modo que no exista una distincién entre
aquellos que cuentan con el PPl y aquellos que no. En las escuelas especiales, es importante avanzar en el
desarrollo de los talleres y recursos disponibles, brindando ademas capacitacidn continua a los docentes. Més alla
de la Resolucion 311, es necesario pensar en los profesorados de educacion especial, fortaleciendo las
incumbencias profesionales de los docentes para que puedan ofrecer el soporte adecuado. Esto implica revisar la
normativa vigente y asegurar que todos los actores educativos sean consultados en el proceso. La capacitacion del
ILSA (Instituto de Lengua de Sefias Argentina) también debe contemplarse como una parte esencia del proceso
de formacién docente para garantizar una educacion inclusivay accesible para todos |os estudiantes.

Juan Marcelo Morales, planted la cuestion sobre los apoyos adicionales en el aula, preguntando si la resolucion
estd pensada para los niveles de primaria y secundaria, y s existe alguna distincion en cuanto a su aplicacion.
Guadalupe aclar6é que esta contemplado, destacando la importancia de |os apoyos que los estudiantes requieren
para poder terminar sus estudios de manera exitosa.

Ana Mitoire intervino preguntando sobre la diferenciacion entre los estudiantes de educacion especial con PPl y
los que no lo tienen. Planted si deberia eliminarse el PPl o si, en su lugar, todos los estudiantes deberian contar
con €. Expresd su preocupacion de que, mas aléa de las competencias que aparecen en el PPI, este instrumento
sigue siendo un mecanismo importante de apoyo. También planted una preocupacion respecto a la certificacion
del nivel primario, indicando que, si se optara por habilitar a estudiantes para €l nivel secundario con dicha
certificacion, esto podria generar inquietudes.

Guadalupe respondié que, efectivamente, se esté considerando que algunos estudiantes de escuelas de educacion
especial, que en genera requieren mas apoyo, puedan acceder ala certificacion. El objetivo es favorecer € paso
de estudiantes de escuelas especiaes a escuelas comunes, permitiéndoles continuar avanzando en su educacion.
Asimismo, enfatiz6 que € PPl se seguira manteniendo como herramienta véida para acompafiar € trayecto
escolar de los estudiantes. Asegur6 que el PPI debe mantenerse, pero sin que latitulacion de los estudiantes tenga
una marca diferenciadora por su condicion.

Se adjunta presentacion y se habilita para consultas el siguiente correo electronico:
modalidad.especial @educacion.gob.ar

A continuacion, realizan presentacion del Proyecto Articuladores de Inclusion en Territorio (AIT). En € marco
Programa de Educacion Inclusiva del MEC -Ministerio de Educacién y Cultura de Uruguay. Presentan: Luciana



Areschey Karina Parga.

Destacan del programa el Fortalecimiento de los equipos educativos, Promocion de condiciones de accesibilidad
e inclusién en la gestion educativa, Diversificacion de las estrategias de comunicacion, Herramientas
metodolégicas para la toma de decisiones oportunas, Colaborar con la prevencion de la desvinculacion.
Reflexiones sobre la posibilidad de replicar e proyecto: Conocimiento técnico en educacion inclusiva,
flexibilidad y creatividad, Intervencion oportuna en deteccién, transformacion y evaluacion de las précticas
educativas, Articulacion interinstitucional. (Se adjunta presentacion)

Se abre espacio paraintercambio:

Alina Arrascaeta pregunto si, a referirse a centros educativos, se esté hablando de todas las escuelas, y S estos
programas y equipos forman parte de un programa a nivel nacional o son especificos de cada distrito. Ademés,
preguntd si existe una articulacion para los alumnos con discapacidad en todos los niveles educativos. Luciana
respondio que, en Uruguay, a nivel nacional, e programa es implementado por €l Ministerio de Educacién y el
SNAEP (Sistema Nacional de Educacion Publica). Este programa tiene un alcance nacional, pero se prioriza la
implementacion anivel territorial, de modo que cada region tiene su propia dinamica dentro del marco nacional.

Belén Frias, agradeci6 la presentacion y preguntd sobre la modalidad de educacion especial, y cdmo se compara
con €l sistema en Argentina. Solicito informacion sobre el lugar que ocupa la educacion especial en Uruguay y la
influencia del sector privado en este ambito.

Karinaexplico que existen instituciones de educacién especia en Uruguay, pero que la educacion especial estaen
un proceso de transicion hacia un modelo mas inclusivo, buscando convivir con € sistema educativo general. Se
estan implementando buenas practicas para fomentar la integracion de los estudiantes con discapacidad en las
aulas comunes.

Luciana agrego, que € equipo trabaja en funcion de las demandas y hasta e momento no ha intervenido en €l
sector educativo privado.

Rall Lucero, consulta en cuanto al impacto desde el 2019 hasta lafecha. ¢A cuantas personas han o con cuantas
escuel as han podido transitar la experiencia?

Luciana, tenemos dificultad para contar con la informacion precisa, aun no tenemos la cifra, en educacion
especial lamatricula se ha mantenido estable y estamos en €l proceso de reunir lainformacion.

Agradecimientos

Continuando con e orden del dia, en representacion de la CNRT (Comision Nacional de Regulacion del
Transporte), tomalapaabrael Lic. Rubén Schaffer, Gerente de Calidad y Prestacion de servicios. Se destacan los
siguientes datos de su exposicion: la cnrt tiene como funcién, organizar los medios necesarios para garantizar la
fiscalizacion y @ control de la operacion del sistema de transporte automotor y ferroviario, de pasgeros y carga
nacionales. Contamos con una estructura operativa de establecida en 47 Delegaciones, Subdelegaciones y Bases
Operativas.

A partir del 7 de octubre se detecta el incumplimiento en la carga de servicios, mediante su inactivacion,
imposibilitando la reserva de pasajes para los meses de octubre y noviembre de este afio, vulnerando |os derechos
de las poblaciones beneficiarias.



El dia 14 de octubre, CNRT intimé a las empresas por la inactivaciéon de servicios. Desde € inicio de los
incumplimientos la CNRT recibié denuncias, labro actas de constatacion de las infracciones e intercedio para la
emision de los bol etos reservados.

Ante la persistencia en la postura, €l dia 29 de octubre la CNRT presentd una medida cautelar en defensa de los
derechos de las poblaciones beneficiarias, ante el Juzgado Nacional en lo Contencioso Administrativo Federal N°
11 (Ciudad Auténoma de Buenos Aires).

El pasado 26 de noviembre, la Justicia fall6 otorgando la medida cautelar solicitada, situacion que fue
comunicada atodas las empresas a dia siguiente.

Desde entonces, la CNRT se encuentra monitoreando la normalizacion de la situacion e informando a la Justicia
sobre € cumplimiento de la medida, asi como de eventuales nuevos incumplimientos que se detecten. Resalta en
nimeros: 2193 Actas labradas en todo € pais, 9627 Casos resueltos en todo el pais, 975 Sanciones comunicadas a
las empresas. (Se adjunta presentacién)

Se inicia espacio de intercambio:

Juan Marcelo Morales, planted una consulta sobre los servicios de transporte desde Patagonia a Buenos Aires,
mencionando que hay solo dos empresas, Via Bariloche y Chevallier, que ofrecen cuatro servicios diarios, pero
gue con el pase solo hay uno o dos disponibles, como maximo. Sefial6 que Chevallier, ademés, no tiene ninguna
oferta cargada. También menciond la falta de servicios desde Patagoniaa Mar del Plata

Rubén respondid que se deben analizar casos puntuales y se comprometié a llevar la informacion recibida para
trabajar en el tema.

Rall Lucero compartié una preocupacion de los municipios con baja densidad poblacional, mencionando que las
empresas de transporte priorizan ciertas ciudades, |0 que genera que las localidades mas pequefias queden fuera
del acance de algunos servicios. Solicito si es posible que la CNRT proporcione informacién sobre las medidas
gue se estén tomando, y que se incluyan las intervencionesy las voces de | as personas con discapacidad (PCD) en
las recomendaciones o soluciones.

Rubén respondi6 que es posible llegar con distintos medios de transporte, incluso si no son vehiculos de gran
capacidad. En ese sentido, menciond que se estd evaluando el uso de vehiculos de menor tamafio, como combis, y
se esta trabajando para liberar la competenciay mejorar los servicios. Comento que la CNRT tiene un Consgjo
Consultivo de Usuarios, donde se tratan diversos temas, incluido el de discapacidad.

Belén Frias, consultd si en € articulo 4, inciso b, se establece un orden de prioridad para los turnos médicosy s
existe un criterio especifico para estos casos. Rubén respondié gque no se tiene pensado modificar la cantidad de
butacas destinadas a personas con discapacidad, y que, S se realiza una reserva, esta debe ser garantizada. En
caso de que no haya disponibilidad, |a persona debera hacer el reclamo. Explicoé que, si no se consigue un cupo,
es probable que los pasges hayan sido asignados a otra persona, pero que € proceso esta en marcha para
solucionar estos inconvenientes.

Micagla Avila, pregunté sobre los trayectos largos, especificamente desde Comodoro Rivadavia, y como se
podrian modificar los servicios para las personas que realizan trayectos méas cortos. Rubén respondié que se
puede revisar lalista de pasgjeros para atender casos puntuales y que estan dispuestos a mejorar el sistema. Indico
gue se deberia andlizar la cargadel sistema paralos tramos intermediosy determinar si es posible adaptarlo.



Luis Giraudo, agradeci6 la participaciéon y comentd sobre las dificultades pasadas, mencionando que las personas
con discapacidad no podian acceder a los autobuses. Preguntd si a partir de ahora esto esta garantizado y, en caso
contrario, como procederia con un reclamo por carta documento. Rubén asegurd que, a partir de la medida
cautelar, €l acceso esta completamente garantizado. Indicd que, si una persona se presenta ante la CNRT o la
boleteria, se tomara & reclamo de inmediato. Si la empresa informa que no tiene pasgjes disponibles, esto se
debera gestionar como otro tipo de reclamo. Agradecio € planteo de la situacion.

Finalizada la exposicion, pide la palabra Andrea Lardone, quien solicita a consgo, un espacio para que la Lic.
Carolina Erramouspe, comparta la experiencia de la Provincia de Cérdoba, de igual manera lo solicita Alejandro
Debanne parala exposicion de laLic. Luciana Menacho, por la provinciade Jujuy.

Se somete a votacion y se acuerda que expongan en el espacio de informes regionales.
Seinicialectura de informes regionales:

REGION PATAGONIA: se adjuntainforme

REGION CENTRO: se adjuntainforme

REGION CUY O: se adjuntainforme

REGION NEA: se adjuntainforme

REGION NOA: se adjuntainforme

Luego de la lectura de los informes, toma la palabra Facundo Mota quien consulta si se procede a la discusion de
los temas emergentes, la Dra. Romina Nufiez, sefiala que e corte abrupto luego de la lectura de los informes es
inapropiado y que deberia haber un tiempo de intercambio antes de cambiar de tema.

Seiniciael debate entre los miembros, destacandose |os siguientes extractos:

Raul Lucero: Expone su preocupacion sobre la situacion en la Provincia de Buenos Aires respecto a la falta de
acceso a oportunidades educativas, especialmente para jovenes que concluyen la etapa educativa obligatoria alos
21 anos. Manifiesta la incertidumbre que enfrentan las familias y los docentes a |legar a esta etapa de transicion,
y destaca las estadisticas sobre |os promedios de egresos. Menciona que en la provincia se estan evaluando otras
aternativas para la educacion en la vida adulta, como la continuidad de la terminalidad, ya sea a través de
escuel as especiales o con inclusion.

Romina NUfiez: aungue la agencia cuenta con un sector que atiende reclamos sobre educacion y discapacidad, la
responsabilidad de dar soluciones recae sobre la provincia. Comenta gque ha tenido que contactar directamente a
las autoridades educativas de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, para abordar situaciones complejas. Ademas,
plantea la falta de apoyos suficientes para los estudiantes con autismo, destacando que estos apoyos dependen del
sector salud, lo cual es inconsistente con el modelo socia de inclusion educativa. También destaca la necesidad
de un nexo efectivo para que las familias puedan reclamar y acceder a las respuestas adecuadas desde las
provincias, sugiriendo la creacion de un listado de contactos para facilitar este proceso. Pide que informen unavia
de contacto jurisdiccional donde se pueda derivar cada reclamo que reciba la agencia, a un responsable directo de
educacion y discapacidad de las provincias.

Alejandro Debanne: Consulta sobre si la ANDIS tiene una articulacion directa con e Ministerio de Educacion



para estos temas, ya que muchas dudas en € ambito educativo aln no tienen claridad. Ademas, se plantea s la
ANDIS cuenta con una mesa de trabajo para abordar estas cuestiones.

Romina Nufiez: Responde afirmativamente, sefialando que a inicio de la gestion actual del relevamiento surgio
que no habia una sola persona destinada a abordar el tema educativo de las personas con discapacidad, Expone
gue se ha estado trabajando arduamente para articular con todos |os ministerios que atienden ala agenciay se han
[levado encuentros con la mayoria de los ministerios de educacion de las provincias.

Luis Giraudo: Comenta sobre la necesidad de una postura més firme en la defensa de los derechos de los nifios
con autismo, compartiendo su experiencia personal a consultar a los directivos de una localidad sobre €l trato
hacia un nifio con autismo que tenia dificultades en la escuela.

Mota: Propone que, desde el COFEDIS, se elabore un escrito formal para ser presentado a Consgjo Federa de
Educacion con el fin de sentar un precedente sobre las solicitudes planteadas en la asamblea.

Romina NuUfiez: sugiere que, en vez de un escrito dirigido a Consejo Federal, se redacte un escrito dirigido alos
gobernadores, quienes tienen la facultad y responsabilidad de implementar cambios en sus respectivas
jurisdicciones, ya que las provincias dictan sus normas en materia de educacion y de admision.

Andrea Lardone: destaca que e enfoque debe estar en |la estructura educativa y no solo en los nifios. Propone que
se comience a articular de manera mas efectiva laimplementacion de apoyos en las escuel as.

Belén Frias: Refuerza la idea de que lo que defina el Consgjo Federal de Educacién serd vinculante y, por lo
tanto, cualquier propuesta que se presente tendra un impacto directo en la normativa educativa.

Rall Lucero: Sefidla que las personas con discapacidad requieren gjustes razonables en el aula, y que es necesario
abordar estos gjustes no solo desde e punto de vista de los contextos, sino también trabajando para romper
barreras socialesy prejuicios.

Florencia Ottolini: Expone que |os apoyos necesarios deben centrarse en la eliminacion de las barreras existentes.
Destaca la importancia de garantizar igualdad de oportunidades para todos los estudiantes, sin que los apoyos
actuales se conviertan en una limitacion.

Marcelo Morales. Menciona la falta de profesores especializados en discapacidad visual y lengua de sefias, lo
cua es un obstéculo significativo para la inclusion plena de los estudiantes con estas discapacidades. Pregunta
cdmo se puede abordar esta situacion, dada la escasez de formacidn especializada en estas éreas.

Oriela Acostaz Comenta gue en su provincia se realizan jornadas obligatorias de capacitaciéon para los DAI
(Docentes de Apoyo a la Inclusion), las cuales son reconocidas con puntajes y son de carécter obligatorio.
Ademas, sefidla que los psicopedagogos en consultorio actian como DAL dentro de las escuelas.

Alina Arrascaeta: Reflexiona sobre los diferentes modulos de apoyo que existen en cada provincia, sefialando
gue, si bien hay prestaciones disponibles, no siempre se adecuan alas necesidades individuales de los estudiantes.
Menciona también los problemas que enfrentan los padres y las familias a tratar con los servicios y recursos
disponibles.

Belén Frias: Agradece todo €l trabajo realizado durante el afio y destaca el interés creciente por replicar este tipo
de prestaciones. Insiste en la necesidad de sumar a circuito a més personas del Ministerio de Educacion para



lograr una verdaderainclusion.

Sandra Lascurain: Expone la importancia del apoyo a los padres de los nifios con discapacidad, argumentando
que ellos necesitan ser informados y empoderados para poder defender los derechos de sus hijos. Propone que
todos los miembros del grupo trabajen para transmitir este apoyo alos padres.

Facundo Mota: Se compromete a desarrollar €l escrito propuesto para presentar al Consejo Federal de Educacion.

Temas Emergentes: Se debate s tratar los temas emergentes en este momento o posponerlos para la proxima
sesion. Tras una votacion, se acuerda que la discusion de estos temas se llevara a cabo mafianaalas 9 am.

Siendo las 17:45 receso.

Fecha: miércoles 11 dediciembre de 2024

Siendo las 09:30 inicia € segundo dia de sesion de la 102 Asamblea Ordinaria del Consgjo Federal de
Discapacidad.

La Dra. Romina Nufiez, realiza lectura del informe de presidencia, entre lo que se destaca, periodo de Octubre a
Noviembre 2024: Direccién Ejecutiva:

Se implement6 la campaiia #SemanaDel al nclusién, promoviendo la importancia de la inclusion de personas con
discapacidad, con la colaboracion de figuras del deporte y la cultura. La web de la ANDIS registré 417,600
visitas, destacando tramites como € CUD vy las Pensiones No Contributivas por invalidez laboral. En redes
sociales, los temas més comentados fueron pensiones, trdmites relacionados al CUD y CMO, y pasgjes de larga
distancia. Subdireccion Ejecutiva: Unidad de Deportes, Recreacion y Cultura: Se realizaron encuentros
deportivos y recreativos con escuelas, capacitaciones para guardavidas y torneos de deportes como fuatbol,
badminton y natacion. Se presentd el Proyecto de Colonia de Verano para enero 2025. Unidad de Stuaciones
Criticas: Se atendieron 590 situaciones, mayormente relacionadas con pensiones, CUD, el programa Incluir Salud
y educacion. Las consultas provinieron de provincias como Buenos Aires, CABA, Cérdobay San Luis.

Direccion Nacional parala Inclusion de Personas con Discapacidad:

Direccion de Participacion Ciudadana y Cooperacion Internacional: Se respondieron 66,781 consultas a través
del Contact Center y 16 nuevas inscripciones a Registro Nacional de Organizaciones de la Sociedad Civil. Se
gestionaron 298 consultas sobre pensiones no contributivas.

Direccion de Accesibilidad: Se brindaron 220 horas de interpretacion en lengua de sefias en Casa Rosada, se
realizaron 29 videos en LSA 'y se brind6 accesibilidad en braille ainstituciones como el Club Véez Sarsfield y la
Coleccion de Arte Amalia Lacroze de Fortabat.

Unidad de Inclusion Laboral: Se promovi6 la inclusion laboral através de capacitaciones y asesoramiento tanto
en el sector privado como publico. Se realizaron 62 acciones, beneficiando a 1,567 personas.

Educacion Inclusiva: Se realizaron reuniones con responsables educativos de 20 jurisdicciones, enfocandose en
la articulacion interministerial y la mejora de la educacion inclusiva. Se recibieron 101 consultas sobre la
tematica.

Unidad de Capacitacion: Se realizaron 62 capacitaciones, beneficiando a 1,567 personas. Las teméticas



incluyeron estrategias para la construccién de entornos accesibles y lainclusion laboral como derecho.

Deporte Adaptado: Se gestionaron mejoras edilicias y accesibilidad en clubes deportivos, ademés de actividades
como talleres de natacion. Se organiz6 la Copa FADDIM para personas con sindrome de Down y se promovio la
participacién en € deporte paralimpico. Unidad Ejecutora de Proyectos (FONADIS): Se aprobaron 35
expedientes por un monto total de $424,641,840, y se pagaron 75 proyectos por $619,706,003. Se recibieron 112
proyectos para el Programa de Apoyo a Deportistas de Alto Rendimiento y 551 solicitudes para el Programa de
Apoyos Técnicos.

Direcciéon Nacional de Acceso alos Servicios de Salud (Incluir Salud):

Se capacitaron instituciones en el uso del SiiPFIS y se implement6 un plan federal de auditoria prestacional. Al
30 de noviembre, habia 749,798 beneficiarios, con 34,201 prestaciones activas, destacando e Centro de Diay
Rehabilitacion. Direccion Nacional de Paliticas y Regulacién de Servicios: Se respondieron 4,886 consultas y
se emitieron 49,456 CUD. Se realizaron auditorias de 1,163 legajos y 3223 tramites del Automotor. Direccién
Nacional de Apoyo y Asignaciones EconOmicas: Se continta con la digitalizacién y modernizacion del circuito
de tramitacion. Al 1 de diciembre, se registraron 1,191,582 beneficiarios de Pensiones No Contributivas, con
Buenos Aires, Chaco, Cérdobay Santiago del Estero siendo las provincias con mayor cantidad de beneficiarios.
Este informe resume las acciones y logros de la Agencia Nacional de Discapacidad durante 1os meses de octubre
y noviembre de 2024. (Se adjunta informe)

Respecto de educacién menciona, La Agencia Naciona de Discapacidad (ANDIS) como érgano rector en materia
de discapacidad recibe generalmente consultas de todas las personas con discapacidad sobre diferentes teméticas.
Si bien la educacion es jurisdiccional dado que nuestra carta magna determind la autonomia de las provinciasy la
materia de educacion esta abocada a cada una de €llas, sin haber sido delegada a la nacion, las personas con
discapacidad necesitan de abordajes con criterios unificados y es por eso que la ANDIS se pone a disposicion
paratrabajar fuertemente y de manera consensuada respecto de lainclusion educativa

Asimismo, la Agencia cuenta con dos &reas de atencion a ciudadano las cuales han recibido 100 consultas
referidas a la temética de educacion inclusiva. Las jurisdicciones de donde provienen el mayor nimero de
consultas son Buenos Aiires, Santa Fe, CABA, Mendozay San Luis.

Se han registrado 100 consultas, provienen principalmente de la provincia de Buenos Aires con 52 consultas,
CABA 12, San Luis 11, Mendoza 10, Santa Fe 8, Cordoba, Chubut y Rio Negro con 2 consultas cada una,
finalmente Chaco con 1.durante el afio 2024 se contabilizaron 73 situaciones asociadas a temas de Educacion. Los
motivos de consulta se vinculan con las complicaciones que puede implicar € acceso a una maestra integradora.
Lo mismo sucede con € acompariante externo y/o APND (acompafiamiento personal no docente). Asimismo,
ingresan consultas de las familias por vacantes escolares, que expresan las dificultades que tienen a la hora de
acceder a los colegios de nivel. También ingresan consultas respecto a las demoras en altas para el ingreso a los
CET (Centro Educativo Terapéutico) como también dificultades en la busqueda de CET para determinadas
situaciones. Por Ultimo, se registran reclamos de familias en relacion a disconformidades institucionales. (Se
adjuntainforme).

A continuacion, comparte nota de una mama de la provincia de Catamarca, cuyo caso esta judicializado, donde la
justicia ordena que se garantice la educacién del joven con discapacidad y sin embargo continua sin cumplirse
este derecho.

“Sres. Directores de Discapacidad



Soy Débora, madre de un joven autista de 17 afios de la provincia de Catamarca, les quiero compartir nuestra
dificil experiencia con la escolarizacion de mi hijo.

Desde € jardin de infantes, hemos enfrentados multiples obstaculos para poder acceder a la educacién, como la
negativa a inscribirlo debido a su diagnostico, restricciones en su tiempo de permanecia en la escuela, la
exclusion de actividades escolares y 1o dejaron sin poder cursar muchas materias a pesar de que é puede aprender
y participar a igual que sus compafieros sin ningun problema.

Mi hijo ha sufrido de un desfasgje en el aprendizaje y maltrato, tanto € como nosotros como familiay también
hacia su Maestra de Apoyo, maltratdndola delante de los chicos, le negando €l ingreso a la escuela, algunos
docentes no quieren trabagjar con €lla, la persiguen desde la direccién de educacion especial sin ningin
fundamento legal.

A pesar de nuestros esfuerzos por mejorar la situacion, incluyendo reclamos al Ministerio de Educacién de
Catamarca, cientos de notas presentas, informes, mediaciones, busqué todas las formas posibles para que alguien
me escuchey pare con tanta maldad.

Esto es algo de lo que padecemos todas las familias y personas con discapacidad de Catamarca. La semana
pasada se hizo publico € caso del nifio que €l jardin lo saca de su sala 'y |o dejaba encerrado solo en otra aula
mirando videos en la tele, argumentando que son “estrategias que implementan”. Otra nifiita de 4 afios que le
encantair a jardin, su profesor de educacion fisica le nego la participacion en la muestra anual, el jardin tomo la
decision que todos los nifiitos que tenian alguna discapacidad sean puestos a un costado segregando del resto de
los nifios. Ella solo queria correr, saltar y hacer las mismas actividades que sus compafieritos porque le encanta,
esfeliz siendo parte.

Tras presentar denuncias, logramos una sentencia favorable en lajusticia, pero los problemas persisten.

Hago un llamado urgente Sres. Directores para que se trabaje en relacion a politica inclusivas reales, sobre todo
educativas, nuestros hijos necesitan de su apoyo.”

Asimismo, en base a la conversacion de ayer, las ong trabajaron en una nota, yo también quisiera compartirles
una nota dirigida a los gobernadores para que la pongan a consideracion.

“Estimado Sr. Gobernador.

Los miembros del Consgjo Federal de Discapacidad integrado por las méximas autoridades de discapacidad y
ONG's detodo €l pais, nos dirigimos a usted con €l fin de solicitarle arbitre |os medios necesarios en su provincia
para garantizar €l derecho a la educacion de las personas con discapacidad en todas |as etapas de la vida. Motiva
este pedido el hecho de ser Argentina un pais federal y la educacion una potestad constitucionalmente delegada a
las provincias, como asi también la normativa siguiente, a saber; Constitucion Nacional, Convencién sobre los
Derechos del Nifio, Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, Convencion
Interamericana para la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacién contra las Personas con Discapacidad,
Ley Naciona de Educacion, las leyes particulares propias de cada jurisdiccion, Resoluciéon 311/14 del Consgjo
Federal de Educacion, entre otras.

Asimismo, se le solicita armonice su normativa provincia para que las instituciones de gestion publicay privada
cumplan los derechos consagrados en la nhormativa mencionada, encontrandose este consejo a su disposicion para
[levar adelante este desafio.”



Por ultimo termino con lectura referida a transporte: Durante el afio 2024 se respondieron 218 consultas referidas
a temdticas de la CNRT (Comision Naciona de Regulaciéon del Transporte). Se observa la predominancia de
reclamos por incumplimiento de cupo a momento de solicitar pasajes, siendo 105 las consultas. En segundo
lugar, ingresaron 70 consultas por temor a perder la gratuidad de los pasgjes debido a decreto 883/2024, €
mismo no implica la eliminacion de la gratuidad en los pasajes para las personas con certificado Unico de
discapacidad, sin embargo, muchas de las personas manifestaron su temor a perder e derecho de vigjar gratis en
transporte de mediana y larga distancia. Laterceray Ultima categoria se debe a reclamos por falta de respuesta de
la CNRT, ante los obstaculos que presenta la pagina web para la solicitud de pasgjes. Estas quejas se deben ala
imposibilidad de poder comunicarse viaweb y telefonicamente con las oficinas de la CNRT, esta Ultima categoria
representa un total de 43 consultas.

Toma |la palabra Facundo Mota parainiciar € espacio de intercambio, entre lo que se destaca:

En la asamblea se abordaron varios temas relacionados con las pensiones y la educacion, con énfasis en las
dificultades que enfrentan las personas con discapacidad (PCD) para acceder a los servicios correspondientes, asi
como lanecesidad de articular mejor las respuestas entre |os distintos niveles del gobierno.

Raul Lucero planted inquietudes sobre las pensiones, mencionando que existen dificultades para obtener datos
precisos sobre las bajas de pensiones, especialmente en las provincias. Informé que a través del sistema de salud
se ha detectado una disminucién de 70,000 beneficiarios, pero que muchos municipios no notifican atiempo alas
personas sobre los problemas con sus pagos. En este sentido, se discutio la importancia de que Nacion articule
con las provincias para mejorar lacomunicacion y resolucion de estas cuestiones.

Romina Nufiez, sefial6 que la fecha del informe de pensiones corresponde a mes de diciembre y reiteré que el
mecanismo de comunicacion es como se habia mencionado anteriormente. Asimismo, se destacd que las PCD no
necesitan intermediarios para comunicarse con la Agencia, pero Si se requiere contacto directo, se compromete a
designar un contacto directo con la Direccion Nacional que aborda la temética de las pensiones, con los
Miembros del Cofedis.

Rall Lucero, enfatizd que muchas familias de PCD, especialmente en situaciones vulnerables, no tienen acceso a
las herramientas necesarias para hacer reclamos o consultas, o que complica la resolucién de sus problemas.
Sefia 6 que los municipios suelen recibir muchas consultas sin dar respuestas adecuadas y resalté la importancia
de no actuar como intermediarios, sino como facilitadores para dar soluciones efectivas.

Georgina Cichitti, expresd la necesidad de que las provincias tengan acceso a la informacion relevante para que
puedan asistir adecuadamente a los ciudadanos que hacen consultas. En este sentido, Algjandro Debanne,
comento que seria Util tener claridad sobre las causas de las bajas de pensiones, dado que se desconocen algunos
motivos especificos.

Belén Frias y Andrea Lardone también compartieron preocupaciones sobre la falta de informacion en situaciones
especificas de bajas de pensiones y sobre la atencién que deben recibir los ciudadanos a realizar consultas,
sugiriendo la presencia de agentes en las Subsecretarias para facilitar este proceso.

En el ambito educativo, Florencia Ottolini, sugirié que la nota elaborada por la Asamblea no fuera dirigida a los
gobernadores, sino a Consgjo Federal de Educacion. Romina NuUfiez insiste en enviar nota a todos los
gobernadores, argumentando que son ellos quienes tienen la potestad para tomar decisiones importantes, y que
involucrarlos podria ayudar a poner el tema en la agenda de los gobiernos provinciales para garantizar la
educacién de las personas con discapacidad en cada provincia.



Gustavo Iril, apoy6 la idea de Florencia, sefialando que los ministros de educacion deberian ser los principales
destinatarios, ya gque los gobernadores no estan directamente involucrados en la gestion educativa.

Roxana Tannuri, coincidié con la postura de que es importante garantizar el cumplimiento de la normativa
vigente y resaltd la necesidad de capacitar alos docentes para cumplir con laley.

Romina Nufiez, reiterd que la propuesta de enviar una nota a los gobernadores tenia como objetivo involucrarlos
y generar una mayor participacion, reconociendo la falta de presencia de autoridades clave en la asamblea.
Afirmé que no se trataba de un ataque a nadie, sino de promover un cambio hacia un enfoque mas proactivo.

Rall Lucero, planted que las tensiones eran parte de las discusiones, pero que cada uno de los representantes de
organizaciones gubernamentales debe cumplir con sus obligaciones y responsabilidades, defendiendo el espacio
de la asamblea como un lugar para generar politicas publicas. Sin embargo, expresd que no estaba de acuerdo con
la propuesta de enviar una nota a los gobernadores, ya que consideraba que no todos los aspectos estaban
suficientemente justificados y que la responsabilidad del cumplimiento de la ley debia ser asumida por cada uno
de los actores involucrados.

Luis Giraudo, sugiri6 que se enviaran las notas a todos los interesados, incluso a los ministros, para asegurar que
todos estuvieran informados, y expresd que aquellos que no se interesaran por asistir o participar en la presente
asamblea no deberian ser considerados como parte de la discusion.

Romina NUfiez, reiter6 que la propuesta de enviar la nota es para fomentar una mayor conexion y coordinacion
entre los diferentes niveles de gobierno. En tal sentido pidié el acompafiamiento a la propuesta por parte de la
Agencia que busca reforzar la articulacién entre los distintos actores.

Toma la palabra Facundo Motay somete a votacion las notas de referencia:

1. Nota dirigida a los Gobernadores: 6 votos a favor, Alina Arrascaeta, Dolores Gomez, Adriana Zorribas,
Jorge del Hoyo, Facundo Motay Luis Giraudo.
2. Notadirigida a Consgo Federa de Educacion: Aprobado por mayoria.

Facundo Mota: Se propone discutir cOmo se presentara la nota, considerando diferentes vias. Se sugiere que,
desde el mail de COFEDIS, la nota sea dirigida y enviada escaneada y firmada a un mail especifico. Facundo,
como vicepresidente, también sugiere llevar la nota de manera presencial.

A continuacion, se comienza el tratamiento de |os temas emergentes.

Jorge del Hoyo: Interviene para plantear la cuestion de la financiacion de las prestaciones. Menciona que, como
es conocido, las obras sociaes nacionales son fondos privados administrados por €l Estado. En el contexto de la
federalizacion, cada jurisdiccion se ocupa de los temas relacionados, y ya se conocen las dificultades con los
aranceles.

Belén Frias. Comenta sobre las dificultades encontradas como representante del Directorio, destacando que la
guiala estan realizando agentes de salud con una perspectiva poco federal. Es importante que la guia sea revisada
y salga a la luz, asi como revisar las compatibilidades. Agradece el apoyo recibido en el Consgjo y resdta la
necesidad de insistir en que representan alas provinciasy regiones en el Directorio y en el Comité Asesor.

Ana Mitoire: Considera muy importante regular 1os servicios, como |os maestros de apoyo y |os equipos que los



sostienen. Expone que los fondos provienen de la Nacion y que deben realizarse seguimientos de estos recursos,
especialmente en cuanto ala educacion y 1os apoyos.

Rall Lucero: Sefidla que, a ser un espacio nuevo, debe ordenarse adecuadamente. Propone que como Consgjo
Provincial se debe trabajar en un proyecto para una asignacion universal para la nifiez con discapacidad. En este
contexto, menciona que 6 de cada 10 nifios estan por debajo de lalinea de pobrezay sugiere pensar en una agenda
de trabajo para €l afo proximo sobre este tema.

Ana Mitoire: Plantea la revisién de la suspension de las PNC cuando los jévenes se inscriben en un trabgjo, ya
gue, segun las consultas, se les haindicado que podrian perder laPNC al ingresar a entrenamiento laboral.

Alina: Expone que, desde la Ultima asamblea hasta la fecha, algunas provincias han estado canalizando un mail o
contacto paralas ONG que se dan de bgja, y se pregunta como se mangjaran las bajas de Incluir Salud a distintas
instituciones. Solicitainformacion sobre el contacto directo.

Pide la palabra Florencia Ottollini paradar lectura de lanotadirigidaa Consejo Federal de Educacion.
“Al presidente del Consejo Federal de Educacion
Carlos Torrendell

S / D: Nos dirigimos a ustedes en nuestra calidad de miembros y autoridades del Consgjo Federa de
Discapacidad (COFEDIS), alos fines de solicitar una reunién conjunta con el Consegjo Federal de Educacion. La
honorable 102° Asamblea del COFEDIS, celebrada los dias 10 y 11 de diciembre de 2024 en lalocalidad de Villa
de Merlo, Provincia de San Luis, tuvo como uno de los ges centrales el andlisis de la situacion actual de la
educacion inclusiva en nuestro pais. En dicha asamblea, se presentaron informes de todas las provincias que
coinciden en sefidar los avances en la materia y las persistentes barreras que dificultan la plena inclusion de las
personas con discapacidad en los sistemas educativos de las distintas jurisdicciones. Estos informes han
evidenciado que, en muchos casos, las politicas y acciones implementadas por las provincias no estan
debidamente alineadas con las normativas nacionales vigentes, y en otros, resultan insuficientes. Esta situacion
incrementa los desafios para garantizar una educacion inclusiva y equitativa para los estudiantes con
discapacidad, contraviniendo lo establecido por el articulo 24 de la Convencion Internacional sobre los Derechos
de las Personas con Discapacidad, que consagra €l derecho a una educacién inclusiva, en igualdad de condiciones
y en todos los niveles educativos. Por lo tanto, consideramos urgente la necesidad de crear espacios de trabajo
colaborativo entre ambos Consgjos Federales, que permitan establecer criterios unificados y estrategias
coordinadas en los sistemas educativos provinciales. Estos espacios deberdn respetar las autonomias y
particularidades de cada jurisdiccién, pero garantizar, a mismo tiempo, la coherencia y efectividad de las
politicas de inclusién en un marco normativo comun. Un enfoque federa y articulado como este no solo
contribuird a un sistema educativo mas justo y equitativo, sino que también asegurara que cada estudiante con
discapacidad reciba los apoyos, recursos y herramientas necesarios para su pleno desarrollo y participacion activa
en la comunidad educativa. Asimismo, destacamos larelevancia del rol que los gobernadores pueden desempefiar
para impulsar la creacion de estos espacios de trabajo colaborativo en sus respectivas provincias. De igual
manera, subrayamos laimportancia del compromiso y la participacion activa de las organizaciones de la sociedad
civil representadas en el COFEDIS, cuya experiencia y perspectiva son fundamentales para disefiar politicas
inclusivas y alineadas con las necesidades reales de las personas con discapacidad. Quedamos a disposicion para
coordinar esta reunion en el marco de un didlogo respetuoso y constructivo que permita avanzar hacia una
educacion inclusiva en todo €l pais. Agradeciendo desde ya la atencidn prestada a esta solicitud, saludamos a



ustedes con la mayor consideracion y respeto. Atentamente.” (Se adjunta nota)

Romina Nufiez: Expone que no esta conforme con € tenor de la nota, ya que considera que se evidencia una
transferencia de responsabilidad hacia la Nacion, cuando en realidad corresponde a las provincias. Sefida que los
argumentos presentados deberian estar dirigidos a los gobernadores, y aunque entiende que no se pretende tal
enfoque, considera que €l texto excede o que se busca comunicar.

Florencia Ottollini: Responde que en ninglin momento la nota pone el foco en la responsabilidad de la Nacion.
Destacalarelevanciadel rol de las provincias en el tematratado.

A continuacién, se realiza un debate respecto a contenido de la nota, en € cua se discuten las diferentes
perspectivas sobre el enfoque.

Resultado: El contenido de la nota es aprobado por mayoria de |os presentes.
Continuando con el orden del dia, se realizalectura de informe de comisiones:

» Comision Genero, Orientacion y Acompaiiamiento para PCD en situacion de explotacion, Violencia y
Abuso: (Se adjuntainforme)

e Comisién de Legidlacion: (Se adjuntainforme)

» Comision de Salud: (Se adjuntainforme)

» Comision de Trabgjo: (Se adjuntainforme)

» Comision de Autonomia, Independenciay Toma de Decisiones. (Se adjuntainforme)

e Comisién de Municipio: (Se adjuntainforme)

» Comisién de Deporte, Culturay Recreacion: No presenta informe

» Comision de Criterios de Valoracion Discapacidad: No presentainforme

» Comision de Educacion: No presentainforme

A las 12:40, se interrumpe la sesion para recibir a Intendente de la Ciudad de Merlo, quien brinda palabras de
agradecimiento alos representantes, ala agenciay alos funcionarios presentes.

Romina NUfiez: Expresa su agradecimiento, destacando que se han recopilado muchos datos concretos.

Luis Giraudo: Agradece a todos los presentes, reconociendo el sacrificio que implica la participacion en estos
encuentros.

Belén Frias: Solicita no cerrar la sesion sin terminar € tema de Vida Independiente. Reitera que esta comision
sigue trabajando, presentando informes en tiempo y forma, y que han planteado un escrito que se presentd en la
asamblea de 2022. Hace énfasis en la importancia de financiar proyectos de organizaciones no gubernamentales
(ONG) de personas con discapacidad (PCD) pequefias, que no tienen la capacidad para presentar proyectos de
forma independiente, pidiendo el acompafiamiento necesario y que los lineamientos del FONADIS estén
alineados con este tipo de iniciativas.

Alina Arrascaeta: Recuerda que, desde la asamblea anterior, han solicitado ser convocados como representantes
del FONADIS. Agradece el contacto recibido, pero reitera que los programas deben estar alineados con proyectos
de Vida Independiente.

Facundo Mota: Destaca que, aunque se esta cerrando un ciclo con €l fin de los mandatos actuales, otros ocuparan



estos puestos. Menciona la necesidad de pensar en los temas para €l proximo consegjo, asi como en laimportancia
de cumplir con los informes, los vigjes, y propone que la primera asamblea del proximo afio sea en marzo,
dejando algunos temas propuestos para esa ocasion.

Belén Frias: Pregunta sobre el proceso para modificar el reglamento en relacidn alos oyentes o el formato hibrido
de las asambleas.

Georgina Cichitti: Recuerda que ya se habia planteado que para esta asamblea no se modificaria, pero se podria
revisar parafuturas sesiones.

Romina Nufiez: Sugiere que se aborde el tema de la accesibilidad electoral, especialmente teniendo en cuenta que
se acerca el afno 2025 un afo electoral, lo cual resulta aprobado por mayoria. Asimismo, aclara que la propuesta
de la Agencia es redlizar la proxima asamblea en modalidad virtual, entendiendo que es el Comité Ejecutivo
quien o define.

Facundo: Expresa su agradecimiento a todos por la oportunidad de estar presente y por € acompafiamiento
recibido. Reitera la importancia del lema "nada de nosotros sin nosotros’, subrayando que es fundamental la
participacion activadel colectivo.

Siendo las 13:16, se da por finalizada la 102 Asamblea Ordinaria del Consejo Federal de Discapacidad.

Se deja constancia que no firman la presente acta, el Sr. Alejandro Debanne, la Sra. Micagla Avila, € Sr. Juan
Marcelo Moralesy e Sr. Jorge del Hoyo, por no poseer usuario GDE.
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CONSEJO FEDERAL DE DISCAPACIDAD

– San Luis, Diciembre 2024

 

INFORME COMISIÓN DE SALUD: 

Prioridad

· Solicitamos una reunión con el Director de PAMI Dr. Esteban Leguizamo debido a que aproximadamente el 12 al 15 % de las Personas con CUD tienen esta OS y los recortes en medicamentos son una consulta actual.

· Actualizacion de valores prestacionales acordes a los índices inflacionarios.

· Campañas de prevención del Dengue accesibles.

· [bookmark: _GoBack]Gestionar reunión con la Comisión de Salud de la Cámara de Diputados para conocer los proyectos de ley presentados sobre la temática de discapacidad y posibles modificaciones a las leyes vigentes.



Retomamos y reiteramos observaciones efectuadas anteriormente: 



• Incremento en las dificultades de las Personas con Discapacidad de acceder a cobertura de tratamientos médicos, Psicólogos, Terapia Ocupacional, insumos, psicofármacos y prestaciones. 

• Incremento de erogación económica por menor cobertura sanitaria. 

• Incremento en la falta de acceso de prestaciones al subsistema público de salud de las personas con discapacidad. E incorporamos dificultad de acceso al subsistema privado (evidenciando situaciones de discriminación en la incorporación de Personas con Discapacidad en Obras Sociales y Pre pagas). 

• Falta de planificación en las políticas de salud con perspectiva de discapacidad (Plan Materno Infantil / Ley 1000 días, Plan Médico Obligatorio, Adultos mayores) que contemplen prestaciones básicas inherentes y específicas con perspectiva en Curso de Vida (Ejemplos: equipamiento para déficits visuales y/o auditivos, programas y acciones preventivas, Estimulación temprana, necesidad de proveer figuras de asistencia personal especialmente para adultos mayores) 



Incorporamos los siguientes temas: 

• Observamos con preocupación el incremento de prevalencia en condiciones de salud, en infancias: Neurodiversidad (Trastorno del Espectro Autista) u otras vinculadas al aprendizaje (déficit atencional con / sin hiperactividad, etc.), en adultos: Trastornos Mentales Severos de origen temprano (esquizofrenia, Trastorno Bipolar, deterioro cognitivo) y consumos problemáticos. 



• Desde las Juntas Evaluadoras de Discapacidad se observa sobre demanda de certificación vinculadas al requerimiento del subsector privado para coberturas de prestaciones de salud (derivaciones, medicación crónica y/o de alto costo, estudios complementarios, evaluaciones diagnósticas (integración sensorial, aprendizaje, deterioro cognitivo), terapias no incluidas en los nomencladores Ej: psicopedagogía, terapia ocupacional, musicoterapia, Acompañante Terapéutico, Operador de Salud Mental, entre otras). 



• Necesidad de actualizar Ley de prestaciones básicas adecuándola a las necesidades derivadas del paradigma social: Terapia asistida con animales, animales de asistencia personal, reglamentar y especificar cobertura de figuras de apoyo (para empleo, educación, vida independiente, de asistencia personal, AT, cuidador domiciliario, Operador de Salud Mental). 



• Implementar y Fortalecer políticas para implementación de Dispositivos habitacionales y Centros y/o Hospital de Día y de Noche, Internación Domiciliaria para Personas con Discapacidad de origen Mental e Intelectual. 



Participantes: 

Alejandro Debanne (Jujuy) - Verónica Forner (Catamarca) – Gustavo Iril (Neuquén)-Georgina Cicchitti (Mendoza)-Florencia Ottolini (Santa Fe)-Veronica Prieto (ONG Córdoba)-Maria Paula Baudes (Chubut)- Raquel Peralta (Misiones)-Ariana Obregón (ONG Chaco)-Rosana Romero (Santiago del Estero)-Diego Velez (Entre Rios)-Beatriz Speziale (Tierra del Fuego)


Villa de Merlo-San Luis, 11 de diciembre de 2024 .

Al presidente del Consejo Federal de Educacion
Carlos Torrendell
S [ D:

Nos dirigimos a ustedes ‘en nuestra calidad de miembros vy
autoridades del Consejo Federal de Discapacidad (COFEDIS), a los
fines de solicitar una reuniéon conjunta con el Consejo Federal
de Educacion.

La honorable 102° Asamblea del COFEDIS, celebrada los dias 10 y 11
de diciembre de 2024 en la localidad de Villa de Merlo, Provincia de
.5an Luis, tuvo como uno de los ejes centrales el andlisis de la
situacidon actual de la educacién inclusiva en nuestro pais. En dicha
asamblea, se presentaron informes de todas las provincias que
coinciden en sefialar los avances en la materia y las persistentes
barreras que dificultan la plena inclusién de las personas con
discapacidad en los sistemas educativos de las distintas
jurisdicciones.

Estos informes han evidenciado que, en muchos casos, las politicas y
acciones implementadas por las provincias no estan debidamente
alineadas con las normativas nacionales vigentes, y en otros, resultan
insuficientes, Esta situacidon incrementa los desafios para garantizar
una educaciéon inclusiva y equitativa para los estudiantes con
discapacidad, contraviniendo lo establecido por el articulo 24 de la
Convencidén Internacional sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad, que consagra el derecho a una educacion inclusiva, en
igualdad de condiciones y en todos los niveles educativos.

Por lo tanto, consideramos urgente la necesidad de crear espacios de
trabajo colaborativo entre ambos Consejos Federales, que permitan
establecer criterios unificados y estrategias coordinadas en los
sistemas educativos provinciales. Estos espacios deberdn respetar las
autonomias y particularidades de cada jurisdiccién, pero garantizar, al
mismo tiempo, la coherencia y efectividad de las politicas de inclusién
en un marco normativo comun.

Un enfoque federal y articulado como este no solo contribuird a un
sistema educativo mas justo y equitativo, sino que también asegurara
que cada estudiante con discapacidad reciba los apoyos, recursos y





herramientas necesarios para su pleno desarrollo y participacion .
activa en la comunidad educativa.

Asimismo, destacamos la relevancia del rol que los gobernadores
pueden desempefar para impulsar la creacién de estos espacios de
trabajo colaborativo en sus respectivas provincias. De igual manera,
subrayamos -la importancia del compromiso y la participacién activa
de las organizaciones de la sociedad civil representadas en el
COFEDIS, cuya experiencia y perspectiva son fundamentales para
disefiar politicas inclusivas y alineadas con las necesidades reales de
las personas con discapacidad.

Quedamos a disposicion para coordinar esta reunién en el marco de
un didlogo respetuoso y constructivo que permita avanzar hacia una
educacidn inclusiva en todo el pais.

Agradeciendo desde ya la atencién prestada a esta solicitud,
saludamos a ustedes con la mayor consideracién y respeto.

Atentamente,

feAofeSighni Consejo Federal de Discapacidad
Subsecrstaria de Personas con Discapacidad
Ministerio de Igualdad y Desarmolio Humang
Provincia de Sant

Lic. ce@m/c‘,écmm

DIRECTOR
I A
Iroqgmn de Atencién

®Tsonas con DiscapacideR

W2
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INFORME DE GESTION AGENCIA NACIONAL DE DISCAPACIDAD
OCTUBRE - NOVIEMBRE 2024

El presente informe da cuenta de las actividades llevadas a cabo por las diversas areas
gue conforman la Agencia Nacional de Discapacidad (ANDIS), a favor de las personas con

discapacidad, durante los meses de octubre y noviembre del afio en curso.
DIRECCION EJECUTIVA

Coordinacion de Comunicaciéon

Como destacado a nivel comunicacional, se est4d implementando desde fines de
noviembre una campafia de concientizacion y visibilizaciébn de la importancia de la
inclusion de las personas con discapacidad en todos los &mbitos. A través de la propuesta
comunicacional #SemanaDelalnclusion se impulsaron actividades, propuestas y
mensajes acorde a la inclusién no soélo desde el organismo sino también a nivel nacional.
Se trabajé con figuras destacadas del deporte, la cultura y el espectaculo promoviendo el

compromiso social e impulsandolos a sumar su voz a la concientizacion de la tematica.
En resumen:

e En la web oficial de la ANDIS el numero de visitas de este ultimo periodo fue de
417.600, mostrando un destacado interés en la seccion de tramites y servicios,
siendo las paginas mas visitadas las relacionadas con CUD, Pensiones no
contributivas por invalidez laboral, y Simbolo internacional de acceso.

e Los temas ma&s comentados en nuestros canales de redes sociales fueron:
Pensiones, tramites relacionados al CUD y CMO, la disponibilidad de pasajes de
larga distancia e Incluir Salud.

e Durante noviembre y los primeros dias de diciembre, la publicacion en las
principales cuentas de la ANDIS (Instagram, Facebook y X) de mejor rendimiento
fue sobre el avance en las auditorias de las Pensiones No Contributivas por
Invalidez Laboral. En las cuentas restantes de la Agencia, la tematica principal
estuvo ligada a actividades diferentes a los tramites de ANDIS, como la
#SemanaDelLalnclusion en ANDIS.

e Se realizaron gréficas accesibles para la ANDIS y en colaboracion con otras
organizaciones. Se brind6é asistencia en comunicacién accesible y disefio con

perspectiva de discapacidad a organismos no gubernamentales y provincias.
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SUBDIRECCION EJECUTIVA

Unidad de Deportes, Recreacion y Cultura

La UDRyC lleva adelante los siguientes proyectos:

Encuentros Deportivos y Recreativos ANDIS en articulacién con escuelas especiales de
gestion publica y privada, encuentro para nivel primario y para el nivel secundario y
formacion laboral. Se realizaron los cierres de afio con todas las escuelas que participaron
del proyecto. Con el Instituto de Rehabilitacion Psicofisica (IREP). Se realizaron
encuentros semanales de iniciacién deportiva para pacientes ambulatorios. Se capacitaron
4 escuelas de guardavidas (120 aspirantes guardavidas). Se han realizado 6 torneos de
distintos deportes y disciplinas, Futbol, BAdminton, Atletismo, Natacion, en conjunto con

otras instituciones e internos de la UDRyC.

ANDIS en tu Club: Se brind6é capacitaciéon en deporte, actividad fisica y paradigma de

discapacidad a mas de 70 estudiantes y profesores de Educacién Fisica del AMBA.

Se presento6 el Proyecto de Colonia de Verano enero 2025, para nifios y adolescentes,
abierta a la comunidad.

Unidad de Situaciones Criticas

El equipo abordd quinientas noventa (590) situaciones. El 80% de las situaciones se
cerraron en el periodo estimado correspondiente a los plazos esperables para cada mes.
Los principales motivos de consultas fueron respecto a asesoramientos y consultas de
estado sobre las pensiones no contributivas, los Certificados de discapacidad tanto para
asesoramientos como abordajes para la tramitacion del mismo, consultas respecto al

Programa Federal Incluir Salud y dudas referidas a tematicas de Educacion.

Respecto a los lugares de residencia de los consultantes se destaca la Provincia de
Buenos Aires, Ciudad Autbnoma de Buenos Aires, Cérdoba, Santiago del Estero y San
Luis. Las consultas ingresan a través del email de la unidad, el email de consultas de
Inclusién, el dispositivo del Hospital Garrahan, las Redes sociales de la Agencia,

presentaciones espontaneas de las personas dentro del predio Ramsay.
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DIRECCION NACIONAL PARA LA INCLUSION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Direccion de Participacion Ciudadanay Cooperacién Internacional

A través del Contact Center se respondieron un total de 66.781 consultas.

En cuanto al Registros Nacional de las Organizaciones de la Sociedad Civil de y para
personas con discapacidad, durante los meses de octubre y noviembre hubo 16 nuevas
inscripciones. Se ha trabajado en la cuantificacion y cualificacién de datos cotejando 887

formularios del registro.

En relacion al area de Asesoramiento Juridico, el equipo de profesionales del derecho
brinda asesoramiento especializado en materia de discapacidad, tanto respecto de
tramites administrativos, como asi también, desde un plano técnico juridico. Durante el

periodo de referencia ingresaron 21 consultas.

En cuanto a la gestion de las consultas sobre pensiones no contributivas que ingresan a
través de los mensajes y comentarios de las redes sociales oficiales de ANDIS. Entre
octubre y noviembre ingresaron un total de 298 casos.

Durante el periodo de referencia ingresaron un total de 66 presentaciones ciudadanas, las
cuales fueron abordadas y acompafiadas por el equipo destinado para tal fin.

Direcciéon de Accesibilidad

El equipo de ILSA brinda su servicio de interpretacion en Casa Rosada, cubriendo 220 hs
de servicio. En articulacion con otras areas de la agencia se brindaron apoyos de
interpretacion a las unidades de capacitacion y de inclusion laboral. Se brind6 el servicio
para el evento de “Red de Empresas inclusivas”, realizado en la ANDIS, para el Comité
Paralimpico Argentino (COPAR) y para la promocion de los Derechos Humanos, el cual
fue transmitido en vivo y grabado en la plataforma de YouTube. Se filmaron 29 videos para
ANDIS, en lengua de sefias dirigido a distintos organismos. Se culmind el dictado de
cursos de LSA basicas para agentes de la Secretaria de Trabajo, Empleo y Seguridad

Social, la Superintendencia del Riesgo del Trabajo (SRT).
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Se brind6 accesibilidad tecnologica, como material en braille y testeo de pagina Web.
Desde Turismo Accesible se asistid al Club Vélez Sarsfield para entregar menus en Braille,
y finalizar el relevamiento en curso. Ademas, se prest6 asistencia al Club Quilmes y a la

Coleccién de Arte Amalia Lacroze de Fortabat para realizar un relevamiento edilicio.

Unidad de Inclusion Laboral

Entre las acciones dirigidas a promover la inclusion laboral de las personas con

discapacidad se realiz6 lo siguiente:

Empleo en el sector privado: Se realizaron acciones de articulacién, capacitaciones,
charlas y exposiciones para promover la contratacion de personas con discapacidad en
las empresas. La ANDIS particip6 en el Il Congreso Nacional - Empleo y discapacidad; en
la expo inclusién de empleo convocada por la Red de Empresas Inclusivas de Argentina
(REIA).

Empleo en el sector publico: Se realizaron capacitaciones, asesoramientos y reuniones de
articulacion con organismos del sector publico, nacional, provincial y municipal. Asimismo,
se realizaron acciones de seguimiento y fortalecimiento de la politica del “Responsable en
la Inclusién y Desarrollo Laboral de las PCD” (RIDEL), a través de Instancias de
capacitacion acreditadas por el INAP para los agentes designados como RIDEL y tres (3)
encuentros de intercambio de practicas desde el rol de los RIDEL.

Resumen cuantitativo de acciones:
Sector Privado:

e Total de articulaciones y asesoramientos: 7 acciones
e Total de capacitaciones: 2

e Total de personas capacitadas: 32

Sector Publico:

Total de acciones de articulacién y asesoramiento: 21

Total de capacitaciones: 11

Total personas: 194
Total de RIDEL designados: 63 organismos con 173 RIDEL
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Sector Cooperativo:
e Total de articulaciones, asesoramientos y seguimiento: 34
e Atencion de consultas sobre Inclusion Laboral.
e Total de personas atendidas: 257.
e Total de CV recibidos: 75.

EDUCACION INCLUSIVA

Se llevaron a cabo reuniones con los responsables educativos provinciales de 20
jurisdicciones y quedan pendientes Buenos Aires, Catamarca, Formosa y Santa Fe. El
objetivo de dichas reuniones es impulsar acciones de articulacion interministerial, relevar
el estado de la educacioén inclusiva en cada jurisdiccion para poder brindar capacitaciones
y asesoramiento técnico especializado. Asimismo, la Agencia cuenta con dos areas de
atencion al ciudadano las cuales han recibido 101 consultas referidas a la tematica de
educacion inclusiva. Las jurisdicciones de donde provienen el mayor nimero de consultas

son Buenos Aires, Santa Fe, CABA, Mendoza y San Luis.

Unidad de Capacitacion

Durante el periodo de referencia la Unidad de Capacitacion ha realizado sesenta y dos
(62) capacitaciones, alcanzando a un total de mil quinientos sesenta y siete (1567)

destinatarios.
Las principales teméaticas abordadas fueron:

- Perspectiva de Discapacidad con Foco en Interaccion.

- Estrategias para la Construccién de Entornos Accesibles.

- LaInclusion Laboral como Derecho.

- Recursos Pedagdgicos y Didacticos para la Diversidad.

- Perspectiva de Discapacidad con Foco en Educacion Inclusiva.
- Vida Independiente.

- Otros.
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Total de horas de capacitacion (presenciales y virtuales) ciento treinta y cinco (135).
Otras tareas realizadas:

Elaboracién de devolucién al area de RRHH de la Secretaria de Trabajo sobre el contenido

de un curso interno de formacion.

Se finaliz6 la Guia para la Evacuacién en Situaciones de Riesgo y Emergencias de

Personas con Discapacidad.

Armado de 3 programas de contenidos sobre la tematica de capacidad juridica en

articulacion con la Direccién de Participacion Ciudadana y Cooperacion Internacional.

Desarrollo de 3 jornadas de intercambio de experiencias: El rol del RIDEL en la Buenas

Practicas en articulaciéon con la Unidad de Inclusion Laboral.

Se continda trabajando en el armado y contenidos del programa para acreditar la

capacitacion mediante el INAP.

Se realizaron capacitaciones a la Embajada de Estados Unidos de Norteamérica y al
Grupo Clarin.

Deporte Adaptado

Se llevaron a cabo diversas gestiones con clubes y organizaciones para impulsar la
inclusion de personas con discapacidad en el ambito deportivo. Entre las principales
acciones, se destacan las visitas y relevamientos realizados donde se esté trabajando en
modificaciones edilicias y la instalacion de un sanitario accesible, se han comenzado a
implementar mejoras en los accesos y en las tribunas para personas con discapacidad.
Se planificaron capacitaciones tras el relevamiento inicial, se evalué un dispositivo
pensado para la accesibilidad en los alrededores del estadio. También se concretaron

actividades como un taller de natacion y la planificacion de una jornada de concientizacion.

En cuanto a las colaboraciones con otras entidades, se organizé una edicion de la Copa
FADDIM en la categoria sindrome de Down. Se gestiono la participacion del COPAR en
charlas sobre el deporte paralimpico en Argentina, se realiz6 el 4° Campeonato
Internacional Open de Para Natacion. Por otro lado, se avanzé en un proyecto conjunto

con la Fundacion Metas y Logros, orientado a capacitar a estudiantes de profesorados de
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educacion fisica en Corrientes y sus alrededores. Con el Ministerio de Seguridad se trabajo
en la creacion de protocolos de accesibilidad para espectaculos deportivos.

Desde el Programa de Deportes, Andis en tu Club, se implementara un Mapa Federal de
Consulta Publica sobre Organizaciones y Clubes Inclusivos para conectar a las personas
con discapacidad con espacios accesibles en todo el pais. Este mapa permitira que la
poblacion encuentre de manera sencilla informacion sobre actividades adaptadas y clubes
inclusivos en sus localidades, visibilizando el trabajo de las organizaciones comprometidas

con la inclusion.

Para lograrlo, en las préximas semanas se difundira un formulario que permitirhd a cada
organizacion o club registrarse y ser parte del mapa. Este registro no solo les dara
visibilidad a cada provincia, sino que también les abrira oportunidades a los clubes para

acceder a capacitaciones y talleres especializados, fortaleciendo sus practicas inclusivas.

Les solicitamos su colaboracion para impulsar esta propuesta en la provincia, difundiendo
el formulario y alentando a las instituciones a sumarse a este proyecto que beneficiara
directamente a la poblacién y fomentara una mayor oferta de actividades adaptadas.

Quienes estén interesados en mayor informacioén pueden contactarse con el area a través

de andisentuclub@andis.gob.ar

UNIDAD EJECUTORA DE PROYECTOS

Fondo Nacional para la Inclusién Social de las Personas con Discapacidad

(FONADIS)

Entre el 15 de octubre y el 30 de noviembre se llevaron a cabo las siguientes acciones:

Se aprobaron treinta y cinco (35) expedientes por un monto total de pesos cuatrocientos

veinticuatro millones seiscientos cuarenta y un mil ochocientos cuarenta ($424.641.840).

Treinta y tres (33) expedientes se encuentran en circuito de pago, alcanzando un total de
pesos trescientos ochenta y seis millones sesenta y siete mil trescientos noventa ($
386.067.390)

Se pagaron setenta y cinco (75) expedientes por un total de pesos seiscientos diecinueve

millones setecientos seis mil tres ($ 619.706.003)
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En cuanto a los proyectos recibidos durante este afio se tiene que:

Para el Programa de Apoyo a Deportistas con Discapacidad de Alto Rendimiento se
presentaron ciento doce (112) proyectos

En el caso del Programa para el Fortalecimiento de Unidades Productivas Inclusivas se

presentaron cincuenta y nueve (59) proyectos.
Para lo relacionado al Programa de Inclusion Educativa se recibieron ocho (8) proyectos.

En cuanto al Programa de Apoyos Técnicos para las Personas con Discapacidad, el cual

contindia vigente, se han recibido quinientos cincuenta y una (551) solicitudes.
Entre las provincias con mas proyectos pagados se encuentran:

Buenos Aires - veintiln (21) proyectos pagados por un monto total de pesos ciento
veinticuatro millones setecientos ochenta y siete mil novecientos treinta y cinco
($124.787.935)

Santa Fe - trece (13) proyectos pagados por un monto total de pesos ciento treinta y ocho
millones ochocientos cuarenta y cuatro mil quinientos ochenta ($138.844.580)

San Juan - siete (7) proyectos pagados por un monto total de pesos cuarenta y ocho
millones novecientos setenta y cuatro mil cincuenta ($48.974.050)

DIRECCION NACIONAL DE ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD

Programa Federal Incluir Salud

1.- Estamos trabajando en la capacitacion y asistencia a las instituciones en el uso del
SiiPFIS (Sistema integrado) para facilitar la comunicacién prestacional con nuestros

especialistas del area de Discapacidad.

2.- Dimos inicio al plan federal de auditoria prestacional en campo, donde visitaremos a
las diferentes instituciones de todo el pais con el fin de validar y garantizar la calidad

prestacional a nuestros beneficiarios.

3.- Trabajamos para el pronto lanzamiento de la encuesta nacional de satisfaccion
prestacional, que consiste en contactar directamente a todos los

beneficiarios/representantes dispersos en diversas instituciones a lo largo y ancho de todo
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el pais con el fin de conocer el grado de satisfaccion que tienen con el servicio y atencion

recibido.

Al 30 de noviembre de 2024 se cuenta con un padrén de setecientas cuarenta y nueve mil

setecientas noventa y ocho (749.798) personas.

En cuanto a las prestaciones se encuentran activas treinta y cuatro mil doscientas una

(34.201) siendo las de mayor incidencia:

e Centro de dia - once mil novecientos sesenta y ocho (11.968)

e Centro de Educacion Terapéutica - seis mil ochocientos quince (6.815)
e Apoyo a la Integracion Escolar - tres mil ciento cuarenta y nueve (3.149)
e Rehabilitacion - tres mil ciento cincuenta y seis (3.156)

e Prestacién de apoyo - dos mil ciento setenta y ocho (2.178)

DIRECCION NACIONAL DE POLITICAS Y REGULACION DE SERVICIOS

Desde esta direccion se han llevado a cabo las siguientes acciones entre los meses de

octubre y noviembre:
Se asesoraron y respondieron cuatro mil ochocientos ochenta y seis (4886) consultas.

Se emitieron cuarenta y nueve mil cuatrocientos cincuenta y seis (49456) Certificados

Unicos de Discapacidad.

Se asistio técnicamente a setenta y cinco (75) Juntas Interdisciplinarias.

Se auditaron mil ciento sesenta y tres (1163) legajos.

Se auditaron ciento cincuenta y cinco (155) Juntas Evaluadoras.

Se brind6 asesoramiento a tres mil doscientos veintitrés (3223) tramites del Automotor.

Se brind6 asistencia a sesenta y nueve (69) personas en lo relacionado a la Rehabilitacion
Basada en la Comunidad (RBC).

En relacion al Registro Nacional de Prestadores se realizaron las siguientes auditorias:

e Profesionales - cincuenta (50)
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e Juntas Provinciales - treinta y un (31)
e Prestadores - cincuenta y cuatro (54)

Por su parte, en el Punto Digital ubicado en el predio de la ANDIS se atendieron un total

de dos mil setenta y cuatro (2074) personas.

DIRECCION NACIONAL DE APOYO Y ASIGNACIONES ECONOMICAS
Para abordar los problemas detectados, se han desarrollado tres proyectos principales:

1. Digitalizacion y modernizacion del circuito de tramitacién, con enfoque en trazabilidad y
seguridad. Estamos desarrollando mejoras en procesos internos para lograr reducir los
tiempos de respuesta y otorgamiento. Asimismo, se establecié un circuito obligatorio de
evaluacién de todos los tramites por profesionales médicos, permitiendo una evaluacion

por personal idéneo.

2. Trabajamos en la mejora y actualizacién normativa para priorizar a ciudadanos con
incapacidad laboral y situacion de vulnerabilidad. Con el fin de simplificar y transparentar
procesos se aprobaron el Decreto 843/24 (BO 23/09/2024) y Resolucién 1925/2024 (BO
10/10/2024).

3. Realizamos Auditorias exhaustivas de las pensiones otorgadas, revisando cada caso
de manera integral en el marco de investigaciones judiciales y del decreto 432/97 y sus

modificatorias y complementarias.

Al mes de diciembre de 2024, se registraron 1,197,320 beneficiarios de Pensiones No
Contributivas de las cuales UN MILLON CIENTO NOVENTA Y UN MIL QUINIENTOS
OCHENTA Y DOS (1.191.582) corresponden a invalidez laboral y CINCO MIL
SETECIENTOS TREINTA Y OCHO (5.738) se otorgan por trasplantes.

Las provincias con mayor cantidad de Pensiones No Contributivas son Buenos Aires con
TRESCIENTAS MIL DOSCIENTOS DIECIOCHO (300.218), Chaco con NOVENTA'Y SEIS
MIL CUATROCIENTOS TRES (96.403), Coérdoba con OCHENTA Y OCHO MIL
DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE (88.299) y Santiago del Estero tiene OCHENTA Y
UN MIL CUATROCIENTOS VEINTINUEVE (81.429).

Monto actualizado de la PNC: $181.719 + $70.000 del bono.
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INFORME PATAGONIA- Educacion Inclusiva y

Transporte

Como Ongs de la regién se nos hace imposible presentar un informe
de relevamiento de la tematica Educacion Inclusiva, ya que no
tenemos acceso directo a esos datos. No sabemos cual es la matricula
docente y del alumnado, asi como los resultados de logro que tiene el
sector al respecto de la educacion inclusiva. Pero si somos
conscientes de la falta de capacitacion técnica de muchos docentes y
profesionales, asi como la falta de inversion en infraestructura que

tiene el sector.

Solo en La Pampa, primera provincia que instalo a la Educacién
Inclusiva como obligatoria, se realizan capacitaciones a los docentes
gue acompafan a los alumnos en las escuelas de nivel. Los docentes
estan apoyados y acompafnados por los equipos técnicos de las

diversas escuelas de apoyo a la inclusién.

Al respecto del tema Transporte estos son los sefialamientos que

podemos realizar para la mejora de esta tematica.

Es evidente, que la desregulacidon y la quita de subsidios sobre el
tema transporte, ha provocado una serie de malos entendidos al
respecto del acceso de los pasajes gratuitos en los transportes de
media y larga distancia. En este sentido no sabemos quién asume el
costo de dichos subsidios para que las empresas se nieguen a facilitar

los mismos. Es imprescindible un rol mas presente de la CNRT.

Existen problemas de accesibilidad fisica a los transportes urbanos.
Hay falta de transportes accesibles por falta de mantenimiento de las
rampas. En ocasiones las personas con discapacidad motora no
pueden utilizar el transporte publico por dicho motivo. Sabemos que
en muchos pliegos licitatorios existe la obligacidn de unidades

adaptadas, pero estas pautas no son cumplidas por las empresas.





Como una alternativa a esta problematica de acceso fisico, también
en la region no existen paradas accesibles, que permitan suplir la falta
de acceso a los vehiculos. Si ademas tenemos en cuenta la compleja
topografia de la regién y las distancias a cubrir, el no poder acceder a
un transporte publico hace imposible el acceso de una persona con

discapacidad a la educacion, al trabajo y/o a la salud.

Esto hace que muchas familias tengan gastos mas importantes para

los desplazamientos, contratando taxis si se pudiera acceder a ellos.

Otra problematica del transporte para nuestra region es la
accesibilidad en los aeropuertos. En algunos aeropuertos suele haber
faltas de acceso directo al avidon y las personas con discapacidad y
movilidad reducida tienen que bajar por escalerillas llevados por 2

personas con los consiguientes peligros de accidentes.

Por todo lo antes mencionado pedimos que se respete el derecho a
viajar de las personas con discapacidad y que los Estados
municipales, provinciales y nacional auditen los mismos para que las

empresas cumplan con sus obligaciones.

Cabe destacar que en la provincia de La Pampa no existe esa

problematica.






Exigencia de Medidas Integrales para la Inclusion y Autonomia de Personas

con Discapacidad y Diversidad Sexual

La ratificacion de la Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad mediante la Ley Nacional 26.378 marco un avance fundamental
en el compromiso de Argentina con la inclusion y el respeto por los derechos
humanos. Sin embargo, la implementacion efectiva de estos principios se ve
obstaculizada por barreras estructurales, sociales y culturales que contindan
afectando gravemente a las personas con discapacidad, especialmente a
aquellas que se identifican con orientaciones sexuales o identidades de género
diversas. Esta doble vulnerabilidad perpetia la discriminacion, limita su

desarrollo pleno y las expone a un ciclo continuo de exclusion.
Reconociendo la Doble Discriminacion

Es imprescindible reconocer que las personas con discapacidad enfrentan un
estigma sistémico que se intensifica cuando también forman parte de la
diversidad sexual y de género. Con frecuencia, se les niega la posibilidad de
ejercer su sexualidad, expresarse libremente o tomar decisiones sobre su
propia identidad. Esta negacién de derechos no solo contraviene principios
fundamentales de la Convencion, sino también las garantias establecidas en la

Ley de Identidad de Género.

En muchos casos, se les inhabilita para autopercibirse o desarrollarse de
manera autonoma bajo el argumento de su discapacidad, ignorando que su
identidad sexual o de género no estd subordinada a esta condicion. Esto
genera un doble mecanismo de vulneracion que afecta su dignidad, derechos y

calidad de vida.
La Justicia y la No Revictimizacion

Es fundamental que el sistema judicial evite practicas que revictimicen a las
personas con discapacidad, especialmente en casos relacionados con
violencia, abuso o discriminacion y adopte un enfoque especifico que aborde
sus necesidades particulares, garantizando que los procesos judiciales no
perpetien la revictimizacion continua de estas personas. Esto incluye

garantizar que las personas con discapacidad puedan acceder a procesos





judiciales equitativos, donde se respete su autonomia, dignidad y capacidad
para tomar decisiones sobre su vida.

Exigencias Especificas al Gobierno Nacional

Ante esta situacion alarmante, instamos al Gobierno Nacional a implementar
medidas concretas e integrales que garanticen el pleno ejercicio de derechos y
la inclusion efectiva de las personas con discapacidad, considerando su
diversidad sexual y de género. Estas medidas deben abarcar los siguientes

ambitos:
1. Autonomia y Vida Independiente

- Disefiar e implementar programas que promuevan la autonomia personal,
incluyendo servicios de apoyo que respeten la identidad sexual y de género de
las personas con discapacidad.

- Garantizar que las decisiones personales relacionadas con su sexualidad,
identidad de género o lugar de residencia sean respetadas y apoyadas, tal

como lo establece el Articulo 19 de la Convencion.
2. Sensibilizacion y Eliminacion de Estigmas

- Lanzar campafias nacionales de concienciacion para erradicar los prejuicios

asociados a la sexualidad y género en personas con discapacidad.

- Fomentar una cultura de respeto y aceptacion, desafiando los estereotipos

gue perpetuan la discriminacion.
3. Coordinacion Interinstitucional

- Establecer redes claras de articulacion entre las provincias, instituciones
publicas y organizaciones de la sociedad civil para abordar de manera integral
las necesidades de las personas con discapacidad en los ambitos de la salud,

el empleo, la educacién y la diversidad sexual.

- Crear un registro nacional accesible con informacion sobre recursos y
servicios disponibles, facilitando la referencia a instituciones y programas

especificos.

4. Acceso Equitativo a Derechos





- Garantizar el acceso igualitario a la educacion y el empleo mediante la
implementacion de politicas inclusivas que eliminen barreras fisicas, sociales y

culturales.

- Disefiar programas que consideren las necesidades particulares de las
personas con discapacidad sin el apoyo de sus familias, permitiendo su
desarrollo pleno y autbnomo.

5. Formacion Integral

- Implementar capacitaciones obligatorias para profesionales de la salud,
educacion y justicia en tematicas relacionadas con discapacidad, género y
diversidad sexual.

- Asegurar que estas capacitaciones incluyan un enfoque interseccional que

aborde las complejidades de la doble discriminacion.
6. Proteccion contra la Violencia y el Abuso

- Desarrollar mecanismos efectivos de prevencion y respuesta ante casos de
violencia, explotacion y abuso, considerando las necesidades particulares de
las personas con discapacidad que pertenecen a la diversidad sexual y de

geénero.

- Establecer programas de apoyo psicosocial y legal para las victimas,

asegurando su acceso a la justicia y a procesos equitativos.
Hacia una Sociedad Justa y Equitativa

La omision en la implementacion de estas medidas perpetua la vulneracion de
derechos y agrava las desigualdades estructurales. Es imprescindible que el
Estado asuma un rol activo y comprometido para garantizar que las personas
con discapacidad, independientemente de su orientacion sexual o identidad de
género, puedan vivir en igualdad de condiciones y ejercer plenamente su

autonomia.

Exigimos al Gobierno Nacional que priorice la creacion de politicas integrales
gue reflejen un compromiso real con la inclusién y la justicia social. Es hora de

construir una sociedad donde todas las personas, sin importar su condicion,





identidad o circunstancia, puedan desarrollarse plenamente y contribuir al

bienestar colectivo.
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La comision de Municipio de CO.FE.DIS atendiendo la necesidad de contar con la

Introduccion

informacion necesaria a la hora de establecer politicas publicas de discapacidad
que puedan ser ejecutadas a través de los Municipios y Comunas en todo el
Territorio Nacional, es que entiende que es necesario obtener en forma directa 'y
fehaciente la informacion brindada por los 6rganos institucionales de mayor
cercania; y que contando con la mayor informacién posible se podra elaborar una
politica publica ejecutable de la manera mas efectiva.

Entendiendo que existen érganos como la Federacién Argentina de Municipios
(FAM) gue nuclean a los méas de 2200 Municipios y Comunas del pais que pueden
brindar un acercamiento inmediato con todas sus autoridades, y de esta manera
incentivar a que las mismas realicen el acercamiento de la informacion de forma
mas inmediata.

Es con estos fundamentos que llegamos a la siguiente propuesta.

PROPUESTA

La comision de Municipios del CO.FE.DIS; Propone la realizacién por parte de la
Agencia Nacional de Discapacidad de una encuesta a través de Formulario
Google donde se pueda relevar la situacion de los Municipios y Comunas de todo
el pais con respecto al tratamiento de las distintas situaciones que comprenden a
las Personas con Discapacidad, dicho informe, debera ser informado en su

totalidad a los integrantes del Consejo Federal de Discapacidad.

Se pedira la colaboracion a la Federacion Argentina de Municipio (FAM) y de la
Subsecretaria de Asuntos Municipales Nacional para que a través de ellos se

llegue de inmediato a todos los Municipios del pais.

La encuesta debera relevar las distintas situaciones:

e Si existe consejo municipal de Discapacidad

Vidriado del Estadio La Pedrera, Parque la Pedrera
Villa Mercedes, San Luis (5730)
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e Si existe un érgano burocratico que se ocupe de la politica publicas de
Discapacidad
e Sise cumple la Ley nacional de cupo Laboral para personas con
Discapacidad (4%)
e Si el edificio Municipal cumple con los siguientes requisitos:
1- Rampas de Ingresos
2- Bafios Adaptados
3- Carteleria en Braille
4- Sala de Contencion para Personas con Autismo
5- Transporte Publico Accesible

6- Si posee otro tipo de herramientas que posibiliten la accesibilidad.
Comision de Municipios CO.FE.DIS
Integrada por:

e Coordinador: Luis Marcelo Giraudo
e Fernando Vivas

e Enrique Muntaabski

e Silvina Lamas

e Cristitna Matilde Skoko

e Melanie Beck

e Monica Morales

e Soledad Cordoba

e Julian Luis Morales

e Adriana del Carmen Chavez
e Belen Garcia Boyena

e Alejandro Debanne

e Malena Amelice

¢ Nicolas Bouhid

e Marcelo Morales

Vidriado del Estadio La Pedrera, Parque la Pedrera
Villa Mercedes, San Luis (5730)
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INFORME PROVINCIAL SOBRE TRANSPORTE

- Representantes gubernamentales:

1) ¢En la cartera de discapacidad provincial que usted dirige existe
algun area especifica que aborde la tematica del transporte? De

existir, se solicita describir sus caracteristicas principales: modalidad
de trabajo, incidencia presupuestaria, personal a cargo, tramites que

se realizan, entre otros.

La Direccidn Provincial de Atencién Integral a las Personas con
Discapacidad, pertenece a la Secretaria de Salud de la provincia
Chubut, esta direccion no tiene un area especifica que aborde la
tematica de Transporte.

Se coordinan acciones en conjunto con el area de Inclusién en el
Transporte dependiente de la Subsecretaria de Autotransporte

Terrestre del Ministerio de Gobierno de Chubut.

2) Teniendo en cuenta la transversalidad de la discapacidad,
égestiona politicas conjuntas con otras areas del gobierno provincial
tales como transporte o las vinculadas al desarrollo urbano y los

municipios?

Se articulan acciones en conjunto desde la Mesa de Organismos
Gubernamentales para la Atencién a Personas con Discapacidad, en este
espacio se realizan acciones en conjunto para mejorar la accesibilidad
de las personas con discapacidad a distintos sectores.

En consonancia esta en vigencia el Plan Integral de Movilidad
Inclusiva dependiente de la Subsecretaria de Autotransporte
Terrestre del Ministerio de Gobierno Resolucion Niimero 232
/2024.
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Este plan tiene por objetivo transformar el sistema de transporte de Chubut en

un sistema adaptado para todo tipo de pasajeros, amigable y facil de adoptar.

Programa 1- Discapacidad

El objetivo es fomentar la conectividad como derecho universal.

Que los sistemas de transporte sean inclusivos y que viajar conforme derecho
no sea una lucha diaria.

Se detectaron diversas necesidades derivadas de malas practicas de las
empresas de transporte que atentan contra el derecho a viajar de las personas
con discapacidad que segun leyes nacionales y provinciales deben gozar de

pasajes gratuitos.

3) éRealiza auditoria de accesibilidad de unidades y paradas?

Dentro de las capacitaciones programadas para el 2025 junto al Centro de
Estudios Politicos y Sociales dependiente de la Secretaria General de Gobierno,
se programa capacitacion a los inspectores de la Subsecretaria de
Autotransporte Terrestre donde serian ellos los capacitadores para los distintos
municipios en cumplimiento de la ley y reglamentaciones vigentes para asi

implementar la obligatoriedad bajo actos administrativos correspondientes.

4) ¢Existen circuitos accesibles (recorridos que contemplen el
facil acceso de las PCD en los diferentes puntos de los
territorios jurisdiccionales), iluminacidén, sefalética y estado
de las veredas cercanas a las paradas?

No poseen circuitos accesibles ya que nuestros puntos de

controles se limitan de punto a puntos de terminales en el

territorio provincial.

5) éCuenta con condiciones de accesibilidad en las terminales?
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Todas las terminales tienen rampas de ingresos, algunos municipios con

barandas accesibles otras no poseen las mismas.

6) £Como se tramita (funcionamiento y tiempos de entrega) el

pase provincial?
Accion 1)

Desde el 2/5/2024 se activé la nominalizacion del beneficio de gratuidad en el
transporte publico para personas con CUD en tarjeta SUBE.

Esto quiere decir que se les activa un atributo en la tarjeta que permite que
cuando la pasen por el validador SUBE en el colectivo, el costo del pasaje sea
$0. De esta forma se pretende evitar la accion histérica de las personas con
discapacidad de tener que verbalizar su condicién y mostrar el CUD al chofer de
colectivo exponiéndose ante él y los demas pasajeros a diario y reducir la
discrecionalidad del chofer a la hora de permitirles viajar gratis.

Actualmente en funcionamiento en lineas que tienen SUBE a nivel provincial.
Se invitd a los municipios a adherir.

Tiempo: comenzé el 2/5/2024.

7) A partir de entender la accesibilidad al transporte en un
sentido amplio, que no se reduce a las caracteristicas de las
unidades, sino también a los entornos en los que circulan, los
lugares de espera de abordaje y sus condiciones fisicas, un
factor fundamental es la articulacion con el sector privado.
éDesarrolla capacitaciones y/o encuentros de promocion de
derechos con las empresas del rubro y los choferes a cargo de
las unidades para promover el acceso de las PCD?

Accién 2)
CAPACITACION OBLIGATORIA EN DISCAPACIDAD EN EL TRANSPORTE PUBLICO.

Resolucion Numero 232/24.
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Todos los choferes de las empresas de transporte publico deben realizar un
curso de sensibilizacion y buenas practicas en el transporte inclusivo para
personas con discapacidad.

Se articuld entre la Subsecretaria de Autotransporte Terrestre del Ministerio de
Gobierno, la Direccidon Provincial de Atencidon Integral a las Personas con
Discapacidad de la Secretaria de Salud y la Direccién de Formacion y
Capacitacion de la Secretaria General de Gobierno:

- Contenidos de la capacitacion.

- Implementacion y dictado en formato digital, autoadministrado, con
evaluacioén final para acreditar los saberes adquiridos y con
extension de certificados.

Tiempo: en proceso. Hasta el 15/12.

Alcance: 1000 choferes en toda la provincia. Entre empresas provinciales y

municipales.

8) éCuales son las principales dificultades que recoge por parte de
las PCD en el acceso a pasajes de larga distancia? éQué
propuestas entiende de importancia para el mejoramiento del
sistema?
Llegan a la Subsecretaria de Autotransporte Terrestre las denuncias de
las Personas con Discapacidad por dificultades para acceder a pasajes
terrestres de larga distancia nacional ante la negativa en el
otorgamiento.
Las dificultades para acceder a los pasajes a través de la pagina de CNRT
son cada vez mayores y mas complejas ya que las empresas de transporte

nacional no estan cargando el cupo en la web.

:Representantes Organizaciones No Gubernamentales:

1. -En base a lo que le transmite la sociedad civil, podria realizar un
diagndstico sobre el acceso de las personas con discapacidad al sistema

de transporte en sus diferentes escalas jurisdiccionales.
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2. - ¢Existe accesibilidad de las unidades en las distintas modalidades de
transporte que existen en la regidon?

3. - ¢Encuentra dificultades en la tramitacidén de pases provinciales, barreras
en la interaccién con choferes y en la obtencidon de pasajes de media y

larga distancia?

Resulta necesario informar que se le solicitd en reiteradas oportunidades a la
Fundacion Del Golfo via correo electrénico, y de manera telefénica con el
Referente Fernando Vivas designado por la fundacién para representar a las
OSC de la provincia de Chubut, la informacién recopilada para incorporar a este
informe unificado, al dia de la fecha no se recibieron respuestas. En consonancia

enviamos el informe elaborado por los Organismos Gubernamentales.






Informe de Estado de Situacion sobre Educacion
Inclusiva y Transporte en la Region NEA (Misiones,

Corrientes y Chaco)

Se realiz6 un relevamiento de datos a través de las ONG de la provincia, como asi

también a través de informacién de PCD y sus familias.

EDUCACION INCLUSIVA

1. Procedimientos de Acompafamiento en Situaciones Educativas
Las organizaciones no gubernamentales (ONG) en la region NEA implementan
diversos procedimientos de acompanamiento para abordar situaciones educativas.
Las estrategias mas mencionadas incluyen:
- Asesoramiento y orientacion basados en un enfoque de derechos.
- Mediacidén para garantizar la continuidad del proceso educativo inclusivo.
- Trabajo colaborativo con familias y redes de apoyo comunitario.
- Generacion de espacios de participacidn activa para estudiantes.
2. Acciones para Garantizar los Derechos de Estudiantes con Discapacidad
Las acciones claves para asegurar los derechos de los estudiantes con discapacidad
en la regién son:
- Disefo de estrategias pedagdgicas personalizadas y ajustes razonables para cada
estudiante.
- Capacitacion constante del personal docente y no docente en practicas inclusivas.
- Desarrollo de recursos pedagdgicos y tecnoldgicos accesibles.
- Generacidn de politicas que fomenten la participacidn activa de las familias en

decisiones educativas.

3. Medidas Prioritarias para la Plena Inclusién
Las medidas prioritarias identificadas por las ONG para promover la inclusién son:
- Implementacion del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) en la planificacidon

pedagdgica.





- Asegurar la disponibilidad de apoyos individuales y grupales para las necesidades
de cada estudiante.

- Articulacion efectiva entre niveles educativos y servicios intersectoriales (salud,
desarrollo social, educacion).

- Ampliacién y adecuacion de la infraestructura escolar para garantizar

accesibilidad.

4. Barreras Identificadas en la Educacion Inclusiva

Las barreras mas relevantes para la implementacion eficaz de la educacion inclusiva

en la regidén incluyen:

- Limitada articulacion entre organismos responsables de garantizar la educacién
inclusiva.

-Falta de voluntad politica en la ejecucién de presupuestos acordes a las

necesidades y estimulos en capacitacion especifica a los docentes.

- Persistencia de prejuicios y falta de sensibilizacién en las comunidades educativas.

- Infraestructura escolar inadecuada que impide la accesibilidad universal.

- Educacién segregada mantenida por el sistema educativo provincial.
TRANSPORTE

1. Diagndstico sobre el Acceso al Transporte para Personas con Discapacidad

El diagndstico del acceso al transporte para personas con discapacidad en la region

NEA indica que:

- No existen politicas claras ni suficientes para garantizar la accesibilidad en el
transporte publico.

No se aplican sanciones punitivas eficientes para las empresas que no cumplen con

la Legislacion vigente.

- Las unidades de transporte no cuentan con modificaciones necesarias, dificultando

el acceso.

- El acceso al transporte interurbano o de larga distancia presenta multiples

barreras y limitaciones.





2. Accesibilidad de las Unidades de Transporte

La accesibilidad de las diferentes modalidades de transporte en la regién es

desigual:

- Existen diferencias significativas en la accesibilidad segun el tipo de discapacidad
(motriz, sensorial).

- Las unidades en areas urbanas suelen cumplir con algunos estandares de
accesibilidad, pero las unidades en zonas rurales carecen de las adaptaciones
necesarias.

- El transporte no llega a las zonas rurales.

- El acceso a unidades de transporte de larga distancia es particularmente limitado,

y muchas unidades no estadn equipadas con rampas o senalizaciéon adecuada.

3. Dificultades en la Tramitacidon de Pases y Obtencidon de Pasajes

Se identifican diversas dificultades en la tramitacion de pases provinciales y en la
obtencién de pasajes:

- Las barreras en la obtencion de pasajes son frecuentes, con puntos de venta
inaccesibles y falta de informacion.

-Existe una puja constante entre las empresas de transporte y las garantias del
boleto accesible, deberia poder conseguirse pasajes con tiempo. Esto no sucede y
los cupos por unidad de transporte para PCD se basan en la fortuna o suerte del
usuario.

- En Misiones y Corrientes el proceso burocratico es engorroso y carece de
adaptaciones tecnoldgicas para facilitar el acceso a las personas con discapacidad,
no asi en Chaco. - La interaccion con choferes a menudo es complicada debido a la

falta de capacitacion sobre las necesidades de accesibilidad.

Por todo esto se solicita:

1. Fortalecer la capacitacion de los recursos humanos en practicas inclusivas y
accesibilidad.

2. Impulsar la creacion de politicas publicas que aseguren la inclusion y accesibilidad
en el transporte, sobre todo en sanciones ejemplificadoras para las empresas

infractoras.





3. Fomentar la colaboracién entre organizaciones, familias y comunidades para
abordar conjuntamente estas problematicas. Como ejemplo: la mayoria de los
Municipios cuentan con unidades de transporte especifico y exclusivo por
intermedio de FONADIS, dichas unidades deberian estar al servicio de las PCDs,
en un trabajo articulado con las ONGs.

4. Aumentar la sensibilizacion y la formacion de choferes y personal en temas de

asistencia para personas con discapacidad.

Este informe busca ofrecer una visién integral sobre el estado de la educacién
inclusiva y el transporte en la region NEA, resaltando las barreras y desafios
existentes, asi como las acciones y medidas necesarias para avanzar hacia una

mayor inclusién y accesibilidad.

ONG CHACO

Cristina Matilde Skoko
ONG CORRIENTES
Sandra Lascurain

ONG MISIONES

Oscar Aldana






Ministerio de Familia :s: San Juan

y Desarrollo Humano %4 Cobierno

INFORME: EDUCACION INCLUSIVA

PROVINCIA: SAN JUAN

1- En la Provincia de San Juan se observa que en nivel inicial y en nivel
primario (sobre todo primer ciclo) existen mayores experiencias de
inclusiones educativas y un mayor acompafamiento por parte de

equipos interdisciplinarios hacia los estudiantes con discapacidad.

En lo que respecta a nivel secundario, terciario y universitario existen
menores experiencias inclusivas, lo cual lleva a que se encuentren mayores
barreras en la actualidad. En estos niveles también se observa un menor
acompafiamiento de equipos interdisciplinarios, por lo tanto muchas

inclusiones se ven frustradas.

En el caso de las personas con discapacidad auditiva que no presentan
discapacidad intelectual y se comunican a través de lengua de sefas,
existen muchas barreras comunicacionales provocando un alto porcentaje
de desercidn escolar. En la provincia de San Juan solo se brinda cobertura
por parte del estado y obras sociales a la figura de docente auxiliar
integradora (DAI) y no a la figura de intérprete, que es el apoyo especifico
que requieren las personas sordas ya que no necesitan adaptaciones
curriculares, sino que necesitan poder comunicarse. A partir de este afio el
Ministerio de Familia y Desarrollo Humano brindé subsidio para la cobertura

de intérprete para personas sordas.

2- No hay una normativa provincial, pero los estudiantes de algunas
escuelas de Educacion Especial realizan practicas a través de

proyectos generados por las instituciones educativas.





3-

Las familias pueden dirigirse al Ministerio de Educacion al area de
Gabinetes técnicos e interdisciplinarios para plantear la situacion. La
Direccion de Gabinetes se encuentra ubicada en el Centro Civico de la
Provincia de San Juan, Av. Libertador Gral. San Martin 750 en el 2°
piso teléfono de contacto 264 430570607.

Se mantiene con el mismo nombre: Direccion de Area de Educacion

Especial.

En las Escuelas de Educacién Especial de la Provincia de San Juan, se
encuentran docentes denominadas: “Docentes de Inclusion”
generalmente hay una o dos docentes de inclusion por turno en cada
escuela de educaciodn especial. Ellas en conjunto con los profesionales
de gabinetes de las escuelas de educacién especial, articulan el
trabajo con las escuelas de educacion comun. La figura de “Docente
de inclusion” puede realizar acompanamientos a las trayectorias
educativas de varios alumnos y articular su trabajo como pareja
pedagdgica de la docente de grado de la escuela de educacién
comun. Esta docente recibe asesoramiento y seguimiento constante
por parte del gabinete interdisciplinario de ambas escuelas (comun y

especial).

Docente auxiliar integradora (DAI) - externa a la escuela contratada
por los padres del alumno y docente de Inclusién - forma parte de la
planta docente de las escuelas de educacidn especial y es empleada
del estado. Actualmente no tenemos normativa que las regule a las
DAL

La obra social provincial (Obra Social Provincia) brinda una cobertura
del 100% del valor establecido en el nomenclador Nacional para el
servicio de Docente auxiliar integrador (DAI) esta cobertura esta
activa desde el afio 2024 ya que anteriormente no se daba cobertura.

Esta respaldada por resolucién N° 2717-1-2024.





8- El trabajo se articula mediante entrevista con gabinetes
interdisciplinarios, observacion de clases, entrevistas con directivos,

con padres, etc.

9- La Provincia adhirié al Plan de Alfabetizacién Nacional y generd un
Plan Jurisdiccional de Alfabetizacion denominado “Comprendo y
Aprendo”, dentro del Plan Comprendo y aprendo, la modalidad de
Educacién Especial realizé sus propias adaptaciones, obteniendo un
plan con todas las configuraciones de apoyo y se esta terminando de
construir un libro con adaptaciones para la modalidad (libro de
cuentos con actividades y con tematicas propias de la provincia

ejemplo: viento zonda, Domingo Faustino Sarmiento, etc.).

10- Todas las Escuelas de Educacién Especial de la Provincia tienen
sus proyectos de Inclusion, donde distintas docentes de educacién
especial que se encuentran afectadas a estos proyectos, acompanan
las trayectorias educativas inclusivas de los alumnos en escuelas de
nivel. Estas docentes trabajan en el PPI y realizan todas las
adaptaciones de apoyo necesarias para que los alumnos que se
encuentran dentro del proyecto puedan sostener su trayectoria

educativa en escuelas de nivel.

11- Todavia pero se esta trabajando en la normativa

correspondiente para poder hacerlo el préximo afio.

12- En la Provincia, tenemos escuelas que ofrecen Talleres
Laborales que son las escuelas Fortabat y Quatropani pero no
tenemos una normativa especifica. Actualmente se esta trabajando
por usos y costumbres, en donde las escuelas del gran San Juan
reciben a los alumnos hasta los 30 /35 afios y en los departamentos
alejados hasta los 40/ 45 afos, se esta trabajando en generar la

normativa correspondiente.

Existen en la Provincia pocos espacios publicos donde personas adultas con
discapacidad puedan trabajar sus proyectos de vida fuera de los espacios

educativos.





13- Los estudiantes que pudieron completar su escolaridad
primaria pueden ingresar a las escuelas de capacitacién laboral y
aquellos que no poseen estudios pueden ingresar a centros de dia o

talleres laborales.

14- En la Provincia todavia no se puede titular desde la modalidad
de educacién especial pero se esta trabajando en nuestro propio
disefio curricular. Los proyectos inclusivos que se ejecutan desde las
escuelas de educacién especial, no realizan el acompanamiento en las
trayectorias educativas de estudiantes que estén en escuelas técnicas

o superior, solo se acompafia en secundaria comun.
15- Escaso.

16- Si y se los acompana con los docentes de inclusién y con los

profesionales de gabinetes.

17- Poco, se debe trabajar mas al respecto. Existe una mejor

formacién en el profesorado de educacién especial.

18- Si, se esta trabajando para que alumnos puedan realizar sus
practicas profesionales en trayectorias inclusivas respetando las

normativas correspondientes.
19- Muy pocas.
20- A continuacién se comparten los datos con los que se cuenta:
- 94, 3% Concurre al Sistema educativo.
- 5,7% no concurre al sistema educativo.
- ElI 76, 7% asiste a la modalidad de educacion especial.

- El 22,3% escuela de nivel con necesidad de integracién y apoyos.






Informe Regidn Patagdnica: Acceso al Transporte para Personas

con Discapacidad

El acceso al transporte para las personas con discapacidad (PCD) es un
derecho fundamental que permite la plena inclusidn y participacion en la
sociedad. En las provincias de Chubut y Neuquén, existen distintas
politicas, acciones y desafios para mejorar la accesibilidad al transporte
publico. Este informe detalla las iniciativas y acciones implementadas por
ambas provincias, asi como las dificultades comunes y propuestas de

mejora.

Provincia de Chubut

La Direccion Provincial de Atencidn Integral a las Personas con
Discapacidad, dependiente de la Secretaria de Salud, no cuenta con un
area especifica para abordar el transporte. Sin embargo, coordina con la
Subsecretaria de Autotransporte Terrestre del Ministerio de Gobierno para

mejorar la accesibilidad de las PCD a los sistemas de transporte.

Se destaca como estrategia la Mesa de Organismos Gubernamentales
a través de este espacio, se realizan acciones conjuntas con otros
sectores gubernamentales para mejorar la accesibilidad en el transporte y
otros espacios. En consonancia se crea el Plan Integral de Movilidad
Inclusiva para transformar el sistema de transporte en un modelo
adaptado e inclusivo para todas las personas. Su objetivo es garantizar
que los sistemas de transporte sean accesibles y que la conectividad sea

un derecho universal.

En cuanto a las condiciones de accesibilidad en infraestructuras y servicios
todas las terminales de Chubut cuentan con rampas de acceso, aunque
existen disparidades en la implementacion de barandas accesibles entre

municipios. Con respecto a la accesibilidad en el interior de la provincia en





areas rurales, las condiciones son deficientes debido a las condiciones

geograficas y falta de infraestructura adecuada en las paradas.

Con respecto a la Tramitacidon de Pases de Gratuidad en Chubut, se activo
la nominalizacion del beneficio de gratuidad en el transporte publico para
personas con CUD a través de la tarjeta SUBE, eliminando la necesidad de
mostrar el Certificado al chofer. Ademas se ha propuesto una capacitacién
obligatoria en perspectiva de discapacidad para todos los choferes de las
empresas de transporte, con el fin de mejorar las practicas y garantizar el

cumplimiento de los derechos de las personas con discapacidad.

Provincia de Neuquén

La Subsecretaria de Discapacidad de Neuquén cuenta con una Direccion
de Accesibilidad que promueve el cumplimiento de la accesibilidad
universal en todos los ambitos. Esta direccién realiza relevamientos vy
ofrece apoyo técnico, ademas de brindar capacitaciones y charlas a

diferentes organismos publicos y privados.

La Subsecretaria de Discapacidad colabora estrechamente con Ia
Direccion Provincial de Transporte, para abordar situaciones relacionadas

con el acceso de las personas con discapacidad al transporte publico.

Con respecto a las condiciones de accesibilidad en infraestructuras y
servicios la mayoria de las terminales de Neuquén cuentan con medidas
de accesibilidad fisica, como rampas, pero se identifican areas de mejora
en accesibilidad comunicacional y actitudinal. Ademas se realizan

asesoramientos sobre tramites de transporte en todas las terminales.

Similar a Chubut, en las zonas rurales de Neuquén las condiciones de
accesibilidad son limitadas, y las paradas en el interior de la provincia no

siempre estan adecuadamente adaptadas.





Con respecto a la tramitacion de pases de gratuidad en Neuquén, las
personas con discapacidad solicitan el pase libre directamente en las
boleterias de las terminales, presentando su DNI y CUD. El tiempo de
entrega del pase varia entre 48 y 72 horas dependiendo de la demanda y
la temporada. En areas rurales, las personas pueden subir directamente

al colectivo con su CUD y DNI sin necesidad de hacer una reserva previa.

En cuanto a la capacitacién la Direccidn de Concientizacién, organiza
charlas de sensibilizacién para choferes, empresas de transporte y
personal de boleterias, promoviendo los derechos de las personas con
discapacidad y garantizando un trato adecuado y respetuoso en el

transporte publico.

Puntos en Comin y Propuestas Conjuntas

- Capacitacion y Concientizacion: Ambas provincias han
implementado capacitaciones y charlas de sensibilizacion para
choferes, empresas de transporte y personal de terminales, con el
objetivo de promover el respeto por los derechos de las PCD. En
Chubut, se propuso la capacitacién obligatoria autoadministrada
para todos los choferes, mientras que en Neuquén se realizan

charlas a nivel provincial.

-> Acceso a Pasajes de Gratuidad: Tanto en Chubut como en
Neuquén se han implementado mecanismos para garantizar el
acceso a pasajes gratuitos para las personas con discapacidad.
Chubut utiliza la tarjeta SUBE para facilitar la gratuidad, mientras
que Neuquén gestiona los pases a través de las boleterias de

terminales.





- Desafios Comunes Ambas provincias enfrentan dificultades con la
escasez de cupos para personas con discapacidad en los sistemas
de reservas de pasajes, especialmente en rutas de larga distancia y
en trayectos con transbordos. La falta de acceso a internet para

algunas personas también limita la posibilidad de obtener pasajes.

- Propuestas de Mejora Comunes

& Optimizacion del sistema de reservas: Se propone
mejorar la eficiencia del sistema de reservas, permitiendo
trasbordos en una Unica reserva y habilitando la opcién de
compra presencial para quienes no tienen acceso a internet.

¢ Infraestructura accesible: Es fundamental seguir
avanzando en la mejora de la accesibilidad en las terminales
de dmnibus, tanto en las ciudades principales como en el
interior de las provincias, para garantizar una igualdad de

acceso a todas las personas con discapacidad.

Conclusion

Tanto Chubut como Neuquén han implementado diversas acciones para
mejorar la accesibilidad al transporte para personas con discapacidad,
pero persisten desafios importantes relacionados con la eficiencia de los
sistemas de reservas, la escasez de cupos Yy las condiciones de
infraestructura, especialmente en Aareas rurales. Las propuestas de
mejora, como la optimizacidon del sistema de reservas y la capacitacion
continua del personal, son pasos clave para garantizar una movilidad mas

inclusiva y accesible en ambas provincias.






1)

MINISTERIO DE
SALUD Y DEPORTES
Direccién de Atencidn a la Persona con Discapacidad

INFORME REGIONAL COFEDIS. ASAMBLEA 102.

MENDOZA

TRANSPORTE INSTITUCIONAL

¢En la cartera de discapacidad provincial que usted dirige existe algun area
especifica que aborde la tematica del transporte? De existir, se solicita
describir sus caracteristicas principales: modalidad de trabajo, incidencia

presupuestaria, personal a cargo, tramites que se realizan, entre otros.

Dentro de la Direccion, no existe un espacio definido que aborde la
tematica de transporte. Si existe coordinacidn de tareas y acciones con la

Subsecretaria de transporte de la provincia.

En la provincia de San Juan se cred Direccion Central de Personas con
Discapacidad, destinada al asesoramiento y la ayuda para la gestion de

pasajes de larga distancia utilizando la plataforma.

San Luis: relacionada a transporte y logistica, encargada de asesoramiento

y gestidn de tramites.

2) Teniendo en cuenta la transversalidad de la discapacidad, {gestiona
politicas conjuntas con otras areas del gobierno provincial tales como
transporte o las vinculadas al desarrollo urbano y los municipios?

Las tres provincias trabajan de forma articulada, con otros organismos
relacionados a la tematica de transporte, y municipios o distritos
respectivamente. Como es el caso de Subsecretaria de transporte de
Mendoza, Secretaria de Transito y Transporte de San Juan y Desarrollo

urbano y Secretaria de transporte de San Luis.

Av. Pedro Molina 565. Mendoza Ciudad. CP M5500.
Teléfono: +54 0261 4202240 42537564254780| discapacidad@mendoza.gov.ar | www.mendoza.gov.ar





MINISTERIO DE
SALUD Y DEPORTES
Direccién de Atencidn a la Persona con Discapacidad

3) ¢Realiza auditorias de accesibilidad de unidades y paradas? MENDOZA
Si se realizan auditorias, tanto de accesibilidad como de las paradas, en el
caso de Mendoza a través de la Subsecretaria de Transporte y del Ente
regulador, San Juan lo hace a través de la Subsecretaria de Transito y San

Luis lo hace con la Secretaria de Estado de Personas con Discapacidad.

Con respecto a las paradas, para Mendoza la infraestructura de las mismas
depende de la jurisdiccidn a la que pertenecen, ya sea municipio, parque,
UNCuyo o Vialidad y son ellos los encargados de disefar y proveer el

acondicionamiento de las mismas.

4) ¢Existen circuitos accesibles (recorridos que contemplen el facil
acceso de las PCD en los diferentes puntos de los territorios
jurisdiccionales), iluminacién, sefialética y estado de las veredas cercanas a

las paradas?

Los circuitos en general en zonas de gran Mendoza, son accesibles, y
cuentan en un 60% de disefio universal, en caso de los departamentos mas
alejados de la capital, el porcentaje disminuye, si bien en los ultimos afios
se ha trabajado sobre la accesibilidad de recorridos, veredas, paradas
guedan espacios por resolver. Una situacion similar es para la provincia de
San Luis y San Juan, las zonas de grandes ciudades hay mayor
accesibilidad, en los distritos o departamentos mas alejados existen

mayores dificultades.

5) éCuenta con condiciones de accesibilidad en las terminales?

En Mendoza, San Juan y San Luis las terminales de las empresas

concesionarias del servicio de transporte publico de pasajeros que brindan

Av. Pedro Molina 565. Mendoza Ciudad. CP M5500.
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atencion a los usuarios cuentan con medidas de accesibilidad, MENDOZA
en algunos casos con productos que responden al disefio universal y otras
donde se han realizado ajustes razonables. Por lo general esta
caracteristica la poseen aquellas terminales que se encuentran en las

ciudades principales de cada provincia.

6) ¢CoOmo se tramita (funcionamiento y tiempos de entrega) el pase
provincial?

Existen diferentes formas de tramitar la gratuidad de los pasajes de

transporte.

El caso de lineas urbanas que contemplan los departamentos del gran

Mendoza, la modalidad es a través de la aplicacién SUBE, se realiza por las

terminales habilitadas y se renueva cada 6 meses.

El caso de media y larga distancia, que abarca departamentos de Valle de

Uco (100 km) y mas de 250km Zona Sur se tramita a través de abonos

otorgados por las empresas habilitadas en los departamentos y se renueva

dependiendo de la empresa una vez al afo, para ambos casos la entrega

es inmediata.

Para el caso de San Juan se realiza a empresa contratada por el estado

para ese fin “Emicar Digital”, quien se encarga de la emision de los

pasajes.

En San Luis, En cuanto al Pase Provincial se gestiona a través de la

Secretaria de Estado de Personas con Discapacidad y su punto de

referencia en toda la provincia, una vez iniciado el tramite, el tiempo de

espera es de 48 horas aproximadamente.

7) A partir de entender la accesibilidad al transporte en un sentido

amplio, que no se reduce a las caracteristicas de las unidades, sino

Av. Pedro Molina 565. Mendoza Ciudad. CP M5500.
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también a los entornos en los que circulan, los lugares de MENDOZA
espera de abordaje y sus condiciones fisicas, un factor fundamental es la
articulacion con el sector privado. édesarrolla capacitaciones y/o
encuentros de promocion de derechos con las empresas del rubro y los

choferes a cargo de las unidades para promover el acceso de las PCD?

Las empresas de transporte de pasajeros de la provincia, nucleadas en la
Asociacion Unida Transporte Automotor Mendoza (AUTAM), realizan a
través de la Escuela de Capacitacion de esta entidad, talleres,
capacitaciones y encuentros de promocién de derechos destinados a los

conductores profesionales de las mismas.

En San Juan Durante este afo no se realizaron, pero es proyecto para
hacerlo durante el proximo ano.
En San Luis, en conjunto entre la Secretaria de Transporte de la Provincia y

la Secretaria de Estado de Personas con Discapacidad.

8. ¢Cuadles son las principales dificultades que recoge por parte de las PCD
en el acceso a pasajes de larga distancia? ¢Qué propuestas entiende de
importancia para el mejoramiento del sistema?

Tanto para Mendoza, como San Juan coincidimos que la principal barrera
es la forma de reserva de pasajes, a través de la aplicacion, la dificultad
del manejo de herramientas informaticas, y generalmente la imposibilidad
de conseguir pasajes para la fecha que se requieren.

Desde la emisidn el decreto de desregularizacion del transporte Decreto
883/23, se presentaron muchas complicaciones para conseguir pasajes.
La posibilidad de generar un chat box, podria resultar mas efectivo que el
uso de la aplicacién actual. Seria una forma mas directa de comunicacion,

entre el usuario y la empresa.

Av. Pedro Molina 565. Mendoza Ciudad. CP M5500.
Teléfono: +54 0261 4202240 42537564254780| discapacidad@mendoza.gov.ar | www.mendoza.gov.ar






Neuquén, 28 de noviembre del 2024.

Situacidon Transporte Provincia de Neuquén

1) ¢En la cartera de discapacidad provincial que usted dirige existe
algun area especifica que aborde la tematica del transporte? De existir,
se solicita describir sus caracteristicas principales: modalidad de
trabajo, incidencia presupuestaria, personal a cargo, tramites que se

realizan, entre otros.

La subsecretaria de discapacidad de la provincia del Neuquén cuenta con un
equipo facilitador y una direccién de accesibilidad, la cual tiene la funcion de
promover el cumplimiento efectivo de la accesibilidad universal en todos los
ambitos, tal cual se enmarca en el articulo 9 de la convencidn sobre los
derechos de las personas con discapacidad. Dicha direccion cuenta con un
equipo de personas con y sin discapacidad el cual realiza relevamientos de
accesibilidad edilicia, urbanistica y comunicacional, brindando apoyo técnico
junto al Colegio de arquitectos de Neuquén. Se elaboran informes con
sugerencias y aportes para la mejora progresiva de la accesibilidad en todos los
espacios publicos y privados. Asimismo, se brindan charlas y capacitaciones a
referentes de los tres poderes del Estado, Municipios y Comisiones de
Fomentos, Organizaciones de la sociedad civil y todo organismo que asi lo
requiera. Paralelamente a esto, se ofrece un servicio de intérprete en lengua de
sefas, impresidn de carteleria en Braille, macrotipo y pictogramas. Realizacion y

entrega de mapas Hapticos.





2) Teniendo en cuenta la transversalidad de la discapacidad, ¢gestiona
politicas conjuntas con otras areas del gobierno provincial tales como

transporte o las vinculadas al desarrollo urbano y los municipios?

La Subsecretaria de Discapacidad cuenta con un equipo interdisciplinario
denominado Equipo Facilitador, que recibe las situaciones que atraviesan las
personas con discapacidad y sus familias. Situaciones muy variadas tanto de
acceso al transporte, educacidon, seguimiento de Pensiones Nacionales, reclamos
de obras sociales por la falta de cobertura, etc. A su vez articula con todos los
organismos intermediarios, entendiendo que la principal barrera en el acceso a
los derechos es la falta de informacién. En este sentido, en cuanto a las
barreras con el transporte, se articula con la direccién provincial de transporte
para poder acompafar las situaciones que ocurren en los servicios dentro de la
provincia. Asesorando en conjunto, si existe una negativa a brindar el derecho
en el acceso a pasaje gratuito dentro de la provincia. Para ello, se cuenta en
cada terminal con un inspector municipal que acompafa y realiza una multa si

la empresa no se ajusta a garantizar el derecho.

En cuanto a los servicios de larga distancia los cuales son regulados por CNRT y
que se tramitan a través del sistema de reservas de pasajes de CNRT,

https://reservapasajes.cnrt.gob.ar/web/ingresar segun venimos asesorando y

acompanando hay muchos destinos en los cuales no se encuentran servicios

disponibles.

Articulamos con la CNRT para que en caso de una negativa en la entrega de
pasajes, las personas puedan hacer el reclamo en las oficinas de dicho
organismo o en caso de ser del interior de nuestra provincia, a través nuestro.
Cabe aclarar que existe una sola oficina, la cual se encuentra abierta de lunes a
viernes de 8:00 a 14:00 horas y se encuentra ubicada en la Estacién Terminal

de Omnibus de Neuquén capital.



https://reservapasajes.cnrt.gob.ar/web/ingresar



3) éRealiza auditoria de accesibilidad de unidades y paradas?

No se realizan auditorias de accesibilidad en unidades y paradas. Si, a pedido de
las areas, se realizan relevamientos de accesibilidad a través de la direccién
mencionada en la pregunta uno, a modo de diagndstico y de generar conciencia

de cambio.

4) éExisten circuitos accesibles (recorridos que contemplen el facil
acceso de las PCD en los diferentes puntos de los territorios
jurisdiccionales), iluminacion, sefalética y estado de las veredas

cercanas a las paradas?

En cuanto a los circuitos accesibles en relacion a la senalética e iluminacion,
estado de veredas, algunas localidades como por ejemplo: el ejido de la
municipalidad de Neuquén, San Martin de los Andes y Plottier cuenta con
algunas medidas de accesibilidad, no ocurriendo lo mismo en el resto del

interior de la provincia. El mismo cuenta con las siguientes caracteristicas:

Principalmente calles de tierra, con geografia muy diversa en especial en las
zonas montafiosas, sin paradas adecuadas ni sefialadas. En zonas rurales las
personas salen a la ruta para interceptar el transporte publico y solo en algunos
casos existen paradas que tienen por objetivo ser un lugar de resguardo para

quien espera, ante las inclemencias climaticas.

Cabe aclarar que en los servicios de larga distancia las unidades no cuentan con
ninguna medida de accesibilidad que permita el ascenso y descenso de forma
autdonoma, es decir quedando a la voluntad del acompafiante, conductores y/o

usuarios del transporte que se brinde voluntariamente como apoyo.

5) éCuenta con condiciones de accesibilidad en las terminales?





En las terminales en su gran mayoria se cuenta con medidas de accesibilidad en
cuanto a barreras fisicas, faltando accesibilidad comunicacional y actitudinal. Se
genera capacitacion en cuanto a tramites de transporte en todas las terminales

de Neuqguén.

A continuacién detallamos las terminales con sus encargados:

LISTADO DE TERMINALES

e Terminal de NEUQUEN - "Teodoro Planas y Solalique - 8300 - Jefe de
Terminal de Omnibus - Sr. Rivera Sandro Tel (0299) 4491200 Int 5465 #
Cel/ (0299) 4055247 Email transporteeton@mail.muningn.com

e Terminal de PLOTTIER - "Leopoldo Lugones y Santa Fe - 8316 - Jefe
Terminal Gonzalez Gabriela Cel (0299) 5680602

e Terminal de CUTRAL CO - "Rio Negro y Eguinoa - 8322 - Jefe Terminal de
Omnibus - Narambuena Jesica Tel 02995479350 0299 - 4967311 Seccidn
Inspectores Email controlurbanocutralco@gmail.com

e Terminal de ZAPALA - "San Martin N° 215 - 8340 - Jefe Terminal de
Omnibus - Sra. Diaz Marcela Cel (02942) 690051 Tel (02942) 423713
Seccion Inspectores Tel 02942-423191

e Terminal de LONCOPUE - "Colectora Huarenchenque " - 8349 " Jefe
Terminal Sr. Troncoso Miguel Cel (02942)647730)"

e Terminal de LAS LAJAS - " Calle Raul Alfonsin S/N Jefa Terminal de
Omnibus Sra. Encina Mirta Cel 2942576707

e Terminal de ANDACOLLO - se esta definiendo, quien seria el encargado de

terminal, para generar capacitacién por parte de transporte de provincia.
e Terminal de JUNIN DE LOS ANDES - "Gines Ponte esq. Don Bosco - 8371 -
Director de Transito y Transporte - Sr. Melo Javier Patricio Tel 02972

492038 Email transporte@junindelosandes.gov.ar




mailto:transporteeton@mail.muninqn.com
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e Terminal de SAN MARTIN DE LOS ANDES - "Gral. Roca y Juan de Rosas -
8370 - Director de Transito y Transporte de la Municipalidad - Sr.
Riquelme Federico Tel (02972) 427044 -Tel 02944665118 Email
dpto.transporte@smandes.gov.ar

e Terminal de VILLA LA ANGOSTURA - "Avda. 7 Lagos N© 93 - Jefa de la
Terminal de Omnibus- Sra. Cobos Lorena Tel 02944-391657

e Terminal de CHOS MALAL - "Belgrano N© 98 - Jefa Terminal de Omnibus
Chos Malal " Vergara Raquel Cel (02942) 353158

e Terminal de ALUMINE - "Torcuato Modarrelli N© 233 - Director de
Transporte y Transito Municipalidad - Sr. Temi Anhuar Tel (02942)
558016

e Terminal de PIEDRA DEL AGUILA - "Las Bardas N© 40 - Encargado de la
Terminal - Sra. Alvarez Gisela Cel (02942) 690001 Email

municipalidaddpda@hotmail.com

6) éComo se tramita (funcionamiento y tiempos de entrega) el pase

provincial?

En la provincia de Neuquén, para acceder al pase libre, la persona con
discapacidad va a solicitar el mismo directamente por boleteria a las terminales
de dmnibus con el DNI y el CUD. El tiempo de entrega del mismo va a depender
de la demanda que tenga ese destino y la época del afio en la que se quiera
conseguir el pasaje. Por ejemplo, los destinos turisticos de nuestra provincia
van a tener gran demanda en temporada alta ya sea en vacaciones de invierno
como en verano lo que puede demorar la entrega de pases libres. En general la
entrega de pases puede ir desde las 48 a 72 horas. Asimismo, en el caso de las
zonas rurales, excepcionalmente, las personas suben al colectivo en la ruta y

solo presentan el CUD y el DNI, sin necesidad de hacer reserva previa.
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7) A partir de entender la accesibilidad al transporte en un sentido
amplio, que no se reduce a las caracteristicas de las unidades, sino
también a los entornos en los que circulan, los lugares de espera de
abordaje y sus condiciones fisicas, un factor fundamental es la
articulacion con el sector privado. édesarrolla capacitaciones y/o
encuentros de promocion de derechos con las empresas del rubro y los

choferes a cargo de las unidades para promover el acceso de las PCD?

Si, desde la Subsecretaria se cuenta con una direccion de concientizacién la cual
genera charlas de concientizacion y sensibilizacidon con las empresas, choferes y
con las personas que atienden en las boleterias de las terminales de dmnibus a

fin de promover los derechos de las personas con discapacidad.

8) éCuales son las principales dificultades que recoge por parte de las
PCD en el acceso a pasajes de larga distancia? éQué propuestas

entiende de importancia para el mejoramiento del sistema?
Las principales dificultades:

El sistema de reservas de pasajes no es eficiente. Se hace muy dificil por
ejemplo hacer una reserva cuando hay que hacer trasbordo para llegar a
destino final, si es que la empresa no tiene conexidn directa con la provincia
como, por ejemplo, sacar un pasaje desde Neuquén a San Luis, requiere hacer
una conexion de pasaje, primero a Mendoza. Por otro lado, siguen siendo pocos
los cupos disponibles y para poder conseguir pasajes hay que iniciar el tramite
en el sistema que se habilita a las 00.05 de la madrugada en donde al ingresar,

en muchas ocasiones, dependiendo el destino, el cupo ya esta cubierto.

Cuando las personas con discapacidad llegan de otras provincias o transitan por
Neuquén, muchas veces no encuentran los servicios que los vinculen al destino

final que planificaron inicialmente, por cuestiones de cupo (4 asientos para





servicios de 60 pasajeros) quedan varados en la estacién terminal de 6mnibus
de Neuguén (ETON), por ejemplo, si la persona viaja de Mendoza a Barrancas y
luego con destino a Caviahue-Copahue, no se cuenta con servicios que vinculen

este destino.

Como propuesta, se sugiere mejorar el sistema de reservas que permita hacer
trasbordo desde la misma reserva y en caso de ser necesario y cuando la
persona no cuente con acceso a internet, que el pasaje pueda sacarse por

ventanilla de manera presencial.






INFORME REGIONAL COFEDIS. ASAMBLEA 102

EDUCACION INCLUSIVA

1. En relacién con las trayectorias educativas de estudiantes con
discapacidad, {Cuales son los principales logros y desafios que observa en

su jurisdiccion?

Para las tres provincias, la trayectoria educativa en nivel primario
presenta mayores logros, porque existe mayor acompafamiento de
equipos interdisciplinarios, ya sea por parte del Estado o por parte de
obras sociales, respecto a cobertura de prestacién de apoyo. Lo que
facilita la terminacién del trayecto educativo obligatorio. A medida que la
persona con discapacidad, crece y desea acceder a la educacién
secundaria a nivel superior, aumentan las barreras; especialmente la

comunicacionales y el acompafamiento.

Desafio como estado, es lograr educacion inclusiva, lograr aunar los
recursos que actualmente se utilizan en la educacién comun por un lado y
en educacion especial por otro, para fomentar un verdadero sistema de
educacion inclusiva, en especial con la distribucién y capacitacién del

recurso humano.

2. ¢Qué normativa jurisdiccional promueve practicas de educacion

inclusiva para los estudiantes con discapacidad?

La provincia de San Luis se alinea con la Ley Nacional de Educacién
Inclusiva y cuenta con politicas provinciales, como la resoluciéon 270, que
integran herramientas destinadas a fomentar la inclusion. Si bien se

trabaja en la modificacion de la misma, el objetivo primordial, es dejar de





vulnerar el derecho a la educacién. La provincia de San Juan no cuenta

con normativa.

En Mendoza ademas de la adhesion a normativa nacional, tiene
resoluciones que hacen a la tematica: Resolucion Niumero 1359-17-DGE
“S/Pautas para la inscripcién de estudiantes con discapacidad; Resolucion
Numero 3168-18-DGE “Direccion General de Escuelas s/cambio de
nombre, roles y funciones de E.C.A.P.D.I. por Equipos de Apoyo a la
Inclusidon Educativa”; Resolucion Numero 3333-18-DGE Anexo de la
Resolucién 3168-18-DGE; Resolucion Niumero 3399-18 Marco conceptual
para la inclusidon para estudiantes con discapacidad en los niveles
obligatorios del sistema educativo de la provincia de Mendoza; Resolucién
NUumero 3400-18-DGE “Lineamientos para la inclusién de estudiantes con
discapacidad en los distintos niveles y modalidades del sistema educativo
de la provincia de Mendoza”; Resolucién Numero 3401-18-DGE
Orientaciones para la confeccién del Proyecto Pedagdgico para la Inclusion
(PPI) para estudiantes con discapacidad certificada de la provincia de
Mendoza”; Resolucion Numero 3402-18-DGE.

3- Ante una situacién educativa que una familia deba resolver (ya sea
asesoramiento, denuncia, otras) qué dispositivo y medios de contacto
pone la jurisdiccion a disposicidén (correo electrénico, teléfono u oficina

presencial).

Las tres provincias, cuentan con sistemas y dispositivos que ayudan ante
una situacion familiar, denuncia, y otras situaciones que puedan

presentarse.

Al crearse la Secretaria de Estado de Personas con Discapacidad, la
provincia de San Luis, dispone de oficinas presenciales y canales digitales

a través de su portal oficial y telefénico, para consultas o denuncias





relacionadas con la inclusion educativa, como asi también en las
Delegaciones del Ministerio de Educacién, a través del CETAAP. (Centro
Técnico de Apoyo al Aprendizaje). En la provincia de San Juan a través de
la Direcciéon de Gabinetes se encuentra ubicada en el Centro Civico de la
Provincia de San Juan Av. Libertador Gral. San Martin 750 en el 2° piso
teléfono de contacto 264 430570607, se reciben las denuncias

asesoramiento etc.

En Mendoza, la Direccidon General de Escuelas posee una linea gratuita
telefénica (148-4) dirigida a madres y padres de estudiantes de la DGE.
Se pueden realizar tramites, consultas, reclamos, denuncias de bullying y
otras consultas. También cuenta con procedimientos internos a través de
los cuales pueden desde las escuelas hacer las presentaciones de casos

emergentes.

4- ¢La Direccion de la Modalidad de Educacién Especial, se mantiene con

dicho nombre o cambid su denominacion?

En el caso de Mendoza, y San Juan la denominacién es similar,
Direccidon de educacién especial. Para San Luis se denomina Subdireccién
de Educacién Especial y Educacion Inclusiva. Dentro de la secretaria la
denominamos: Transversalidad de la Educacion, considerando la

interdisciplinariedad, equidad, contextualizacion y participacién activa.

5- ¢Como articula el trabajo entre las instituciones de la modalidad de

educacion especial y las escuelas de nivel obligatorias?

Se trabaja a través de equipos interdisciplinarios que coordinan las

acciones entre las modalidades.





En San Luis la articulacion entre instituciones de educacién especial y de
nivel, se hacen principalmente para garantizar la acreditacién de
contenido, de aquellos alumnos que alcanzan los objetivos planteados,
considerando los ajustes necesarios todos los alumnos acceden a la
bimodalidad. En el caso de Mendoza, cuenta con los Equipos de Apoyo a
la Inclusidon Educativa departamentales en conjunto con los Equipos
Directivos de las Escuelas Especiales y docentes de apoyo, realizan
reuniones de seguimiento de las trayectorias de los estudiantes incluidos,
donde se tratan temas como: Revision de PPI, acuerdos, configuraciones

de apoyo.

En la provincia de San Juan se trabaja con “Docentes de Inclusion”
generalmente hay una o dos docentes de inclusién por turno en cada
escuela de educacion especial. Ellas en conjunto con los profesionales de
gabinetes de las escuelas de educacién especial, articulan el trabajo con

las escuelas de educacion comun.

6- ¢Qué figuras de apoyo existen en su jurisdiccién? ¢Qué normativa

regula las figuras de prestacion dentro de las instituciones educativas?

En San Luis Las figuras de apoyo dentro del aula, son aquellas
contempladas por la ley de prestaciones basicas, como asistentes
terapéuticos, docentes integradores (de educacion especial o
psicopedagogia), reguladas por normativa provincial y nacional. Estas
figuras trabajan en colaboracion con los equipos docentes y las familias.
No obstante, siempre depende de que la familia cuente con OS o recurso
econodmico para acceder a esta prestacién. En San Luis, para cuestiones
de accesibilidad fisica, conductual y/o comunicacional, también se permite
la colaboracidon de acompafantes naturales, (no realizan apoyos
pedagdgicos en ningln momento). La resolucion 270, sugiere que el

acompafiante no es requisito excluyente para que el alumno acceda al





establecimiento educativo. No obstante, en aulas superpobladas o con
alumnos que requieren mucha asistencia, siempre se solicita. En San Juan
la Docente auxiliar integradora (DAI) - externa a la escuela contratada
por los padres del alumno y docente de Inclusién - forma parte de la
planta docente de las escuelas de educacién especial y es empleada del
estado. Actualmente no tenemos normativa que las regule a las DAI. En
Mendoza, se trabaja de acuerdo a la regulacion de ley 24901; a través del
Docente de apoyo es quien coordina y regula ese trabajo con otros

profesionales.

7- ¢Qué cobertura brinda la obra social de su provincia con relacion a las

figuras de apoyo a la inclusidn escolar?

En el caso de San Luis, muchos de los apoyos o acompanamientos del
alumno con discapacidad en la trayectoria educativa, son llevados a cabo
por centros terapéuticos o educativos terapéuticos, formados, del ambito
privado, que promueven el desarrollo pleno. DOSEP, la obra social
provincial, cubre parte de las prestaciones para la inclusién escolar, los

beneficiarios deben tramitar la cobertura de manera especifica.

La obra social provincial de San Juan (Obra Social Provincia) brinda una
cobertura del 100% del valor establecido en el nhomenclador Nacional para
el servicio de Docente auxiliar integrador (DAI) esta cobertura esta activa
desde el afio 2024 ya que anteriormente no se daba cobertura. Esta

respaldado por resolucién Niumero 2717-1-2024.

En el caso de Mendoza: la obra social provincial realiza la cobertura de
acuerdo a lo establecido por Ley 24901. Existe la figura de acompafante,

asistentes terapéuticos o docentes de apoyo.





8- ¢Como se articula el trabajo entre las instituciones educativas y las

figuras de prestaciones que acompanan a estudiantes con discapacidad?

El trabajo entre instituciones educativas y figuras como acompafantes
terapéuticos se estructura mediante convenios especificos internos.
También la resolucidn provincial, expone que el equipo directivo de la
escuela, regula la funcion del docente integrador. Esto permite garantizar

la continuidad de las trayectorias educativas inclusivas.

En el caso de San Juan El trabajo se articula mediante entrevista con
gabinetes interdisciplinarios, observacion de clases, entrevistas con

directivos, con padres, etc.

En el caso de Mendoza, se articula a través de la normativa provincial
anteriormente mencionada Resoluciones de DGE; y regulada por 24901,

ante una necesidad concreta.

9- A partir del plan de alfabetizacion federal que presenté la jurisdiccion,
ése implementa alguna politica destinada a la alfabetizacién de

estudiantes con discapacidad?

Las tres provincias, con distintas modalidades trazaron acciones

destinadas al acompanamiento de los estudiantes con discapacidad.

El Plan de alfabetizacién propuesto, considera estrategias especificas para
estudiantes con discapacidad, apoyadas por tecnologia y materiales
adaptados. Haciendo especial hincapié, en el Disefio Universal de

Aprendizaje.

San Juan generd un Plan Jurisdiccional de Alfabetizacién denominado
“Comprendo y Aprendo”, dentro del Plan Comprendo y aprendo, la

modalidad de Educacién Especial realizd sus propias adaptaciones,





obteniendo un plan con todas las configuraciones de apoyo y se esta

terminando de construir un libro con adaptaciones para la modalidad.

En Mendoza, se elabora desde el afio 2021 un Proyecto Institucional
tomando como eje transversal la comunicacién y la alfabetizacién en
todas las areas. Esta herramienta de planificacidon y organizacion conjunta

en torno a la comunicacion y alfabetizacién.

10- ¢Existe algun programa de accesibilidad para acompanar las

trayectorias educativas de estudiantes con discapacidad?
Si, existen programas que acompanan las trayectorias de los estudiantes.

El Sistema de Gestidon Educativa 3.0 de San Luis, permite un seguimiento
individualizado de cada estudiante, lo que favorece la accesibilidad y el
disefio de estrategias inclusivas especificas. Lo cual, esta a cargo del
CETAAP.

En San Juan se trabaja a través de Estas docentes trabajan en el PPI y
realizan todas las adaptaciones de apoyo necesarias para que los alumnos
gue se encuentran dentro del proyecto puedan sostener su trayectoria
educativa en escuelas de nivel. En Mendoza, a Accesibilidad, |la Modalidad
de Educacién Especial ha capacitado a docentes de los distintos niveles en
la aplicacién del DUA y metodologias activas y se han incorporado
intérpretes de lengua de sefas y trabajo de aulas heterogéneas,
reconociendo la diversidad de todos los estudiantes como un valor

educativo, sus estilos de aprendizaje, sus intereses y cultura.

11- En su jurisdiccion, las escuelas de educacién especial éotorgan

certificado de acreditacion de estudios finalizados?





Se entregan en San Luis y Mendoza, certificados de finalizacion de

trayectoria.

En San Luis, las escuelas de educacién especial emiten, en caso de que
articulen con escuelas de nivel, certificados de acreditacidon validos segun
la normativa provincial y nacional, adecuados al nivel de cada estudiante.

Se trabaja activamente, para la modificacién de esta estructura.

En el caso de San Juan auln se esta trabajando en la normativa
correspondiente para poder hacerlo el proximo afio. En Mendoza en las 51
escuelas primarias de la Modalidad, los estudiantes reciben certificacion
de finalizacion del tramo de nivel primario y en las Escuelas de Educacién
Integral se emite el certificado de finalizacién de trayectoria educativa en

la modalidad.

12- En las escuelas de formacién integral y/o centros de formacion
profesional / oficios, ¢Hasta qué edad pueden concurrir adolescentes o

jovenes con discapacidad?

En San Luis, no tenemos escuelas de formacién integral. En la Provincia
de San Juan, tenemos escuelas que ofrecen Talleres Laborales que son las
escuelas Fortabat y Quatropani, pero no tenemos una normativa
especifica. Actualmente se esta trabajando por usos y costumbres, en
donde las escuelas del gran San Juan reciben a los alumnos hasta los 30
/35 anos y en los departamentos alejados hasta los 40/ 45 afios, se esta
trabajando en generar la nhormativa correspondiente. Mendoza cuenta con
27 Escuelas de Educacion Integral de gestion estatal y 6 escuelas de
gestion privada, las cuales reciben estudiantes desde los 14 afios hasta

los 20 - 21 anos, para dar continuidad a su trayectoria educativa.





13- ¢Qué dispositivos de formacion y/o trabajo ofrece la jurisdiccion para
los adolescentes y jovenes que egresan de estas instituciones de la

modalidad de especial?

Actualmente en San Luis se esta trabajando con la Comision Provincial de
Articulacion con el Nivel Superior COPROANS, en la vinculacién de la
modalidad especial y nivel superior. Teniendo estudiantes ya inscriptos en
la UPRO para comenzar su recorrido académico. En San Juan Los
estudiantes que pudieron completar su escolaridad primaria pueden
ingresar a las escuelas de capacitacion laboral y aquellos que no poseen

estudios pueden ingresar a centros de dia o talleres laborales.

En Mendoza, Escuelas de Formacion Integral con una oferta de Educacion
Artistica y de Educacion Técnico Profesional; respecto a lo laboral se apela
a la articulacion que cada escuela pueda haber efectuado con algun sector
laboral de indole privado cercano al domicilio escolar/familiar. Y a través
de la Divisidon laboral de la Direccion se articula con el sector privado,
también estd la alternativa de “modalidad de emprendedores” o

“capacitacion”.

14-Con respecto a la titulacion de estudiantes con discapacidad en la
educacién técnica secundaria y superior ¢Qué disposicion adopta su

jurisdiccion?

En San Luis los adolescentes y jovenes con discapacidad pueden acceder
a la escuela de modalidad especial, considerando la edad. Los adultos con

discapacidad ya no son ingresados en este sistema.

En San Juan En la Provincia todavia no se puede titular desde la
modalidad de educacidn especial, se esta trabajando en referencia a la
vinculacion con el Nivel Superior (terciario y/o universitario), la propuesta

curricular de la formacion docentes inicial, se rige por la resolucion 337-





18-CFE, que propone: dominar los saberes a ensefar; actuar de acuerdo
con las caracteristicas y diversos modos de aprender de los estudiantes;
dirigir la ensefianza y gestionar la clase; intervenir en la dinamica grupal
y organizar el trabajo escolar; intervenir en el escenario institucional y
comunitario nuestro propio disefio curricular. En caso de Mendoza,
estudiantes reciben certificacidon de finalizacion del tramo de nivel
primario y en las Escuelas de Educacion Integral se emite el certificado de

finalizacidn de trayectoria educativa en la modalidad.

15- La modalidad de especial étiene vinculacidn con el nivel superior ya

sea terciario o universitario?

En las tres provincias, existen distintos niveles de vinculacion, aunque se

sigue trabajando para reforzar el vinculo.

16- Existen politicas de ingreso o reingreso de personas con discapacidad

(ya sean nifios, adolescentes y jovenes) al sistema educativo?

Si, existe acompafiamiento para el ingreso o reingreso, en el caso de
Mendoza lo realiza una vinculacion a través del GEM y equipos

interdisciplinarios.

17- ¢Los planes de estudio de la formacion docente incorporan contenidos

vinculados a la educacion inclusiva de estudiantes con discapacidad?

Si, se incorporan. En Mendoza y San Luis estas acciones estan con un
mayor avance, San Juan esta iniciando un proceso para llevar adelante las

mismas.





18- A partir de los nuevos “lineamientos curriculares” para las carreras de
formacion docente inicial que definid la resolucion 476/24 del CFE. iSe
trabajara en la incorporacidon y /o revision de asignaturas o contenidos de
forma transversal sobre educacion inclusiva y trayectorias educativas de

estudiantes con discapacidad?

Si. Se trabaja en lineas de accidn para dar respuesta a la educacion

inclusiva, en la region.

En Mendoza, en 2023 se comenzo con el trabajo de actualizacion de los
disefios curriculares del Profesorado de Educacién Especial, Profesorado
de Educacidn Inicial, Profesorado de Educacion Primaria, Profesorado de
Educacién Secundaria de Lengua y Literatura, Profesorado de Educacion
Secundaria de Matematica, Profesorado de Educacion Secundaria de
Inglés donde se incorporé en los mismos, mayor carga horaria en la

materia de Atencidén a la Diversidad.

19- ¢Se aplican tecnologias y/o recursos de la inteligencia artificial para

favorecer los procesos de educacion inclusiva?

Con algunas dificultades respecto a los recursos, se trabaja para
incorporar paulatinamente recursos tecnoldgicos y de IA, para favorecer

los procesos.

20-Del total de alumnos con discapacidad en edad de escolaridad
obligatoria, ¢Qué porcentaje asiste a la educacion comun y qué porcentaje
asiste a la modalidad especial? ¢Qué porcentaje de personas con
discapacidad en edad de escolaridad obligatoria se encuentran
desescolarizados o asistiendo a un dispositivo por fuera de la educacion

formal?





Se observa que en las tres provincias es alto el porcentaje de asistencia

de alumnos con discapacidad a modalidad comun o especial.

En el caso de San Luis un alto porcentaje de alumnos con discapacidad
asisten a modalidad comun o modalidad especial. Los datos estan

cargados sistema de gestion.

Para San Juan un porcentaje de 76% aproximadamente asiste a la

modalidad educacién especial.

Para Mendoza, 65 % aproximadamente asisten a escuela nivel y 34% a
modalidad especial aproximadamente y 0,1% en Centros educativos

(modalidad no formal).






Ministerio de Familia :8: San Juan

y Desarrollo Humano %4 Cobierno

INFORME: TRANSPORTE

PROVINCIA: SAN JUAN

1-

Debido a la cantidad de consultas que se reciben a diario de
personas con discapacidad que encuentran dificultades para poder
acceder a los pasajes de larga distancia, se decidié crear una oficina
en la Direccion Central de Personas con Discapacidad, destinada al
asesoramiento y la ayuda para la gestion de pasajes de larga

distancia utilizando la plataforma.

Los pasajes de corta y mediana distancia son regulados a través de la

Secretaria de Transito y Transporte dependiente del Ministerio de Gobierno

de la Provincia. Esta secretaria tiene a cargo la red Tulum y SUBE entre

otros organismos.

2-

Si, se trabaja en conjunto con la Secretaria de Transito y Transporte
Provincial. Actualmente nos encontramos desarrollando un proyecto
para vincular la tarjeta sube al CUD y eliminar la credencial provincial
que otorga actualmente un organismo privado al cual se contrata

para este trabajo.
No, esa tarea la realiza Transito y Transporte.

Generalmente los recorridos vinculados a la zona centro de la

Provincia son accesibles.
Si pero no en todas.

El pase provincial se realiza a través de una empresa contratada por

el estado para ese fin “"Emicar Digital”. Cuando la persona realiza su





CUD se le entrega una autorizacién para que gestione un turno para
solicitar el pase en la empresa. La Impresién de ese pase es gratuito

para la persona y lo paga el estado.

7- Durante este afo no se realizaron, pero es proyecto para hacerlo

durante el préximo afo.

8- Una de las principales dificultades es que muchas PCD no tienen
conocimientos informaticos y no saben utilizar la plataforma. Otra
dificultad es la poca disponibilidad de pasajes que conectan el interior
del pais con Buenos Aires que es uno de los destinos mas solicitados

por cuestiones de salud y/o tratamientos médicos.

Deberia existir una mayor cantidad de plazas que conecten el interior del
pais con Buenos Aires ya que en otros destinos no se presentan tantas

dificultades como en estos.
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Direccion de Educaciéon Especial del Ministerio de
Educacién Cultura, Infancias y DGE de la Provincia de

Mendoza

En relacion con las trayectorias educativas de estudiantes con
discapacidad, éCuales son los principales logros y desafios que

observa en su jurisdiccion?

La Direccién de Educacion, a través del Ministerio de Educacién Cultura
Infancia y DGE tiene una fuerte apuesta en trabajo sobre educacién para
alumnos con discapacidad, actualmente tiene a su cargo 91 escuelas: 51
primarias de la Modalidad de gestion estatal y 7 escuelas de gestién privada,
27 escuelas de Educacion Integral de gestidon estatal y 6 de gestion privada.
Ademas, posee seis supervisores que pertenecen a la Modalidad. En el ambito
administrativo, la Direccidn presenta la oficina de atencién al publico donde se
brinda asesoramiento a las familias y se reciben exposiciones y solicitudes de
los cuales se realiza el seguimiento a través del circuito administrativo

correspondiente.

La provincia cuenta con redes oficiales en X, Instagram y Facebook donde se
publica informacién relevante y desde Portal Educativo, donde las familias y
escuelas pueden ingresar al micrositio de Educacion Especial y acceder a la

informacion especifica de la modalidad:

https://www.mendoza.edu.ar/subsecretaria-de-educacion/direccion-de-

educacion-especial/

En el ambito pedagdgico, la Modalidad de Educacién Especial aborda la

diversidad de las aulas de todas las escuelas de la Provincia de Mendoza,

Av. Pedro Molina 565. Mendoza Ciudad. CP M5500.
Teléfono: +54 0261 4202240 42537564254780| discapacidad@mendoza.gov.ar | www.mendoza.gov.ar



https://www.mendoza.edu.ar/subsecretaria-de-educacion/direccion-de-educacion-especial/

https://www.mendoza.edu.ar/subsecretaria-de-educacion/direccion-de-educacion-especial/



MINISTERIO DE
SALUD Y DEPORTES
Consejo Provincial de Discapacidad MENDOZA

desde un trabajo corresponsable entre Educacion Especial y las Escuelas de
Nivel. Para lo cual, los docentes de apoyo de la Modalidad de Educacién
Especial trabajan con una mirada enfocada en el acompafiamiento
institucional y en la eliminacién de las barreras que impiden el acceso v la

participacion de los estudiantes con discapacidad.

El acompafamiento de la modalidad tiene como finalidad asesorar y orientar a
las trayectorias educativas de estudiantes con discapacidad para optimizar y

favorecer la calidad educativa desde una mirada inclusiva.

El mayor desafio para la gestidon es aumentar el recurso humano capacitado
en un modelo inclusivo, incrementar las acciones con los niveles superiores de
educacién, intensificar y posicionar la educacion inclusiva y transversalidad de

la tematica y todos los niveles educativos.

2- ¢Qué normativa jurisdiccional promueve practicas de educacion

inclusiva para los estudiantes con discapacidad?

La normativa actualizada y especifica sobre inclusién educativa que tiene la

Provincia de Mendoza es la siguiente:

Resolucién Numero 1359-17-DGE “S/Pautas para la inscripcién de estudiantes

con discapacidad” https://www.mendoza.edu.ar/resolucion-no-1359-17/

Resolucion Nimero 3168-18-DGE “Direccion General de Escuelas s/cambio de
nombre, roles y funciones de E.C.A.P.D.I. por Equipos de Apoyo a la Inclusion

Educativa” https://www.mendoza.edu.ar/resolucion-3168-18-pautas-de-

abordaje-a-estudiantes-con-discapacidad-certificada/

Resolucion Numero 3333-18-DGE Anexo de la Resolucion 3168-18-DGE

Resolucion NUumero 3399-18-DGE “Marco conceptual para la inclusién para
estudiantes con discapacidad en los niveles obligatorios del sistema educativo

de la provincia de Mendoza”. https://www.mendoza.edu.ar/resolucion-dge-n-

Av. Pedro Molina 565. Mendoza Ciudad. CP M5500.
Teléfono: +54 0261 4202240 42537564254780| discapacidad@mendoza.gov.ar | www.mendoza.gov.ar



https://www.mendoza.edu.ar/resolucion-no-1359-17/

https://www.mendoza.edu.ar/resolucion-3168-18-pautas-de-abordaje-a-estudiantes-con-discapacidad-certificada/

https://www.mendoza.edu.ar/resolucion-3168-18-pautas-de-abordaje-a-estudiantes-con-discapacidad-certificada/

https://www.mendoza.edu.ar/resolucion-dge-n-3399-18-marco-conceptual-para-la-inclusion-de-estudiantes-con-discapacidad-en-los-niveles-obligatorios-del-sistema-educativo-de-mendoza/



3

MINISTERIO DE
SALUD Y DEPORTES e

Consejo Provincial de Discapacidad MENDOZA

3399-18-marco-conceptual-para-la-inclusion-de-estudiantes-con-

discapacidad-en-los-niveles-obligatorios-del-sistema-educativo-de-mendoza/

Resolucion Numero 3400-18-DGE “Lineamientos para la inclusion de
estudiantes con discapacidad en los distintos niveles y modalidades del

sistema educativo de la provincia de Mendoza”

https://www.mendoza.edu.ar/resolucion-dge-3400-18-lineamientos-para-la-

inclusion-de-estudiantes-con-discapacidad-en-los-distintos-niveles-y-

modalidades-del-sistema-educativo-de-la-provincia-de-mendoza/

Resolucién Numero 3401-18-DGE “Orientaciones para la confeccién del
Proyecto Pedagogico para la Inclusion (PPI) para estudiantes con discapacidad
certificada de la provincia de Mendoza”

https://www.mendoza.edu.ar/resolucion-dge-3401-18-orientaciones-para-la-

confeccion-del-proyecto-pedagogico-para-la-inclusion-de-estudiantes-con-

discapacidad-certificada-de-la-provincia-de-mendoza/

Resolucion Numero 3402-18-DGE https://www.mendoza.edu.ar/resolucion-

dge-n-3402-18-actualizacion-de-la-normativa-sobre-la-inclusion-educativa-

personas-con-discapacidad/

o ANEXO I "Proyecto Pedagdgico para la Inclusién (P.P.I) para
estudiantes con discapacidad certificada de la Provincia de
Mendoza",

o ANEXO II "Acta Acuerdo Interinstitucional para la Inclusién
Educativa"

o ANEXO III "Acta Acuerdo para la Inclusién Educativa con
Intervencidon de Profesionales Externos”

o ANEXO IV "Informe de Seguimiento de la Trayectoria Educativa"

(Articulacion entre Niveles)
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3- Ante una situacion educativa que una familia deba resolver (ya sea
asesoramiento, denuncia, otras) qué dispositivo y medios de contacto
pone la jurisdiccion a disposicion (correo electréonico, teléfono u

oficina presencial)

La Direccién General de Escuelas posee una linea gratuita telefénica (148-4)
dirigida a madres y padres de estudiantes de la DGE. Se pueden realizar
tramites, consultas, reclamos, denuncias de bullying y otras consultas. Del
mismo modo, en situaciones emergentes de estudiantes detectadas en las
escuelas, cuenta con la legislacion correspondiente, que incluye la Ley NUmero
9054/18 y el Decreto NUmero 1187/18 DGE, los cuales establecen los
procedimientos a seguir en estos casos. En particular, la DEE dispone de un
correo electrénico destinado a la recepcion de casos emergentes que son
enviados por las escuelas, conforme a las pautas sugeridas en la Guia de
Procedimientos ante Situaciones Emergentes. Este medio de contacto permite
una gestion agil y directa de las situaciones, asegurando una intervencion
oportuna y garantizando confidencialidad y proteccion de la informacion

privada.

4- ¢La Direccion de la Modalidad de Educacion Especial, se mantiene

con dicho nombre o cambié su denominacién?
Mantiene esta denominacién de Direccion de Educacién Especial.

5 éComo articula el trabajo entre las instituciones de la modalidad de

educacion especial y las escuelas de nivel obligatorias?

En la Modalidad se cuenta con 18 Equipos de Apoyo a la Inclusion Educativa
departamental, uno por cada departamento geografico de la Provincia, que

son los que realizan las valoraciones de los estudiantes con discapacidad de
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todas las escuelas de los diferentes niveles educativos (Nivel Inicial, Nivel

Primario y Nivel Secundario).

Los Equipos de Apoyo a la Inclusién Educativa departamentales en conjunto
con los Equipos Directivos de las Escuelas Especiales y docentes de apoyo,
realizan reuniones de seguimiento de las trayectorias de los estudiantes
incluidos, donde se tratan temas como: Revisidén de PPI, acuerdos,
configuraciones de apoyos, programacion de Encuentros de inclusién, acciones

de articulacion y distintas situaciones.

6- éQué figuras de apoyo existen en su jurisdiccion? é¢Qué normativa
regula las figuras de prestacion dentro de las instituciones

educativas?

El rol del docente de apoyo desde un claro posicionamiento en el Modelo
Social de Discapacidad y el Disefo Universal de Aprendizaje, es disenar "con
otros" la trayectoria educativa de un estudiante con discapacidad. En este
proceso, el docente de apoyo es quien coordina y regula ese trabajo con otros
profesionales. El objetivo principal radica en el logro de una progresiva
autonomia del estudiante, asi como también cultura y practicas inclusivas en

la comunidad educativa.

7-éQué cobertura brinda la obra social de su provincia con relacion a

las figuras de apoyo a la inclusion escolar?

Los acompafantes, asistentes terapéuticos o docentes de apoyo privados,
externos al Sistema Educativo Obligatorio de la Provincia, realizan sus
actividades dentro de los alcances de su rol y funcidén. Su accionar esta
dirigido a la atencién, asistencia y apoyo, relaciones vinculares o contencion
fisica y/o emocional del estudiante cuando asi lo requiera. El acompafiamiento
pedagdgico es funcion y responsabilidad de los docentes de las escuelas del

Nivel y del docente de Apoyo a la Inclusién dependiente de la Modalidad. La
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delimitacion de los campos de intervencidn resulta fundamental para evitar la

superposicion de tareas o la confusion de espacios y responsabilidades.

8-Como se articula el trabajo entre las instituciones educativas y las
figuras de prestaciones que acompanan a estudiantes con

discapacidad?

Desde el area de Salud, por medio de las prestaciones basicas, hay
estudiantes con discapacidad que requieren la presencia de un acompanante o
asistente terapéutico desde el ambito privado y esto hace al ejercicio del
derecho de un sujeto, en respuesta a una necesidad concreta, dada por su
situacion de discapacidad o la presencia de algun trastorno. Esta actividad
esta regulada por la Ley Numero 24.901/85 que establece en sus articulos 16
y 17 la naturaleza de las prestaciones terapéuticas-educativas y prestaciones

educativas.

9-A partir del plan de alfabetizacion federal que presentd la
jurisdiccion, ése implementa alguna politica destinada a la

alfabetizacion de estudiantes con discapacidad?

Con relacién al Plan Jurisdiccional de Alfabetizacidn realizado en la Provincia
de Mendoza, cada institucion elabora desde el afio 2021 un Proyecto
Institucional tomando como eje transversal la comunicacién y la alfabetizacién
en todas las areas. Esta herramienta de planificacion y organizacion conjunta
en torno a la comunicacion y alfabetizacion de los estudiantes nace de la
reflexion y el consenso de la comunidad escolar, teniendo presente las
particularidades de cada uno de los estudiantes de la modalidad. Este
Proyecto posibilita un conjunto de acciones sistematicas, metddicas y
organizadas en torno a todos los campos disciplinares del Disefio Curricular
correspondiente, entendiendo que la alfabetizacion en todas sus dimensiones

es esencial para el aprendizaje. Estas acciones integran el Proyecto Educativo
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Institucional para garantizar la incorporacion de estrategias de comunicacién
verbal y no verbal, alfabetizacién emergente, alfabetizacidon funcional, lectura

y escritura, a través de practicas disefiadas por los docentes.

10-¢Existe algun programa de accesibilidad para acompanar las

trayectorias educativas de estudiantes con discapacidad?

En cuanto a Accesibilidad, la Modalidad de Educacién Especial ha capacitado a
docentes de los distintos niveles en la aplicacion del DUA y metodologias
activas. Se considera importante no excluir las ayudas técnicas para grupos
particulares de personas con discapacidad, cuando se necesiten. Se han
incorporado intérpretes de Lengua de Sefias Argentina, en las escuelas a las
que asisten estudiantes sordos que requieren del cuidado de la misma. Desde
el area de infraestructura, se han realizado obras de mejoras que han
incrementado la accesibilidad edilicia, en los diferentes establecimientos

educativos.

11-En su jurisdiccion, las escuelas de educacion especial ¢otorgan

certificado de acreditacion de estudios finalizados?

Es importante destacar que la modalidad trabaja junto con las escuelas de
nivel en un enfoque de aulas heterogéneas, reconociendo la diversidad de
todos los estudiantes como un valor educativo, sus estilos de aprendizaje, sus
intereses y cultura. Pero también se reconocen las diferencias en las practicas
de ensefianza en las escuelas, desde el estilo de gestion institucional hasta las

actividades que se proponen en el aula.

12- éQué dispositivos de formacion y/o trabajo ofrece la jurisdiccion
para los adolescentes y jovenes que egresan de estas instituciones de

la modalidad de especial?

Para el caso de los adolescentes y/o jévenes con discapacidad que finalizan y

acreditan su trayectoria en escuelas de Nivel Primario o de Escuelas primarias
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de la Modalidad, se cuenta con 27 Escuelas de Educacion Integral de gestion

estatal y 6 escuelas de gestion privada, las cuales reciben estudiantes desde

los 14 anos hasta los 20 - 21 afios, para dar continuidad a su trayectoria

educativa.

La normativa vigente de las Escuelas de Educacion Integral es la Resolucién
Numero 1500-18-DGE que en su articulo 2do dice: “cambiar la denominacion
de Escuelas de Educacion Integral para Adolescentes y Jovenes con
Discapacidad a las Escuelas de Formacién Integral dependientes de la
Direccidon General de Escuelas”. Y en su articulo 5to se organiza la Escuela en
dos ciclos: un Ciclo Basico de dos afos de duracién y un Ciclo Orientado con
caracter diversificado de cuatro afos para las ofertas de Educacién Artistica y

de Educacion Técnico Profesional.

13- éQué dispositivos de formacion y/o trabajo ofrece la jurisdiccion
para los adolescentes y jovenes que egresan de estas instituciones de la

modalidad de especial?

Frente a los dispositivos de formacidon que ofrece la jurisdiccion para
adolescentes y jovenes de las instituciones; se apela a la articulacion que cada
escuela pueda haber efectuado con algun sector laboral de indole privado
cercano al domicilio escolar/familiar. Ademas, se articula con la Modalidad de
Jovenes y Adultos, para que,de acuerdo con la normativa, puedan realizar
trayectorias compartidas y acompafar con la figura de un docente de apoyo, a
los jévenes con discapacidad, para la obtencién de la certificacion del Nivel

Secundario.

Con respecto al ingreso al sistema educativo a las escuelas de la Modalidad
Especial de los estudiantes con discapacidad, se realiza segin la Resolucion
Numero 1359-17-DGE, donde se establece que: “La inscripcién en Escuelas de

la Modalidad se realizara de acuerdo con las fechas establecidas en el

Av. Pedro Molina 565. Mendoza Ciudad. CP M5500.
Teléfono: +54 0261 4202240 42537564254780| discapacidad@mendoza.gov.ar | www.mendoza.gov.ar





MINISTERIO DE
SALUD Y DEPORTES
Consejo Provincial de Discapacidad MENDOZA

Calendario Escolar, con prioridad”.

En tanto que, segun la Resolucion Niumero 1359-17-DGE, el ingreso a las

Escuelas de los Niveles se realiza segun la normativa vigente:

e Nivel Inicial: Resolucion 311-16-CFE: "Todos los/as nifos/as con
discapacidad, en el comienzo de la trayectoria escolar tienen derecho a
ser inscriptos en Educacién Inicial como al igual que el resto de la
poblacién escolar”.

e Nivel Primario: El ingreso de los/as estudiantes con discapacidad, en
igualdad de condiciones con los demas, es a los 6 afios en el Nivel
primario tal como lo establecen la Ley de Educacidon Nacional, la
Resolucién Numero 174-12-CFE y la Resolucion Numero 311-16-CFE.

e Nivel Secundario: El ingreso de estudiantes con discapacidad en el Nivel
Secundario, se realiza con el acompanamiento de la Modalidad
Educacién Especial, luego de un proceso de articulacion entre las
escuelas, los equipos técnicos educativos, la escuela de nivel primario y
de nivel secundario, con la orientacion del Equipo de apoyo a la inclusidn
educativa, quien debe sugerir la trayectoria educativa mas adecuada, en
acuerdo con la familia y escuchando la voz del joven. Para la inscripcidon
en el Nivel Secundario se debe presentar la libreta del Nivel Primario, y

el informe donde conste la trayectoria realizada por el estudiante.

Por consiguiente, los estudiantes con discapacidad aspirantes a cualquiera de
los niveles son inscriptos en primera instancia, teniendo en cuenta la cercania
a su domicilio. Una vez inscripto el estudiante con discapacidad certificada
(CUD o certificacién del médico especialista), la Direccion de la Escuela del
nivel que corresponda, solicita al Equipo de apoyo del departamento
correspondiente, la valoracion y el acompanamiento de la Modalidad, en caso

de ser necesario.
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14- Con respecto a la titulacion de estudiantes con discapacidad en la
educacion técnica secundaria y superior ¢Qué disposicion adopta su

jurisdiccion?

En las 51 escuelas primarias de la Modalidad, los estudiantes reciben
certificaciéon de finalizacién del tramo de nivel primario y en las Escuelas de
Educacién Integral se emite el certificado de finalizacién de trayectoria

educativa en la modalidad.

15-La modalidad de especial étiene vinculacion con el nivel superior

ya sea terciario o universitario?

En referencia a la vinculacidn con el Nivel Superior (terciario y/o
universitario), la propuesta curricular de la formaciéon docente inicial, se rige
por la resolucién 337-18-CFE, que propone: dominar los saberes a ensenar;
actuar de acuerdo con las caracteristicas y diversos modos de aprender de los
estudiantes; dirigir la ensefianza y gestionar la clase; intervenir en la dinamica
grupal y organizar el trabajo escolar; intervenir en el escenario institucional y

comunitario.

Existen politicas de ingreso o reingreso de personas con discapacidad (ya sean

nifos, adolescentes y jévenes) al sistema educativo.

El estudiante en edad obligatoria, que no se encuentra asistiendo a una
institucién educativa, del nivel o modalidad que corresponda, al tener los
datos cargados en GEM, se lo revincula y se lo aborda con diferentes equipos
interdisciplinarios, programas y acompafamiento para que pueda continuar su

trayectoria en el sistema educativo.

17-éLos planes de estudio de la formacion docente incorporan
contenidos vinculados a la educacion inclusiva de estudiantes con

discapacidad?
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La Modalidad de Educacidon Especial tiene una estrecha vinculacion con el nivel
superior(terciario o universitario) debido a que, en las escuelas de la
Modalidad, los estudiantes de educacidon superior realizan practicas docentes,
lo que les permite adquirir experiencia directa y aplicar los conocimientos
teodricos en un entorno real. Para el desarrollo del proyecto, se implementa
una formacion previa a los docentes conformadores, lo cual incrementa las

buenas practicas educativas.

Particularmente, desde el marco del Modelo Social de Discapacidad planteado
por la Convencidn Internacional de las Personas con Discapacidad, para la

construccion de una sociedad inclusiva.

Ademas, en conjunto con la Direccién de Superior, se evaluan diversos
proyectos de encuentros, cursos y congresos enviados por las instituciones,
con el objetivo de enriquecer la oferta educativa y fortalecer las practicas

docentes.

18- A partir de los nuevos "lineamientos curriculares" para las
carreras de formacion docente inicial que definio la resolucion 476/24
del CFE, ése trabajara en la incorporacion y/o revision de asignaturas
o contenidos de forma transversal sobre educacion inclusiva y

trayectorias educativas de estudiantes con discapacidad?

La Direccién de Educacion Especial, en el afio 2023, compartié con Nivel
Superior una serie de encuentros para trabajar en la actualizacién de los
disefios curriculares del Profesorado de Educacién Especial, Profesorado de
Educacidn Inicial, Profesorado de Educacidon Primaria, Profesorado de

Educacién Secundaria de Lengua y Literatura, Profesorado de Educacion

Secundaria de Matematica, Profesorado de Educacion Secundaria de Inglés,

donde se incorpord en los mismos, mayor carga horaria en la materia de
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Atencién a la Diversidad. Se realizaron sugerencias y aportes para enfrentar
los cambios actuales en la formacidon docente en respuesta a los desafios que

plantea hoy la educacion.

19- éSe aplican tecnologias y/o recursos de la inteligencia artificial

para favorecer los procesos de educacion inclusiva?

Se esta trabajando en acciones para destinar recursos positivos, para la

incorporacién de tecnologias y/o recursos de inteligencia digital.

20-Del total de alumnos con discapacidad en edad de escolaridad
obligatoria, éQué porcentaje asiste a la educacion comin y qué
porcentaje asiste a la modalidad especial? ¢Qué porcentaje de
personas con discapacidad en edad de escolaridad obligatoria, se
encuentran desescolarizados o asistiendo a un dispositivo por fuera

de la educacion formal?

Para finalizar, en referencia a la matricula total provincial de 468.305
estudiantes en los distintos niveles y modalidades, especificamente la cantidad
de estudiantes con discapacidad en edad de escolaridad obligatoria

actualmente es de 18.309 estudiantes, de los cuales:

e 12.071 estudiantes con discapacidad que asisten a escuelas de Nivel,
representando un % del total.

e 6238 estudiantes con discapacidad asisten a escuelas de la modalidad
especial, representando un % del total.

e El 0,1% de los estudiantes con discapacidad en edad escolar obligatoria
en Escuelas de Educacion Especial, se encuentran asistiendo a Centros
Educativos Terapéuticos (no formal) bajo prescripcién de médico
tratante y solicitud de los adultos responsables del estudiante. La
Direccién de Educacion Especial posee el seguimiento de estos por

medio de Expedientes especificos que resguardan su trayectoria.
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Articuladoras de Inclusion
Territorial
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Educacion Inclusiva desde la perspectiva del
Ministerio de Educacion y Cultura de Uruguay

* La Educacion Inclusiva pretende garantizar el derecho a la educacion de todas las
personas, promover aprendizajes significativos y entornos de convivencia
seguros, estimulantes y respetuosos

 Es una perspectiva enfocada en la atencion y celebracion de la diversidad en
sentido amplio, considerando factores socioeconomicos, culturales y geograficos

* Propone una transformacion del modelo educativo tradicional para que cada
persona despliegue de sus potencialidades, garantizando los ajustes necesarios y
las condiciones Optimas del entorno
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Caracterizacion del proyecto
Articuladoras de Inclusion en Territorio (AIT)

* Programa Educacion Inclusiva (Direcciéon Nacional de Educacion

del Ministerio de Educacion y Cultura)
* Inicia en 2019

 Tiene como objetivo formar, orientar, asesorar tecnicamente a los
equipos educativos y construir estrategias contextualizadas en
conjunto, a lo largo de un periodo de tiempo, desde un enfoque de

Derechos Humanos





Preguntas en el inicio :Por qué es necesaria una politica de educacién

inclusiva con foco en el territorio?

; o rrolla el pr ? . . .
¢En donde se desarrolla el proyecto Existe marco normativo y demandas sostenidas

¢Con quiénes se trabaja?
Artigas
5 El proyecto contempla equipos educativos en
diversos ambitos y con distintos roles
Rivera
Tacuarembé ¢Desde donde trabaja el proyecto?

Cerro
Largo

Rio Negro Promoviendo un giro desde un foco puesto en las
1 Durazno Treinta y Tres C ;-
- personas, al disefo de entornos, practicas y

construccion de cultura





Fortalecimiento de los equipos educativos

 Habilitar espacios de reflexion con el equipo

educativo

 Promocion de condiciones de accesibilidad e inclusidon

en la gestion educativa 509 W sarrras ntormacion

y comunicacion

 Diversificacion de las estrategias de comunicacion

* Herramientas metodoldgicas para la toma de

decisiones oportunas

« Colaborar con la prevencion de la desvinculacion

Materiales para formacion docente
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Reflexiones sobre la posibilidad de replicar el proyecto

 Experiencia de escala nacional y trabajo en territorio
« Conocimiento técnico en educacion inclusiva, flexibilidad y creatividad

« Intervencion oportuna en deteccion, transformacion y evaluacion de las

practicas educativas

e Articulacion interinstitucional





En suma:

El proyecto es una oportunidad de desafiar el
emergente cotidiano desde la anticipacion y la

claridad para cuidar a los equipos educativos.

Enfasis en los aspectos claves de la organizacién y

procesos de planificacion efectivos en los equipos

educativos y de gestion.

Contribucion situada en la practicas, politicas y

culturas para la accesibilidad e inclusion

Actividad organizada en Fray Bentos
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Presentacion de la politica educativa "Articuladoras de
° 7 ° ° 11
Inclusion Territorial

Las articuladora somos agentes de cambio.






Muchas gracias
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Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
ANO DE LA DEFENSA DE LA VIDA, LA LIBERTAD Y LA PROPIEDAD

Acta firma conjunta

Numero: |F-2024-141964734-APN-SE#AND

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Viernes 27 de Diciembre de 2024

Referencia: ACTA DE COMITE EJECUTIVO 11/11/2024

REUNION COMITE EJECUTIVO
11 de noviembre 2024
Apertura.

Siendo las 14:30 horas, mediante la plataforma web Zoom, se da comienzo a la Reunién del Comité Ejecutivo del Consejo
Federal de Discapacidad (COFEDIS), convocada por el Dr. Diego SPAGNUOLO, presidente del Consejo.

Se encuentran presentes, la Dra. Romina NUNEZ, Subdirectora Ejecutiva, a cargo de la secretaria administrativa del COFEDIS,
el Sr. Vicepresidente del Consejo, Sr. Facundo Mota, los representantes gubernamentales y no gubernamentales miembros del
Comité Ejecutivo del COFEDIS y personal de la Agencia Nacional de Discapacidad (ANDIS).

Se procede a la toma de asistencia:

Se encuentran presentes por la Region PATAGONIA: y la Sra. Oriela ACOSTA, representante no gubernamental por la
provincia de La Pampa, por la Region CENTRO: el Sr. Raul LUCERO, representante gubernamental por la provincia de Buenos
Aires y la Sra. Belén FRIAS, representante no gubernamental por la provincia de Cérdoba, por la Region NUEVO CUYO: la Sra.
Georgina CICCHITTI, representante gubernamental suplente por la provincia de Mendoza, y la Sra. Alina ARRASCAETA,
representante no gubernamental por la provincia de San Luis, por la Regiéon NEA: la Sra. Tatiana ANTUNEZ representante
gubernamental por la Provincia de Misiones y la Sra. Sandra LASCURAIN, representante no gubernamental titular por la
provincia de Corrientes, por la Region NOA: la Sra. Veronica Forner, representante gubernamental por la provincia de
Catamarca y el Sr. Facundo MOTA, representante no gubernamental por la provincia de Jujuy.

Se encuentra ausente: la Sra. Silvana HEVIA, representante gubernamental por la provincia de Santa Cruz

Acto seguido, la Dra. Nufiez, da inicio a la reunién que tiene como objeto validar la fecha, tema y cuestiones organizacionales de
la proxima asamblea del COFEDIS. En este sentido, cede la palabra al Lic. Luis Giraudo, representante gubernamental de la
provincia de San Luis, quien expone los principales puntos conversados en funcién de la logistica de la sede votada para la
asamblea 102 (Villa de Merlo, San Luis).

A continuacion, Giraudo recuerda que la fecha definida — en funcion de la disponibilidad y conveniencia de los dias de vuelo al
aeropuerto de Merlo, es10 y 11 de diciembre. Asimismo, informa que la provincia se compromete a brindar hospedaje para los
representantes Gubernamentales y No Gubernamentales, con 1 acompafiante en caso de ser requerido, desde el dia domingo 8
hasta el miércoles 11 y si fuese necesario por cuestiones de rutas de retorno hasta el jueves 12 de diciembre.





A raiz de lo expuesto, la Dra. Nufiez solicita que para el 15 de noviembre deben estar confirmadas las personas que asistirian
por parte de las ONG, dada la urgencia de iniciar los expedientes para gestionar los viajes que costea la ANDIS. Asimismo,
solicita Luis Giruado, fecha limite para confirmar asistencia el 15 de noviembre, a los representantes gubernamentales para
garantizar el hospedaje y gestionar las a reservas desde el gobierno de San Luis.

Con respecto a los temas definidos, Educacion y Transporte, la Dra. Nufiez indica que se cursaran invitaciones a participar a
representantes de ambos organismos para exponer en la temética. Por otra parte, plantea la posibilidad de invitar a alguna
autoridad de discapacidad de los paises de Iberoamérica para contar las principales lineas de accién llevadas adelante en su
nacion. Ambas propuestas fueron recibidas positivamente por los miembros del comité.

Belén Frias consulta cuando se enviaran las guias de orientacién para la elaboracién de informes.

Romina Nufiez, responde que en el dia de la fecha la agencia proporcionara la guia y se solicita enviar los informes hasta el 29
de noviembre.

Facundo Mota, consulta a los miembros si tienen alguna propuesta de expositores.

Alina Arrascaeta, comenta que no se resolvid en forma conjunta ninguna propuesta de expositores, menciona algunas
posibilidades, Maria José Bergoni, Silvana Corso y Ladio Damian Scheer Becher de La Pampa.

En cuanto a los invitados que valGan las ONG, con respecto a la Pampa, Nufiez explica que dado que hubo hace poco tiempo
un COFEDIS, 94 Asamblea, con exposiciéon de dicha provincia en materia educativa y cuyo informe consta en actas, seria de
mayor potencial analizar otro caso provincial.

Aclara que no hay nadie convocado hasta el momento, pero si estan de acuerdo, se haréa lo posible.

A continuacioén, se realiza lectura del orden del dia:

Ciudad de Merlo, Provincia de San Luis

Martes 10 de diciembre de 2024

09:00 Acreditacion

09:30 Apertura con Autoridades Nacionales y Provinciales

10:00 Presentacién de Temas Centrales: Educacion Inclusiva y Transporte

11:00 Espacio de intercambio

13:00 Receso

14:00 Informes Regionales

15:00 Espacio de intercambio

16:00 Tratamiento de Temas Emergentes

17:00 Cierre

Miércoles 11 de diciembre de 2024

09:00 Acreditacion

09:30 Informe ANDIS

10:30 Informes de Comisiones





11:30 Espacio de intercambio
12:30 Cierre
Belén Frias, consulta si se puede anticipar el informe de presidencia.

Romina Nufiez, aclara que es informacion de toda la agencia, no es posible que esté antes de la asamblea ya que de
adelantarse estaria desactualizado en la asamblea.

Toma la palabra el vicepresidente, no habiendo mas consultas, da por finalizada la reunidon de comité ejecutivo siendo las

15:30hs.
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INFORME EDUCACION INCLUSIVA

Preguntas Organismos Gubernamentales

1- En relacion con las trayectorias educativas de estudiantes
con discapacidad, ¢Cuales son los principales logros y desafios

que observa en su jurisdiccion?

En relacién a las trayectorias educativas de Estudiantes con
Discapacidad en San Luis, detallamos que al realizarse el primer estudio
en territorio, sistematizamos que 1 de cada 2 alumnos, tienen o han
tenido, desafios de acceso, permanencia o egreso durante el trayecto
educativo obligatorio. En este contexto, se realizé la vinculacién desde la
Secretaria de Estado de Personas con Discapacidad con el Ministerio de
Educacién, buscando implementar politicas activas que incluyen: mapeo,
diagndsticos y capacitaciones para docentes, promoviendo y
garantizando la educacion inclusiva de calidad. Se han utilizado
tecnologias como el Sistema de Gestion Educativa 3.0 para monitorear y
mejorar las trayectorias escolares. Por supuesto nos encontramos con
grandes desafios al momento de Mejorar los indices de alfabetizacion
inicial y garantizar la integracion efectiva de estudiantes con
discapacidad en las escuelas comunes y especiales sigue siendo un reto.
Entendemos que no todo es para todos y que como estado, debemos
impulsar las oportunidades a cada uno. También consideramos que para

hablar de educacion inclusiva, no solo debemos ocuparnos de la persona
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con discapacidad, si no también, acompafar al sistema educativo,

terapeutas y familiares, logrando una red y abordaje integral.

2- £¢Qué normativa jurisdiccional promueve practicas de

educacion inclusiva para los estudiantes con discapacidad?

La provincia se alinea con la Ley Nacional de Educacién Inclusiva y
cuenta con politicas provinciales, como la resolucién 270, que integran
herramientas destinadas a fomentar la inclusidén. Si bien se trabaja en la
modificacién de la misma, el objetivo primordial, es dejar de vulnerar el

derecho a la educacion.

3- Ante una situacion educativa que una familia deba resolver
(ya sea asesoramiento, denuncia, otras) qué dispositivo y
medios de contacto pone la jurisdiccion a disposicion (correo

electronico, teléfono u oficina presencial).

Al crearse la Secretaria de Estado de Personas con Discapacidad, la
provincia dispone de oficinas presenciales y canales digitales a través de
su portal oficial y telefénico, para consultas o denuncias relacionadas
con la inclusién educativa, como asi también en las Delegaciones del
Ministerio de Educacion, a través del CETAAP. (Centro Técnico de Apoyo

al Aprendizaje).
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4- ¢La Direccion de la Modalidad de Educacion Especial, se

mantiene con dicho nombre o cambié su denominacion?

La denominacion del area dentro del Ministerio de Educacién que esta a
cargo de la tematica, se denomina Subdireccidon de Educacion Especial y
Educacién Inclusiva. Dentro de la secretaria lo denominamos:
Transversalidad de la Educacién, considerando la interdisciplinariedad,

equidad, contextualizacion y participacion activa.

5- £¢Como articula el trabajo entre las instituciones de la
modalidad de educacion especial y las escuelas de nivel

obligatorias?

La articulacion entre instituciones de educacion especial y de nivel, se
hacen principalmente para garantizar la acreditacion de contenido, de
aquellos alumnos que alcanzan los objetivos planteados, considerando

los ajustes necesarios. No todos los alumnos acceden a la bimodalidad.

6- £Qué figuras de apoyo existen en su jurisdiccion? éQué
normativa regula las figuras de prestacion dentro de las

instituciones educativas?

Si bien todas las escuelas estatales, tienen el cargo de Educacion
Especial, en muchos casos falta recurso humano. Las figuras de apoyo

dentro del aula, son aquellas contempladas por la ley de prestaciones
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basicas, como asistentes terapéuticos, docentes integradores (de
educacion especial o psicopedagogia), reguladas por normativa
provincial y nacional. Estas figuras trabajan en colaboracién con los
equipos docentes y las familias. No obstante, siempre depende de que la
familia cuente con OS o recurso econdmico para acceder a esta
prestacion. En San Luis, para cuestiones de accesibilidad fisica,
conductual y/o comunicacional, también se permite la colaboracién de
acompafiantes naturales. No realizan apoyos pedagdgicos en ningun
momento. La resolucion 270, sugiere que el acompanante no es
requisito excluyente para que el alumno acceda al establecimiento
educativo. No obstante, en aulas superpobladas o con alumnos que

requieren mucha asistencia, siempre se solicita.

7- ¢Qué cobertura brinda la obra social de su provincia con

relacion a las figuras de apoyo a la inclusion escolar?

Muchos de los apoyos o acompafamientos del alumno con discapacidad
en la trayectoria educativa, son llevados a cabo por centros terapéuticos
o educativos terapéuticos, formados, del ambito privado, que

promueven el desarrollo pleno.

8- ¢Como se articula el trabajo entre las instituciones
educativas y las figuras de prestaciones que acompainan a

estudiantes con discapacidad?
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DOSEP, la obra social provincial, cubre parte de las prestaciones para la
inclusion escolar, los beneficiarios deben tramitar la cobertura de

manera especifica.

9- A partir del plan de alfabetizacion federal que presento la
jurisdiccion, ése implementa alguna politica destinada a la

alfabetizacion de estudiantes con discapacidad?

El trabajo entre instituciones educativas y figuras como acompafantes
terapéuticos se estructura mediante convenios especificos internos.
También la resolucién provincial, expone que el equipo directivo de la
escuela, regula la funcion del docente integrador. Esto permite

garantizar la continuidad de las trayectorias educativas inclusivas.

10- ¢éExiste algin programa de accesibilidad para acompaiiar

las trayectorias educativas de estudiantes con discapacidad?

El Plan de alfabetizacién propuesto, considera estrategias especificas
para estudiantes con discapacidad, apoyadas por tecnologia y materiales
adaptados. Haciendo especial hincapié, en el Diseno Universal de

Aprendizaje.

11- En su jurisdiccion, las escuelas de educacion especial

éotorgan certificado de acreditacion de estudios finalizados?
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El Sistema de Gestion Educativa 3.0 permite un seguimiento
individualizado de cada estudiante, lo que favorece la accesibilidad y el
disefo de estrategias inclusivas especificas. Lo cual, esta a cargo del
CETAAP.

12- En las escuelas de formacion integral y/o centros de
formacion profesional / oficios, ¢Hasta qué edad pueden

concurrir adolescentes o jovenes con discapacidad?

Las escuelas de educacién especial emiten, en caso de que articulen con
escuelas de nivel, certificados de acreditacién validos segun la
normativa provincial y nacional, adecuados al nivel de cada estudiante.

Se trabaja activamente, para la modificacién de esta estructura.

13- ¢éQué dispositivos de formacion y/o trabajo ofrece la
jurisdiccion para los adolescentes y jovenes que egresan de

estas instituciones de la modalidad de especial?

En San Luis, no tenemos escuelas de formacidn integral.

14-Con respecto a la titulacion de estudiantes con discapacidad
en la educacion técnica secundaria y superior ¢Qué disposicion

adopta su jurisdiccion?
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Actualmente se esta trabajando con la Comisidon Provincial de
Articulacion con el Nivel Superior COPROANS, en la vinculacién de la
modalidad especial y nivel superior. Teniendo estudiantes ya inscriptos

en la UPRO para comenzar su recorrido académico.

15- La modalidad de especial étiene vinculacion con el nivel

superior ya sea terciario o universitario?

Los adolescentes y jovenes con discapacidad pueden acceder a la
escuela de modalidad especial, considerando la edad. Los adultos con

discapacidad ya no son ingresados en este sistema.

16- Existen politicas de ingreso o reingreso de personas con
discapacidad (ya sean nifos, adolescentes y jovenes) al sistema
educativo.

Actualmente se han establecido vinculos desde la Secretaria de Personas
con Discapacidad, con los diferentes espacios de formacion docente, con
el fin de reforzar la importancia de incorporar contenidos vinculados a la
educacion inclusiva ademas se realizan capacitaciones constantes para

los educadores en servicio.
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17- ¢éLos planes de estudio de la formacion docente incorporan
contenidos vinculados a la educacion inclusiva de estudiantes

con discapacidad?

Datos oficiales indican que un alto porcentaje de estudiantes con
discapacidad asiste a la modalidad comun o especial, aunque aun
existen sectores desescolarizados. Detalles precisos se encuentran en
informes educativos provinciales, obtenidos a través del sistema de

gestion 3.0.
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INFORME LOGISTICA Y TRANSPORTE

Representantes gubernamentales:

1) ¢En la cartera de discapacidad provincial que usted dirige
existe algun area especifica que aborde la tematica del
transporte? De existir, se solicita describir sus caracteristicas
principales: modalidad de trabajo, incidencia presupuestaria,

personal a cargo, tramites que se realizan, entre otros.

En la provincia de San Luis cuenta la secretaria de Estado de Personas
con Discapacidad con rango ministerial, con una sub area relacionada a
transporte y logistica, la labor de la misma es el acompafamiento, la
supervisidn en la solicitud de los pasajes, que se hacen mediante la web
al organismo ANDIS (Agencia nacional de discapacidad). El personal a
cargo esta compuesto por 6 personas dividido en 24hs en la oficina de
la terminal de 6mnibus, de cada ciudad cabecera de los distintos
departamentos, todas estas acciones se llevan a cabo conjuntamente
con el area transporte de la provincia el cual pone a su disposiciéon todo

el sistema de inspectores, que hacen de custodios de los derechos de
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las personas con discapacidad, a su vez la provincia cuenta con ciudades
y parajes distanciados los cuales son abordados por intendentes o

comisionados.

2) Teniendo en cuenta la transversalidad de la discapacidad,
égestiona politicas conjuntas con otras areas del gobierno
provincial tales como transporte o las vinculadas al desarrollo

urbano y los municipios?

Desde esta area se trabaja en conjunto con Desarrollo Urbano y

Secretaria de Estado de Transporte de la Provincia.

3) éRealiza auditoria de accesibilidad de unidades y paradas?

La Secretaria de Estado de Personas con Discapacidad controla las
Unidades y paradas de todas las localidades dentro de la provincia,
buscando mejorar y poder brindarles a todas aquellas personas con

Discapacidad una mejor accesibilidad.

4) éExisten circuitos accesibles (recorridos que contemplen el

facil acceso de las PCD en los diferentes puntos de los
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territorios jurisdiccionales), iluminacion, sefalética y estado

de las veredas cercanas a las paradas?

Existen recorridos de facil acceso en las grandes ciudades, no asi en los

diferentes pueblos de la provincia.

5) ¢Cuenta con condiciones de accesibilidad en las terminales?

En las terminales de las principales ciudades se cuenta con accesibilidad

suficiente para las Personas con Discapacidad.

6) €COmo se tramita (funcionamiento y tiempos de entrega) el

pase provincial?

En cuanto al Pase Provincial se gestiona a través de la Secretaria de
Estado de Personas con Discapacidad y su punto de referencia en toda
la provincia, una vez iniciado el tramite, el tiempo de espera es de 48

horas aproximadamente.

7) A partir de entender la accesibilidad al transporte en un

sentido amplio, que no se reduce a las caracteristicas de las
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unidades, sino también a los entornos en los que circulan, los
lugares de espera de abordaje y sus condiciones fisicas, un
factor fundamental es la articulacion con el sector privado.
édesarrolla capacitaciones y/o encuentros de promocion de
derechos con las empresas del rubro y los choferes a cargo de

las unidades para promover el acceso de las PCD?

Se realizan capacitaciones en conjunto entre la Secretaria de Transporte
de la Provincia y la Secretaria de Estado de Personas con Discapacidad
apuntando a mejorar el didlogo entre el sector Privado, Publico y las

Personas con Discapacidad.

8) éCuales son las principales dificultades que recoge por parte
de las PCD en el acceso a pasajes de larga distancia? éQué
propuestas entiende de importancia para el mejoramiento del

sistema?

En cuanto a la obtencién de pasajes de las lineas Nacionales debemos
referir que han existido algunas dificultades en el mes de octubre, que

por el momento se han normalizado.
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TEMA: Educacion Inclusiva y Transporte

OG y ONG de la PROVINCIA ENTRE RIOS

A los fines de este informe hemos trabajado de modo conjunto con
las direcciones de Educacién Especial, Primaria, Secundaria, Superior,

Técnico Profesional, Educacion Fisica y Educacién Privada.

Se ha fortalecido el trabajo colectivo y articulado en torno a las
configuraciones de apoyo, su mirada y posicionamiento como asi
también la revisidén de las propuestas educativas institucionales de
EEI.

El desafio se centra en corresponsabilidad con los niveles,
conocimiento de las normativas vigentes en torno a los procesos de
inclusion. Por otra parte, la falta de recursos humanos (cargos) para
dar respuesta a las demandas actuales como asi también problemas
edilicios de las instituciones (falta de aulas/escrituras/mantenimiento

general).

Los principales desafios estan en acompafar a las familias en el
proyecto de vida del estudiante, pensarse en una vida que no solo
sea el concurrir a la escuela, si no participar de propuestas que
brinda la comunidad como un individuo que elige y es parte de una
comunidad. Mayores oportunidades en torno a lo ocupacional y
laboral; el trabajo con las familias en relacién a la mirada que tienen
respecto a la discapacidad; articulacion con la modalidad Jovenes y
Adultos y que sea la propia comunidad la que genere espacios y
propuestas para las personas con discapacidad, ya que hasta el
momento ha estado supeditado a que se generen las mismas por

parte de la institucién educativa.





Con respecto a los logros de los estudiantes con discapacidad: se trabaja
teniendo en cuenta la normativa vigente, el conocimiento y asesoramiento del
personal logrando alcanzar los objetivos que se plantean para cada uno de los

estudiantes en su PPI.

Desafios: la asistencia discontinua y trayectorias disruptivas. También la falta

de compromiso, por multiples motivos, de los estudiantes y sus familias.

Los logros estan relacionados con la mirada profunda a todos los estudiantes,
entre ellos pudiendo, con el acompafamiento del cargo de tutor y supervisor,
pensar que el espacio "aulico" sea un espacio de aprendizaje, donde se puedan
resaltar potencialidades. Esta mirada nombrada anteriormente, implica atender
a la discapacidad en sus multiples formas y entender la diversidad como modo
de vinculacién. Otros de los logros ha sido formalizar flexibilizaciones que
venian siendo abordadas desde hace muchos afios pero que no eran plasmadas
en ningun espacio/carpeta, ni visualizadas por los mismos docentes. Esto que
mencionamos anteriormente, ha permitido encaminarnos hacia la formacién de

los primeros PPI (primaria) para acompanar las trayectorias de los estudiantes.

Las trayectorias cada afo se van adecuando a las posibilidades de cada

alumno.

Los estudiantes que tienen PPI no tienen el CUD, logros obtenidos que puedan
socializar con el resto de sus pares. Desafios no contar con los medios

necesarios.

desarrollo de recursos y materiales de apoyo para la ensefianza inclusiva.
Limitaciones en la formacidn docente para atender a estudiantes con

discapacidad.

Los principales logros son la concrecién de procesos de inclusidon de estudiantes
con discapacidad, en comunidades educativas primarias, secundarias, de
jovenes y adultos, donde los reciben y acompafian junto a la configuracion de
apoyo de la escuela integral. El mayor desafio es encontrar espacios en la

comunidad para realizar las PEVO con los estudiantes con discapacidad.

En muchas jurisdicciones ha habido un avance significativo en la inclusion de
los estudiantes con discapacidad en las instituciones. Las politicas inclusivas,

como las flexibilizaciones curriculares y el apoyo adicional dentro de las aulas,





han permitido a los estudiantes con discapacidad participar mas plenamente en
la educacion general. Fortalecimiento del apoyo especializado: En varias
escuelas contamos con apoyo de las maestras orientadoras y con profesionales
de la salud como (terapistas ocupacionales, psicélogos y fonoaudidlogos);
personal especializado para atender las necesidades de los estudiantes con
discapacidad. Esto facilita la adaptacién del entorno educativo y contribuye a

mejorar los aprendizajes de nuestros alumnos.

Concientizacidn y sensibilizaciéon: Ha aumentado la sensibilizacion en la
comunidad educativa sobre la importancia de la inclusion. Esto se refleja en la
capacitacion del personal docente, la adecuacién de los materiales y recursos y

la creacidon de una cultura mas inclusiva en las instituciones educativas.

Formacion y capacitacion docente: A pesar de los esfuerzos de formacién,
muchos docentes todavia no cuentan con la preparacion adecuada para abordar
la diversidad funcional en el aula. Esto incluye tanto la falta de conocimientos
pedagogicos especificos para estudiantes con discapacidad como la carencia de
habilidades para adaptar las estrategias de ensefianza a las necesidades
individuales. A pesar de los avances en la inclusion educativa de los estudiantes
con discapacidad, persisten desafios importantes que requieren atenciéon y
esfuerzos coordinados. Es necesario continuar trabajando en la capacitacion

docente, la mejora de los recursos y la eliminacién de barreras tanto fisicas
como sociales para garantizar una educacion inclusiva y de calidad para

todos los estudiantes, independientemente de sus capacidades.

Uno de los principales logros es la apertura de las instituciones
escolares que alojan estudiantes con discapacidad en sus aulas. En
cuanto a desafios, uno de ellos es la permanencia de estudiantes
gue no cuentan con acompanamiento escolar, y el otro es el trabajo

articulado en escuelas secundarias con los profesores.

En relacion al tema transporte trabajamos con el Instituto
becario provincial, quien presta servicio en siete departamentos de la
provincia, a catorce (14) instituciones educativas integrales, haciendo
un total de cuatrocientos noventa y tres (493) estudiantes de la

modalidad de educacién especial.





Cabe expresar que, ante las consultas realizadas a diversas
instituciones, la informacién obtenida de las direcciones de
discapacidad municipales, brindan el transporte para las personas con
discapacidad, asi mismo contratan empresas de transporte privadas
para dar respuestas a la demanda de escuelas publicas de educacion

Integral.

Otras instituciones como son las escuelas de la modalidad de
educacion integral de gestion privada cuentan con transportes
institucionales adaptados con rampas especiales, cuyos gastos de

mantenimiento son afrontados por las asociaciones de padres.

En la provincia de Entre Rios se gestionan politicas conjuntas entre
diversas areas del gobierno provincial, como transporte, desarrollo
urbano y municipios, para abordar de manera integral las
necesidades de las personas con discapacidad. Un ejemplo de ello es
la firma de convenios entre la Agencia Nacional de Discapacidad
(ANDIS) y varios municipios entrerrianos, con el propdsito de
financiar el transporte institucional adaptado para el traslado de
personas con discapacidad en localidades como Villa Paranacito,

Federacién, Las Cuevas, El Pingo y la Comuna 20 de septiembre.

Se trabaja de manera coordinada con el municipio (area de
discapacidad) para tramitar el CUD, el cual permite el acceso al

transporte urbano y de larga distancia.

En relacién a auditorias de unidades de transportes y sus paradas, se
observa desconocimiento de la poblacién en general. En esta cuestion
el instituto becario realiza permanentes controles tanto del
funcionamiento del transporte, asistencias, accesibilidad, paradas,
etc. En cuanto a los circuitos accesibles, en algunas ciudades son

escasos, particularmente en las zonas escolares. En algunos espacios





se necesita reparacion, en las veredas, en las cuales se encuentran

obstaculos que entorpecen el desplazamiento.

En la provincia de Entre Rios, se han implementado diversas
iniciativas para mejorar la accesibilidad en espacios publicos y
circuitos turisticos, facilitando el desplazamiento de personas con
discapacidad (PCD). Por ejemplo, se han desarrollado senderos
accesibles en parques naturales y playas adaptadas, garantizando
instalaciones y servicios que ofrecen una experiencia comoda y

segura para todos.

Ademas, en algunas ciudades se han llevado a cabo acciones para
mejorar la infraestructura urbana, incluyendo la iluminacion,
sefialética y el estado de las veredas cercanas a las paradas de
transporte publico. Estas mejoras buscan eliminar barreras
arquitectonicas y promover la inclusién en los diferentes puntos del

territorio.

Sin embargo, es importante destacar que, aunque se han realizado
avances significativos, aun existen desafios en la implementacién
completa de circuitos accesibles en toda la provincia. La continuidad y
ampliacion de estas iniciativas son esenciales para garantizar el facil
acceso de las PCD en todos los espacios publicos y turisticos de Entre

Rios.

En algunas ciudades, en este ultimo tiempo, se pudo observar y
trabajar de manera mas segura, con respecto a las rampas de acceso
en determinadas calles, el asfalto o arreglos de veredas, la
iluminacion de las calles como también el arreglo del ripio en los
caminos de zonas de ejidos rurales. Faltan sefalizaciones en ascenso

y descenso para personas con sillas de ruedas, personas ciegas, etc.

En la provincia de Entre Rios, se han implementado diversas

iniciativas para mejorar la accesibilidad en las terminales de émnibus,





facilitando el desplazamiento de personas con discapacidad (PCD).
Algunas terminales han sido disefiadas y redisefiadas con
caracteristicas que atienden a cuestiones de ambiente,
sustentabilidad y accesibilidad. Sin embargo, es importante destacar
que, aunqgue se han realizado avances significativos, aun existen
desafios en la implementacion completa de condiciones de
accesibilidad en todas las terminales de la provincia. La continuidad y
ampliacion de estas iniciativas son esenciales para garantizar el facil
acceso de las PCD en todos los espacios publicos y turisticos de Entre

Rios.

En relacién al tramite de pase provincial, en nuestra provincia, las
PCD pueden viajar de forma gratuita, en el transporte terrestre con el
certificado Unico de discapacidad (CUD), y el documento nacional de
identidad (DNI), no es necesario realizar ningun tramite o registro
digital- el CUD y troquel tienen la misma validez, ya que ambos

tienen el cédigo de barras y el nimero de certificado.

En cuanto a las Capacitaciones a empleados o choferes de empresas
no se realizan, si bien se ha planteado la situacién a la Direccidon de

transporte de la provincia de realizar charlas de sensibilizacién y

accesibilidad.

Las principales dificultades que enfrentan las personas con
discapacidad (PCD) en el acceso a pasajes de larga distancia incluyen
la limitada disponibilidad de cupos gratuitos o con descuento, lo que
restringe su acceso a este beneficio. Ademas, se identifican barreras
en las plataformas de compra, que suelen ser poco accesibles tanto
en linea como en ventanillas fisicas. La infraestructura de algunas
terminales y vehiculos también presenta deficiencias, como la falta de
rampas, ascensores y espacios adaptados. A esto se suma la
insuficiente capacitacién del personal de transporte en atencién

inclusiva, lo que puede generar experiencias desfavorables para las





PCD. Para mejorar el sistema, seria fundamental aumentar los cupos
de pasajes accesibles y garantizar su disponibilidad en todas las

rutas. También es necesario simplificar y adaptar las plataformas de
compra para que sean accesibles a todas las personas. Por otro lado,
mejorar la infraestructura en terminales y vehiculos, alinedndola con

estandares de accesibilidad universal, resultaria clave.

Finalmente, la capacitacion del personal en atencién inclusiva y la
implementacion de controles mas estrictos para el cumplimiento de
normativas vigentes serian acciones prioritarias para garantizar un

acceso equitativo y de calidad al transporte de larga distancia.





= SantaFe

INFORME DE LA PROVINCIA DE SANTA FE SOBRE EL RELEVAMIENTO
DE EDUCACION INCLUSIVA

ASAMBLEA 102 CONSEJO FEDERAL DE DISCAPACIDAD
Subsecretaria de Personas con Discapacidad
Ministerio de Igualdad y Desarrollo Humano

Provincia de Santa Fe

Introduccion:

El propdsito de nuestra gestidn es optimizar el sistema educativo en la
provincia de Santa Fe, poniendo especial énfasis en la inclusién educativa.
A partir del 11 de diciembre de 2023, comenzamos a trabajar con un
diagnostico preciso de la situacidon actual en cuanto a la inclusién de
estudiantes con discapacidad y otras necesidades especificas. Gracias al
apoyo de supervisores, equipos directivos, docentes y la comunidad
educativa, hemos avanzado en la resolucion de las urgencias en este

ambito.
Logros

e Trayectorias educativas personalizadas: Se ha trabajado en el
diseno de trayectorias educativas que respetan la singularidad de
cada estudiante.

e Capacitacion docente: Mas de 18.000 docentes de todos los
niveles y modalidades estan siendo capacitados. Este proceso de
formacion se realiza en las nueve regiones educativas, adaptandose

a las realidades particulares de cada escuela.
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e Mesas de dialogo: Se han realizado mesas de trabajo a nivel
interinstitucional e internivel, favoreciendo la comunicacién y el

intercambio de ideas entre distintos actores educativos.

e Revision normativa: Se ha iniciado un proceso de revision y
analisis participativo de la normativa vigente sobre inclusién

educativa, con el objetivo de adaptarla a las necesidades actuales.

e Elaboracion de nueva normativa: En conjunto con asociaciones y
escuelas de personas sordas, se esta trabajando en la elaboracién
de una normativa sobre los modos de intervencion en inclusion

educativa, incluyendo el desarrollo de escuelas bilingues.
Desafios

¢ Inclusion con perspectiva de convivencia: La inclusién
educativa con enfoque de convivencia es un desafio continuo, que
requiere un esfuerzo diario para integrarse efectivamente en las

aulas.

e Trabajo con estudiantes en aula: Es fundamental abordar la
inclusién dentro de las aulas, adaptando las practicas pedagdgicas

para atender a la diversidad de los estudiantes.

e Acompanamiento en nivel terciario: El nivel terciario también
requiere mayores esfuerzos para asegurar la inclusion de los

estudiantes con discapacidad en programas de educacién superior.

e Certificacion en educacion especial: Aln persisten desafios en
cuanto a la certificacién de los logros educativos en la modalidad de

educacion especial.





= SantaFe

Normativa y Procedimientos

e Normativa: La resolucion 1290/2023, ordend la migracién de las
escuelas especiales a escuelas de nivel, estableciendo una serie de
clausulas que tratan el ingreso, la trayectoria y el egreso de la
persona con discapacidad con particularidades en relacion a las
necesidades de las personas. Por otro lado, establece modos de
intervencion a las instituciones y a la persona en cuanto a su
acompafamiento para garantizar la trayectoria Unica, continua y
completa del estudiantado, promoviendo el aprendizaje y la

convivencia.

e Canales de consulta: Se ha habilitado un sistema de atencién a
consultas y denuncias relacionado con la inclusidén educativa. Los
ciudadanos pueden comunicarse de forma presencial, telefénica o
por correo a través de las nueve delegaciones regionales de

Educacion.

e Subsecretaria de Inclusion Educativa: En el marco de esta
gestién, se ha creado la Subsecretaria de Inclusién Educativa, que
depende de la Direccion Provincial de Educacion Especial y la

Direccidn Provincial de la Modalidad Hospitalaria y Domiciliaria.

e Articulacion entre niveles y modalidades: Se trabaja de manera
colaborativa entre las escuelas de nivel y modalidad especial para
abordar las trayectorias educativas de los estudiantes. Este enfoque
incluye la elaboracién conjunta de propuestas pedagdgicas y

acuerdos interinstitucionales.
Figuras de Apoyo a la Inclusion

e Apoyo externo: Se brindan diferentes terapias a los estudiantes

para contribuir a su desarrollo integral.
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e Acompanantes terapéuticos: Estos profesionales acompafan a
los estudiantes dentro del ambito educativo, sin intervenir en las
decisiones pedagogicas. La normativa que regula su labor es el
Decreto Numero 2703/10.

e Proyectos pedagodgicos individuales (PPI): Las instituciones
educativas desarrollan proyectos pedagdgicos individuales para
cada estudiante, en los que se incluyen las figuras de apoyo

mencionadas.
Certificacion y Educacién Terciaria

e Certificacion para estudiantes con discapacidad: En las
Escuelas de Formacidén Integral, los estudiantes reciben formacién
desde los 14 hasta los 22 afios, y se trabaja en la implementacion
de una certificacidon que sea adecuada para este grupo de

estudiantes.

e Vinculacion con nivel terciario: Se estd promoviendo la
vinculacion de la modalidad especial con el nivel terciario, mediante

el desarrollo de nuevos disefios curriculares inclusivos.
Capacitacion Docente y Uso de Tecnologias

e Capacitacion continua: La Subsecretaria de Inclusién Educativa
esta organizando programas de capacitacion dirigidos a docentes de
todos los niveles. Se incluye formacion en el uso de tecnologias y
recursos de inteligencia artificial como herramientas

complementarias en el aula.
Matricula y Alcance de la Inclusion

e Estudiantes en inclusion educativa: De un total de 494.629

estudiantes en los tres niveles obligatorios, el 3,15% (15.573
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estudiantes) estan en proceso de inclusién, lo que incluye a
estudiantes de instituciones privadas y publicas. Ademas, existen
alrededor de 158 escuelas de gestion oficial y 30 de gestion privada

que se especializan en la modalidad de educacidn especial.
Conclusiones

A pesar de los avances realizados, los desafios para garantizar una
inclusion educativa plena contintian siendo significativos. No obstante,
con el compromiso de todos los actores del sistema educativo y la
implementacion de las politicas de inclusidn, se estd avanzando de
manera firme hacia un sistema educativo mas equitativo, inclusivo y
adaptado a las necesidades de cada estudiante. Haciendo énfasis en

nuestra firme idea de convivencia dentro de todos los ambitos de la vida.

Se continuara trabajando en la mejora de las trayectorias educativas, la
capacitacion continua de los docentes y la actualizacién normativa, con el
objetivo de alcanzar una educacién verdaderamente inclusiva para todos

los estudiantes de la provincia de Santa Fe.
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Dentro de la Subsecretaria de Personas con Discapacidad de la provincia
de Santa Fe, no contamos con un area especifica dedicada
exclusivamente al transporte. Sin embargo, trabajamos de manera
conjunta con la Secretaria de Transporte de la provincia para abordar

todas las cuestiones relacionadas con nuestra area.

Ademas, gestionamos politicas interministeriales en conjunto con otros
ministerios, como los de Trabajo, Educacién y Salud, donde el transporte
juega un papel fundamental para el acceso de las personas con

discapacidad (PCD) a sus derechos.
Estado Actual de la Accesibilidad en el Transporte

Auditorias de Accesibilidad y Recorridos

En la actualidad, a través de la Subsecretaria de Personas con
Discapacidad, no se realizan auditorias de accesibilidad de unidades de
transporte ni de paradas. Tampoco existen recorridos que contemplen un

facil acceso para las PCD en diferentes puntos del territorio provincial.
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Condiciones de Paradas y Terminales

Si bien algunas paradas cuentan con buena iluminacién, senalizacién y
veredas en condiciones, aquellas ubicadas mas alejadas de los centros
comerciales de las ciudades de la provincia carecen de estas condiciones
basicas de accesibilidad. La situacion es similar en las terminales de
colectivos, donde las ubicadas en las principales ciudades cuentan con
condiciones de accesibilidad superiores a las de las terminales situadas en

ciudades y pueblos mas pequefios.
Acceso al Transporte Publico

Pase Gratuito

El pase gratuito para el acceso al transporte publico de pasajeros tiene un
procedimiento de acceso sencillo y rapido. En algunas ciudades como
Rosario, las personas con discapacidad pueden acceder a este beneficio
con solo presentar el Certificado Unico de Discapacidad (CUD), ya sea en
formato papel o digital. Ademas, tienen la posibilidad de gestionar la
tarjeta SUBE presentando solo el DNI y el CUD en las oficinas encargadas

de su emision.

En la ciudad de Santa Fe, el tramite debe realizarse junto con la gestién
de la tarjeta SUBE, y la persona con discapacidad puede solicitar una

tarjeta adicional para su acompanante.
Peajes en Transporte Privado

En cuanto a los peajes dentro del transporte privado, tanto en rutas
provinciales como nacionales, las personas con discapacidad deben
gestionar la gratuidad de este servicio. El tramite tiene dos modalidades,
dependiendo de la traza que se utilice. En una de ellas, se puede realizar
el tramite a través de Mi Argentina. Para otras rutas, el tramite debe

hacerse de forma presencial o por correo.
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Proyecciones y Capacitacion

Desde la Subsecretaria, proyectamos para el afio 2025 la implementacion
de capacitaciones para choferes encargados de unidades de transporte,
con el objetivo de promover el acceso de las personas con discapacidad y

sensibilizar al personal sobre la importancia de garantizar la accesibilidad.
Transporte de Larga Distancia

En lo que respecta al transporte de larga distancia, recibimos de manera
constante quejas de usuarios sobre la dificultad para acceder a los
pasajes, asi como sobre el incumplimiento de las empresas con respecto a
las leyes vigentes. La mayor cantidad de denuncias corresponden a la
falta de disponibilidad de pasajes dentro de las plataformas.
Consideramos necesario implementar un sistema de control mas efectivo
para el tramite de solicitud de pasajes, ya que, aunque estos pueden ser
solicitados a través de la pagina web del Ministerio de Transporte, muchas
veces el tramite no se lleva a cabo de manera efectiva, lo que genera
incertidumbre y perjuicios para las PCD que no pueden acceder al pasaje

correspondiente.
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ONGS. SANTA FE

RELEVAMIENTO EDUCACION INCLUSIVA

ASAMBLEA 102 - CONSEJO FEDERAL DE
DISCAPACIDAD

¢Ante una situacion educativa que una familia deba resolver (ya sea
asesoramiento, denuncias, otros) qué procedimientos de acompanamiento

se ponen en funcionamiento desde su sector?

¢Qué acciones realiza y cuales considera que hay que realizar para mejorar

los procesos de educacion inclusiva de estudiantes con discapacidad?

¢Qué dificultades releva con relacidn a los servicios de apoyo a la inclusién?

1-Se realizan reuniones en la escuela comun con la familia de los nifios en
proyecto y se brinda informaciéon como: dénde y cuando tramitar el CUD
para que le reconozcan los tratamientos, maestras integradoras o terapias

externas.

Trabajos interdisciplinarios que se tratan de realizar con el sistema de salud,
(dispensarios). Organizar redes para agilizar la comunicacion de las familias
en vulnerabilidad que no tienen obra social y necesitan de nuestro

acompafamiento para realizar tréamites.

2-Reuniones grupales, charlas, talleres con docentes equipos externos y
familias abordando distintas tematicas segun los desafios que se vayan

presentando.
Taller de miradas en nivel inicial.

Participacion en plenarias en secundaria.





Temas tratados en los consejos escolares.

Participacion en plenarias de la escuela comun para hablar de inclusion con

los docentes.

3-El gran problema con el que nos encontramos en la actualidad es la falta
de respuesta a nivel nacional y provincial cuando las familias no tienen
trabajo o estan por fuera del sistema y no acceden a una obra social. Se les
dificulta llegar a un diagndstico, conseguir los tratamientos adecuados y el
acompafamiento en la escuela se hace imposible. Se ve reflejada de esta
manera la gran diferencia y la exclusion a la que el mismo sistema los lleva

por la pobreza en si, por su contexto y sus carencias.

Falta de asistencia de los profesionales tratantes de cada nifio, ya que se
comunican exclusivamente con coordinadores, obstaculizando y

enlenteciendo la toma de decisiones y la comunicacion con el mismo.

A pesar de los grandes avances a veces se permanece en el paradigma de la
integracion haciéndose dificil dar respuestas adecuadas a una verdadera

convivencia.

Faltan recursos humanos y capacitacion en los docentes de las escuelas que
deberia ser obligatorio e incorporar la especializacion en los planes de

estudio.

Otro inconveniente lo aportan las barreras urbanas, de la calle y de los

edificios escolares.

Se deben tener en cuenta formaciones no formales y mayores alternativas

en la educacion secundaria. Oficios. Adaptacion laboral.
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Informe sobre el acceso al sistema de transporte para personas con

discapacidad en la provincia de Santa Fe

Diagnostico del acceso al sistema de transporte para
personas con discapacidad (PcD)

ASAMBLEA 102 - CONSEJO FEDERAL DE
DISCAPACIDAD

La accesibilidad al transporte publico en Santa Fe varia segun las
escalas jurisdiccionales. En general, el acceso presenta desafios en

diferentes niveles:

- Transporte urbano: Las unidades de colectivos urbanos cuentan
con rampas, pero la cantidad de unidades adaptadas sigue siendo
insuficiente. Existen esfuerzos como capacitaciones a choferes

para mejorar el trato y manejo en perspectiva de discapacidad.

- Transporte interurbano y de larga distancia: Aunque los
pases gratuitos para PcD siguen vigentes, existen denuncias de
incumplimientos por parte de empresas, que enfrentan sanciones
cuando no respetan la normativa. Se destaca el papel de la

Defensoria del Pueblo como mediadora en estos casos.
Accesibilidad de las unidades de transporte en la region

La accesibilidad varia entre las modalidades de transporte:

- Colectivos urbanos: Aunque se implementaron mejoras, como el

sistema de rampas y espacios reservados, estas son insuficientes





para cubrir toda la demanda. Ademas, no todas las unidades

cumplen con los estandares de accesibilidad.

- Transporte especializado: En 2024, se aprobd un nuevo marco
regulatorio que amplia las opciones de traslado para PcD,
permitiendo viajes hacia centros recreativos, ademas de los
educativos y de salud. Los vehiculos destinados a este servicio

deben cumplir estrictos requisitos de seguridad y accesibilidad.

3. Dificultades en la tramitacion de pases y barreras en la

interaccion

- Pases provinciales: Desde 2023, el sistema de credenciales fue
reemplazado progresivamente por la tarjeta SUBE. Aunque
simplifica el acceso, algunos usuarios han reportado confusién
durante la transicién, especialmente en areas rurales donde la

infraestructura para gestionar la tarjeta es limitada.

- Interaccidn con choferes: Persisten barreras actitudinales por
falta de empatia o desconocimiento de derechos, aunque las

capacitaciones periddicas buscan mitigar esta problematica.

- Obstaculos en viajes de media y larga distancia: Hay
reportes de empresas que condicionan la disponibilidad de pasajes
gratuitos. En estos casos, se recomienda recurrir a la Comisién
Nacional de Regulacién del Transporte (CNRT) o a la Defensoria
del Pueblo.

Acciones que podrian fortalecer el acceso inclusivo:

1. Aumentar la cantidad de unidades adaptadas: En transporte

urbano e interurbano.





2. Fortalecer capacitaciones: Ampliar la formacién en perspectiva

de discapacidad para choferes y operadores del sistema.

3. Simplificar tramites: Mejorar la accesibilidad digital y fisica para

obtener pases y beneficios, especialmente en zonas alejadas.

4. Monitorear y sancionar incumplimientos: Intensificar los
controles sobre el cumplimiento de la normativa de transporte

gratuito y accesible.

Creemos que aunque Santa Fe ha realizado avances significativos en la
accesibilidad del transporte para PcD, todavia enfrenta desafios
importantes que requieren esfuerzos conjuntos de las autoridades, el
sector privado y la sociedad civil para garantizar un acceso equitativo y

efectivo.





RELEVAMIENTO EDUCACION INCLUSIVA — OG CORDOBA

1- En relacion con las trayectorias educativas de estudiantes
con discapacidad, éCuales son los principales logros y desafios

que observa en su jurisdiccion?

En el marco del Ministerio de Educacion, esta jurisdiccion, desde hace
varios afios, promueve la garantia de derecho a la educacién para todos
los estudiantes, incluidos los estudiantes con discapacidad, tal como lo

promueve la Ley Nacional de Educacién y nuestra Ley Provincial.

Logros:

e Proceso de transformacion, en los ultimos 18 afos (desde la
promulgacion de la LEN y CDPCD), de las escuelas especiales
como referentes de instituciones educativas de niveles y
modalidades a partir de la formacion de equipos de inclusion, a
través de un trabajo corresponsable con dichas instituciones para
la construccién de escuelas inclusivas y el acompafiamiento de

trayectorias de estudiantes con discapacidad.

e Materializacién de un trabajo articulado y corresponsable en los
diferentes niveles de actuacién: Direcciones generales,
supervisiones generales y zonales, direcciones de escuelas,

docentes y profesionales de las escuelas.

e Construccion de un dispositivo de referencialidad para el
acompanamiento de trayectorias de estudiantes con discapacidad,
desde la perspectiva del modelo social de |la discapacidad, a partir
de un trabajo colaborativo entre escuelas de modalidad especial y

escuelas de nivel / modalidades.





Desafio:

2-

Promover un mismo posicionamiento desde el principio de
inclusidn, de todos los profesionales de educacion, tanto del
ambito publico como privado, que acompafian trayectorias

escolares de estudiantes con discapacidad.

£Qué normativa jurisdiccional promueve practicas de

educacion inclusiva para los estudiantes con discapacidad?

3-

Resolucion Ministerial NUmero 1825/19 - vinculada a garantizar
las condiciones que favorezcan la inclusidon escolar en el sistema
educativo y el acompafamiento de las trayectorias escolares de
los/las estudiantes con discapacidad en todos los niveles y
modalidades, disminuyendo y/o eliminando toda barrera fisica,
ambiental y de organizacion institucional que impida o entorpezca
la participacion y el aprendizaje. Deroga otras resoluciones
ministeriales y recupera diferentes determinaciones de marcos
normativos nacionales: Resoluciones CFE 155/11 - 174/12 -
311/16 y Ministerio de Educacién y Deportes de la Nacion
2509/17.

Resolucion Ministerial Namero 311/16 (en proceso de derogacion
a partir de cohorte 2020).

Memorandum 02/14 (Nivel Inicial y Nivel Primario) y
Memorandum 01 y 02 /17 (Nivel Secundario), que regula las
solicitudes de intervencion de la Modalidad Especial ante

trayectorias de estudiantes con discapacidad.

Ante una situacion educativa que una familia deba resolver

(ya sea asesoramiento, denuncia, otras) qué dispositivo y





medios de contacto pone la jurisdiccion a disposicion (correo

electronico, teléfono u oficina presencial).

Los grupos familiares pueden elevar su solicitud de consulta,
asesoramiento u orientacion a los equipos directivos de las instituciones
escolares donde se encuentra matriculado el estudiante. De no contar
con una respuesta satisfactoria, puede recurrir a la sede de supervisién
zona, de la escuela correspondiente, y finalmente a la Direccién General

de Nivel o Modalidades, segln corresponda.

4- ¢(La Direccion de la Modalidad de Educacion Especial, se

mantiene con dicho nombre o cambié su denominacion?

La denominacion actual es: Direccién General de Educacion Especial y
Hospitalaria, se esta considerando la modificacion de denominacion de
las Escuelas Especiales para que refleje la transformacion de las

practicas institucionales.

5- éComo articula el trabajo entre las instituciones de la
modalidad de educacion especial y las escuelas de nivel

obligatorias?

Las escuelas especiales se han constituido en “escuelas referentes” de
las instituciones de nivel y modalidades, asumiendo desde la

perspectiva cartografica, intervenciones situadas y contextuales.

6- ¢éQué figuras de apoyo existen en su jurisdiccion? éQué
normativa regula las figuras de prestacion dentro de las

instituciones educativas?

e Equipo de apoyo a la inclusion: equipo directivo, equipo

psicopedagdgico y profesores de escuelas especiales.





e Docente de Apoyo a la Inclusion - DAI -

Resolucién 1825/19 " rige el conjunto de servicios educativos
destinados a los estudiantes con discapacidad en las escuelas de
la modalidad especial, como asi también aquellos que estén en
procesos de inclusidn en las escuelas de nivel, tanto de gestidn

estatal como privada”.

7- éQué cobertura brinda la obra social de su provincia con

relacion a las figuras de apoyo a la inclusion escolar?

Docente de apoyo a la inclusion - 24 o 32 horas
e inicio de regulacion de AT (ver)
e moadulos de prestaciones que incluyen a DAI

e prestaciones de APOYO : fonoaudiologia - psicopedagogia -
psicomotricidad - psicologia - ... que en algunas situaciones

articulan con las DAI

8- ¢CoOmo se articula el trabajo entre las instituciones
educativas y las figuras de prestaciones que acompanan a

estudiantes con discapacidad?
Res Min 1825/19

Articulo 15 - “Cuando las tareas de apoyo al proceso de inclusién sean
brindadas por equipos técnicos particulares y/o dependientes de centros
privados y/o ONG, el seguimiento de los mismos estara a cargo del
equipo directivo y de supervisores de los niveles correspondientes,
contando con la cooperacién de las escuelas especiales dependientes de
la Direccién General de Educacién Especial y Hospitalaria y de la

Direccion de Institutos Privados de Ensefianza. Los particulares y/o





instituciones que intervengan en el ambito de la educacion formal
deberan suscribir previamente un convenio donde se estableceran las
condiciones en que prestaran los servicios y los requerimientos del

establecimiento educativo. (Ver Anexo VI)”.

9- A partir del plan de alfabetizacion federal que presento la
jurisdiccion, ése implementa alguna politica destinada a la

alfabetizacion de estudiantes con discapacidad?

En el marco de “La Escuela Posible: consolida logros y emprende la
mejora”; las escuelas especiales al igual que las de nivel elaboran los
proyectos indicados por ministerio: plan de mejora institucional - PMI -,
proyectos escolares de innovaciéon educativa - PiE -, Programa Ensefar
Mas (APRENDIZAJES PRIORIZADOS) y participacién en la formacion
situada 2024, y su participacion en las Coordinaciones Locales de
Educacion por Decreto 66/2024.

10- ¢Existe algin programa de accesibilidad para acompaiar

las trayectorias educativas de estudiantes con discapacidad?
Desde el Ministerio de Educacion contamos con:

e el Programa Barrilete que acompanfa situacién de un colectivo de
estudiantes con graves dificultades en la subjetivacién, la
socializacién y el aprendizaje requieren de un ambiente escolar que

propicie una disponibilidad, tiempos y espacios diferentes.
Tiene 3 niveles de intervencién en el campo educativo:
e Abordaje institucional: niveles y modalidades.

e Experiencias compartidas.





e Proyecto pedagdgico, modalidad talleres: arte, musica, educacién

fisica y literatura.

ESCUELA ESPECIAL garantiza el derecho a una educacion de calidad para

las y los estudiantes con discapacidad:

o escolaridad especial nivel primario y secundario, para
estudiantes que no concurren a escuelas comunes porque

requieren mayores condiciones para alojarlos.

o constituyéndose como REFERENTE acompafando a las
trayectorias educativas de estudiantes con discapacidad en
procesos de inclusion en el ambito de las escuelas de

niveles y modalidades.

° ACOMPANAMIENTO EDUCATIVO A INFANCIAS
TEMPRANAS: las escuelas especiales acompafan a las infancias
tempranas a través de una propuesta educativa que considera la
transformacién de experiencias cotidianas de los/as bebés,
niflos/as mas pequefos/as como modos de acercamientos a la

cultura.

Programa Integral de Accesibilidad constituye una politica
institucional, transversal a todas las unidades académicas y sus
areas de investigaciéon y extension. Su propodsito es avanzar en la
construccién de condiciones institucionales que aseguren el
cumplimiento de los derechos de las personas con discapacidad a
formarse en el nivel superior, asumiendo a la accesibilidad como
una parte esencial de este derecho. En sinergia con las distintas
areas de la universidad trabaja para generar condiciones para el
ingreso, la permanencia, el egreso y la participacion activa en la
vida estudiantil y laboral de personas con discapacidad. El
Programa Integral de Accesibilidad trabaja para que los ingresos y
propuestas académicas de la UPC cuenten con condiciones de

igualdad para los aspirantes.





11- En su jurisdiccion, las escuelas de educacion especial

éotorgan certificado de acreditacion de estudios finalizados?

Las escuelas de Modalidad Especial ofrecen terminalidad de estudios
correspondiente a la educacion primaria y titulo de validez provincial
para estudiantes que cursan sus trayectorias en educacidon secundaria
en esta modalidad, corresponden al periodo de cohorte entre 2016 y
2019 (incluidas ambas) por Resolucién Ministerial 712/15 y a partir de
cohorte 2020 por Resolucién 1825/19. Ademas el titulo se acompana
con la certificaciéon otorgada por INET de “Ayudante en ....” - oficio - y
certificacidn de pasantias laborales, segin corresponda a cada

trayectoria.

12- En las escuelas de formacion integral y/o centros de
formacion profesional / oficios, ¢Hasta qué edad pueden

concurrir adolescentes o jovenes con discapacidad?

En nuestra provincia, las Escuelas Especiales acompafnan trayectorias
de estudiantes con discapacidad que cursan sus estudios en el nivel
secundario y modalidades - adultos, rural, y ofrecen educacién
secundaria con malla por Resolucion Ministerial 1825/19 desde cohorte

2020 con titulo de bachiller. - 18 afios aproximadamente -.

13- <¢Qué dispositivos de formacion y/o trabajo ofrece la
jurisdiccion para los adolescentes y jovenes que egresan de
estas instituciones de la modalidad de especial? éien centros de

formacion laboral privados u ONG?

La Universidad Provincial de Cérdoba cuenta en sus distintas facultades,
con estudiantes con discapacidad cursando diferentes carreras, y cuenta

con un Equipo de Accesibilidad, que en trabajo conjunto con los





docentes, garantizan la accesibilidad para que dichos estudiantes

puedan continuar con sus estudios.

La Universidad Provincial de Cérdoba -UPC - a través de su Facultad de
Educacion y Salud - FES - eleva proyecto de Tecnicatura Universitaria en
Lengua de Seias Argentina y Asesor/a linglistico de la LSA (TULSA-AL) -
carrera de pregrado, que otorgaria el titulo de Técnico/a Universitario/a en
Lengua de Sefas Argentina y Asesor/a linglistico/a de la LSA y con una

duracion estimada de 2 (dos) afios y medio.

La Universidad Siglo 21 ofrece Diplomatura en Competencias para la
Inclusién Social y Laboral, una propuesta académica 100% gratuita que

apunta a la formacién integral de jovenes con diversidad funcional.

14-Con respecto a la titulacion de estudiantes con discapacidad
en la educacion técnica secundaria y superior éQué disposicion

adopta su jurisdiccion?

La educacion técnica secundaria presenta ciertas dificultades en la
titulacion de estudiantes con discapacidad por cuanto el titulo se
acompana con matricula profesional, y dicha matricula por razones de

seguridad en el trabajo, no se otorga a personas con discapacidad.

Hubo propuesta de que la Institucidn otorgara a los estudiantes con

discapacidad titulo de bachiller al finalizar su 6to afo.

15- La modalidad de especial étiene vinculacion con el nivel

superior ya sea terciario o universitario?

El titulo que ofrece la Modalidad Especial da cuenta de la terminalidad
del nivel obligatorio de educacién: Nivel Secundario de modalidad
especial y habilita al ingreso a la formacion superior en todos los

Institutos de la jurisdiccion.





Con respecto a la Universidad Nacional de Cérdoba, al igual que sus
facultades son entidades auténomas, por lo que tienen la autoridad de

habilitar o no el caracter propedéutico del titulo.

La DGEEyH trabaja coordinadamente y colaborativamente con la UPC,

Facultad de Educacion y Salud.

Las Universidades Nacional, Provincial y Catdlica disponen de equipos
de accesibilidad para garantizar el cursado de estudiantes con
discapacidad, con acompafiamiento en accesibilidad, no en modificacion

de saberes.

16- Existen politicas de ingreso o reingreso de personas con
discapacidad (ya sean nifios, adolescentes y jovenes) al sistema

educativo.

Se promueve el seguimiento y la historizacidon de trayectorias de los
estudiantes para garantizar el derecho a la educacion obligatoria a
través del trabajo corresponsable entre modalidad especial y escuelas

de nivel y modalidades.

17- ¢Los planes de estudio de la formacion docente incorporan
contenidos vinculados a la educacion inclusiva de estudiantes

con discapacidad?

Algunas instituciones de formacion superior incorporan en sus espacios
de definicion institucional, propuestas donde se abordan algunas

tematicas vinculadas a la inclusion educativa.

Las escuelas de modalidad especial en el marco de corresponsabilidad
con las escuelas de nivel y modalidades, promueve la implementacién

de la Configuracion Practica “Capacitacion”.





De igual manera algunas Escuelas Especiales entre sus proyectos
institucionales llevan adelante encuentros/talleres con centros de

formacion docente donde abordan estas tematicas.

18- A partir de los nuevos "lineamientos curriculares"” para las
carreras de formacion docente inicial que definié la resolucion
476/ 24 del CFE, ése trabajara en la incorporacion y/o revision
de asignaturas o contenidos de forma transversal sobre
educacion inclusiva y trayectorias educativas de estudiantes con

discapacidad?

En relacion a la Formacion Docente continua contamos con el “Instituto
Superior de Estudios Superiores” ISEP, en el presente afio se ofrece la
segunda oferta formativa para DAI - docente de apoyo a la inclusién -;
se elabora un Objeto Hipermedial como material educativo - los OHI son
dispositivos para la ensenanza y el aprendizaje disefados en un soporte
digital - publicado en la plataforma educativa digital del Ministerio de

Educacion “Hacemos escuela”.

19- ¢Se aplican tecnologias y/o recursos de la inteligencia

artificial para favorecer los procesos de educacion inclusiva?

Escuelas de Modalidad Especial estan llevando adelante diferentes proyectos de
responsabilidad social para promover la construcciéon de una propuesta de
promocion y difusion de Lengua de Sefas Argentina - LSA - en los diferentes
sectores de la comunidad, algunos de ellos a partir del uso de tecnologia:

aplicacion de YouTube, pagina web, uso de QR, entre otros.

Actualmente se lleva adelante un proyecto de investigacion accion, que se
implementa en algunas escuelas de nivel primario de Cérdoba capital, en pos de
crear condiciones en las escuelas para garantizar el desarrollo linglistico, social,

emocional y académico de los estudiantes sordos, y para la sensibilizacién y





difusion de la Lengua de Sefias Argentina. Para ello se esta trabajando
colaborativamente con el equipo de profesionales que desarrollan la APP
inteligencia artificial DILLO, aplicacién que permite aprender y comunicarse
fluidamente con personas sordas. Dillo es una plataforma, que actualmente se
encuentra en pleno desarrollo, para fomentar la comunicacién entre personas

sordas y oyentes a través del intérprete Dillo.Ai.

Su proposito es ser un nexo genuino para facilitar la comunicacion efectiva y la
comprensiéon mutua entre personas sordas y oyentes, construyendo puentes de

conexién a través de nuestra comunidad y tecnologia.

20. Del total de alumnos con discapacidad en edad de escolaridad
obligatoria, éQué porcentaje asiste a la educacion comin y qué
porcentaje asiste a la modalidad especial? ¢Qué porcentaje de personas
con discapacidad en edad de escolaridad obligatoria, se encuentran
desescolarizados o asistiendo a un dispositivo por fuera de la educacion

formal?

CUADRO 1: Estudiantes Integrados a la educacion comun por el sector de la escuela de

origen
Sector 2019 2020 2021 2022 20231
Total Cérdoba 4.294 5.164 5.714 6284 6.554
Estatal 3.684 4.460 4.965 5.474 5.793

Privado 610 704 749 810 761





CUADRO 2: Evolucion del total de cargos cubiertos de maestro Integrador, por sector. Afios
2019 - 2023

Sector 2019 2020 2021 2022 2023
Total 281 258 294 325 350
Estatal 235 218 258 287 301

Privado 46 40 36 38 49





RELEVAMIENTO TRANSPORTE — OG CORDOBA

A los fines de desarrollar el presente se articulé en manera conjunta con los

demas poderes del estado provincial.

1) ¢En la cartera de discapacidad provincial que usted dirige existe
algin area especifica que aborde la tematica del transporte? De
existir, se solicita describir sus caracteristicas principales:
modalidad de trabajo, incidencia presupuestaria, personal a

cargo, tramites que se realizan, entre otros.

En el gobierno de la provincia de Cérdoba el érgano encargado es la secretaria
de Transporte, dependiente del Ministerio de Transporte y Servicios Publicos.
La Ley de presupuesto anual, este afio la Ley Numero 10.927 prevé la

asignacién de fondos para todos los programas de esta cartera provincial.

La secretaria cuenta con varios programas de beneficios en el transporte como:
a. BOLETO EDUCATIVO CORDOBES

b. BOLETO METROPOLITANO

c. BOLETO SOCIAL CORDOBES

d. BOLETO OBRERO SOCIAL

e. BOLETO ADULTO MAYOR

f. PASE LIBRE POR ENFERMEDADES CRONICAS

g. PASE LIBRE POR DISCAPACIDAD

Este ultimo beneficio contempla a personas con discapacidad que posean el
Certificado Unico de Discapacidad vigente, para ser utilizado en el transporte

automotor interurbano de pasajeros provincial.





El programa bonifica el 100% del valor de los viajes por razones familiares,
asistenciales, educacionales, laborales, recreativas o de cualquier otra indole,

gue tiendan a favorecer su plena integracion social.

En el caso de requerir viajar con un acompafiante, sera la Junta Certificadora
Nacional o Provincial la que lo validara. En ese caso, pueden declararse hasta
3 acompafantes alternativos mayores de 18 afos, de los cuales podra ir solo

uno por viaje.

En el caso de los menores, el acompafiante siempre debera ser mayor de 18
anos, siendo madre, padre o tutor legal, y tendra que presentar la

documentaciéon correspondiente que lo valide.

2) Teniendo en cuenta la transversalidad de la discapacidad,
égestiona politicas conjuntas con otras areas del gobierno
provincial tales como transporte o las vinculadas al desarrollo

urbano y los municipios?

Desde el area de inclusion social de la municipalidad de Cérdoba, informan que
tienen contacto practicamente con los 427 municipios y comunas, ademas con
la sub secretaria de discapacidad, con el ministerio de salud, hospital neonatal,

maternidad provincial. Todo a los fines de mejorar la tematica.

3) ¢Realiza auditoria de accesibilidad de unidades y paradas?

Conforme se pudo recabar desde la Secretaria de Transporte, las auditorias las
realizan desde la Jefatura de Coordinacion de la Secretaria de Transporte. Si
bien no logramos por los tiempos que nos informen los plazos en que se
realizan los mismos, esperamos tener los mismos para la presentacién en la

reunion presencial.

Ademas, se nos informd desde la Secretaria de Transporte que estan en

contacto con las distintas ONG involucradas con tematica a los fines de





recabar toda la informacion necesaria asi como también para los

relevamientos.

4) (Existen circuitos accesibles (recorridos que contemplen el facil
acceso de las PCD en los diferentes puntos de los territorios
jurisdiccionales), iluminacion, sefalética y estado de las veredas

cercanas a las paradas?

Existen circuitos en las nuevas intervenciones urbanas en la ciudad de
cordoba, como por ejemplo CORREDOR CHACABUCO/MAIPU (solobus) y Av.
Sabattini (solobus), estas cuentan con paradas accesibles, apoyos isquiaticos,
sendas podotactiles, informacion sefialética, sequridad, ascenso a la unidad a

nivel, buena iluminacion.

5) é¢Cuenta con condiciones de accesibilidad en las terminales?

Las terminales de la ciudad de cérdoba y algunas del interior contemplan
accesibilidad fisica segin normativa (minima) en accesos, sanitarios
adaptados, rampas, sendas podotactiles en la zona, pero no cuentan con
diseno inclusivo en las ventanillas de venta de pasajes, en el trato a la

persona con discapacidad y senalética.

6) ¢Como se tramita (funcionamiento y tiempos de entrega) el pase

provincial?

El trdmite se realiza 100% digital, las personas interesadas o un tercero con la
autorizacién del titular del certificado puede retirar la tarjeta en Cérdoba o Rio

Cuarto.

Para realizar el tramite, el interesado deberd ingresar a cidi.cba.gov.ar con

CiDi nivel 2 y en la seccién “Programas” del Formulario Unico de Postulantes

seleccionar el pase al que desee postularse.



http://cidi.cba.gov.ar/

http://cidi.cba.gov.ar/

http://cidi.cba.gov.ar/

http://formularioinscripcion.cba.gov.ar/

http://formularioinscripcion.cba.gov.ar/

http://formularioinscripcion.cba.gov.ar/

http://formularioinscripcion.cba.gov.ar/

http://formularioinscripcion.cba.gov.ar/

http://formularioinscripcion.cba.gov.ar/



Una vez que se encuentre en el programa, debera seguir los pasos que alli se
le indican, que son: completar o actualizar el grupo conviviente (GC);
seleccionar los postulantes y brindar sus datos de contacto; cargar el Cédigo
de barras del Certificado Unico de Discapacidad (CUD) para el Pase por
Discapacidad y el periodo de validez del certificado médico en el caso del pase
por enfermedad; y completar con los datos de los acompafiantes de viaje, de

los postulados.

En el caso del Pase Libre por Enfermedad Crdnica y/o Permanente se solicitara
que se indique el tipo de transporte, empresa, origen y destino; y que se
adjunte el certificado médico y el informe socio- econdmico realizado por un

trabajador social del municipio correspondiente.

Una vez completada la inscripcidn, el beneficiario recibird una notificacién en
la plataforma con los pasos a seguir y podra ver su postulacidén en “Mis

Postulaciones” del FUP.

Para detalle del funcionamiento se encuentra el “Instructivo pase libre para

personas con discapacidad”.

7) A partir de entender la accesibilidad al transporte en un sentido
amplio, que no se reduce a las caracteristicas de las unidades,
sino también a los entornos en los que circulan, los lugares de
espera de abordaje y sus condiciones fisicas, un factor
fundamental es la articulacidon con el sector privado. édesarrolla
capacitaciones y/o encuentros de promocion de derechos con las
empresas del rubro y los choferes a cargo de las unidades para

promover el acceso de las PCD?

Los choferes profesionales estan en constante capacitacion, se tratan diversos
temas entre ellos la ley de proteccidn a personas con discapacidad, como la

Ley Coérdoba Inclusiva, entre otras.





Se han hecho capacitaciones desde la subsecretaria a personal de transporte y

personal que trabaja en las terminales por medio del CIDI y también en

presencial.

Con las empresas privadas se ha trabajado a demanda. Desde la
Municipalidad de Cérdoba se ha trabajado con su equipo con las empresas del

transporte urbano (capital).

8) éCudles son las principales dificultades que recoge por parte de
las PCD en el acceso a pasajes de larga distancia? éQué
propuestas entiende de importancia para el mejoramiento del

sistema?

Si bien es competencia de la comisidon nacional de transporte, son numerosos
los reclamos por parte de las PCD en cuanto a la demora o la negativa de

algunas empresas para cumplir con la emision de los pasajes gratuitos.





RELEVAMIENTO EDUCACION INCLUSIVA Y TRANSPORTE — PROVINCIA DE
CORDOBA - INFORME ONG

El siguiente informe se baso en la consulta a las organizaciones no
gubernamentales de la Provincia de Cérdoba que se encuentran relacionadas
con la tematica tanto de Educacién Inclusiva como de transporte y se tomo
como referencia para el desarrollo de la misma las preguntas enviadas por la

Agencia Nacional de Discapacidad.

Esta encuesta tuvo como objetivo relevar la situacion actual de la educacién
inclusiva en la provincia de Cérdoba desde la perspectiva de las organizaciones
no gubernamentales (ONG) que trabajan en el ambito de la discapacidad. A
través de este relevamiento, se busca identificar las principales barreras,
necesidades y oportunidades para garantizar el acceso pleno de las personas

con discapacidad al sistema educativo en condiciones de igualdad.

Los resultados obtenidos serviran como insumo para la elaboracién de
propuestas concretas que seran presentadas al Consejo Federal de Discapacidad
(COFEDIS). De esta manera, se busca contribuir al diseno y fortalecimiento de
politicas publicas inclusivas que promuevan el cumplimiento efectivo de los
derechos educativos establecidos en la Convencidn sobre los Derechos de las

Personas con Discapacidad.

Se detallan los hallazgos de la encuesta, analizando tanto las dimensiones
cuantitativas como cualitativas de las respuestas brindadas, y proporciona un

diagnodstico basado en las experiencias y percepciones de las ONG participantes.

En el ambito educativo, se consultdé sobre los procedimientos implementados

por las organizaciones para acompafar y asesorar a las familias en situaciones





educativas especificas, incluyendo mecanismos como asesoramientos,
orientaciones y la posibilidad de realizar denuncias. También se exploraron las
acciones que se llevan a cabo para garantizar los derechos educativos, con
énfasis en estrategias pedagdgicas personalizadas, la capacitacion docente y la

creacion de espacios de participacion activa.

Asimismo, se indagd sobre las medidas prioritarias para promover la inclusion
educativa, destacandose la necesidad de contar con apoyos individuales,
adaptaciones curriculares y sensibilizacidn de los actores involucrados. Por otra
parte, se abordaron las barreras mas significativas que afectan la educacion
inclusiva, como la escasez de recursos humanos y tecnoldgicos, las actitudes

negativas hacia la inclusién y las limitaciones en la formacidn docente.

En relacién con la accesibilidad al transporte, la encuesta solicitd un diagndstico
sobre el acceso de las personas con discapacidad al transporte publico en
distintas jurisdicciones, evaluando si este era adecuado, variable segun la
regidn o presentaba barreras especificas. También se consultd sobre el estado
de accesibilidad de las unidades de transporte, como colectivos y trenes, y se
identificaron dificultades frecuentes en la tramitacion de pases y la obtencion de
pasajes, asi como en la interaccion con choferes y otros trabajadores del sector.
Este conjunto de preguntas y categorias permite una comprension integral de
los desafios estructurales y culturales que enfrentan las personas con

discapacidad en los ambitos de la educacion y el transporte.

1. Barreras Relevantes para la Educacion Inclusiva

Analisis Cuantitativo

Se identificaron las siguientes barreras, con su respectiva frecuencia y

porcentaje de mencion:
- Escasez de recursos humanos especializados: 35%

- Dificultades en la disponibilidad de recursos tecnoldgicos: 30%





- Barreras actitudinales de los actores involucrados (docentes,

familias): 25%
. Limitaciones en la formacion docente: 10%

Analisis Cualitativo

La mayor parte de los participantes resalta la falta de personal capacitado como
un obstaculo central para la educacion inclusiva. Esto coincide con limitaciones
en recursos tecnoldgicos y barreras culturales, indicando que los problemas son

tanto estructurales como actitudinales.

2. Acciones para Garantizar los Derechos en Educacion

Inclusiva

Analisis Cuantitativo

Entre las acciones mas mencionadas se encuentran:
- Diseiio de estrategias pedagodgicas personalizadas: 50%
- Sensibilizacion y capacitacion del personal docente: 30%

Generacion de espacios de participacion activa: 15%

- No se realizan acciones especificas: 5%

Analisis Cualitativo

El disefio de estrategias pedagdgicas personalizadas es la accién principal
identificada, reflejando un enfoque en la adaptacion educativa. Sin embargo, el
bajo porcentaje de iniciativas relacionadas con la sensibilizacion docente indica

una necesidad de fortalecer el compromiso de los educadores con la inclusién.

Otro aspecto que se tuvo en cuenta y se incluyd en la consulta: ante una
situacion educativa que una familia deba resolver (ya sea asesoramiento,
denuncia, otras) qué procedimientos de acompafiamiento se ponen en

funcionamiento desde su sector.





1. Asesoramiento y Orientacion Basados en un Enfoque de Derechos:

Se brinda asesoramiento y orientacion a las familias con un enfoque centrado
en los derechos de los nifos y adolescentes, garantizando que sus necesidades
educativas y sociales sean respetadas y atendidas conforme a sus derechos. Se
ofrecen los documentos y resoluciones provinciales que acompafan a las

trayectorias de los estudiantes en situacién de discapacidad.

2. Trabajo Articulado con Organismos de Proteccidon y Garantia de

Derechos:

Se activa un trabajo colaborativo con diferentes organismos encargados de la
proteccion de los derechos de los nifios, tales como la SENAF (Secretaria
Nacional de la Nifiez, Adolescencia y Familia), la municipalidad, y otros entes de

control y supervision provinciales.

Este trabajo conjunto busca asegurar que los nifios y sus familias reciban el

apoyo necesario en todas las instancias pertinentes.
3. Mediacion para la Continuidad del Proceso Educativo Inclusivo:

Se promueve la mediacion entre las familias y las instituciones educativas para
garantizar que los nifios y jovenes puedan seguir participando de un proceso

educativo inclusivo, respetando sus necesidades y adaptaciones.

Esto incluye garantizar la continuidad de la matricula y la adaptacion de los

contenidos y métodos de ensefanza.
4. Gestion Personalizada:

Aunque no existe un procedimiento formalizado en todos los casos, se realiza un
acompanamiento personalizado, adaptado a las necesidades especificas de cada

familia y situacion.

Este acompafamiento se ajusta a las particularidades de cada caso, brindando

un soporte directo a las familias involucradas.





5. Red de Comunicacion y Abordaje Interinstitucional:

Se mantiene una red de comunicacion entre diferentes entidades que abordan
el caso, como la municipalidad, centros de rehabilitacidén, inspeccion de
escuelas, y otros organismos de apoyo. Esto asegura una respuesta integral

frente a los desafios que puedan surgir.

Acceso al Sistema de Transporte para Personas con Discapacidad

Analisis Cuantitativo

Las respuestas sobre accesibilidad al transporte reflejan:
Acceso variable segiin region y tipo de transporte: 40%
Barreras especificas en zonas rurales: 30%
Acceso adecuado en algunas regiones: 20%
Falta generalizada de accesibilidad: 10%

Analisis Cualitativo

El acceso al transporte depende significativamente de la regién y la modalidad
de transporte. Mientras las zonas urbanas presentan avances, las areas rurales

enfrentan barreras persistentes debido a limitaciones estructurales.

Diagnostico sobre la Tramitacion de Pases y Barreras en el

Transporte

Analisis Cuantitativo

Se identificaron las siguientes dificultades:





- Dificultades en la interaccion con choferes y personal de
transporte: 40%

- Barreras en la tramitacion de pases provinciales: 30%

- Problemas en la obtencion de pasajes de media y larga
distancia: 20%

- No se reportaron dificultades significativas: 10%

Analisis Cualitativo

Los desafios mas frecuentes incluyen la falta de capacitacion del personal de
transporte y las demoras en los procedimientos administrativos para los pases.
Estos factores generan frustracién y limitan la autonomia de las personas con

discapacidad.

Conclusiones Generales

1. Educacion inclusiva: Las barreras mas significativas incluyen la escasez
de personal capacitado y recursos tecnoldgicos. Estas limitaciones resaltan

la necesidad de una inversion en formacién docente y equipamiento.

2. Acceso al transporte: Existen desigualdades notables entre areas
urbanas y rurales, con una mejor accesibilidad en las primeras. Persisten
barreras en la interaccién con el personal de transporte y en la

tramitacion de beneficios.





Guia de Educacion Inclusiva

Jurisdiccion PBA

Los mayores logros consisten en mayores niveles de
inclusidon de estudiantes con discapacidad en el sistema
educativo, mas practicas de participacién estudiantil, la
incorporaciéon de la perspectiva de discapacidad en el nivel
de formacion superior y el fortalecimiento de las practicas
ensefiantes de los equipos institucionales. Provisién de
libros, de transporte y tecnologia para escuelas.
Propuestas curriculares y provision de cargos docentes

para la ensehanza.

Los desafios son principalmente la incorporacion definitiva de la
perspectiva de discapacidad con enfoque de derechos en todo el
sistema. Profundizar la capacitacion y seguir ampliando la
cobertura educativa y la incorporacién de estudiantes con

discapacidad en el nivel Superior.

La resolucidon 1664 /17 es el marco para la inclusién de
estudiantes con discapacidad en el sistema educativo

provincial.

Las familias tienen las escuelas cercanas, abiertas a
consultas o inquietudes y con la obligacion de la
institucién de transmitir toda la informacion sobre sus
estudiantes. Luego cuentan con la estructura de

conduccién y supervision de niveles y modalidades, y





también mails o teléfonos para comunicarse con el nivel

central.
Se denomina Direccién de Educacion Especial.

El sistema educativo provincial cuenta con docentes de
Educacidn Especial que se desempefian tanto en las sedes
de las escuelas como en los niveles educativos. En los
niveles educativos, dicha articulacién se da con la
presencia de la escuela especial (equipo de conduccién,
técnicos y docente en pareja pedagdgica con el docente

de nivel).

Las Unicas figuras externas a las docentes son los
acompanantes externos no docentes son regulados por la
resolucion 782/13 de la Direccion de escuelas de la

Provincia de Bs As.

Las incluidas en la resolucion 782/13 y la matriculacién en

escuela especial de gestion privada.

Los Acompafiantes Externos no Docentes no pertenecen a
la institucion educativa, pero articulan su tarea diaria en
las escuelas con los abordajes que la misma escuela
realiza con los equipos a los que pertenecen los

acompafantes.

La alfabetizacion es un eje central en las politicas
provinciales: la provisidn de libros, la intensificacién de la
ensefanza de la lectura y escritura en la unidad
pedagdgica de primaria, la produccidon de materiales para
mejorar las practicas ensefiantes en lectura y escritura,

son algunas de las politicas al respecto.





10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Conectar Igualdad Bonaerense para egresados de la
Formacion Integral, provisién de Transportes escolares
para las escuelas de Educacidon Especial y adecuaciones
edilicias en el programa Escuelas a la obra. Incorporacion
de intérprete de LSA en los institutos de Formacion

Superior.

Otorga certificado de terminalidad primaria y de
Formacion Profesional dentro de la Formacién Técnica de

la Formacién Integral.
Hasta los 21 anos.

Articulacion con Seclas, y diversas acciones
intersectoriales para promover espacios de educacion y

trabajo.

Resolucién del CFE 311/16 y resolucién Provincial
1664/17.

Si, en la incorporacién de perspectiva de discapacidad en
planes de estudios, y actualizacién de los mismos en
Educacién Especial; en la construccién de Disefios de la
Formacion Técnica para la tecnicatura en intérprete de
LSA, en la incorporacion de ILSA en el nivel superior

(profesorados y tecnicaturas).

La Resolucion 1664/17 establece las pautas de ingreso y
los programas de re vinculacién de la Direccién de

Escuelas que incluyen a los estudiantes con discapacidad.

Comenzaron a incorporar perspectiva de discapacidad.





18.

19.

20.

Se trabajara en los nuevos disefios sobre Inclusion

educativa y perspectiva de discapacidad.
No.

El 60 por ciento de los estudiantes con discapacidad
realizan su escolaridad en los niveles obligatorios, la
mayoria con matricula compartida y un modelo de

ensefianza en pareja pedagodgica con Educacién Especial.

El 40 por ciento de los estudiantes con discapacidad realizan su

escolaridad en la escuela de Educacion Especial.

El sistema educativo bonaerense sostiene la escolaridad
obligatoria para todos los nifios y jovenes. Las y los estudiantes
con discapacidad cumplen en su amplia mayoria con esa
obligatoriedad. Es un desafio incorporar a quienes aun no
asisten (especialmente en edades tempranas ) y que quienes

asisten, lo hagan en su totalidad a tiempo completo.
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INFORMASOBRE EDUCACIONY
TRANSPORTE

102 ASAMBLEADEL COFEDIS

CONSEJO FEDERAL DE DISCAPACIDAD

Discapacidad

BA Discapacidad (COPIDIS)

La Subsecretaria de Discapacidad tiene como objetivo garantizar los derechos
de las personas con discapacidad en el ambito de la Ciudad de Buenos Aires.

Titular: Dra. Paola Hebe Jelonche

Direccion: Uspallata 3160, 1° piso

Teléfono: 5091-7691
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Mail: pjelonche@buenosaires.gob.ar / copidis@buenosaires.gob.ar

Educacion

1. En relacion con las trayectorias educativas de estudiantes con
discapacidad, ¢Cudles son los principales logros y desafios que

observa en su jurisdiccion?

Logros:

« Implementacion de dispositivos de apoyo como maestros
de apoyo pedagdgico y psicoldgico, intérpretes de Lengua de
Sefias Argentina y asistentes celadores para garantizar la

inclusion en las escuelas comunes.

o Desarrollo de normativas que prohiben la exclusion por
motivos de discapacidad y garantizan ajustes razonables en las

instituciones educativas.

e« Ampliacion de programas como los Centros Educativos
Interdisciplinarios (CEI) y los Centros de Acompafamiento a las

Trayectorias Escolares (CATE).

o Dotacion de espacios de apoyo sensorial: Se ha
implementado una serie de espacios sensoriales en las escuelas
comunes de la Ciudad de Buenos Aires, especialmente
diseflados para estudiantes que necesitan apoyo en la
autorregulacion emocional y conductual. Estos espacios estan

equipados con elementos que permiten la estimulacién
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multisensorial controlada, contribuyendo a la mejora de la
concentracion y la participacién de los estudiantes. Para
acompanar esta infraestructura, se ha puesto en marcha un
programa de capacitacion docente, orientado a la correcta
utilizacion de estos espacios. Este programa, en colaboracion
con el Ministerio de Educacién, tiene como objetivo capacitar a
docentes, auxiliares y directivos para que puedan brindar el
acompafamiento necesario a los estudiantes con necesidades

particulares.

Asesoramiento y acompafamiento a familias: A través del
programa PAFAMI, se ofrece apoyo integral a las familias de
ninos y ninas con discapacidad. Este programa proporciona
informacion y orientacion sobre los derechos educativos,
incluyendo el acceso a una educacién inclusiva. Ademas, las
familias reciben asesoramiento sobre el uso adecuado de los
recursos disponibles, fortaleciendo su rol en el proceso

educativo.

Jornadas de mejora institucional y el principio de
inclusion educativa: Participamos activamente en las
jornadas EMI organizadas por el Ministerio de Educacién,
especialmente aquellas con enfoque en discapacidad. En estas
jornadas, COPIDIS colabora ofreciendo su experiencia en la
inclusién educativa, brindando herramientas y conocimientos
para mejorar las practicas inclusivas dentro de las instituciones

educativas.

Registro de acompaiantes personales no docentes

(APND): COPIDIS gestiona el registro de acompafiantes
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personales no docentes, facilitando el acceso de las familias a
profesionales capacitados en apoyo a la inclusién educativa.
Este registro, aunque no constituye una prestacion directa,
permite a las familias y a las instituciones educativas consultar
y contratar acompafnantes personales calificados para

acompafar a los estudiantes en su trayectoria escolar.

e« Convenio con Nexus: En colaboracidon con Nexus, se lleva a
cabo un convenio para la transcripcidén de libros escolares en
formatos accesibles, permitiendo que los estudiantes con
discapacidad visual puedan acceder a contenidos educativos a

través de lectores especializados.

o Capacitacion para APND en ejercicio: A través de una
capacitacion especifica, los acompanantes personales no
docentes reciben formacion sobre apoyos para la educacion
inclusiva, lo que les permite integrarse al registro oficial de
COPIDIS. Esta capacitacion esta orientada a mejorar sus
habilidades y conocimientos, garantizando una atencién

adecuada a los estudiantes con discapacidad.

Desafios:

e La necesidad de mejorar la articulacién entre las instituciones

de educacidon comun y especial.

e Eliminar barreras fisicas, actitudinales y comunicacionales que

persisten en las escuelas.

e Incrementar el acceso y la permanencia de estudiantes en

educacion de nivel.
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2. ¢Qué normativa jurisdiccional promueve practicas de educacion

inclusiva para los estudiantes con discapacidad?

e Convencion sobre los Derechos de las Personas con

Discapacidad:
Incorporada con jerarquia constitucional (Ley 27.044).

e Ley Nimero 2.681 de CABA: Establece la obligacién de
flexibilizar las instituciones educativas para garantizar la

inclusion.

¢ Resolucion Nimero 1274-SED-2000: Principios basicos de

integracion educativa.

e Resolucion Nimero 3034-MEGC-2013: Reglamenta el

desempefio de acompafiantes no docentes.

Mas normativas: Normativas de Educacion Especial.

3. Ante una situacion educativa que una familia deba resolver
(asesoramiento, denuncia, otras), ¢qué dispositivos y medios de

contacto pone la jurisdiccion a disposicion?

Dispositivos:

o Equipos Psicosocioeducativos (EPSE).

o Direccion de Educaciéon Especial y Supervision Escalafon.
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Contacto:

o Teléfono: 6076-6000 (Direccion de Educacion Especial).

o Correo electronico: epse.1@bue.edu.ar (Ejemplo EPSE
Zona I).

o Oficinas: Carlos H. Perette y Calle 10 (Barrio 31).

Mas informacion: Orientacion Educativa.

4. ¢La Direccion de la Modalidad de Educacion Especial se

mantiene con dicho nombre o cambio su denominacion?

Se mantiene como Direccion de Educacion Especial.

5. ¢Como articula el trabajo entre las instituciones de la modalidad

de educacion especial y las escuelas de nivel obligatorias?

A través de:

e« Maestros de Apoyo a la Inclusion (MAI): Colaboran en

proyectos educativos inclusivos.

e« Programas como los CEI y CENTES: Facilitan la transicién de

estudiantes al sistema comun.
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6. ¢Qué figuras de apoyo existen en su jurisdiccion? éQué
normativa regula las figuras de prestacion dentro de las instituciones

educativas?

Figuras:

e Maestros de apoyo pedagogico (MAP).
e Intérpretes de Lengua de Sefas Argentina (ILSA).
e Asistentes celadores.

Normativa:

e Resolucion Numero 3034-MEGC-2013.

7. ¢Qué cobertura brinda la obra social de su provincia con

relacion a las figuras de apoyo a la inclusion escolar?

Es responsabilidad de las obras sociales cubrir servicios de apoyos
para la inclusion escolar conforme a la Ley NUmero 24.901 de
prestaciones basicas en habilitacién y rehabilitacion integral para

personas con discapacidad.

8. ¢Coémo se articula el trabajo entre las instituciones educativas y
las figuras de prestaciones que acompanan a estudiantes con

discapacidad?

El trabajo entre las instituciones educativas y las figuras de
prestacion que acompafian a estudiantes con discapacidad en la

Ciudad de Buenos Aires se articula mediante diversas estrategias que
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buscan garantizar la inclusion efectiva y el desarrollo de trayectorias

escolares adecuadas:

1. Proyectos consensuados: Se disefian proyectos educativos
individuales que son acordados entre las escuelas, los equipos
interdisciplinarios y las familias. Estos proyectos establecen los
objetivos y las adaptaciones necesarias para cada estudiante,

asegurando la continuidad educativa.

2. Equipos interdisciplinarios: Profesionales como maestros de
apoyo pedagdgico, psicopedagdgicos y asistentes celadores
trabajan en colaboracidon con docentes regulares para disefiar e
implementar estrategias pedagdgicas inclusivas, ajustadas a las

necesidades de los estudiantes.

3. Coordinacion de ajustes razonables: Se establecen medidas
como la adaptacion de contenidos, materiales y metodologias
de ensefanza para derribar barreras de acceso al aprendizaje,
promoviendo la participacién activa de los estudiantes en el

aula.

4. Acompaiamiento técnico-pedagdgico: La Direccion de
Educacidn Especial coordina y supervisa la implementacion de
las figuras de apoyo en las escuelas comunes, asegurando la
calidad de las intervenciones y su alineacién con los objetivos
pedagdgicos establecidos. Estas acciones buscan garantizar que
las figuras de apoyo trabajen en conjunto con las escuelas y las
familias, promoviendo un entorno educativo que respete la
diversidad y facilite el desarrollo integral de los estudiantes con

discapacidad.
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9. ¢Se implementa alguna politica destinada a la alfabetizacion de

estudiantes con discapacidad?

Si, la Ciudad de Buenos Aires implementa politicas especificas para la
alfabetizacidon de estudiantes con discapacidad. Ademas de
programas como los Centros Educativos Interdisciplinarios (CEI)
y los Centros de Acompanamiento a las Trayectorias Escolares
(CATE), que ofrecen estrategias de aprendizaje y refuerzo
pedagdgico, se integran acciones en el marco del nuevo Plan
Estratégico Buenos Aires Aprende 2024-2027. Este plan busca
fortalecer los aprendizajes fundacionales con un enfoque especial en
Lengua y Matematica, incluyendo medidas para atender a la

diversidad y promover la inclusion educativa.

Acciones Destacadas:

1. Aprendizajes fundacionales:

o Refuerzo de habilidades basicas en Lengua y Matematica
mediante estrategias innovadoras y adaptaciones

especificas.

o Enfasis en la alfabetizacion inicial como base para el

desarrollo educativo.
2. Transformacion digital:

o Incorporacién de tecnologias accesibles para mejorar los

procesos de ensefianza y aprendizaje.

Bx_enos . v :
ires . Vamos por mas
Ciudad : B





u Vicejefatura ]
Discapacidad

o Uso de herramientas como plataformas digitales con

ajustes para estudiantes con discapacidades.
3. Escuelas en Foco:

o Programa dirigido a 500 escuelas en contextos de
vulnerabilidad, mejorando la gestién institucional y los

meétodos de ensenanza.

o Impacto en aproximadamente 70,000 estudiantes,
promoviendo la alfabetizacion y el desarrollo de

competencias basicas.
4. Bienestar socioemocional:

o Creacién de entornos de aprendizaje inclusivos y

adaptados para atender necesidades especificas.

Ejemplos Especificos de Alfabetizacion:

e Reforma de los disefios curriculares en Lengua y Matematica
para implementar una enseflanza mas explicita y sistematica,

adaptada a las necesidades de estudiantes con discapacidades.

Recursos y Programas:

e Materiales didacticos adaptados en linea para docentes y

estudiantes, promoviendo practicas inclusivas.

e Integracién de metodologias activas y participativas en aulas

comunes y especiales.

Mas informacion sobre el Plan Estratégico y programas de

alfabetizacidn en los siguientes enlaces:
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e Plan Estratégico Buenos Aires Aprende 2024-2027

10. ¢Existe algun programa de accesibilidad para acompafar las

trayectorias educativas de estudiantes con discapacidad?

La Ciudad de Buenos Aires cuenta con diversos programas para
garantizar la accesibilidad y acompanar las trayectorias educativas de

estudiantes con discapacidad, entre los cuales se destacan:

1. Centros de Acompainamiento a las Trayectorias Escolares
(CATE):

o Disefados para reforzar contenidos y apoyar las
trayectorias escolares de estudiantes en los niveles

primario y secundario.

o Se realizan encuentros especificos para fortalecer areas
clave como alfabetizacion inicial y acreditacién de

materias pendientes.
2. Centros Educativos Interdisciplinarios (CEI):

o Brindan apoyo educativo personalizado en escuelas

comunes para estudiantes con necesidades especificas.

o Estos centros trabajan con figuras de apoyo como
maestros pedagogicos y psicoldgicos, coordinando

estrategias individualizadas para cada estudiante.

3. Programas adicionales:
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o Escuelas en Foco: Focalizado en instituciones de
contextos vulnerables, incluye medidas especificas de

accesibilidad para estudiantes con discapacidad.

o Transformacion Digital: Uso de tecnologias adaptadas

para favorecer el aprendizaje inclusivo.

Implementacion de dispositivos de apoyo sensorial en diversas
instituciones educativas de la Ciudad de Buenos Aires para fomentar
la regulacion emocional y corporal de los estudiantes, contribuyendo
significativamente a la mejora de la calidad educativa e inclusién en
las escuelas comunes. Estos espacios estan disefiados para ofrecer un
entorno multisensorial que permita a los estudiantes explorar
diferentes estimulos como luces, sonidos, texturas y olores,
favoreciendo la autorregulacion y el aprendizaje en estudiantes con
necesidades sensoriales especificas. Creacion de salas
multisensoriales que facilitan la gestién emocional de los
estudiantes, en especial aquellos con trastornos de procesamiento
sensorial, ofreciendo un espacio para la autorregulacion a través de
actividades especificas como juegos con texturas, juegos de luz, y
proyecciones. Estas salas estan equipadas con herramientas que
permiten a los estudiantes interactuar con su entorno de manera
segura y controlada, ayudando en su concentracion y participacion

activa en el aula.

Desarrollo de metodologias educativas que incluyen el uso de
estrategias sensoriales para mejorar la atenciéon y reducir la
impulsividad. Estas intervenciones han mostrado resultados positivos

en el manejo de la ansiedad y la impulsividad en nifios con diversas
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condiciones de discapacidad, mejorando su capacidad para centrarse

y participar en las actividades académicas.

Estas iniciativas estan alineadas con politicas que promueven la
equidad educativa y aseguran que las barreras de acceso sean
eliminadas para estudiantes con discapacidad, permitiendo su plena

participacion en el sistema educativo.

11. ¢éLas escuelas de educacion especial otorgan certificado de

acreditacion de estudios finalizados?

Las escuelas de educacién especial en la Ciudad de Buenos Aires
otorgan certificados de acreditacién de estudios finalizados,
adaptados al nivel educativo alcanzado por el estudiante. Este
proceso se realiza conforme a las normativas vigentes, asegurando
que los estudiantes puedan validar formalmente su trayectoria

educativa.

Los certificados se emiten para reconocer los logros académicos y
habilitar la continuidad educativa o la transicion a programas de
formacién integral, empleo u otras modalidades educativas. Esto
incluye tanto niveles obligatorios como trayectorias especificas
disefiadas en funcion de las necesidades de apoyo de cada

estudiante.

12. ¢Hasta qué edad pueden concurrir adolescentes o jovenes con
discapacidad a escuelas de formacion integral y/o centros de

formacion profesional?
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Hasta los 21 afos, con posibilidad de extensién en funcién de la

normativa aplicable.

13. ¢Qué dispositivos de formacion y/o trabajo ofrece la jurisdiccion

para los adolescentes y jovenes que egresan de estas instituciones?

La Ciudad de Buenos Aires ofrece diversos dispositivos de formacién y
trabajo para adolescentes y jévenes con discapacidad que egresan de
instituciones de educacidn especial, orientados a su inclusién social y

laboral:
1. Programas de formacion profesional:

o Incluyen capacitaciones técnicas y talleres de oficios
disefiados para desarrollar habilidades practicas y

competencias laborales.

o Estos programas estan articulados con las necesidades
del mercado laboral y adaptados a las capacidades

individuales de los participantes.

2. Insercion laboral en colaboracion con el Ministerio de

Trabajo:

o Se implementan programas especificos para promover la

empleabilidad de jovenes con discapacidad.

o Esto incluye la creacién de convenios con empresas
publicas y privadas para facilitar pasantias y empleos

inclusivos.
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3. Redes de apoyo y orientacion laboral:
o Asesoramiento personalizado para la transicidon al empleo.

o Acompafiamiento en la busqueda de trabajo y en la

adaptacion al ambito laboral.

Estas iniciativas buscan garantizar que los jovenes con discapacidad
puedan acceder a oportunidades significativas, promoviendo su

autonomia e inclusidon en la vida comunitaria.

14.  Con respecto a la titulacion de estudiantes con discapacidad en
la educacion técnica secundaria y superior, ¢qué disposicion adopta

Su jurisdiccion?

En la Ciudad de Buenos Aires, la titulacién de estudiantes con
discapacidad en la educacidn técnica secundaria y superior sigue
disposiciones especificas que buscan asegurar la equidad e inclusién

en sus trayectorias educativas:
1. Proyectos Pedagogicos Individuales (PPI):

o Si un estudiante completa su formacién sin un PPI, se le
otorga el titulo regular correspondiente a su especialidad

técnica.

o Para quienes cursan con un PPI, si los ajustes no afectan
significativamente el plan de estudios, reciben el mismo
titulo. En caso de ajustes significativos, se emite un

certificado analitico que detalla las capacidades y
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competencias alcanzadas, junto con un informe de

desarrollo educativo.
2. Validez Nacional de los Titulos:

o Segun normativas como la Resolucion Numero 311/16 del
Consejo Federal de Educacion, los titulos emitidos
incluyen la denominacion de la carrera y detalles del PPI
(si corresponde), garantizando su validez en todo el

territorio nacional.
3. Capacidades Profesionalizantes y Competencias:

o En el caso de no cumplir con todos los requerimientos
profesionales debido a ajustes significativos, se emite un
certificado que especifica que no habilita para el ejercicio
profesional, pero reconoce el trayecto educativo

realizado.
4. Articulacion Institucional:

o Las instituciones técnicas colaboran con la Direccion de
Educacién Especial y el Ministerio de Educacién para
adaptar los curriculos y proporcionar apoyos necesarios,
como asesoramiento técnico y estrategias educativas

individualizadas.

o Para mas informacion, se pueden consultar las

disposiciones especificas en la pagina oficial del Gobierno

de la Ciudad de Buenos Aires.
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15. ¢éLa modalidad especial tiene vinculacion con el nivel superior ya

sea terciario o universitario?

En la Ciudad de Buenos Aires, los estudiantes que egresan de la
modalidad especial pueden continuar con sus estudios en el nivel
superior, ya sea terciario o universitario, mediante varias

disposiciones y programas que fomentan la inclusién educativa:

1. Acceso a la educacion superior: Los estudiantes con
discapacidad tienen derecho a acceder a la educacion superior,
y las instituciones estan obligadas a realizar los ajustes
necesarios para garantizar su inclusion. Esto incluye la
flexibilizacion de requisitos y la adaptacién de los programas de
estudio para que los estudiantes puedan acceder a carreras

terciarias y universitarias sin discriminacion.

2. Proyectos Pedagdgicos Individuales (PPI): Cuando es necesario,
los estudiantes con discapacidad pueden contar con un PPI, que
permite ajustar el curriculo de acuerdo a sus necesidades. Este
ajuste facilita la transicién a la educacion superior,
proporcionando un marco personalizado que respeta las

particularidades del estudiante.

3. Ofertas de carreras inclusivas: Algunas instituciones terciarias y
universidades ofrecen programas especificamente disefiados
para la inclusion de estudiantes con discapacidad, como la
Licenciatura en Educacion Especial o programas relacionados
con la inclusién educativa. Estos programas estan orientados
tanto a futuros docentes como a profesionales que deseen

trabajar en contextos inclusivos.
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4. Apoyo institucional: Ademas de los ajustes curriculares, las
universidades y terciarios en la Ciudad de Buenos Aires
proporcionan apoyos adicionales, como tutores, intérpretes, y
herramientas tecnoldgicas para apoyar a los estudiantes con
discapacidad, promoviendo su participacion activa en el ambito

académico.

16. ¢Existen politicas de ingreso o reingreso de personas con

discapacidad al sistema educativo?

Si, en la Ciudad de Buenos Aires existen politicas y mecanismos
especificos para el ingreso y reingreso de personas con discapacidad
al sistema educativo, con un enfoque en garantizar su inclusion y

trayectoria educativa continua:

1. Derecho al ingreso: Las personas con discapacidad tienen
garantizado el derecho a matricularse y permanecer en el
sistema educativo comun en todos los niveles, desde la
educacion inicial hasta la secundaria. La normativa establece
que ninguna institucion puede negar la matricula o rematricula
por motivos de discapacidad, y deben realizar ajustes

razonables para facilitar la inclusidn.

2. Acompaifnamiento en el reingreso: En situaciones de reingreso,
especialmente cuando los estudiantes han tenido una
interrupcién en su escolaridad, se pueden aplicar estrategias
flexibles. Esto incluye la creacién de dispositivos de apoyo como
maestros de apoyo pedagdgico o psicopedagogico, que

colaboran para asegurar que el estudiante se integre
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nuevamente al aula, adaptando los contenidos y las

metodologias de ensefianza.

3. Escuelas de Reingreso: Para jovenes que han abandonado sus
estudios o no han podido acceder al nivel secundario, la Ciudad
de Buenos Aires cuenta con Escuelas de Reingreso, que tienen
como objetivo garantizar el derecho a la educacidn a través de
un modelo que promueve la inclusién y la continuidad
educativa, proporcionando apoyos especificos para estudiantes

con dificultades previas.
Estas politicas estan alineadas con los principios establecidos en la

Convencidn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y en
la Ley Nacional de Educacién (Ley 26.206), que exigen la

implementacion de sistemas educativos inclusivos, sin discriminacion.

17. ¢Los planes de estudio de la formacion docente incorporan
contenidos vinculados a la educacion inclusiva de estudiantes con

discapacidad?

Si, en los planes de estudio de la formacion docente en la Ciudad de
Buenos Aires se incorporan contenidos vinculados a la educacién

inclusiva de estudiantes con discapacidad. Estos planes incluyen:

1. Enfoque en derechos y accesibilidad: Los programas de
formacién docente en la ciudad promueven una educacion
inclusiva que considera los derechos de las personas con
discapacidad como un eje central, garantizando su acceso y

participacion en todos los niveles educativos. Se abordan temas
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como los principios de la educacion inclusiva, los apoyos para el
aprendizaje y la comunicacién, y el Diseiio Universal del
Aprendizaje (DUA), que busca eliminar las barreras para la
participacion y el aprendizaje de los estudiantes con

discapacidad.

2. Capacitacion continua: Se ofrecen cursos y diplomaturas
que forman a docentes y directivos sobre los principios y las
practicas de la educacién inclusiva, con un enfoque practico que
incluye desde la planificacion de aulas inclusivas hasta el

trabajo con estudiantes que requieren apoyos especificos.

3. Formacion en diversos tipos de discapacidad: Los
programas también incluyen contenidos especializados
sobre diversas discapacidades, como la discapacidad
intelectual, auditiva y motora, con asignaturas que capacitan a
los futuros docentes en la creacion de estrategias pedagdgicas
y el uso de recursos para asegurar una educacion accesible

para todos.

4. Acompaiamiento a las trayectorias educativas: Ademas
de los contenidos académicos, se ensefia cdmo trabajar con
equipos de apoyo, como los maestros de apoyo pedagdgico o
los intérpretes de Lengua de Sefias, para acompafar la

trayectoria educativa de estudiantes con discapacidad.

Estos planes aseguran que los futuros docentes estén preparados
para enfrentar la diversidad en el aula y ofrecer una ensefianza que
permita el aprendizaje y la participacion de todos los estudiantes,

independientemente de sus capacidades.
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18. A partir de los nuevos "lineamientos curriculares” para la

formacion docente inicial (Resolucion 476/24 del CFE), ése

incorporaran contenidos sobre educacion inclusiva?

Si, los nuevos lineamientos curriculares para la formacidon docente
inicial establecidos por la Resolucion 476/ 24 del Consejo Federal
de Educacion (CFE) incluyen la incorporacién de contenidos sobre
educacion inclusiva. Esta resolucién establece que la formacion de
los futuros docentes debe garantizar la preparacion para abordar la
diversidad en las aulas, y se enfoca en ensefar a los futuros
educadores a crear ambientes de aprendizaje accesibles y equitativos
para todos los estudiantes, independientemente de sus condiciones o

capacidades.

Los contenidos relacionados con la educacion inclusiva seran
trabajados de manera transversal a lo largo de la carrera,

incorporando temas clave como:

o Diseio Universal del Aprendizaje (DUA): Estrategias
pedagdgicas que buscan que todos los estudiantes puedan

acceder, participar y aprender en condiciones de igualdad.

o Derechos humanos y discapacidad: El derecho de las
personas con discapacidad a una educacion de calidad, con

ajustes y apoyos segun sus necesidades especificas.

e Adaptacion de contenidos y metodologias: Como modificar
el curriculo y las estrategias de ensefanza para responder a la

diversidad en el aula.
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Estos lineamientos buscan formar docentes con la capacidad de
trabajar con estudiantes que presentan discapacidades, promoviendo
una educacién que valore la diversidad y garantice la inclusién plena

en el sistema educativo.

19. ¢éSe aplican tecnologias y/o recursos de la inteligencia artificial

para favorecer los procesos de educacion inclusiva?

Si, en la Ciudad de Buenos Aires se estan utilizando tecnologias y
recursos de inteligencia artificial (IA) para promover la educacién
inclusiva. Estas tecnologias se aplican de varias maneras para
mejorar la accesibilidad y personalizacion del aprendizaje,

especialmente para estudiantes con discapacidad.

1. Adaptacion de materiales educativos: La IA permite
personalizar los contenidos educativos segun las necesidades
de cada estudiante, ajustando la dificultad y el formato del
material, lo que facilita el aprendizaje inclusivo. Por ejemplo, la
IA puede transformar textos complejos en formatos mas
accesibles, como audios o presentaciones visuales, para

estudiantes con discapacidades visuales o de aprendizaje.

2. Asistentes virtuales y tecnologias de voz: Para estudiantes
con discapacidades motoras o visuales, la IA ofrece
herramientas como asistentes virtuales y sistemas de
reconocimiento de voz, que facilitan la interaccion con los
dispositivos de aprendizaje. Estos sistemas permiten a los

estudiantes navegar por plataformas educativas utilizando
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comandos de voz o control por gestos, eliminando barreras

fisicas.

3. Plataformas de aprendizaje personalizadas: La IA también
se usa para crear plataformas de aprendizaje en linea que
adaptan los contenidos en funcion de las preferencias y el
rendimiento del estudiante, asegurando que todos, incluidos los
estudiantes con discapacidad, reciban la atencidon que necesitan

en su proceso educativo.

4. Herramientas de apoyo emocional y analisis de datos:
Algunas aplicaciones de IA estan disefiadas para monitorear el
estado emocional de los estudiantes, identificando sefales de
estrés o ansiedad. Estas herramientas permiten a los
educadores intervenir rapidamente y brindar el apoyo necesario

para mantener un entorno de aprendizaje inclusivo y saludable.

Estas innovaciones no solo mejoran la accesibilidad de los contenidos,
sino que también ofrecen soluciones mas personalizadas, ayudando a
los estudiantes con diversas discapacidades a participar de manera

mas activa y efectiva en su educacion.

20. Del total de alumnos con discapacidad en edad de escolaridad
obligatoria, {qué porcentaje asiste a educacion comun, especial o

esta desescolarizado?

Datos precisos no disponibles en el archivo. Es necesario consultar

fuentes oficiales del Ministerio de Educacion de la CABA.
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Transporte

e ¢En la cartera de discapacidad provincial que usted dirige existe
algin area especifica que aborde la tematica del transporte? De
existir, se solicita describir sus caracteristicas principales:
modalidad de trabajo, incidencia presupuestaria, personal a

cargo, tramites que se realizan, entre otros.

Desde la Subsecretaria de Discapacidad (COPIDIS) no contamos con un area
especifica que aborde la tematica del transporte. Sin embargo, la Direccién
General de Accesibilidad Universal, dependencia de COPIDIS, en su eje de
accesibilidad fisica, contempla un programa llamado Movilidad Accesible,
orientado a articular con las areas de gobierno correspondientes para adaptar la
movilidad urbana y la infraestructura vial de la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires. Este programa pone especial atencién en estaciones de transporte
publico, paradas de colectivos y vehiculos adaptados, con el objetivo de
transformar los sistemas de transporte y la infraestructura vial en entornos
accesibles que permitan desplazamientos seguros y autbnomos para personas

con discapacidad motriz y sensorial.

Nuestra area de trabajo no realiza intervenciones directas en el espacio publico,
su funcion es coordinar las areas que tienen proyectos relacionados con
infraestructura y movilidad, aportando recomendaciones técnicas y mejoras en
disefio desde la perspectiva de accesibilidad universal. La implementacién final
de estas propuestas esta a cargo de las areas responsables de ejecutar los

proyectos correspondientes.

e Teniendo en cuenta la transversalidad de la discapacidad,
égestiona politicas conjuntas con otras areas del gobierno
provincial tales como transporte o las vinculadas al desarrollo

urbano y los municipios?
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Se han establecido mesas de trabajo con los principales interlocutores (SBASE,
EMOVA, Trenes Argentinos y Metrobus), para evaluar la situacién actual y

definir las prioridades de intervencion.

e ¢Realiza auditoria de accesibilidad de unidades y paradas?

No es una incumbencia de la Subsecretaria de Discapacidad. Pueden consultar
esta informacién con la Secretaria de Transporte que pertenece al Ministerio de

Infraestructura.

e ¢Existen circuitos accesibles (recorridos que contemplen el facil
acceso de las PCD en los diferentes puntos de los territorios
jurisdiccionales), iluminacion, senalética y estado de las veredas

cercanas a las paradas?

Actualmente, la Ciudad Auténoma de Buenos Aires no cuenta con circuitos
accesibles. Desde la DG de Accesibilidad Universal estamos trabajando el
programa Movilidad Accesible que, a largo plazo, prevé una colaboracién
continua con los diversos actores para adaptar el sistema de movilidad y
transporte, enfocado en mantener y mejorar la infraestructura, eliminar
barreras fisicas y proyectar circuitos accesibles. Ademas, se contempla la
adaptacion de la sefalética para PcD, asegurando la disponibilidad de
informacion clara sobre servicios de ayuda en estaciones y el estado del

servicio.

En el corto plazo, estamos llevando a cabo un diagndstico del entorno urbano
de los Edificios Publicos con Atencidn al Ciudadano, mientras que,
paralelamente, estamos proyectando circuitos accesibles que conecten estos
edificios con los ejes primarios de circulacion, zonas comerciales y principales

redes de transporte publico.
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e ¢Cuenta con condiciones de accesibilidad en las terminales?

Si bien no es una incumbencia de COPIDIS, La Secretaria de Transporte de
la Ciudad de Buenos Aires ha implementado diversas medidas para garantizar
condiciones de accesibilidad en las terminales de transporte, dentro del

marco de las politicas de movilidad sustentable y accesibilidad universal.

Accesibilidad en Infraestructuras de Transporte

1. Mejoras en terminales de transporte publico: Se han disefado y
ejecutado reformas en las terminales de colectivos, subterraneos y
trenes, con la finalidad de eliminar barreras arquitecténicas que pudieran
dificultar el acceso de personas con discapacidad. Estas reformas

incluyen:

o Rampas de acceso: Instaladas en puntos clave de las terminales
y paradas, permitiendo que personas con movilidad reducida o en

silla de ruedas puedan acceder sin dificultades.

o Sefalizacion accesible: Se ha incrementado la instalacién de
sefales visuales y sonoras, ademas de pantallas tactiles y
sistemas de informacion adaptados, facilitando la circulacién y la
orientacion dentro de las terminales para personas con

discapacidad visual o auditiva.

o Espacios adecuados: Se han habilitado bafos y areas de
descanso adaptadas para personas con discapacidad, asi como
espacios preferenciales en las areas de espera y en los

vehiculos.

2. Planes de movilidad inclusiva: La Secretaria de Transporte, en
coordinacién con otras areas del gobierno portefio, promueve la

integracion de nuevas tecnologias y herramientas en el transporte
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publico que favorecen la accesibilidad. Esto incluye el uso de plataformas
digitales y sistemas automatizados para acceder a informacién sobre

horarios, rutas y disponibilidad
de vehiculos con accesibilidad adaptada.

Si bien se han logrado avances importantes, los desafios contintan,
especialmente en las terminales mas antiguas, donde la adaptacién completa
a las normativas de accesibilidad sigue siendo un proceso en curso. La inclusién
de nuevas tecnologias asistivas y la mejora continua en la infraestructura
buscan crear un entorno alin mas accesible, garantizando que las personas con
discapacidad puedan utilizar el sistema de transporte publico de manera plena y

equitativa.

La implementacidn de estas medidas se enmarca dentro de los objetivos mas
amplios del gobierno portefio de promover una ciudad mas inclusiva y accesible
para todos, en linea con las politicas nacionales e internacionales de derechos

humanos y accesibilidad.

éComo se tramita (funcionamiento y tiempos de entrega) el pase

provincial?

SBASE, como Autoridad de Aplicacién, ha determinado que el beneficio de
transporte gratuito sera otorgado a las personas con discapacidad que posean
el Certificado Unico de Discapacidad (CUD), conforme a la Ley 22.431 y Ley
13.642.

Tramitacion: Para acceder a este beneficio, el solicitante debe tener una tarjeta
SUBE registrada a su nombre y realizar el trdmite correspondiente a través de

la pagina web de Emova: www.emova.com.ar.

La documentacidn que debe ser presentada mediante archivo adjunto incluye:

e Documento Nacional de Identidad (DNI) actualizado (frente y dorso).
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e Certificado de discapacidad. Se acepta el certificado en formato digital a

través de la aplicacion Mi Argentina o el sistema de INCUCAL.
Validez:

El pase otorgado tendra la misma fecha de vencimiento que el certificado
presentado al momento de gestionar el beneficio. La renovacidon del pase debe

realizarse a través de la web de Emova, www.emova.com.ar.

Robo o extravio de tarjeta SUBE asociada:

Si la tarjeta SUBE registrada se pierde o es dada de baja, al registrar una nueva
tarjeta SUBE, el beneficio se transferird automaticamente a la nueva tarjeta sin

necesidad de realizar un nuevo tramite con Emova.

Reglas de uso: El beneficio puede utilizarse todos los dias de la semana,
incluidos los feriados, sin limite de horario. El pase es exclusivo para el titular;
en caso de uso indebido, Emova procedera a dar de baja el beneficio durante 6
meses o hasta 1 afio en caso de reincidencia. El personal de Emova puede
solicitar el Documento Nacional de Identidad (DNI) para verificar la identidad

del beneficiario.

e A partir de entender la accesibilidad al transporte en un sentido
amplio, que no se reduce a las caracteristicas de las unidades,
sino también a los entornos en los que circulan, los lugares de
espera de abordaje y sus condiciones fisicas, un factor
fundamental es la articulacion con el sector privado. édesarrolla
capacitaciones y/o encuentros de promocion de derechos con las
empresas del rubro y los choferes a cargo de las unidades para

promover el acceso de las PCD?

Desde COPIDIS desarrollamos campafas de sensibilizacion orientadas a
promover una mayor comprensién y empatia hacia las personas con
discapacidad (PcD). En este marco, hemos implementado una serie de videos

de breve duracion, destinados a choferes de colectivos y taxis.
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Estas campafias forman parte de una instancia obligatoria para toda persona

que deba renovar su licencia de conducir, asegurando su alcance y efectividad.
Los contenidos abordan aspectos fundamentales como el trato adecuado hacia
las PcD, el respeto por sus derechos y las practicas necesarias para garantizar

una experiencia de transporte inclusiva y accesible para todos los usuarios.

e ¢Cuadles son las principales dificultades que recoge por parte de
las PCD en el acceso a pasajes de larga distancia? éQué
propuestas entiende de importancia para el mejoramiento del

sistema?

En relacién con el acceso a pasajes de larga distancia para personas con
discapacidad, hemos tenido muy pocas consultas sobre este tema, tanto en el
Centro de Informacion y Orientacién (CIO) como en general. Las consultas

relacionadas con transporte local también han sido minimas.
No obstante, algunas dificultades comunes que surgen de las consultas son:

1. Falta de informacion y accesibilidad en los sistemas de reserva: se
consulta sobre los procedimientos y requisitos especificos para obtener
los beneficios de pasajes gratuitos, especialmente para servicios

interurbanos o de larga distancia.

2. Tramites complicados o la necesidad de realizar gestiones presenciales:
Aunqgue se ha digitalizado parte del proceso, algunas personas pueden
encontrar dificultoso acceder a las plataformas de reserva o gestionar el
beneficio de forma remota, especialmente en situaciones de discapacidad

que puedan requerir acompafiamiento adicional.

3. Falta de accesibilidad fisica a los micros de larga distancia.

Vamos por mds
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Ampliacion del informe

Inclusidon Educativa

https://buenosaires.gob.ar/educacion/estudiantes/sistema-

educativo/educacionespecial/inclusion-educativa

Inclusion educativa con intervenciéon de la modalidad de educacion
especial en la escuela comun de los nifios/as con discapacidad o

restricciones cognitivas, conductuales, sensoriales o0 motoras.

La inclusion educativa garantiza el derecho que tienen todos/as los/as
niflos/as, adolescentes y jovenes para acceder en condiciones de
equidad a la educacién, sin admitir discriminacién de ningun tipo,
brindando a las personas con o sin discapacidades una propuesta
pedagdgica que les permita el maximo desarrollo de sus

competencias y capacidades.

La perspectiva de inclusion educativa asumida promueve una
educacién abierta a la heterogeneidad de los sujetos de aprendizaje y
se compromete profesionalmente para la satisfaccion de los
requerimientos de la sociedad, dado que considera a la diversidad y
responde a las necesidades y particularidades propias de los
alumnos/as. De este modo, el sistema educativo desarrollara las
redes de interaccidn y colaboracién entre todos los niveles y disefara
estrategias, herramientas y metodologias para eliminar todo tipo de
barreras en el proceso de aprendizaje y en la participacion de cada

alumno/a.

Bx_enos : v .
ires . Vamos por mas
Ciudad : B



https://buenosaires.gob.ar/educacion/estudiantes/sistema-educativo/educacion-especial/inclusion-educativa

https://buenosaires.gob.ar/educacion/estudiantes/sistema-educativo/educacion-especial/inclusion-educativa

https://buenosaires.gob.ar/educacion/estudiantes/sistema-educativo/educacion-especial/inclusion-educativa



“ Vicejefatura ]
Discapacidad

Dispositivos de apoyo a la inclusion

El concepto «inclusidon educativa» requiere de dispositivos
institucionales y aulicos que implementan un modo singular en el
abordaje de cada proceso de aprendizaje para garantizar el desarrollo
de las trayectorias educativas, y que se constituye en un soporte -
sostenimiento. Ello implica contemplar el acceso, participacion real y
equitativa de estrategias didacticas - pedagdgicas inclusivas,

derribando toda barrera existente entre el sujeto y el conocimiento.

Maestro/a de apoyo pedagogico: son docentes que se
desempeiian en las escuelas de nivel primario. Su practica se
involucra dentro de la actividad aulica, con alumnos/as que presentan
modalidades de aprendizaje que implican el desarrollo de estrategias

didacticas - pedagdgicas singulares.

Maestro/a de apoyo a la inclusion (MAI): su practica se
desarrolla colaborando y sosteniendo los proyectos de inclusion de
algunos alumnos/as que concurren a los establecimientos de los
diferentes niveles del sistema educativo. La modalidad de
intervenciéon puede ser en forma individual o grupal, apoyando los
procesos pedagogicos consensuados entre todos los actores
intervinientes (equipo docente y directivo de los niveles) y la escuela

de la modalidad especial a la cual pertenecen.

Maestro/a de apoyo psicologico (MAP): la practica la desarrollan
docentes psicélogos o psicopedagogos cuyas intervenciones se

realizan en situaciones de nifios/as que concurren a escuelas de los
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distintos niveles del sistema educativo y requieren de manera
transitoria sostenerse en una relaciéon uno a uno con un adulto para

facilitar su insercion y/o inclusién a la vida institucional.

Maestro/a psicologo/a orientador/a (MPO): su practica la
desarrollan docentes psicoélogos o psicopedagogos que brindan apoyo
a alumnos/as que transitan su trayectoria escolar en los Centros
Educativos para Nifios con Tiempos y Espacios Singulares (CENTES) y
que se encuentran en proceso de inclusion en escuelas de los
diferentes niveles del sistema educativo. Asimismo, su intervencién
también se brinda con aquellos nifios/as que estan escolarizados en
algunos de los diferentes niveles del sistema educativo que pueden,
por alguna circunstancia, necesitar acompafamiento. En ambos
casos, se elaboran estrategias de inclusién en forma conjunta entre

todos los actores.

Asistentes celadores para alumnos/as con discapacidad
motora (ACDM): contribuyen a garantizar la inclusion de los
alumnos/as con discapacidad motora en las diferentes modalidades
y niveles del sistema educativo. El desarrollo de su tarea es
favorecer la participacion de los/as estudiantes en las actividades
aulicas, institucionales y extraprogramaticas; colaborar con aquellos
alumnos/as que requieren la adecuacién de los instrumentos
pedagdgicos implementados por los docentes, atendiendo a la
singularidad de cada situacidon y problematica. Asimismo, asisten a
los alumnos/as en las practicas de higiene y alimentacién y
contribuyen y promueven en todo momento el autovalimiento y la

independencia.
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Intérpretes de Lengua de Seias Argentinas (ILSA): su tarea
consiste en incluir a los/as alumnos/as con discapacidad auditiva en
todos los niveles y modalidades del sistema educativo. Los
intérpretes de ILSA tienen como objetivo facilitar la transmision de
los contenidos curriculares y ser agentes de comunicacion e
integraciéon entre las personas sordas hablantes de Lengua de Sefnas

Argentina y las personas oyentes hablantes del espafiol.

Consultas y orientacién

Orientacion Educativa

https://buenosaires.gob.ar/educacion/estudiantes/sistema-

educativo/educacionespecial/orientacion-educativa

Equipos interdisciplinarios que orientan la modalidad escolar de

nifios/as y jovenes con o sin discapacidad.
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Equipos Psicosocioeducativos (EPSE)

LUGAR DIRECCION TELEFONO

Direccion de Educacion |Carlos H. Perette y Calle 10 - 6076-6000
Barrio 31

Especial

Supervision Escalafon A |Pedro Ignacio Rivera 4151 5197-6172

Supervision Escalafon B |Pedro Ignacio Rivera 4151 5197-6019

Supervision Escalafon C |Pedro Ignacio Rivera 4151 5197-6106

Su tarea es orientar la trayectoria escolar de niflos/as, jévenes y
adultos a fin de sugerir la modalidad escolar mas adecuada,
asumiendo el compromiso corresponsable de hacer efectivo el

derecho a la educacion.
EPSE - Zonal

Avacucho 953. Teléfono: 4811-7781

Correo electronico: epse.1@bue.edu.ar

Atiende los Distritos Escolares: 1.9, 3.9, 4.0, 50y 6.0
EPSE - Zona II

Carlos Calvo 3176. San Cristobal. Teléfono: 4932-3196

Bx_enos . v :
ires . Vamos por mas
Ciudad : B




https://mapa.buenosaires.gob.ar/comollego/?lat=-34.598033&lng=-58.395949&zl=15&modo=transporte&dir=Ayacucho+953
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Correo electronico: epse.2@bue.edu.ar

Atiende los Distritos Escolares: 2.9, 7.9, 8.0, 11.90, 19.0y 21.0
EPSE - Zona III

Chivilcoy 1820. Villa Devoto. Teléfono: 4568-5314.

Correo electronico: epse.3@bue.edu.ar

Atiende los Distritos Escolares: 12.9, 13.9, 17.9, 18.9 y 20.°
EPSE - Zona 1V

Mifiones 1700, entre La Pampa y José Hernandez. Belgrano. Teléfono:

4783-3634

Correo electronico: epse.4@bue.edu.ar

Atiende los Distritos Escolares: 2.9, 9.9, 10.9, 14.0, 15,9y 16.°

Rio de la Plata

I Zona i Distritos 1,3,4,5y 6
Ayacucho 953 / 4342-4954

I Zona 2: Distritos 7,8,1,19 y 21
Carlos Calvo 3172 / 4932-3196

Zona 3: Distritos 12,13,17,18 y 20
Chivilcoy 1820 / 4568-5314

I Zona 4: Distritos 2,9,10,14,15 y 16
Mignones 1700 / 4783-3634

Riachuelo

Zona 2

Zona 3

Zona 4
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https://mapa.buenosaires.gob.ar/comollego/?lat=-34.617072&lng=-58.496176&zl=15&modo=transporte&dir=Chivilcoy+1820
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Centros Educativos para la Prevencion y Atencion de la

Primera Infancia
(CEPAPI)

Tienen por objetivo detectar y atender a nifios/as de 0 a 5 afios con
discapacidad o en situacion de vulnerabilidad en sectores
poblacionales en condicion de riesgo socio ambiental que requieren
de apoyos especificos para su insercion o reinsercién en el sistema

educativo.
Cepapi 1 - Villa Soldati

Chilavert 2680 - Escuela Infantil N.© 9 D.E. 19

4919-8767

Correo electronico: cepapil@bue.edu.ar

Cepapi 2 - Barracas

Alvarado 3295 - Escuela Infantil Nomero 7 D.E. 5 - Barrio 21/24

4302-3141

Correo electronico: cepapi2@bue.edu.ar

Cepapi 3 - Retiro

Antartida Argentina v Letonia - Escuela Primaria Numero 25 D.E. 1

Correo electronico: cepapi3@bue.edu.ar

Cepapi 4 - Villa Lugano
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https://mapa.buenosaires.gob.ar/comollego/?lat=-34.655511&lng=-58.440527&zl=15&modo=transporte&dir=Chilavert%2C+Martiniano%2C+Coronel+2680

https://mapa.buenosaires.gob.ar/comollego/?lat=-34.655511&lng=-58.440527&zl=15&modo=transporte&dir=Chilavert%2C+Martiniano%2C+Coronel+2680

https://mapa.buenosaires.gob.ar/comollego/?lat=-34.648529&lng=-58.393972&zl=15&modo=transporte&dir=Alvarado+3295

https://mapa.buenosaires.gob.ar/comollego/?lat=-34.648529&lng=-58.393972&zl=15&modo=transporte&dir=Alvarado+3295

https://mapa.buenosaires.gob.ar/comollego/?lat=-34.587662&lng=-58.371499&zl=15&modo=transporte&dir=Antartida+Argentina+Av.+y+Letonia
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Fonrouge 4358 - JIC 15 D.E. 21

Correo electronico: cepapi4@bue.edu.ar

Cepapi 5 - Flores

Hipolito Yrigoyen 4238 - JII N.© 2 D.E. 8

4981-9784

Correo electronico: cepapi5@bue.edu.ar

Cepapi 6 - Villa Lugano

Avenida Piedrabuena 3101 - Jardin de infantes N.° 3 D.E. 20

4686-2565

Correo electronico: cepapi6@bue.edu.ar

Cepapi 7 - Saavedra
Arias 3775 - Escuela Infantil Nomero 8 D.E. 10
5197-6062

Correo electronico: cepapi7@bue.edu.ar

Educaciéon Especial

https:/ /buenosaires.qgob.ar/educacion/estudiantes/sistema-

educativo/educ acion-especial
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https://mapa.buenosaires.gob.ar/comollego/?lat=-34.677490&lng=-58.466750&zl=15&modo=transporte&dir=Fonrouge+4358
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https://mapa.buenosaires.gob.ar/comollego/?lat=-34.670879&lng=-58.494840&zl=15&modo=transporte&dir=Piedra+Buena+Av.+3101

https://mapa.buenosaires.gob.ar/comollego/?lat=-34.670879&lng=-58.494840&zl=15&modo=transporte&dir=Piedra+Buena+Av.+3101

https://mapa.buenosaires.gob.ar/comollego/?lat=-34.670879&lng=-58.494840&zl=15&modo=transporte&dir=Piedra+Buena+Av.+3101

https://mapa.buenosaires.gob.ar/comollego/?lat=-34.547733&lng=-58.486600&zl=15&modo=transporte&dir=Arias+3775

https://mapa.buenosaires.gob.ar/comollego/?lat=-34.547733&lng=-58.486600&zl=15&modo=transporte&dir=Arias+3775
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La Educacién Especial, abriéndonos a la posibilidad de pensarla como
perspectiva orientada a crear condiciones de ensefianza y aprendizaje
en favor de la inclusion educativa, es la modalidad del sistema
educativo destinada a asegurar el derecho al acceso a la educacién
gue tiene todo/a nifio/a, adolescente y joven con discapacidad
temporal o permanente, y de esta manera, fomentar la inclusién

educativa a través de acciones de politicas universales.

El disefio de configuraciones de apoyo y estrategias pedagdgicas a
través de Configuraciones de Apoyo, son dispositivos que aseguraran
las condiciones de equidad, favoreciendo una propuesta pedagdgica
gue les permita el maximo desarrollo de sus posibilidades, y el pleno

ejercicio de sus derechos.

Oferta Educativa

e Escuelas hospitalarias

Garantizan la escolaridad educativa a niflos/as y jévenes de
todos los niveles que se encuentran internados de manera

transitoria o permanente.
Escuelas domiciliarias

Garantizan la escolaridad educativa en domicilios en todos los
niveles a niflos/as y jovenes que, por razones de salud, se
encuentran imposibilitados a acceder a los establecimientos

educativos de forma temporal o permanente.

e Escuelas Integrales Interdisciplinarias (EII)
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Estan dirigidas a nifios/as con edades comprendidas entre los 6
y los 14 afios que presentan dificultades en el proceso de

aprendizaje y requieren de flexibilidad en la ensenanza.
e Centros Educativos Interdisciplinarios (CEI)

Coordinan a maestros/as de apoyo pedagdgico que brindan
atencion en escuelas comunes de Nivel Inicial, Primario y
Secundario que se encuentran en los distritos escolares 7.9,
11.0,13.9, 15,0y 19.0,

e Centros Educativos para Nifios con Tiempos y Espacios
Singulares (CENTES)

Los Centros Educativos para la Atencion de Nifos con Tiempos
y Espacios Singulares (CENTES) brindan atencién educativa a
ninos/as, con problematicas emocionales severas que requieren
la elaboracion de un dispositivo especial para la construccién de

los aprendizajes y para su socializacion.
Escuelas de Educacion Especial:

Las escuelas de educacidn especial garantizan la educacién en todos

los niveles para nifios/as y jovenes con discapacidades.

Dispositivos para la inclusidn

e Maestro/a de apoyo pedagdgico
e Maestro/a de apoyo a la integracion (MAI)
e Maestro/a de apoyo psicologico (MAP)

e Maestro/a psicélogo/a orientador/a (MAO)
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e Asistente celador para alumnos/as con discapacidad motora
(ACDM)

e Intérprete de Lengua de Sefas de Argentina (ILSA)

Direccion: Carlos H. Perette y Calle 10 - Barrio 31

Teléfono: 6076-6000 int. 2130
Dias y horarios: Lunes a viernes de 8 a 18 horas.

Correo electronico: doee@bue.edu.ar

Normativas

https://buenosaires.gob.ar/educacion/estudiantes/sistema-

educativo/educacionespecial/normativas

Normas internacionales, nacionales y jurisdiccionales que rigen la

Educacién Especial.

A continuacién se adjuntan versiones digitalizadas de diferentes
normativas -internacionales, nacionales y jurisdiccionales-
que rigen la Educacion Especial y que son de interés para todos
los actores de la comunidad educativa de los distintos niveles y

modalidades del Sistema Educativo.

Con el proposito de facilitar su acceso es que se han seleccionado las
mas importantes y las de consulta mas frecuente para el desarrollo

de las practicas educativas de la Educacion Especial.
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Convencidn sobre los derechos de las personas con

discapacidad

Declaracién de Salamanca y Marco de Accidén para las

Necesidades Educativas Especiales

Ley de Educacién Nacional - Ley N° 26206

Pautas Federales para el mejoramiento de la regulacion de las
trayectorias escolares en el nivel inicial, primario y modalidades
-Anexo I Resolucion N° 154-CFE-2011

Documento de la modalidad de Educacién Especial - Resolucion
N° 155-CFE-2011

. Criterios generales para la readecuacion y unificacion de
las normativas en la Educacién Inicial, la Educacién Primaria y
la modalidad de Educacion Especial. Resolucion N° 3278-MEGC-
2013, Anexo Resolucion N° 3278-MEGC-2013

. Principios basicos de la Integracién Educativa -Resolucion
NC 1274-SED-2000

. Determinase que todo docente de la Planta Organica
Funcional del Area de Educacién Especial puede desempefiarse

como miembro integrador -Resolucion N° 579-SED-1997

. Apruébase el Reglamento para el Desempefio de
Acompanantes Personales no Docentes (APND) para
alumnos/as con discapacidad incluidos en escuelas comunes de
la CABA - Resolucion N° 3034-MEGC-2013, Anexo Resolucion
N° 3034-MEGC-2013
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Procedimientos para la inclusién de nifios y jévenes con
necesidades educativas especiales en todos los niveles y
modalidades en educaciéon comun en todos los niveles y
modalidades - Disposicion N° 32-DGEGE-2009 y su

modificatoria N© 39-DGEGE-2009. Sintesis disposiciones

. Procedimiento para la inscripcidon de alumnos/as con
Necesidades Educativas Especiales en las instituciones
dependientes de la Direccidn General de Educacién y de la

Direccidon General de Educacién Superior - Disposicion Conjunta

N° 17-DGDE/DGESUP-2007, Anexo Disposicién Conjunta N°
17-DGDE/DGESUP-2007

. Servicio Educativo de Atencién Domiciliaria para
Alumnos/as de Nivel Medio - Decreto 2266-GCBA-2006

o Apruébase el Reglamento Escolar para el Sistema
Educativo de Gestion Oficial dependiente del Gobierno de la
Ciudad Autonoma de Buenos Aires - Resolucion 4776-MEGC-
2006, Anexo Resolucion N° 4776-MEGC-2006

Centros de Acompanamiento a las Trayectorias Escolares

https://buenosaires.gob.ar/educacion/estudiantes/centros-

de-acompanam iento-las-trayectorias-escolares

Los Centros de Acompafiamiento a las Trayectorias Escolares (CATE)
desarrollan estrategias de acompafiamiento escolar para estudiantes

de Nivel Primario y Secundario.
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Los Centros de Acompainamiento a las Trayectorias Escolares
(CATE) brindan propuestas y estrategias de acompanamiento
escolar a estudiantes de primaria y secundaria. En el Nivel Primario
se busca desarrollar distintas estrategias que promuevan la
alfabetizacidn inicial, mientras que en el Nivel Secundario se brindan
trayectos formativos que permiten reforzar los contenidos
curriculares para que los/as estudiantes logren la acreditacién de

materias adeudadas.

Z&Cual es su objetivo?

Que los/as estudiantes de primaria y secundaria logren:

Fortalecer los contenidos disciplinares que aun no han sido

internalizados.

e Consolidar los habitos necesarios para la construccion del oficio

del estudiante.

e Construir conocimientos significativos acorde a las capacidades

requeridas para el siglo XXI.

o Otorgar significatividad a los conocimientos previos y

articularlos con los saberes abordados durante los encuentros.
Objetivos especificos de secundaria:

e Acreditar las materias adeudadas en pos de la titulacién del

nivel.

¢COoOmo se organiza?

En el Nivel Primario, las escuelas, junto con las familias, resuelven

la participacion de cada estudiante. Las estrategias de recuperacion
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de los aprendizajes se definen para cada nifio/a de manera individual.
Los contenidos y los grupos se organizan de tal manera que cada

alumno/a pueda recibir el acompafnamiento que requiere.

En el Nivel Secundario, los/as estudiantes deben asistir a un
minimo de 10 encuentros de 80 minutos. Cada uno/a lleva un
registro de su trayectoria escolar en el cuadernillo “Plan Personal para

el Fortalecimiento y Acreditacién de Aprendizajes” (PPFA).

Transcurridos los 10 encuentros se les toma un examen integrador

gue, de ser aprobado, dara por acreditada la materia.
éCuando y donde se desarrollan las actividades?
Nivel Primario

Sabados por la mafiana de 9 a 12 horas, y por la tarde de 13.30 a

16.30 horas en 21 escuelas primarias de la Ciudad.

Nivel Secundario - Escuelas de Gestion Estatal

Sabados por la mafana de 9 a 13 horas, y por la tarde de 13 a 17

horas en 65 escuelas sedes de la Ciudad. Accedé al listado de sedes.

Nivel Secundario - Escuelas de Gestidn Privada

Solo pueden inscribirse estudiantes de las escuelas privadas que se

sumaron a esta iniciativa.

Red de Fortalecimiento y Acreditacién de Aprendizajes

https://buenosaires.qob.ar/educacion/estudiantes/red-de-

fortalecimiento-y -acreditacion-de-aprendizajes
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Brindamos espacios disefiados para acompafar las trayectorias
escolares de los/as estudiantes de nivel secundario en toda la Ciudad
de Buenos Aires. En cada una de nuestras sedes, podés elegir
propuestas de apoyo escolar o trayectos formativos para acreditar

espacios curriculares pendientes.

éQué es la Red?

La Red de Fortalecimiento y Acreditacién de Aprendizajes (Red FAAP)
es un proyecto que organiza espacios pedagdgicos destinados a
los/las estudiantes de nivel secundario que necesiten
acompafnamiento en sus trayectorias. Los espacios funcionan en
distintas escuelas sede de gestidn estatal de la Ciudad, de lunes a
sabados, en horarios fuera de la jornada escolar. Con la ayuda de
los/as tutores y docentes de cada sede, los/as estudiantes pueden
optar entre reforzar contenidos del ano en curso (apoyo escolar) o
cursar trayectos para acreditar espacios pendientes de afos

anteriores.

éQuiénes pueden inscribirse a la Red?

Todo estudiante que curse actualmente en alguna escuela de nivel
secundario de la Ciudad de Buenos Aires, o egresados que tengan la

titulacion pendiente.

£Como acreditar materias pendientes?

Para acreditar una materia pendiente, los/as estudiantes deben asistir
un minimo de diez (10) encuentros de dos (2) horas catedra cada
uno y pasar por una instancia de evaluacién integradora definida por

el/la docente a cargo.
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Todas las sedes que integran la Red implementan los Trayectos

Formativos disefiados por el Ministerio de Educacién.

Una vez acreditada la materia, la informacion se envia a los
establecimientos de origen de cada estudiante, segun los periodos

administrativos establecidos por la Coordinacién de la Red.

Periodos 2024

10 Corte: 18/05
20 Corte: 29/07
30 Corte: 31/10
40 Corte: 16/12

Por ejemplo: si acreditaste una materia durante el mes de
septiembre, la informacidn sera enviada a tu escuela luego del 3er

corte.

La RED ofrece tres tipos de espacios.
1- SEDES INSTITUCIONALES

En 35 escuelas de la Ciudad.

Dias: Lunes a viernes

Horario: Definido por cada sede, en contraturno o por fuera de la

jornada escolar.

Inscripcion abierta durante todo el ciclo lectivo.
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Para inscribirte a la red de lunes a viernes, completa el siguiente

formulario.

2- CATE SECUNDARIA (Centros de Acompainamiento a las

Trayectorias Escolares)

En 65 escuelas de la Ciudad.

Dias: Sabados

Horario: de 9 a 13 horas / 13 a 17 horas
Inscripcion abierta durante todo el ciclo lectivo.

Para inscribirte a la Red en un CATE, completa el siguiente

formulario.
3 - Vacaciones en la Escuela

En el marco del Programa Vacaciones en la Escuela (versién invierno-
verano), los/las estudiantes de nivel secundario también podran
acreditar materias de la formacion general (solamente de ciclos

lectivos anteriores).

En cada edicién del programa se definen los dias y horarios de cada

sede, asi como los periodos y la modalidad de inscripcién.

Ingresa a la pagina de Vacaciones en la Escuela para conocer mas.

Datos de contacto

Si tenés alguna duda o consulta, podés
escribirnos a:

red.fortalecimiento@bue.edu.ar
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Carlos H. Perette 750, 2.9 piso.

Educacion inclusiva en la escuela

La Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad
establece que los Estados deben asegurar un sistema de educacion
inclusivo en todos los niveles y evitar que las personas con

discapacidad queden excluidas del sistema general de educacion.
Ley 2681- Matriculacion

Texto de la Ley 2681 y sus decretos reglamentarios 107/11y 171/11.
«La matriculacion o rematriculacién no podra negarse sin causa o por
causas contrarias a la Constitucidon Nacional y a la Constitucion de la

Ciudad en establecimientos educativos de gestion privada.»

Conocé la ley

La Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia
y la Cultura (UNESCO) define a la Educacion inclusiva como «el
proceso de identificar y responder a la diversidad de las necesidades
de todos los estudiantes a través de la mayor participacién en el
aprendizaje, las culturas y las comunidades, y reduciendo la exclusion

en la educacion».

«Garantizar el derecho a la educacion inclusiva conlleva una
transformacién de la cultura, la politica y la practica en todos los

entornos educativos formales e informales para dar cabida a las
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diferentes necesidades e identidades de cada alumno, asi como el

compromiso de eliminar los obstaculos que impiden esa posibilidad.»

La Educacion inclusiva:

e Es la estrategia dinamica para responder en forma proactiva a
la diversidad de los estudiantes y concebir las diferencias
individuales no como problemas sino como oportunidades para
enriquecer el aprendizaje. (“La educacién inclusiva: el camino
hacia el futuro”, UNESCO, 2008).

e Reconoce la necesidad y urgencia de impartir ensefianza a
todos los nifios, jovenes y adultos, incluidos aquellos con
discapacidad, dentro del sistema comun de educacion.
(Declaracion de Salamanca, UNESCO, 1994).

Accedé a la quia rapida sobre Educacion inclusiva

Derechos de los/as ninos, nifas y adolescentes con
discapacidad a una educacion Inclusiva

La normativa vigente en nuestro pais y en la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires garantiza el ingreso y la trayectoria de las personas con
discapacidad en el Sistema Educativo Comun en todos los niveles
obligatorios (Inicial, Primario y Secundario) y a lo largo de toda la

vida.

La Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad,
en su articulo 24, define el compromiso de los Estados a implementar

sistemas de educacion inclusivos. Esta norma tiene jerarquia
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constitucional en nuestro pais, segun la Ley 27.044 (2014), lo que

implica que es superior a toda normativa local o nacional.

El articulo 2 de la Ley 2.681 establece que las causas que aleguen las
instituciones educativas para negar la matriculacién o
rematriculacion, no deben ser contrarias a los derechos reconocidos
en la Constitucion Nacional y en la Constitucion de la Ciudad

Autonoma de Buenos Aires.

El articulo 24, inciso 2 de la Convencidn sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad establece la obligacidon de los estados de
asegurar que las personas con discapacidad no queden excluidas del
sistema general de educacién por motivos de discapacidad,
encontrandose prohibido negarles la inscripcion o reinscripcién en las
instituciones educativas. Las personas con discapacidad, como todas

las demas, tienen derecho a elegir la escuela a la que quieren asistir.

Es la institucidon educativa la que debe flexibilizarse para poder alojar
a los/as estudiantes con discapacidad, ofreciendo o creando los
apoyos Yy ajustes necesarios para garantizar su derecho a la
educacién. Todos los aspectos de la propuesta educativa se pueden
modificar o ajustar para eliminar los obstaculos que impidan la
participacion y el aprendizaje de los estudiantes con discapacidad en

las escuelas comunes.

Frente a una situacidon de negativa de matriculacion o rematriculaciéon
sin causa o por causas que resulten discriminatorias, como por
ejemplo por motivos de discapacidad, en instituciones educativas de

gestion privada de la Ciudad de Buenos Aires.

Consulta el procedimiento a sequir
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Para ampliar informacion sobre el acceso a la Educacion

inclusiva:

e Ley 2681 vy sus decretos reglamentarios 107/11 y 171/11: La

matriculacién o rematriculacién no podra negarse sin causa o
por causas contrarias a la Constitucion Nacional y a la
Constitucién de la Ciudad en establecimientos educativos de

gestién privada.

e Convencion de los Derechos de las Personas con Discapacidad.

e Materiales educativos.

Documentos para la orientacion a las instituciones educativas
de gestion privada y acompainamiento para familias en el
proceso de matriculacién

Desde la Direccién General Educacion de Gestion Privada, queremos
garantizar la presencia, el aprendizaje y la participacion de todos/as

los/as ninos/as y jévenes en el sistema educativo.

En esta seccidn, las escuelas encontraran acciones para fortalecer los
procesos de matriculacion y de creacién de las condiciones
institucionales para el acompafiamiento de las trayectorias escolares

de todos/as los/as estudiantes.

También presentamos el dispositivo de acompafiamiento a familias
y/o personas con discapacidad que estan en proceso de matriculacién

o rematriculacidn en instituciones educativas de gestion privada.

Medidas de acompanamiento a familias
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Orientaciones pedagodgicas para el proceso de matriculacion

Medidas de acompanamiento a familias durante la
inscripcion y las trayectorias escolares de estudiantes con

discapacidad

Este documento tiene como objeto regular distintas medidas de
acompanamiento a las nifias, nifios, adolescentes y jovenes con
discapacidad y sus familias que se encuentran en proceso de
busqueda de vacante o en proceso de matriculacién o rematriculacion
en escuelas comunes de gestion privada, a ser implementadas por la
Direccion General Educacion de Gestidon Privada (DGEGP) o la
dependencia que en el futuro la reemplace. Las reuniones
informativas se realizan de manera periddica, mientras que el
acompafnamiento personalizado se implementa ante el solo
requerimiento de las personas con discapacidad y sus familias. En
ningun caso podra exigirse la participacién en las reuniones o el uso
del dispositivo de acompanamiento personalizado como requisito para

solicitar la inscripcién en escuelas comunes ni para ingresar a ellas.

https://sinigep.bue.edu.ar/docs/adjuntos/2024/219.pdf

Orientaciones pedagdgicas para el proceso de matriculacion de
alumnos y alumnas con discapacidad
https://sinigep.bue.edu.ar/docs/adjuntos/2024/634.pdf
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INFORME ONG C.A.B.A PARA LA 102 ASAMBLEA DEL COFEDIS CONSEJO
FEDERAL DE DISCAPACIDAD

1-EDUCACION

1) Ante una situacion educativa que una familia deba resolver (ya sea
asesoramiento, denuncia, otras) qué procedimientos de

acompanamiento se ponen en funcionamiento desde su sector.

Los procedimientos varian de acuerdo con la situacion planteada, pero se

realizan a través de un abordaje multidisciplinario y de derivacién oportuna.

La sociedad civil a través de la a Camara Argentina de Servicios de Apoyo a
la Integracidon Escolar (CASAIE) que agrupa a instituciones dedicadas a
favorecer la educacion de las personas con discapacidad permanente o

transitoria en la Escuela Comun, resulta clave en este trabajo.

Promover el derecho a la educacion inclusiva de los alumnos con

discapacidad.

Asesorar, acompafar y representar a los Servicios de Apoyo a la integracion

escolar.
Proteger y velar por el progreso de la actividad.
Capacitar a los profesionales y escuelas en Educacién Inclusiva.

Los procesos de las ONG se encuentran dirigidos a brindar:





- Asesoramiento a las instituciones educativas (equipos directivos y
cuerpo docente), asistencia técnica, elaboracién de material didactico,

jornadas de capacitacion.

- Orientacion, contencidn y seguimiento a las familias durante el proceso

de inclusion. y realizar:
- Trabajo interdisciplinario con los profesionales tratantes.

En el caso de que se trate de defensa de derechos se deriva al area legal o a
ONG dedicadas a la defensa de derechos que acompanan y asesoran a la

persona y su familia en el reclamo correspondiente.

2- ¢Qué acciones realiza y cuales considera que hay que realizar para
mejorar los procesos de educacion inclusiva de estudiantes con

discapacidad?

Las acciones detalladas a continuacion se vienen realizando, pero requieren

un mayor impulso.

- Mayor numero de capacitaciones a docentes, funcionarios y directivos

de instituciones escolares.

- Fomentar programas de inclusién desde las jurisdicciones y apoyar
aquellos que la sociedad civil desarrolla a través de las ONG o instituciones

dirigidas a esos objetivos.

- Armonizar la legislacion local y nacional con lo establecido en el
articulo 24 de la Convencion Internacional sobre los derechos de las

personas con discapacidad.





- Continuar y profundizar con la implementacion de los protocolos por
parte del Gobierno de la Ciudad, que surgen del fallo "ACIJ” y que en parte
han sido receptados en procedimientos para la reserva de vacantes en
escuelas publicas y matriculacion de alumnos con discapacidad en la
Disposicion Numero 45GCBA-DGEGP/24.

3.- ¢Qué dificultades releva con relacion a los servicios de apoyo a la

inclusion?

Fundamentalmente la conducta reticente de los agentes de salud a la hora
de brindar la cobertura de los apoyos que se materializa en la negativa
directa o la dilacidn en la aprobacion de estos que trae como consecuencia
que los apoyos puedan comenzar a trabajar luego de transcurrido un periodo

extenso del ciclo escolar.

Ligado al tema de coberturas también se detecta un valor nomenclador para
la prestacidn muy por debajo de los aranceles que los profesionales o las
instituciones fijan lo que dificulta tanto el acceso a la prestacion como, en el

caso que se haya iniciado, la continuidad de esta.

En este orden de ideas también se debe agregar que en un alto porcentaje
de casos convergen en un mismo caso bajos valores de prestacion y retrasos

prolongados en el cobro de los reintegros.

El panorama anteriormente descripto provoca una marcada rotacién en los
profesionales que brindan la prestacion con el consiguiente resultado

contraproducente para el alumno/a.

La falta de capacitacion no solo de docentes sino de funcionarios escolares
tanto de la esfera publica y privada, surge también como barrera muy dificil

de sortear a la hora de la inclusion escolar.










2. TRANSPORTE

a) Diagnéstico

El transporte publico no es confiable para personas con discapacidad,
dificilmente se puede establecer una frecuencia constante y esto repercute
en la posibilidad de acceso a la educacién en todos sus niveles y los excluye

del mundo laboral y social.
Falta de cumplimiento de lo establecido en la ley 25.635.

En las horas pico resulta imposible acceder a los espacios reservados

justamente por la irregularidad de las frecuencias.

En los asentamientos urbanos, las condiciones del espacio publico y la
llegada del transporte registran un peor escenario que en el resto de la
ciudad. A la falta de mantenimiento del espacio comun se suma la ausencia
de veredas, los senderos rotos o con escombros por la falta de un sistema

de recoleccidon de basura, escalones en veredas, entre otros.

Las lineas de transporte urbano no ingresan en su mayoria a esos barrios y
en caso de hacerlo, no presentan recorrido nocturno por cuestiones de
seguridad, caso que se constata en el Barrio Ricciardelli (ex Villa 1-11-14)

con la linea 23, la Unica que ingresa al barrio.

En particular:

Conforme un informe que publico la Fundacién Rumbos en el aifio 2023, falta
garantizar la adecuacién de las estaciones de subte a la brevedad,

derogando la Ley Numero 6132, de Subtes, que permite postergar por 20





afos la obligacién de eliminar las barreras arquitectdnicas existentes en las

estaciones de la red de subterraneos de la ciudad.

En la actualidad no resulta accesible un alto porcentaje de las lineas,

especialmente las mas viejas (A, B, C, D, E).

En el caso de estaciones que presentan ascensores los mismos se

encuentran sucios, y fuera de servicio por largo tiempo.

Se debe instrumentar medidas para mejorar el mantenimiento de

ascensores y escaleras mecanicas.

Si bien la problematica de la accesibilidad surge del diagndstico establecido

en el punto 1

En dmnibus las unidades, aun con equipamiento, no resultan accesibles por
deficiencias en el funcionamiento, desconocimiento del personal o desidia de

este.

Por fuera de los circuitos del Metrobus ubicados en determinadas avenidas
de la ciudad, las paradas resultan inaccesibles por diferencia en altura entre

la unidad y la vereda.

En el ambito de C.A.B.A, afos atras la Direccién General de Disefno e
Implementacidon de la secretaria de Transporte comenzé con un plan de
adecuacién en relacidon con la movilidad e integracion para las paradas de
colectivos en la via publica. Para ello se convocdé a las ONG para que

manifestaran sus observaciones y aportes al proyecto.





En la actualidad se constata dicha adecuacidon en algunas zonas, pero
guedando bastante superficie por cubrir y garantizar también la continuidad

entre el itinerario peatonal y el mévil.

Dentro del circuito de Metrobus se debe mejorar la sefalizacion para que las
personas con discapacidad visual / intelectual puedan orientarse y

desplazarse con autonomia y seguridad.
Respecto de los subtes:

La sefalética debe adecuarse para que las personas con discapacidad visual
/ intelectual puedan orientarse y desplazarse con autonomia y seguridad, a

través de los distintos recorridos.

- Se debe instrumentar medidas para mejorar el mantenimiento de

ascensores y escaleras mecanicas.
Accesibilidad del subte en numeros (fuente EMOVA)

Linea A Sobre 17 estaciones 11 son accesibles 64,70%. Dentro de estas 11,

2 son accesibles en un solo sentido.

De las 11 estaciones accesibles presentan desperfectos que impiden el libre

acceso 7 (63% del total de estaciones accesibles).
Linea B Sobre 17 estaciones 7 son accesibles 41,17 %.

De las 7 estaciones accesibles presentan desperfectos que impiden el libre

acceso 4 (57,14%) del total de estaciones accesibles.
Linea C Sobre 9 estaciones 0 son accesibles.

Linea D Sobre 17 estaciones 7 son accesibles 41,17%. Dentro de estas 11,

2 son accesibles en un solo sentido.





De las 7 estaciones accesibles presentan desperfectos que impiden el libre

acceso 4 (57,14% del total de estaciones accesibles).
Linea E Sobre 17 estaciones 3 son accesibles 17,64%.

De las 3 estaciones accesibles presentan desperfectos que impiden el libre

acceso 3 (100% del total de estaciones accesibles).
Linea H Sobre 12 estaciones 11 son accesibles 91,66%.

De las 11 estaciones accesibles presentan desperfectos que impiden el libre

acceso 7 (63,63% del total de estaciones accesibles).

A esto debe sumarsele la inaccesibilidad de los puntos de combinacion entre

lineas.

¢Encuentra dificultades en la tramitacidn de pases provinciales, barreras en
la interaccidon con choferes y en la obtencidn de pasajes de media y larga

distancia?

En relacién con la obtencidn de pases de media y larga distancia, las
empresas resultan reticentes a la entrega de estos y se observa un alto

grado de conflictividad en la materia.

Si bien existen los mecanismos de control de la autoridad de aplicacion, el

conflicto al momento de viajar es cada vez mas frecuente.

En relacidén con la interaccién con choferes, las capacitaciones deben ser
dirigidas a todos los empleados que desemperien tareas de atencién al
publico porque la atencién resulta deficiente y obstaculiza el ejercicio del

derecho de las personas con discapacidad.





En el ambito de lineas de d6mnibus urbanos, el GCBA, realizé capacitaciones
voluntarias a empresas puntuales, obteniéndose mejoras sustanciales en las
lineas participantes, pero el proyecto no tuvo aceptacion masiva por lo que
las barreras continlian especialmente con determinados tipos de

discapacidad, existiendo casos de agresion fisica que han sido viralizados en
las redes.






2024 — “ANO DE LA DEFENSA DE LA VIDA, LA LIBERTAD Y LA PROPIEDAD.”

INFORME - CANTIDAD DE SITUACIONES EDUCATIVAS ANO 2024

Durante el afo 2024 se contabilizaron 73 situaciones asociadas a temas de

Educacion.

El siguiente grafico muestra las situaciones educativas que ingresan segun lugar
de residencia. Se puede observar una mayor afluencia de consultas de personas
que residen en la Provincia de Buenos Aires siendo 39 situaciones.
Seguidamente la provincia de San Luis con 11 situaciones, continua Mendoza
con 10 consultas, Ciudad de Buenos Aires (CABA) con 6, Santa Fe con 4 casos,

Rio Negro con 2 consultas y por ultimo Chubut con una consulta.

Situaciones de Educacién por provincia

Buenos Aires
Chaco
CABA

Chubut
Cordoba
Corrientes
Entre Rios
Formosa
Jujuy

La Rioja
La Pampa
Mendoza
Misiones
Neuquen
Rio Negro e
Salta

San Juan

San Luis
Santa Cruz
Santa Fe

Santiago del Estero
Tierra del Fuego

Fuente: elaboracion propia

Los motivos de consulta se vinculan con las complicaciones que puede implicar el
acceso a una maestra integradora. Lo mismo sucede con el acompafiante
externo y/o APND (acompafiamiento personal no docente). Asimismo ingresan

consultas de las familias por vacantes escolares, que expresan las dificultades

que tienen a la hora de acceder a los colegios de nivel. También ingresan
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consultas respecto a las demoras en altas para el ingreso a los CET (Centro
Educativo Terapéutico) como también dificultades en la busqueda de CET para
determinadas situaciones. Por ultimo se registran reclamos de familias en

relacion a disconformidades institucionales.
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La Rioja, 29 de noviembre de 2024

SENOR
DIRECTOR EJECUTIVO ANDIS

PRESIDENTE COFEDIS
DR. DIEGO
SPAGNUOLO

SU DESPACHO:

De mi mayor consideracion:

La que suscribe Lic. Soledad Cordoba, coordinadora de
la Comision de Legislacion y representante OG ante COFEDIS,
me dirijo a Ud. con el fin de poner a disposicién informe de la

Comisién de Legislacién de
COFEDIS
INFORME COMISION LEGISLACION COFEDIS-

ASAMBLEA 102-Noviembre 2024 Propuestas presentada

por:

 Lic. Soledad Cordoba - OG La Rioja -

Coordinadora de la Comision

* Lic. Paola Pedraza —ONG Mendoza





Lic. Oscar Aldana-ONG Misiones

Sra. Cristina Skoko- OG Chaco

Sr. Facundo Mota- ONG Jujuy

Ab. Carolina Quintiero-OG La Rioja

En primer lugar, abordaremos los dos temas que solicita
COFEDIS tratar en la préxima Asamblea: educacion

inclusiva y transporte.

INFORME SOBRE EDUCACION INCLUSIVA

Términos generales

La “inclusion educativa” de las personas con discapacidad es
todavia una asignatura pendiente en nuestro pais, a pesar de la
legislacion nacional y el diverso tratamiento legislativo de las

provincias.

Es una tarea compleja que involucra un costo econémico alto por
parte del estado y emocional para las familias de las PcD que se
encuentran desamparadas, mas el compromiso de los docentes,

actores claves en la concrecién del objetivo.

La Demanda de los Servicios educativos?! con Inclusion es cada vez

mayor, y la Oferta educativa queda disminuida considerablemente,

1 SUNKEL, Guillermo y otros. “Las tecnologias digitales frente a los desafios de una educacion
inclusiva en América Latina. Algunos Casos de buenas practicas”. Comisién Econémica para
Ameérica Latina y el Caribe (CEPAL). Santiago de Chile, noviembre de 20212





tanto por falta de “capacitacién” como por falta de Recursos Humanos

y Financieros.

Las familias mas vulnerables se encuentran a la deriva, por falta de
informacion y/o conocimiento, y esos chicos/as son los olvidados, los
que menos posibilidades tienen de apelar o luchar por los derechos
gue segun el Estado les deberia proveer. También hay que
concientizar sobre los conceptos en discusién entre integracion e

inclusion.

Una discusién que sdélo pone en evidencia la dificultad real de que los
nifos con discapacidad intelectual compartan la vida escolar con sus
pares, en una misma escuela, sin la suficiente capacidad del contexto

educativo.

El abordaje de la discapacidad implica varias dimensiones, todas
orientadas a un objetivo comun: “que el niho/joven tenga la
oportunidad de lograr su maximo potencial orientado a
alcanzar autonomia en su vida adulta”, para lo cual se necesita

del concurso de diferentes actores.
El sistema educativo: Legislacién Vigente

e La ley 26206 “regula el ejercicio del derecho de ensenar y
aprender consagrado por el articulo 14 de la Constitucion Nacional y
los tratados internacionales incorporados a ella” y sefala que “la
educacion y el conocimiento son un bien publico y un derecho

personal y social, garantizados por el Estado”.

e La ley 26233, conocida como la de los derechos del nifio,
sancionada en marzo del 2007, indica: “Se entiende por Centro de
Desarrollo Infantil a los espacios de atencion integral de nifos y

ninas de hasta cuatro (4) ainos de edad, que ademas realicen





acciones para instalar, en los @mbitos familiar y comunitario,
capacidades que favorezcan la promocién y proteccién de los

derechos de nifios y nifias”.

e La ley Nimero 26.061 establecera los procedimientos y recursos
correspondientes para identificar tempranamente las necesidades
educativas derivadas de la discapacidad o de trastornos en el
desarrollo, con el objeto de darles la atencion interdisciplinaria y

educativa para lograr su inclusidon desde el nivel inicial.

e La Resolucion CFEN 311/16

Determina que los Estados Partes aseguraran que:

a) las personas con discapacidad no queden excluidas del sistema
general de educaciéon por motivos de discapacidad, y que los nifios y
las nifas con discapacidad no queden excluidos de la ensefanza
primaria gratuita y obligatoria ni de la ensefanza secundaria por

motivos de discapacidad;

b) las personas con discapacidad puedan acceder a una educacién
primaria y secundaria inclusiva, de calidad y gratuita, en igualdad de

condiciones con las demas, en la comunidad en que vivan;

c) Se hagan ajustes razonables en funcidn de las necesidades

individuales;

d) Se preste el apoyo necesario a las personas con discapacidad, en
el marco del sistema general de educacion, para facilitar su formacion

efectiva;





e) Se faciliten medidas de apoyo personalizadas y efectivas en
entornos que fomenten al maximo el desarrollo académico y social,

de conformidad con el objetivo de la plena inclusion”.

Resolucion Nimero 828/22, que establece un nuevo Régimen
Académico para los niveles obligatorios. Este régimen busca
reconfigurar los modos de definir las trayectorias de los estudiantes y
las condiciones dentro del sistema para garantizar el acceso,
permanencia y egreso efectivo con certificacion de cada nivel

educativo.
Entre los objetivos de este régimen se encuentran:

Promover la inclusion: garantizar el acceso y permanencia de todos

los estudiantes en el sistema educativo.

Fortalecer la educacion: mejorar la calidad de la educacién y
garantizar que todos los estudiantes alcancen los aprendizajes

esperados.

Garantizar el egreso efectivo: asegurar que todos los estudiantes
completen su educacién obligatoria y obtengan la certificacion
correspondiente. Este régimen se aplica en todos los niveles
educativos, desde la educacion inicial hasta la educacion secundaria,
y se enfoca en la atencion a la diversidad y la inclusién de todos los

estudiantes.

Adaptacion curricular

El articulo 6° explica que “la Autoridad de Aplicacion debera

elaborar la adaptacion curricular referida en el inciso b) del articulo

precedente.





Para garantizar el acceso al curriculo comun, en el caso de
Dificultades Especificas del Aprendizaje tendra en cuenta las

siguientes consideraciones orientativas:

a) Dar prioridad a la oralidad, tanto en la ensefianza de contenidos

como en las evaluaciones;

b) Otorgar mayor cantidad de tiempo para la realizacidon de tareas y/o

evaluaciones;

c) Asegurar que se han entendido las consignas;

d) Evitar las exposiciones innecesarias en cuanto a la realizacién de

lecturas en voz alta frente a sus companeros;

e) Evitar copiados extensos y/o dictados cuando esta actividad incida

sobre alumnos con situaciones asociadas a la digrafia;

f) Facilitar el uso de ordenadores, calculadoras y tablas;

g) Reconocer la necesidad de ajustar los procesos de evaluacién a las

singularidades de cada sujeto;

h) Asumirse, todo el equipo docente institucional, como promotores de
los derechos de nifios, nifas, adolescentes y adultos, siendo que las
contextualizaciones no implican otorgar ventajas en ellos frente a
sus compaferos, sino ponerlos en igualdad de condiciones frente al

derecho.

Legislacion Vs. Realidad:

Mas alla de lo que la legislacion determina, lo importante, en el fondo,
es como todos los que formamos parte del sistema padecemos la

cruda realidad, carentes de suficientes orientaciones, ni apoyos, la





saturacidon de necesidades de profesionales y de la falta de

cumplimiento con las legislaciones pertinentes.

El discurso politicamente correcto dice que en nuestro pais si se

“garantiza” este derecho, pero apenas comenzamos a hablar del tema

surgen todos los “peros”.

En consecuencia, analicemos el contexto y los participes necesarios

de la problematica, a saber:

Dificultades observadas:

Falta de permanencia dentro de las escuelas: La
accesibilidad comunicacional, fisica y educativa que debera
tener el alumno no encuentra respuestas a pesar de los apoyos

que se generan alrededor del proceso inclusivo.

Discapacidad intelectual: La misma presenta mayor
dificultad en la inclusién, Es mas sencillo el proceso de inclusidn
de nifios o adolescentes que presentan discapacidades motoras
0 sensoriales. Esto se debe fundamentalmente a que nuestras
escuelas se basan fundamentalmente en el aprendizaje de

contenidos conceptuales.

Presencia de conductas desafiantes. La inclusién educativa
presenta limites en los casos que existen conductas desafiantes
dificiles de acompafiar en las escuelas hoy. El fracaso que esto
supone para las familias y para las personas con discapacidad

impacta a lo largo de su vida.

Falencias en las infraestructuras de los establecimientos

(rampas, barandas, bafos accesibles, mobiliarios, etc.) y





escasos dispositivos tecnologicos, adecuados a cada

discapacidad.

- La burocracia por parte de las obras sociales para
autorizar prestaciones de docentes de apoyo, transporte, entre
otras. Presencia de secuencias burocraticas excesivas que
impiden que los procesos de adquisicién de prestaciones sean

acordes.

Los docentes

El principal argumento de los docentes es que no estan preparados.
Lo que en parte es cierto. Los maestros y los profesores no
recibieron ninguna formacion en el campo de la discapacidad
en su formacion inicial. Lo que es coherente con un sistema que

segregaba a los nifios con discapacidad.

Es por eso que los maestros de Educacién Especial, de larga tradicién
en nuestro pais, se desempefaban en las Escuelas Especiales, donde
se trabajaba en habilidades psicomotrices, sociales, pero no era la

alfabetizacion el eje del proceso de ensefianza.

Asi que el reto para los formadores de maestros es ensefnar, en todo
lo gque ensefien, que la inclusidn y la adaptacién a la diversidad ahora

forma parte del deber del profesor.

Y se les debe formar para que puedan aplicar todo eso. Asi que “No
tiene que haber una asignatura sobre inclusién”; las practicas

inclusivas deberian fundirse con el resto de métodos y asignaturas”.

Este proceso se centra en la importancia de empoderar a los
docentes en la promocion y fortalecimiento de sus practicas

pedagdgicas, de manera que permitan atender de manera





integral a esa diversidad presente en los estudiantes, que
abarca necesidades colectivas, pero también individuales, de
manera que independientemente de sus situaciones o

condiciones, cada uno pueda desarrollar su maximo potencial.

La Sociedad:

La educacion inclusiva es responsabilidad de “todos” para conseguir

una sociedad mas justa y unida.

El Estado y su Rol:

De acuerdo con la “Ley de Etica Publica”, quienes cumplen funciones
publicas deben respetar los siguientes principios y deberes éticos. Si

no lo hacen deben ser sancionados o removidos de sus cargos.

Nuestro pais esta organizado como Estado con tres Poderes:

Legislativo: Elaborar, modificar o derogar leyes que garanticen el

desarrollo politico, social y econdmico del pais.

Ejecutivo: Se encarga de administrar el pais y ejecutar el

cumplimiento de las leyes.

Judicial: Es el encargado de aplicar las leyes a través de la
administracion de la justicia para resolver los conflictos que se

presentan cotidianamente en la sociedad.

Existe legislacion regulatoria de los procesos de inclusién disefiada

para garantizar el ingreso, permanencia y egreso de las personas con
discapacidad en el sistema educativo. Sin dudas el ingreso al sistema
formal es su mayor logro, mientras que la permanencia es una de las

dificultades descriptas a continuacién. La modificacién y edicion del





reciente Disefo Curricular de Primaria Provincial incluye un apartado
para el saber ser y hacer en los procesos de Inclusion Educativa. Esto

sin dudas puede verse como un logro.

No obstante ello, pueden detectarse las siguientes dificultades que

impiden la verdadera inclusion educativa:

- Falta de permanencia dentro de las escuelas: La
accesibilidad comunicacional, fisica y educativa que debera
tener el alumno no encuentra respuestas a pesar de los apoyos

que se generan alrededor del proceso inclusivo.

- Discapacidad intelectual: La misma presenta mayor
dificultad en la inclusién, Es mas sencillo el proceso de inclusidn
de nifios o adolescentes que presentan discapacidades motoras
0 sensoriales. Esto se debe fundamentalmente a que nuestras
escuelas se basan fundamentalmente en el aprendizaje de

contenidos conceptuales.

- Presencia de conductas desafiantes. La inclusion educativa
presenta limites en los casos que existen conductas desafiantes
dificiles de acompafar en las escuelas hoy. El fracaso que esto
supone para las familias y para las personas con discapacidad

impacta a lo largo de su vida.

- Falencias en las infraestructuras de los establecimientos
(rampas, barandas, bafos accesibles, mobiliarios, etc.) y
escasos dispositivos tecnoldgicos, adecuados a cada

discapacidad.

- La burocracia por parte de las obras sociales para
autorizar prestaciones de docentes de apoyo, transporte, entre

otras. Presencia de secuencias burocraticas excesivas que
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impiden que los procesos de adquisicién de prestaciones sean

acordes.

- Datos relevantes por provincia:

La provincia del Chaco

- cuenta con programas nacionales y provinciales que apoyan la
educacion inclusiva, como el Programa de Mejora Institucional
(PMI) y el Programa Egresar. Estos programas buscan
fortalecer la educacién y garantizar que todos los estudiantes

tengan acceso a oportunidades de aprendizaje de calidad.

Provincia de La Rioja:

- Actualmente se denomina Coordinacién de la Modalidad
Educacién Especial dependiente de la Direccién General de
Modalidades Educativas. El trabajo de articulacién entre la
modalidad de educacién especial y las escuelas de los niveles
obligatorios, se da mediante dispositivos creados con objetivos
especificos que aborden realidades concretas que se vivencian

en esos contextos.

- Apoyos a través de obras sociales nacionales, provinciales,
centros o institutos, estos se regulan por medio de la
Resolucién M.E. C. y T. NUmero 0489/14. Apertura del Registro
Provincial de centros, asociaciones, institutos, particulares y
equipos interdisciplinarios que intervienen en los procesos de
integracion de los alumnos y alumnas con necesidades
educativas especiales derivados de la discapacidad. Y a través
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de los equipos de apoyo a la inclusion conformados en las
escuelas de educacion especial. Contamos con los apoyos
brindados por la Obra Social Provincial mediante un Convenio

de Cooperacién firmado con el Ministerio de Educacion.

- Para acompaiar el Plan de Alfabetizacién Nacional, la
jurisdiccidn complementa al mismo con la Resolucion M.E.
NUmero 57/24 que Aprueba el Plan Educativo Provincial Rosario
Vera Pefaloza impulsando el Programa Provincial de
Fortalecimiento de Alfabetizacion 1, 2, 3 ABC “Aprendemos
Juntos”. El cual se sustenta en la pedagogia del cuidado, la
multiculturalidad y el abordaje integral de los estudiantes
donde se contempla la elaboracion de proyectos especificos
para las personas con discapacidad, tales como alfabetizaciones
multiples, alfabetizacién a partir de segundas lenguas y el DUA
para diversificar la enseflanza y responder a la diversidad.
También se articula con el ISFD “Dra. Carolina Tobar Garcia”

con orientacién en discapacidad.

Propuestas:

La Ley y la buena voluntad no bastan, nuestras PCDs merecen mucho

mas.

e Padron educativo de la discapacidad en cada jurisdiccion a
fin de poder proporcionar la necesidad de politicas publicas
“presupuestarias” en funcion a la demanda requerida,
generando acompafamiento a las necesidades educativas de los

ninos y sus familias.

e Administracion de las vacantes en escolaridad de gestion estatal y

privada respetando la opcion de la familia que garantiza la ley,
12





brindando a las escuelas los apoyos e incentivos necesarios para la

inclusidn efectiva y de calidad.

e Disefar un plan de “reasignacion del personal de las escuelas
especiales en las escuelas comunes”, a fin de constituir equipos
permanentes de integracion estables en cada escuela que reciba a

ninos con discapacidad intelectual.

e Incorporar “Capacitacion especifica en TODOS los niveles de
la carrera docente: formacion inicial, en servicio durante la carrera,
en todos los profesorados de todas las especialidades; de grado y

posgrado, como incentivo para ascenso y nuevas figuras pedagdgicas

que la transformacién educativa demande en el mediano plazo.

Formacion a docentes

Para garantizar la Educacion Inclusiva es fundamental contar con
docentes capaces de consolidar practicas y culturas
incluyentes. Por tanto, este componente busca brindar a los
participantes en el proceso las herramientas necesarias para hacer
realidad la Educacién Inclusiva, lo que requiere generar en el
maestro habilidades para el desarrollo de su labor, mas aln
cuando en la actualidad se debe enfrentar a aulas donde la

diversidad es la constante, no la excepciodn.

e Asignar presupuesto y recursos humanos y materiales a las
escuelas que establezcan equipos permanentes de atencion a

la discapacidad.

e Generar un mecanismo de informacion sobre el

incumplimiento de los deberes de funcionarios Publicos en la
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tematica de inclusion Educativa, para que los distintos niveles del

Estado cumplan con sus funciones.

2) SERVICIO DE TRANSPORTE

- Legislacion Nacional Vigente: NUmero 22.431/

24.314/ 25.635, Decretos 38 y 1182006

Las Leyes Nacionales y las adhesiones en las Provincias son claras y
contundentes, las disposiciones a nivel de los Organismos de

contralor no se “ejecutan”.

Se deberian generar mecanismos de Contralor y la Aplicacién de

Sanciones punitivas ejemplares y radicales, que deriven en el bloqueo

de la capacidad juridica de realizar la actividad de transporte.

A esto se suma que las personas con discapacidad tienen derecho a
viajar en forma gratuita en los servicios controlados por el Estado
Nacional, tal como queda establecido en los Decretos Numero
38/2004 y su modificatoria el Dec. 118/2006. Ello incluye a los
servicios de colectivos urbanos, a los servicios ferroviarios y de
omnibus de larga distancia que transitan por mas de una provincia 8
interprovinciales. Este derecho comprende igual beneficio para un

acompanante en caso de que el CUD asi lo indique.

Actualmente , el gobierno nacional, dispuso la desregulaciéon del
transporte, lo que trajo aparejado que las empresas dispongan no
entregar los pasajes, provocando un dano colateral a las personas

con discapacidad que solicitaban tal servicio, no solo debiendo hacer
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largas filas y regresar varias veces a las diferentes terminales del
pais, sino también provocando pérdidas de turnos o viajes
programados, lo que afecta directamente a otros derechos que se ven

vulnerados junto con el incumplimiento por no entregar pasajes.

Pese a que la CNRT publicé que las empresas deben cumplir y que se
presentd un amparo colectivo, el cual anuncid que la justicia resolvio
a favor de las personas con discapacidad, siguen los inconvenientes.
Es hora de que Cofedis y Andis, soliciten el cumplimiento fehaciente
de la normativa vigente y del amparo ganado, ya que es la funcion
principal de ambos organismos, el resguardo y defensa de los

derechos de las personas con discapacidad.

El beneficio de gratuidad para las personas con Discapacidad
no esta en discusion, se tienen que reglamentar mecanismos

uniformes en las Provincias y en los Municipios.

Existen en las Provincias Reglamentaciones particulares, que
tienen el buen criterio de normalizar y burocratizar el sistema,
pero pone como barrera que una PCD de otra Provincia que
requiera usar Transporte Provincial deba adecuarse a dicha

normativa.

Datos relevantes por provincia

Provincia de Chaco

« IPRODICH, cuenta con una oficina que se encarga de la gestion

de pasajes para viajes dentro de la provincia e
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interprovinciales, los cuales son gratuitos para las personas con

discapacidad.

También se brinda el servicio de asistencia a las personas con
discapacidad que lo requieran. Por ej. Guiar y ayudar a las
personas con discapacidad visual a realizar sus tramites o
emprender su viaje, a las personas con invalidez en la cual
contamos con silla de ruedas, esto involucra también el ayudar
al ascenso y descenso del dmnibus al realizar el viaje aplicando
las técnicas adecuadas dependiendo de la discapacidad de cada

persona.

Marco Regulatorio LEY 1794-B- (Antes Ley 6477) Régimen integral

para la inclusion de las personas con discapacidad

Organismos Rectores (Centros de consultas e informacion y reclamos)

a nivel provincial: Subsecretaria de Transporte de la Provincia del

Chaco. Ubicaciones: Sede Resistencia, Sede Charata, Sede San

Martin, Sede Saenz Pena, Sede Villa Angela, Sede Castelli

Requisitos pasajes provinciales: Foto del carnet de la SUBE por

discapacidad, de ambos lados. Nombre completo y DNI de

acompafiante (debe figurar en la sube). Indicar a qué lugar

(localidad) necesita viajar, fecha y hora.

La Provincia de La Rioja:

En la provincia existe un area especifica encargada del
transporte urbano e interurbano de pasajeros llamado
Secretaria de Transporte y Movilidad de La Rioja. Tienen a su
cargo empleados, agentes del estado y choferes. Dentro de

este organismo existe un area que tiene a su cargo la Direccidn
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de Transporte cuya funcidn es la entrega de pasajes gratuitos -

pase libre.

Por otra parte, dentro de la Direccion General del Consejo de
Discapacidad, perteneciente al Ministerio de Desarrollo,
Igualdad e Integracién Social de la Provincia de La Rioja,
funciona una afina de CNRT, que tiene como funcién asesorar y
gestionar pasajes gratuitos- pases libres. Esto se logro por la

firma de convenio entre provincia y nacién desde el afio 2014.

coordinamos con la Direccion General de Ayudas Criticas, que
pertenece también al Ministerio de Desarrollo, Igualdad e
Integracién Social, la entrega de pasajes de larga distancia, a
través de acuerdo interinstitucional. Se acordd un cupo para
entregar los pasajes a personas en estado de vulnerabilidad,

casos de urgencias médicas o con turnos.

El pase provincial para viajes urbanos, es otorgado por la
Direccién de Transporte Provincial, cuenta con una casa central
y dos anexos en la zona céntrica de la ciudad, con personal

destinado a la atencidn a las personas con discapacidad.

Los Unicos requisitos para acceder a la tarjeta sirven, es
presentar DNI y CUD del titular.

Cuestiones a tener en cuenta

Disminuye la disposicidon de cupos de pasajes nacionales
derivando en acumulacidon de personas sin viajar y

cancelaciones de viajes a personas que ya tenian pasaje
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(Nacionales). Lo Unico que se puede hacer es que las personas

denuncien ante la CNRT, pero no pueden viajar.

+ En viajes interprovinciales, si |la persona es de otra provincia
y no tiene la sube por discapacidad del chaco (otorgada en la

subsecretaria de transporte) no pueden viajar.

« Cancelacion de pasajes: en viajes para el interior de la
provincia, si las personas cancelan se pierde ese asiento ya que
las empresas no aceptan cambiar por otra persona que si pueda

viajar.

« No hay prioridad para las personas que viajan por algun

requerimiento médico, solo basta tener el CUD.

« Se deberian generar mecanismos de Contralor y la Aplicacion
de Sanciones punitivas ejemplares y radicales, que deriven en
el bloqueo de la capacidad juridica de realizar la actividad de

transporte.

+ Se sugiere que se otorgue el pasaje gratuito o pase libre sin
cupos, en todos los servicios de transporte, de media y larga
distancia, tal como lo establece el Decreto 38/2004 y se

derogue el articulo 4 del Decreto 118/2006 que lo modifica.

+ El beneficio de gratuidad para las personas con
Discapacidad no esta en discusion y se debe sancionar a

quienes incumplan.

Se propone que la CNRT publique qué empresas incumplen con la
norma y las sanciones que se aplicaron, se amplie el cupo o se lo

elimine.
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Por otro lado, que se otorguen los pasajes para personas con

discapacidad en tiempo y forma.

- dap Cordoba
PRESIDENTA JEL CONSEJO
PROVINCAAL DE/DISCAPACIDAD
MINISTERIO'DE DESARRULLO 1GUALUAD
€ INTEGRACION SOCIAL | A RI(LIA
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RELEVAMIENTO EDUCACION INCLUSIVA

Informe de logros y desafios en la jurisdiccidn respecto a las trayectorias
educativas de estudiantes con discapacidad:

a) Avances en la escritura de una resolucion que promueva practicas de educacién
inclusiva y busca garantizar el acompafiamiento de los estudiantes con discapacidad en
el sistema educativo neuquino. Resolucién 1822/2023 del CPE.

b) Avances en la articulacién jurisdiccional entre diferentes organismos para el desarrollo
de politicas que promuevan la educacioén inclusiva, con: Subsecretaria de Discapacidad,
Asociacion de Sordos, Salud

c) Desafios en relacion a las trayectorias educativas:

[J Accesibilidad y rapidez en el circuito de pedido de configuracion de apoyo para las
trayectorias educativas de estudiantes con discapacidad en los diferentes niveles
obligatorios, modalidades y nivel superior.

[J Articulacion con el nivel superior para ofrecer en el disefio curricular en todos los
Institutos Superiores de Formacién Docente formacion para la educacion inclusiva.

[J Favorecer la accesibilidad a la participacion de los estudiantes con discapacidad en la
toma de decisiones sobre su trayectoria educativa.

[J Disefar la propuesta curricular de la Modalidad de Educacion Especial con perspectiva
de Educacion Inclusiva.

d) Ante una situacion educativa que una familia deba resolver se dispone de los siguientes
dispositivos:

1. Circuito de pedido de intervencién de la modalidad de educacién especial a través de los
supervisores institucionales de los niveles obligatorios, modalidades y de los
supervisores de la Modalidad de Educacion Especial.

2. Pagina web del CPE, Direccion de la Modaldidad de Educacion Especial, donde se
encuentra a disposicion teléfono y mail de la Direccion.

3. Asistencia presencial en la Oficina de la Direccion de la Modalidad de Educacién
Especial.

e) Hay un anteproyecto para el cambio de denominacién de la Modalidad: MEITED
(Modalidad de Educacion Integral a las Trayectorias de Estudiantes con Discapacidad)

f) Articulacion con los niveles obligatorios:
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[J A través de los supervisores de la modalidad con los de los niveles

[J Entre referentes de inclusion de la Direcciones Provinciales de los niveles con los
referentes de la modalidad de educacién especial. Donde se analizan y abordan
situaciones que precisan mas actores intervinientes que los supervisores. A partir de
situaciones que puedan compartir cuestiones comunes a resolver pueden generar que
se disefien disposiciones de firma conjunta entre las Direccion de Niveles y la Modalidad
de Educacion Especial.

g) Las figuras de apoyo que existen actualmente son:

Las docentes de apoyo a la inclusion, equipos técnicos-pedagdgicos de apoyo de las
escuelas especiales, supervisores institucionales de los niveles obligatorios,
supervisores de la modalidad de educacion especial, acompafantes terapéuticos
(integrante del area de salud que tiene una reglamentacion para entrar a las escuelas
Resol. 1293/22), intérpretes en LSA, un referente sordo.

h) La obra social provincial ISSN cubre Acompafante terapéutico pero no maestros de
apoyo a la inclusién, salvo recurso de amparo mediante.

i) Es un desafio la articulacion entre las escuelas especiales y las figuras de prestaciones
que acompanan estudiantes con discapacidad. Aun se esta trabajando el concepto de
corresponsabilidad en el acompafiamiento de estudiantes con discapacidad, entre
actores de educacién y de salud.

j) Falta desarrollar un programa de accesibilidad para acompafar las trayectorias educativas
de estudiantes con discapacidad. (Es un objetivo de la Direccion de la Modalidad
impulsar el disefio de una direccion de accesibilidad dentro del CPE).

k) Es un desafio de la modalidad para el 2025 el disefio y desarrollo de una propuesta
curricular de la Modalidad de Educacién Especial que permita la certificacion y/o
acreditacion de estudios finalizados.

) En las Escuelas de Adolescentes y Jovenes de formacién Integral egresan entre los 20-22

anos y los Centros de Formacion Profesional no tienen edad limite de egreso.

m) En las Escuelas de Adolescentes y Jovenes de formacioén Integral los estudiantes
realizan pasantias laborales, también se realiza articulacidn con instituciones de la
modalidad de Formacion Profesional, con instituciones de la modalidad Educacion
Primaria para Jévenes y Adultos y con Escuela de Bellas Artes.

Queda como desafio para la Direccién de la Modalidad de Educacion Especial la
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articulacion con Subsecretaria de Discapacidad y Ministerio de trabajo para generar mas
ofertas y acompafiamiento laboral para los egresados de las instituciones de la

modalidad.

n) La comision provincial de inclusion esta trabajando sobre la titulacion en
educacion técnica, se pudieron concretar diferentes encuentros en el marco del
plan de trabajo estipulado en la Resolucion N°1835/23. Esto se continuara en
el ano 2025, donde se estipulan reuniones con los colegios de profesionales

técnicos.

o) Durante este ano comenzaron las comunicaciones de forma aislada. A
través de la comisién provincial de inclusion se pudo concretar la presentacion
de la construccion de la resolucion de inclusién y el desafio de armar mesas de
trabajo para abordar la formacién en educacion inclusiva en todos los institutos
superiores de formacion docente, como la elaboracion de dispositivos de
configuracion de apoyo para acompafar a los estudiantes con discapacidad

que realicen sus trayectorias educativas en el nivel.

p) La jurisdiccion cuenta con edad de ingreso desde los 45 dias a los
Dispositivos de Educacion Temprana, para los estudiantes con discapacidad y
el reingreso se esta presentando para terminar el nivel primario o secundario

de adultos.

q) El nivel superior esta trabajando para que en la totalidad de los institutos de
Formacién Docente se incorporen los contenidos vinculados a la educacion

inclusiva de estudiantes con discapacidad

r) En el Cl de Nivel Superior se trabajé sobre la revisiébn de asignaturas y/o
contenidos de forma transversal sobre educacion inclusiva y trayectorias

educativas de estudiantes con discapacidad.

s) Constamos con cargos de Maestros en Informatica y comunicacion, para el
afo 2025 el desafio sera trabajar con esta tematica y disefar lineamientos

provinciales.

t) Respecto a los estudiantes con discapacidad en edad de escolaridad obligatoria
que estan en el sistema educativo provincial, registrados en las escuelas de la

modalidad y acompanados con cargos de la modalidad en los niveles obligatorios
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se realiza el siguiente relevamiento 2024:

e De las escuelas primarias con cargos de la Modalidad de Educacion
Especial en la provincia: De un total de 203 estudiantes, solo 6 estudiantes
estan con dispositivo de sede, mientras el resto (197 estudiantes) estan con
el dispositivo de inclusion.

e De un total de 3713 estudiantes registrados aproximadamente en las
escuelas de la Modalidad de Educacion Especial, 1205 (32,45%)
estudiantes estan con dispositivo de sede y 2508 (67,54%) estudiantes

estan con dispositivo de inclusion.

Por otro lado, no se cuenta con datos precisos dado que no hay, aun,
instrumentos, que registren la totalidad de estudiantes con discapacidad en el
sistema educativo acompanados por el sector privado (MAI-Equipos de
apoyo-A.T, etc). Tampoco se cuenta con datos respecto a personas con

discapacidad fuera de la educacion formal.

LAMPERTI CARINA ALEJANDRA

Cireccion: C PE Belgrano Y Colon
Teléfono: 2994389738 0 2994495200 int. 4465
Mail: direccionespecialcpe@neuguen.edu.ar
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Habilitar condiciones para garantizar un Sistema

Educativo Inclusivo

Inclusion con calidad en los aprendizajes

- Generar acuerdos y lineamientos de politica educativa que contemplen a todas las

escuelas y a los estudiantes con discapacidad como parte de ese sistema unico.

« Desarrollar acciones vinculadas al fortalecimiento de las trayectorias escolares en

corresponsabilidad con los niveles y otras modalidades educativas.

« Proveer marcos y disponer recursos en la formacion docente que consideren distintos
modos de planificar, presentar y evaluar las propuestas de ensenanza, promoviendo
la interrelacion entre las necesidades especificas y lo planteado en el marco de lo

grupal.

« Elaborar materiales educativos accesibles en los distintos modos, medios y formatos

de comunicacion que los estudiantes con discapacidad requieren. , "
¢ Secretaria de Educacion
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Lineas de trabajo

Nuevo marco normativo de la Modalidad, de caracter federal, que considere

entre otros aspectos:

El derecho de las familias y los estudiantes con discapacidad a inscribirse en la escuela

de su comunidad y desarrollar alli sus aprendizajes.

Contar con todos los apoyos y ajustes razonables que requieran para el optimo
desarrollo de la trayectoria, en corresponsabilidad entre la Modalidad y los niveles

educativos.

Que no exista una certificacion diferenciada para estudiantes con discapacidad: cambio

en la certificacion/titulacion “con PPI” otorgada en las escuelas comunes.

Certificacion de las trayectorias para quienes asisten a escuelas de la Modalidad, y que
los jovenes que cursan propuestas de capacitacion laboral reciban certificados en el

marco de la formacion profesional, habilitando su insercion en otras ofertas educativas

% Secretaria de Educacion

é,b’ Ministerio de Capital Humano

y en el mundo socio-productivo






Lineas de trabajo

Formacion docente:

Inicial. A través de la Resolucion del Consejo Federal de Educacion N° 476/24, es obligatorio incluir una

unidad curricular sobre “Educacion Inclusiva” dirigida al tratamiento de la inclusion de personas con

discapacidad en las instituciones educativas de los niveles obligatorios, en todos los profesorados.

Continua. A través de jornadas institucionales en las escuelas y por la Plataforma del INFoD.

Accesibilidad de materiales producidos por la Secretaria (Mas Historias por Leer).

Libros accesibles a la discapacidad sensorial y avances para el diseno universal de los materiales educativos.

Mas y mejor informacion sobre la trayectoria de estudiantes con discapacidad y

apoyos recibidos.

Datos para la planificacion, el seguimiento y la evaluacion de las trayectorias de estudiantes con
discapacidad: registro nominal. Pruebas estandarizadas de Evaluacion de Aprendizajes accesibles a

estudiantes con Discapacidad. Comparabilidad internacional.

¢ Secretaria de Educacion
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EJE EDUCACION
REPRESENTANTES GUBERNAMENTALES

1- En relaciéon con las trayectorias educativas de estudiantes con discapacidad,
¢Cuales son los principales logros y desafios que observa en su jurisdiccion?

CHACO

LOGROS
° La inclusion como politica educativa prioritaria en la gestion actual con
acciones concretas.
° Provisién de recursos humanos tanto a las instituciones de la modalidad de

Ed. Especial como a las Regionales educativas, con el objetivo de dar mayor
acompafamiento a las trayectorias educativas a los estudiantes en proceso de
inclusion conformando Equipos Regionales Interdisciplinarios. (74 cargos 1239 hs
catedras).

° Trabajo en red con diferentes organismos para delinear y ejecutar acciones
en materia de inclusion: mesa de trabajo, capacitaciones, talleres de
concientizacion y sensibilizacidn, intervenciones en casos de vulneracion de
derechos y ayudas técnicas a estudiantes que lo requirieron.

° Trabajo de corresponsabilidad entre directores de niveles y modalidades
del Ministerio de Educacion Cultura, Ciencia y Tecnologia, para el
acompafnamiento de las trayectorias escolares fortaleciendo el rol de equipos
directivos y docentes, elaboracién de normativas, documentos pedagdgicos y
visitas a territorio.

Desafios:

° Eliminar barreras actitudinales en las familias en cuanto a la aceptacion de
la discapacidad y de las instituciones tanto de los niveles como modalidades en
implementar culturas y practicas inclusivas.

° Fortalecer a través de capacitaciones, talleres, en perspectiva de inclusion
a todos los docentes de los niveles y modalidades.
° Modificar practicas docentes con la implementacion del disefio universal

del aprendizaje en las propuestas de ensefanza.
° Disefar propuestas de formacion integral para adolescentes y jévenes con





discapacidad para su autonomia y autodeterminacion.

MISIONES
LOGROS

e Se establecieron como objetivos del nivel primario que se desarrollen
configuraciones de apoyo a la inclusién o PPI en las trayectorias escolares
de los estudiantes que lo necesiten.

e Se ha formalizado el procedimiento para ingreso de los Profesionales de
Apoyo a la Inclusién.

e La promocion de espacios de dialogo entre los distintos niveles y
modalidades educativas y la implementacion de programas de formacién
para docentes y familias que fomenten una cultura de corresponsabilidad
educativa

e El disefio y aplicacion de normativas que fortalezcan el compromiso colectivo
con el acompafiamiento de las trayectorias escolares.

DESAFiOS

e El principal desafio es la formacion continua docente en el abordaje de la
Inclusion desde la Perspectiva de Derecho.

e EI fortalecimiento entre las instituciones educativas, sus destinatarios y
familias.

CORRIENTES:

En relacién a los logros, las instituciones, de Nivel Inicial, Primario y Secundario,
cuentan con mas docentes de apoyo a la inclusion designados por el Estado,
acompanando a estudiantes con discapacidad en estos niveles.

En el Nivel Secundario, 115 docentes. Y en instituciones de Nivel Inicial y Primario,
126 docentes.

Por otro lado, el mayor desafio es lograr el aval para la certificacion de Nivel
Primario por parte de escuelas especiales. La normativa que regula este proceso y
cuestiones vinculadas al mismo, se encuentra en revision y sujeta a aprobacion.

2. ;Qué normativa jurisdiccional promueve practicas de educacidn inclusiva para
los estudiantes con discapacidad?

Normativa nacional





Ley de Educacion Nacional Nro. 26.206/06.

Titulos y Certificados de la Educacion Técnico Profesional (Resolucién del CFE N°
13/07).

Lineamientos y Criterios para la Inclusion de Titulos Técnicos de Nivel Secundario y de
Nivel Superior y Certificados de Formacion Profesional en el Proceso de Homologacién
(Resolucién CFE N° 91/09).

Lineamientos y criterios para la organizacion institucional y curricular de la Educacion
Técnico Profesional correspondiente a la Formacion Profesional (Resoluciéon CFE N°
115/10).

Promocion, Acreditacion, Certificacion y Titulacion de Estudiantes con Discapacidad.
(Resolucién CFE N° 311/16).

Documento de lineamientos y criterios curriculares para la Formacion Profesional
(Resolucién CFE N° 287 /16).

Ley Micaela De Capacitacion Obligatoria en Género para todas las personas que
integran los Tres Poderes del Estado N° 27.499.

Procedimientos para la Tramitacion de la Solicitud Validez Nacional de Titulos vy
Certificados y la Solicitud de Homologacion de Titulos y Certificados,
correspondientes a Estudios Presenciales de Educacion Superior y Modalidades del
Sistema Educativo Nacional (Resol. del ME de la Nacién 158/14).

Ley de Educar en Igualdad: Prevencién y Erradicacion de la Violencia de Género.
Ley No 27621 "Educacién Ambiental Integral".

Normativa Provincial

MISIONES

Ley VI - No 209 Educacion Emocional.

Ley VI - No 212 Educacion Disruptiva.

Ley VI -No 253 Educacion Inclusiva.

Ley VI -No129 (Ex No 4410) Educacion Sexual Integral.

Ley VI N° 253 de la Provincia de Misiones. Ley de Educacion Inclusiva. Decreto Numero
1797.

Ley VI 196 Dificultades en Aprendizaje. Ley VI 213 Altas Capacidades.

Ley XVII 100 TEA





Resol.N° 828/2022 MECCyT - Régimen Académico Provincial

Resoluciéon N° 709/2023 MECCyT - Lineamientos sobre la inclusion educativa de
estudiantes con discapacidad en la provincia del Chaco. Se crean equipos
interinstitucionales para garantizar la inclusién educativa

CORRIENTES:

Resolucion N° 2513/19: Protocolo de ingreso de Docentes de Apoyo a la Inclusion
Resolucién N° 6447/19: Marco pedagdgico para la implementacién de la Res.
CFE N° 311/16 en el Nivel Inicial

e Resoluciéon N° 6613/23: Propuesta para la Inclusién Educativa en el Nivel Inicial y
Primario.
Circular N° 1/24, del Consejo General de Educacion:
Resolucién N° 6874/21: Guia de orientacion didactica para el Nivel Secundario
Resolucion N° 1940/21: Certificacion de Titulos

3. Ante una situacion educativa que una familia deba resolver (ya sea
asesoramiento, denuncia, otras) qué dispositivo y medios de contacto pone la
jurisdiccion a disposicion (correo electrénico, teléfono u oficina presencial

CHACO

Ministeri E ion [tur. iencia y Tecnologi

En forma presencial ante cada direccion de Establecimientos educativo, en la:
Direccion Regional educativa, ante equipos interdisciplinarios regionales.
Supervisores, Equipos de apoyo a la inclusion de las escuelas de educacion

especial, Direccion de Educacion Especial y Direccidn de Niveles del Ministerio de
educacion.

Direccion de la Modalidad de Educacion Especial: Correo Electrénico
educacionespecialchaco@gmail.com- Teléfono: 4414942- Interno 4942

Insituto Provincial para la Inclusion de las Personas con Discapacidad (IPRODICH

En forma presencial: Resistencia en calle Monteagudo 1630 y en las sedes del interior
en General José de San Martin, Juan José Castelli, Charata, Villa Angela y Presidencia
Roque Saenz Peha

Contacto por mail y telefénico
-Departamento Educacion y Capacitacion. Tel 362-47411851. Mail



mailto:educacionespecialchaco@gmail.com
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capacitacion@iprodich.gob.ar
-Departamento Area Legal: Tel 362-4001023. Mail asesorialegal@iprodich.gob.ar

MISIONES:

En forma presencial en los establecimientos educativos o dirigirse al CGE Direccion:
Davila 976, Centro Civico Ed 3, Posadas, Misiones, también existen otras vias de
comunicacion: E-mail: admin@edu.misiones.gob.ar, Teléfono: 0800-444-0252.

Segun las circunstancias, puede procederse en base a la necesidad y urgencia que
amerite la situacion:

Nivel inicial: cuando se presenta y/o observa alguna situacién se deriva al gabinete
psicopedagdgico (si tuviese la escuela), se dialoga con tutores, docentes, directivos y el
gabinete segun corresponda.

Nivel primario: ante situaciones complejas que impliquen vulneracién de los Derechos de
los Nifos, Nifias y Adolescentes se procede respetando la via jerarquica establecida en
los marcos normativos establecidos dentro del procedimiento administrativo del CGE.
Segun la complejidad del caso se activan los dispositivos de asistencia
gubernamentales, no gubernamentales, asociaciones, centros de salud, centros de
apoyo a la inclusion y gabinetes dependientes del CGE.

Educacién Técnica: En el caso de la ETP, se encuentran todos los canales

habilitados:

- Atencion en las oficinas o visitas a las escuelas para poder brindar respuestas a las
demandas planteadas.

- Correos electronicos institucionales, teléfonos institucionales y personales, entre otros
medios, ya que algunos casos ameritan una pronta resolucioén y seguimiento.

Todo lo expresado anteriormente dentro de la normativa vigente, priorizando el dialogo y
la mediacion, junto a profesionales en el tema, para abordarlo de una forma integral.
Modalidad de Educacion Especial: las supervisoras contactan a la escuela y atienden
cualquier problematica que deriven los tutores.

CORRIENTES:

Ante demandas de familias, la Coordinacién de Educacion Especial se encuentra a
disposicion para atender y acompanar, presencialmente, por teléfono o por correo
electronico. Asimismo, se trabaja en articulacion con el Consejo Provincial de
Discapacidad, para atender distintas situaciones.

4. ¢La Direccion de la Modalidad de Educaciéon Especial, se mantiene con dicho
nombre o cambié su denominacion?

MISIONES. Continua con la denominacién Direccion de Educacion Especial.
CHACO. Mantenemos el nombre con perspectiva de cambio.



mailto:asesorialegal@iprodich.gob.ar

https://edu.misiones.gob.ar/consejo-general-de-educacion/

https://edu.misiones.gob.ar/consejo-general-de-educacion/
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https://www.google.com/search?q=ministerio+educacion+misiones&oq=ministerio+educacio&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUqCggAEAAY4wIYgAQyCggAEAAY4wIYgAQyDQgBEC4YrwEYxwEYgAQyBwgCEAAYgAQyBggDEEUYOTIHCAQQABiABDIHCAUQABiABDIHCAYQABiABDIHCAcQABiABDINCAgQLhivARjHARiABDINCAkQLhivARjHARiABNIBCDMzMTlqMGo0qAIAsAIB&sourceid=chrome&ie=UTF-8#
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CORRIENTES: Mantiene su nombre. Actualmente es Coordinacion de Educacion
Especial, dependiente de la Direccion de Planeamiento e Investigacion Educativa.
El cambio de denominacién se encuentra en revision.

5. ¢Como articula el trabajo entre las instituciones de la modalidad de educacion
especial y las escuelas de nivel obligatorias?

MISIONES

La integracion de nifios, nifas y adolescentes (NNyA) con discapacidad en las escuelas
es un proceso continuo que demanda el compromiso activo de toda la comunidad
educativa, las familias y el Estado en sus distintos niveles.

Cuando se detecta la necesidad de articular con la modalidad de educacion especial, ya
sea por solicitud de los padres o por iniciativa de la institucion educativa, se establecen
acuerdos formales. Estos acuerdos, firmados entre la escuela especial mas cercana, los
padres y la direccidn de la escuela primaria comun, buscan acompanar las trayectorias
educativas segun los requerimientos individuales de cada estudiante.

Si el nifio o nifia recibe apoyo profesional externo, los acuerdos incluyen la participacion
del equipo externo, la direccion de la escuela primaria, su equipo de orientacion y apoyo
escolar, y los padres, promoviendo un trabajo coordinado.

Educacion Domiciliaria y Hospitalaria:

Esta modalidad, reconocida como parte del Sistema Educativo Nacional, ofrece una
alternativa organizativa y curricular destinada a garantizar la escolarizaciéon de
estudiantes que, debido a una enfermedad, no pueden asistir a la escuela. Su objetivo
es asegurar una educacion de calidad con igualdad de oportunidades para estos
estudiantes.

Para acceder a esta modalidad, es importante distinguir entre enfermedad vy
discapacidad, ya que ambas requieren dispositivos educativos diferentes. Aunque
pueden compartir caracteristicas o articularse en casos especificos, son modalidades
independientes: la Educacion Domiciliaria y Hospitalaria y la Educacién Especial.

En situaciones donde un estudiante con discapacidad atraviesa una enfermedad que le
impide asistir a su escuela, ambas modalidades deben coordinarse para garantizar la
continuidad de su trayectoria educativa, respetando las propuestas pedagogicas
definidas por la escuela de origen.

Educacién Especial:

La Direccién de Educaciéon Especial, en linea con la Resolucion N°311/16 del Consejo
Federal de Educacion (CFE), ha desarrollado un documento de Lineamientos para la
Inclusién. Este documento, elaborado a partir de los Proyectos Educativos
Institucionales (PEI), guia la integracion de alumnos con discapacidad en las
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instituciones educativas de la provincia.

Pero se manifiesta la necesidad del seguimiento de su aplicacion real y de las mejoras
que se puedan realizar a dichos lineamientos.

CHACO

En el marco de la Resolucion N° 709/23 del Ministerio de Educaciéon, se
establecen los circuitos administrativos y de acompanamiento pedagodgicos a las
trayectorias escolares para la intervencion y articulacion en corresponsabilidad con
los niveles y modalidades: a través de la conformacion de equipo de apoyo a la
inclusién integrado por supervisores, directores y docentes de la escuela de nivel.

CORRIENTES:

Las instituciones trabajan articuladamente, a través de los equipos de orientacién de las
escuelas de modalidad y los docentes que son designados a través de las mismas para
cumplir la funcion de docentes de apoyo.

6. ;Qué figuras de apoyo existen en su jurisdiccion? ;Qué normativa regula las
figuras de prestacion dentro de las instituciones educativas?

MISIONES

La Resolucion N°7784/19 establece que los unicos autorizados a realizar apoyo en las
escuelas son los Profesores de Educacién Especial.

Sin  embargo, en los equipos interdisciplinarios pueden haber psicélogos,
psicopedagogos, acompanantes terapéuticos, profesores de educacion especial,
estimuladores, kinesidélogos, nutricionistas. Las normativas que regulan las profesiones
estan establecidas en los colegios profesionales de cada especificidad y en las
establecidas por el area legal del CGE en concordancia con cada direccion de nivel.

Es importante sefalar la carencia de profesionales que satisfagan la creciente demanda
de dichos servicios.

CHACO

Las figuras de apoyo que existen en la jurisdiccion son: equipos de apoyo a la inclusion,
equipos interdisciplinarios regionales y servicios educativos y terapéuticos. La normativa
que regula a estas figuras de prestacion es la Resolucion N° 709/23 MECCyT

CORRIENTES:

Dentro de las instituciones educativas, la figura que presta apoyo pedagdgico y didactico





es el DOCENTE DE APOYO A LA INCLUSION. Su ingreso esta regulado por la Res.
2513/2019. Sus funciones y competencias, por la Res. 6613/23 en los Niveles Inicial y
Primario y Res. 6874/21, en el Nivel Secundario.

7. ¢Qué cobertura brinda la obra social de su provincia con relacion a las figuras
de apoyo a la inclusién escolar?

MISIONES

Las coberturas que realiza la obra social provincial denominado IPS (Instituto de
Prevision Social) incluye prestaciones médicas profesionales lic. en psicologia,
psicopedagogia, profesor en educacidon especial, talleres recreativos, deportivos y de
estimulacién. También realiza la cobertura de la cuota escolar en escuelas privadas.

CHACO

El InSSSeP (Instituto de Seguridad Social, Seguros y Préstamos) es la Obra Social
Provincial y cubre los moédulos de prestaciones de apoyo, médulo de maestro de
apoyo y SAIE.

CORRIENTES

El Instituto de Obra Social de Corrientes (IOSCOR) no cubre directamente
prestaciones educativas, los beneficiarios de la Obra Social realizan las gestiones y
se les reintegra el pago de los profesionales.

8. ¢Como se articula el trabajo entre las instituciones educativas y las
figuras de prestaciones que acompanan a estudiantes con discapacidad?

CHACO. Las escuelas de niveles y modalidades establecen actas de acuerdos de
intervencion de las prestaciones.

CORRIENTES:

Las figuras que prestan apoyos educativos en los establecimientos de Nivel Inicial,
Primario y Secundario, que tengan injerencia pedagdgica didactica, se rigen por la
Resolucion N° 2513/19, la que contempla el protocolo de ingreso de Docentes de
Apoyo a la Inclusion.

9. A partir del plan de alfabetizacion federal que presenté la jurisdiccion, ¢se
implementa alguna politica destinada a la alfabetizacion de estudiantes con
discapacidad?

CHACO. Se disefid un documento en conjunto con las direcciones de niveles y
modalidades del Ministerio de Educacion ,con orientaciones sobre alfabetizaciones





multiples y accesibilidad a las propuestas de alfabetizacion, a partir de las
capacitaciones brindadas en la jurisdiccion.

CORRIENTES:

No existen lineas especificas destinadas a la alfabetizacion de estudiantes con
discapacidad.

10 ;Existe algun programa de accesibilidad para acompanar las trayectorias
educativas de estudiantes con discapacidad?

CHACO. No existe un programa especifico, pero si normativas que regulan la
intervencion de la modalidad garantizando la accesibilidad. Se articula ademas con
diferentes organismos como IPRODICH CENOVI, Asociacién Sordos del Chaco ,
Instituto del Deporte Chaquefio, DESOCHA que cuentan con recursos especificos
para el acompafamiento a las trayectorias en materia de accesibilidad.

CORRIENTES:

No existen programas de accesibilidad.

11. En su jurisdiccion, las escuelas de educacién especial otorgan certificado de
acreditaciéon de estudios finalizados?

MISIONES. Se certifican en las escuelas especiales el nivel primario.

CHACO. No se otorga certificacion , contamos con trayectoria unica en el nivel, segun
normativa vigente.

CORRIENTES:

Las Escuelas Especiales no certifican.

12. En las escuelas de formacién integral y/o centros de formacién profesional /
oficios, ¢Hasta qué edad pueden concurrir adolescentes o jovenes con
discapacidad?

MISIONES.No existe ninguna legislacion que limite la edad hasta la que puedan
concurrir. En las escuelas dependientes de la Modalidad de Educacion Especial del CGE
que cuentan con los entornos formativos para dictar Formacion Profesional (FP), para
ingresar a FP se requiere una edad minima de 15 anos, sin limite de edad, para cursar
las siguientes ofertas educativas:

° Disefio Curricular para la Formacion Profesional en Auxiliar de Panaderia, que
otorgara el Certificado de Nivel I: "Panadero".

° Disefo Curricular para la Formacion Profesional en Auxiliar de Carpinteria, que
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otorgara el Certificado de Nivel |: “Carpintero de banco” Resoluc. MECyT 425 y 426 -
Resol. CGE 872- 895.

En los Centros de Formacion Profesional y anexos, no tienen una edad limite, si requiere
que el alumno cuente con 16 afios de edad, y dependiendo del nivel de formacion, la
escolaridad, para iniciar en algunas de las ofertas de formacién profesional o
capacitaciones laborales.

Las ofertas y capacitaciones laborales a las que pueden acceder son las enmarcadas en
el INET, y la Resolucion del C.G.E. 1928/13, sumandose en los ultimos afios algunas
otras ofertas con Resolucion del M.E.C.y T. y adhesién del C.G.E. por demanda del
entorno donde se ubican los Centros o anexos; siempre teniendo en cuenta la
discapacidad del alumno y las tareas que puede realizar en los talleres elegidoS.

CHACO. Las escuelas de educacién especial cuentan con un trayecto de formacion pre
profesional y profesional (sin certificacion) que pueden concurrir hasta los 24 anos,
articulando siempre con la oferta formal de cursos de la region ya sean Escuelas de
formacion Profesional u otros trayectos formativos, sin limite de edad.

CORRIENTES:

Se rigen por el mismo régimen y criterios que los demas estudiantes.

13. ¢Qué dispositivos de formacién y/o trabajo ofrece la jurisdicciéon para los
adolescentes y jovenes que egresan de estas instituciones de la modalidad de
especial?

MISIONES

La Direccion de Educacion Especial posee un proyecto de Formacion Integral en las
Escuelas Especiales. Por otra parte, se busca vincular con diversos talleres para que
los estudiantes con discapacidad puedan acceder al mundo laboral. Con respecto a la
titulacion de estudiantes con discapacidad en la educacion técnica secundaria y superior,
en el Nivel de Educacion Secundaria Técnica, los titulos se entregan con PPI, en los
casos de estudiantes con discapacidad.

CHACO Existe un centro de formacion laboral que articula con las EFP, universidades ,
empresas y organismos para realizar formacion, pasantias y practicas laborales y todas
las instituciones de Educacion Especial estan habilitadas para realizar seguimiento en
€S0S espacios.
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CORRIENTES:

En la Ciudad de Corrientes, existe el Taller de Adaptacién y Capacitacion Laboral
N° 1, que articula directamente con la Escuela Especial N° 1 de la misma localidad.
El Taller no otorga certificacion profesional.

Por otra parte, muchos estudiantes acceden a ofertas de terminalidad de nivel o
bien, de formacion profesional. En estas, se encuentran docentes de educacion
especial designados como docentes de apoyo, por el Ministerio de Educacion,
acompafnando sus trayectorias.

14. La modalidad de especial ¢tiene vinculacion con el nivel superior ya sea
terciario o universitario?

MISIONES. La Direccién de Educacion Especial trabaja de manera transversal a todos
los niveles y modalidades del sistema educativo, siendo autébnoma como cualquier
Direccion de Ensefianza. Existen politicas de ingreso o reingreso de personas con
discapacidad (ya sean nifios, adolescentes y jovenes) al sistema educativo

CHACO. Mientras se esperan definiciones del INET, se rige por la normativa actual,
Resol 709/23 y Resol 828/22 para la certificaciéon de estudiantes con discapacidad en
educacion técnica

La modalidad brinda acompafiamiento y una vez finalizada la trayectoria se articula
con la escuela de educacion secundaria orientada para la emision de titulo.

Se realiza acompafamiento a estudiantes que cursan el nivel terciario y
universitario y se articula con la UNNE para mejorar las propuestas educativas.

CORRIENTES:

No hay ninguna disposicién particular, se rigen por los mismos criterios que los
demas estudiantes.

15. ¢Los planes de estudio de la formacion docente incorporan contenidos
vinculados a la educacion inclusiva de estudiantes con discapacidad?

MISIONES.Los planes de estudios actualizados segun los Lineamientos Curriculares
para la Formacion Docente Inicial, la Resolucion N° 24/07, normativa anterior a la
Resolucion del CFE N° 476/24, actualizados segun el procedimiento para la
presentacion, elaboracion, actualizacion y tramitacion de los disefios curriculares de la
Formacion Docente Inicial Resolucion del MECyT N° 426/21, han incorporado a sus
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planes de estudios la unidad curricular en el formato Seminario/Taller “Educacion con
Perspectiva de Discapacidad”, con régimen de cursado anual, esto en las Resoluciones
042/23 y 043/23 como asi también su rectificatoria 183/24,

CHACO. Tiene vinculacién escasa, solo a partir de charlas y talleres brindado por
equipos de apoyo para dar informacion del acompanamiento a las trayectorias y se
comparte espacios en fechas como el mes de la educacion especial.

CORRIENTES:

Se realizaron algunas instancias de acercamiento y capacitacion con Institutos de
Formacion Docente, para estudiantes y docentes.

En el 2022, la Modalidad participo en la revision de los Disefios Curriculares de los
Profesorados de Educacion Especial.

16. A partir de los nuevos "lineamientos curriculares™ para las carreras de
formacion docente inicial que definié la resolucién 476/24 del CFE, ¢se trabajara
en la incorporacion y/o revision de asignaturas o contenidos de forma transversal
sobre educaciéon inclusiva y trayectorias educativas de estudiantes con
discapacidad?

MISIONES. En la Resolucién del Consejo Federal de Educacion N° 476/24, se plantea
en el apartado del “Capitulo Ill. La docencia y su formacion en capacidades
profesionales”. este apartado se enmarca en el Marco Referencial de Capacidades
Profesionales para Formacion Docente Inicial” Resolucion del CFE N° 337/18,
constituyéndose segun lo especificado en la (Res CFE 476/24) “es la base normativa
actual para la elaboracién e implementacion de Disefios Curriculares Jurisdiccionales
que priorizan el desarrollo de capacidades profesionales docentes centradas en la tarea
profunda de ensenar”. Para los nuevos disefios curriculares que se actualicen a partir de
esta Norma, es necesario revisar esas capacidades y formular los descriptores, con
sentido progresivo y de complejidad creciente. Pensar una matriz de capacidades en
cada disefio curricular para la formacion docente por ano, por area o por disciplina. En
este sentido, entre otras capacidades que se mencionan y se describen en la normativa,
resalta para la cuestion que nos ocupa la segunda: “b. Actuar de acuerdo con las
caracteristicas y diversos modos de aprender de los estudiantes. El desarrollo de esta
capacidad permite la toma de decisiones pedagdgicas y didacticas que derivan de la
identificacion de las caracteristicas y diversos modos de aprender, a fin de propiciar el
logro de aprendizajes comunes significativos de los sujetos de los diferentes niveles para
que todos los estudiantes logren aprendizajes comunes significativos sin que su origen
social, radicacion geografica, género, discapacidad o identidad cultural se constituyan en
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impedimentos. Para ello, la Formacién Docente Inicial debe proveer conocimientos en
torno a procesos evolutivos de los sujetos, posibilidades de aprendizajes que definen
algunos tipos de discapacidad, particularidades socioculturales de las comunidades a las
que pertenecen, la especificidad de los niveles y modalidades del sistema educativo que
los incluyen, su inmersion en la cultura digital y sus vinculos con los medios y
tecnologias digitales, entre otros” (Resolucion CFE 476/24).

CHACO. Si, existen planes de acompafiamiento y tutorias tanto de la modalidad como
de los niveles obligatorios , para re vincular a los estudiantes en riesgo pedagdgico por
diferentes situaciones de contexto.

CORRIENTES: no

17- ¢Los planes de estudio de la formacion docente incorporan
contenidos vinculados a la educacién inclusiva de estudiantes con
discapacidad?

CHACO. No todos , solo algunos y ésta materia es cuatrimestral.
MISIONES No en todas las ofertas educativas.

CORRIENTES: no

18- A partir de los nuevos "lineamientos curriculares" para las carreras de
formacion docente inicial que definié la resolucion 476/24 del CFE, ;se
trabajara en la incorporaciéon y/o revision de asignaturas o contenidos de
forma transversal sobre educacion inclusiva y trayectorias educativas de
estudiantes con discapacidad?

CHACO. En los nuevos lineamientos se establece lo siguiente: *Por otro lado, la
inclusion es un derecho garantizado por la LEN 26.206 y un claro objetivo de la
politica educativa que exige la continua mejora de la ensefianza y de las
condiciones organizacionales a fin de dar cumplimiento efectivo a ese derecho,
cualquiera sea la situacién personal o situacional de los sujetos aprendientes. Por
ello, se sugiere incorporar en este campo una unidad curricular sobre “Educacion
Inclusiva” dirigida al tratamiento de la inclusién de personas con discapacidad en
las instituciones educativas de los niveles obligatorios. Esta decision jurisdiccional
encontrara correlacion con lo establecido en el Campo de la Formacién Especifica
cuando refiere a la incorporacion de una “didactica de la educacién especial’

La incorporacion en todos los profesorados, exceptuando Educacion Especial, de al
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menos 1 (una) unidad curricular (se sugiere en formato taller) referida a la
proyeccion, disefio e implementacion de propuestas educativas de adecuacion
personalizada dirigidas a personas con diversas discapacidades, atendiendo al
nivel y modalidad para el que se forma.

CORRIENTES: No

19. ¢Se aplican tecnologias y/o recursos de la inteligencia artificial para favorecer
los procesos de educacion inclusiva?

MISIONES. Si, algunas escuelas poseen elementos del programa Conectar Igualdad y
otras poseen aulas tecnoldgicas, asi también, hay escuelas orientadas al desarrollo
tecnolégico como la escuela de innovacién y robdtica. Asimismo, existe una direccion de
tecnologias de la informacién y la comunicacion para promover estas politicas en el
marco del MECyT.

CHACO. Se encuentra en proceso |, se utiliza en lo que refiere al disefo de
configuraciones de apoyo, planificacion en DUA, orientaciones para favorecer la
accesibilidad ( por ej texto sencillo, lectura de texto en voz , texto pasado a imagen etc),
falta explotar mas el uso de Al.

CORRIENTES: No

20. Del total de alumnos con discapacidad en edad de escolaridad obligatoria,
¢ Qué porcentaje asiste a la educacién comun y que porcentaje asiste a la
modalidad especial? ;Qué porcentaje de personas con discapacidad en edad de
escolaridad obligatoria, se encuentran descolarizados o asistiendo a un
dispositivo por fuera de la educacion formal?

MISIONES. En las escuelas comunes esta incluida una poblacion de estudiantes con
discapacidad con un total de 2338 en los diferentes niveles y modalidades educativos.

CHACO. Educacion comun: 69,18% . Escuela Especial: 30,82%
CORRIENTES:

Existen en el Sistema de Gestion Educativa datos parciales, ya que son las
instituciones las que informan y cargan los mismos.

A partir de este afo, se genero la opcion de carga de esa informacion.
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21. ;Qué porcentaje de personas con discapacidad en edad de escolaridad
obligatoria, se encuentran descolarizados o asistiendo a un dispositivo por
fuera de la educacion formal?

MISIONES En cuanto a la no escolaridad podriamos decir que esto seria un
desafio: no hay una escuela especial por localidad en la zona rural es una barrera
de acceso a la educacion junto con discontinuidad en politicas publicas de
transporte para traslado de los estudiantes con discapacidad. Actualmente, existe
por cada escuela especial 28 escuelas de nivel con quienes articular, sin contar con
las otras modalidades.

CHACO Cada nifio o joven que cuenta con CUD se activan dispositivos desde
Salud, Escuelas de Nivel y del IPRODICH para garantizar la trayectoria escolar
desde edades tempranas ,no contamos la precision de datos de la poblacion con
discapacidad sin CUD en sistemas no formales.

CORRIENTES: no contamos con esos datos.

REPRESENTANTES NO GUBERNAMENTALES

1- Ante una situacién educativa que una familia deba resolver (ya sea
asesoramiento, denuncia, otras) qué procedimientos de acompafamiento se ponen
en funcionamiento desde su sector.

MISIONES:

e Algunas Organizaciones Gubernamentales cuentan y prestan
servicios de Asesoramiento a las Familias, e intervienen en la
radicacion de Denuncias a los Organismos respectivos.

2- ¢, Qué acciones realiza y cuales considera que hay que realizar para
mejorar los procesos de educacion inclusiva de estudiantes con
discapacidad?

MISIONES:

e Las acciones son las de solicitar a los pocos Profesionales disponibles
y con empatia colaboren en el armado de gabinetes de apoyo y
seguimiento.

3- ¢ Qué dificultades releva con relacion a los servicios de apoyo a la
inclusion?

MISIONES:





e La dificultad mas relevante es la carencia de los profesionales
necesarios de servicios de apoyo ante la insatisfecha demanda
de dichos servicios, con el agravante del bajo valor de la
contraprestacion.

e Otra dificultad es la falta de capacitacion de los docentes en
las areas requeridas.

EJE TRANSPORTE
REPRESENTANTES GUBERNAMENTALES

1) ¢En la cartera de discapacidad provincial que usted dirige existe algun
area especifica que aborde la tematica del transporte? De existir, se solicita
describir sus caracteristicas principales: modalidad de trabajo, incidencia

presupuestaria, personal a cargo, tramites que se realizan, entre otros.

CHACO. Si existe un area especifica que aborde la tematica del transporte BUA
Boleteria Unica Accesible y que depende del Departamento de Servicios Publicos
de la direccion de Inclusién Social de IPRODICH. También se articula con las 5
sedes de IPRODICH en el interior provincial para los mismos tramites.
Modalidad de trabajo: atencion al publico presencial y telefénica.(llamadas vy
whatssap) y articulacién con Empresas prestadoras de servicio, Subsecretaria de
Transporte y CNRT
Incidencia presupuestaria: Se cuenta con local alquilado en terminal de mnibus de
Resistencia, con una planta de personal de 8 agentes, mas un agente en cada sede
(5)
Tramites que se realizan:

- Reservas de pasajes provinciales y nacionales (colectivos)

- Asistencias (acompafiamiento a personas no videntes, en sillas de
ruedas, y toda persona con discapacidad que requiera de ayuda
para subir al colectivo)

Asistencia a pcd que necesiten cargar su sube provincial mediante

el totem.

MISIONES





Uno de los actores que conforman la mesa del Consejo Provincial de Discapacidad
es la Subsecretaria de Transporte, Puertos y Aeropuertos, que tiene bajo su entidad
la figura de administrar y regular todo lo relacionado al transporte en la provincia de

Misiones.

Modalidad de trabajo: Desde el Consejo Provincial, se realiza la articulacion con la

Direccion de Transporte para realizar gestiones de pasajes, presentar reclamos o
denuncias por el servicio al transporte, quienes a su vez se encargan de articular
con la CNRT.

Incidencia_presupuestaria: Dependiente de la Subsecretaria, cuenta con oficinas

también una de atencion en la terminal de 6mnibus e inspectores dependientes de
ese organismo.

Tramites que se realizan:

- Realizacion de Carnets.

- Recepcion de consultas y reclamos.

- Realizacion de multas a las empresas que incumplen con el derecho
de las PcD.

- Reservas de pasajes provinciales y nacionales (colectivos)
CORRIENTES:

- Dentro del Consejo Provincial de Discapacidad, no existe un area
especifica de transporte, las gestiones se realizan a través del area
social del organismo quienes realizan las gestiones referidas al

transporte.

Modalidad de trabajo: los trabajadores sociales del area social del Consejo
Provincial de Discapacidad, realizan la gestion on line para la obtencion de
pasajes, llevan adelante los reclamos correspondientes y tramitan subsidios
para el pago de pasajes en el caso de que desde la Comisién Nacional
Reguladora de Transporte no tenga disponibilidad de pasajes. En este ultimo
caso, el subsidio se le otorga a personas con discapacidad y su acompanante
en situacion de vulnerabilidad social. Ademas realiza los reclamos
correspondientes ante la Secretaria de Transporte de la Provincia y la Comision

Nacional Reguladora del Transporte ante situaciones de vulneracion de





derechos.

Incidencia presupuestaria: dependen del Ministerio de Desarrollo Social, fondos

permanentes del Consejo Provincial de Discapacidad.

Tramites que se realizan:
- Gestion de pasajes on line
- Tramites de subsidios para la obtencion de pasajes
- Reclamos ante la Secretaria de Transporte de la Provincia y la Comision

Nacional Reguladora del Transporte.

2) Teniendo en cuenta la transversalidad de la discapacidad, ; gestiona
politicas conjuntas con otras areas del gobierno provincial tales como
transporte o las vinculadas al desarrollo urbano y los municipios?

CHACO. Si, se gestionan politicas conjuntas con otras areas del gobierno

provincial tales como:

- Subsecretaria de Transporte del Ministerio de Infraestructura y Servicios
Publicos

- Oficina de la Comision Nacional de Regulacion del Transporte ubicado
en la terminal de 6mnibus de resistencia

- Institucidn Mirame (para resguardo de personas que necesitan

alojamiento)

Policia del Chaco; Divisidon de atencion a personas con discapacidad.
MISIONES. Si, se articula con todos los entes gubernamentales segun la
necesidad, se da intervencidon por nivel de gobernanza e incumbencia del

organismo.

CORRIENTES: Se articulan acciones con entes provinciales y nacionales
gubernamentales a fin de garantizar el acceso a derecho de las personas con

discapacidad de la provincia.

3) ¢Realiza auditoria de accesibilidad de unidades y paradas?
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CHACO. Las auditorias las realizan inspectores de la subsecretaria de Transporte de
la Provincia

MISIONES. El organismo de contralor es la Subsecretaria de Transporte de la
Provincia. No obstante, se han realizado capacitaciones para el sector con la

Comisién de Turismo Accesible.

CORRIENTES: Las auditorias las realizan los inspectores de la Secretaria de
Transporte de la Provincia.

4) ;Existen circuitos accesibles (recorridos que contemplen el facil
acceso de las PCD en los diferentes puntos de los territorios
jurisdiccionales), iluminacion, senalética y estado de las veredas

cercanas a las paradas?

CHACO. Si, pero hacen falta mas sefalizaciones y refaccion y mantenimiento de veredas.

MISIONES. Si, aun falta sefalizacion.

CORRIENTES: Existen pero son escasos. Es necesario ampliar la sefaletica y
lugares de facil acceso.

6) ¢Como se tramita (funcionamiento y tiempos de entrega) el pase provincial?

CHACO. Se tramita por solicitud presencial y telefénica.

Se realiza la reserva para las PDC y con las mismas nos acercamos a las
empresas que emiten el pasaje en el mismo dia del viaje. Luego con los boletos en
mano se les avisa telefénicamente a cada persona para que retire su pasaje por

nuestra oficina.

MISIONES Se tramita por solicitud presencial ante las areas sociales de los
municipios o ante la Subs. de Transporte para la provincia. El tramite es personal.

En el caso de larga distancia, los reciben a sus correos electronicos.

CORRIENTES: no cuenta con pase libre provincial, los pasajes se gestionan a

través de la pagina de la Comisién Nacional Reguladora del Transporte.

7) A partir de entender la accesibilidad al transporte en un sentido amplio,
que no se reduce a las caracteristicas de las unidades, sino también a los
entornos en los que circulan, los lugares de espera de abordaje y sus

condiciones fisicas, un factor fundamental es la articulacién con el sector
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privado. ¢;Desarrolla capacitaciones y/o encuentros de promociéon de
derechos con las empresas del rubro y los choferes a cargo de las

unidades para promover el acceso de las PCD.?

CHACO. Se ha realizado curso de sensibilizacién a agentes de |la subsecretaria de
transporte de la Provincia, se prevé para el afio 2025 capacitacion a choferes y a
inspectores.

MISIONES. Se realizan capacitaciones constantes, enfocadas al turismo
accesible. No obstante, en 2025 se pretende avanzar en capacitaciones
especificas a agentes y empresas.

CORRIENTES: se han realizado capacitaciones sobre Buenas Practicas para la
convivencia en anos anteriores y se planifica realizarlas nuevamente debido a que

consideramos estas acciones son necesarias continuamente.

8) ¢Cuales son las principales dificultades que recoge por parte de las PCD
en el acceso a pasajes de larga distancia? ;Qué propuestas entiende de
importancia para el mejoramiento del sistema?
CHACO
1. A la hora de acceder a los pasajes de larga distancia la dificultad es el
limite de cupos disponibles que habilitan en la pagina. Por consecuencia
de la desregulacion de transporte nacional hay menos posibilidad de
acceder a los cupos, y se extiende esta problematica a la mayoria de PcD
que necesitan viajar por tratamiento médico y urgencias. La propuesta
para el mejoramiento del sistema es que se prioricen los viajes por motivos
de salud.
2. Se ha detectado que hay empresas que sélo habilitan un cupo por coche
(2 lugares 1 PcD y 1 acompafante, en lugar de 4 lugares), lo cual se
denuncia a la CNRT y no se cuenta con respuesta. Como propuesta, se
solicita mayor intervencién y respuesta mas rapida de la CNRT.

3. Las empresas aducen no tener ningun subsidio para cumplir con la ley de





pase libre para PCD a nivel nacional. Como propuesta nos parece
necesario contar con informacién de otorgamiento de subsidio para que se

garantice el servicio desde el estado nacional

MISIONES
e Limite de cupos disponibles que habilitan en la pagina de la CNRT en
consecuencia de la desregulacién del transporte. Sanciones mas
severas Yy subsidios directos del estado nacional a los prestadores de
servicios, implementar un servicio digital de control que garantice la
transparencia y posibilite ver los asientos disponibles para las PcD y

celeridad en las respuestas.

CORRIENTES

- La desregulacion del transporte trae como consecuencia el limite de cupo
disponible y la dificultad constante de acceder a los pasajes gratuitos,
siendo una problematica grave cuando la situacion es de atencion a la
salud, debido a la urgencia y los turnos otorgados.

- Consideramos necesarias sanciones mas severas a las empresas de
transporte que incumplen con el otorgamiento de los pasajes; como asi
también mayor transparencia en cuanto al cupo ocupado y subsidios

entregados a las empresas.

REPRESENTANTES NO GUBERNAMENTALES

1. -En base a lo que le transmite la sociedad civil, podria realizar un
diagnéstico sobre el acceso de las personas con discapacidad al sistema de

transporte en sus diferentes escalas jurisdiccionales.

MISIONES: El diagnostico es sencillo, el “problema” es; a entender de la Sociedad
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Civil muy facil de resolver, el DERECHO del Acceso al Sistema de Transporte es
claro y contundente, existe una falta de voluntad “politica” de los Poderes Publicos
para sancionar punitivamente a las empresas prestadoras que no cumplan, con
hasta la pérdida de las Concesiones, por muchos afos el “subsidio al transporte” a
sido un gran negocio para las partes intervinientes menos para los PCDs. que

tampoco lograban el beneficio amparado en Ley.

2. - ;Existe accesibilidad de las unidades en las distintas modalidades de

transporte que existen en la region?

Existe pero debe mejorar ya que recibimos quejas de las PCD a las que no se les

respeta el asiento asignado y viajan paradas.

Tampoco se les respeta el asiento que es “cama” tan necesario en algunos pasos.

MISIONES: No es casi inexistente.

3. - ¢Encuentra dificultades en la tramitacion de pases provinciales,
barreras en la interaccién con choferes y en la obtencién de pasajes de

media y larga distancia?

Si hay dificultades a resolver. En las zonas del interior no hay boleterias accesibles

como la nuestra para el control efectivo del acceso a los pasajes por las PCD.

ANEXO
Se incorpora al presente documento un anexo, dirigido a la Direccion Ejecutiva de la
Agencia Nacional de Discapacidad:

En la Asamblea anterior se mencion6 que el proximo FONADIS va a estar orientado a
vida independiente y a inclusion laboral. Garantizar el entrenamiento laboral en el ambito
de la educacion formal es afianzar la vida independiente dentro del trayecto educativo de
cada persona con discapacidad. Por tal razén, nos gustaria conocer:

¢De qué manera se implementaran las acciones y si formaran parte de los Proyectos
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Educativos Institucionales?
Propuesta para el Fondo Nacional de Discapacidad

Solicitamos que el Fondo Nacional de Discapacidad (FONADIS) revise los requisitos de
acceso a los diferentes programas. Actualmente, estos criterios son, en muchos casos,
excesivamente especificos, lo que limita el acceso de una parte significativa de la
poblaciéon con discapacidad. Es fundamental que los requisitos consideren el capital
social, educativo y cultural de las personas, ya que hablar de accesibilidad implica
también adaptar las condiciones de ingreso para reflejar estas realidades.

En la ultima Asamblea, se menciondé que el proximo FONADIS estara orientado a
promover la vida independiente y la inclusién laboral. Solicitamos informacién detallada
sobre como se implementaran estas acciones y si estaran integradas en los Proyectos
Educativos Institucionales (PEI). Incorporar estas iniciativas al ambito de la educacién
formal podria garantizar oportunidades de entrenamiento laboral dentro del trayecto
educativo, fortaleciendo asi la vida independiente de cada persona con discapacidad.

Ademas, solicitamos una respuesta a todas las preguntas planteadas en los informes
anteriores, asi como acceso a los datos provinciales relacionados con el Certificado
Unico de Discapacidad (CUD). También requerimos informacién sobre la perspectiva
desde la cual la Agencia Nacional esta desarrollando sus politicas, como por ejemplo: el
Decreto 432/1997 refleja un enfoque médico de la discapacidad, que la reduce a un
defecto individual a tratar o compensar. Esto contrasta con el paradigma de derechos
humanos de la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, que
la define como el resultado de la interaccion entre condiciones de salud y barreras
sociales, culturales y fisicas, limitando la participacion plena y en igualdad de
condiciones. Aplicar politicas desde esta perspectiva, contradice los principios
establecidos en la Convencion Internacional sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad.






CONSEJO FEDERALL DE DISCAPACIDAD — SESION N° 102

INFORME DE LA COMISION DE VIDA INDEPENDIENTE- DICIEMBRE 2024

La Convencidén sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad ratificada
por el Estado Argentino en el afio 2008 y elevada a jerarquia constitucional mediante ley
27.044 en su articulo 19 establece: “El derecho igualitario de todas las personas con
discapacidad a vivir independientemente y ser incluidas en la comunidad con la libertad
de elegir y controlar sus vidas.”

Nuestra comisidn sostiene que es obligacion del Estado asegurar que todas las
personas en situacion de discapacidad tengan una amplia variedad de servicios que les
permitan ejercer de manera plena todos los derechos.

INFORME DE LA COMISION DE VIDA INDEPENDIENTE- OCTUBRE 2024

La Convencidén sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad ratificada
por el Estado Argentino en el afio 2008 y elevada a jerarquia constitucional mediante ley
27.044 en su articulo 19 establece: “El derecho igualitario de todas las personas con
discapacidad a vivir independientemente y ser incluidas en la comunidad con la libertad
de elegir y controlar sus vidas.”

Nuestra comisidn sostiene que es obligacion del Estado asegurar que todas las
personas en situacion de discapacidad tengan una amplia variedad de servicios que les
permitan ejercer de manera plena todos los derechos.

Reiteramos y ampliamos lo planteado en la 100° Asamblea del COFEDIS, ha saber

1- Con respecto a Educacion Inclusiva: consideramos que todas las propuestas
educativas destinadas tanto a la formacién docente como a estudiantes y
concurrentes a las organizaciones que brindan servicios a personas con discapacidad
sean disefiadas desde la perspectiva del articulo 19 de la Convencion sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad (Ley n° 26.378).

2- Con respecto al transporte: es imperioso garantizar el acceso de las personas con
discapacidad a diferentes medios de transporte que permitan su movilidad para una
amplia participacién es su comunidad. Tanto fortaleciendo el posicionamiento sobre
la garantia del pase libre como en la accesibilidad para su utilizacion.

3- En cuanto a la promocion de inclusion laboral de PCD consideramos que los
programas de formacion para el mundo del trabajo, promovidos desde el Ministerio
de Trabajo de la Nacidén, deben ser compatibles con las pensiones no contributivas,
dado que no constituyen un espacio de formacidn, son programas con corto tiempo
de vigencia, requieren del apoyo de las instituciones que deben acompanar esos
procesos y no siempre derivan en posibilidad de empleo efectivo.





COMISION VIDA INDEPENDIENTE: -
Retrocesos y desafios en la garantia de derechos para personas con discapacidad

A nivel nacional, la promulgacién del Decreto 843/2024 ha significado un claro retroceso
en derechos previamente adquiridos por las personas con discapacidad. Este decreto
restablece la plena vigencia del Decreto 432/1997, el cual exige nuevamente la
demostracién de incapacidad laboral permanente mediante un Certificado Médico
Oficial (CMO) para acceder a pensiones. Esto contradice los avances logrados en afios
recientes que permitian compatibilizar la percepcidn de pensiones por discapacidad con
el empleo formal para aquellos con ingresos menores a tres jubilaciones minimas. La
medida no solo vulnera los derechos del colectivo, sino que también desincentiva la
inclusién laboral y perpetua la exclusidon estructural de las personas con discapacidad
del mercado laboral formal.

La omision de figuras prestacionales clave
A pesar de los compromisos asumidos por el Estado al ratificar la Convencidn sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad, no se han formalizado figuras
prestacionales esenciales como:

e Asistente Personal: Profesional que proporciona apoyo directo en actividades
de la vida diaria, promoviendo la autonomia y la autodeterminacion.

e Servicio de Apoyo a la Vida Independiente: Estructuras que permiten a las
personas con discapacidad ejercer un control pleno sobre sus decisiones
cotidianas.

e Moddulo de Residencia en Vivienda con Apoyo: Modelos residenciales que
combinan accesibilidad con soporte adaptado a las necesidades individuales.

Estas figuras son fundamentales para hacer efectivo el derecho a la vida independiente,
tal como lo establece el Articulo 19 de la Convencidn. La falta de implementacidn refleja
una brecha entre la legislacién vigente y su operatividad practica, agravada por la
ausencia de asignacidn presupuestaria suficiente.

Necesidad de politicas publicas inclusivas
El diseno e implementacién de politicas publicas inclusivas debe atender las multiples
dimensiones de la discapacidad y garantizar:

1. Accesibilidad en el transporte publico: Adaptaciones fisicas y tecnoldgicas que
permitan la movilidad auténoma.

2. Viviendas accesibles: Infraestructura que contemple principios de disefio
universal.

3. Asistencia econdmica: Apoyo financiero a personas con discapacidad y sus
familias, considerando los costos adicionales asociados a la discapacidad.





4. Formacion laboral inclusiva: Programas de capacitacion que promuevan la
empleabilidad y la inclusion laboral.

5. Acceso a derechos y procesos juridicos: Acompanamiento para garantizar la
justiciabilidad de los derechos.

6. Servicios de salud y rehabilitacion accesibles: Intervenciones que respeten el
enfoque biopsicosocial de la discapacidad.

7. Uso estratégico de herramientas financieras como el FONADIS:
Financiamiento eficiente de iniciativas que fomenten la autonomiay la
inclusion.

Responsabilidad compartida y articulacion interinstitucional
Es imperativo que el Estado Nacional y las provincias asuman conjuntamente sus
responsabilidades, evitando que la ejecucion de politicas inclusivas recaiga
exclusivamente en las Provincias. El enfoque federal debe reflejarse en la asignaciéon de
recursos, el disefio de normativas provinciales complementarias y la supervisidn
coordinada de su implementacién.

Espacios como el Consejo Federal de Discapacidad deben ser valorados como foros de
didlogo y co-creacidon de politicas publicas, garantizando la eficacia, eficiencia y
sostenibilidad de las acciones en favor de las personas con discapacidad.

Fundamento tedrico: enfoque de derechos humanos vy justicia social
El enfoque médico de la discapacidad, todavia prevalente en normativas como el
Decreto 432/1997, se basa en una perspectiva reduccionista que patologiza la
discapacidad y la considera un defecto individual a ser tratado o compensado. Este
enfoque contrasta radicalmente con el paradigma de derechos humanos adoptado por
la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, que entiende la
discapacidad como el resultado de la interaccién entre las condiciones de salud y las
barreras sociales, culturales y fisicas que limitan la participacién plena y efectiva de las
personas en igualdad de condiciones.

Es imprescindible el reconocimiento y la redistribucidon de recursos como elementos
fundamentales para superar las desigualdades estructurales. Garantizar el acceso a
pensiones compatibles con el empleo, vivienda accesible y servicios de apoyo no es solo
una obligacién legal, sino también un imperativo ético para alcanzar una sociedad
inclusiva y equitativa.

COMISION AUTONOMIA'Y VIDA INDEPENDIENTE: ACOSTA ORIELA — ANTUNEZ TATIANA
- FRIAS MARIA BELEN — LUCERO RAUL — MITOIRE ANA MARIA - PEDROZA PAULA — SKOKO
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COMISIÓN TRABAJO -ASAMBLEA 102 -COFEDIS-DICIEMBRE 2024



En el presente informe reiteramos algunos aspectos ya planteados en anteriores asambleas que continúan a nuestro entender como pendientes, o son surgimiento de las medidas políticas adoptadas este año, pese a que algunas consecuencias han sido previamente señaladas o alertadas por las ONGs, como el tema pensiones y la pérdida del beneficio y un derecho por ejemplo. 



A partir de la implementación del decreto 843/2024, se ha visto incidencia en relación a búsquedas laborales y/o de entrenamientos, apareciendo el temor e incertidumbre en personas con discapacidad y sus familias a perder el beneficio de la pensión, sin tener ninguna seguridad o certeza de efectividad en trabajos de relación de dependencia en los casos que podrían acceder a la inclusión laboral. Por otro lado las organizaciones y/o profesionales que brindamos apoyo en esta temática, también tenemos dudas si con la promoción de acciones para el acceso a los entrenamientos laborales o a propuestas laborales, afectemos los beneficios adquiridos de las PCD.

En este sentido, nos preguntamos si desde la agencia nacional se han instrumentado medidas, políticas o se están planificando a futuro para los casos en que PCD  se han visto desafectados de las pensiones tal y como las venían recibiendo, y están actualmente en situación de desempleo, y/o sin la cobertura de incluir salud que como ya hemos planteado  es un problema que se suma a la situación económica.

Notamos que falta una normativa que ampare nuevas formas y posibilidades de oferta desde el sector privado,  las contrataciones con menor cantidad horaria, considerando las posibilidades de algunas PCD, que quizás podrían aportar a determinadas tareas, pero no en el tiempo o con la carga horaria que indica el estatuto colectivo del rubro. Con esto no quisiéramos una normativa específica que hiciera una discriminacion negativa; siendo prioridad que todas las PCD contratadas a igual tarea cuenten con la misma remuneración de un trabajador/a sin discapacidad; no obstante, en ocasiones se hace preciso personalizar las tareas según perfil del puesto y habilidades o posibilidades de una PCD. Además de todo esto reiteramos que es preciso, incorporar la figura de apoyos para la vida de las PCD, siendo el empleo con apoyos, una de las áreas de la vida cotidiana de una Persona.



Respecto a los entrenamientos laborales, en las oficinas de empleo locales nos han informado de manera informal que hubo un aumento en los nuevos entrenamientos del programa promover de 190.000 pesos por mes; De ser asi, nos gustaria la agencia nacional nos confirme esta información y pueda esclarecer si el acceso de las PCD a estos entrenamientos no será considerado  presunción de capacidad laboral, por ende riesgo a la pérdida de las pensiones no contributivas a la luz del nuevo decreto.

 Los talleres protegidos en las provincias en que aun funcionan siguen con montos ínfimos que ya se vienen reclamando su reconsideración;



Puntualmente, en Villa Mercedes San Luis, nos hemos reunido desde la ONG Fundación Valduvieco con diversas empresas del sector privado, se están llevando a cabo un sistema de pasantías, y en practica 8 entrenamientos con PcD  y hay ofrecimientos concretos de empresas que darían contrataciones temporarias de 8 horas de jornada, por algunos meses, en relación de dependencia por temporada y por necesidad de refuerzos en fábricas y sin ir más lejos, se está evaluando  dichas posibilidades, a fin de valorar costo-beneficio, y el cuidado de no desafectar de una pensión a la PCD,por un trabajo temporario, ya que de momento es su único ingreso familiar.



El cumplimiento de la ley del cupo laboral sigue siendo un pendiente en la agenda pública que requiere de su intervención. Tanto en el sector público como en el sector privado, que en línea con lo mencionado anteriormente, creemos que puede impulsarse con mayores beneficios fiscales o impositivos a los ya existentes.

Dado a que nos hacemos presente en una asamblea que refiere a EDUCACIÓN y a Transporte, creemos necesario  señalar que en tanto en la educación  no se garantice el acceso y la calidad educativa, será difícil acceder a trabajos dignos y con ajustes razonables que permitan igual remuneración por igual tarea, con competitividad en los puestos de trabajo y será este escenario posible solo para algunos pocas PCD, que hayan tenido la suerte de contar con los recursos humanos materiales y sociales para llevarlo a cabo o intentar tener chances en materia de inclusión laboral. A su vez, el transporte en una ciudad sostenible y accesible desde el Diseño universal permite la movilidad, traslado y accesos sin dependencias y fuera de una mirada asistencialista, por el contrario solidificando bases de un mundo para todos.





Participantes:



Mgter. Alina Carla Arrascaeta ONG SAN LUIS; 








INFORME REGIONAL ORGANIZACIONES
GUBERNAMENTALES-OG- COFEDIS.

ASAMBLEA 102

EDUCACION INCLUSIVA

1. En relacién con las trayectorias educativas de estudiantes con
discapacidad, éCuales son los principales logros y desafios que observa en

su jurisdiccion?

Para las tres provincias, la trayectoria educativa en nivel primario
presenta mayores logros, porque existe mayor acompafamiento de
equipos interdisciplinarios, ya sea por parte del Estado o por parte de
obras sociales, respecto a cobertura de prestacién de apoyo. Lo que
facilita la terminacién del trayecto educativo obligatorio. A medida que la
persona con discapacidad, crece y desea acceder a la educacion
secundaria a nivel superior, aumentan las barreras; especialmente las

comunicacionales y el acompanamiento.

Desafio como estado, es lograr educacion inclusiva, lograr aunar los
recursos que actualmente se utilizan en la educacién comun por un lado y
en educacién especial por otro, para fomentar un verdadero sistema de
educacion inclusiva, en especial con la distribucién y capacitacion del

recurso humano.

2. ¢Qué normativa jurisdiccional promueve practicas de educacion

inclusiva para los estudiantes con discapacidad?





La provincia de San Luis se alinea con la Ley Nacional de Educacién
Inclusiva y cuenta con politicas provinciales, como la resoluciéon 270, que
integran herramientas destinadas a fomentar la inclusion. Si bien se
trabaja en la modificacion de la misma, el objetivo primordial, es dejar de
vulnerar el derecho a la educacién. La provincia de San Juan no cuenta

con normativa.

En Mendoza ademas de la adhesion a normativa nacional, tiene
resoluciones que hacen a la tematica: Resolucion Niumero 1359-17-DGE
“S/Pautas para la inscripcion de estudiantes con discapacidad; Resolucion
Numero 3168-18-DGE “Direccion General de Escuelas s/cambio de
nombre, roles y funciones de E.C.A.P.D.I. por Equipos de Apoyo a la
Inclusion Educativa”; Resolucién Numero 3333-18-DGE Anexo de la
Resolucién 3168-18DGE; Resolucion Numero 3399-18 Marco conceptual
para la inclusion para estudiantes con discapacidad en los niveles
obligatorios del sistema educativo de la provincia de Mendoza; Resolucién
Numero 3400-18-DGE “Lineamientos para la inclusidon de estudiantes con
discapacidad en los distintos niveles y modalidades del sistema educativo
de la provincia de Mendoza”; Resolucion Niumero 3401-18-DGE
Orientaciones para la confeccidén del Proyecto Pedagdgico para la Inclusion
(PPI) para estudiantes con discapacidad certificada de la provincia de
Mendoza”; Resolucion Numero 340218-DGE.

3- Ante una situacion educativa que una familia deba resolver (ya sea
asesoramiento, denuncia, otras) qué dispositivo y medios de contacto
pone la jurisdiccién a disposicidn (correo electrénico, teléfono u oficina

presencial).





Las tres provincias, cuentan con sistemas y dispositivos de ayuda ante
una situacion familiar, denuncia, y otras situaciones que puedan

presentarse.

Al crearse la Secretaria de Estado de Personas con Discapacidad, la
provincia de San Luis, dispone de oficinas presenciales y canales digitales
a través de su portal oficial y telefénico, para consultas o denuncias

relacionadas con la inclusidon educativa, como asi también en las

Delegaciones del Ministerio de Educacion, a través del CETAAP. (Centro
Técnico de Apoyo al Aprendizaje). En la provincia de San Juan a través de
la Direccion de Gabinetes se encuentra ubicada en el Centro Civico de la
Provincia de San Juan Av. Libertador Gral. San Martin 750 en el 2° piso
teléfono de contacto 264 430570607; se reciben las denuncias

asesoramiento etc.

En Mendoza, la Direccion General de Escuelas posee una linea gratuita
telefénica (148-4) dirigida a madres y padres de estudiantes de la DGE.
Se pueden realizar tramites, consultas, reclamos, denuncias de bullying y
otras consultas. También cuenta con procedimientos internos a través de
los cuales pueden desde las escuelas hacer las presentaciones de casos

emergentes.

4- ¢La Direccion de la Modalidad de Educacion Especial, se mantiene con

dicho nombre o cambid su denominacién?
En el caso de Mendoza, y San Juan la denominacion es similar,

Direccidon de educacién especial. Para San Luis se denomina Subdireccién
de Educacién Especial y Educacion Inclusiva. Dentro de la secretaria lo
denominamos: Transversalidad de la Educacion, considerando la

interdisciplinariedad, equidad, contextualizacidén y participacidén activa.





5- ¢Como articula el trabajo entre las instituciones de la modalidad de

educacioén especial y las escuelas de nivel obligatorias?

Se trabaja a través de equipos interdisciplinarios que coordinan las

acciones entre las modalidades.

En San Luis la articulacion entre instituciones de educacién especial y de
nivel, se hace principalmente para garantizar la acreditacion de contenido,
de aquellos alumnos que alcanzan los objetivos planteados, considerando
los ajustes necesarios todos los alumnos acceden a la bimodalidad. En el
caso de Mendoza, cuenta con los Equipos de Apoyo a la Inclusién
Educativa departamentales en conjunto con los Equipos Directivos de las
Escuelas Especiales y docentes de apoyo, realizan reuniones de
seguimiento de las trayectorias de los estudiantes incluidos, donde se

tratan temas como: Revisién de PPI, acuerdos, configuraciones de apoyo.

En la provincia de San Juan se trabaja con “Docentes de Inclusion”
generalmente hay una o dos docentes de inclusién por turno en cada
escuela de educacidn especial. Ellas en conjunto con los profesionales de
gabinetes de las escuelas de educacion especial, articulan el trabajo con

las escuelas de educacion comun.

6- ¢Qué figuras de apoyo existen en su jurisdiccién? éQué normativa

regula las figuras de prestacion dentro de las instituciones educativas?

En San Luis, Las figuras de apoyo dentro del aula son aquellas
contempladas por la ley de prestaciones basicas, como asistentes
terapéuticos, docentes integradores (de educacidn especial o
psicopedagogia), reguladas por normativa provincial y nacional. Estas

figuras trabajan en colaboracién con los equipos docentes y las familias.





No obstante, siempre depende de que la familia cuente con OS o recurso
econdmico para acceder a esta prestacién. En San Luis, para cuestiones
de accesibilidad fisica, conductual y/o comunicacional, también se permite
la colaboracién de acompafantes naturales, (no realizan apoyos
pedagdgicos en ningun momento). La resolucion 270, sugiere que el
acompafante no es requisito excluyente para que el alumno acceda al
establecimiento educativo. No obstante, en aulas superpobladas o con
alumnos que requieren mucha asistencia, siempre se solicita. En San Juan
Docente auxiliar integradora (DAI) - externa a la escuela contratada por
los padres del alumno y docente de Inclusién - forma parte de la planta
docente de las escuelas de educacion especial y es empleada del estado.
Actualmente no tenemos normativa que las regule a las DAI. En Mendoza,
se trabaja de acuerdo a la regulacién de ley 24901; a través del Docente

de apoyo es quien coordina y regula ese trabajo con otros profesionales.

7- ¢Qué cobertura brinda la obra social de su provincia con relacion a las

figuras de apoyo a la inclusién escolar?

En el caso de San Luis, muchos de los apoyos o acompafamientos del
alumno con discapacidad en la trayectoria educativa, son llevados a cabo
por centros terapéuticos o educativos terapéuticos, formados, del d&mbito
privado, que promueven el desarrollo pleno. DOSEP, la obra social
provincial, cubre parte de las prestaciones para la inclusidén escolar, los

beneficiarios deben tramitar la cobertura de manera especifica.

La obra social provincial de San Juan (Obra Social Provincia) brinda una
cobertura del 100% del valor establecido en el homenclador Nacional para
el servicio de Docente auxiliar integrador (DAI) esta cobertura esta activa
desde el afio 2024 ya que anteriormente no se daba cobertura. Esta

respaldado por resolucién Numero 2717-1-2024.





En el caso de Mendoza: la obra social provincial realiza la cobertura de
acuerdo a lo establecido por Ley 24901. Existe la figura de acompafante

asistentes terapéuticos o docentes de apoyo.

8- ¢Cdmo se articula el trabajo entre las instituciones educativas y las

figuras de prestaciones que acompanan a estudiantes con discapacidad?

El trabajo entre instituciones educativas y figuras como acompafantes
terapéuticos se estructura mediante convenios especificos internos.
También la resolucién provincial, expone que el equipo directivo de la
escuela, regula la funcion del docente integrador. Esto permite garantizar

la continuidad de las trayectorias educativas inclusivas.

En el caso de San Juan El trabajo se articula mediante entrevista con
gabinetes interdisciplinarios, observacion de clases, entrevistas con

directivos, con padres, etc.

En el caso de Mendoza, se articula a través de la normativa provincial
anteriormente mencionada Resoluciones de DGE; y regulada por 24901,

ante una necesidad concreta.

9- A partir del plan de alfabetizacion federal que presentod la jurisdiccion,
ése implementa alguna politica destinada a la alfabetizacién de

estudiantes con discapacidad?

Las tres provincias, con distintas modalidades trazaron acciones

destinadas al acompanamiento de los estudiantes con discapacidad.

El Plan de alfabetizacién propuesto, considera estrategias especificas para

estudiantes con discapacidad, apoyadas por tecnologia y materiales





adaptados. Haciendo especial hincapié en el Disefio Universal de

Aprendizaje.

San Juan genero un Plan Jurisdiccional de Alfabetizacion denominado
“Comprendo y Aprendo”. Dentro del Plan Comprendo y aprendo, la
modalidad de Educacién Especial realizé sus propias adaptaciones,
obteniendo un plan con todas las configuraciones de apoyo y se esta

terminando de construir un libro con adaptaciones para la modalidad.

En Mendoza, se elabora desde el afio 2021 un Proyecto Institucional
tomando como eje transversal la comunicacién y la alfabetizacién en
todas las areas. Esta herramienta de planificacidn y organizacidn conjunta

en torno a la comunicacion y alfabetizacion.

10- ¢Existe algun programa de accesibilidad para acompanar las

trayectorias educativas de estudiantes con discapacidad?
Si, existen programas que acompanan las trayectorias de los estudiantes.

El Sistema de Gestidon Educativa 3.0 de San Luis, permite un seguimiento
individualizado de cada estudiante, lo que favorece la accesibilidad y el
disefio de estrategias inclusivas especificas. Lo cual, esta a cargo del
CETAAP.

En San Juan se trabaja a través del Estas docentes trabajan en el PPI y
realizan todas las adaptaciones de apoyo necesarias para que los alumnos
que se encuentran dentro del proyecto puedan sostener su trayectoria
educativa en escuelas de nivel. En Mendoza, a Accesibilidad, la Modalidad
de Educacién Especial ha capacitado a docentes de los distintos niveles en
la aplicacién del DUA y metodologias activas y se han incorporado

intérpretes de lengua de sefas y trabajo de aulas heterogéneas,





reconociendo la diversidad de todos los estudiantes como un valor

educativo, sus estilos de aprendizaje, sus intereses y cultura.

11- En su jurisdiccion, las escuelas de educacion especial éotorgan

certificado de acreditacion de estudios finalizados?

Se entregan en San Luis y Mendoza, certificados de finalizacion de

trayectoria.

En San Luis, las escuelas de educacién especial emiten, en caso de que
articulen con escuelas de nivel, certificados de acreditacion validos segun

la normativa provincial y nacional, adecuados al nivel de cada estudiante.
Se trabaja activamente, para la modificacion de esta estructura.

En el caso de San Juan aun se esta trabajando en la normativa
correspondiente para poder hacerlo el préoximo afio. En Mendoza, en las
51 escuelas primarias de la Modalidad, los estudiantes reciben
certificacidén de finalizacién del tramo de nivel primario y en las Escuelas
de Educacién Integral se emite el certificado de finalizacion de trayectoria

educativa en la modalidad.

12- En las escuelas de formacién integral y/o centros de formacion
profesional / oficios, éHasta qué edad pueden concurrir adolescentes o

jovenes con discapacidad?

En San Luis, no tenemos escuelas de formacién integral. En la Provincia
de San Juan, tenemos escuelas que ofrecen Talleres Laborales que son las
escuelas Fortabat y Quatropani pero no tenemos una normativa
especifica. Actualmente se esta trabajando por usos y costumbres, en

donde las escuelas del gran San Juan reciben a los alumnos hasta los 30





/35 anos y en los departamentos alejados hasta los 40/ 45 afnos, se esta
trabajando en generar la normativa correspondiente. Mendoza cuenta con
27 Escuelas de Educacion Integral de gestidon estatal y 6 escuelas de
gestién privada, las cuales reciben estudiantes desde los 14 afos hasta

los 20 - 21 afos, para dar continuidad a su trayectoria educativa.

13- ¢Qué dispositivos de formacion y/o trabajo ofrece la jurisdiccion
para los adolescentes y jovenes que egresan de estas instituciones de la

modalidad de especial?

Actualmente en San Luis se esta trabajando con la Comisién Provincial de
Articulacion con el Nivel Superior COPROANS, en la vinculacién de la
modalidad especial y nivel superior. Teniendo estudiantes ya inscriptos en
la UPRO para comenzar su recorrido académico. En San Juan Los
estudiantes que pudieron completar su escolaridad primaria pueden
ingresar a las escuelas de capacitacion laboral y aquellos que no poseen

estudios pueden ingresar a centros de dia o talleres laborales.

En Mendoza,Escuelas de Formacién Integral con una oferta de Educacion
Artistica y de Educacién Técnico Profesional; respecto a lo laboral se apela
a la articulacion que cada escuela pueda haber efectuado con algun sector
laboral de indole privado cercano al domicilio escolar/familiar. Y a través
de la Division laboral de la Direccidn se articula con el sector privado,
también estd la alternativa de “modalidad de emprendedores” o

“capacitacion”.

14-Con respecto a la titulacion de estudiantes con discapacidad en la
educacion técnica secundaria y superior ¢Qué disposicion adopta su

jurisdicciéon?





En San Luis los adolescentes y jovenes con discapacidad pueden acceder
a la escuela de modalidad especial, considerando la edad. Los adultos con

discapacidad ya no son ingresados en este sistema.

En San Juan En la Provincia todavia no se puede titular desde la
modalidad de educacion especial, se esta trabajando en referencia a la
vinculacion con el Nivel Superior (terciario y/o universitario), la propuesta
curricular de la formaciéon docente inicial, se rige por la resoluciéon 33718-
CFE, que propone: dominar los saberes a ensefar; actuar de acuerdo con
las caracteristicas y diversos modos de aprender de los estudiantes;
dirigir la ensefianza y gestionar la clase; intervenir en la dindmica grupal
y organizar el trabajo escolar; intervenir en el escenario institucional y
comunitario nuestro propio disefio curricular. En el caso de Mendoza, los
estudiantes reciben certificacion de finalizacion del tramo de nivel
primario y en las Escuelas de Educacion Integral se emite el certificado de

finalizacidn de trayectoria educativa en la modalidad.

15- La modalidad de especial étiene vinculacion con el nivel superior

ya sea terciario o universitario?

En las tres provincias, existen distintos niveles de vinculacion, aunque se

sigue trabajando para reforzar el vinculo.

16- Existen politicas de ingreso o reingreso de personas con
discapacidad (ya sean nifios, adolescentes y jévenes) al sistema

educativo?

Si, existe acompafamiento para el ingreso o reingreso, en el caso de
Mendoza lo realiza una vinculacién a través del GEM y equipos

interdisciplinarios.





17- ¢Los planes de estudio de la formacién docente incorporan
contenidos vinculados a la educacion inclusiva de estudiantes con

discapacidad?

Si, se incorporan. En Mendoza, y San Luis estas acciones estan con un
mayor avance, San Juan estd iniciando un proceso para llevar adelante las

mismas.

18- A partir de los nuevos “lineamientos curriculares” para las
carreras de formacion docente inicial que definié la resolucion 476/24 del
CFE. ¢éSe trabajara en la incorporacion y /o revision de asignaturas o
contenidos de forma transversal sobre educacién inclusiva y trayectorias

educativas de estudiantes con discapacidad?

Si. Se trabaja en lineas de accién para dar respuesta a la educacién

inclusiva, en la regién.

En Mendoza, en 2023 se comenz6 con el trabajo deactualizacién de los
disefos curriculares del Profesorado de Educaciéon Especial, Profesorado
de Educacidn Inicial, Profesorado de Educacién Primaria, Profesorado de

Educaciéon Secundaria de Lengua y Literatura, Profesorado de Educacion

Secundaria de Matematica, Profesorado de Educacion Secundaria de
Inglés donde se incorpord en los mismos, mayor carga horaria en la

materia de Atencidon a la Diversidad.

19- ¢Se aplican tecnologias y/o recursos de la inteligencia artificial

para favorecer los procesos de educacion inclusiva?





Con algunas dificultades respecto a los recursos, se trabaja para
incorporar paulatinamente recursos tecnoldgicos y de IA, para favorecer

los procesos.

20-Del total de alumnos con discapacidad en edad de escolaridad
obligatoria, ¢Qué porcentaje asiste a la educacion comuln y qué porcentaje
asiste a la modalidad especial? éQué porcentaje de personas con
discapacidad en edad de escolaridad obligatoria se encuentran
desescolarizados o asistiendo a un dispositivo por fuera de la educacion

formal?

Se observa que en las tres provincias es alto el porcentaje de asistencia

de alumnos con discapacidad a modalidad comun o especial.

En el caso de San Luis un alto porcentaje de alumnos con discapacidad
asisten a modalidad comin o modalidad especial. Los datos estan

cargados en el sistema de gestion.

Para San Juan un porcentaje de 76% aproximadamente asiste a la

modalidad educacién especial.

Para Mendoza, 65 % aproximadamente asisten a escuela nivel y 34% a
modalidad especial aproximadamente y 0,1% en Centros educativos

(modalidad no formal).





INFORME REGIONAL ORGANIZACIONES
GUBERNAMENTALES-OG- COFEDIS.
ASAMBLEA 102

TRANSPORTE INSTITUCIONAL

1) ¢En la cartera de discapacidad provincial que usted dirige existe algun
area especifica que aborde la tematica del transporte? De existir, se
solicita describir sus caracteristicas principales: modalidad de trabajo,
incidencia presupuestaria, personal a cargo, tramites que se realizan,

entre otros.

Dentro de la Direccidn, no existe un espacio definido que aborde la
tematica de transporte. Si existe coordinacién de tareas y acciones con la

Subsecretaria de transporte de la provincia.

En la provincia de San Juan se cred la Direccion Central de Personas con
Discapacidad, destinada al asesoramiento y la ayuda para la gestién de

pasajes de larga distancia utilizando la plataforma.

San Luis: relacionada a transporte y logistica, encargada de

asesoramiento y gestién de tramites.

2) Teniendo en cuenta la transversalidad de la discapacidad, {gestiona
politicas conjuntas con otras areas del gobierno provincial tales como

transporte o las vinculadas al desarrollo urbano y los municipios?

Las tres provincias trabajan de forma articulada, con otros organismos
relacionados a la tematica de transporte, y municipios o distritos

respectivamente. Como es el caso de la Subsecretaria de transporte de





Mendoza, Secretaria de Transito y Transporte de San Juan y Desarrollo

urbano y Secretaria de transporte de San Luis.

3) ¢Realiza auditorias de accesibilidad de unidades y paradas?

Si se realizan auditorias, tanto de accesibilidad como de las paradas, en el
caso de Mendoza a través de la Subsecretaria de Transporte y del Ente
regulador, San Juan lo hace a través de la Subsecretaria de Transito y
San Luis lo hace con la Secretaria de Estado de Personas con

Discapacidad.

Con respecto a las paradas, para Mendoza la infraestructura de las
mismas depende de la jurisdiccion a la que pertenecen, ya sea municipio,
parque, UNCuyo o Vialidad y son ellos los encargados de disefiar y

proveer el acondicionamiento de las mismas.

4) ¢Existen circuitos accesibles (recorridos que contemplen el facil acceso
de las PCD en los diferentes puntos de los territorios jurisdiccionales),

iluminacion, sefalética y estado de las veredas cercanas a las paradas?

Los circuitos en general en zonas de gran Mendoza, son accesibles, y
cuentan en un 60% de disefio universal, en caso de los departamentos
mas alejados de la capital, el porcentaje disminuye, si bien en los ultimos
anos se ha trabajado sobre la accesibilidad de recorridos, veredas,
paradas quedan espacios por resolver. Una situacion similar es para la
provincia de San Luis y San Juan, en las zonas de grandes ciudades hay
mayor accesibilidad, en los distritos o departamentos mas alejados

existen mayores dificultades.





5) éCuenta con condiciones de accesibilidad en las terminales?

En Mendoza, San Juan y San Luis las terminales de las empresas
concesionarias del servicio de transporte publico de pasajeros que brindan
atencion a los usuarios cuentan con medidas de accesibilidad, en algunos
casos con productos que responden al disefio universal y otras donde se
han realizado ajustes razonables. Por lo general esta caracteristica la
poseen aquellas terminales que se encuentran en las ciudades principales

de cada provincia.

6) ¢Como se tramita (funcionamiento y tiempos de entrega) el pase

provincial?

Existen diferentes formas de tramitar la gratuidad de los pasajes de

transporte.

En el caso de lineas urbanas que contemplan los departamentos del gran
Mendoza, la modalidad es a través de la aplicacién SUBE, se realiza por

las terminales habilitadas y se renueva cada 6 meses.

En el caso de media y larga distancia, que abarca departamentos de Valle
de Uco (100 km) y mas de 250km Zona Sur se tramita a través de

abonos otorgados por las empresas habilitadas en los departamentos y se
renueva dependiendo de la empresa una vez al afio, para ambos casos la

entrega es inmediata.

Para el caso de San Juan se realiza a través de empresa contratada por el
estado para ese fin “Emicar Digital”, quien se encarga de la emisién de los

pasajes.

En San Luis, En cuanto al Pase Provincial se gestiona a través de la

Secretaria de Estado de Personas con Discapacidad y su punto de





referencia en toda la provincia, una vez iniciado el tramite, el tiempo de

espera es de 48 horas aproximadamente.

7) A partir de entender la accesibilidad al transporte en un sentido
amplio, que no se reduce a las caracteristicas de las unidades, sino
también a los entornos en los que circulan, los lugares de espera de
abordaje y sus condiciones fisicas, un factor fundamental es la
articulacion con el sector privado. édesarrolla capacitaciones y/o
encuentros de promocion de derechos con las empresas del rubro y los

choferes a cargo de las unidades para promover el acceso de las PCD?

Las empresas de transporte de pasajeros de la provincia, nucleadas en la
Asociacion Unida Transporte Automotor Mendoza (AUTAM), realizan a
través de la Escuela de Capacitacion de esta entidad, talleres,
capacitaciones y encuentros de promocién de derechos destinados a los

conductores profesionales de las mismas.

En San Juan Durante este afio no se realizaron, pero es proyecto para

hacerlo durante el proximo ano.

En San Luis, en conjunto entre la Secretaria de Transporte de la Provincia

y la Secretaria de Estado de Personas con Discapacidad.

8. ¢Cudles son las principales dificultades que recoge por parte de las PCD
en el acceso a pasajes de larga distancia? ¢Qué propuestas entiende de

importancia para el mejoramiento del sistema?

Tanto para Mendoza, como San Juan coincidimos que la principal barrera

es la forma de reserva de pasajes, a través de la aplicacién, la dificultad





del manejo de herramientas informaticas, y generalmente la imposibilidad

de conseguir pasajes para la fecha que se requieren.

Desde la emision del decreto de desregularizacion del transporte Decreto
883/23, se presentaron muchas complicaciones para conseguir pasajes.

La posibilidad de generar un chat box, podria resultar mas efectivo que el
uso de la aplicacion actual. Seria una forma mas directa de comunicacion,

entre el usuario y empresa.
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TEMA “EDUCACION INCLUSIVA Y TRANSPORTE"

ASAMBLEA 102

INTRODUCCION

Este informe ha sido elaborado a partir del trabajo conjunto de las
organizaciones no gubernamentales (ONGs) de la region de Cuyo. Para la
recopilacién de datos, se disefid un formulario de encuesta con el objetivo
de conocer la situacién de las personas con discapacidad (PCD) en
relacidn al tema central que se abordara en la Asamblea niumero 102:

“Educacion Inclusiva y Transporte”.

En un acuerdo comun, las ONGs de la Regidén Cuyo implementaron
esta encuesta para obtener las opiniones sobre el tema central, tanto en
el ambito de las instituciones educativas, organizaciones que trabajan en
la tematica, como desde la experiencia directa de las personas con
discapacidad. Estas ultimas pudieron contar con el apoyo de sus

familiares o amigos para completar la encuesta.

Este informe analiza la situacidon actual de la atencion de personas
con discapacidad en distintos sectores de la sociedad, destacando
especialmente la inclusion educativa y los medios de transporte. A lo
largo del informe, se abordan las falencias estructurales y la falta de
adecuacién en estos ambitos para garantizar la inclusién de personas con
discapacidad. Se proponen algunas estrategias para mejorar la
accesibilidad y se sugiere una revision de las politicas y practicas

actuales.

La inclusion de personas con discapacidad sigue siendo un desafio
significativo en muchas areas de la vida cotidiana. A pesar de los avances
legislativos y normativos, la inclusion educativa y el transporte adn no

cuentan con los ajustes razonables para garantizar la plena convivencia
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social de las personas con discapacidad. Este informe tiene como objetivo
analizar las barreras existentes y proponer estrategias para mejorar la

accesibilidad y la inclusidén en estos sectores clave de la sociedad.

DESCRIPCION DE RESPUESTAS
DATOS DE LA POBLACION

La poblacién que participd en esta encuesta estuvo conformada por
ONGs, instituciones privadas, profesionales, docentes, directivos,
familiares de diversas instituciones de las tres provincias, asi como por

personas que desempefian funciones en organismos publicos.

De las respuestas obtenidas, el 44.8% proviene de organizaciones,
tanto gubernamentales como no gubernamentales; el 29.3% corresponde
a personas con discapacidad o a sus familiares y el 25.9% corresponde a

profesionales, docentes, directivos y demas participantes.

A continuacién, se presentan los resultados de algunos de los items

mas relevantes que han permitido elaborar el presente informe.

Para abordar el tema de Educacion Inclusiva se realizaron las

siguientes consultas:

Ante una situacion educativa que una familia deba resolver (ya sea
asesoramiento, denuncia, otras) ¢Qué procedimientos de

acompanamiento se ponen en funcionamiento desde su sector?

De acuerdo con las respuestas obtenidas, los procedimientos de
acompafamiento varian segun el sector y la naturaleza de la situacién,
pero en su mayoria siguen un enfoque estructurado y colaborativo. Desde
las organizaciones se brinda asesoramiento personalizado a las familias,
mediante reuniones, entrevistas domiciliarias o derivaciones a
profesionales y/o a organismos competentes. Solo en algunas

instituciones educativas se dispone de equipos técnicos que apoyan a las
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familias y/o a las PCD en la resolucion de situaciones educativas. En los
casos que requieren acompafamiento terapéutico, se deriva a
profesionales especializados. No obstante, numerosas familias sefialaron
dificultades para acceder a estos servicios debido a las limitaciones de las

obras sociales.

Segun la provincia existen organismos con la funcion de acompafar,
orientar o asesorar a las familias a fin de vivir una situacion de exclusién
0 no acceso a la escolaridad, En San Luis, el organismo publico que se
llama CETAAP (Centro técnico de apoyo al aprendizaje) a quien se le pide

intervencion ante eventuales irregularidades en materia de inclusion.

¢Qué acciones conoce, realiza y cuales considera que hay
que realizar para mejorar los procesos de educacion inclusiva de

estudiantes con discapacidad?

La respuesta en la regién coincide en la identificacién de la
necesidad de fortalecer la formacién docente en el ambito de la educacién
inclusiva, asi como en la implementacién de campafias de sensibilizacion
que proporcionen informacion clara y precisa tanto a las familias de
personas con discapacidad (PCD) como a los profesionales, docentes y/o
directivos que trabajan con ellas, con el objetivo de reconocer al

estudiante como sujeto de derecho.

Asimismo, se subraya la necesidad de utilizar apoyos pedagdgicos
especificos y de establecer equipos interdisciplinarios que trabajen de
manera colaborativa. Ademas, se destaca la importancia de disenar
estrategias personalizadas que garanticen la participacién activa de los

estudiantes con discapacidad en el aula.

Es esencial promover la sensibilizacién en las comunidades
educativas y asegurar la disponibilidad de recursos materiales y
tecnoldgicos accesibles que faciliten el proceso de aprendizaje para todos

los estudiantes. Se hace prioritario la revisidon obligatoria y urgente de la
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cultura, practicas y politicas de las escuelas e instituciones vinculadas a la

educacion, institutos, universidades, etc.

Para mejorar el proceso de inclusidon educativa es preciso un plan
nacional universal, articulando con provincias, municipios y
organizaciones que trabajan en discapacidad, que desarrolle un encuadre
comun que contemple la diversidad de cada region y revalorice la
necesidad de apoyos y las PCD accedan a la informacién y al

acompanamiento y asesoria que necesitan para su desarrollo personal.

£Qué dificultades releva con relacion a los servicios de apoyo

a la inclusion en su provincia?
MENDOZA:

Los servicios de apoyo resultan insuficientes en relacion con la
demanda, incluyendo la escasez de recursos materiales y tecnoldgicos
adaptados. Ademas, se evidencia una falta de formaciéon continua tanto
para los docentes como para los equipos de apoyo, lo que impacta

negativamente en la efectividad de las estrategias inclusivas.

Asimismo, el pago tardio y su insuficiencia, en comparacién con el
salario de un docente, junto con las demoras en la aprobacion de
prestaciones, agravan la situacion. La ausencia de un equipo
especializado que asesore a la Direccién de Apoyo Integral (DAI)
contribuye a la desercidon escolar de estudiantes que no logran alcanzar
los aprendizajes necesarios o, en algunos casos, a la exclusion de

estudiantes en las acciones educativas.
SAN LUIS:

En San Luis, las respuestas obtenidas fueron similares,

destacandose la escasez y la falta de accesibilidad de los servicios para
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todos los estudiantes por condiciones socioecondmicas y/o de cobertura

meédica.

La oferta de servicios y/o profesionales varia mucho en su forma y
modalidades, y queda al albedrio y responsabilidad o compromiso
individual por la falta de supervisién. Ademas, existe inequidad entre
centros categorizados para los apoyos y policonsultorios de profesionales
individuales Modulo Maestro de apoyo que no tienen las mismas
exigencias ni equipo o auditorias percibiendo valores similares por un
trabajo individual en lugar de en equipo; incluso pueden no tener
consultorios -y dar apoyo solo en escuela- y/o legajo de alumnxs, porque
no estan obligados por normativa nacional. Se sefiala que el paradigma
médico sigue siendo predominante en la modalidad de atencién. Se
menciona también la falta de infraestructura adecuada y las demoras en
los pagos de prestaciones, lo que afecta directamente el salario de los

profesionales que dan apoyo desde salud.

Por otro lado, se identifica una carencia de profesionales
especializados en las obras sociales, como pediatras y neurdlogos
infantiles, asi como una deficiencia en la capacitacion de los docentes en
cuanto a la atencidon y acompafamiento de estudiantes con discapacidad.
Se observa en los actores escolares desinformacion y prejuicios y

creencias que actian como barreras a la inclusion.
SAN JUAN:

Las respuestas de la comunidad educativa de San Juan reflejan que
no todas las escuelas estan preparadas para la inclusion educativa. En
muchas ocasiones, los docentes de aula no asumen la responsabilidad de
los contenidos destinados a los estudiantes con discapacidad, delegando
esta tarea exclusivamente en la DAI. Ademas, no todos los docentes de
apoyo cuentan con un equipo que los guie en las adaptaciones necesarias

para cada estudiante.
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Al igual que en las provincias de Mendoza y San Luis, las demoras

en el pago de las prestaciones de apoyo impactan en la capacitacion de

los docentes que desempeiian el rol de DAI, quienes no siempre estan

debidamente formados para llevar a cabo esta funcién de manera

efectiva.

éCuales de estas barreras observas/ identificas en tu

provincia que dificultan la inclusion educativa?

¢Cudles de estas barreras observas/ identificas en tu provincia que dificultan la inclusion
educativa? (Seleccione todas las que correspondan)

56 respuestas

FALTA ARTICULACIONE...
FALTA DE POLITICAS PR...
BARRERAS ACTITUDINA...
CAPACITACION Y FORM...
FALTA DE INFORMACIO...
DISCRIMINACION SOCIAL
INEQUIDAD EN EL ACCE...
FALTA DE EQUIPOS INT...
FALTA DE SUPERVICION...
FALTA DE ARTICULACIO...
DESCONOCIMIENTO DE...
FALTA DE ACCESIBILIDA...
BUROCRACIA PARA LAS...
OBRAS SOCIALES PRO...
QUEDA A VOLUNTAD DE...
FALTA DE PERMANENCI...
CONFUSION Y/O SUPER...
AULAS SUPER POBLADAS
ACTIVIDADES POCO ES...
NINGUNA DE LAS SENA...
TODAS LAS SENALADA...

Falta de legislacion que g...

El Estado provincial esta d...
Recurso Humano escaso...

23

25 (44,6 %)
29 (51,8 %)
28 (50 %)
45 (80,4 %)
19 (33,9 %)
21 (37,5 %)

26 (46'4 %) FALTA ARTICULACION ENTRE MINISTERIO, SUPERVISION Y ESCUELAS
k 0
34 (60,7 %) FALTA DE POLITICAS PROVINCIALES O REGLAMENTACIONES CLARAS ENMATERIA DE |
16 (28,6 %)
EARRERAS ACTITUDINALES DE LOS ACTORES ESCOLARES (DOCENTES, DIRECTIVOS)
12 (21,4 %) ' »
23 (41,1 %) CAPACITACION Y FORMACION EN EDUCACION INCLUSIVA
31 (55,4 %) FALTA DE INFORMACION SOBRE EL DERECHO A LA EDUCACION

32 (57,1 %)
-35 (62,5 %)

15 (26,8 %) INEQUIDAD EN EL ACCESO ALOS SERVICIOS DE APCYO DE CENTROS Y/0 PROFESIONA

DISCRIMINACION SOCIAL

10 (17,9 %) FALTA DE EQUIPOS INTERDISCIPLINARIOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS

15 (26,8 %)
FALTA DE SUPERVICION DE LOS APOYDS PROFESIONALES

25 (44,6 %)

17 (30,4 %) FALTA DE ARTICULACION ENTRE LOS EQUECS DE APOYOS/DOCENTES Y FAMILIAS

—1 ( 1.8 %) DESCONOCIMIENTO DE NORMATIVAS. PRESTACIONES

11 (19,6 %)

FALTA DE ACCESIBILIDAD EN LAS ESCUELAS DESDE EL DISENO UNIVERSAL (ARQUITEC.

2 (3,6 %)
1(1,8 %) BUROCRACIA PARA LAS COBERTURAS DE MODULOS DE APOYO, para quisnes a ieran
—1 (1,8 %) 0BRAS SOCIALES PROVINCIALES NO CUBREN LOS ABOYOS COMO CORRESPONDE
1(1,8 %)
QUEDA A VOLUNTAD DE DIRECTIVOS LA INCLUSION DE UN ALUMNO CON DISCAPACIDAD
10 20 30 40

FALTA DE PERMANENCIA DE PCO EN ESCUELAS

CONFUSION ¥/0 SUPERPOSICION DE ROLES ENTRE DOCENTE OE APOYO E INTEGRADO
AULAS SUPER POBLADAS

ACTIVIDADES POCO ESTRUCTURADAS PARA PCD

NINGUNA DE LAS SERALADAS

TODAS LAS SENALADAS ANTERIORMENTE
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¢Coémo evalda la INCLUSION EDUCATIVA EN SU PROVINCIA?

56 respuestas

@ Muy efectiva
@ Efectiva

@ Poco efectiva
@ No efectiva

28,6%

¢Coémo evalua los servicios y prestaciones de apoyo a la inclusion educativa?
55 respuestas

@ Muy efectivos y de Calidad
@ Efectivos

@ Poco efectivos

@ No efectivos

Indique si los servicios y prestaciones de apoyo a la inclusién educativa son
55 respuestas

@ Suficientes en relacion a la poblacion
con discapacidad existente

@ Insuficientes en relacion a la poblacién
con discapacidad existente

PARA ABORDAR EL TEMA DE TRANSPORTE SE REALIZARON
LAS SIGUIENTES CONSULTAS
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A nivel municipal, valore Ud. la accesibilidad y funcionamiento del transporte publico, (colectivos de

corta distancia para Personas con discapacidad)
56 respuestas

10,0
75
50
25

0,0

¢ Tiene algo para aportar sobre las dificultades en la
obtencion de pasajes de media y larga distancia de manera

gratuita para PCD-Personas con discapacidad?
MENDOZA

Las respuestas de los participantes mendocinos indican la necesidad
de ampliar la cobertura, el recorrido y la frecuencia de las unidades de
transporte para garantizar el acceso de los estudiantes de Educacion
Especial a la educaciéon obligatoria. Asimismo, sefalan la inexistencia de

opciones de traslado adecuadas para PCD que utilizan silla de ruedas.

En relacién con las empresas locales que brindan servicios de
transporte de media y corta distancia, no se identifican mayores
inconvenientes. Sin embargo, se destaca que las solicitudes de traslado

de larga distancia presentan dificultades debido a la alta demanda.
SAN LUIS

Las respuestas provenientes de San Luis indican que las empresas
que ofrecen este servicio no estan registradas en la aplicaciéon

correspondiente, lo que dificulta su identificacién y uso. Ademas, se
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sefiala que la alta demanda esta complicando significativamente el acceso
a los pasajes de larga distancia. Siempre fue dificultoso conseguirlos

gratuitamente, y ahora lo es mucho mas.
SAN JUAN

Las respuestas de los residentes de San Juan reflejan dificultades
para acceder a la plataforma, lo que hace que obtener pasajes de larga

distancia sea practicamente imposible.

¢ Tiene algo para aportar sobre el tema Prestacion de
TRANSPORTE ESPECIAL y las dificultades actuales que se

observan en su provincia?
MENDOZA

La comunidad de Mendoza manifiesta que muchas PCD enfrentan
dificultades para acceder al transporte, especialmente debido a sus zonas
de residencia. El traslado de personas con movilidad reducida es muy
complejo debido a la falta de adaptacidon. Segun las opiniones generales,
se sefala la falta de un censo que permita conocer la realidad de las
necesidades de traslado de las PCD, lo cual dificulta la planificacién de

soluciones adecuadas.

Ademas, se observa que los horarios de las unidades de transporte
no coinciden con los horarios de las escuelas de educacion especial. La
mayor dificultad se presenta en las zonas mas alejadas, donde no se
contemplan los kildmetros reales de traslado para el calculo y cobro del
servicio, lo que genera un obstaculo adicional para el acceso a la

educacion y otros servicios.
SAN LUIS

La oferta del servicio de transporte es limitada, y solo aquellos

estudiantes cuya obra social cubre los costos en plazos mas cortos tienen
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acceso a este servicio. Esta situacion resalta una de las multiples barreras
que enfrentan las PCD para acceder a la educacién, ya que la falta de
opciones de transporte accesibles afecta principalmente a aquellos con
recursos limitados o que no cuentan con una cobertura adecuada. En Villa
Mercedes, la segunda ciudad mas importante de la provincia solo hay 2
colectivos adaptados para sillas de ruedas, que sumado a la poca
frecuencia y recorrido no cubren las necesidades de la poblacidon para sus

traslados en transporte publico.
SAN JUAN

Algunas unidades de transporte no estan adecuadamente adaptadas
para prestar el servicio, especialmente para PCD motora. Ademas, en una
provincia donde las temperaturas pueden superar los 40°C, no todas las
unidades cuentan con aire acondicionado, lo que agrava la situacién,
especialmente considerando el tiempo prolongado que deben permanecer
en el interior de las unidades. Esta falta de condiciones adecuadas en el
transporte no solo compromete la comodidad y la seguridad de las
personas con discapacidad, sino que también limita su acceso a la

educacion y a otros servicios esenciales.

¢ Tiene algo para aportar sobre el tema Prestacion de
TRANSPORTE ESPECIAL e INCLUIR SALUD en su provincia?

MENDOZA

La mayor dificultad es que el servicio no es accesible para todas las
areas de la provincia (San Rafael, Alvear, Malargue no tienen acceso a

traslados de incluir).
SAN LUIS

Las respuestas se enfocan en la cantidad de demanda y la poca

oferta de servicios de transporte que puedan-quieran brindar servicios; no
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es facil acceder a responsables o referentes del programa de inclusion
donde realizar el reclamo y obtener la solucién a las necesidades de
transporte especial para las personas con discapacidad con el programa
de incluir salud. Ademas esta centralizado en capital, no dandose

respuesta en el interior de la provincia.
SAN JUAN

Al igual que las otras provincias la demanda es mayor a los que

ofrecen el servicio.

¢Hay algiin comentario adicional final que desee compartir sobre
la inclusion educativa y/o el transporte de las personas con

discapacidad?
Mendoza

1. Accesibilidad en el Transporte Publico: Uno de los mayores
obstaculos para la inclusion es la falta de accesibilidad en el sistema de
transporte publico. Actualmente, el metrotranvia no cuenta con rampas
en todas las paradas, lo que dificulta el acceso a las personas con
discapacidad motriz. Ademas, las rampas existentes no funcionan
adecuadamente y muchas estan rotas, lo que limita ain mas la movilidad

de este colectivo.

Es fundamental que se garantice que todos los recorridos esenciales estén
cubiertos, especialmente aquellos relacionados con rehabilitacion,
educacién y salud. Ademas, es necesario unificar criterios entre las
empresas prestadoras de servicios de transporte para facilitar el acceso
de las personas con discapacidad, considerando sus necesidades
especificas. Los municipios deben disponer de transporte accesible para
todas las personas con discapacidad, especialmente aquellas con

movilidad reducida o que viven en zonas de dificil acceso.
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2. Programas educativos adecuados:Es esencial generar espacios
educativos que sean inclusivos, y que los cambios necesarios para ello no
gueden solo en papel. Esto implica invertir en capacitacién para docentes,
modificar los planes de estudio y adaptar los edificios escolares para
garantizar que todos los estudiantes puedan acceder a una educacion de

calidad.

Ademas, para que la inclusion educativa sea efectiva, las aulas no deben
estar superpobladas. El enfoque debe ser la atencidén personalizada, sin
perder de vista las necesidades de los estudiantes con discapacidad. Es
necesario también generar cargos especificos que permitan implementar

un verdadero cambio en la educacion.

3. Cultura de Respeto y Concienciacion: Es fundamental promover
una cultura de respeto e inclusién hacia las personas con discapacidad en
todos los ambitos de la vida. Es necesario intensificar las campanas de
concienciacién, especialmente a través de las redes sociales, para
fomentar el respeto y la solidaridad hacia todos los ciudadanos, sin

distincion.

4. Mejoras en los Servicios de Transporte: El sistema de
transporte publico debe ser accesible y adaptado a las necesidades de la
diversidad de la poblacion, incluyendo a personas con discapacidad y
adultos mayores. Las paradas de transporte deben tener una indicacion
clara de prioridad para aquellas personas que requieran acceso prioritario,
como personas con discapacidad y mujeres embarazadas. Actualmente,
este derecho no siempre es respetado, lo que genera discriminacién y

dificulta la movilidad de los mas vulnerables.

Es necesario un mayor compromiso por parte del Estado y la sociedad en
general para garantizar que las personas con discapacidad puedan
disfrutar de los mismos derechos y oportunidades que el resto de la

poblacién. La inclusién no es solo una cuestidn de infraestructura, sino
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también de actitud y educacién. Es esencial que se tomen las medidas
necesarias para garantizar una verdadera inclusidon en todos los aspectos
de la vida, desde el acceso al transporte hasta la educacion y la

participacién plena en la sociedad.
SAN JUAN

Muchas instituciones educativas, tanto publicas como privadas, carecen
de la infraestructura adecuada para atender a estudiantes con
discapacidad. Aunque la ley exige la inclusidn, la falta de recursos,
formacidon docente adecuada y accesibilidad fisica en muchos casos limita

la participacion plena de los estudiantes con discapacidad.

Los medios de transporte publico en muchas ciudades no cuentan con las
modificaciones necesarias para facilitar el acceso a personas con
discapacidad. La falta de rampas, ascensores adecuados y sefializacién

clara son solo algunas de las barreras que enfrentan.
CONCLUSIONES:

A partir de la aplicacidon de la encuesta, los relatos y observaciones
que como organizaciones y profesionales en la Regidén de cuyo

detectamos:

Se hacen visibles las grandes diferencias en los modos de dar
respuesta y en el funcionamiento de los apoyos ya sean de los equipos
profesionales externos como el de los profesionales que forman parte del
sector educativo de cada provincia de la region para aportar a la inclusion

escolar.

El 65.5 % calificd de no efectiva y poco efectiva la inclusién

educativa en la region de Cuyo.

En cada provincia, e incluso al interior de cada localidad, los

funcionamientos distan ampliamente, no contandose en SAN JUAN y EN
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SAN LUIS, por ejemplo con gabinetes al interior del sistema educativo

formal, salvo en casos aislados.

Ademas, los centros, equipos y/o profesionales individuales tienen
distintos modos de operar y en estas provincias no hay supervisién o

intervencion desde el sistema educativo provincial.

Esto se hace visible hasta en los modos de mencionar a los apoyos
gue asisten al alumno en el aula, como acompafiantes, asistentes,
maestra integradora, maestra de apoyo, asistentes en aula;y/o de
organizacién y jerarquia de los equipos: algunos constan de supervision y
coordinacién de areas pedagdgicas e incluso de apoyo psicosocial como
psicologia y trabajo social; y en cambio quienes son profesionales
independientes, no tienen ningun tipo de supervision y/o direccién. Es
decir que queda a la buena voluntad, sin llevar seguimiento en algunos

casos, mas que el de las familias.

En San Luis, se emitié un decreto reglamentario provincial en 2022
el 270/2021, que reglamenta el -proceder docente y de las escuelas de
educacion formal para la realizacién de los PPI- proyecto pedagdgico
individual- determinando funciones y roles en conjuncién con equipo de

apoyos externos.

Las Familias y los alumnos con discapacidad, en la regién de cuyo, y
nos consta que a nivel nacional, atraviesan grandes dificultades para
acceder al apoyo pedagodgico y psicosocial en los casos que lo requieren y
en gran medida muchas familias atraviesan situaciones de discriminacion,
y de un peregrinar para conseguir bancos en escuelas y/o para contar con
apoyos adecuados; quienes a demas no tienen cobertura médica quedan
por fuera del acceso de servicios de los Mdédulos de apoyo a la integracién

escolar o médulos de maestro de apoyo, existentes por la Ley 24.901.

En San Luis, quienes tienen la obra social provincial DOSEP, se

encuentran con una precarizacion de los servicios, sin cobertura de
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transporte en discapacidad, Dosep abona 50% menos de valor
nomenclador nacional, estipulan topes de cantidad en sus terapias y
apoyos,en algunos casos estan negando la afiliacidon en discapacidad y en
lugar de asistir al alumno en aula profesionales con formacion
pedagdgica, cuentan con la cobertura de acompafiantes terapéuticos que

carecen de esa dicha formacion a fines de abaratar costos.

En las personas con discapacidad con programas nacionales
INCLUIR SALUD y PAMI, la gran mayoria de prestadores/profesionales o
centros no los reciben, quedando excluidos en gran medida del acceso al

apoyo escolar o prestaciones educativas que muchas veces necesitan.

Claramente, esto interfiere en la igualdad de oportunidades en la
educacion, en la salud, y en el acceso de muchos otros derechos, como
también asi en la calidad de vida de las personas con discapacidad; el
desgaste y angustia a los que se ven expuestas sus familias atenta contra
la garantia que debiera dar el estado en sus diferentes niveles en materia

de discapacidad e inclusion.
Algunas de las mayores dificultades que podemos precisar son:

e Dificultad de acceso de PCD en algunas escuelas, dependiendo el

nivel, la escuela y la actitud y accidén concreta directiva y docente;

e Una vez inserto en escuela, algunas PCD en ocasiones vivencian
discriminacion y practicas de exclusién o segregacion por docentes,
otros companeros y/u otras familias; en ocasiones ocurre una

pseudo inclusién, paralela en mismo espacio aulico;

e En ocasiones hay familias, que por los dificiles procesos de
aceptacion, quieren a toda costa que su hijo/a vayan a la
escolaridad comun, o a determinada escuela, por pertenecer segun
etapa etaria y/o por otras razones, sin poder aceptar que la

escuela, la que tenemos hoy, no siempre es la mejor opcién para
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un nifo/adolescente con discapacidad, a veces es expulsiva y
existen otros dispositivos como ESCUELAS ESPECIALES, CETs t/o
Centros de dia,que se han transformado a la luz del modelo social y
que quizas y segun su proyecto y staff especificos puedan dar
respuesta personalizada y fomentar su inclusién social desde un
modelo social y con adecuados apoyos, pero esto depende de cada

region, localidades, en donde se carece de estas posibilidades;

° Existe INEQUIDAD SEGUN TIPO DE DISCAPACIDAD y
CONTEXTO PARTICULAR; las discapacidades de tipo intelectual
tienen mayores oportunidades de acceder a la escolaridad, en tanto
no tengan problemas o dificultades conductuales o de moderadas a
severas en el lenguaje; las PCD con discapacidades de tipo motriz,
presentan problemas al momento de trasladarse y acceder a los
espacios por infraestructura inaccesible, pero tienen mayores
posibilidades que el resto de poder asistir o ser recibidos en las
escuelas en tanto tengan control de esfinteres y capacidad cognitiva
regular; Asimismo se observan barreras edilicias y de productos de
apoyos para responder segun los diversos tipos de discapacidad a

las necesidades individuales;

Existe INEQUIDAD, SEGUN COBERTURA MEDICA, para los apoyos y
prestaciones que se brindan desde Salud; y por ende, INEQUIDAD
por condicion econdmica, dado a que sino se tienen recursos
econdmicos, depende la localidad, regién y ofrecimiento de servicios
publicos a nivel local no se accede por no poder pagar apoyos

pedagdgicos y/o terapéuticos con recursos propios;

La variabilidad de requerimientos y necesidades de apoyo para la
inclusion educativa segun las caracteristicas personales, por
ejemplo conductas desafiantes, comportamientos desregulados y/o
de descompensacién psiquiatrica y la escuela tal y cual esta hoy,

conlleva a que en ocasiones no es el mejor lugar para ese nifio/a
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hasta tanto se modifique ese entorno y se pueda dar adecuada
respuesta y eso hace que quede abierta la posibilidad a las escuelas

a decir este alumno caso no podemos recibir.

Hay alumnos que tienen jornada reducida y/o son solo
recepcionados si cuentan con un acompafante/asistente/docente de
apoyo en el aula; en caso de no concurrir la persona de apoyo en
ocasiones no dejan ingresar al alumno, o cursar otros espacios

curriculares por fuera de lo que esta acompanado;

Los Mddulos de apoyo a la integracion escolar, y Médulos de

Maestro de Apoyo distan en las horas de apoyo y acompanamiento,

dado a que también incluyen el disefio y ejecucidén de adecuaciones

curriculares y sesiones pedagogicos de apoyo y/o en equipo de

quienes lo brindan debidamente, pero ante la falta de control hay

profesionales que no cumplen con la tarea /funciéon segun

corresponde. Como funciona diferente en cada lugar y segun parecer,

queda librado a la suerte;

En ocasiones los/las docentes no envian los contenidos o
planificaciones previamente, lo que dificulta el trabajo de los
profesionales externos para la realizacién de adecuaciones

curriculares en tiempo y forma;

La falta del diseno universal en el aprendizaje en las escuelas,
obstaculiza la inclusidon considerando la diversidad en las aulas, mas

alla de los casos de discapacidad;

En nivel secundario, se observa menor acceso y permanencia del
alumnado con discapacidad, dado a que conlleva mayor cantidad de
actores escolares (profesores) y requiere mayor articulacion y se
vuelve mas relevante la gestion directiva y la cultura y politicas

institucionales a la luz de la inclusién;
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° En el nivel superior, universitario y/o técnico el acceso de PCD
se vuelve inaccesible por diversas razones y segun la provincia. En
San Luis, HAY algunas escasas experiencias en el IFDC y

actualmente la UPRO-Universidad de Oficios.

En el informe se plantean algunas propuestas como:

35

e Implementar programas de formacion continua y

especializada en educacion inclusiva para todos los
docentes, tanto en nivel inicial, primario y secundario, como para
los equipos de apoyo. La capacitacion debe abarcar desde la
sensibilizacion, revisidn de prejuicios y actitudes hasta el uso de
herramientas pedagdgicas adaptadas a las necesidades de los

estudiantes con discapacidad.

Exigir a las instituciones de gestion privada que reciben
aportes del Estado que implementen medidas adecuadas para
recibir y atender a estudiantes con discapacidad. Esto incluye
adecuacion de espacios, adaptacion curricular y capacitacién de los

docentes.

Revision de las practicas educativas: Es fundamental revisar las
practicas pedagdgicas actuales, orientdndolas hacia un modelo
inclusivo. Esto implica una mayor capacitacién de los docentes en
técnicas de ensefianza adaptadas y el disefio de programas
educativos que respondan a las necesidades diversas de los

estudiantes.

Esto incluye el uso de tecnologias asistivas, materiales en formatos
accesibles y la modificacion de los contenidos curriculares para

ajustarse a diferentes ritmos y capacidades de aprendizaje.
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Implementar un enfoque pedagogico individualizado,
asegurando que cada estudiante con discapacidad reciba el apoyo

necesario a través de profesionales especializados.

Adaptacion curricular y metodolégica: La educacién debe
adaptarse a las necesidades individuales de cada estudiante con
discapacidad, brindando recursos adecuados, tecnologia asistiva y
apoyo especializado. Pero contemplar un enfoque DUA, disefio

universal del aprendizaje que favorece a todo el alumnado.

Monitoreo y cumplimiento de la normativa: No sélo se deben
implementar politicas publicas inclusivas, sino que también se debe
establecer mecanismos de control para verificar que las
instituciones y servicios publicos y privados cumplan con las

normativas inclusivas en favor de las personas con discapacidad.

Concientizacion social: Fomentar la sensibilizacion en la sociedad
sobre la importancia de la inclusidon de personas con discapacidad y
de que es un DERECHO y NO UNA OPCION.

Realizar un censo actualizado de la infraestructura escolar en
todas las instituciones educativas para identificar barreras fisicas
que dificultan el acceso de los estudiantes con discapacidad, como
la falta de rampas, ascensores, o banos adaptados. Posteriormente,
iniciar un plan de adecuacién estructural con recursos destinados a

solucionar estas problematicas.

TRANSPORTE:

En el informe se plantean algunas propuestas como:
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e Dar Valor a la prestacion de TRANSPORTE, y reconocer que es

un servicio prioritario para que las PCD accedan a los demas

servicios, hoy estd desfinanciado y no se reconoce el costo, lo que
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pone en riesgo la continuidad de quienes hasta ahora son

prestadores de este servicio.

Minimizar la burocracia para la tramitacion de pase gratuito
y/o bien para el acceso de la prestacion de transporte a quien

le corresponda segun obra social o programa nacional.

Implementar reformas en el transporte publico para garantizar
accesibilidad universal. Esto debe incluir la capacitacién del
personal, la adecuacion de vehiculos y la creacion de rutas

accesibles para personas con movilidad reducida.

Capacitacion del personal de transporte para que puedan
ofrecer un trato adecuado y respetuoso a las personas con

discapacidad, ayudando a crear un entorno inclusivo y amigable.

Ampliacion de la Red de Transporte Adaptado: Incrementar la
oferta de transporte publico adaptado para personas con
discapacidad, especialmente en zonas rurales y periféricas. Esto
incluye la incorporacion de mas unidades accesibles, como
colectivos y micros adaptados para personas con movilidad
reducida, y la creacién de rutas especificas para cubrir las

necesidades de los usuarios con discapacidad.

Desarrollar alianzas publico-privadas para facilitar la
implementacion de estas politicas inclusivas, colaborando en la

creacion de recursos y programas.

Mantenimiento y Mejoramiento de la Infraestructura de
Transporte: Asegurar que las infraestructuras de transporte
publico, como paradas de colectivos, estaciones de tren y metro,
estén completamente adaptadas, con rampas funcionales,
ascensores y sefalizacién clara que permita el acceso seguro a las

personas con discapacidad.
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e Unificacion de Normativas de Transporte Accesible: Crear una
normativa unificada a nivel nacional para regular la accesibilidad del
transporte publico, que contemple aspectos como la cantidad
minima de unidades adaptadas, la calidad de los servicios, la
capacitacion del personal de transporte y el establecimiento de

tarifas preferenciales para personas con discapacidad

e Transparencia en el Acceso a los Pasajes Gratuitos o
Subvencionados: Asegurar que los procedimientos para obtener
estos beneficios sean simples, transparentes y accesibles. Ademas,
debe haber un control adecuado para garantizar que las empresas
de transporte cumplan con la oferta de servicios para personas con

discapacidad.

e Integracion de Transporte Especial con Servicios de Salud y
Educacidn: Coordinar con los servicios de salud y educacién para
crear rutas de transporte especial que conecten a las personas con
discapacidad con centros educativos, hospitales y servicios de
rehabilitacion. Ademas, se deben adaptar los horarios del
transporte a las necesidades de las personas, teniendo en cuenta

los horarios escolares y médicos.

Autoras del Informe:

Representantes ONGs Cuyo:
Mendoza: Titular Lic. Paola Pedroza, Suplente: Lic. Florencia Silvestre.
San Juan: Titular Dolores Gomez

San Luis: Titular Mgter. Alina Arrascaeta
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Informe Regional Patagonico sobre Educacion Inclusiva

La educacion inclusiva busca garantizar el acceso y la permanencia de los
estudiantes con discapacidad en el sistema educativo, promoviendo la
igualdad de oportunidades. A través de politicas y normativas, se fomenta
la inclusién , el desarrollo integral y la participacién activa de estos
estudiantes en la comunidad escolar.

Este informe tiene como objetivo ofrecer un analisis comparativo de las
politicas, estrategias, datos y desafios en la educacidon inclusiva de las
provincias de Chubut, Neuquén y Rio Negro, enfocandose en las

trayectorias educativas de estudiantes con discapacidad.

Politicas y Normativas

Chubut

e La educacién inclusiva en Chubut se promueve mediante diversas
resoluciones, como la Resolucion N° 196/2019, Resolucion N°
439/2018 y Resolucion N° 14/2022.

e Estas normativas estan orientadas a la creacién de configuraciones
de apoyo para estudiantes con discapacidad, asegurando su acceso
a la educacién obligatoria en Escuelas de Nivel y proporcionando
apoyos individualizados en Escuelas de Educacién Especial.

e Se implementd una prueba piloto para la titulacién secundaria de
estudiantes con discapacidad, que transitan su escolaridad en

escuelas de formacion integral en el marco de la Resolucién 14/22.
Neuquén

e Resoluciéon 1822/2023: Neuquén ha avanzado con una resolucion
para garantizar el acompafamiento educativo de los estudiantes
con discapacidad, promoviendo practicas inclusivas en todo el

sistema.





La articulacidn interinstitucional ha sido un aspecto clave, con el
fortalecimiento de la colaboracion entre la Subsecretaria de
Discapacidad, la Asociacion de Sordos y el sector salud.

Se estd trabajando en un cambio de denominacién de la modalidad
de educacion especial, pasando a llamarse MEITED (Modalidad de
Educacion Integral a las Trayectorias de Estudiantes con

Discapacidad).

Rio Negro

En 2011, se aprobd la Resolucion N° 3438/11, que establece
equipos interdisciplinarios para acompafiar las trayectorias
educativas de los estudiantes con discapacidad.

A lo largo de los anos, la Direccion de Educaciéon Inclusiva,
Orientacion Técnica y Educacion Especial ha evolucionado,

garantizando un enfoque integral hacia la inclusién educativa.

Datos y Cobertura de Estudiantes con Discapacidad

Chubut

El 78% de los estudiantes con discapacidad cursa en Escuelas de
Nivel (educacion regular), mientras que el 22% asiste a Escuelas
de Modalidad Especial.

A nivel de escolaridad obligatoria, no se reporta desescolarizacién y
se estima que menos del 5% de los estudiantes con discapacidad se

encuentran fuera del sistema educativo.

Neuquén

En 2024, del total de 203 estudiantes en escuelas primarias con
cargos de la Modalidad de Educacion Especial, 197 reciben apoyo
inclusivo en sus escuelas, mientras que 6 estan en dispositivos de

sede.





El 32,45% de los estudiantes de la Modalidad de Educacién
Especial se encuentran en dispositivos de sede, mientras que el

67,54% recibe apoyo en su escuela de nivel.

Rio Negro

En 2024, 6.286 estudiantes fueron acompafados por la
modalidad de educacion especial. De ellos, 64% reciben apoyo en
las escuelas de nivel, mientras que el 36% asiste a sedes escolares
especializadas.

La implementacion de equipos interdisciplinarios en cada
establecimiento educativo favorece la inclusidon de los estudiantes

con discapacidad en las aulas regulares.

Estrategias y Figuras de Apoyo

Chubut

Maestras de Apoyo a la Inclusion (MAI) y Auxiliares de
Apoyo son las principales figuras que acompafan a los estudiantes
con discapacidad en su trayecto educativo, tanto en Escuelas de
Nivel como en Escuelas Especiales.

Los Centros de Servicios Alternativos y Complementarios
(CSAyC) y equipos interdisciplinarios brindan soporte educativo y

personal en las escuelas.

Neuquén

El trabajo interinstitucional ha fortalecido la colaboracion entre
supervisores y referentes de inclusién de los distintos niveles
educativos. Ademas, se estan incorporando mas contenidos sobre
educacién inclusiva en los Institutos Superiores de Formacion

Docente.





Las figuras de apoyo incluyen maestros de apoyo a la inclusién y
equipos técnicos como psicopedagogos, fonoaudidlogos y asistentes

sociales, quienes trabajan de manera conjunta.

Rio Negro

Las figuras de apoyo en Rio Negro incluyen maestros de apoyo a
la inclusion en diversas areas (discapacidad intelectual, auditiva,
motora y visual), asi como técnicos en apoyo pedagogico
(psicopedagogos, asistentes sociales, fonoaudidlogos, entre otros).

La articulacién entre niveles educativos y jerarquicos (microsistema,
mesosistema y macrosistema) es central para garantizar la inclusién

efectiva de los estudiantes con discapacidad.

Desafios y Areas de Mejora

Chubut

Desafios: La implementacion de tecnologias accesibles y la mejora
de la accesibilidad en las propuestas escolares. Ademas, se busca
fortalecer la vinculacion con el Nivel Superior y avanzar en la
certificacién secundaria de los estudiantes con discapacidad.

Area de Mejora: La creacién de un catdlogo de recursos
tecnoldgicos accesibles y la capacitacion de docentes sobre

herramientas tecnoldgicas.

Neuquén

e Desafios: Existen dificultades en la rapidez y accesibilidad del

proceso de solicitud de configuraciones de apoyo. Ademas, la
articulacion con los niveles superiores y la falta de un sistema
eficiente de recoleccion de datos sobre los estudiantes fuera de la

educacidn formal sigue siendo un reto.





e Area de Mejora: La certificaciéon de estudios de los estudiantes con
discapacidad, tanto en la Modalidad de Educacién Especial como en

la integracion con la educacion terciaria y universitaria.
Rio Negro

e Desafios: La articulacion interinstitucional con otros ministerios y
la implementacién de un modelo pedagdgico que supere el enfoque
médico-rehabilitador.

e Area de Mejora: La creacién de un marco pedagdgico especifico
para la formacidon integral de adolescentes y jovenes con
discapacidad, asi como la expansién de las oportunidades laborales

para los egresados de las Escuelas de Formacién Integral.

Conclusiones

Las provincias de Chubut, Neuquén y Rio Negro han implementado
politicas progresivas para promover la educaciéon inclusiva, a través de
normativas, estrategias de apoyo y la creacién de figuras especificas para
acompanar a los estudiantes con discapacidad. Sin embargo, persisten
desafios comunes, como la necesidad de mejorar la articulacion entre los
diferentes niveles educativos, la formacidon docente continua y el acceso a
tecnologias accesibles. Ademas, es necesario fortalecer la colaboracion
interinstitucional y mejorar el proceso de recoleccion de datos para
monitorear el acceso y permanencia de los estudiantes con discapacidad

en el sistema educativo.

Cada provincia estda avanzando a su propio ritmo, pero se pueden
identificar areas clave en las que se debe profundizar: accesibilidad,
formacidén integral de estudiantes con discapacidad, y la integracion
efectiva de los estudiantes en los niveles superiores y en el ambito

laboral.






2024 — “ANO DE LA DEFENSA DE LA VIDA, LA LIBERTAD Y LA PROPIEDAD.”

INFORME - CANTIDAD DE SITUACIONES DE TRANSPORTE (CNRT)
ANO 2024

Durante el afio 2024 se respondieron 218 consultas referidas a tematicas de la

CNRT (Comision Nacional de Regulacién del Transporte).

El siguiente grafico permite visualizar los principales motivos de consulta. Se
observa la predominancia de reclamos por incumplimiento de cupo al momento
de solicitar pasajes, siendo 105 las consultas.

En segundo lugar, ingresaron 70 consultas por temor a perder la gratuidad de los
pasajes debido al decreto 883/2024, el mismo no implica la eliminacién de la
gratuidad en los pasajes para las personas con certificado unico de discapacidad,
sin embargo, muchas de las personas manifestaron su temor a perder el derecho
de viajar gratis en transporte de mediana y larga distancia.

La tercera y ultima categoria se debe a reclamos por falta de respuesta de la
CNRT, ante los obstaculos que presenta la pagina web para la solicitud de
pasajes. Estas quejas se deben a la imposibilidad de poder comunicarse via web
y telefébnicamente con las oficinas de la CNRT, esta ultima categoria representa

un total de 43 consultas.

Motivos de consulta de Transporte

Temor a perder la
gratuidad de los
pasajes

Reclamos por
incumplimiento de
cupo

Falta de respuesta
por la CNRT
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JURISDICCION NACIONAL

El efectuado entre las provincias y CABA
Servicios que se prestan en CABA

Entre la Republica Argentina y otros paises
El realizado en o entre territorios
declarados de jurisdiccion nacional
(puertos, aeropuertos nacionales, parques

nacionales) con una provincia o CABA.





Competencias

El transporte automotor de pasajeros
« Urbano AMBA: lineas 1 a 199

* Micros de media y larga distancia

Los trenes de la region metropolitana

Los trenes de pasajeros de larga distancia

El transporte automotor y ferroviario de cargas

La Estacidn Terminal de Omnibus de Retiro v la

Estacion Dual Mar del Plata





« Organizar los medios necesarios para garantizar

la fiscalizacion y el control de la operacion del

sistema de transporte automotor y ferroviario,

de pasajeros y carga nacionales.

« Ejercer el poder de policia en materia de

Funciones
transporte terrestre nacional, de su competencia,

controlando el cumplimiento efectivo de las

generales

normas vigentes, asi como la ejecucion de los
contratos de concesion y acuerdos de operacion;
y fiscalizar la actividad realizada por los

operadores y concesionarios de transporte.
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Proteccion de |los derechos
de acceso a la gratuidad
para personas con

discapacidad






Acciones realizadas por la Gerencia de Calidad y
Prestacion de Servicios

¥

Recepcion, gestion y resolucion de consultas y

Cumplimiento L
reclamos de personas beneficiarias

del derecho a - -
Resolucion de casos con reservas no emitidas por los

la gratuidad

operadores

Seguimiento de carga de servicios






Cantidad de Pasajes Confirmados (por fecha de reserva) TOTAL: 803.063 pasajes
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A partir del 7 de octubre se detecta el incumplimiento en la carga de servicios, mediante su
inactivacion, imposibilitando la reserva de pasajes para los meses de octubre y noviembre

de este afno, vulnerando los derechos de las poblaciones beneficiarias.
El dia 14 de octubre, CNRT intimo a las empresas por la inactivacién de servicios.

Desde el inicio de los incumplimientos la CNRT recibié denuncias, labré actas de

constatacion de las infracciones e intercedid para la emisidon de los boletos reservados.

Medida - Ante la persistencia en la postura, el dia 29 de octubre la CNRT presentd una medida
cautelar en defensa de los derechos de las poblaciones beneficiarias, ante el Juzgado
Cautelar: Nacional en lo Contencioso Administrativo Federal N° 11 (Ciudad Auténoma de Buenos

Aires).

efectos y

El pasado 26 de noviembre, la Justicia fallé otorgando la medida cautelar solicitada,

acciones situacion que fue comunicada a todas las empresas al dia siguiente.

Desde entonces, la CNRT se encuentra monitoreando la normalizacion de la situacién e
informando a la Justicia sobre el cumplimiento de la medida, asi como de eventuales

nuevos incumplimientos que se detecten.






Medida
cautelar:

Estadisticas

2193

Actas labradas
en todo el pais

975

Sanciones
comunicadas a
las empresas

9627

Casos resueltos
en todo el pais

Datos al 3 de diciembre de 2024





Con el objetivo de garantizar la seguridad de los
pasajeros y afianzando los servicios brindados al

usuario por parte del organismo, se incorpora:

« Personal de atencion al publico en 7 oficinas

Operativo regionales
verano « Incremento de un 30% de la capacidad

2025 operativa del Call Center

« Incorporacion de 2 puestos moviles de atencion
en la ETOR






2024

Realizacion, a partir del mes de agosto, de talleres de
sensibilizacion para conductores con el objeto de brindar

herramientas que mejoren la vinculacion con el publico usuario.

2025

Programa de

Inicio del Programa de Formacion Digital, compuesto por 3

R modulos y dirigido a los conductores profesionales de pasajeros:

Control
1. DISCAPACIDAD Y TRANSPORTE

Preventivo
2. Gestidon de las emociones

3. Conduccion responsable






Capacitacion

Interna

Durante el proximo ano se preve focalizar

las acciones en las siguientes tematicas:

Capacitacion en lengua de senas al
personal de atencion al publico del

Organismo
Manejo de las emociones

Actividades conjuntas con ANDIS





Muchas gracias

Canales de contacto:
(011) 4819-3265 0 3111
dgec@cnrt.gob.ar
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Informe Regional NOA 102 Asamblea General
COFEDIS

Tema central: Transporte y Educacion.

En la actualidad, la inclusién de las personas con discapacidad en la
sociedad representa un desafio constante que requiere la atencion y
el compromiso de diferentes sectores. Dos areas claves para
garantizar una verdadera igualdad de oportunidades son el acceso al
transporte y a la educacion. Estas areas son importantes para la
participacion activa de las personas con discapacidad en la vida
social, econdmica y cultural, pero aun persisten barreras significativas

que dificultan su desarrollo pleno.

El transporte es un pilar fundamental para la movilidad y la
autonomia, permitiendo a las personas con discapacidad acceder a
lugares de estudio, trabajo, atencién médica y actividades
recreativas. Sin embargo, la falta de infraestructura adecuada, las
limitaciones en los servicios y la falta de capacitaciéon en el personal

son obstaculos persistentes que restringen su movilidad.

Por otro lado, la educacion es el derecho que abre las puertas al
conocimiento y al progreso personal y colectivo. Aunque se han hecho
avances hacia una educacién mas inclusiva, aun existen desafios
como la insuficiencia de recursos, la formacion limitada de los
docentes y la ausencia de tecnologias adaptadas, que dificultan la
integracion plena de los estudiantes con discapacidad en el sistema

educativo.

Conforme a la informacién recopilada con distintas ONGs de la region
el transporte y la educacion para las personas con discapacidad se
fueron identificando las barreras existentes y proponiendo estrategias

para avanzar hacia un modelo mas inclusivo. El objetivo es contribuir





al entendimiento de estas cuestiones y fomentar el desarrollo de
politicas publicas efectivas que promuevan la equidad y la

accesibilidad en ambos ambitos.

La Provincia de Tucuman cuenta en la mayoria de las terminales de
transporte publico con ascensores para el desplazamiento vertical,
sefalizacion adecuada y de facil comprension, buena sonorizacién,
iluminacion, métodos de entrada y salida de mobiliarios accesibles. Es
crucial para las personas que tengan algun tipo de discapacidad, que
los transportes cuenten con métodos accesibles como sistemas
acusticos, sensores en las puertas para impedir que se cierren de
golpe, sefializacidén entre los andenes, puertas de acceso que
permitan subir y bajar con una silla de ruedas, dos asientos
reservados para personas con discapacidad, espacios para colocar
bastones, muletas, sillas de ruedas y otros elementos, timbre para

solicitar la parada, sefalizaciéon adecuada y de facil comprension.

Es también crucial que se establezca una comunicacién entre el
conductor del vehiculo y las personas que, por su discapacidad,
presenten dificultad a la hora de escuchar o entender problemas que

puedan surgir.

Respecto a la tramitacion de pases Provinciales, presentando la
documentacién requerida lleva una demora de hasta 6 meses por la
gran demanda, aclarando que una vez iniciado el tramite le extienden
un comprobante que, junto con el CUD, les permite viajar de manera
gratuita dentro de la provincia para todas las lineas. El CUD no
necesita legalizarse y se puede presentar en el colectivo el troquel
original o el cuerpo del certificado. También hay dificultades en estos
momentos para solicitar pasajes a larga distancia por la desregulacién
sancionada por el ejecutivo, pero al seguir vigente la gratuidad de los
pasajes para PcD, tienen derecho a exigir la provision del transporte,

en caso contrario se denuncia a la empresa a la CNRT donde registran





las mismas y por lo tanto debe emitir actas de infraccion en todo el

territorio argentino.

El principal problema en cuanto a transporte publico e inclusidn en la
provincia de Jujuy es la accesibilidad para las diversas discapacidades
o funcionalidades de las personas que se presentan como usuarios dia
a dia. A lo largo de la provincia hay 27 municipios establecidos o
instituidos, pero solamente 4 poseen transporte publico de pasajeros
colectivos, el resto debe manejarse en el transporte alternativo lo
cual presenta la primera barrera econdmica ya que el uso del CUD y
el pase libre quedan totalmente sin efecto al momento de usar este
transporte, sumando ademas al acompafiante, generando un
impedimento para que la persona pueda asistir constantemente a la
rehabilitacién, terapia o tramites. También se ve limitado su cauce o
transito permanente puesto que debe pagar el boleto y queda
totalmente sin efecto el pase libre en todas estas localidades. Asi
también presenta dificultades de accesibilidad, en la mayoria de las
localidades la parada es a demanda libre: por lo tanto, una persona
ciega no puede acceder o advertir cuando hay una unidad en transito

a la cual pueda hacer parar para ascender e iniciar su viaje.

Respecto a las empresas de transporte se presenta actualmente la
dificultad en que no solamente se ha reducido el cupo porcentaje de
usuarios con discapacidad que pueden acceder a viajes de mediana y
larga distancia con el pase libre sino también que los conductores o
colaboradores de las empresas no tienen ninguna preparacién
inclusiva y un abordaje de atencién al usuario. Como propuesta seria
fundamental generar espacios de capacitacién de los mismos en
cuanto a bases para el buen trato y el acceso adecuado a los mismos.
En caso de la capital jujefia la Unica empresa que ha elaborado
proyectos de accesibilidad fisica y de buen trato es la empresa Xibi
Xibi. Aun asi, la capacitacién de buen trato para los choferes de las

distintas empresas que prestan servicios en la provincia es escasa,





existen muchos casos de falta de empatia muy graves, hay

humillaciones a las personas con discapacidad en muchas situaciones.

San Salvador de Jujuy cuenta con 2 empresas que tienen unidades
adaptadas, en el primer caso posee 124 internos de las cuales seis
tienen adaptacion, otra cuenta con un total de 116 coches y cuatro

unidades adaptadas.

Las PcD en silla de ruedas practicamente no usan el transporte
“publico”, porque deben esperar la buena voluntad de las personas o
de algunos choferes para que los levanten en brazos, o bien los
colectivos no los levantan. En el caso de la persona sorda, no posee
un acceso habilitado, ya que es necesario que todo conductor de
transporte de media, corta, y larga distancia conozcan y sepan el
alfabeto dactilolégico y también algunas sefas con un minimo técnico
habilitante. En cuanto a las personas ciegas, deben tener sefalizacion
en Braille del nombre de las empresas en caso de boleterias, de los
destinos de las mismas para saber a cuales acudir sin tener que
realizar una peregrinacion por todas las ventanillas de las estaciones
terminales minimamente. Cuando se trata de personas con
padecimiento mental como por ejemplo esquizofrenia, le suelen
preguntar - ¢Qué discapacidad tiene? -, y para no exponerse, el
usuario paga el servicio. Es por ello que se remarca la capacitacion a
los choferes y empresarios y a la comunidad para concientizar sobre
pautas de cuidado y respeto entre todos. Las personas que se
encuentran atravesando o tuvieron cancer, pueden acceder a
gestionar el Certificado Unico de Discapacidad. Es un tema a seguir
dialogando con el Ministerio de Salud de la Provincia como asi
también a nivel pais, ya que muchas personas quedan con secuelas y
transitan estas enfermedades que la condicionan y la vulneran
socialmente, produciendo muchos casos, vivir como una persona en
situacion de discapacidad. Especifico con el transporte, si es dificil

acceder al mismo, por la misma condicion de salud, por las barreras





burocraticas y la infraestructura inapropiada con la que contamos en
la provincia. Actualmente las personas que tienen cancer, no acceden

a un transporte gratuito.

Las PcD del interior de la provincia de Jujuy quedan aun mas
desprotegidas, ya que los transportes de mediana distancia no son
adaptados, y en algunos casos no tienen acceso al transporte
“publico”. El transporte de larga distancia en estos ultimos meses, se
agudizé mas excluyendo a las PcD de los pasajes gratuitos, ya que
antes de la llamada desregulacion del transporte, se cumplia a
medias el cupo de pasajes. Quedando varados o con larga espera,
posponiendo el viaje. Se propone se exija a las empresas el

cumplimiento de las normativas vigentes.

El servicio nacional a contralor de la C.N.R.T. presenta graves
falencias desde octubre del corriente afo. Los servicios no son
cargados en el sistema y cuando la persona con discapacidad se
apersona a la boleteria, manifiestan que no estan generando pasajes
mediante el sistema de C.N.R.T., deben ir a la oficina de la Comision
Nacional Reguladora del Transporte. La realidad actual es que no se
consiguen los pasajes y la persona con discapacidad se queda sin
viajar, quedando violentado su derecho de movilizarse libremente por
el territorio nacional, tal como lo manifiesta la constitucidon nacional y
la convencidn internacional sobre los derechos de las personas con

discapacidad.

El acceso al pase libre provincial no es simple, ni rapido. Le exigen a
la persona con discapacidad que detalle los dias que usara el
transporte de pasajeros, que presente certificado de carenciado
emitido por el asistente social, horarios y si viajara con o sin
acompanante. Ademas, debe justificar el tramite mediante una
constancia médica o de rehabilitacion, tal como lo manifiesta el
decreto 2763 0p2000.





Otra dificultad es que la oblea que otorga la ANDIS de libre
estacionamiento tampoco es valida en nuestra provincia, siendo
afectados los beneficiarios con multas a los autos particulares. El
transporte nacional desde Jujuy también es muy problematico, ya
gue al sacar el traslado sin cargo se deberia considerar el que la
persona con discapacidad se acerque como cualquier otra a tramitar
el pasaje el mismo dia que se viaja, estamos hablando de inclusion,

pero lo que se practica es exclusion.

En la Provincia de Santiago del Estero coinciden con lo plasmado
anteriormente respecto a la desregularizacién, hay serias y
constantes dificultades profundizadas por la decretada por el gobierno
nacional. También hay graves problemas en cuanto a la escasez de
unidades que permiten el viaje de PcD por empresas y solo
presentando los turnos médicos. Si bien se apela a la CNRT para que

intervenga, se logra solo en pocos casos una solucion.
Se propone:

Formacion del personal: Que el personal que presta el servicio de

movilidad esté formado y pueda comunicarse de la manera adecuada
y actuar de la forma mas éptima para facilitar la accesibilidad en el

medio de transporte es crucial.

Incorporar unidades nuevas accesibles de Transporte Publico de

Pasajeros: a fin de garantizar el acceso al transporte a PcD y exigir su
efectiva puesta en servicio como la sefializacion identificadora externa
de las unidades especiales, adecuando en la via publica fisicamente a
las paradas y refugios a los sistemas de los transportes especiales y
dotarlas de los sistemas de sefializacién requeridos, a fin de
garantizar el libre acceso y servicios a aquellas personas con
discapacidades de movilidad y/o comunicacién reducidas, en términos

de: adaptabilidad, practicabilidad y visibilidad.





Incorporaciéon en las obras publicas de accesibilidad: de los elementos

que permitan que las personas con capacidades de movilidad y/o
comunicaciones reducidas: unidades accesibles, semaforizacion,
rampas y pasamanos de veredas, nomencladores, sefalizacidn

especial, etc. "El acceso al mismo debe ser libre de obstaculos".

Contar con una movilidad accesible y tecnologia: mediante la creacion

de apps que faciliten la movilidad a personas con discapacidad. Es
una muy buena estrategia para eliminar barreras de accesibilidad en
el transporte, proporcionando soluciones a los diversos problemas
que se encuentran mediante avisos o notificaciones en el movil, por
ejemplo cuando tengan que subir o bajar de un transporte, mensajes
en los que les salga la hora de llegada de su transporte e incluso un
mapa con las plazas de aparcamiento para personas con movilidad
reducida, asi como rutas al destino deseado en las que se encuentren
las minimas barreras arquitecténicas. En conclusion, podemos decir
que aun queda un largo camino por recorrer en el terreno de la
accesibilidad, pero la intencion de crear un mundo en el que el

transporte, sea accesible para personas con discapacidad.

Las personas con discapacidad tienen el derecho a la educacién, ser
incluidas en la comunidad, elegir donde y con quien y tener acceso a

servicios de apoyo.

Tomando como faro la “Convencién Internacional sobre los Derechos
de las Personas con Discapacidad” - Ley 26378, puntualizando en los
aspectos principales de su articulo 24° en relacién con la inclusién

educativa, entendemos la importancia de:

« Las PcD pueden acceder a una educacion inclusiva de calidad y
gratuita en igualdad de condiciones con los demas en la

comunidad en donde vivan.

« Se hagan ajustes razonables en funcién de las necesidades

individuales y se preste el apoyo necesario, personalizado si





fuera necesario, a las PcD para facilitar su formacién efectiva en
entornos que fomenten al maximo el desarrollo académico y

social con el objetivo de la plena inclusion.

Brindar a las PcD la posibilidad de aprender habilidades para la
vida y desarrollo social a fin de propiciar su participacion plena
y en igualdad de condiciones en la educacidon y como miembros

de la comunidad.

Facilitar el aprendizaje en Braille y Lengua de Sefias como
formatos alternativos de comunicacién y habilidades de
orientacion y movilidad, asi como tutoria y el apoyo de pares,
asegurando que la educacion se imparta en los lenguajes mas
apropiados para cada persona que permitan el maximo

desarrollo académico y social.

En cuanto a educacién, si bien en la provincia de Jujuy se han

realizado esfuerzos importantes para fortalecer la educacion inclusiva,

las problematicas estructurales, sociales y de gestion siguen siendo

barreras significativas. La equidad, la formacién docente continua y la

sensibilizacion social son areas prioritarias para avanzar hacia una

educacion mas inclusiva.

Las practicas educativas en las escuelas de apoyo de Jujuy abarcan

estrategias pedagdgicas adaptativas, actividades disenadas para la

inclusion y testimonios que reflejan el impacto positivo en los

estudiantes con discapacidad. Los enfoques pedagodgicos se centran

en la personalizacién del aprendizaje, utilizando métodos adaptativos

que consideran las necesidades individuales de cada estudiante. La

inclusion y la diversificacion son fundamentales para atender las

distintas capacidades.

La reestructuracion de las escuelas especiales, tanto de gestion

estatal como privada, optimiza sus recursos y funciones. Esta

reorganizacion se centra en crear un sistema educativo que facilite la





inclusién y el apoyo especializado a estudiantes con discapacidad. El
impacto de la Resolucion 4535-E-15 refleja una mejora en la calidad
educativa para estudiantes con discapacidad. Al reestructurar las
escuelas y promover practicas inclusivas, se facilita una mayor
participacion y rendimiento académico entre los estudiantes. Pero la
realidad es que las Escuelas de Configuracién de Apoyo se transformo
solo en nombre, es imposible brindar atencién educativa con 15

estudiantes en un grado del estado.

Pero también hay falencias en la integracion efectiva de la
colaboracién fluida entre las escuelas de configuracion de
apoyo/equipos privados y las instituciones de educacion comun. Adn
persisten grandes problematicas en la capacitacion de los docentes y
administrativos de todos los colegios de los tres niveles publicos y

privados.

El fortalecimiento en inclusion de materias que aborden la tematica
discapacidad en los programas de los futuros docentes de todos los
niveles, capacitacion del buen trato también beneficiarian a los
estudiantes con discapacidad, también propiciaria una aceleracion
concreta para solucionar situaciones de vulneracién, violencia,
maltrato, bullying de los docentes hacia la PcD o de alguien que
forme parte del plantel de la institucidon, también en los alumnos.
Generalmente, los estudiantes con discapacidad son el centro de

agresiones en el ambito educativo.

El ministerio de educacion provincial desde el afio 2022, a través de
la Resolucion Niumero 529-E-22, aprobd un marco normativo para el
Registro y Funcionamiento de los Equipos y/o Profesionales de Apoyo
a las trayectorias educativas de estudiantes con discapacidad (EcD),
de caracter privado, en todos los niveles educativos obligatorios. El
propdsito es generar mecanismos de articulacién y supervisién de las
intervenciones pedagdgicas de los equipos y/o profesionales externos

de caracter privado que acompafian las trayectorias escolares de





estudiantes con discapacidad en las instituciones de los niveles

educativos obligatorios de la Provincia.

Hasta la fecha hay mas de trecientos equipos registrados que estan
brindando prestaciones de apoyo a la integracidon escolar, los cuales
solo se enfocan en atender a los estudiantes que cuentan con obras
sociales de alcance nacional. Lo que no permite que las familias
puedan elegir a los profesionales que consideren, sino a un grupo de
profesionales conformado, ya que la obra social paga un paquete a un
equipo determinado limitando la libre eleccién de profesionales por

area.

Aun asi, continta existiendo una falta de apoyos necesarios para las
PcD incluidas en los colegios, como por ejemplo intérpretes de lengua
de senas. Las capacitaciones del buen trato a los alumnos,

consiguiendo la empatia de los mismos.

En el caso de Santiago del Estero en aspectos educativos, se respetan
las vias en el marco del Estatuto Docente y leyes nacionales y
provinciales. Aun se debe concientizar, divulgar sobre |la importancia
de la inclusidn e integracion y convivencia de las PcD, la mayor
dificultad es la ignorancia del personal educativo y el temor y sentirse
no preparados para el desafio, quedando en evidencia que falta

formar e informar sobre la tematica.

De acuerdo a una entrevista realizada a directivos de un centro
educativo integral para personas con discapacidad visual remarcan
que, en cuanto a dificultades, algunos dejaron de concurrir por cuenta
propia y otros por falta de acompafiamiento de las familias, la
presencia de las familias es fundamental para garantizar las

trayectorias.

En la inclusidn de los jovenes y adultos con discapacidad en las
escuelas considerar la edad bioldgica no cronoldgica, segun el caso,

muchas PcD necesitan mas de cuatro afos para las escuelas





nocturnas, en Jujuy son solo cuatro y nada mas, apoyo y
capacitaciones semanales en las escuelas nocturnas para los docentes

que tienen alumnos con discapacidad.

Accesibilidad edilicia en las escuelas en Jujuy es una deuda

pendiente, la falta de infraestructura accesible es limitada en escuelas
comunes, muchas instituciones no cuentan con rampas, bafios
adaptados ni sefalizacidon adecuada, lo que dificulta el acceso fisico
para estudiantes con discapacidades motrices. La provision de
recursos accesibles se concentra en areas urbanas, dejando a las

zonas rurales con importantes carencias.

Es necesaria la capacitacion de los docentes sobre los trastornos de
salud mental, y mas redes de apoyo o grupos de estudio en el aula, y
un acompanamiento externo de alguien que los ayude a dar una
leccién oral o a resolver parciales o examenes, muchos ni contaban el
diagndstico en la escuela o en la universidad, pero igual sentian
desigualdad o que no se sentian integrados con los demas

companeros, no conocen servicios de apoyo a la inclusion.

Eliminar barreras de discriminacion, infraestructuras, transporte para
llegar a las escuelas y nivel superior y barreras de ignorancia en

relacion a como incluir.

Desde Tucuman consideran que la familia tiene un papel clave en la
educacién inclusiva, siendo un requisito indispensable para contribuir
al desarrollo integral, ya que es el primer entorno en el que se
desarrollan los ninos. Es la base de la sociedad en donde se reciben
las primeras enseflanzas como aprender a hablar, a comportarse,
modales y principales valores que acompafian durante el crecimiento
y desarrollo de las personas siendo fundamental en el proceso de
ensefianza-aprendizaje. La Educacién Inclusiva esta establecida en la
Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, en

la cual obliga al Estado a tener un sistema de educacion inclusiva, lo





cual es importante que ese espacio sea un espacio abierto a la
comunidad, en donde se destaca la importancia de la convivencia
entre escuela, familia y la participacién de todos los miembros de la

comunidad escolar.

En la escuela, lo primordial, es Capacitar a los docentes para que
fomenten la diversidad, ensefen en entornos inclusivos, planificando
y distribuyendo el espacio fisico de manera que sea accesible para
todos los estudiantes. Crear un ambiente seguro fomentando el
respeto por las diferencias, como la cultura, las costumbres o la
discapacidad. Otro aspecto importante es utilizar un lenguaje
inclusivo, evitando estereotipos y palabras que puedan aislar.
Evaluando a los estudiantes de manera creativa y diferente,

considerando sus particularidades.

En la familia se debe confiar en el hijo, ayudarlo a reconocer sus
habilidades, las barreras del entorno, orientandolo para que sea
defensor de sus derechos, fomentando la empatia y el respeto desde

la infancia por medio de la comunicacion y la participacion.

En la comunidad se debe promover encuentros, salidas con otros
compaferos, tanto dentro como fuera del horario de clases. Buscar
oportunidades de inclusion en actividades deportivas, artisticas,
musicales, religiosas, etc. En caso de no acceder a una educacion
inclusiva, una familia puede reunirse con la escuela para desarrollar
un plan educativo que aborde las necesidades del nifio
manteniéndose en contacto con los maestros para ofrecer apoyo y
averiguar cémo reforzar el aprendizaje en casa, intercediendo por el
nino si cree que no esta incluido o no recibe el apoyo que necesita,
establecer relacion con las familias de los companeros de clase del
niflo y en dltima instancia acudir a autoridades o ir al juez si no se

destinan suficientes recursos para la inclusion en la escuela ordinaria





Hay diversos desafios que la educacion inclusiva enfrenta en
Tucuman, los docentes pueden no estar preparados para atender la
diversidad en el aula, por ello es muy importante la formacion
docente. Adecuar a las escuelas para que accedan estudiantes con
discapacidad, en donde se presentan en muchos casos la falta de
recursos puede afectar la capacidad de las escuelas para adaptarse a

las necesidades de los estudiantes.

Dentro del Programa de la educacién en las escuelas comunes, no
deja de ser un conflicto que no termina de aceitarse de manera
definitiva y propia. Siempre hay diferencias por la manera que cada
uno lo interpreta tanto desde la institucién educativa que, si bien
tiene lineamientos como de los padres que transitan con la
problematica, golpeando puerta a puerta, para encontrar lo mejor

para sus hijos.

El programa de educacion Inclusiva, no termina de ser exitoso dentro
de la familia, si bien hay un proceso donde la alegria se manifiesta,
porque el chico ingresa a la escuela comun, pero a la hora de
recibirse los problemas siempre se dan que los certificados de
egresos no se concretan, es un certificado diferenciado, no al igual de

los alumnos que con normalidad terminan el ciclo.
Se recomienda para Abordar las problematicas:

« Ampliar la inversidn en infraestructura accesible en escuelas
regulares y rurales.
« Fortalecer la formacién docente continua con enfoque en

estrategias inclusivas y uso de tecnologias.
» Establecer equipos en cada regién que brinden apoyo
especializado a las escuelas comunes.

« Promover campaias de sensibilizacién social para eliminar

estigmas y fomentar la aceptacién de la diversidad en el aula.





+ Implementar sistemas de monitoreo para evaluar el impacto de

las politicas inclusivas y garantizar su sostenibilidad.

+ Crear un ambiente inclusivo promoviendo el respeto.
« Utilizar el Disefio Universal del Aprendizaje.

« Establecer reglas y limites.

« Fomentar el didlogo.

« Promover la participacion.

« Centrarse en la persona.

Superar estas problematicas requiere un esfuerzo coordinado entre
los gobiernos provinciales, las comunidades escolares, los equipos e
instituciones de gestién privada, las ONGs y la sociedad en general.
La mejora de infraestructura, la capacitacion continua de los
docentes, la implementacién de tecnologias inclusivas y la
sensibilizacion social son pasos fundamentales para garantizar que
todos los estudiantes con discapacidad puedan acceder a una
educacién equitativa y de calidad. Este informe refleja una situacion
en transicion, donde los avances sientan bases prometedoras, pero
demandan un enfoque sostenido y comprometido para lograr una

educacién verdaderamente inclusiva en la regién NOA.

Facundo Mota - Jujuy

Adriana Zorribas — Sgo. del Estero

José Ramos - Tucuman
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