2017

MANUAL DE BUENAS PRACTICAS

Actividad
Forestal

Elaborado en el marco
de la Comision Cuatripartita
del sector

() #~% Ministerio de Trabajo,

. ) i  Empleo y Seguridad Social
Superintendencia de ! .
Riesgos del Trabajo L Argentlna







12
14
16
62

INDICE

Comision de trabajo cuatripartita

Prologo

Introduccion y contexto de la Actividad
Simbologia

Flujogramas

Descripcion del proceso y analisis del flujograma
Riesgos y buenas practicas globales del proceso



Comision de trabajo cuatripartita

La Comision Cuatripartita de la Actividad Forestal, ha conformado una Mesa
de trabajo a nivel regional, a partir de la cual se han realizado reuniones para la
elaboracion del presente Manual y discutir otros temas de interés sugeridos por
los actores en la provincia de Misiones y Chaco.

Las Instituciones y Organismos que participaron en estas reuniones junto a la
Superintendencia de Riesgos del Trabajo son:

Por el sector de los Trabajadores, la Union Argentina de Trabajadores Rurales y
Estibadores (UATRE).

Por el sector empresario participaron la Asociacion Forestal Argentina (AFOA) vy
asociaciones madereras regionales

En representacion de las Aseguradoras de Riesgos del Trabajo, ha participado la
Union de Aseguradoras de Riesgos del Trabajo (UART).

Colaboracion del Instituto Nacional de Tecnologia Agropecuaria (INTA),
regionales de Misiones y Chaco.

Union de Aseguradoras de Riesgos del Trabajo
Es la cdmara que agrupa a las compaiiias del sector y ejerce su
) representacion institucional, pero también es un centro de estudio,
@’)UART investigacion, analisis y difusion, acerca del amplio espectro de
temas que involucra la prevencion y atencidn de la salud laboral.

Desde su creacion, congregd a casi la totalidad de las Aseguradoras
delramoyllevd susopinionesy posiciones alos foros que asilo requirieran. Autoridades
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requlatorias, Congreso Nacional, Poder Judicial, medios de comunicacion, cdmaras
empresariales, sindicatos, universidades, agrupaciones de profesionales y técnicos y
muchos otros, consolidando el objetivo social de construir contextos laborales cada
vez mas sequros ytécnicamente sustentables. Hoy la UART es un ambito sectorial en el
que cada vez mas especialistas se suman al estudio y analisis de la tematica. Sus tareas
son multiplesy abarcan tanto la biisqueda constante de mayor eficiencia en la gestion
y administracion del sistema y sus servicios, como la consolidacion de una progresiva
conciencia aseguradora en la poblacién empleadoray trabajadora. Entre sus iniciativas
mas recientes y destacadas se encuentra el Programa Prevenir, que se realiza afio a
afo desde 2011y es un ciclo de conferencias gratuitas, con las que se recorre el pais,
actualizando acerca de las mejores estrategias y metodologias para evitar accidentes
de trabajoy enfermedades profesionales. Otro de sus emprendimientos destacados es
Recalificart, primer instituto del pais especializado en recalificacion para la reinsercion
laboral que se encuentra en funcionamiento desde el afio 2012.

Superintendencia de Riesgos del Trabajo

. Esun organismo creado por la Ley N° 24.557 que depende del
SRT@ Ministerio de Trabajo, Empleoy Seguridad Social de la Nacion.
e Saae  EL objetivo primordial de la Superintendencia de Riesgos

del Trabajo es garantizar el efectivo cumplimiento del

derecho a la salud vy sequridad de la poblacién cuando
trabaja. Por ello, en base a las funciones que la Ley establece, centraliza su
tarea en lograr trabajos decentes preservando la salud y seguridad de los
trabajadores, promoviendo la cultura de la prevencion y colaborando con
los compromisos del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la
Naciony de los Estados Provinciales en la erradicacion del Trabajo Infantil, en
la reqularizacion del empleoy en el combate al Trabajo no Registrado.



Sus funciones principales son:

Controlarel cumplimiento de las normas de Higieney Seguridad en el Trabajo.
Supervisar y fiscalizar el funcionamiento de las Aseguradoras de Riesgos del
Trabajo (ART).

Garantizar que se otorguen las prestaciones médico-asistenciales y dinerarias
en caso de accidentes de trabajo o enfermedades profesionales.

Promover la prevencion para conseguir ambientes laborales sanos y sequros.
Imponer las sanciones previstas en la Ley N° 24.557.

Mantener el Registro Nacional de Incapacidades Laborales en el cual se
registran los datos identificatorios del damnificado y su empresa, épocadel
infortunio, prestaciones abonadas, incapacidades reclamadas y ademas,
elaborar los indices de siniestralidad.

Supervisary fiscalizar a las empresas autoaseguradasy el cumplimiento de las
normas de Higiene y Sequridad del Trabajo en ellas.

Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social

&

Es un organismo nacional, dependiente del Poder Ejecutivo, que
tiene la mision de servir a los ciudadanos en las deas de su
Emeevsmiiboa  COMpetencia. Es parte de la estructura administrativa
Argentina gubernamental para la conformaciony ejecucion de las politicas
publicas del trabajo v la sequridad social.

Propone, disefia, elabora, administray fiscaliza las politicas para todas las areas del
trabajo, elempleoy las relaciones laborales, la capacitacidn laboraly la Sequridad
Social.
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Prologo

Con la finalidad que este material sea de utilidad para los actores principales de
estaactividad laboral, en especial trabajadoresy empleadores, estad organizado en
8 apartados. Los primeros y los finales son de incumbencia para todos los actores
del sistema v los centrales estan referidos al proceso de trabajo y destinados
principalmente a los trabajadores. Ademas de este prologo podra consultarse un
tercer apartado con una contextualizacion del sector de actividad.

En el cuarto detallamos la simbologia que representa riesgos, cargas y exigencias
consensuados en las comisiones. En el apartado cinco encontraran flujogramas,
que es el desarrollo del proceso productivo graficado como un sistema ordenado
debloques,acompafiado de unadescripcion detallada de los riesgosidentificados.

Enelapartado sextoyséptimo podran accederauna resefia de losriesgosy buenas
practicas generales del proceso de trabajo de viveros y monte, respectivamente.
Tras este Gltimo se detallaran los Equipos de Proteccion Personal (EPP) de las tareas
de monte, tanto en términos generales como del puesto de trabajo. Finalmente,
constan apartados con alcance general a la actividad



Introduccion y Contexto de la Actividad

Laactividadforestalse caracteriza pordesarrollarseenunambitorural. Estasituacion
le otorga un conjunto de atributos particulares en términos de Condiciones y Medio
Ambiente de Trabajo (CyMAT). La unidad de referencia de los aprovechamientos
forestales se denomina montes, donde los trabajadores realizan sus tareas en
forma continua . Ademas de estos rasgos en la actividad se desemperian tareas
particulares que van desde el crecimiento del insumo hasta su derribo y transporte.

El trabajo forestal esta considerado entre los mas riesgosos del mundo 2.

Aunque los riesgos han disminuido por el proceso de tecnificacion en los montes
a partir de la incorporacion de maquinaria de cosecha de arboles y en la carga al
transporte, sin embargo, contindian desarrollandose tareas donde el compromiso
fisico del trabajador es elevado, con repercusiones en su salud 3. El riesgo laboral se
complementa con un perfil de trabajadores de considerable vulnerabilidad social. En
un estudio se muestra que el 78% de un grupo de motosierristas encuestados en la
region del NEA reconocian como mavyor nivel de educacion alcanzado la escolaridad
primaria, en su mavyoria, incompleta“, pautas de alimentacion inadecuadas, etc.

Este tipo de herramienta pretende ser consultada por aquellos actores principales
de la actividad, sin modificar la normativa que alcanza a esta actividad en lo que
ataiie a las cuestiones de salud y seguridad laborales.

1 se entiende aqui tareas continuas a la permanencia en sus lugares de trabajo a pesar de haber
concluido su jornada y fuera de ambitos urbanos durante el tiempo que dure la tala de arboles.
Dependiendo de la cercania consus domicilio pueden volver a estos el fin de semana o quincenalmente
2 Organizacion Internacional del Trabajo (1998), Enciclopedia de Salud y Sequridad en el Trabajo de 01T,
Industria forestal, sectores basados en recursos bioldgicos.

3 Krautstofl, E. (1994). Modo de Trabajo-Modo de Vida. Estrategias de vida de los peones forestales de
Misiones. Sec. de Investigacion Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales.

4 Peirano, C. Bustos Hinostroza, M. y Nahirhfiak (2009) Recursos humanos en el sector forestal. Un
analisis cuantitativo y cualitativo a partir del Programa de certificacion de competencias laborales. leral.
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El enfoque del manual presupone la ubicacion del trabajador en situacion de
trabajo, actualy real, influenciado por condiciones de trabajo en el sentido amplio
(no solo con el estado de la maquinaria o el modo de utilizarla). También se
evitara responsabilizar de la generacion de los accidentes al “acto insequro” de
los operarios, por reducir la problematica del trabajo a solo un actor, omitiendo
asi, otras causas. Ademas de la incidencia de las condiciones fisicas de elementos
del proceso de trabajo se debera considerar los aspectos de la organizacion del
trabajo, como ritmo de trabajo, extension de la jornada laboral, entre otros.

El perfil de riesgos laborales del sector forestal

Los traumatismos en miembros inferiores suelen ser las lesiones mas frecuentes
en Silvicultura, mientras que en la Extraccion de madera lo son las alteraciones en
miembros superiores.

La tendencia indica que la causa de accidentes mas frecuente es la "Caida de
objetos en curso de manutencion manual” para ambas actividades, generando
contusionesy heridas cortantes acorde al tipo de herramientas utilizadas.

Por otra parte la actividad forestal tiende a duplicar las lesiones en ojos y region
lumbosacra en relacion con el total de las actividades del pais.

Antecedentes

Los antecedentes de este Manual de Buenas Practicas son aquellos textos, guiasy
documentos, como asi también, el Pre diagndstico sobre CyMAT en la actividad de
Forestacion que se realizd en la Mesopotamia por la SRT en el afio 2007 °.

También se tuvieron en cuenta relevamientos realizados por este organismo de
control en provincias tanto del NEA, como del NOA, durante el afio 2013. El eje

5 http://publicaciones.srt.gob.ar/Publicaciones//2007/NEA_forestal.pdf




de las observaciones tendra que ver con el primer recorte geografico que abarca
el 77% de las hectareas de bosque implantado en el pais (2004) ¢. En Misiones
trabaja mas del tercio de los trabajadores. No obstante, se contemplaran aquellos
rasgos que se aparten de ese eje a partir del distinto modo de realizar las tareas en
funcidn del tipo de bosque, y en este caso particular, el nativo, especialmente en
la provincia del Chaco. En esta provincia se encuentra el 13% del monte nativo del
pais (Perfil sectorial de la Foresto Industria, UIA). En la actividad de la extraccion de
la madera es la provincia que mas trabajadores prestan servicio 7. A su vez, segun
indican otros estudios 8, la particularidad de la produccion obtenida aqui tiene que
ver en su destino con la industria taninera (20%) y el carbdn de lefia (27%).

Paralelamente se consideraron, entre otras, publicaciones que mencionan
estrategias preventivas en la actividad forestal, como los publicados por el INTA.
Se tuvieron en cuenta solo aquellas que vienen a conformar un aporte para el
caso argentino, dado que otras pueden implicar mejoras pero descontextualizado
de las CyMAT locales. Asimismo, se privilegid en el contenido las indicaciones que
apuntenalamejoraentérminos preventivos, enlugarde ponderar el seguimiento
del cuidado del producto o el desarrollo de la satisfaccion productiva en términos
de calidad delinsumo.

En la actividad forestal se llevo a cabo un proceso de validacion de las tareas que
realizan los trabajadores a través del Programa de Formacion y Certificacion de
Competencias Laborales, del cual también se tomaron referencias preventivas. Los
actores signatarios fueron el MTEySS, AFOA y UATRE.

6 Peirano, C., ldem

7 Fuente: Unidad de Estudios Estadisticos (SRT) http://www.srt.gob.ar/estadisticas/informes/2012/
maderero_2012.pdf

8 Castillo, Gabriela (2012) Curso a distancia por internet, Mddulo 1, Manual para el manejo forestal
sustentable de los bosques nativos de la Provincia del Chaco. BID, FUSAT, MAGyP, INTA SALUD Y
SEGURIDAD EN EL TRABAIO RURAL, (http://www.ambienteforestalnoa.org.ar/userfiles/biblioteca/
descarga/manualmanejochaco.pdf), visitado el dia 09/01/2017
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Asimismo, se tomo en consideracion pasajes referidos a medidas preventivas de
la Guia de Buenas Practicas Forestales para la Provincia de Corrientes, en las que
participd AFOA e INTA.

Alcance de la actividad
El trabajo en la actividad tiene dos zonas marcadamente diferentes:

a. Vivero
b. Montes

El trabajo desarrollado en los viveros presenta una conformacion de mayor
cercania a tareas de manufactura, en virtud de que las tareas se realizan en un
establecimiento fijo y de mayor cercania a centros urbanos.

Las exposiciones tienden a ser claramente diferenciadas, no solo desde el punto de
vista del medio ambiente fisico de trabajo, sino de la organizacion del trabajo. En
los viveros, a semejanza de tareas urbanas, los trabajadores al finalizar la jornada
vuelven a sus domicilios, realizando un horario con dos bloques diferenciados,
con una pausa al mediodia. Por el contrario en los montes el trabajo se realiza
en distintos escenarios, al aire libre, encontrandose alejados de sus domicilios,
pernoctando en el campamento, confluyendo en un mismo punto geografico
los segmentos temporales de trabajo con los de descanso. Actualmente, muchas
empresas de servicios forestales prefieren, si las distancias lo permiten, trasladarse
todos los dias al lugar de trabajo, volviendo los trabajadores a sus casas o bien
alquilan una casa para compartir en algtin lugar cercano al campo de trabajo.



Simbologia

El siguiente ordenamiento de riesgos, cargas y exigencias representados en esta
simbologia, fue consensuado en las Mesas Cuatripartitas de cada rama de actividad.
En este apartado figura la tipificacion por tipo de riesgos generales. Los especificos
de los procesos descriptos para la actividad forestal se desarrollan en los apartados
correspondientes al flujograma'y su analisis.

Riesgos Fisicos del Ambiente de Trabajo

. 1.Temperatura / 2. Ruido / 3. lluminacion / 4. Humedad / 5. Ventilacion /
6.Vibraciones/ 7. Radiaciones / 8. Presion barométrica.

Riesgos Quimicos

1. Gases (irritativos, toxicos, inflamables, combustibles, explosivos, asfixiantes)

. 2. Vapores (irritativos, toxicos, asfixiantes) / 3. Humos (irritativos, toxicos,
asfixiantes) / 4. Aerosoles (irritativos, toxicos, asfixiantes, inflamables o
explosivos) / 5. Polvos (irritativos, toxicos, combustibles, explosivos, asfixiantes)
/ 6. Liquidos (irritativos, toxicos, inflamables o explosivos).

Riesgo de Exigencia Biomecanica

1. Movimientos repetitivos / 2. Posturas forzadas / 3. Esfuerzo o Fuerza fisica /
4. Movimiento manual de cargas / 5. Posturas estaticas.
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Riesgo de Accidentes
1. Caidas / 2. Torceduras / 3. Quemaduras / 4. Picaduras / 5. Cortes / 6. Golpes /

7.Atrapamientos/ 8. Atropellamientos /9. Choques / 10. Agresiones por terceros
/11.Electricidad / 12. Incendio / 13. Traumatismo de ojo / 14. Explosion.

Riesgos Bioldgicos

1.Hongos/ 2.Virus / 3. Bacterias / 4. Parasitos.

Factores de la Organizacion del Trabajo



Flujograma
Viveros

Refrigeracion
Humidificacion
Llenado de bandejas
Siembray replique
Fertiriego

Transporte

Despacho de plantas
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Flujograma

Montes
Preparacion
Mantenimiento
Plantacion
Pulverizacion
y fertilizacion
Poda
Corte
mecanizado
[ Je=r
Desrame
Marcadoy trozado

Cargay transporte
de trocos




Descripcion del proceso y analisis del flujograma
“Viveros”

A continuacion se detallan las distintas tareas que tienen lugar en este tipo de
establecimientos, donde se realizan trabajos al aire libre o en areas con distintas
aberturas al exterior, como invernaderos.

Refrigeracion, humidificacion, llenado de bandejas, siembra y repique.

En este proceso las semillas de las especies utilizadas se conservan en frio hasta
el momento de su utilizacidn. Algunas como las de pino sufren un tratamiento de
estratificacion previo a la siembra, lo cual consiste en humidificarlasy ponerlas en
frio por un periodo determinado. Algunos viveros producen plantines a partir de
estacas que son cosechadas de plantas manejadas en forma de setos. Las estacas
se cosechan en forma manual con tijeras y luego son bafiadas en fungicida antes
de serimplantadas en las bandejas.

En estos procesos, de caracter manual, “los trabajadores realizan gestos repetitivos
y posiciones forzadas tanto en el proceso de llenado de bandejas como durante
la carga de las mismas; sobre todo si tenemos en cuenta que en muchos casos
permanecen de pie o agachados durante la realizacion de la tarea, debiendo
inclinarse para alcanzar el sustrato. Estas operaciones repercuten en sus miembros
inferiores, superioresy en la zona lumbar” (Pre-diagndsticos SRT, 2007: 23).

Engenerallasbandejassoncargadasconsustratoenunsitioyluegosontrasladadas
a las mesadas para su siembra. En el repique ocasionalmente se utilizan latas para
trasladar los plantines que pueden tener bordes filosos.

En los invernaderos los trabajadores pueden estar expuestos a las altas
temperaturas.
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DESCRIPCION DE LOS RIESGOS

Riesgos fisicos: temperatura y radiaciones UV.

Riesgos de exigencia biomecanica: movimientos repetitivos, posturas forzadas,
esfuerzo o fuerza fisica y movimiento manual de cargas.

Riesgos de accidentes: caidas, cortes, golpes, atrapamiento.

Medidas preventivas

Riesgos de exigencia biomecanica: movimientos repetitivos, posturas forzadas,
esfuerzo o fuerza fisica y movimiento manual de cargas.

Evaluarlas posiciones de trabajo a través de la realizacidn de estudios ergondmicos
(como la postura de parado/ bipedestacion) y permitir tiempos de descanso para
minimizar afecciones por lesiones de esfuerzos repetitivos (LER). En tal sentido
considerar el protocolo de Ergonomia, Resolucion SRT N° 886/15.

Procurar mesadas de altura y ancho adecuadas (la altura de la mesada no debe
superar a la cadera del trabajador) para la realizacion de las actividades en
posiciones que no repercutan en la columna, cuello y hombros. Las mesadas
deben medir hasta un metro de ancho con el objeto de permitir una postura
comoda de trabajo.

Alosfines de contrarrestar la postura de pie en forma continua, podra diagramarse
una plataforma/ apoyapiés de 10 cm de alto para apovar los pies y descansar
alternadamente cada pierna.

Riesgos de accidentes: caidas, cortes, golpes.

La separacion entre las mesadas sera de 40 cm aproximadamente, de modo de
facilitar el transito de maquinasy personas.



Si la siembra es mecanizada, controlar que las maquinas se utilicen solo para su
objetivo principal. No deben ser usadas para el transporte de elementos que no
tienen relacion con la tarea.

La maquina sembradora no debe ser reparada mientras se encuentra en
funcionamiento. Debe contar con una lista de control, completada previo a su uso.

En la misma se deben verificar condiciones minimas de sequridad (a relevar segun
eltipo de equipo). Unade las cuestiones mas importantes es verificar la proteccion
de todos aquellos puntos de atrapamiento que pudiesen existir en el equipo.
Para prevenir heridas en las manos utilizar guantes. Estos se deben seleccionar
de acuerdo a los riesgos mecanicos (cortes, desgarros, pinchazos). Una opcion son
guantes de trama de algoddn con impermeabilizacidn de nitrilo.

Normativa relacionada: Decreto 617/97,Art. 7,10y 13

Riesgos fisicos: temperatura y radiaciones UV

Disponer de una adecuada ventilacion.

Para protegerse de las radiaciones UV, utilizar crema de proteccion solar en zonas
delapiel desprovistas de ropa, como rostroy orejas, se sugiere el uso de sombrero.

Garantizar la hidratacion del personal mediante la disponibilidad de agua fresca
para consumo humano, con la obligacion de rehidratacion cada hora durante la
jornada.

Brindar a los trabajadores capacitacion especifica en seguridad e higiene v
aspectos técnicos del puesto de trabajo.
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Fertirriego

La fertirrigacion es una técnica que permite la aplicacion simultanea de aguay
fertilizantes a través del sistema de riego.

Aqui un trabajador se encarga de controlar el riego de las especies plantadas. Los
productos que se aplican son fertilizantesy fungicidas para obtener un crecimiento
adecuado del plantin. Aqui los trabajadores se encuentran expuestos al contacto
con productos quimicos, especialmente durante la dosificacion.

DESCRIPCION DE LOS RIESGOS

Riesgos fisicos: temperatura y radiaciones UV.
Riesgos quimicos: manipulacion de productos quimicos (aerosoles y liquidos).

Medidas preventivas
Riesgos fisicos: temperatura y radiaciones UV
Disponer de una adecuada ventilacion.

Para protegerse de las radiaciones UV, utilizar crema de proteccion solar en zonas
delapiel desprovistas de ropa, como rostroy orejas, se sugiere el uso de sombrero.

Garantizar la hidratacion del personal mediante la disponibilidad de agua fresca para
consumo humano, con la obligacion de rehidratacion cada hora durante la jornada.

Riesgos quimicos: manipulacién de productos quimicos (aerosoles y liquidos).

Utilizacion de ropa protectora, guantes y botas de goma. Proteccion facial
completa o protectores para ojos (antiparras) y semimascara que cubra nariz y



boca con filtro acorde al producto quimico utilizado. Cuando el contacto sea en
forma de niebla o aerosoles puede utilizarse protector respiratorio descartable
con valvula de exhalacion vy filtro de carbon activado. Disponer en el lugar de
trabajo ducha-lavaojos.

La ropa protectora debe lavarse en lugar acondicionado para tal fin donde
no exista riesgo de intoxicacion de personas. Este sector debe ser exclusivo
para la higienizacion del personal expuesto a productos quimicos, donde
ademas de la ducha debe disponerse de un sector separado para el lavado de
elementos contaminados.

Se debe brindar capacitacion a los trabajadores sobre el correcto uso vy
conservacion de los EPP.

El depdsito de fertilizantes y agroquimicos debe estar situado en un sector del
terreno elevado, en un ambiente seco, ventilado, aislado, lejos de fuentes de
ignicion y debe disponer de un sistema de contencion de derrames provisto con
bandejas o drenado hacia un tanque. Debe existir una separacion fisica entre el
sector de fertilizantesy el resto de los agroquimicos. EL depdsito debe mantenerse
conaccesorestringidoycerrado conllave,inaccesible anifiosy personasinexpertas.
Este recinto debera estar debidamente sefializado y deberan estar disponibles las
fichas de datos de sequridad de los productos quimicos almacenados.

Respetar las recomendaciones del fabricante en cuanto al modo de aplicar los
productos quimicos, entre ellas considerar el tiempo que debe mediar entre la
aplicaciony la realizacidn de otras tareas en el lugar.

Especificamente:

e Rociarsiempre hacia abajo.
e Utilizar pantallas para evitar la dispersion.
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e Guardar una distancia de seguridad entre trabajadores (a definir segun el
equipo de pulverizaciaon).

e Pulverizarauna altura de entre 10y 30 cm de la planta.

e Teneren cuenta la presenciay velocidad del viento.

Utilizar nicamente productos autorizados por el SENASA. Mantener los productos
en envases originales y en 6ptimas condiciones el etiquetado. Si hay deterioro de
etiquetas, procederala correctaidentificacion delproducto. Nuncadebenguardarse
en recipientes que puedan inducir a confusiones, ni en los que posteriormente
vayan a contener alimentos. Tener en cuenta la estandarizacion del etiquetado,
conforme establece la Resolucion SRT N° 801/15, en el Sistema Globalmente
Armonizado de clasificacion y etiquetado de productos quimicos (SGA/GHS).

Transporte
Durante las diferentes etapas de produccion del vivero es necesario realizar
traslados de bandejas o sustratos entre el sector de llenado de macetas, el sector

de siembra o hacia las mesadas.

Para ello, se utilizan carros remolcados por un tractor o también de forma manual
dentro del vivero (bidones, bolsas con tierra, bandejas, etc.).

En los traslados por tractor existe riesgo de atropellamiento o vuelco.

Otro de los riesgos posibles es la temperatura dentro de la cabina del tractor si la
misma no esta climatizada.

En los traslados manuales el trabajador puede sufrir trastornos musculo-
esqueléticos por esfuerzos fisicos al levantar objetos pesados.



DESCRIPCION DE LOS RIESGOS

Riesgos fisicos: temperatura, ruido y vibraciones.

Riesgos de exigencia biomecanica: esfuerzo fisico por movimiento manual de cargas.
Riesgo de accidentes: golpes, atropellamientos, choques, cortes y caidas

Medidas preventivas

Riesgos fisicos: temperatura, ruido y vibraciones.

Climatizar la cabina del conductor del tractor.

El asiento del tractor debe ser ergondmico y neutralizar en medida suficiente
las vibraciones.

Realizar mediciones de los niveles de ruido de acuerdo a las Res. MTEySS N° 295/03
yRes. SRTN?85/15y tomar las medidas preventivas necesarias, como por ejemplo
aislar la cabina del tractor (si la tuviere).

Normativa relacionada: Art 11 Decreto 617/97

Riesgos de exigencia biomecanica: esfuerzo fisico por movimiento manual de cargas.
En caso de transporte y levantamiento manual de cargas.

1. Pararse frente a la carga con pies separados

2. Flexionar las rodillas manteniendo la columna recta, de modo de no hacer
fuerza con la cintura

3. Elevarse con la fuerza de los miembros inferiores.
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4. Mantenerla columna recta, tanto al levantar como al descargar el peso. Nunca
torcer la columna.

5. Disponerla cargasiempre cerca del cuerpo.

Utilizar equipos como zorras o carros para evitar sobreesfuerzos. También otros
elementos auxiliares para el traslado de bandejas llenas desde un galpdn al
invernaculo o desde aqui hacia las mesadas del exterior.

Normativa relacionada: Anexo | Resolucion MTEySS N° 295/03
Riesgo de accidentes: golpes, atropellamientos, choques, cortes y caidas.

El tractor debe reunir condiciones de seguridad tales como: espejos retrovisores,
cinturdn de sequridad, luces, balizas, jaula de proteccion antivuelco o cabing,
extintor acorde al riesgo, proteccion en la toma de fuerza y de partes moviles,
alarma de retroceso y escalera de acceso a cabina con material antideslizante.

Carro de carga con plataforma plana, escalera de acceso y luces reglamentarias.
Mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos utilizados en el transporte.
Se debe brindar capacitacion especifica a los trabajadores que operen los tractores.



Utilizar recipientes sin filo para el transporte de los plantines.
Despacho de plantas

En esta parte del proceso los trabajadores realizan los traslados de las bandejas o
macetas con las plantas del vivero al campo.

Para ello, se deben cargar camiones/camionetas o carros. Esta operacion se realiza
manualmente o para movimiento interno bandejas o macetas también se pueden
utilizar zorras/carros.

Al cargar bandejas con plantas (de aprox. 9 meses), estas pueden tener un peso
considerable para ser cargado manualmente.

DESCRIPCION DE LOS RIESGOS

Riesgos Fisicos del Ambiente del Trabajo: temperatura y radiaciones UV.

Riesgos de exigencia biomecanica: esfuerzo o fuerza fisica, movimiento manual
de cargas.

Riesgos de accidentes: caidas, torceduras y golpes

Medidas preventivas

Riesgos Fisicos del Ambiente del Trabajo: temperatura y radiaciones UV.

Riesgos de exigencia biomecanica: esfuerzo o fuerza fisica, movimiento manual

de cargas.

Tener en cuenta recomendaciones de levantamiento de peso en el apartado
transporte.

Sujetar la planta con ambas manosy pegarla al cuerpo.
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Evitar el giro de la cintura cuando se tenga la carga entre las manos, es preferible
mover los pies para colocarse en la posicion deseada.

Cargarunaplantaalavez.

Implementar uso de elementos auxiliares (zorras, carretillas o carros) de
levantamientoy transporte.

Empujar de frente al camino las zorras, carretillas o cualquier otro medio auxiliar
que se utilice para el traslado de las plantas.

Que el transporte esté lo mas cerca posible del invernadero.
Riesgos de accidentes: caidas, torceduras y golpes.
Mantener libres de obstaculos las areas de trabajo v transito.
Los pisos deben mantenerse sin desniveles.

Limpiar de inmediato cualquier derrame de tierra o liquidos en el area de
trabajo y pasillos.

Caminar, no correr al circular por las areas de trabajo y de transito.
Buenas practicas generales al vivero

Disponerde la infraestructura adecuada para la higiene y cuidado del personal. Se
debe contar con:

e Duchasy bafios con agua fria y caliente.
e Vestuarios con lockers. Para los trabajadores que manipulen agroquimicos y



fertilizantes, estos lockers deben ser dobles: uno para ropa de calle y otro,
para la de trabajo e identificandolos de manera clara.

e Disponer de espacio para alimentacion e hidratacion, fuera del radio de los
puestos de trabajo.

Elaborar un programa de capacitacion que contemple:
a. promocion de condiciones de sequridad vy salud en el trabajo, formacion en

tareas de cada trabajadory

b. primeros auxilios, manejo seguro de agroquimicos, proteccion personaly del
ambiente.
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Descripcion del proceso y analisis del flujograma
“Monte”

Aspectos generales del proceso de trabajo

Por las especiales condiciones de trabajo en que se desarrolla la actividad, en
consideracion de la ubicacion distante de las explotaciones, "y a veces con caminos
enmalas condiciones, lo que hace -en muchos casos- muy dificil el rescate, atencion
médica y/o evacuacion de personal accidentado” (Pre-diagndsticos, 2007: 27), la
cuestion vinculada con los accesos cobra una importancia elevada. Las distancias
promueven que el habitual descanso en los domicilios tras lajornada de trabajo se
vea radicalmente modificado, por lo cual se conforman campamentos moviles en
los montes. Asimismo, se tendra que pensaruna logistica de provision, prevision de
viveres y agua potable para consumo humano para el tiempo que dure la estadia
en dicho campamento. Estos elementos deben ser facilitados por el empleador.
La situacion de aislamiento dificulta el sostenimiento de conductas preventivas.

A modo de afrontar esta situacion se debe tender a que exista un responsable
en cada explotacion, (de jerarquia intermedia) sobre las condiciones de salud
y sequridad en cada una de ellas. La intencidn es que las capacitaciones a los
trabajadores sobre el puesto de trabajo y sus riesgos, contemplen su conocimiento
sobre la modalidad de realizar las tareas y puedan contar con una persona que
pueda reunirlas (ej cuadrillero/capataz) que verifique tareas y condiciones de
trabajo.

Normativa relacionada: articulo 35 a) del Decreto 617/96.

Se deberd tener en cuenta los limites a la jornada de trabajo, a pesar de
las especiales condiciones en que se desarrolla debido a la confluencia del



espacio de trabajo y de vida en un mismo sitio. Dicha limitacion es funcional
a la reparacion de la carga fisica expresada en esfuerzos fisicos, impactando en
malestares musculares, (especialmente lumbares y dorsales), como asi también,
de la exposicion climatica. En tal sentido, cabe recordar las lesiones en la region
lumbosacra en esta actividad, duplicando al resto de las actividades (pag. 4).

La prescripcion sobre el tiempo de trabajo se encuentra en las 8 horas diarias 6 44
semanales (de lunes a viernes), incluyendo hasta las 13 horas del sdbado.

No podra excederse de las 9 hs. diarias, permitiendo la consideracion de horas
extraordinarias pero no mas alla de 30 mensuales.

Normativa relacionada: Titulo VI, Art. 40 de la Ley 26.727
Entre la terminacion de unajornaday el comienzo de otra deben mediar 12 horas.
Normativa relacionada: articulo 5° de la Resolucion CNTA 71/08.

Las diferencias entre los dos tipos de monte (nativos e implantados) radican
mayormente en la disposicion fisica del terreno donde se asientan. Asi, en los
primerosalnoexistirunaplanificacion delmonte, presentamayorescomplicaciones
en los accesos a la especie a cortar, lo que se traduce en que los trabajadores se
encuentren mas expuestos a sufrir golpes por caidas de segmentos de madera
suspendidos en altura, impactando en distintas partes del cuerpo, especialmente
en ojos. Un elemento que atenua estos accidentes lo conforma vias o calles de
escape organizadas previamente. En el solo hecho de transitar por el monte nativo,
el terreno irreqular facilita torceduras y esguinces. En este contexto se encuentran
también mas propensos a padecer los contactos con distintos tipos de animales. De
alli la importancia de contar con un plan de emergencia
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Preparacion

En los montes implantados, en este puesto se prepara el terreno para que pueda
posteriormente comenzar a plantarse. Inicialmente puede removerse los residuos
a través de escolleras, tacurties o equipos de triturado. Los residuos de cosecha
se componen de tocones, "despuntes”, ramas y hojas, los que pueden ser causa
de accidentes en el recorrido de los operarios (golpes, torceduras, caidas, etc.)
También por encontrarse en forma imprevista con pozos naturales.

Cuando se prepara el terreno utilizando rolos con cuchillas (cortan y aplastan
los residuos de la tala rasa), se dificulta también el transito de los operarios por
quedar en el lugar dichos residuos con el consiguiente riesgo de caida.

Los trabajadores aplican productos quimicos (hormiguicidas, herbicidas, entre
otros), valiéndose de mochilas especificas que portan en sus espaldas.

Estas tareas también pueden ser realizadas en forma manual o mecanizada.

Los riesgos a los que estan expuestos, son ademas de los “factores climaticos y
radiacion UV, ya que realizan su tarea permanentemente a laintemperie. Asimismo,
cabe mencionar que caminan largos trayectos acarreando peso” (SRT, 2007: 30)

La exposicion a radiacion UV predispone con el tiempo a enfermedades
relacionadas con el trabajo. Esta exposicion, asimismo, puede generar insolacion
en caso de permanecer prolongadas jornadas de trabajo. Los sintomas pueden
expresarse en mareos, vértigos y fatiga.

DESCRIPCION DE LOS RIESGOS
Riesgos fisicos: temperatura, radiaciones UV.

Riesgos quimicos: contacto con productos agroquimicos (Aerosoles, liquidos y polvos).
Riesgos de accidentes: caidas, torceduras, picaduras y golpes.



Riesgo de exigencia biomecanica: [evantamiento de carga.
Medidas preventivas
Riesgos fisicos: temperatura, radiaciones UV.

Para protegerse de las radiaciones UV, utilizar crema de proteccion solar en zonas
delapiel desprovistas de ropa, como rostroy orejas, se sugiere el uso de sombrero.

Brindar a los trabajadores capacitacion especifica en seguridad e higiene vy
aspectos técnicos del puesto de trabajo.

Evitar el trabajo en las horas de extrema temperatura.

Dar instrucciones verbales y escritas exactas, e informacion acerca del estrés térmico.
En el caso de temperaturas elevadas, reponer los liquidos mediante agua para
consumo humano (tomar agua fresca, mate, tereré). Estas bebidas han de
ingerirse en forma fraccionada y abundante; en situaciones severas incrementar

la frecuenciay el volumen de liquidos.

En caso de padecer temperaturas elevadas intentar revertirlo, buscando espacios
de sombra, mojandose la cabeza con agua fria hasta su recuperacion.

Realizar estudios de carga térmica.
Normativa relacionada: Res. MTEySS N°295/03.
Riesgos quimicos: Contacto con productos agroquimicos (Aerosoles, polvos).

Utilizar Unicamente agroquimicos autorizados por el SENASA. Mantener en
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optimas condiciones el etiquetado y la hoja de seguridad correspondiente.
Si hay deterioro de etiquetas, proceder a la correcta identificacion del producto.

Tener en cuenta la estandarizacion del etiquetado, conforme establece la
Resolucion SRTN°801/15, en el Sistema Globalmente Armonizado de clasificacion
y etiquetado de productos quimicos (SGA/GHS).

Riesgos de accidentes: caidas, torceduras y golpes.

Antes deiniciarlastarease debera evaluarelentorno dela actividad adesarrollara
fin de programar el desarrollo de la misma teniendo en cuenta las irreqularidades
del terreno para alertar al operario de las potenciales situaciones riesgosas. En
tareas de macheteo se aconseja mantener distancias prudenciales por lo menos
de tres metros entre operarios. En esta Gltima herramienta se sugiere el uso de
punta redondeada vy sin filo.

Mantenimiento

En este puesto de trabajo se realizan las tareas control de hormigas y malezas. Dicho
control quimico se realiza mediante la utilizacion y manipulacion de herbicidas
v hormiguicidas. El desmalezado puede ser manual mediante la utilizacion de
machete/azada o mecanico (pasada de rastras/discos y gomas). En esta tarea los
trabajadores pueden sufrir caidas a distinto nivel por la utilizacion de maquinaria. El
operador deltractor debe estar habilitado con licencia de conducir acorde al vehiculo
que conducey capacitados en riesgos laborales especificos.

DESCRIPCION DE LOS RIESGOS

Riesgos fisicos: temperatura, radiacion UV, vibraciones y ruido.
Riesgos quimicos: contacto con productos agroquimicos (aerosoles, polvos).



Riesgos de accidentes: caidas, golpes, cortes, atrapamientos y picaduras.
Medidas preventivas

Brindar a los trabajadores capacitacion especifica en seguridad e higiene v
aspectos técnicos del puesto de trabajo.

Riesgos fisicos: temperatura y radiacion UV,

Evitar el trabajo en las horas de extrema temperatura.

En el caso de carga térmica, reponer los liquidos que pierde el organismo (tomar
jugos, agua fresca, mate v tereré). Estas bebidas han de ingerirse en forma
fraccionada y abundante; en situaciones severas incrementar la frecuencia y el

volumen de liquidos.

Radiaciones: Colocacion de cremas (filtros) en zonas de la piel desprovistas de
ropa, como rostro, orejas, como asi también el uso de sombrero.

De acuerdo a Resolucion MTEySS N°295/03 considerar los siguientes puntos y otros
que establece esta norma, en su Anexo lll:

e (Considerar los controles administrativos que den tiempos de exposicion
aceptables, permitir la recuperacidn suficiente y limitar la tension fisiologica.

e No desatender NUNCA los signos o sintomas de las alteraciones relacionadas
con el calor.

Riesgos quimicos: contacto con productos agroquimicos.

Utilizar Unicamente agroquimicos autorizados por el SENASA. Mantener en
optimas condiciones el etiquetado y la hoja de seguridad correspondiente.
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Si hay deterioro de etiquetas, proceder a la correcta identificacion del producto.
Tener en cuenta la estandarizacion del etiquetado, conforme establece la
Resolucion SRTN°801/15, en el Sistema Globalmente Armonizado de clasificacion
y etiquetado de productos quimicos (SGA/GHS).

Riesgos de accidentes: caidas, golpes, cortes, atrapamientos y picaduras.
Mantenimiento preventivoy correctivo de lamaquinariay herramientas utilizadas.
Verificar que posean las protecciones necesarias para evitar atrapamientos.

Se sugiere realizar las tareas en una postura estable para no perder el equilibrio.

Utilizar calzado de seqguridad (certificado), con suela resistente al deslizamiento
de la planta exterior.

Plantacion

En la actividad se presentan diferentes modos de realizar la tarea. Una de ellas es
aquella donde se procede a plantar las especies logradas del vivero o a sembrar
semillas. Lo hacen los trabajadores valiéndose de una pala, tubo plantador o del
saracua, que consu punta realizan unaincision en el terreno para colocar los plantines.




Estos Ultimos son llevados por los trabajadores en bandejas o recipientes a sus lados.

Al encontrarse en forma permanente a la intemperie estan expuestos a estrés
térmicoy a las radiaciones UV.

Enlacolocaciondeplantineslostrabajadoresrealizansutareaadoptandoposiciones
forzadas, siendo de acuerdo a algunos estudios uno de los puestos de mayor fatiga
tanto en términos de esfuerzo cardiovascular como musculoesquelético °.

En la plantacion, existe una técnica llamada "rebrote” fundamentalmente
en el eucaliptus que puede brotar tres veces como minimo. Como el mismo
genera hasta 20 ramas rebrotadas, el trabajador debe recortar con machete y
seleccionar entre unavy tres de acuerdo a criterios de calidad que redunde en la
futura especie arbarea.

DESCRIPCION DE LOS RIESGOS

Riesgos fisicos: temperatura y radiacién UV

Riesgos de exigencia biomecanica: posturas forzadas y esfuerzo, fuerza fisica y
movimientos repetitivos.

Riesgos de accidentes: caidas, torceduras, picaduras, cortes y golpes

Medidas preventivas

Brindar a los trabajadores capacitacion especifica en seguridad e higiene v
aspectos técnicos del puesto de trabajo.

Riesgos de exigenciabiomecanica: Alosfinesde evitarextensostramosrecorridos
porlostrabajadores "deberia decidirse de antemano la ubicacion de los puntos de

9 Organizacion Internacional del Trabajo (1995). Ginebra. NIOSH, Prevencién de lesiones y muertes
de trabajadores forestales, disponible en https://www.cdc.gov/spanish/NIOSH/docs/95-101_sp/ ,
consultado el dia 09/01/2017.

R Superintendencia de
Riesgos del Trabajo



almacenamiento y distribucion de las plantas, v repartirlos uniformemente en la
zona de plantacidon” (AFOA, INTAy OIT, 1998: 56 19)

Respecto del tiempo de trabajo "deberia fijarse un horario de trabajo y descanso,
para evitar el cansancio extremo o crénico” (AFOA-INTA, OIT, 1998:55).

Mantener las herramientas de corte bien afiladas y utilizar como técnica el peso
corporal para hundir la pala.

Machetes con vaina de proteccion de filos y palas en buen estado. Estas deben
estar limpias de barro al momento de plantar.

Realizarlastareas manteniendo los pies bien apoyados en el suelo evitando torceduras.
Trabajar con las piernas separadas y ligeramente flexionadas.
Sujetar las herramientas de forma que la mufieca permanezca recta con el antebrazo.

Adoptar una postura estable durante la tarea y tomar descansos frecuentes
durante la jornada laboral.

Riesgos fisicos: Temperatura, radiaciones UV.

Para protegerse de las radiaciones UV, utilizar crema de proteccion solar en zonas
delapiel desprovistas de ropa, como rostroy orejas, se sugiere el uso de sombrero.
Brindar a los trabajadores capacitacion especifica en seguridad e higiene v
aspectos técnicos del puesto de trabajo.

Evitar el trabajo en las horas de extrema temperatura.

Dar instrucciones verbales y escritas exactas, e informacion acerca del estrés
térmico.

10 sequridad y salud en el sector forestal. Repertorio de recomendaciones practicas (1998). Ginebra



En el caso de temperaturas elevadas, reponer los liquidos mediante agua para
consumo humano (tomar agua fresca, mate, tereré). Estas bebidas han de
ingerirse en forma fraccionada y abundante; en situaciones severas incrementar
la frecuenciay el volumen de liquidos.

En caso de padecer temperaturas elevadas intentar revertirlo, buscando espacios
de sombra, mojandose la cabeza con agua fria hasta su recuperacion.

Realizar estudios de carga térmica.

Normativa relacionada: Res. MTEySS N°295/03.

Riesgos de accidente: eliminar matorrales y obstaculos *.

Utilizar la herramienta mas adecuada, teniendo en cuenta la preparacion previa
del terreno.

Proveeralpersonalde calzado adecuado parafacilitareltransito sobre la superficie
detrabajo. Para prevenir caidas a nivel, aplicar técnicas de desplazamiento seguro,
caminar apoyando taldn, plantay dedos. No correr ni saltar.

Pulverizacion y fertilizacion

Este proceso se realiza durante la primera etapa del crecimiento del arbol en el monte.

Los trabajadores avanzan equipados con pulverizadoras manuales de mochila.

Para este proceso se utilizan productos quimicos para el control de malezas y en
determinados casos, hormiguicidas.

Los trabajadores con su mano izquierda accionan la palanca de bombeo de aire
11 Enciclopedia de Salud y Sequridad en el trabajo, OIT, 1991: 68.17
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altanque, mientras que con la mano derecha apuntan con la lanza pulverizadora
hacia la planta competidora. Existen pulverizadoras eléctricas y presurizadas que
mejoran las condiciones de trabajo.

Aqui los trabajadores estan expuestos a estos productos quimicos tanto en la
aplicacion como en su dosificacion y limpieza de los elementos utilizados. La
aplicacion puede ser mecanizada. Bajo esta modalidad el tractorista prepara
y aplica con un tractor en un espacio definido, abarcando dos o tres lineas. Los
trabajadores estan expuestos al riesgo de atrapamiento, por encontrarse cercana
la toma de fuerzas que acciona a la bomba de la pulverizadora.

DESCRIPCION DE LOS RIESGOS

Riesgos de accidentes: caidas, torceduras y picaduras
Riesgos quimicos: contacto con agroquimicos.
Riesgos de exigencia biomecanica: esfuerzo fisico.
Riesgos fisicos: temperatura y radiacion UV




Medidas preventivas

Brindar a los trabajadores capacitacion especifica en seguridad e higiene vy
aspectos técnicos del puesto de trabajo.

Riesgos quimicos
Controlar que los equipos de aplicacion se encuentren en buen estado antes de cada tarea.

En la zona de preparacion del caldo de aplicacion se sugiere disponer de un
dispositivo movil (bandeja) que pueda contenerun eventual derrame del producto.
Ademas, se debe disponer de recipientes con agua limpia para las diluciones.

La aplicacidn se debe hacer aras del suelo, sin permitir que el producto se levante
o vuele, usar lanzas pulverizadoras, con boquilla o capuchoén direccionador,
pastillas anti deriva.

Es conveniente programar las aplicaciones para las horas mas frescas del dia 'y
cuando no haya demasiado viento. Vientos superiores a los 10 km/h deben ser
condicionantes para detener la aplicacion. Tener presente la direccion del viento y
no pulverizar con compafieros a pocos metros. No aplicar con lluvia o probabilidad
de tormentas. No ingerir alimentos, beber o fumar mientras se preparan o aplican
productos agroquimicos.

No abastecerse para el mantenimiento de mochila de agua directa de fuentes
naturales.

Riesgos de exigencia biomecanica:

La utilizacion de equipos de pulverizacion de menor peso reduce el riesgo de
esfuerzo fisico.
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El uso de equipos de pulverizacion eléctricos elimina el trabajo de bombeo.
Laincorporacion de tecnologia a través de pulverizadoras con barras de aplicacion
para tractor, mosquito o vehiculo pulverizador reduce exigencias biomecanicas.
Evitar que el trabajador realice la tarea inclinando su cuerpo.

Capacitar al trabajador sobre procedimientos correctos de acarreo de cargas.

Riesgos fisicos: temperatura, radiaciones UV.

Para protegerse de las radiaciones UV, utilizar crema de proteccion solar en zonas
delapiel desprovistas de ropa, como rostroy orejas, se sugiere el uso de sombrero.

Brindar a los trabajadores capacitacion especifica en seguridad e higiene v
aspectos técnicos del puesto de trabajo.

Evitar el trabajo en las horas de extrema temperatura.

Dar instrucciones verbales y escritas exactas, e informacion acerca del estrés térmico.
En el caso de temperaturas elevadas, reponer los liquidos mediante agua para
consumo humano (tomar agua fresca, mate, tereré). Estas bebidas han de
ingerirse en forma fraccionada y abundante; en situaciones severas incrementar

la frecuenciay el volumen de liquidos.

En caso de padecer temperaturas elevadas intentar revertirlo, buscando espacios
de sombra, mojandose la cabeza con agua fria hasta su recuperacion.

Realizar estudios de carga térmica.

Normativa relacionada: Res. MTEySS N°295/03.



Poda

Esta tarea se realiza con la intencion de obtener madera de mejor calidad, libre
de nudos, removiendo ramas laterales del fuste, como asi también, minimizar los
incendios.

El proceso de trabajo se inicia cuando el trabajador se acerca al arbol provisto de
escalera o desde el piso.

En la primera modalidad con el uso de escalera, si bien estan matizados los riesgos
de sufrir lesiones musculares, se incrementa la posibilidad de caer desde altura,
si no se siguen los procedimientos de trabajo seqguro, de los cuales el trabajador
debe estar capacitado. En cambio, desde el piso utilizan un serrucho aplicandolo
a la zona del arbol que se debera cortar, mediante un alargador. Esta Gltima
modalidad puede representar para el trabajador posturas que hagan recaer las
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consecuencias del sostén de la herramienta por trabajo estatico, produciéndole
dolencias en hombro, espalda, cuello y nuca, al sequir con su mirada la zona que
esta cortando a distancia.

Lostrabajosde podatambiénsonrealizadosvaliéndose de diferentestipos deftijeras,
podonesy tijera electrdnica con o sin el uso de escaleras. La herramienta, la posicion
de trabajo y el tiempo de trabajo pueden generar problemas de salud, siendo uno
de los puestos de mayor exposicidn a riesgos dentro de la actividad forestal.

En zonas superiores de los arboles pueden los trabajadores encontrarse con
insectos de diferente nivel de riesgo a su salud, como abejas.

DESCRIPCION DE LOS RIESGOS

Riesgos de exigencia biomecanica: levantamiento manual de cargas, posturas
forzadas y esfuerzo fisico.
Riesgos de accidentes: caidas de altura, cortes, picaduras y golpes con ramas.

Medidas preventivas

Brindar a los trabajadores capacitacion especifica en sequridad e higiene y
aspectos técnicos del puesto de trabajo, como asi también, de los procedimientos
de trabajo seguro.

Riesgos de accidentes: Se deben organizar equipos o grupos de trabajo, evitando
operarios aislados. Los operarios deben estar separados para evitar interferencias
entre los mismos, normalmente deben trabajar cada dos lineas.

Uso tijera electronica: la mano de apoyo del podador debe situarse mas elevada
que la rama a cortar y fuera de la trayectoria de corte de la herramienta.Prever
riesgos, de acuerdo al tipo de tijeras.



Escaleras: Los trabajadores deben sujetarse con las dos manosy no “deslizarse” o
saltar al bajar. Implementar técnica de tres puntos 2.

Se debera buscar que el punto de apoyo en el arbol tenga un encaje y esté
protegido con goma, puas u otro material blando, como aluminio, para evitar
deslizamientos.

Antes de intervenir un arbol verificar que no existan “camoaties”, enjambres de
abejas u otros insectos 3.

12 E| control de tres puntos es un método para subir que implica utilizar metddicamente tres
extremidades para apoyarse al moverse o trabajar sobre el suelo, cada vez que pueda producirse una
caida con riesgo de lesiones (http://www.asse.org/assets/1/7/030_036_F1Elli_1112.pdf, visitado el dia
24/11/15)

13 Considerar en los casos de trabajadores alérgicos un plan de contingencia ante un shock anafilactico

R Superintendencia de
Riesgos del Trabajo



Para el transporte de las herramientas cortantes en los vehiculos hasta el monte
llevarlas dentro de cajones fijados al chasis o carroceria. Evitar trasladarlas
conjuntamente con el personal. Independientemente del traslado de vehiculos
contar con cartucheras o fundas para guardar tijeras o serruchos de poda baja. Se
deben disponer protectores del filo, en toda situacion de transporte.

Normativa relacionada: Decreto 617, articulo 13, a)

Riesgos de exigencia biomecanica: se debe procurar no realizar posturas que
requieran mantener los brazos a una altura superior a los hombros. Los operarios
deben realizar diariamente algunos ejercicios de estiramientos de los musculos
de las extremidades para evitar lesiones.

Las tijeras electronicas alivianarian la carga fisica del trabajo de acuerdo a estudios
experimentales efectuados en la provincia de Misiones 4.

Incluir pausas, considerando estudios ergonémicos. De acuerdo a Apud ** “Desde un
punto de vista ergondmico, las pausas breves y frecuentes son las mas efectivas para
reducir la fatiga general o de los segmentos corporales comprometidos, como por
ejemplo, los brazos, en el caso de los podadores”(1999:476). En este tltimo puesto se
sugiere la incorporacion de pausas de al menos 15 minutos a media mafiana y media
tarde, repercutiendo en mayor rendimiento productivo con una menor carga fisica.

Volteo
Este proceso es relevante en la actividad en virtud de distintas razones. Por un

lado, implica que, a través del uso de la motosierra, los trabajadores realicen la
tarea central del aprovechamiento que es el derribo de arboles. Es el objetivo

14 Fassola, H. et. al., Estudio comparativo de tiempos en poda baja con tijeras eléctricas de pinus
taeda L. con trabajadores de distintas edades, en Décimas Jornadas Técnicas Forestales y Ambientales
- Facultad de Ciencias Forestales -UNaM- EEA Montecarlo -INTA Eldorado, Misiones, Argentina.

15 Apud, E., (1999) Manual de Ergonomia Forestal



de la actividad y marca el latido del proceso de trabajo en los siguientes puestos
de trabajo. De los arboles talados luego se calculara el pago no solo para el
motosierrista, sino para el resto del grupo de trabajadores de cosecha.

Por otro lado, es relevante porque el uso de dicha maquina representa el contacto con
un elemento de elevado riesgo. El modo de realizar el trabajo puede implicar riesgos
de sufrir accidentes graves. Una inspeccidn mas minuciosa de los accidentes revela que
elvolteo es mucho mas peligroso que otras operaciones forestales (0IT, 1991: 68.5).

Este puesto representd en perspectiva historica el principal segmento del proceso de
trabajo que indica el avance técnico alcanzado por el aprovechamiento: previo a su
uso seinstrumentaba el hachayenla actualidad se puede observar el equipamiento
mas avanzado técnicamente con las cosechadoras mecanicas (harvester).
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Adicionalmente los motosierristas pueden sufrir dolencias producto de malas
posturas v trastornos musculoesqueléticos, impactando en dolor de espalda
(0IT, 1991: 68.6)

El motivo de estas posturas tiene que ver con el sostén y movimiento de la
maquina que presenta un peso considerable. El riesgo no se limita a los cortes,
sino a los golpesy aplastamientos, ya sea del arbol caido o de desprendimientos
de ramas desde altura. Otro elemento a considerar son las vibraciones a las que
esta expuesto el trabajador por el uso de la motosierra.

En la actividad forestal y, especificamente, en este puesto, predomina el pago
calculado porla produccion obtenida por los trabajadores, denominado como destajo.
Esta forma de pago puede potenciar los riesgos laborales propios de la actividad. Otro
aspecto que incide en el monto del salario tiene que ver con la compra, en algunos
casos, de la motosierra por parte del trabajador. En determinadas ocasiones, como se
mencion lasituacion de los arboles colgados, se intenta ganar tiempo derribandolos
juntos, generando riesgos de caida de altura

En determinados montes de Chaco se realizan tipos de corte una vez apeado,
propios del establecimiento industrial, como aserraderos, los cuales se busca
generar tablas. Utilizan la misma motosierra, denominada en esta instancia
tableadora. En la posicion en que realizan los cortes los trabajadores pueden
provocarse heridas cortantes, de diversa intensidad, en forma involuntaria.

DESCRIPCION DE LOS RIESGOS EN EL USO DE LA MOTOSIERRA

Riesgos de exigencia biomecanica: posturas forzadas, esfuerzo o fuerza fisica.
Riesgos de accidentes: cortes, golpes, aplastamientos, picaduras y quemaduras por
contacto.

Riesgos fisicos: ruido, vibraciones

Riesgos quimicos: combustible



Medidas preventivas

Brindar a los trabajadores capacitacion especifica en seguridad e higiene v
aspectos técnicos del puesto de trabajo.

Riesgos de accidentes: Contemplar vias y caminos forestales, en todo el
aprovechamiento forestal, para permitir el acceso y establecer zonas para
arrastrar y cargar madera cortada. Para el disefio de estas “calles” hay que tener
en cuenta los siguientes factores de sequridad:

Ancho

Apartadero para cruce de vehiculos pesados

Pendientes

Radios minimos de curvas

Limpiar la base del arbol

Retirarse por esta via de escape durante la caida del arbol
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Normativa relacionada: Art. 36° del Decreto N° 617/96

No se debe confiar solo en advertencias verbales sobre el momento de corte de
la tala, dado que pueden estar usandose protecciones auditivas y no escucharlas
(NIOSH, 1995), razon por lo cual ese organismo sugiere “Instruir a los trabajadores
en la planificacion y despeje de vias de retirada antes de comenzar a efectuar
cualquier corte”.

En tal sentido, también se propone "Mantener una distancia prudente con
desramadores y trozadores”, entendiendo por tal una distancia minima a la
maquina de extraccion de 50 m aproximadamente (o dos veces la altura media de
las plantas), como medida de sequridad.

En el caso de arboles enganchados, terminar de tirarlos antes de comenzar el
volteo de otro.

Notrabajarnunca debajo de unarbolenganchado. (Riesgos especificos en trabajos
forestales http://www.prevencionlaboral.org/resumenes-forestalé.html)

No se debe manipularla maquina conunasola mano para evitar el rebote de aquella
provocando una pérdida de control con la posibilidad de producirse cortes .
Siempre deben tener contacto con otro compariero, recomendandose el uso de
silbato solo para emergencias.

Cuidar el ritmo de trabajo para evitar riesgos de accidentes, mas alla del pago por
rendimiento (articulo 34 de la Ley 26727).

16 Fredes, A. (2014) Demostracidn practica sobre el uso seguro de motosierras en Higiene y sequridad
en la empresa agraria. Apuntes del 12° curso anual, Paunero I, comp. Ediciones INTA y Procedimiento
establecido para bajada de arboles colgados, Salud y Seguridad en el trabajo rural, Curso a distancia
porinternet, modulo 1, BID, FUSAT, MAGyYP, INTA)



En aquellos sitios donde se realicen tareas propias del aserrado, como tablear en
el mismo monte, existen prototipos disefiados por INTA, (de bajo costo y simple
construccion) donde se incluye un complemento metalico a afiadir a la motosierra.

Laforma de realizar el corte es mas segura, ya que solo el trabajador debe empujar
el dispositivo, alejando sus manos del punto de corte.

Controlar las actividades por un supervisor con experiencia y conocimientos en
seguridad y técnicas de trabajo. (Codigo Nacional de Buenas Practicas forestales,
Ministerio de Ganaderia Agricultura v Pesca de Uruguay, Direccion General
Forestal, 2004)

Evitar el uso del angulo superior de la punta de la espada (FISO, 9), dado que
puede existir peligro de retroceso de la motosierra.

No realizar cortes por encima del hombro.

La seleccion de la motosierray el largo de la espada estara sujeta al tamario de los
arboles que se deben cortar.

No se debe descontar delsalario la provision de la motosierray el combustible, los
cuales son a cargo del empleador.

No se recomienda trabajar aislado.
No se debe efectuarlabores de volteo en caso de vientos fuertes, bruma, tormenta,
lluvia, descargas atmosféricas o nieve (0IT, Seguridad e Higiene en los trabajadores

forestales, Ginebra, 1969). Considerar, previo al volteo, inclinacion de arbol.

Aplicar técnica de volteo dirigido, realizando una boca de direccion (hacia donde
caera el arbol), realizar corte con taldn de ruptura y bisagra. Emplear cuiias o
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palancasen caso desernecesario acompafiarla caida haciala direccidn planificada.
Evitarelusoderopasueltayotrosaccesorios en cuelloymanos como collares, pulseras,
relojes, anillos, entre otros, que puedan provocar atrapamientos con las maquinas.

Riesgos fisicos: se debe instar a efectuar control del mantenimiento de motosierra,
especialmente en monte nativo. Para atenuar o prevenir las vibraciones se debera
"estimular el reporte de sintomas tal como cosquilleo, pérdida de sensibilidad o
cualquier anormalidad que los trabajadores puedan percibir” 7. Cumplir con las
mediciones para detectar vibraciones, como asi también, efectuar los examenes
periodicos en caso de corresponder, conforme establece la Resolucion SRTN° 37/2010.
Las pausas repercuten positivamente para atenuar la exposicion a las vibraciones.

Riesgos quimicos: Se debera evitar el derrame y contacto directo por los
trabajadores del combustible, realizando su reposicion en lugares previstos.

Riesgos de exigencia biomecanica: Inclusion de pausas en momentos de la
jornada donde se realicen esfuerzos continuos. En primer término para aliviar la
cargadetrabajo.Unsegundo elemento que se verificaria es elaumento productivo
y de calidad (Apud, 1999). A los fines de determinar las pausas, mas alla del
almuerzo, realizar estudios ergondmicos por puesto. No extender la jornada de
trabajo por mas de 8 horas laboradas.

Manipulacion de cargas
La manipulacion manual de cargas es una de las operaciones que mas

frecuentemente se realiza en la actividad forestal, incluyendo el levantamiento,
transporte y descarga de materiales.

17 Gaamondes Moyano, |. y Martinez Pastur, G. (2005) Aplicacion de sistemas de regeneracion con
retencion dispersay agregada en bosques de Nothofagus pumilio de Tierra del Fuego” Médulo Lenga
-Subproyecto Higiene y Seguridad Laboral en http://docplayer.es/4220273-Subproyecto-aplicacion-a-
gran-escala-en-un-aserradero-mediano.html, consultado el dia 09/01/2017



Esta accion, sumada a las también habituales posturas forzadas que se mantienen
en las tareas forestales, pueden ser causa frecuente de una variedad de lesiones
especialmente localizadas enla espalda (lumbalgias, dorsalgias, hernias discales,
lumbociaticas, etc.).

Normativa relacionada: Anexo V Resolucion MTEySS N° 295/03

Los riesgos mas frecuentes que se producen de la realizacion de operaciones de
manipulacion manual de cargas son:

Caidas a distinto y al mismo nivel.

Caidas de las cargas manipuladas.

Golpes cony contra objetos inmoviles.

Golpes o cortes en dedos o manos.

Abrasion.

Contactos térmicos.

Fatiga fisica por cansancio muscular, debido a sobreesfuerzos y posturas
forzadas, que pueden dar lugar a lesiones en la columna vertebral. En
particular en los musculos dorsales y las vértebras lumbares.

Medidas preventivas

El apilamiento manual de las cargas debe tender a ser reemplazada por
modalidades mecanicas, en virtud de las complicaciones que genera en la
zona dorsal del operario. Si la tarea es poco frecuente se puede ayudar con
herramientas simples, pero si se realizan con elevada frecuencia debe utilizarse
maquinas (Apud, fisilogia aplicada).

En caso de utilizar aparatos de izar sujetar al tronco de su extremo. Debera

considerarse el peso del material a cargar, v la capacidad maxima de izaje del
equipo, ya que su excesivo peso puede generar vuelcos del vehiculo.
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Ademas se recomienda cuando no se utiliza maquinaria para acarrear la carga:

e Asentar de forma firme los pies: Separar los pies ligeramente dejando una
distancia de unos 50 cm uno de otroy ligeramente adelantado uno del otro.

e Agacharse doblando las rodillas

e Tomarlacargaconlapalmadelamanoylabase delos dedos de formaquela
superficie de agarre sea mayory se reduzca el esfuerzo.

e Encuclillas mantener la espalda recta.

e levantar la carga gradualmente con la columna recta y alineada y con las
rodillas flexionadas usando los musculos de las piernas y no con los de la
espalda Mantener la carga proxima al cuerpo con brazos y codos pegados a
los lados del cuerpo.

No girar el cuerpo mientras se hace el esfuerzo.
No levantar cargas pesadas al hombro.

Condiciones de seguridad

Por la importancia de la motosierra en la generacion de accidentes, se debe
consultar los manuales de los fabricantes, como asi también, efectuar una revision
diaria al inicio del turno de trabajo con el fin de verificar que la maquina esté en
optimas condiciones. En tal sentido, el operador debera informar al responsable
/ encargado de las irreqularidades detectadas, debiendo indicar éste ultimo al
trabajador si la motosierra puede ser operada o debe ir a reparaciones en forma
inmediata.

Brindar las capacitaciones especificas necesarias para su correcta utilizacion
(Decreto N° 617/97 Art. 39).

Esta herramienta debe contar con los siguientes elementos:

e Bloqueador o freno de la cadena, el cual actuando sobre el tambor de



embrague frena la cadena instantaneamente. Cuando el trabajador, al soltar
elarco de agarre por el salto o rebote, y se desliza la mano con la horquilla del
bloqueador, ésta actuard ademas de protector de mano.

Bloqueador de acelerador para evitar aceleraciones involuntarias del motor.
Protector contra la rotura de la cadena. Este consiste en el ensanchamiento
de la parte inferior de la empufiadura trasera, que protegera la mano de la
posible proyeccion de la cadena.

Captorde cadena.En caso derotura deberd serreemplazado inmediatamente.
Dientes de apoyo. Util para el tronzado de ramas gruesas y en el volteo con
el objetivo de sujetar la motosierra contra la madera para evitar su rechazo
hacia atras.

Silenciador

Desviador de astillas

Sistemas antivibratorios 8.

Motosierras de cadena- requisitos (Art. 37-Decreto N° 617/97).

Disponer de parada de emergencia operativa, voluntaria e involuntaria (freno
de cadena).

Poseer proteccion paralasmanosen elasidero (manijaanteriorde lamaquina)
y en la empuiadura (manija posterior).

Poseer una funda protectora rigida para su traslado.

Estar bien afiladas y poseer embrague de correcto funcionamiento.

Verificar que:

Todos los mangos estén libres de aceite.

Elsilenciador firmemente montado.

Elsistemna de amortiguacion de vibraciones funcione correctamente y no esté
dafiado.

Todas las piezas estén presentes, en buenas condicionesy bien apretadas.

18 AFOA, UATRE; MTEYSS, Certificacion de competencias. Norma de competencia, motosierrista.
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e Elsistema de escape no tenga fugas o esté roto.

Uso, cuidado y mantenimiento

Estableceryrespetar un procedimiento de mantenimiento preventivoy correctivo
de las maquinas, con el fin de asegurarse que las ruedas dentadas, rodillo, cabezal
y sistema de transmisidn y rodamiento no presenten evidencia de desgaste.

Realizar primero la carga de aceite y luego el combustible.

La carga de combustible debe realizarse con la maquina en frio y apagada, para
evitar quemaduras por contacto.

No fumar en este puesto por riesgo de incendio.

Revisar periodicamente dimensionesy angulos de los dientes.
Verificar que las gomas de amortiguacion no estén desgastadas.
Despejar orificios de ventilacion.

Maquinaria de corte mecanizado

Enexplotaciones de mayortecnificacion el corte de los troncos se realiza por medio
de maquinaria compleja, como las denominadas feller buncher o harvester.

Ademas de esta tarea, también apilan el material cortado. El trabajador aqui no
se encuentra mayormente expuesto a cortes, (...) pero deben utilizar protectores
auditivos (Pre-diagndsticos, 2007: 36). Por otra parte, existe el riesgo de proyeccion
de particulas mecanicasy particulas de madera.



DESCRIPCION DE LOS RIESGOS

Riesgos de accidentes: caida a nivel y distinto nivel, golpes, aplastamiento, atrapamiento
y atropellamientos a terceros.

Medidas preventivas

No se debe operar cuando cualquier parte de la maquina o del arbol a abatir se
encuentre en un radio de 15 m de una linea eléctrica de alta tension o de 9 en el
caso de lineas suspendidas de postes °.

Riesgos fisicos: ruido, vibraciones y temperatura.
Medidas preventivas

Se deben realizar mediciones de ruido y vibraciones en los equipos. En los
trineumaticos con sistema de refrigeracion en la estructura de la cabina, realizar
medicion de carga térmica en el interior de la misma.

Cada equipo debe contar con un plan de mantenimiento preventivo que involucre
como minimo una revision de las conexiones y mangueras hidraulicas. Todos los
dias el operador debe revisar los puntos criticos de estos equipos, incluyendo el
extintor de fuego (tipo ABC de 5 kg) como minimo.

Todos los equipos deben contar con teléfonos celulares para comunicacion entre
los mismos. Pueden utilizarse radios en caso de tala rasa, dado que no dificultan
los arboles las antenas. Este trabajo se caracteriza por ser en soledady a distancia,
porlo que, ante unasituacion de emergencia, se debe garantizar la comunicacion.
Considerar sistemas de proteccion de cabinas y maquinas

19 Facultad de Agronomia, Uruguay, trabajo disponible en http://wwuw.fagro.edu.uy/~forestal/cursos/
tecmadera/Gustavo/Corta%20Mecanizada.pdf, visitado el dia 09/01/2017
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Desrame

Una vez producido el volteo del arbol el motosierrista y/o el ayudante procede a
desramarlo mediante la motosierra y/o un machete o hacha, dependiendo esto
Ultimo del tamarfio de las ramas a cortar. Este proceso incluye también el retiro de
las ramas cortadas (...)

Asimismo, se debe tener en cuenta que el trabajador transita sobre un terreno
cubierto por las ramas y hojas del arbol volteado, lo que dificulta su movimiento
y no permite ver si hay pozos en el terreno. Aqui éste se encuentra expuesto a
golpes por caidas, heridas punzantes y/o esquinces en tobillos o rodillas (Pre-
diagnosticos SRT, 2007: 37)




DESCRIPCION DE LOS RIESGOS

Riesgos de accidentes: caidas, torceduras, cortes, golpes, traumatismo de ojos por
proyeccion, picaduras y quemaduras por contacto.

Riesgo de exigencia biomecanica: posturas forzadas, esfuerzo fisico y movimiento
manual de carga.

Riesgos fisicos: temperatura, ruido, vibraciones y radiacién UV.

Medidas preventivas

Brindar a los trabajadores capacitacion especifica en seguridad e higiene vy
aspectos técnicos del puesto de trabajo.

Riesgos de accidentes: No se debe manipular la maquina con unasola mano para
evitar el rebote de aquella provocando una pérdida de control con la posibilidad
de generarse cortes 2. Utilizar técnica de seis puntos.

Nunca usar el angulo superior de la punta de la espada, dado que puede existir
peligro de retroceso de la motosierra.

No realizar cortes por encima del hombro.

Implementar distancias entre ayudante y motosierrista de por lo menos el doble
de lo que puede alcanzar este Ultimo con su herramienta a los fines de evitar
cortes entre ellos.

En el caso de que queden arboles "colgados” deben marcarse claramente,
advertirse a todos los trabajadores que operan en el area y solucionarse lo antes
posible, no intentando voltear el arbol sobre el cual se engancha.

20 Fredes, Idem
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Para tareas de desramado se puede utilizar una motosierra con un espada de
menor largo que la utilizada para el volteo.

Ver condiciones de seguridad de la motosierra.

Riesgos fisicos: se debe instar a efectuar control del mantenimiento de
motosierra, especialmente en monte nativo.

Para atenuar o prevenirlas vibraciones se debera “estimular el reporte de sintomas tal
como cosquilleo, pérdidadesensibilidad o cualquieranormalidad quelostrabajadores
puedan percibir". (Gaamondes et al, 2005: 16). Cumplir con las mediciones para
detectar vibraciones, como asi también, efectuar los examenes periddicos en caso de
corresponder, conforme establece la Resolucidn SRTN° 37/2010.

Las pausas repercuten positivamente para atenuar la exposicion a las vibraciones.

Riesgos de exigencia biomecanica: por manipulacion de carga, ver apartado
especial en puesto de trabajo de motosierra.

Marcado y trozado

En el puesto de marcado un ayudante marca el rollizo derribado para poder luego
el motosierrista acortarlo en esos puntos indicados. Lo hace valiéndose de una
tiza o también puede usar "una varilla que en un extremo tiene indicadas las
diferentes medidas posibles de corte y en el otro posee un pafio o espuma de
goma generalmente embebido de aceite quemado, con el cual pinta los puntos
donde se deben realizar los cortes” (Pre- diagndstico, 38: 2007).

Asimismo, estan expuestos a los mismos riesgos productos de trabajar a la
intemperie como en Preparacion.



También estan expuestos los trabajadores a sufrir riesgos de corte.
DESCRIPCION DE LOS RIESGOS

Riesgos de accidentes: golpes, atrapamientos, caidas, torceduras, quemaduras por
contacto, picaduras, cortes y traumatismo de ojo por proyeccion.

Riesgos biomecanicos: posturas forzadas y esfuerzo fisico.

Riesgos fisicos: temperatura, ruido, vibraciones y radiacién UV.

En el trozado el trabajador se encuentra expuesto a similares riesgos del volteo,
excepto los de caida de troncos desde altura.

Medidas preventivas

Brindar a los trabajadores capacitacion especifica en seguridad e higiene v
aspectos técnicos del puesto de trabajo.

Riesgos de accidentes: En trozado no efectuar cortes con la motosierra porencima
del hombro, debido a que se dificulta el accionar del freno del manillar delantero.
No emplear nunca la punta de la espada para trozar.

Corte coincidente para que no se apriete la espada en el trozado. Incorporar uso de
ganchos diablos. Para trozas de mas de 50 Kgs arrastrar por partes mas delgadas.
Solicitar ayuda en caso necesario. Distancia prudencial entre maquinas.

Observar la tensidn y compresidn del tronco a cortar. Se pueden liberar tensiones
al momento de cortar que podrian provocar lesiones al trabajador.

Cargay transporte de troncos trozados

Un tractor, con un brazo de grda con garras o con un sistema de guinche, ingresa a
la calle arrastrando un carro. A medida que avanza va cargando los troncos que se
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encuentran a los lados de la calle y los coloca dentro, hasta que completa su carga.
En los aprovechamientos de pequefia escala se trata de vehiculos antiguos que se
encuentran en condiciones muy precarias. Los trabajadores pueden acarrear por si
mismos la carga hasta la via de saca, pudiendo presentarse malestares fisicos cuando
la carga es excesiva. En la mayoria de los casos el trabajador y el ayudante estan
expuestos a sufrir golpes o aplastamientos por los troncos. (...) (Pre-diagnosticos,
2007: 39). Habra que tener especial precaucion del movimiento del rollizo cargado
cuando ante una carga mal realizada, puede producir movimientos peligrosos. El
estado de los vehiculos puede generar ruido y vibraciones que afectan al conductor.
Los trabajadores se encuentran expuestos a las altas temperaturas en caso que no
tengan la cabina acondicionada.

DESCRIPCION DE LOS RIESGOS

Riesgos de accidentes: caidas, torceduras, picaduras, golpes, atrapamiento y atropellamiento.
Riesgo de exigencia biomecanica: posturas forzadas y esfuerzo fisico. Por
manipulacion de carga, ver apartado especial en puesto de trabajo de motosierra.
Riesgos fisicos: temperatura, ruido, vibraciones y radiacién UV.

Medidas preventivas
Riesgos de accidentes

Camiones: Loscamionesdebenserconducidosportrabajadoresconconocimientos
en manejo sequro y en caso que circule en la via publica, se debera cumplir con
la legislacion vigente del municipio o provincia donde se encuentra situado el
aprovechamiento forestal.

Magquinaria de carga de troncos en camion: los trabajadores deberan contar con
capacitacion especifica para la operacion de esta maquina. Ademas, en el equipo,
deberan contar con el manual de operaciones.



Se deben realizar mediciones de ruido y vibraciones en los equipos. En sistema de
refrigeracion en la estructura de la cabina, realizar medicion de carga térmica en
elinterior de la misma.

El equipo debe contar con dispositivos de aviso actstico/luminico.

Conservar las maquinarias en buen estado, llevando un registro de un
mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos (sistema de frenos,
neumaticos, mangueras, luces, cinturén de seguridad, etc.) Todas las maquinarias
forestales deben contar con protecciones minimas. En las cabinas deben existir
rejas o instalacion de policarbonato de 12 mm o superior en todas las ventanas
con el fin de evitar proyecciones de objetos. Estos vehiculos deben contar con
alarma de retroceso 2* (para evitar golpes involuntarios a compaiieros de trabajo)
Contemplar sistema antivuelco y caida de objetos

Debera revisarse que las garras y poleas funcionen adecuadamente.

Las maquinas deberan serinspeccionadas alinicio de cada turno a fin de constatar
que estén en buenas condicionesy cuando se determine alguin desperfecto o dafio
que pueda afectar la sequridad de los operarios o del ambiente, seran retiradas de
circulacion hasta ser reparadas.

No se debe utilizar maquinaria forestal para el transporte de personal.
Elascensoy descenso a toda maquinaria debe realizarse por los lugares especificados
(escaleras), aplicacion de técnica de tres puntos, sujetando las barandas. Nunca saltar
desde el equipo.

Ningun trabajador se debe acercar a una distancia no menor de dos veces el largo

21 En caso que la alarma presente un ruido elevado, reducirlo de modo de no generar inconvenientes
auditivos al maquinista
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del brazo de la maquina. Es obligacion del operador detenerla y colocarla en
posicidn segura (garra o brazo apoyado en el piso) cuando haya otros trabajadores
cerca o cuando descienda del equipo.

Evitar subir a la estiba de rollizos. Al realizar esta tarea, el trabajador debe estar
sujeto con arnés a linea de vida y con cabo retractil.

Siempre operar las maquinarias con las puertas y ventanillas cerradas. Esto evita el
ingreso de ramas e insectos.

Lasmaquinasysuscomponentesdeberan estarestabilizados durante su operacion.

Asegurar que la carga se encuentre estable y bien acomodada sobre las cufias o
tenazas del equipo. En caso de que la carga sea inestable, situarla en el piso para
ajustar el punto de equilibrio.

Las zonas de acceso v trabajo de las maquinas deberan mantenerse libres de
restos forestales, asi como cualquier otro material que pueda causar fuego,
deslizamiento o vuelcos.

Antes de encender una maquina, el operador debera asegurarse que el freno y
la transmision se encuentren en posicion de estacionamiento y los mandos de
la puesta en marcha, elevacidn y freno reuniran las condiciones de seguridad
necesarias para evitar su accionamiento involuntario.

Las maquinas no deben trabajar en pendientes pronunciadas, ni con cargas
mayores a las recomendadas por el fabricante.

Riesgo fisico: se recomienda que las cabinas sean climatizadas.

El asiento debe poder regularse y tener una amortiguacion confortable.



El trabajador debe realizarse examenes periodicos de acuerdo a las exposiciones
por puesto de trabajo.

Normativa relacionada: Resolucion SRT N° 37/10

Aspectos generales del proceso de trabajo

Medidas preventivas en el almacenamiento y manejo de productos quimicos
e Previo ala Aplicacion.

Comprary utilizar productos autorizados por el SENASA.

Respetar las indicaciones del profesional a cargo (Tipo de formulacion,
compatibilidades, aditivos, coadyuvantes, aceites).

Leer la etiqueta del producto e identificar en el mismo las recomendaciones de
utilizacion

Preparar, controlary calibrar equipos de aplicacion.
Seguirun procedimiento de trabajo seguro de limpieza de tanques, picos, etc.

Normativa relacionada: Resolucion SRT N° 801/15, en el Sistema Globalmente
Armonizado de clasificacion y etiquetado de productos quimicos (SGA/GHS).

Utilizar las herramientas adecuadas para la preparacion de las mezclas, evitando
el uso de utensilios domésticos.

Realizar las mezclas en ambientes ventilados.
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e Aplicacion.

No soplar los picos pulverizadores obstruidos. Contar con un juego de picos para
reemplazo. Ante la obstruccidn de los picos pulverizadores limpiarlos con agua, un
tallo herbaceo o piia de madera.

No aplicarconvientossuperioresa 10 km/h,ya que habra deriva del producto aplicado.

Prohibido fumar, beber o consumir alimentos durante la aplicacion.
En general, evitar el contacto del producto con alguna parte del cuerpo y, en
particular,nosedebeaproximaralabocaningunaparte de equiposoimplementos

que hayan tenido contacto con algiin agroquimico.

No utilizar cursos de agua para abastecer directamente al tanque de la
pulverizadora, evitando asi la contaminacion de pozos o cualquier curso de agua.

Para evitar la mezcla de laropa de trabajo con la cotidiana, se sugiere lainstalacion
de lockers dobles.

e Almacenamiento

Mantener los productos almacenados bajo llave en lugares cubiertos, ventilados,
cerrados y sobre tarimas. Contar con un sistema de contencidn ante derrames.

Periodicamente se deben revisar los productos almacenados para constatar su
estado y poder eliminar envases estropeados o dafiados. Si hay deterioro de
etiquetas, proceder a la correcta identificacion del producto.

Normativa relacionada: Resolucion SRT N° 801/15, en el Sistema Globalmente
Armonizado de clasificacion y etiquetado de productos quimicos (SGA/GHS).



En la operacion del trasvase se efectuara preferentemente por gravedad o sistema
que revista maxima seqguridad.

En caso de que se trasvasen a recipientes mas pequefios, para facilitar su
transporte, deben rotularse los nuevos envases. En su transporte los recipientes
deben permanecer con su tapa. Se debe contar con procedimiento de destruccion
de los envases, una vez utilizado su contenido.

Evitar la entrada de envases que no cuenten con tapa, presenten pérdidas o los
precintos de sequridad rotos (Cdédigo nacional de buenas practicas forestales,
Uruguay, 2004: 49)

Disponer en el lugar de trabajo de lavaojos de emergencia.

e Combustible

Los combustibles se dispondran en un area de depdsito especialmente
acondicionada, con estructura a tal fin o transitoria.

El deposito debera estar apartado de los campamentos y de zonas donde puedan
generarse incendios.

Este deposito debe estar separado del de los agroquimicos y la construccion debe
ser realizada con materiales no combustibles. Si la iluminacion fuera artificial la
instalacion deberia serantiexplosiva. Se recomienda que la ventilacion sea natural
y suficiente para controlar los riesgos existentes.

El depdsito debe contar con un sistema de contencion de derrames y contar con
carteleria de prevencion. Bandejas o drenado hacia un tanque.

Contar con elementos para juntar el derrame.
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Debera contar con extintores de clase apropiaday en cantidad suficiente.
Considerar que el transporte de combustible retina los requisitos y normativas
vigentes, independientemente de las laborales (como por ejemplo las
medioambientales).

Normativa relacionada: Art 28 del Decreto N° 617/96
Equipos de Proteccion Personal (EPP) en trabajos forestales
e Caracteristicas generales de los EPP

Un principio basico de la accidn preventiva es "evitar los riesgos y combatirlos en su
origen”. Esto no siempre es posible y se hace necesario, sobre todo en los trabajos
forestales, la adopcion de medidas de sequridad pasivas como la utilizacion de EPP.
La proteccion individual protege exclusivamente al trabajador que la utiliza y
no excluye la adopcion de otras medidas de seguridad pasiva y activa como la
proteccion colectivaylaaplicacion detécnicas de trabajo seguras, bien planificadas
y estado de maquinarias adecuadas. Asi, "es preciso recordar siempre que todos
los EPP ofrecen una proteccion limitada y deben utilizarse métodos de trabajo
correctos y cuidadosos” (0OIT, 68.33)

Normativa relacionada: Titulo VI, capitulo 19 - decreto 351.

El empleador debera proveer a los trabajadores los EPP que el responsable de
higiene y seguridad de la empresa haya seleccionado, segun el riesgo al cual
estan expuestos, de acuerdo a las tareas que realizan.

Los EPP son de uso personal, deben adaptarse a las caracteristicas anatomicas
personales del trabajador y contemplar el mayor confort posible. Ademas, deben
mantenerse en buen estado de limpieza y funcionalidad. Se debe capacitar a los
trabajadores en el correcto uso y conservacion de los EPP.



Se debe considerar que no ocasionen riesgos adicionales ni otros factores de
molestia en condiciones normales de uso (especialmente cuando se manifiesten
situaciones de alta temperatura).

Al respecto, cabe aclarar que “en muchos casos los elementos entregados son
disefiados para ser usados en paises con caracteristicas climaticas completamente
diferentes” a las regiones del NEA y NOA; “por lo cual los trabajadores misioneros,
porejemplo, solian quejarse de lo caluroso que les resultan los pantalones anticorte
confeccionados en Canada para la realizacion de su tarea” (Pre-diagnosticos SRT, 73)

Normativa relacionada: Art. 41 del Decreto N° 617/97).

Los EPP suministrados por los empleadores a los trabajadores deberan contar, en
los casos que la posea, con la certificacion emitida por aquellos Organismos que
hayan sido reconocidos para la emision de certificaciones de producto, por marca
de conformidad o lote.

Para garantizar el registro de la entrega, la Superintendencia de Riesgos de Trabajo
(SRT) cred el formulario “Constancia de Entrega de Ropa de Trabajo y Elementos de
Proteccidn Personal”

Normativa relacionada: Res. SRTN° 299/11

Debera completarse un formulario por cada trabajador, donde se registraran las
respectivas entregas.

El trabajador debera recibir capacitacion sobre el mantenimiento y correcto uso.
Por su parte, debera colocar los EPP en el lugar indicado después de su utilizacion

e informar inmediatamente a su superior de cualquier defecto o dafo para su
renovacion.
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La ropa debera tener un color que contraste con el entorno forestal, para que los
trabajadores sean facilmente visibles.

Descripcion general de los EPP utilizados principalmente en la actividad
e (Calzado de seguridad

El calzado de seguridad debe ser certificado, tender a que sea resistente al
corte, punteras metalicas, suela antideslizante para evitar resbalones y caidas.
Preferentemente debe proteger tobillos ante caidas y torceduras. En trabajos de
contacto con liquidos (como preparacion) puede utilizarse botas de goma.

e (Casco de seguridad

El casco de sequridad debe ser certificado. Este protege a los trabajadores ante la
caida de ramas, arboles y el retroceso de la motosierra. Debe llevar dispositivos
para incorporar una visera de malla metalica y protectores auditivos. Debe ser lo
mas liviano posible para minimizar la tension del cuello.

La caducidad de un casco de proteccion viene determinada por el tiempo en que
conserva su funcion protectora. Inspeccionar regularmente el casco (carcaza y
arnés) y reemplazarlo si se observan grietas, agujeros o rotura del arnés.

¢ Proteccion facial de malla de acero y ocular para motosierrista

El protector ocular o pantalla facial debe ser certificado, protege los ojos vy la cara
ante riesgos de impacto de astillas, aserrin, golpes y rasgufios con ramas. Debe
estar montado en el casco de seguridad de forma tal que el trabajador se pueda
mover con facilidad.



e Protector auditivo

Los protectores brindan proteccion individual reduciendo los efectos del ruido en
la audiciony evita el dafio en el oido. Deben ser certificados.

e Proteccion de piernas

Los pantalones utilizados deberan contar con proteccion anticorte, afin de disminuir
las probabilidades de accidentes por corte sobre las extremidades inferiores del
trabajador forestal. En algunas zonas de las provincias del NEA y NOA también se
suelen utilizar perneras, siendo de un material mas fresco que el pantalon.

Elementos de proteccion personal por puesto de trabajo.
Preparacion

Botas de goma - Mangas largas - Plantacion - Proveer calzado.
Motosierristas

e Usode pantaldn anticorte acorde a la temperatura local.
Guantes anticorte y antivibratorios que permitan mejorar el agarre.
Calzado: Botas o zapatos de seguridad, resistente al corte por sierras de
cadenay con puntera.
Casco
Chaleco con colores de alta visibilidad y reflectivos.

e Protectores auditivos, el ruido de la motosierra puede producir hipoacusia.
Para prevenirla se utilizan los protectores auditivos de copa. Esta debe ajustar
de modo que las almohadillas ejerzan una presion uniforme alrededor de las
orejas para asi consequir la mejor atenuacion de ruido.

¢ laalmohadilla de los protectores auditivos de copa debe limpiarse con jabdn neutro.
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Poda

Casco

Guantes certificados de acuerdo a la herramienta utilizada

Zapato de seqguridad certificado

Ropa ceiiida al cuerpo para evitar enganches

Proteccion ocular certificada

Cinturon de sequridad tipo arnés sdlo cuando el operario se encuentre en
altura. En trabajos estaticos (poda en formacion en arboles semilleros) no
seria Gtil cuando el operario poda en piso.

Manipulacion de agroquimicos

Es fundamental conocer las vias de penetracion de las diversas sustancias para la
seleccidn correcta de los EPP. Al respecto, tener presente las fichas de sequridad
del producto quimico.

Asimismo, cumple un rol fundamental la Resolucion SRT N° 801/15 sobre el
Sistema Globalmente Armonizado de clasificacion y etiquetado de productos
quimicos (SGA/GHS). Cumplir con todas las precauciones y recomendaciones que
aparecen en la etiqueta del producto.

Calzado de sequridad certificado, resistente a productos quimicos.

Guantes de seguridad.

Proteccion ocular (antiparras) a prueba de salpicaduras de productos quimicos.
Proteccidn respiratoria mascaras y semimascaras con filtros adecuados, o
respiradores con valvula de exhalacidn segun el riesgo 2.

Ropa de proteccion para productos quimicos. Sombreros flexibles, capuchas o
gorros resistentes a agroquimicos que protejan cuello y nuca.

La ropa que se us0 para pulverizar debe lavarse separada de la ropa de calle.

22 También puede ser de particula (en trabajadores expuestos al carbdn de lefia) y al vapor organico.



No guardar la ropa sucia para volverla a usar .

Luego de la preparacion, manipulacion, aplicacion y/o contacto con productos
quimicos:

No tocarse la cara u otras zonas del cuerpo con las manos o guantes sucios.
Lavarse las manosy la cara antes de comery beber.

e Después de la aplicacion lavarse prolijamente con agua v jabon las partes
expuestas al contacto con el producto.

e Mantener los productos sobrantes en sus envases originales cerrandolos para
evitar pérdidas o contaminacionesy almacenarlos cuidadosamente.

Vaciar el contenido del envase en
el tangue de fa puiverizadora y
mantener en posicion de descarga
por 30 segundos.

3x
_
Adicionar agua limpia Cerrar el envase y Vaciar el enjuague en el
hasta 1/4 de la capac agitar durante 30 tanque de la pulverizadora y
del envase. segundos. mantener el envase en
jposicion de descarga por 30

segundos.

Perforar el envase para evitar
su reutilizacion.

23 Recomendaciones en el uso de plaguicidas. Departamento de Saneamiento Ambiental, (2004)
Municipalidad de Eldorado.
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e No emplear los envases vacios de agroquimicos para contener alimentos,
forrajes o agua de bebida humana o animal.

e Llevaracabo practicas de triple lavado y perforacion de envases para evitar la
reutilizacion.

Campamento

En los campamentos se manifiesta el punto de interseccion entre las condiciones de
trabajo y de vida. La lejania con los centros poblados, en general, y de sus hogares
de residencia implica que tras su faena cotidiana, productiva, deban permanecer
en el monte. Las malas condiciones de algunos campamentos, se potencian con el
desarraigosufridoporlostrabajadores,apesarquenopuedantrabajarensituaciones
de malas condiciones del tiempo (ej: lluvias). En este tipo de circunstancias y con
espacios reducidos pueden potenciarse los problemas de convivencia.

En consecuencia, los limites entre trabajo vy descanso no dejan de ser difusos,
encontrandose fuera de su voluntad para el trabajador el modo en que transcurre
su tarea hasta el otro dia.

El deterioro de las condiciones de trabajo en numerosos campamentos lo
constituye la falta de agua potable, con improvisados techos con materiales
precarios. No suelen disponer de equipamientos que permitan mantener en
condiciones de temperatura los productos alimenticios.

Enelafio 2011 se puso en evidencia esta situacion de precariedad, al promulgarse
una Resolucion de la CNTA, N° 11/11, mediante la cual establece una serie de
requisitos minimos que deben presentar los campamentos. Algunos puntos son
los siguientes:

e Las instalaciones deberdn contar con servicios, tales como: bafos, duchas,
heladeras, cocina-calentador, mesa, bancos, camas, ropa de cama.



e lascocinas de los campamentos deben emplazarse en lugares despejados de
arboles para evitar la concentracion de calor arrojado por las chimeneas y su
consecuente riesgo de incendio.

Normativa relacionada: Art. 162° de la Ley 19587.

e Los locales destinados a tales fines deberan ser iluminados y ventilados, con
aberturas protegidas contra insectos.

e Loselementos de limpieza seran suministrados por el empleador.
Queda prohibido el uso de calentadores de agua a alcohol.
Las instalaciones deberan asegurar en todo momento, proteccion eficaz en
cuanto a los diferentes agentes climaticos.

e los espacios dentro del campamento deben ser amplios, alejandolos de
situaciones de hacinamiento.

e En el lugar de trabajo debe permanecer un vehiculo para el traslado de los
trabajadores en casos de emergencia.

Normativa: Resolucion CNTA N°11/11.

Los campamentos deben contar con posibilidad de comunicarse las brigadas de
prevencion de incendios.

Identificar previamente las brigadas de control de incendio geograficamente
proximas.

A los fines de intentar controlar la posibilidad de incendios en su generacion,
contar con:

e Mantaignifuga

e Pala
e Matafuego
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e Mochila conagua
e (ortina de cortafuego.

Normativa relacionada: Titulo VIl Proteccion contra incendios Decreto 617/97.
Residuos en campamentos

En los campamentos forestales, deben existir contenedores de residuos. La
cantidad de éstos depende del tamario del area, deben tener tapa, mantenerse
limpiosy en buen estado, sin filtraciones ni roturas y debidamente sefializados.
Deben vaciarse periodicamente.

Los residuos deben separarse segun su disposicion final. Se debe tener especial
cuidado con envases de lubricantes, aceites, filtros de equipos 0 maquinarias,
neumaticos, cables, cadenas de motosierra, etc.

El area de acopio temporal de los residuos debe estar ubicado lejos de zonas de
proteccion, cursos de aguay de viviendas; y debe estar identificada como de uso

exclusivo, aisladay cercada.

Los residuos que contengan agroquimicos y combustible deben tener una
disposicion final especial.

Los restos de desperdicio organico tampoco deben mezclarse con desperdicios de
combustible como envases, estopa, etc.

Capacitar a los trabajadores forestales en temas referidos a la generacion,
clasificaciony disposicion de residuos.



Transporte

Los gastos de traslado de un trabajador para prestar servicio en un monte y residir
temporariamente en él, deben ser a cargo del empleador.

Eltransportede personaldeberarealizarse envehiculos que hayansido construidos
o adaptados para talfiny seqguros teniendo un asiento para cada trabajador. Tener
en cuenta el uso del cinturon de sequridad y la velocidad maxima permitida.

Normativa relacionada: Art. 34° del decreto 617/97, Art. 30y 31° Ley 26.727 y
Art.15°de laRESCNTA11/11

Los productos quimicos deberan ser transportados en vehiculos adecuados a tal fin.
Transportar las herramientas en cajones asegurados al piso del vehiculo y con tapas.
El conductor debe estar capacitado en manejo defensivo, no transportar personas
en maquinas.

Alimentacion

Dado que la alimentacidn debe ser provista por el empleador cobra importancia
la cantidad y calidad.

Normativa relacionada: Articulo 8 y 9 de la resolucion CNTA N° 11/11

Eltrabajadordeberaingerirunaalimentacidonsana, suficiente, adecuadayvariada,
seglin rea geograficay actividad que desarrolle.

Evaluar el gasto caldrico, la temperatura reinante en los montes para diagramar
la nutricion en el campamento. Existen estudios que relacionan las kilocalorias
consumidas con el rendimiento del trabajador.

Se debe contar con agua apta para el consumo humano, en calidad y cantidad
suficiente, también provista por el empleador.
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Asegurar en el frente de trabajo agua apta para consumo humano, a demanday
contenida en unrecipiente adecuado a tal fin.

Normativa relacionada: Articulo 28 de la Ley 26.727
Consumo Problematico de Sustancias

Los problemas relacionados con el consumo de alcohol v de drogas pueden
originarse por factores personales, familiares y sociales, por ciertas situaciones en
el medio ambiente laboral, o bien por una combinacidn de estos elementos.

Tales problemas no sdlo repercuten en la salud y el bienestar de los trabajadores,
sino que también afectan politicas organizativas y de productividad del sector.

Dada la multicausalidad de estos problemas, hay muchas maneras de enfocar la
prevencion, asistencia, tratamiento y rehabilitacion. La eliminacidn del abuso de
esas sustancias es un objetivo deseable pero dificil de lograr, segin lo indica la
experiencia.

No obstante, mediante las politicas en el lugar de trabajo para ayudar a personas
con esos problemas, incluido el uso de drogas ilegales, parecerian obtenerse los
resultados mas positivos, tanto para los trabajadores como para los empleadores.

Siendo una problematica compleja, creciente y sentida por sindicatos, camaras y
organismos del estado, hemos definido un ment de buenas practicas generales,
cuya profundidad y alcance dependera del nivel de articulacion multisectorial.

Establecer una politica preventiva sobre el consumo de sustancias que puedan
alterar el trabajo sequro en el ambiente laboral. En esta linea, el empleador junto
alosgremios delsectordebe desarrollar un programa de contencion que garantice
el derecho de los trabajadores a la informacion, asistencia y confidencialidad.



Esta terminantemente prohibido ingresar al aprovechamiento bajo los efectos de
sustancias psicotropicas ilegales o legales (alcohol, drogas y medicamentos no
prescriptos por un médico matriculado o el Servicio de Medicina del Trabajo), que
pudieran alterar:

La atencion,

la relacion con los otros,

la concentracion,

los reflejos

la estabilidad,

la precision de los movimientos del cuerpo,

y cualquier otra funcidn psicofisica que impida el normal desempefio laboral.

NoukswWwNE

La prohibicidn del consumo se extiende a toda la jornada laboral y debe regir para
todos los trabajadores que se encuentren implicados en el diagrama de trabajo.

Los trabajadores que se encuentren bajo tratamiento con psicofarmacos
y cualquier otra medicacion que pudiera alterar los puntos mencionados
precedentemente, deben informar esta situacion al Servicio de Medicina del
Trabajo o responsable médico disponible en la empresa para su canalizacion vy
tratamiento correspondiente.

Para los casos de adicciones manifiestas, se recomienda asumirlas como
enfermedades inculpables, debiendo implementar una estrategia integral
de recuperacion y contencion de los trabajadores afectados, acordada entre
empresas, sindicatos y organismos estatales pertinentes .

Mas especificamente debe evitarse el consumo durante la jornada de trabajo,
considerando la manipulacion del tipo de maquinaria y herramientas cortantes
utilizadas en esta actividad. Pero también fuera de dicha jornada en esta actividad,
24 http://www.trabajo.gob.ar/adicciones/
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al encontrarse en un campamento que fusiona descanso y actividad junto a sus
propios compaiieros.

Riesgos biologicos generales

Contacto con animales

Al encontrarse los montes en ambientes rurales los trabajadores estan expuestos
al contacto con ratas, ofidios, murciélagos, como asi también, con arafias, avispasy
abejas (debiendo tener mayor cuidado en casos de trabajadores alérgicos).
Normativa relacionada: Titulo X - Animales Decreto N° 617/97.

Medidas preventivas

Amodo de prevenir el acercamiento de animales se puede rodear el campamento
con zanjas poco profundas, a las que se le debera volcar liquidos repelentes como
la creolina.

Cuando se levanta el tronco movilizarlo acercandolo al cuerpo, ubicando un
pie entre el eje de este ultimo vy el rollizo de modo tal de evitar el contacto con
animales cuando se mueva la carga.

Es necesario un protocolo de actuacion que incluya:

1. Disposicion permanente de vehiculos para traslado,

2. Identificacion permanente del centro de salud (por lo general de mediana

complejidad) para asistir este tipo de casos dentro de los plazos convenientes
para aplicar los sueros antiveneno para no perder el tiempo en averiguaciones 2,

25 para mas datos y sobre todo para identificar centros asistenciales, ver: file:///Z:/Investigaciones%20
en%20salud%20laboral/CyMAT/Madera/Bibliograf/anim-ponzoniosos-guia-centros.pdf



Traslado urgente al mismo para tratamiento (para instauracion de las medidas
de sostény el suero especifico):

Mantener al paciente acostado tranquilo, verificar sus signos vitales (A, B, (),
elevar el miembro afectado, en caso de accidente por yararas, 0 permanecer
con este Ultimo miembro bajo la linea horizontal del corazdn en el caso de
accidentes por corales y cascabeles. Limpieza local de la herida, NO realizar
torniquetes, NO succionar, no realizar incisiones, no dar bebidas alcohdlicas al
paciente (Ministerio de Salud de la Nacidn).

El tiempo ideal para la aplicacion de suero anti cascabel es de dos horas y el
antiyarara de 6. Pasado ese lapso la efectividad decae abruptamente.

Botiquin de primeros auxilios

El empleador debe proveer un botiquin de primeros auxilios, que contendra
elementos de venta libre, de acuerdo al riesgo a que esté expuesto el trabajador.

La Aseguradora de Riesgos del Trabajo debe aconsejar al empleador respecto del
contenido de aquél, capacitandolo para la correcta utilizacion.

Otros requerimientos:

Camilla rigida con cintas laterales para evitar el desplazamiento del
accidentado en el traslado sobre los terrenos en desnivel.

Cuello ortopédico.

En caso de existir un servicio de medicina laboral o enfermeria en el
campamento, se recomienda tener suero anti-ofidico. Su aplicacion solo debe
ser realizada pory a discrecion de un profesional en salud.
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Primeros auxilios

Estas acciones cobran importancia en virtud de la lejania con centros de atencion
primaria, porlocual,encasode corresponderpodranotorgarse las primerasatenciones
en el monte hasta que el trabajador sea trasladado para ser atendido por un médico.
Como en esta actividad pueden originarse heridas por el uso de herramientas injurio
punzantes/cortantes, se recomienda ante casos de hemorragia 2:

¢ Desinfectar la herida con alcohol 0 agua
oxigenada

¢ Comprimir la herida con una gasa estéril

Sl fluye levemente sangre hasta que deje de sangrar

¢ Realizar un vendaje con gasa estéril

e Trasladarlo a una consulta médica

Avisar urgente a un médico. Simultaneamente:

Sifluye fuertemente sangre | ,  comprimir la herida con una gasa
e Recostar al herido para evitar desmayo

Recordar tarjeta-etiqueta-afiche donde estan los datos de la ART.

Disponer de equipo de comunicacion con zonas urbanizadas, especialmente en
bosque nativo, donde podria existir mayor aislamiento.

Normativa relacionada: Art. 7° del Anexo de la Resolucion CNTAN°11/11

26 YATRE (2005) Trabajo, salud y sequridad. Manual para el trabajador. Programa de reentrenamiento
laboral para trabajadores rurales. Fondos SIPRED



Procedimiento de salvamento en caso deaccidente,incendiosy deinstalaciones.
Efectuar simulacros con los trabajadores.
Enfermedades endémicas

Existen enfermedades propias de algunas regiones, denominadas endémicas,
como fiebre amarillay leishmaniasis. En el primer caso la vacunacion esta indicada a
partirde los 12 mesesy un refuerzo cada 10 afios en residentes de regiones del NEA.

Por otra parte, el dengue, el chikungunya y el zika son enfermedades virales
transmitidas por el mosquito Aedes aegypti. Para reproducirse, los mosquitos
necesitan lugares donde se acumule agua. Cualquier recipiente con una minima
cantidad de agua puede ser un criadero.

Para prevenir la proliferacion de mosquitos, es necesario durante todo el afio:

Tapar tanques y depdsitos de agua.

Colocar boca abajo los recipientes que puedan acumular agua.

Colocar la basura en espacios destinados a tal fin.

Cambiar todos los dias el agua de los bebederos de los animales.

Limpiar canaletas, desagles y rejillas.

Colocar mosquiteros en las ventanas.

Evitar, en lo posible, estaralaintemperie en las horas de mayor proliferacion
de mosquitos (a la mafiana temprano o al atardecer)

e Usar repelentes ambientales en las habitaciones de las casas (pastillas,
espirales, etc.).

Usar mangas y pantalones largos.

Aplicar repelentes respetando las indicaciones que se encuentran en el
envase.
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Factores de la Organizacion del Trabajo

Los factores que derivan de la organizacion del trabajo se encuentran ponderados
en diferentes magnitudes en los distintos paises, ya sea en cuanto a la normativa
para su diagndstico, reparacion y prevencion, como en la posibilidad que los
actores sociales relacionen ciertas patologias con la organizacion.

Dentro de las CyMAT, la organizacidn del trabajo es una dimension importante,
va que refiere a la modulacion del empleador sobre el contenido de las tareas v
el contexto en el que deben llevarse a cabo. Los factores de la organizacion del
trabajo pueden tener efectos tanto positivos como negativos. Cuando se considera
que pueden alterar la salud, se conceptualizan como factores de riesgo.

Sin desconocer las caracteristicas individuales que pueden preexistir al trabajador
en el marco de susituacion de trabajo, cuando la influencia de un factor psicosocial
es intensa, es menor la importancia de la variabilidad individual.

Cuando los factores de riesgo superan los recursos que a manera de defensa
sostienen los trabajadores/as, generan efectos negativos en ellos/as y en la
organizacion, y producen alteraciones a la salud, los cuales tienen efectos a nivel
fisioldgico, emocional, cognoscitivo, del comportamiento social y laboral.

A continuacion se resumen los factores relacionados con la organizacion del
trabajo. Los mismos se expresan de diferente manera seguin la rama de actividad,
la empresay el puesto de trabajo.

Tiempo de trabajo
Comprende todas aquellas disposiciones diagramadas por el empleador respecto

de los tiempos (horarios, pausas y dias) que el trabajador debe estar en condicion
de servicio.



Trabajo por turnos

Es una estrategia para ampliar las horas de produccion o servicios de una empresa
que puede afectar el ritmo circadiano del cuerpo humano y repercutir en la vida
social de los trabajadores.

Ritmo de trabajo

Representa la velocidad con que la produccion es llevada a cabo a los fines de
obtener los productos o servicios.

Autonomia

Refiere a los margenes que posee el trabajador para determinar por si mismo
algunos aspectos inherentes a la pauta de trabajo, tales como: el orden, los
métodos, las pausas, el ritmo, los horarios, las vacaciones.

Carga mental

Tiene que ver con el contenido y la cantidad de tareas que un trabajador debe
afrontar, relacionadas con el tiempo de trabajo disponible para hacerlo.

Modalidad salarial

Las remuneraciones representan una compensacion por el esfuerzo realizado por
el trabajador con el objetivo de transformar un producto u otorgar un servicio. En
ocasiones el salario tiene componentes variables (horas trabajadas y/o franjas
relacionadas con la productividad o "premios") cuyo peso puede implicar un
riesgo para la salud.
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Apoyo social /reconocimiento

Es un conjunto de situaciones que se manifiestan en las relaciones laborales
vinculadas con la valoracion horizontal y vertical de los trabajadores.

Cambios en el lugar de trabajo

Los cambios deben prepararse tecnoldgica y psicoldgicamente previo a su
implementacion.

Claridad derol

Este término refiere a la posible ambigiiedad en el reparto y asignacion de tareas
y funciones.

Conflicto de rol

Aparece como riesgo cuando los valores del trabajador se contradicen con el
contenido de las tareas que debe realizar.

Posibilidades de desarrollo
Se verd influenciada por la existencia vy grados de implementacion de

reconocimiento, carrera administrativa, escalafones o calificacion otorgada por el
empleador.
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