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RELATORIA DE LA 2 ASAMBLEA ORDINARIA 2013

La 22 Asamblea Ordinaria del afio 2013 del COFEFUP se realizé el 18 de septiembre en la Ciudad de
Mendoza. El plenario sesioné en el recientemente renovado saldn Patricias Mendocinas, que estd
ubicado en el 4° piso de la sede del gobierno provincial.

Asistieron alli representantes del Gobierno Nacional, de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires y de las
provincias de Buenos Aires, Catamarca, Chaco, Entre Rios, Formosa, Jujuy, Mendoza, Misiones,
Neuquén, Salta, San Juan, San Luis, Santa Fe, Santiago del Estero, y Tucuman. Se registran las
ausencias de las provincias de Chubut (sin aviso), Cérdoba (s/a), Corrientes (con aviso), La Pampa
(s/a), La Rioja (s/a), Rio Negro (s/a), Santa Cruz (s/a) y Tierra del Fuego, A e 1AS (s/a).

Los miembros del COFEFUP se reunieron al amparo del lema “Calidad, transparencia y equidad para
una gestién inclusiva” y la asamblea que aqui se relata formé parte de las actividades del 7°
Congreso Argentino de Administracién Publica, que se llevé a cabo del 18 al 20 de septiembre de
2013 en la ciudad de Mendoza.

El Plenario 22 Asamblea Ordinaria del afio 2013 del COFEFUP quedd conformado del siguiente modo:
GOBIERNO NACIONAL: Belén BONELLO, Coordinadora Ejecutiva de la Secretaria de Gabinete y
Coordinacién Administrativa de la Jefatura de Gabinete de Ministros de la Nacidn y Néstor Enrique
IRIBARREN, Coordinador General del COFEFUP. CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES: Eduardo
MARTELLI, Subsecretario de Gestién de Proyectos de Modernizacidn, y Cecilia KLAPPENBACH,
Directora General de Capital Humano. PROVINCIA DE BUENOS AIRES: Fernando CIANCIO,
Subsecretaria de Modernizacién del Estado. PROVINCIA DE CATAMARCA: Maximiliano PANTALENA,
Subsecretario de Recursos Humanos y Gestién Publica. PROVINCIA DE CHACO: Maris Telma GAMON,
| Subsecretaria de Coordinacién y Gestién Publica. PROVINCIA DE ENTRE RiOS: Antonio BOLLETTI
| ALLENDE, Coordinador General de la Secretaria de la Gestién Publica. PROVINCIA DE FORMOSA:
| Lucas VICENTE, Subsecretario de la Unidad Provincial de Sistemas y Tecnologias de Informacidn.
PROVINCIA DE JUJUY: Laura MALLAGRAY, Coordinadora del Instituto Provincial de la Administracidn
Publica. PROVINCIA DE MENDOZA: Antonio ARAYA, Subsecretario de Gestién Publica, y Rubén
SPEDALLETTI, Director de la Unidad de Herramientas de Gestién. PROVINCIA DE MISIONES: Maritza
RAMOS, Directora Ejecutiva del INFOGEP, y Carlos BRYS, Director de Moderhizacién y Gobierno
Electronico. PROVINCIA DE NEUQUEN: Alejandra DI CROCCO, Coordinadora Técnica la Secretaria de
la Gestion Publica. PROVINCIA DE SALTA: Roberto ROBINO, Secretario de la Funcién Publica.
PROVINCIA DE SAN JUAN: Gustavo SACKS, Secretario de la Gestién Publica. PROVINCIA DE SAN LUIS:
José Maria EMER, Ministro Secretario de Estado de Hacienda y Obras Pdblica. PROVINCIA DE SANTA
| FE: Juan Carlos PUCCIARELLI, Secretario de Recursos Humanos y Funcién Publica, y Guillermo
CULTER, Subsecretario de Recursos Humanos y Funcién Publica. PROVINCIA DE SANTIAGO DEL
ESTERO: Fabian LEDESMA, Director General de Gestion Publica. PROVINCIA DE TUCUMAN: Ernesto
= SALAS LOPEZ, Subsecretario de Empleo Publico.
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El ORDEN DEL DIA se cumplid en su totalidad, conforme esta secuencia:

1. COFEFUP. ACTO DE APERTURA.
Maria Belén BONELLO. Coordinadora Ejecutiva. Secretaria de Gabinete y Coordinacion Administrativa. JGM.
Néstor Enrique IRIBARREN. Coordinador General de COFEFUP.

2. COFEFUP. PRESENTACION DE LAS ACTIVIDADES E INFORME DE LAS REUNIONES DE COMISIONES

- PREVIAS A ESTA ASAMBLEA
Néstor Enrigue IRIBARREN. Coordinador Genera! de COFEFUP.,

3. COFEFUP. DEBATE SOBRE GOBIERNO ABIERTO Y PROFUNDIZACION DEL ACUERDO FEDERAL.
Este punto del Orden del Dia se acompafié con las siguientes exposiciones:

PLAN DE ACCION DE LA REPUBLICA ARGENTINA 2013-2015.
Maria Belén BONELLO. Coordinadora Ejecutiva. SGCA. JGM.

| GUIA DE TRAMITES.
Fernanda CLANCY. Directora Nacional de la Oficina Nacional de Innovacién de Gestién. SGCA. JGM.

PORTAL DE DATOS ABIERTOS. AGENDA DIGITAL.
Maria Sol TISCHIK. Asesora. Subsecretaria de Tecnologias de Gestién. SGCA. JGM.

‘ 4. SALTA. HACIA UNA GESTION INTEGRADA Y ESTRATEGICA DE RECURSOS HUMANOS EN

ORGANISMOS PUBLICOS.
Roberto ROBINO. Secretario de la Funcién Publica. Provincia de Salta.

5. TUCUMAN. EXPERIENCIA DE LA COMUNIDAD DE PRACTICA DE LOS JEFES DE PERSONAL.
Ernesto SALAS LOPEZ. Subsecretario de Empleo Publico. Provincia de Tucuman,

6. SANTIAGO DEL ESTERO. 2** JORNADAS INTERPROVINCIALES DE INNOVACION Y CALIDAD EN LA

GESTION PUBLICA. 29 y 30 de agosto, Ciudad de Santiago del Estero.
Fabidn LEDESMA, Director General de Gesti6n Publica. Provincia de Santiago del Estero.

v' INFORME DE LAS REUNIONES DE COMISIONES PREVIAS A ESTA
ASAMBLEA

Expuso: Néstor Enrique IRIBARREN. Coordinador General de COFEFUP.
Extractos de la exposicién: “Las reuniones de las comisiones de trabajo del COFEFUP previas a la
realizacién de la 22 Asamblea Ordinaria de 2013, se llevaron a cabo en la Ciudad de Auténoma de

Buenos Aires, en la sede de la Secretaria de Gabinete y Coordinacion Administrativa de la Jefatura de
Gabinete de Ministros de la Nacién.”
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“En orden cronoldgico, las fechas de los encuentros fueron: COMISION DE EMPLEO PUBLICO, 16 de
agosto de 2013. COMISIONES DE CALIDAD Y CAPACITACI()N, 2 de septiembre de 2013. COMISION
DE GOBIERNO ELECTRONICO, 6 de septiembre de 2013.”

“Enviaron representacion los gobiernos de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires y de las provincias
de Buenos Aires, Catamarca, Chaco, Cérdoba, Entre Rios, Formosa, Jujuy, Mendoza, Misiones, Salta,
San juany Santa Fe.”

“Los asistentes consideraron distintas definiciones sobre gobierno abierto, debatieron las premisas,
los postulados y el funcionamiento de la Open Government Partnership, consideraron el Plan de
Accion de la Republica Argentina en esa organizacién y detallaron las acciones emprendidas por las
provincias en materia de transparencia, colaboracién y participacion.”

“Los integrantes de las comisiones acordaron RECOMENDAR a la Asamblea:
1. APOYAR la posicién argentina en la OGP.
2. ADHERIR a Agenda Digital Argentina.

3. INVITAR a las provincias a crear un subdominio datos.nombredelaprovincia.gob.ar, utilizando
plataforma estdndar internacional CKAN para comenzar a publicar los datos provinciales de
presupuestos, licitaciones, salarios, recaudacién y otros en formato abierto.

4. ACEPTAR el ofrecimiento de la Jefatura de Gabinete de Ministros de la Nacidn de poner a
disposicién de las provincias su nueva plataforma de Guia de Tramites.

5. REALIZAR el 8° Encuentro Federal de Capacitadores Publicos, en la CABA el préximo 15 de
noviembre.

6. HACER el 3* Encuentro Interprovincial de Calidad e Innovacién en la ciudad de Parand, Entre Rios,
en la primera semana de diciembre de 2013.”

“Para terminar subrayo dos hechos que me parecieron importantes (1) Las reuniones de las
comisiones de trabajo del COFEFUP pusieron de relieve la disparidad de realidades que existe entre
las provincias argentinas en materia de gobierno abierto y (2) los representantes destacaron, casi
undnimemente, que la mejor manera de adecuar las gestiones provinciales a los postulados de la
OGP es realizando procesos internos de modernizacién y buen gobierno, que permitan comenzar a
construir una cultura administrativa de la transparencia, la colaboracién y la participacién.”
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v' DEBATE SOBRE GOBIERNO ABIERTO Y PROFUNDIZACION DEL
ACUERDO FEDERAL.

Temas tratados: Definicién de Gobierno Abierto. Open Goverment Partnership. Plan de Accién de la
Republica Argentina en la OGP. El Gobierno Abierto en las provincias. Transparencia. Participacién.
Colaboracion. Integrabilidad. Cédigo de Buen Gobierno. Cartas Iberoamericanas (“Funcién Publica”,
“Gobierno Electronico”, “Calidad”, “Participacién Ciudadana”). El Acuerdo Federal para la Gestién
Publica desde la perspectiva de! Gobierno Abierto.

Sintesis del debate: Los representantes trazaron un panorama de las distintas acciones de Gobierno
- Abierto que lleva adelante cada provincia, reflexionaron sobre los factores que influyen tanto positiva
| como negativamente en los procesos tendientes a la implementacién de politicas de Gaobierno
‘ Abierto, intentaron construir una visién compartida acerca de los conceptos, acciones y estrategias
e‘ que pueden realizarse para propiciar el avance de los procesos de apertura de los gobiernos,
evaluaron la necesidad de profundizar los compromisos del Acuerdo Federal para Gestién Publica
incorporando los valores de transparencia, participacion y colaboracién y debatieron la pertinencia
de apoyar la iniciativa del gobierno argentino en la OGP.

Cuatro exposiciones del Gobierno Nacional ilustraron y apoyaron este debate: (1) Plan de accién
2013-2015 de la Republica Argentina en la OGP (2) Portal Guia de tramites {3) Portal de Datos
Publicos y (4) Agenda Digital Argentina.

i v' PLAN DE ACCION 2013-2015 DE LA REPUBLICA ARGENTINA EN
f LA OPEN GOVERMENT PARTNERSHIP.

Expuso: Maria Belén BONELLO. Coordinadora Ejecutiva de la Secretaria de Gabinete y Coordinacién
Administrativa de la Jefatura de Gabinete de Ministros de la Nacidn.

Temas de la exposicién: Profundizacién de la relacién Estado-Ciudadania. Armazén tecnoldgico.
Manejo de la complejidad en contextos abiertos y transparentes. Cultura de gestion de la
administracién publica y de la participacién ciudadana. Desafios politicos. Requerimientos de
comprensién, conviccién y capacitacién. Caracteristicas del Gobierno Abierto. Gobernanza
democratica. Esfuerzos del Gobierno Nacional. Compromisos 2013-2015. Propuesta para replicar en
las provincias la Guia de Tramites y el Portal de Datos Publicos con asistencia del Estado Nacional.

Extractos de la exposicién: “Un gobierno se considera ‘abierto’ en la medida que esta centrado en
las necesidades de la ciudadania e impulsa interacciones con y entre ciudadanos, agentes publicos,
politicos, organismos publicos de los distintos poderes y niveles de gobierno, asociaciones de la
sociedad civil y grupos de interés, entre otros. Tales interacciones y servicios deben estar
enmarcados en politicas y acciones de fortalecimiento ciudadano e institucional, con la intencién de
facilitar el acceso a la informacién publica, promover la transparencia y la rendicién de cuentas,
proveer servicios de excelencia, generar espacios de colaboracién, propugnar el pluralismo, la
expresion de opiniones y la participacién ciudadana en los ciclos de gestion de las politicas publicas;
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todo ello con el propésito de mejorar la gobernanza democratica como via para optimizar la calidad
de vida de los integrantes de la sociedad.”

“Traigo la propuesta de replicar en las provincias, con la asistencia del estado nacional, la Guia de
Tramites y el Portal de Datos Publicos y ademas podemos apoyar la realizacién de hackatones en las
jurisdicciones que nos lo soliciten.”

Sitio web citado http://www.opengovpartnership.org/countries/argentina

v" NUEVO PORTAL GUIiA DE TRAMITES DEL ESTADO NACIONAL
Expuso: Fernanda CLANCY. Directora Nacional de la Oficina Nacional de Innovacién de Gestién.

Temas de la exposicién: Antecedentes. Marco normativo (Decreto 3782005). Dominio propio.
Buscador. Enfoque inclusivo. Seccidn ¢Como hago? Galeria multimedia. Encuesta. Portal Movil.

Extractos de la exposicién: “La nueva Guia de Tramites es un portal que centraliza la informacién de
mds de 1000 trdmites de 65 organismos de la Administracidn Publica Nacional.” “El contenido de la
informacion es producto de un trabajo conjunto y articulado.” “La guia tiene un potente motor de
bisqueda predictivo y especializado en tramites.” “Es un portal inclusivo, que promueve la
integracion y accesibilidad en toda la comunidad.” “Hay acceso directo a mas de 450 tramites, que se
realizan total o parcialmente en linea.” “La Gufa de Tramites ofrece una galeria multimedia con videos
tutoriales subtitulados y videos en lengua de sefias argentina.” También hay Guia de Tramites para
versién movil”. “Invito a las provincias a sumarse a esta iniciativa del gobierno nacional.”

Portal Guia de Tramites: hitp://www.tramites.gob.ar/

v PORTAL NACIONAL DE DATOS PUBLICOS
Expuso: Maria Sol TISCHIK. Asesora. Subsecretaria de Tecnologias de Gestidn.

Temas de la exposicion: Gobierno Abierto. Transparencia. Acceso a la informacidn publica.
Modernizacidn. Reutilizacion de datos. Informacién primaria y accesible. Hackatones. Program.ar

Extractos de la exposicion: “El Portal Nacional de Datos Publicos constituye una iniciativa de
transparencia y gobierno abierto que tiene como objetivo hacer disponible la informacién publica en
formatos abiertos y bajo licencias libres.” “Persigue cuatro objetivos centrales: (1) facilitar el acceso
de la ciudadania a la informacion publica, (2) modernizar y hacer mds transparente el funcionamiento
= del Estado, (3) Permitir y alentar la reutilizacién de datos para la creacién de aplicaciones y servicios
derivados y {4) brindar informacién primaria y accesible para investigadores y periodistas.” “El Portal
de Datos Publicos se gestd en el Grupo de Trabajo Datos Publicos del Foro de Agenda Digital y hoy
forma parte del Programa Sistema Nacional de Datos Publicos. Invitamos a las provincias a sumarse al

< 5
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proyecto, para ello le hacemos entrega a cada uno de ustedes de! documento ‘Términos de adhesién
al Programa Sistema Nacional de Datos Publicos’.

Portal Datos Publicos: http://www.datospublicos.gob.ar/

v' AGENDA DIGITAL ARGENTINA
Expuso: Maria Sol TISCHIK. Asesora. Subsecretaria de Tecnologias de Gestion.

Temas de la exposicion: Gobierno en red. Agenda Digital: eje de la politica de TICs de la
administracién nacional. Estrategia, metodologia y grupos de la Agenda Digital.

Extractos de la exposicién: “La Agenda Digital Argentina es una herramienta que impulsa la
conformacién de un gabinete multisectorial orientado al aprovechamiento de las posibilidades que
ofrece la Sociedad de la Informacidon y el Conacimiento. Fue creada mediante el decreto presidencial
512/2009. “La Agenda Digital Argentina es un proceso, una construccién colaborativa, abierta y
permanente.” “El Foro de Agenda Digital es un espacio de gestién del conocimiento, de caricter
horizontal y participativo que involucra al Estado Nacional, a organizaciones de la sociedad civil ya
referentes de diversas temdticas.” “Las estrategias del Foro son: (a) Generar dmbitos de coordinacién
operativa, (b) Proporcionar herramientas normativas transversales, (c) Fortalecer el back office de la
APN y (d) Democratizar la toma de decisiones.” El Foro de Agenda Digital esta conformado por nueve
grupos de trabajo: geoinformacion, profesionalizacion del gestor de informacion, gestién documental
y digitalizacién, sistemas de informacién georreferencial, datos publicos, contenidos publicos,
interoperabilidad, software publico y software libre.”

Portal Agenda Digital Argentina: htt'p:// www.agendadigital.gob.ar/

v' SALTA. HACIA UNA GESTION INTEGRADA Y ESTRATEGICA DE
RECURSOS HUMANOS EN ORGANISMOS PUBLICOS.

Expuso: Raberto ROBINO. Secretario de la Funcién Publica. Provincia de Salta.

Temas de la exposicion: Diagndstico. Marco analitico. Antecedentes. Utilidad. Modelo teérico de
referencia; Modelo integrado de gestion estratégica de RRHH. Estrategia de recursos humanos.
Factores situacionales. Subsistemas que integran el modelo tedrico de referencia. Requisitos
necesarios para que los subsistemas funcionen como un sistema integrado de gestion -de RRHH.
Metodologia para realizar el diagnéstico. indices. Resultados del diagndstico. Propuesta de trabajo
conjunto entre provincias de Argentina. Papel del COFEFUP,

Extractos de la exposicién: “Para modernizar su sistema de empleo publico, la provincia de Salta
realizd un diagnédstico, cuyo referencia fue un marco analitico desarrollado por Francisco Longo por
encargo del BID. Este marco analitico se utilizé como referente comun para diagnosticar los sistemas
nacionales de Servicio Civil de veintidés paises de América Latina y el Caribe, entre 2002 y 2005 “El
trabajo realizado en la provincia de Salta dio lugar a un informe, que es el primero que se realizé a
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nivel subnacional en Argentina y en América Latina.” “El diagndstico fue Gtil (1) para establecer la
distancia relativa de los distintos aspectos que conforman la gestién de recursos humanos del
gobierno de la Provincia de Salta en relacién con los principios de la Carta Iberoamericana de la
Funcion Publica, y (2) para proveer una mirada comparativa en relacion al resto de los servicios civiles
latinoamericanos (a nivel nacional) que fueron analizados con la misma metodologia.” “A partir de
dicho diagndstico, el Gobierno de Salta comenzé a trabajar en politicas de Estado en materia de
empleo publico, alineadas con los criterios orientadores y principios rectores de la Carta
Iberoamericana de la Funcién Publica.”

Después de describir minuciosamente el marco analitico utilizado en la experiencia y de examinar
los resultados obtenidos, la Provincia de Salta realizé esta propuesta de trabajo que transcribimos
textualmente: “La propuesta, sintéticamente, es la de encarar la unificacién gradual de criterios para
la gestion de recursos humanos en todas las provincias del pais, comenzando con la realizacién en
cada una de ellas del mismo diagnéstico que se realizé en Salta y continuando con la aplicacién de un
modelo de colaboracién que permita compartir buenas précticas entre las provincias, la CABA yla
Nacién. Asimismo, proponemos que el articulador de este proyecto sea el COFEFUP, en atencién a
que es el lugar en donde todas las provincias, la CABA y la Nacidn confluyen para compartir
experiencias en materia de gestién publica.” Roberto ROBINO aclaré, por Gltimo, que la aplicacién del
proyecto necesita de tres tipos de financiamiento: internacional (el BID), nacional y provincial.

v TUCUMAN. LA COMUNIDAD DE PRACTI‘CA DE LOS JEFES DE
PERSONAL EN LA PROVINCIA DE TUCUMAN.

Expuso: Ernesto SALAS LOPEZ. Subsecretario de Empleo Publico. Provincia de Tucuman.

Temas de la exposicion: Definicién de comunidad de practica. Antecedentes. Reformulacién del
Proyecto. Mapa de la organizacion. Temas tratados en la comunidad. Logros de la comunidad. Manual
de induccion para ingresantes a Administracién Publica Provincial. Capacitacién para sectoralistas.
Méddulos de la capacitacién. Relevamiento (Agentes en riesgo de enfermedades profesionales). Un
anhelo... '

Extractos de la exposicién: “Una comunidad de préctica retne a personas que comparten una
inquietud o una pasién por algo que ellos hacen y en lo que interacttian regularmente, para aprender
como hacer eso mejor. Es un nueva forma organizacional que emerge en unidades comprometidas
con el aprendizaje.” “La practica comunitaria permitio recuperar el valor de la creatividad, generar
capacitacion propia y crear un espacio de debate, reflexién y concrecién” “Mi sintesis es que la
comunidad de prictica de los sectoralistas de personal de la Provincia de Tucumdn logé fortalecer el
rol de los participantes y el de la herramienta misma y posibilité el reconocimiento de sus actores
como socios estratégicos del cambio.” “Cierro con un anhelo de uno de los integrantes de la

* comunidad: ‘Que el trabajo en 2013 sea tan extraordinario como en 2012’ (Ramén Agenor
GONZALEZ, Sectorialista de Personal del Registro Civil Tucuman).”
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¥ SANTIAGO DEL ESTERO. 22 JORNADAS INTERPROVINCIALES DE
INNOVACION Y CALIDAD EN LA GESTION PUBLICA. 29 y 30 de agosto,
” Ciudad de Santiago del Estero.

Expuso: Fabidn LEDESMA. Director General de Gestion Publica. Provincia de Santiago del Estero.

Extractos de la exposicién: “Los dias 29 y 30 de agosto en el Centro de Convenciones Forum de la
ciudad de Santiago del Estero se llevaron a cabo las 2as Jornadas Interprovinciales de Innovacién y
Calidad en la Gestién Publica, cuyo ciclo se habia iniciado los dias 27 y 28 de junio de 2013 con la
realizacion de las Primeras Jornadas en la ciudad de La Rioja.”

“Las actividades fueron organizadas en forma conjunta por la Jefatura de Gabinete de Ministros de la
Nacion, la Secretaria de Desarrollo, Ciencia, Tecnologia y Gestién Publica de la Provincia de Santiago
del Estero, el Instituto de Estudios de la Administracién Publica de la Facultad de Humanidades de la
Universidad Nacional de Santiago del Estero y el Consejo Federal de la Funcién Publica.”

“Una concurrencia estimada en mas 500 personas acompafié a los 32 expositores, que abordaron en
13 paneles las 4 tematicas centrales que ordenaron estructuralmente las jornadas: (1) Impacto de las
TIC'S en el Estado. (2) Normas de calidad en la gestién. (3) Fortalecimiento de los recursos humanos.
(4) Experiencias de calidad e innovacidn en el Estado. Hubo, ademas, dos conferencias plenarias; una
titulada “El Impacto de las TIC's en el Estado”, a cargo de Juan Belbis, y la otra, dictada por René
Nufiez Chavarria, cuyo titulo fue “Norma ISO 9001 aplicada a la gestién”.

“Las 2as Jornadas Interprovinciales de Innovacidn y Calidad en la Gestién Publica posibilitaron la
concrecion de un dmbito plural y heterogéneo que permitié actualizar informacidn, intercambiar
experiencias, presentar nuevas investigaciones y descubrir muitiples enfoques que contribuiradn a
mejorar el conocimiento, la organizacion y |a gestién de la administracion publica.”

“Una gestién publica de calidad tendra sentido si su finalidad primera y ultima es alcanzar una
sociedad de bienestar con justicia y equidad que garantice el desarrollo de todas las personas, el
respeto a la dignidad humana y el cumplimiento efectivo de los derechos humanos.”
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v ACUERDOS DEL PLENARIO

: 1. APOYAR la participacién argentina en la Open Government Partnership y respaldar los
compromisos asumidos en el Plan de Accién 2013-2015 presentado por el Gobierno Nacional
en esa institucidn.

2. ADHERIR a la Agenda Digital Argentina.

3. INVITAR cada uno a su gobierno a sumarse al Sistema Nacional de Datos Publicos, creando un
subdominio datos.nombredelaprovincia.gob.ar, que utilice la plataforma estandar internacional
CKAN, para comenzar a publicar los datos provinciales de presupuestos, licitaciones, salarios,
recaudacién y otros en formato abierto. Esta iniciativa permitird favorecer el acceso a la
informacion publica y la transparencia de las gestiones de gobierno.

4. ACEPTAR el ofrecimiento de la Jefatura de Gabinete de Ministros de la Nacién de poner a
disposicion de los portales provinciales su nueva plataforma de Guia de Tramites.

5. PROFUNDIZAR el Acuerdo Federal para la Gestién Publica incorporando los valores de
transparencia, participacion y colaboracion.

; 6. HACER el “8° Encuentro Federal de Capacitadores Ptblicos”, en la CABA el préximo 15 de
noviembre.

7. REALIZAR la “3° Asamblea Ordinaria 2013 del COFEFUP” y las “3* Jornadas Interprovinciales
de Innovacidén y Calidad en la Gestién Publica” en la ciudad de Parana (Entre Rios), en dias
sucesivos en la primera semana del mes de diciembre.

Ciudad de Mendgga, 18 de septiembre de 2013.
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