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ACTA DE LA 12 ASAMBLEA ORDINARIA 2013

La 12 Asamblea Ordinaria del afio 2013 del COFEFUP se realizd los dias 25 y 26 de abril en el
Instituto Provincial de Regulacién de Apuestas de la ciudad de Ushuaia, provincia de Tierra del
Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur.

El plenario sesiond bajo el lema “Calidad, transparencia y equidad para una gestién inclusiva”.

Asistieron representantes del Gobierno Nacional y de las provincias de Buenos Aires, Catamarca,
Chaco, Entre Rios, Formosa, Jujuy, La Pampa, La Rioja, Mendoza, Misiones, Neuquén, Salta, San
Juan, Santa Fe, Tierra del Fuego, A e IAS y Tucumdn. Se registran las ausencias de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires (con aviso) y de las provincias de Chubut (sin aviso), Cérdoba (s/a),
Corrientes (c/a), Rio Negro (s/a), San Luis (c/a) Santa Cruz (c/a) y Santiago del Estero (c/a).

El Plenario de la Asamblea quedé conformado del siguiente modo: GOBIERNO NACIONAL:
Mariano GRECO, Subsecretario de Tecnologias de Gestion de la Secretaria de Gabinete y
Coordinacion Administrativa de la Jefatura de Gabinete de Ministros de la Nacién y Néstor
Enrique IRIBARREN, Coordinador General del COFEFUP. PROVINCIA DE BUENOS AIRES: Roberto
REALE, Subsecretario de Modernizacion del Estado. PROVINCIA DE CATAMARCA: Maximiliano
PANTALENA, Subsecretario de Recursos Humanos y Gestion Publica y Juan Pablo DUSSO,
Subsecretario de Tecnologias de la Informacion PROVINCIA DE CHACO: Maris Telma GAMON,
Subsecretaria de Coordinacion y Gestion Publica, y José Mauricio MIRANDA, Director de
Legislacion y Relaciones Laborales. PROVINCIA DE ENTRE RiOS: Pablo BIAGGINI, Secretario de la
Gestion Publica. PROVINCIA DE FORMOSA: Mirtha BOUILLE, Subsecretaria de la Gestién Pablica
y Lucas VICENTE, Subsecretario de la Unidad Provincial de Sistemas y Tecnologias de
Informacion. PROVINCIA DE JUJUY: Andrés ELEIT, Director de Personal. PROVINCIA DE LA
PAMPA: Dante MORENO, Jefe de Planificacion del Centro de Sistematizacion de Datos, vy
Leonardo VILLALVA, Director General de Personal. PROVINCIA DE LA RIOJA: Carlos LUCERO,
Subsecretario Legal, Técnico y de Gestién Publica. PROVINCIA DE MENDOZA: Antonio ARAYA,
Subsecretario de Gestion Publica. PROVINCIA DE MISIONES: Maritza RAMOS, Directora Ejecutiva
del INFOGEP, y Carlos BRYS, Director de Modernizacion y Gobierno Electrénico. PROVINCIA DE
NEUQUEN: Rodolfo LAFFITTE, Secretario de la Gestién Publica, y Alejandra DI CROCCO,
Coordinadora Técnica de esa secretaria. PROVINCIA DE SALTA: Roberto ROBINO, Secretario de la
Funcién Publica, y Diego WILDE, Asesor Legal de esa secretaria. PROVINCIA DE SAN JUAN:
Gustavo SACKS, Secretario de la Gestion Pulblica. PROVINCIA DE SANTA FE: Juan Carlos
PUCCIARELLI, Secretario de Recursos Humanos y Funcién Publica, y Guillermo CULTER,
Subsecretario de Recursos Humanos y Funcién Publica. PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO, A e
IAS: Sandra GARNCA, Secretaria de Planeamiento Estratégico, y Horacio Daniel MUNOZ,
Subsecretario de Gestién Publica. PROVINCIA DE TUCUMAN: Julio SAGUIR, Secretario de
Coordinacion y Gestion Pablica.

La delegacién del GOBIERNO NACIONAL se completé con los siguientes funcionarios de la
Secretaria de Gabinete y Coordinacién Administrativa de la Jefatura de Gabinete de Ministros:
Andrés VINOCUR, lefe de Asesores de la Subsecretaria de Gestién y Empleo Publico; Eduardo
SALAS, Director de la Oficina Nacional de Empleo Publico; Fernanda CLANCY, Directora de la
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Oficina Nacional de Innovacién de Gestién; Fabian BARROS, Director de Aplicaciones de la
Oficina Nacional de Tecnologias de la Informacion; y Agueda PERRIER Directora de
Administracién de Tecnologias de esa Oficina Nacional.

Acompanaron a los representantes de MISIONES: Edmundo SORIA VIETA, Ministro de Derechos
Humanos; Liliana PEDRAZZINI, Directora del Observatorio de la Multilateral de Politicas Sociales;
Julio VIVERO, Secretario Académico del INFOGEP; Alejandra FERNANDEZ, Secretaria
Administrativa del INFOGEP; y Cletto BLOHSEL, Coordinador del Programa Hambre Cero.

Presidieron las deliberaciones de la 12 Asamblea Ordinaria del afio 2013 del COFEFUP sus

vicepresidentes salientes: Rodolfo LAFFITTE (Neuquén — Vicepresidente 1°) y Maritza RAMOS
(Misiones — Vicepresidenta 22).

El ORDEN DEL DIA se cumplié en su totalidad, conforme esta secuencia:

JUEVES 25
10a17:30

01. REUNION DE COMISIONES DE TRABAJO DEL COFEFUP.

Con anterioridad a la apertura de la Asamblea se reunieron las cuatro comisiones de trabajo del COFEFUP
(“Calidad”, “Capacitacién”, “Empleo Piblico” y “Gobierno Electrénico”) y definieron alli sus planes de
accion para el afio en curso, los que luego serian presentados a la Asamblea y de los cuales se informa en
los puntos 17, 18, 21 y 23 de este acta. La reunién de la Comisién de Calidad la dirigié Gustavo SACKS (San
Juan); la de Capacitacion, Enrique IRIBARREN (Coordinador General del COFEFUP); la de Empleo Publico
(Maris Telma GAMON (Chaco); v la de Gobierno Electrénico, Roberto REALE (Buenos Aires).

02. ACTO DE APERTURA.

Mariano GRECO. Subsecretario de Tecnologias de Gestidn. SGCA.JGM

Néstor Enrique IRIBARREN. Coordinador General del COFEFUP.

Sandra GARNICA. Secretaria de Planeamiento Estratégico de la Tierra del Fuego, A e |AS.

EXTRACTOS:

“Traigo los saludos del Jefe de Gabinete de Ministros de la Nacién, Juan Manuel ABAL MEDINA, quien,
como muchos de ustedes saben, conoce en profundidad el funcionamiento de este consejo, y del
Secretario de Gabinete y Coordinacién Administrativa, Facundo NEJAMKIS, quien celebra el encuentro y el
didlogo, siempre fructifero, de la Nacidn con las Provincias.” Mariano GRECO.

“Con esta asamblea completamos un anhelo que comenzamos a construir en el 2006 y que es llevar el
Consejo Federal a los puntos extremos del territorio nacional y en ésta como en las otras ocasiones de El
Calafate, Puerto Iguazu o San Salvador de Jujuy, pese al costo y la distancia, la mayoria de las provincias
respondid a la convocatoria”. Néstor Enrique IRIBARREN

“Para nosotros es hoy un dia muy especial: nuestra administracién auténoma cumple justo hoy, 21 afios
de existencia. También es un orgullo para la provincia mas joven del pais recibir, albergar y alojar a
nuestros compatriotas a quienes les damos en esta fria isla una calurosa bienvenida.” Sandra GARNICA
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03. PRESENTACION DE LOS INTEGRANTES DEL PLENARIO, DEL ORDEN DEL DIiA Y DEL RESTO DE
LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS. Néstor Enrique IRIBARREN.

EXTRACTO: “Somos 16 provincias, que no son pocas teniendo en cuenta el esfuerzo no sélo de tiempo
sino también econdmico que representa llegar hasta el fin del mundo. En los dos dias de trabajo que
tenemos por delante vamos a elegir autoridades, a escuchar exposiciones del gobierno nacional, de
UNICEF Argentina, de muchas de nuestras provincias y a evaluar los planes de nuestras comisiones.
Mafana a la mafiana vamos a visitar a la Gobernadora, Fabiana Rios y, ademds, vamos a conocer los
museos Maritimo y del Fin del Mundo y a cenar juntos. Todo gracias a la organizacion de nuestros
compafieros fueguinos, que merece un premio a la calidad.” Néstor Enrique IRIBARREN.

04. EXPOSICION 01. UNICEF ARGENTINA. “METODOLOGIA PARA FORTALECER LA GESTION DE
POLITICAS SOCIALES”. Javier CURCIO. UNICEF Argentina.

TEMAS: “Proyecto capacidades para la gestion local de politicas sociales dirigidas a nifias, nifos y
adolescentes”. Presentacion de manuales de planificacién, monitoreo, evaluacién y coordinacion de
politicas sociales. Gestion local. Marcos de referencia internacional y nacional. Formulacién, monitoreo y
practica de politicas publicas intersectoriales y sectoriales con impacto nacional. Cooperacion técnica,
recursos, suministros, alianzas. Resultados esperados para 2013-2014.

EXTRACTO: “Los manuales aqui presentados, en conjunto y por separado, constituyen un instrumento de
apoyo para quienes trabajan en el territorio. El modo en que se abordan los conceptos y se sistematizan
las herramientas fue especificamente disefiado para ayudar a los actores locales a enfrentar los problemas
diarios de |a gestidn social.” Javier CURCIO.

Los tres manuales presentados aqui fueron:

- Fernandez Arroyo, Nicolas. Planificacién de politicas, programas y proyectos sociales / Nicolds Fernandez Arroyo y
Lorena Schejtman. - 1a ed. - Buenos Aires: Fundaciéon CIPPEC, 2012. 125 P 2223 cm.
www .unicef.org/argentina/spanish/cippec_uni_planificacion.pdf

- Di Virgilio, Maria Mercedes. Monitoreo y evaluacion de politicas, programas y proyectos sociales / Maria
Mercedes Di Virgilio y Romina Solano. - 1a ed. - Buenos Aires: Fundacién CIPPEC, 2012. 125 p.; 23x23 cm.
www.unicef.org/argentina/spanish/cippec_uni_monitoreo.pdf

- Repetto, Fabidn. Coordinacién de politicas, programas y proyectos sociales / Fabidn Repetto y Juan Pablo
Ferndndez. - 1a ed. - Buenos Aires: Fundacién CIPPEC, 2012. 125 p.; 23x23 cm.
www.unicef.org/argentina/spanish/cippec_uni_coordina_politicas.pdf

05. EXPOSICION 02. FORMOSA. FORMOSA.GOB.AR, M| PORTAL. PLATAFORMA ABIERTA DE
SERVICIOS INTEGRADOS HACIA EL CIUDADANO. Lucas VICENTE. Subsecretario de la Unidad
Provincial de Sistemas y Tecnologias de Informacién. Provincia de Formosa.

TEMAS: Plan estratégico de GE 2011-2016 de Formosa. Contenidos institucional y tecnolégico del Plan
Estratégico. Estandares tecnoldgicos de la provincia. Premisas del Plan Estratégico. Proyecto Formosa
digital. Anillos troncales de fibra dptica. Mi Portal. Plataformas de servicios. Herramientas 2.0. Descripcion
y caracteristicas del portal. Todo en un solo lugar. Tecnologia base. Framework. Mddulos. Webservices.
Operatoria de registro. Configuracion de Mi Portal. Conclusiones.
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EXTRACTO: “Una de las premisas tanto del Plan Estratégico como de Mi Portal es que en la provincia de
Formosa el Estado debe promover el desarrollo y asegurar la igualdad de oportunidades para todos los
formosefios y que la ciudadania debe estar involucrada y participar activamente en las acciones de
gobierno. Porque como dijo el Gobernador Gildo INSFRAN el acceso universal al conocimiento es el nuevo
nombre de la justicia social.” Lucas VICENTE.

06. EXPOSICION 03. MISIONES. EL PROGRAMA HAMBRE CERO. Edmundo SORIA VIETA. Ministro de
Derechos Humanos. Provincia de Misiones.

TEMAS: Coordinacion de politicas publicas. Programa de Recuperacién Nutricional Hambre Cero. Meta.
Objetivos. Plan de accién. Coordinacién provincial. Seguimiento y cobertura local. Compromiso social.
Publico objetivo. Poblacién en riesgo. Cobertura social. Implementacién. Monitoreo. Inclusién social.
Deteccion de la poblacién objetivo (Plan Mama. Plan Nacer. Operativo Intra-Escolar. Informacién aportada
por la sociedad civil. Operativos en Territorio - 100% de la poblacién con cobertura social) Estrategias
correctivas. Socios y colaboradores. Participacion ciudadana (auditando y apadrinando). Todos los recursos
de los estados provincial y municipal. Cdmo seguimos.

EXTRACTOS: “El Programa Nutricional Hambre Cero es un programa integral, que es una meta yalavez un
plan de accidn, cuyo objetivo es erradicar la desnutricién en la provincia. La coordinacion programatica
estd a cargo del Ministerio de Derechos Humanos con colaboracién de los demds ministerios, entes
autdrquicos y descentralizados de la provincia de Misiones, en el marco del Consejo Multilateral de
Politicas Sociales”. “No cabe duda de que uno de los pilares de su éxito es la articulacién lograda entre las
instituciones del Estado, todos los Ministerios colocaron al programa como prioridad, se incorporaron los
75 intendentes con sus equipos sociales y la sociedad civil sin retaceos a través del padrinazgo.”. Edmundo
SORIA VIETA.

07. EXPOSICION 04. MISIONES. EL OBSERVATORIO DE POLITICAS SOCIALES, LA NINEZ Y
ADOLESCENCIA.
Enrique PARRA. Subsecretario de Politicas Sociales y Desarrollo Interior. Provincia de Misiones.

Patricia Liliana PEDRAZZINI. Directora de Desarrollo Interior de la Multilateral de Politicas Sociales.
Provincia de Misiones.

TEMAS: Observatorio de Politicas Sociales, la Nifiez y Adolescencia. Coordinacién Provincial de Politicas
Sociales y Desarrollo Interior. Consejo Multilateral de Politicas Sociales y Desarrollo Interior. Observatorio
de Politicas Sociales —Sistema de Monitoreo Social de Misiones (Cémo nace. Qué es. Cudles son sus
objetivos. Cuales son las herramientas que le dan soporte. InfoMisiones. Aplicaciones. Registro Unico de
Beneficiarios Sociales de la Provincia de Misiones. Articulacién de acciones. A quiénes va dirigido el
observatorio).

EXTRACTOS: “La Coordinacion Provincial de Politicas Sociales y Desarrollo Interior tiene como objetivo
asistir a la Sr. Vicegobernador de la Provincia de Misiones en el asesoramiento, coordinacién y
administracion de las politicas sociales provinciales y del desarrollo del interior provincial”... “Lo hacemos
para que los formuladores de politicas y equipos técnicos, medios de comunicacién, las familias y la
sociedad en general, tengan herramientas a su disposicién para acceder libremente a datos oficiales, de
diferentes dreas” .. “Compartir, divulgar informacién e impulsar a que se utilice es para nosofros una de
las mejores formas de asegurar el cumplimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.”... “El
Observatorio adquiere sentido util cuando logra convertirse en una herramienta accesible porque no se
puede cambiar una realidad que se desconoce” Patricia Liliana PEDRAZZINI.

ﬁ/) 4
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08. EXPOSICION 05. JGM - SGCA. SOFTWARE PUBLICO PARA EL DESARROLLO.
Mariano GRECO. Subsecretario de Tecnologias de Gestién. SGCA. JGM.

Fabian BARROS. Director de Aplicaciones de la Oficina Nacional de Tecnologias de la Informacién. SGCA.
JGM.

TEMAS: Politicas publicas. Competitividad de la inteligencia argentina aplicada al software. Derechos de
los usuarios. Sostenibilidad tecnoldgica. Dominio de la informacidn. Articulacién Estado-universidades-
empresas-particulares. Comunidades de conocimiento publico-privadas. Clusters Virtuales de
Conocimiento (Comunidades de préctica para las diferentes actividades sociales o econdmicas. Foros de
debate sobre las prospectivas tecnoldgicas en cada materia. Demandas de necesidades de desarrollo, con
y sin financiamiento. Reciclador de proyectos incompletos o abandonados para que puedan ser
reutilizados o aprovechados por otros. Base de conocimiento con experiencias, documentos, desarrollos y
componentes en cualquier estado del arte. Comunidades de desarrollo para las diferentes aplicaciones
requeridas. Recursos de apoyo para cada comunidad que a su vez aporte a la comunidad publico-privada.
Aplicaciones terminadas. Plataformas de software como servicio. Registro de autores de contenidos,
capacitadores o integradores que ofrezcan sus servicios.) Plataforma de Competitividad de la Inteligencia
Argentina (Cadena de produccién de valor. Conocimiento experto. Soluciones innovadoras. Foros de
tendencias y oportunidades. Base de conocimiento de experiencias y desarrollos. Desafios y necesidades.
Proyectos en marcha. Productos disponibles. Nube de aplicaciones. Soporte. Facilitadores de integracién.
Incubacién, asesoramiento e informacién. Plataforma de creacion compartida. Mercado virtual.
Certificado de software y servicios. Ecosistema de instituciones de apoyo. Financiamiento)

EXTRACTOS:

“El Software Publico para el Desarrollo (SPD) es un conjunto de politicas orientadas a la promocién y
desarrollo de la competitividad de la inteligencia argentina aplicada al software, garantizando los
derechos de los usuarios de sostenibilidad tecnoldgica y de dominio de su informacién.”... “El programa
promueve la articulacion del Estado, universidades, empresas y particulares en comunidades de
conocimiento publico-privadas en diferentes Clusters Virtuales de Conocimiento, reuniendo e integrando
la colaboracion de quienes trabajan alrededor de una misma problemética.” Fabian BARROS.

“Aprovecho este encuentro para invitar a usuarios, técnicos, consultores, funcionarios e instituciones de
todo nuestros pais a sumarse al Proyecto de Software Piblico para el Desarrollo. El uso de todos los
contenidos que se encuentren alli es libre y gratuito. Queremos que esta iniciativa contribuya a construir
una cadena de produccion de valor que potencie la competitividad de la inteligencia argentina” Mariano
GRECO.

NOTA: La pagina web Software Publico para el Desarrollo es http://www.agendadigital.gob.ar/software-
publico
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09. COFEFUP. ENCUENTRO CON LA GOBERNADORA DE TIERRA DEL FUEGO, ANTARTIDA E ISLAS
DEL ATLANTICO SUR, FABIANA RIOS.

En la primera actividad del segundo dia de la asamblea, la Gobernadora, Fabiana RIOS, recibié en la Casa
de Gobierno a los funcionarios nacionales y provinciales que asistieron al encuentro plenario. La titular del
Ejecutivo fueguino les dio la bienvenida, manifesté su adhesién al trabajo que realiza el COFEFUP y la
alegria y el orgullo de poder recibirlos en la provincia.

10. COFEFUP. ELECCION DE AUTORIDADES DE LA ASAMBLEA DEL COFEFUP - PERIODO 2013.
Rodolfo LAFFITTE, Maritza RAMOS y Néstor Enrique IRIBARREN.

Antes de comenzar el acto eleccionario, Rodolfo Laffitte -en su condicién de presidente en ejercicio- se
dirigié a la Asamblea. En su exposicion mencioné que él habia sido uno de los firmantes del Acta
Fundacional del COFEFUP en 1992 y que en su extensa trayectoria publica habia participado de otros
consejos federales; en ese contexto, destacd la utilidad de estas instituciones y elogid en particular el
funcionamiento del COFEFUP. Luego anuncid que ni él ni Maritza Ramos se presentarian a la reeleccién de
las vicepresidencias y recomendé que las autoridades que fueran elegidas dinamizaran el funcionamiento
de los encuentros, acentuando el caracter deliberativo de las Asambleas y su facultad para emitir
declaraciones o documentos sobre los consensos obtenidos. Opiné que esto podria lograse facilmente
trasladando algunas de las exposiciones de buenas practicas a los espacios de las comisiones, a las que,
sefiald, habria que otorgarles mas tiempo de trabajo.

Para la eleccion de Vicepresidente 12y 22 se postularon tres provincias: Entre Rios, Formosa y Mendoza. El
escrutinio arrojo los siguientes resultados: Entre Rios: 11 votos, Formosa: 10 votos y Mendoza 9 votos.
Para la Comision de Calidad se propuso la reeleccidn de la provincia de San Juan en la persona de su
representante, Gustavo SACKS. Julio SAGUIR (Tucuman) -hasta aqui coordinador de la Comisidn de
Capacitacion- solicité permiso para alejarse del cargo; hecho que fue aceptado. Para reemplazarlo, el
Plenario propuso a Maritza RAMOS (Misiones). La Comisidn de Empleo Publico postulé para otro periodo a
la actual coordinadora, Maris Telma GAMON (Chaco). El Coordinador de la Comision de Gobierno
Electrénico, Roberto REALE (Buenos Aires) se desvinculd de su funcién y propuso para suplirlo al
representante de la provincia de Formosa, Lucas VICENTE.

De modo tal que el cuadro de autoridades del COFEFUP para el periodo 2013, qued6 del siguiente modo:

PRESIDENTE Facundo NEJAMKIS Secretario de Gabinete y
Coordinacion
Administrativa de la
NACION

VICEPRESIDENTE 1° Pablo BIAGGINI Secretario de la Gestion Reemplaza a Rodolfo
Publica de la PROVINCIA DE | LAFFITTE (NEUQUEN).
ENTRE RIOS

VICEPRESIDENTA 2° Mirtha BOUILLE Subsecretaria de la Gestién | Reemplaza a Maritza
Publica de la PROVINCIA DE | RAMOS (MISIONES)
FORMOSA

COORDINADOR DE LA COMSION | Gustavo SACKS Secretario de la Gestién Reemplaza a Horacio

DE CALIDAD Publica de la PROVINCIA DE | CAO (SAN JUAN).
SAN JUAN
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COORDINADORA DE LA Maritza RAMOS Directora Ejecutiva del Reemplaza a Julio
COMSION DE CAPACITACION Instituto de Formacién para | SAGUIR (TUCUMAN)
la Gestion Publica de la
PROVINCIA DE MISIONES

COORDINADORA DE LA Maris Telma GAMON | Subsecretaria de Reelecta.
COMSION DE EMPLEO PUBLICO Coordinacién y Gestién
Publica de la PROVINCIA DE
CHACO
COORDINADOR DE LA COMSION Lucas VICENTE Subsecretario de la Unidad Reemplaza a Roberto
DE GOBIERNO ELECTRONICO Provincial de Sistemas y REALE (BUENQOS AIRES)

Tecnologias de Informacién

11. EXPOSICION 06. JGM - SGCA. CONCURSAR: POLITICA DE FORTALECIMIENTO Y
MODERNIZACION DEL ESTADO MEDIANTE CONCURSOS PARA COBERTURA DE CARGOS
VACANTES EN PLANTA PERMANENTE.

Eduardo SALAS. Director de la Oficina Nacional de Empleo Publico. SGCA. JGM.

Andrés VINOCUR. Jefe de Gabinete de Asesores de la Subsecretaria de Gestién y Empleo Plblico. SGCA.
JGM.

TEMAS: Encuadre y tendencias en materia de ingreso al servicio civil de la Nacién (aportes recientes).
Régimen de empleo publico federal. Desafios presentes y de mediano plazo. SINEP. Ley de Etica de la
Funci6n Publica. Codigo de Etica de la Funcién Publica. Marco de Regulacién del Empleo Plblico Nacional.
Carta Iberoamericana de la Funcién Publica. Ley de Negociacion Colectiva. Convenio Colectivo de Trabajo
General. SINEP. Los concursos como mecanismo de seleccién del personal de la APN: consolidacién de
una politica plblica. Transparencia y publicidad de los concursos. Cémo es el proceso general y las
distintas etapas para cubrir los cargos vacantes en la planta permanente. Procedimiento de la
convocatoria. Tipos de convocatoria. Las convocatorias realizadas por la Jefatura de Gabinete de Ministros
de la Nacion. Requerimientos para llevar a cabo la implementacién de los concursos. Proceso de
consolidacion de los concursos: fortalecimiento de la gestién. Dénde nos encontramos hoy. Consolidacién
de una politica: Cargos descongelados y en concurso.

EXTRACTOS:

“CONCURSAR es una politica del Gobierno Nacional -consensuada en la negociacidn colectiva- que apunta
a consolidar el proceso de fortalecimiento y modernizacion del Estado a través de la seleccion de su
personal para la cobertura de vacantes de la Planta Permanente de las unidades organizativas
comprendidas en el Sistema Nacional de Empleo Publico, mediante el sistema de concurses.”... “Un
Estado nuevamente activo, protagonista del proceso de crecimiento con inclusién social que atraviesa
nuestro pais desde mayo de 2003, y que aborda desafios cada vez mas complejos, requiere contar con un
personal competente, debidamente capacitado y seleccionado mediante mecanismos transparentes que
garanticen la igualdad de oportunidades, en los que el mérito y la idoneidad sean valorados como el
principal capital de los postulantes.” Eduardo SALAS.

“Con CONCURSAR buscamos optimizar las capacidades de gestion de las distintas areas y organismos
estatales y consolidar un cuerpo de funcionarios y trabajadores cada vez mds especializado, cuyos
integrantes cuenten con la certeza de formar parte de un Estado que los contiene, valora y proyecta hacia
el futuro, y que a la vez exige de ellos el compromiso permanente de brindar lo mejor de sus habilidades
en el desempefio cotidiano. Estamos convencidos de que este es el camino para construir un mejor
Estado. El sitio web de CONCURSAR ES: http://www.concursar.gob.ar/.” Andrés VINOCUR.
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12. MENDOZA. INVITACION AL 1°" PRECONGRESO PROVINCIAL DE ADMINISTRACION PUBLICA.
Antonio ARAYA. Subsecretario de Gestion Publica. Provincia de Mendoza.

El Subsecretario de la Gestién Publica de la Provincia de Mendoza, Antonio ARAYA, invitd a los asistentes a
participar del 1% Precongreso Provincial de Administracién Publica. La actividad, que pretende ser un
ejercicio de preparacion del VIl Congreso Argentino de Administracién Publica, se realizara el dia 10 de
mayo de 2013 en la ciudad de Mendoza, en las instalaciones del Centro Universitario de la Facultad de
Ciencias Econdmicas, ubicado en el Parque San Martin. El objetivo del encuentro es poner en valor,
promover y dinamizar el interés por los aspectos relativos tanto al modelo de Estado provincial y
Municipal como lo vinculado a la gestién, en especial en el campo de las innovaciones. Los organizadores,
que son el Gobierno de Mendoza y la Universidad Nacional de Cuyo, han dividido las tareas en cinco
comisiones de trabajo: (1) Estado, politica y administracién; (2) El federalismo y las experiencias
municipales; (3) Nuevos derechos y construccién de ciudadania; (4) Gestién Publica y tecnologia, y (5)
Administracion de justicia. El VIl Congreso Argentino de Administraciéon Publica se desarrollard en Ia

ciudad de Mendoza del 18 al 20 de septiembre de 2013 y sesionar4 bajo el lema “liderazgo, equidad y
sustentabilidad”.

13. EXPOSICION 07. NEUQUEN. SALUD OCUPACIONAL. CONSTRUYENDO LAS BASES PARA LA
INTEGRACION.

Alejandra DI CROCCO. Coordinadora Técnica de la Secretaria de Gestién Publica. Provincia de Neuguén.

TEMAS: Salud y seguridad ocupacional. Definicién. Significado. Concepto. La importancia de entender la
salud ocupacional como una actividad multidisciplinaria. La experiencia de la provincia de Neuquén.
Observacién y andlisis de las sefiales de alarma. Procesos de reinsercién laboral. Actividades
multidisciplinarias y grupales. Reuniones con los responsables de los servicios de medicina laboral y
seguridad e higiene. Realizacion de Primer Encuentro Argentino de Seguridad, Salud Ocupacional y
Recursos Humanos (Neuquén, 25 al 27 de marzo de 2013). Prevencién de cancer ginecoldgico en mujer
trabajadora. Alimentacién saludable en los ambientes laborales. Ambientes laborales libres de humo de
tabaco. Psicologia de la Seguridad. Fortalecimiento de buen clima laboral. Acompafiamiento en hechos
vitales al empleado. Induccién a la flexibilidad. Control del Estrés. Encuesta de “Clima de Trabajo”.
Politicas de control de adicciones. Comité de Medicamentos Oncolégicos. Fortalecimiento organizacional.

EXTRACTO: “Queremos despertar la conciencia laboral y legal sobre Ia valoracién del Recurso Humano ;
el cuidado de las condiciones del medio ambiente laboral con el fin de evitar dafios sobre la salud de los
trabadores del Estado en una construccidn colectiva y colaborativa.”... “Nos interesa la difusién de
nuestro trabajo porque se trata de ayudar a las provincias hermanas a erradicar habitos nocivos con la
mirada puesta en un nuevo modelo de espacios laborables y saludables.” Alejandra DI CROCCO.

14. EXPOSICION 08. TIERRA DEL FUEGO, A e IAS. PORTAL DE GESTION TRANSPARENTE. TIERRA DEL
FUEGO VERSION 2.

Karina MANZARAZ. Directora de Herramientas Gerenciales. Provincia de Tierra del Fuego, A e IAS.

Valeria GUSONI. Secretaria de Planeamiento Estratégico. Provincia de Tierra del Fuego, A e IAS,

TEMAS: Gestion Transparente 2.0. Evolucidn 2010-1013. Informacién ordenada para la toma de
decisiones. Base de datos del sistema integral de gestion administrativa optimizada para la carga. Acercar
el portal al ciudadano. Transparencia + Participacién. Preguntas frecuentes. Formulario de denuncias.
Finalidad. Secciones. Denuncias. Glosario. Ejecucidn de gastos publicos. Ejecucion de planta de personal.
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Transparencia + Participacion + Colaboracién. Recursos acumulados a la fecha por periodo mensual.
Importancia del acceso a la informacién. Mas transparencia = Menos corrupcién.

EXTRACTOS: “Gestion Transparente es un portal de consulta en linea, que permite observar informacién
clave sobre la gestién del gobierno de Tierra del Fuego. El Portal se actualiza diariamente en forma
automdtica.” ... “Una buena noticia es que Tierra del Fuego ocupa, entre las provincias argentinas, el 3%
puesto en el Informe de Transparencia de CIPPEC 2013.” ... “éPara qué es importante que el ciudadano
acceda a la informacién pablica?: (1) Para efectuar un control social de las actividades de los agentes
estatales. (2) Para evaluar el desempefio de los funcionarios publicos. (3) Para generar una participacion
politica informada, que se base en la evidencia que fluye de la informacién publica. (4) Para afianzar la
democracia; porque Participacién ciudadana + Transparencia = ++ Democracia.

NOTA: PAGINA WEB DE GESTION TRANSPARENTE

http://gestiontransparente.tierradelfuego.gov.ar/eportal/web/guest;jsessionid=B4DB7E7A0DC70B7227
704EA25235C4DF

15, EXPOSICION 09. TIERRA DEL FUEGO, A e IAS. TIERRA DEL FUEGO DIGITAL

Daniel LEGUIZAMON. Secretario de Informacién y Telecomunicaciones. Provincia de Tierra del Fuego, A e
IAS.

Fabiana CORTEZ. Directora de Gobierno Digital. Provincia de Tierra del Fuego, A e IAS.

Karina MANZARAZ. Directora de Herramientas Gerenciales. Provincia de Tierra del Fuego, A e IAS.

TEMAS: Secretaria de Informatica y Telecomunicaciones. Direccién de Gobierno Digital. Firma Digital.
Direccion de Herramientas Gerenciales. Objetivos cumplidos. Objetivos por cumplir.

“Hemos cumplido importantes objetivos: estamos conformados como Autoridad de Registro y tenemos
una Oficina de Firma Digital. Para el futuro nos hemos fijado un conjunto de metas a cumplir en el corto
plazo, lo mas importante es trabajar en la construccion de una normativa de firma digital que nos permita
formalizar convenios de cooperacion y asistencia técnica y elaborar procesos con firma digital para las
dreas de responsabilidad fiscal, modificacién presupuestaria, archivo general de gobierno.” Fabiana
CORTEZ.

16. TIERRA DEL FUEGO, A e IAS. CONSEJO ASESOR OBSERVATORIO CUESTION MALVINAS
Carlos LATORRE. Presidente del Centro de Ex Combatientes de Malvinas de Tierra del Fuego, A e IAS.
Mirta ORIS. Consejo Asesor Observatorio Cuestion Malvinas. Provincia de Tierra del Fuego, A e IAS.

Mirta ORIS invité a las provincias a sumarse al estudio, promocién, anlisis, desarrollo e impulso de Ia
cuestion Malvinas y a realizar mediante programas de coordinacion politicas mancomunadas a tales
efectos. El Consejo Asesor Observatorio Cuestién Malvinas fue creado el 7 de enero de 2011 por Ley 836
de la Provincia de Tierra del Fuego, A e IAS. Funciona en el dmbito de la Secretaria de Relaciones
Institucionales del Ministerio de Gobierno, Coordinacién General y Justicia de la Provincia.

17. COFEFUP. COMISION DE GOBIERNO ELECTRONICO. INFORME Y PROPUESTA 2013.
Roberto REALE. Subsecretario de Modernizacién del Estado. Provincia de Buenos Aires. Coordinador de la
Comisidn. '

Roberto REALE informd los acuerdos mas importantes de la Comision para el periodo 2013. Son los que
siguen:
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1. Data centers: elaborar una recomendacion de estdndares de certificacion internacional seglin BCRA.
2. Redes sociales: confeccionar un manual de estilo y de uso para debatir con expertos el rol de las redes
sociales en los distintos niveles de gobierno.

3. Tomar una posicion positiva respecto de la iniciativa de Software Pblico para el Desarrollo.
4. Consultar acerca de la DA a JGM respecto de Firma Digital.
5. Propiciar la adhesion de las provincias y la Ciudad de Buenos Aires a la Ley N° 26.653, sobre

Accesibilidad de la Informacion de las paginas Web, reglamentada por Decreto N° 3552013 del 4 de abril
de 2013.

6. Generar un ambito oficial de intercambio con los poderes judiciales respecto del GE.

7. Adherir a la presentacion realizada por la Subsecretaria de Tecnologias de la Gestién ante la HCD
respecto del uso de estandares abiertos en la administracién publica (proyecto de ley).

8. Realizar acuerdos de compromiso interjurisdiccionales sobre las tematicas de GE.

9. Requerir a las compaiiias de telecomunicaciones los planes de inversién por los cuales se pueda
propiciar un desarrollo inclusivo de cada territorio.

10. Solicitar a la coordinacién del COFEFUP arbitre los medios para generar reuniones de trabajo de la
Comision de GE conel equipo técnico del Programa Conectar Igualdad y el del RENAPER.

11. Invitar a las jurisdicciones a desarrollar iniciativas de datos abiertos.

En 2013, Lucas VICENTE (Formosa) reemplazara a Roberto REALE como coordinador de la Comisién de GE.

18. COFEFUP. COMISION DE CALIDAD. INFORME Y PROPUESTA 2013.
Gustavo SACKS. Secretario de Gestion Publica. Provincia de San Juan. Coordinador de la Comisién.

El Informe de la Comisién de Calidad se estructurd en torno a cuatro items:

1. NECESIDADES PRELIMINARES
Interaccion operativa con las otras comisiones del COFEFUP y con equipos técnicos de la SGCA.

2. ESTADO DE SITUACION
Trayectoria del Premio Provincial a la Calidad de la Provincia de San Juan. Ley de PPC en Chaco. Ley de PPC

en Tierra del Fuego. Avances del proyecto de PPC en Santiago del Estero. Reflexién sobre el sistema de
premios como modelo de gestion a replicar.

3. LINEAS DE TRABAJO

Planificacién Estratégica. Evaluacion de Politicas Publicas. Articulacién Planificacion / Presupuesto.
Programa Carta Compromiso con el Ciudadano. Apoyo al disefio y desarrollo de los premios provinciales a
la calidad. Asistencias. Analisis de los procesos teniendo en cuenta la incorporacién de las nuevas
tecnologias (expediente electrénico, firma digital, etc.).

4. EVENTOS PROGRAMADOS.

lras Jornadas de Innovacién y Calidad en la Gestién Publica “Gestién de la Calidad para una real
Participacion democratica y Ciudadana. 27 y 28 de junio de 2013 — La Rioja.

Jornadas Regionales de Calidad — 8 y 9 de agosto-de 2013 — Entre Rios.

Presentacién de las nuevas bases del Premio Nacional a la Calidad.
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19. CHACO. LANZAMIENTO DEL PREMIO PROVINCIAL A LA CALIDAD DE LA PROVINCIA DE
CHACO
Maris Telma GAMON. Subsecretaria de Coordinacién y Gestion Publica. Provincia de Chaco

El gobernador de la Provincia de Chaco, Jorge CAPITANICH, presentard el dia 09 de mayo de 2013 a las 10

horas en la Casa de las Culturas de la ciudad de Resistencia el Premio Provincial a la Calidad para el sector
Publico y Privado de su provincia.

La Subsecretaria de Coordinacién y Gestion Publica a cargo de Maris Telma Gamén trabajé en los detalles
de la instrumentacion de esta herramienta instituida por Decreto 2787/12, cuya finalidad principal es
estimular la modernizacién e innovacién de los procesos organizacionales. El objetivo del PPC es
promover, instaurar y desarrollar la gestién de la calidad en los dmbitos publico y privado a través del
reconocimiento y la difusion de las mejores practicas como ejemplo de modernizacién e innovacién en pos
de satisfacer las demandas cada vez mas crecientes de la sociedad.

El PPC de Chaco reconoce como antecedente el Premio Nacional a la Calidad (Ley N2 24127) y se enmarca
en el Acuerdo Federal para la Gestion Plblica 2010-2016, documento elaborado por el Consejo Federal de
la Funcién Pdblica y al cual han adherido casi todas las provincias. Para la elaboracién del PPC, Chaco
conto con la asistencia técnica de la Oficina Nacional de Innovacién de Gestién dependiente de la
Secretaria de Gabinete y Coordinacién Administrativa de |a Jefatura de Gabinete de Ministros.

Pueden participar del PPC todas las organizaciones publicas y privadas con participacién en cualquiera de
los tres sectores, primario, secundario y/o terciario que tengan sede en la provincia de Chaco. El PPC es un
reconocimiento publico de naturaleza simbdlica y no econémica. Las entidades premiadas recibirdn una
estatuilla especialmente disefiada, que surgié de un concurso donde participaron artistas chaquefios y un
reconocido jurado.

20. LA RIOJA. PRIMERAS JORNADAS INTERPROVINCIALES DE INNOVACION Y CALIDAD EN LA
GESTION PUBLICA. Carlos LUCERO. Subsecretario Legal y Técnico y de Gestion Publica. Provincia de La
Rioja.

El gobierno de la Provincia de La Rioja, a través de la Secretaria General y Legal, tiene el agrado de invitar a
las provincias y a la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires a participar de las Primeras Jornadas
Interprovinciales de Innovacién y Calidad en la Gestidn Publica. El encuentro, cuyo lema es “Gestién de
Calidad para una real participacion democrética y ciudadana”, se realizara los dias jueves 27 y viernes 28
de junio de 2013 en la ciudad de La Rioja.

Podran presentarse ponencias sobre los siguientes temas:

- Las TIC como herramienta de modernizacion del Estado.

- La normas de calidad de gestién en la salud publica.

- La capacitacion del funcionario no escalafonado y del agente piblico como politica de calidad de gestién.
- Gobierno electronico.

- Gobierno abierto y gobernanza como modelos para la inclusidn social.

- Politicas de modernizacién en materia de contrataciones publicas.

- Sistemas digitales para la utilizacion de bases catastrales.

- Innovacion en tecnologias de seguridad.

- Herramientas de digitalizacidn en las delegaciones del Registro Civil.
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21. COFEFUP. COMISION DE EMPLEO PUBLICO Y CARRERA. INFORME Y PROPUESTA 2013.

Maris Telma GAMON. Subsecretaria de Coordinacién y Gestion Publica. Provincia de Chaco. Coordinadora
de la Comision.

La Comisidn de EPYC del COFEFUP arrib6 a los siguientes acuerdos:

1. EFECTUAR UN 22 ENCUENTRO FEDERAL DE EPYC EN LUGAR Y EECHA A DEFINIR. (El primero se realizé los
dias 8 y 9 de agosto de 2012 en la ciudad de Resistencia, Chaco.).
El encuentro abordara dos tematicas centrales (organizacién de un drea de recursos humanos y

condiciones y medio ambiente de trabajo), contara con paneles de expertos y talleres de trabajo y durara
dos jornadas.

2. PARTICIPAR EN EL VIl CONGRESO ARGENTINO DE ADMINISTRACION PUBLICA.
La Comision propone conformar un panel junto con las demas comisiones del COFEFUP para desarrollar
el tema: “CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DEL ACUERDO FEDERAL PARA LA GESTION PUBLICA”.

3. ABORDAR LOS SIGUIENTES TEMAS:

- Certificacion de Competencias

- Glosario de conceptos fundamentales (se centralizard en la Unidad de Coordinacién del COFEFUP con
consultas a las provincias y a la CABA).

-Ausentismo/Control (licencias de largo tratamiento)

- Ingreso y promocién.

- Experiencias provinciales sobre concursos.

- Sistema Previsional

- Condiciones y Medio Ambiente del Trabajo.

22. COFEFUP. PRESENTACION DE LA PUBLICACION “EL EMPLEO PUBLICO Y LA NEGOCIACION
COLECTIVA EN EL ESTADO ARGENTINQO”. Amalia VILLARROEL. Asesora de Empelo Publico. Unidad de
Coordinacion del COFEFUP

PUBLICACION de la Secretaria de Gabinete y Coordinacién Administrativa de la Jefatura de Gabinete de
Ministros. Buenos Aires, Abril de 2013.

AUTORIA: Consejo Federal de la Funcién Publica. Comisién de Empleo Publico y Carrera

COORDINACION GENERAL: Amalia Villarroel.

PROFESIONALES INTERVINIENTES: Oscar ECHAGUE, Juan Pablo GARCIA VOLONTE y Norberto VAZQUEZ.
ORGANIZACION: Prélogo. Introduccién. Cuatro capitulos. Referencias bibliograficas.

PROLOGO: Facundo NEJAMKIS. Secretario de Gabinete y Coordinacién Administrativa de la Jefatura de
Gabinete de Ministros.

INTRODUCCION: Antecedentes y justificacién. Presentacién del problema. Metodologia.

CAPITULO I: Apuntes acerca de la Negociacién Colectiva (Conceptualizaciones en torno a la Negociacion
Colectiva. El Marco Normativo de la Negociacién Colectiva. La Evolucién de la Negociacién. El Objeto de la
Negociacion. Principios que rigen la Negociacién. Algunas propuestas para mejorar los procesos y los
contenidos de la negociacion. Las relaciones de trabajo y la negociacién colectiva en el sector publico.)
CAPITULO II: Estado, ATE y UPCN: la Negociacion Colectiva en las palabras de sus protagonistas
(Modernizacion del Estado. Implementacién de los Procesos de Dialogo. Factores que influyen en la
calidad del didlogo. Obstaculos para los procesos de Negociacién Colectiva. El conflicto social y la
Negociacion Colectiva. Los problemas laborales en la funcién publica. Perspectivas de la Negociacion
Colectiva.)
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CAPITULO 1lI: EI Empleo Pulblico en las Jurisdicciones Argentinas (Mapa de la Negociacidén Colectiva:
Provincias con Ley de Negociacion Colectiva. Provincias sin Ley de Negociacién Colectiva. Convenios
Colectivos de Trabajo.

CAPITULO IV: Las Condiciones de Empleo en la AP (Precarizacion Laboral. La precariedad laboral en la
Administracion Pdblica. Experiencias provinciales sobre “Pase a Planta”. Casos: Salta y Santa Fe.
Comparacion de experiencias.)

23. COFEFUP. COMISION DE CAPACITACION. INFORME Y PROPUESTA 2013.
Néstor Enrique IRIBARREN.

Se subrayan a continuacién dos importantes acuerdos alcanzados por la Comisién de Capacitacién del
COFEFUP: (1) Redoblar los esfuerzos para la construccién de un programa de terminalidad secundaria con
orientacion hacia la administracién publica y (2) Fortalecer la misién de las areas de gestion publica
relevando los principales procesos de trabajo y disefiando manuales dispositivos y cursos de
entrenamiento para el personal.

24. COFEFUP. FECHA Y SEDE 22 ASAMBLEA 2013 DEL COFEFUP.

El plenario determind que la 22 Asamblea Ordinaria 2013 del COFEFUP se realice en el mes de septiembre
en la ciudad de Mendoza, en el marco del VIl Congreso Argentino de AP, que se hard los dias 18, 19 y 20.

:;. ‘
/
_.!

USHUAIA, Abril de 2013
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