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El presente informe constituye la edición vigésima quinta desde la sanción del Decreto 
N° 312/2010, que establece la obligatoriedad sobre el cumplimiento al 31 de diciembre 
de 2022, del registro de personas con Certificado Único de Discapacidad que prestan 
servicio en el Sector Público Nacional.

A modo de resumen, se destaca sobre el cumplimiento del artículo 8° de la Ley N° 
22.431 y su modificatoria (Sistema de Información para el Control del Registro y 
Actualización de los cargos y contratos desempeñados por personas discapacitadas en 
la Administración Pública Nacional) al segundo semestre de 2022 para todo el Sector 
Público Nacional, los siguientes aspectos generales:

1. De las CIENTO OCHENTA Y CINCO (185) Jurisdicciones Ministeriales, Entidades 
Descentralizadas   y Universidades Nacionales, casi el ochenta y cinco por ciento (84,64 
%) informaron 3.754 personas registradas en esa condición. Ello representa un 1,29 % de 
quienes trabajan en cualquiera de las modalidades de empleo o contratación (N=290.145) 
en los mismos organismos informantes. Esto representa al 1,12% entre el personal de 
Planta de esos organismos (N=164.183) y algo más del 2,48% de su personal que no 
tiene relación de dependencia (N=2.300).

2. Poco más del 66,06 % se concentra en VEINTISIETE (27) Jurisdicciones Ministeriales, 
Entidades Descentralizadas y Universidades Nacionales, en especial la Administración 
Federal de Ingresos Públicos, la Administración Nacional de la Seguridad Social, el Estado 
Mayor General de la Armada, el Ministerio de Trabajo y Empleo y Seguridad Social, el Estado 
Mayor General del Ejército y el PAMI.

3. Entre las que alcanzan el porcentaje establecido por el artículo 8° de la Ley N° 22.431, 
se encuentran: la Agencia Nacional de Discapacidad (6,96%), Superintendencia de 
Riesgos del Trabajo (6,57%), el Instituto Nacional de Rehabilitación Psicofísica del Sur 
Dr. Juan Otimio Tesone(INAREPS) (5,48%), Policía Federal Argentina (5,13%), Ministerio 
de Trabajo, Empleo y Seguridad Social (4,84%), Nación Bursátil S.A.  (4,55%), Instituto 
Geográfico Militar (4,47%) y el Organismo Regulador de Seguridad de Presas (4,26%), y  

4. El 38,47% declara discapacidad motora, el 21,82% auditiva y otro 13,83% mental. El 

Síntesis ejecutiva
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78,37% identifica discapacidad certificada con alcance parcial y un 73,71% cuenta con 
certificado de validez transitoria.

5. El 44,88% son mujeres y la edad promedio general es de 44 años, el 49,3% se ubica en 
la PEA Joven (hasta 44 años), el 47,3% en la PEA Madura (de 45 a 64 años) y el 3,38% en 
la PEA Mayor (65 años y más).

6. El 52,21% reúne estudio Secundario Completo y otro 20,46% estudios de Grado o 
Postgrado Universitario. Predominan Abogados, Contadores Públicos e Ingenieros.
 
7. Entre el Personal Permanente, el 30,15% registra antigüedad menor o igual a 4 años, 
el 39,88 % entre 5 y 14 años y el 14,54 % entre 15 y 24 años, 11,24% entre 25 a 34 años 
y el 4,18% 35 y más años.

8. El 52,48% trabaja en la Ciudad de Buenos Aires y un 32,07%, en la Provincia de Buenos 
Aires.
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Introducción

Se presenta el vigésimo quinto informe1 que da cuenta de la obligación establecida en 
el artículo 1º del Decreto N° 312/10, sobre el cumplimiento al 31 de diciembre de 2022 
del registro actualizado de la información de las personas con Certificado Único de 
Discapacidad2 vinculadas a la Administración Nacional y otros ámbitos del Poder Ejecutivo, 
según lo dispuesto en el artículo 8° de la Ley N° 22.431 y su modificatoria N° 25.689.

El documento refleja la situación registrada por la DIRECCIÓN NACIONAL DE GESTIÓN 
DE INFORMACIÓN Y POLÍTICA SALARIAL, de los datos certificados por los funcionarios 
responsables3, en conformidad a lo dispuesto en el artículo 9° del Anexo a la Resolución 
N° 56 del 14 de abril de 2010, y su modificatorias Resolución N° 498/2012, ambas de la ex 
- SECRETARÍA DE LA GESTIÓN PÚBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS. 

La información detalla:

a) el estado de cumplimiento de las Jurisdicciones Ministeriales, Entidades Descentralizadas 
y Universidades Nacionales con las cifras obtenidas del registro respectivo, de conformidad 
con la Ley citada y su Decreto reglamentario N° 312/2010;

b) algunas características significativas de las personas con certificado único de discapacidad 
en sus dimensiones demográficas y laborales o contractuales como en otras de interés; y,

c) las gestiones efectuadas para asegurar el cumplimiento de la obligación y la evolución 
de estas materias.

d) la evolución de la situación a partir de los resultados registrados en los informes anteriores.

Esta publicación continúa con la consolidación del registro de los datos y su actualización periódica, así como 
la de proporcionar información estadística sobre personas con discapacidad certificada indispensable en el 
marco de otras medidas que expresan la voluntad del Gobierno Nacional por avanzar en la materialización 
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completa de las prescripciones mencionadas en el ámbito laboral estatal.
N° 56 del 14 de abril de 2010, y su modificatorias Resolución N° 498/2012, ambas de la ex - SECRETARÍA DE 
LA GESTIÓN PÚBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS. 

La información detalla:

a) el estado de cumplimiento de las Jurisdicciones Ministeriales, Entidades Descentralizadas 
y Universidades Nacionales con las cifras obtenidas del registro respectivo, de conformidad 
con la Ley citada y su Decreto reglamentario N° 312/2010;

b) algunas características significativas de las personas con certificado único de discapacidad 
en sus dimensiones demográficas y laborales o contractuales como en otras de interés; y,

c) las gestiones efectuadas para asegurar el cumplimiento de la obligación y la evolución 
de estas materias.

d) la evolución de la situación a partir de los resultados registrados en los informes anteriores.

Esta publicación continúa con la consolidación del registro de los datos y su actualización periódica, 
así como la de proporcionar información estadística sobre personas con discapacidad certificada 
indispensable en el marco de otras medil.

1 Elaborado por la Lic. Claudia Noemí Colombara y el Ing. Guillermo RAMOS de la DIRECCIÓN NACIONAL DE GESTIÓN DE 
INFORMACIÓN Y POLÍTICA SALARIAL (DNGIyPS). 

2 Conforme a la Ley Nº 22.431, se entiende por persona con certificado único de discapacidad a aquella que está comprendida en 
los términos de su Artículo 2º.- “A los efectos de esta ley, se considera discapacitada a toda persona que padezca una alteración 
funcional permanente o prolongada, física o mental, que en relación a su edad y medio social implique desventajas considerables 
para su integración familiar, social, educacional o laboral”. El Certificado Único de Discapacidad se establece en los términos del 
artículo 3º.

3 Cabe mencionar la contribución diligente de los Titulares de las Unidades de Auditoría Interna y del apoyo de la SINDICATURA 
GENERAL DE LA NACIÓN (SIGEN), así como de los de las Unidades Organizativas de Personal y/o de Contratacionede cada 
una de las Jurisdicciones Ministeriales y Entidades Descentralizadas, en el suministro y certificación de los datos.
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En primer lugar, se da cuenta de la cantidad de Jurisdicciones Ministeriales, Entidades 
Descentralizadas y Universidades Nacionales, que conforme a la obligación impuesta por 
el artículo 8° de la Ley N° 22.431, y su modificatoria, dieron cumplimiento a la fecha de 
elaboración del informe . En el siguiente cuadro se puede ver que de un total de CIENTO 
OCHENTA Y CINCO (185) organismos, han cumplimentado con dicha obligación el 84,64%.
elaboración del informe . En el siguiente cuadro se puede ver que de un total de CIENTO 
OCHENTA Y CINCO (185) organismos, han cumplimentado con dicha obligación el 84,64%.

CUADRO 1.1 Cantidad de Entidades Informantes al Registro Central de Personas con 
Discapacidad en el 2do.Semestre de 2022.

SITUACIÓN  Entidades %
Jurisdicciones Ministeriales y Entidades Descentralizadas

INFORMARON 126 74,95
NO INFORMARON 37 13,35
SUBTOTAL 163 88,30

Universidades Nacionales
INFORMARON 19 9,69
NO INFORMARON 3 2,01
SUBTOTAL 22 11,70

TOTAL GENERAL
INFORMARON 145 84,64
NO INFORMARON INFOR 40 15,36
TOTAL 185 100,00

 

En segundo lugar, se observa la distribución de las personas en general, y de quienes 
cuentan con discapacidad certificada en particular, según la modalidad de vinculación 
con la Administración. Para este último criterio, se ha agrupado el universo de personas 

1. Estado de Cumplimiento
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según estén:

a) designadas en un cargo presupuestado de Planta Permanente;

b) designadas en un cargo presupuestado de Planta Temporaria,

c) contratadas por tiempo indeterminado,
d) contratadas bajo relación de dependencia laboral a término fijo,

e) contratadas bajo un régimen de Locación de Servicios Personales que, en el ámbito 
de la Administración Nacional, se encuentra establecido en el Decreto N° 1.109/17, apli-
cable en parte a contratadas por Proyectos con Financiamiento Internacional;

f) contratadas bajo régimen de Locación de Obra Intelectual prestada a título personal; 
o, 
g) contratadas bajo Otras Modalidades.

Las modalidades descriptas bajo los puntos a), b) c) y d) refieren al personal bajo re-
lación de empleo con la Administración Nacional, sea bajo el régimen de estabilidad o 
carrera como bajo contratos a término , mientras que las restantes no comparten tal 
condición.

En el próximo cuadro se registra la distribución de las personas según estas modalida-
des y la Jurisdicción Ministerial o Entidad Descentralizada - esté incorporada, o no, a la 
Ley de Presupuesto correspondiente al Ejercicio 2022 -, y las Universidades Nacionales 
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CUADRO 1.2 Personas con Discapacidad Certificada y Dotación Total 2do. Semestre 
del año 2022. Informantes.
 
 

PERSONAS

MODALIDAD DE 
VINCULACIÓN 

TOTAL % Con
 Discapacidad 

certificada

Con  
Discapacidad 
certificada (%)

Planta Permanente 232.003 57,15 1.834 1,12

Contrato por tiempo indeterminado 55.674 13,71 739 1,42

Planta Temporaria 22.565 5,55 53 0,89
Contratos bajo dependencia laboral 
a término fijo 82.242 20,26 1.071 1,63

SUBTOTAL 392.484 96,69 3.697 1,28
Contratos bajo locación de servicios 
personales 11.063 2,72 33 1,78

Contratos bajo locación de 
obra y locación de servicios 
Financiamiento Internacional 

1.462 0,36 2 1,68

Horas Cátedras 346 0,08 4 1,23
Becas, Pasantías y Contrato de 
Plazo eventual - - 1 -

SUBTOTAL 13.405 3,30 57 2,48

TOTAL 405.889 100,00 3.754 0,92

  
  
    

De las personas informadas que mantienen relación de empleo con el Sector Público, 
un 71,4% está bajo el respectivo régimen de estabilidad, un 28,5% como contratado por 
tiempo determinado y contratos bajo locación.

La proporción de personas con discapacidad certificada es mayor entre quienes tie-
nen relación de dependencia laboral (98,5%) respecto de los que no la tienen (1,5%), 
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destacándose entre los primeros, quienes cuentan con contratos bajo dependencia 
laboral por tiempo determinado (0,9%).

Del total de 3.754 personas con discapacidad certificada, el 38,47% acredita discapacidad.

CUADRO 1.3. Personas con Discapacidad Certificada y Tipo de Discapacidad según 
Modalidad de Vinculación.

  
MODALIDAD DE VINCULACIÓN Tipo de Discapacidad Certificada

Total Auditiva Mental Mixta Motora Múltiple Otra Visceral Visual

Planta Permanente3 1.834 359 241 63 726 32 72 100 241

Planta Transitoria 53 8 6 1 22 2 5 5 4

Contratos bajo Relación de 
Dependencia Laboral 1.071 200 170 39 412 38 53 53 106

Contratos bajo Locación de 
Servicios Personales 33 4 1 2 9 2 1 1 13

Otras Modalidades de contratación 763 248 101 28 275 11 25 39 36

Total 3.754 819 519 133 1.444 85 156 198 400

% 100,00 21,82 13,83 3,54 38,47 2,26 4,16 5,27 10,66

Algunas Jurisdicciones Ministeriales, Entidades Descentralizadas y Universidades 
Nacionales con mayor cantidad de personas con discapacidad certificada según 
Género y Tipo de Discapacidad se identifican en el próximo cuadro4.

3. Incluye a personas designadas transitoriamente en cargos de Planta Permanente.

4. Información detallada total en Anexo Estadístico.
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CUADRO 1.4 Personas con Discapacidad Certificada, Tipo de Discapacidad y Género por 
Jurisdicciones Ministeriales, Entidades Descentralizadas y Universidades Nacionales 
Informantes ordenados en forma decreciente según el número de agentes discapacitados.

Total % Sexos s/
DNI 

Tipo de Discapacidad

Masculino Femenino Motora Audi tuva Mental Visual Visceral Otros Mixta
Múlti-

ple

Total 3.754 100 2.069 1.685 1.444 819 519 400 198 156 133 85

Administración Federal 
de Ingresos Públicos 
(AFIP)

278 7,41 151 127 143 86 5 19 23 2 - -

Administración Nacional 
de la Seguridad Social 
(Anses)

243 6,47 133 110 88 72 47 13 11 - 5 7

Estado Mayor General 
de la Armada 232 6,18 127 105 76 45 44 26 21 - 17 3

Ministerio de Trabajo, 
Empleo y Seguridad 
Social

180 4,79 98 82 89 42 19 12 8 - 9 1

Estado Mayor General 
del Ejército 144 3,84 61 83 62 20 33 10 6 - 12 1

Instituto Nacional de 
Servicios Sociales para 
Jubilados y Pensionados 
(PAMI)

135 3,6 69 66 53 41 9 9 9 4 4 6

Ministerio de Cultura 117 3,12 65 52 9 3 3 86 3 11 2 -

Estado Mayor General 
de la Fuerza Aérea 113 3,01 72 41 26 19 39 8 2 10 5 4

Agencia Nacional de 
Discapacidad (ANDIS) 95 2,53 38 57 49 9 9 25 2 - - 1

Banco de la Nación 
Argentina (BNA) 90 2,4 57 33 25 45 10 4 2 - 4 -

Universidad Tecnológica 
Nacional 81 2,16 49 32 40 7 6 12 3 9 - 4

Banco Central de la 
República Argentina 
(BCRA)

71 1,89 43 28 12 44 6 3 2 - 3 1

Hospital Nacional Profesor 
Alejandro Posadas 69 1,84 33 36 24 11 10 5 3 4 3 9

Ministerio de Desarrollo 
Social 69 1,84 27 42 23 9 12 9 5 6 1 4
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Total % Sexos s/
DNI 

Tipo de Discapacidad

Policía Federal Argentina 
(PFA) 67 1,78 46 21 37 12 9 3 2 2 2 -

Dirección Nacional de 
Migraciones (DNM) 66 1,76 34 32 29 2 14 5 2 9 2 3

Registro Nacional de las 
Personas (RENAPER) 66 1,76 34 32 28 8 14 5 5 6 - -

Correo Oficial de la Re-
pública Argentina S.A. 60 1,6 40 20 34 9 11 2 4 - - -

Ministerio de Economía 
(MECON) 57 1,52 33 24 26 8 12 3 3 - 2 3

Trenes Argentinos 
Operaciones/ Operadora 
Ferroviaria S.E. (ex. SOFSE)

54 1,44 42 12 29 9 8 1 - 4 3 -

Ministerio de Desarrollo 
Productivo 52 1,39 25 27 14 8 7 2 3 3 2 13

Ministerio de Relaciones 
Exteriores, Comercio 
Internacional y Culto

50 1,33 28 22 12 17 10 8 - - 3 -

Ministerio de Educación 46 1,23 26 20 10 7 22 5 1 1 - -

Ministerio de Agricultura, 
Ganadería y Pesca 45 1,2 24 21 12 11 7 3 4 - 8 -

Administración Nacional de 
Medicamentos, Alimentos y 
Tecnología Médica (ANMAT)

44 1,17 16 28 6 33 - - - 4 - 1

Casa de la Moneda S.E. 44 1,17 16 28 6 33 - - - 4 - 1

Secretaría Nacional de 
Niñez, Adolescencia y 
Familia (SENAF)

44 1,17 23 21 14 - 2 22 2 2 1 1

Ente Nacional de Comu-
nicaciones (ENACOM) 40 1,07 26 14 10 9 5 4 5 1 5 1

Instituto Nacional de 
Tecnología Agropecuaria 
(INTA)

39 1,04 24 15 18 7 8 4 2 - - -

Instituto Nacional de 
Tecnología Industrial (INTI - 
Centros de Investigación)

37 0,99 24 13 12 6 6 10 3 - - -

Jefatura de Gabinete de 
Ministros (JGM) 36 0,96 22 14 20 2 9 1 2 1 1 -

Ministerio de Salud 35 0,93 16 19 14 11 4 2 1 2 1 -

Secretaría General de la 
Presidencia de la Nación 29 0,77 18 11 15 5 2 - 1 5 - 1

Superintendencia de 
Servicios de Salud 28 0,75 8 20 9 7 3 2 3 4 - -
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Total % Sexos s/
DNI 

Tipo de Discapacidad

Servicio Nacional de Sanidad 
y Calidad Agroalimentaria 
(SENASA)

27 0,72 13 14 10 7 4 1 - 3 1 1

Nucleoeléctrica Argentina 
S.A. (NASA) 27 0,72 17 10 8 4 8 1 2 - 4

-

Superintendencia de 
Riesgos del Trabajo 
(SRT)

26 0,69 15 11 13 5 2 1 - 3 1 1

Instituto Nacional de 
Rehabilitación Psicofísica 
del Sur Dr. Juan Otimio 
Tesone (INAREPS)

23 0,61 15 8 12 1 2 1 2 - 3 2

Instituto Nacional del Cine 
y Artes Audiovisuales 
(INCAA)

23 0,61 18 5 7 4 2 3 3 4 - -

Consejo Nacional de 
Investigaciones Científicas 
y Técnicas (CONICET)

20 0,53 11 9 7 2 1 3 - 7 - -

Biblioteca Nacional Dr. 
Mariano Moreno 19 0,51 13 6 7 1 6 4 - 1 - -

Ministerio de Turismo y 
Deportes 18 0,48 10 8 7 3 5 1 - - 2 -

Universidad Nacional de 
San Juan 18 0,48 10 8 11 2 1 2 - 2 - -

Radio y Televisión Argentina 
S.E. (RTA - Canal 7 - TVP) 18 0,48 14 4 10 2 - - 6 - - -

Ministerio de Justicia y 
Derechos Humanos 17 0,45 8 9 8 2 2 4 1 - - -

Universidad Nacional 
del Sur 17 0,45 6 11 5 2 3 - 4 2 1 -

Banco de Inversión y 
Comercio Exterior S.A. 
(BICE)

17 0,45 12 5 9 3 - - 4 1 - -

Instituto de Obra Social 
de las Fuerzas Armadas 
(IOSFA)

17 0,45 6 11 6 3 3 1 - 3 - 1

Ministerio del Interior 16 0,43 8 8 5 5 2 3 - - 1 -

Universidad Nacional de 
La Matanza 16 0,43 10 6 4 4 1 2 3 - 1 1

Ministerio de las Mujeres, 
Géneros y Diversidad 16 0,43 2 14 6 2 1 3 1 1 1 1

Administración de Parques 
Nacionales 14 0,37 7 7 7 4 3 - - - - -

Instituto Nacional de 
Estadística y Censos 
(INDEC)

14 0,37 8 6 4 7 1 1 - - - 1
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Total % Sexos s/
DNI 

Tipo de Discapacidad

Agencia Nacional de 
Seguridad Vial (ANSV) 14 0,37 9 5 8 4 1 - - 1 - -

Superintendencia de 
Seguros de la Nación 
(SSN)

14 0,37 5 9 5 3 1 2 2 - - 1

Caja de Retiros, Jubilaciones 
y Pensiones de la Policía 
Federal (CRJPPF)

13 0,35 7 6 8 2 1 - 1 - 1 -

Instituto Nacional de 
Asociativismo y Economía 
Social (INAES)

13 0,35 6 7 10 - - - - 2 1 2

Ministerio de Seguridad 13 0,35 8 5 7 2 1 1 1 - - 1

Universidad Nacional de 
General Sarmiento 13 0,35 4 9 2 4 - 2 2 1 - 2

Universidad Nacional del 
Centro de La Provincia 
de Buenos Aires

12 0,32 7 5 2 2 2 1 1 - 3 1

Comisión Nacional de 
Energía Atómica (CNEA) 12 0,32 7 5 5 - 4 1 2 - - -

Fabricaciones Militares 
Sociedad del Estado 12 0,32 8 4 7 4 - 1 - - - -

Instituto Nacional de 
la Propiedad Industrial 
(INPI)

12 0,32 5 7 6 3 2 1 - - - -

Yacimiento Carbonífero 
Río Turbio (YCRT) 12 0,32 12 - 2 1 2 2 - 4 - 1

Administración Nacional 
de Aviación Civil (ANAC) 12 0,32 6 6 5 4 1 - - - 2 -

Instituto Geográfico 
Nacional (IGN) 11 0,29 10 1 - 9 1 1 - - - -

Ministerio de Ciencia, 
Tecnología e Innovación 11 0,29 3 8 4 3 1 - - 2 1 -

Universidad Nacional de 
Avellaneda 11 0,29 6 5 6 3 - 1 - - 1 -

Ente Nacional Regulador 
del Gas (ENARGAS) 10 0,27 5 5 4 3 2 - 1 - - -

TELAM S.E. 10 0,27 7 3 5 1 2 - 2 - - -

Administración Nacional de 
Laboratorios e Institutos de 
Salud Dr. Carlos G. Malbrán 
(ANLIS)

10 0,27 4 6 4 2 1 3 - - - -

Ministerio de Defensa 9 0,24 4 5 4 3 2 - - - - -

Ministerio de Transporte 9 0,24 6 3 1 1 5 - - 1 - 1

Nación Servicios S.A. 9 0,24 4 5 2 4 - 1 1 - 1 -

Empresa Argentina de 
Soluciones Satelitales 
S.A. (ARSAT)

9 0,24 7 2 4 2 1 - - 2 - -
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Total % Sexos s/
DNI 

Tipo de Discapacidad

Organismo Regulador 
del Sistema Nacional de 
Aeropuertos (ORSNA)

9 0,24 4 5 5 3 1 - - - - -

Instituto Nacional de 
Vitivinicultura (INV) 8 0,21 6 2 4 1 1 - 1 1 - -

Secretaría de Energía 8 0,21 5 3 2 3 2 - 1 - -

Servicio Meteorológico 
Nacional (SMN) 8 0,21 4 4 3 3 - - 1 1 - -

Tribunal Fiscal de la 
Nación (TFN) 8 0,21 5 3 2 - 1 1 1 - 2 1

Empresa Argentina de 
Navegación Aérea S.E. 
(EANA)

8 0,21 8 - 4 - - 1 1 2 - -

Ministerio de Desarrollo 
Territorial y Hábitat 8 0,21 2 6 1 4 - 1 1 - - 1

Secretaría de Medios y 
Comunicación Pública 7 0,19 4 3 1 4 - - 1 - 1 -

Colonia Nacional Dr. 
Manuel A. Montes de 
Oca (CMDO)

7 0,19 5 2 5 - - - - 2 - -

Hospital Nacional en Red 
Especializado en Salud 
Mental y Adicciones “Lic. 
Laura Bonaparte”

6 0,16 4 2 4 1 1 - - - - -

Ministerio de Ambiente y 
Desarrollo Sostenible 6 0,16 - 6 3 1 1 - 1 - - -

Secretaría de Políticas 
Integrales Sobre Drogas 6 0,16 4 2 1 1 2 1 - 1 - -

Universidad Nacional de 
Entre Ríos 6 0,16 3 3 1 3 1 - - - - 1

Universidad Nacional del 
Noroeste de La Provincia 
de Buenos Aires

6 0,16 6 - 4 2 - - - - - -

Prefectura Naval Argentina 6 0,16 5 1 2 - 1 2 - 1 - -

Sindicatura General de la 
Nación (SIGEN) 6 0,16 3 3 2 3 1 - - - - -

Servicio Geológico Minero 
Argentino (SEGEMAR) 6 0,16 3 3 2 3 1 - - - - -

Universidad Nacional de 
Jose Clemente Paz 6 0,16 5 1 3 1 1 - 1 - - -

Instituto de Ayuda 
Financiera para Pago 
de Retiros y Pensiones 
Militares (IAF)

5 0,13 1 4 2 2 - 1 - - - -

Agencia de Adminis-
tración de Bienes del 
Estado (AABE)

5 0,13 5 - 2 2 - 1 - - - -
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Total % Sexos s/
DNI 

Tipo de Discapacidad

Instituto de Investigaciones 
Científicas y Técnicas para la 
Defensa (CITEDEF)

5 0,13 4 1 - 1 - 1 - 1 2 -

Instituto Nacional de 
Semillas (INASE) 5 0,13 3 2 - 2 1 1 - - 1 -

Instituto Nacional del 
Teatro 5 0,13 2 3 1 - - - - 3 1 -

Universidad Nacional de 
Catamarca 5 0,13 5 - 3 - 1 - - 1 - -

Universidad Nacional de 
Lanús 5 0,13 4 1 3 1 - - - - 1 -

Universidad Nacional de 
Salta 5 0,13 4 1 2 - - 1 - 2 - -

Ente Nacional de Obras 
Hídricas de Saneamiento 
(ENOHSA)

5 0,13 4 1 - 1 - 4 - - - -

Comisión Nacional de 
Valores (CNV) 4 0,11 3 1 4 - - - - - - -

Consejo Nacional de 
Coordinación de Políticas 
Sociales (CNCPS)

4 0,11 1 3 2 1 - - 1 - - -

Estado Mayor Conjunto 
de las Fuerzas Armadas 4 0,11 - 3 2 - 1 - - - 1 -

Instituto Nacional del 
Agua (INA) 4 0,11 1 3 1 2 - - - 1 - -

Universidad Nacional de 
Río Cuarto 4 0,11 3 1 1 1 - - 2 - - -

Universidad Nacional de 
Tierra del Fuego , Antartida 
E Islas del Atlántico Sur

4 0,11 3 1 1 1 - 2 - - - -

Universidad Nacional de 
Villa María 4 0,11 3 1 3 - - - - 1 - -

Ente Nacional Regulador 
de la Electricidad (ENRE) 4 0,11 3 1 1 1 - 2 - - - -

Organismo Regulador 
de Seguridad de Presas 
(ORSEP)

4 0,11 1 3 3 1 - - - - - -

Policía de Seguridad 
Aeroportuaria 4 0,11 4 - - 2 - 1 - 1 - -

Fundación Miguel Lillo 4 0,11 3 1 3 - - 1 - - - -

Unidad de Información 
Financiera (UIF) 4 0,11 3 1 2 - 2 - - - - -

Universidad Nacional de 
General San Martín 4 0,11 3 1 3 - - - - - 1 -

Comisión Nacional de 
Evaluación y Acreditación 
Universitaria (CONEAU)

3 0,08 2 1 1 - 1 - - 1 - -
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Total % Sexos s/
DNI 

Tipo de Discapacidad

Instituto Nacional Central 
Único Coordinador de 
Ablación e Implante 
(INCUCAI)

3 0,08 1 2 2 - - - - - 1 -

Instituto Nacional de 
Investigación y Desarrollo 
Pesquero (INIDEP)

3 0,08 3 - 1 - - 1 - 1 - -

Secretaría Legal y Técnica 
de la Presidencia de la 
Nación

3 0,08 2 1 1 1 - 1 - - - -

Tribunal de Tasaciones 
de la Nación (TTN) 3 0,08 2 1 3 - - - - - - -

Instituto Nacional de 
Tecnología Industrial 
(INTI)

3 0,08 2 1 2 1 - - - - - -

Comisión Nacional de 
Actividades Espaciales 
(CONAE)

3 0,08 3 - 2 - - 1 - - - -

Autoridad Regulatoria 
Nuclear (ARN) 3 0,08 1 2 1 1 - - 1 - - -

Nación Seguros De Vida 
Sa 3 0,08 1 2 - 3 - - - - - -

EDUC.AR S.E. 3 0,08 1 2 1 - - - - 2 - -

Desarrollo del Capital 
Humano Ferroviario 
SAPEM

3 0,08 1 2 1 1 - - - 1 - -

Intercargo S.A.C. 3 0,08 3 - - - - - - 2 1 -

Junta de Seguridad en el 
Transporte (JST) 3 0,08 1 2 1 - 1 1 - - - -

Fondo Nacional de las 
Artes (FNA) 2 0,05 1 1 2 - - - - - - -

Universidad Nacional de 
La Patagonia San Juan 
Bosco

2 0,05 1 1 - 1 - 1 - - - -

BICE Fideicomisos S.A. 2 0,05 1 1 2 - - - - - - -

Ministerio de Obras 
Públicas 2 0,05 - 2 2 - - - - - - -

Procuración del Tesoro 
de la Nación (PTN) 2 0,05 1 1 1 1 - - - - - -

Dioxitek S.A. 2 0,05 1 1 2 - - - - - - -

Universidad Nacional de 
La Pampa 1 0,03 - 1 1 - - - - - - -

Comisión Nacional 
de Comercio Exterior 
(CNCE)

1 0,03 - 1 1 - - - - - - -

Nación Bursátil Sa 1 0,03 1 - 1 - - - - - - -

Integración Energética 
Argentina S.A. (IEASA) 1 0,03 1 - 1 - - - - - - -
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Total % Sexos s/
DNI 

Tipo de Discapacidad

Vehículo Espacial Nueva 
Generación S.A. (VENG) 1 0,03 - 1 - 1 - - - - - -

Agencia Nacional de 
Promoción de la  
 Investigación, el  
Desarrollo Tecnológico y 
la Innovación

1 0,03 1 - - - - - 1 - - -

Agencia Nacional de 
Laboratorios Públicos 
(ANLAP)

1 0,03 - 1 - - 1 - - - - -

Teatro Nacional Cervantes 1 0,03 - 1 - - - - - - 1 -

Instituto Nacional del 
Cáncer (INC) 1 0,03 - 1 1 - - - - - - -

Instituto Nacional de 
Asuntos Indígenas (INAI) 1 0,03 - 1 - - - 1 - - - -

Centro Internacional 
para la Promoción de 
los Derechos Humanos 
(CIPDH)

1 0,03 1 - - - 1 - - - - -

Conforme a ello se desprende que el 66,06% de las personas registradas con discapacidad 
certificada se concentra en VEINTICUATRO (24) instituciones.

Por otro lado, la lectura según el tipo de discapacidad certificada, revela que:

• Los siguientes organismos: Policía Federal Argentina, Correo Oficial de la República 
Argentina, Agencia Nacional de Discapacidad, Trenes Argentinos Operaciones/
Operadora Ferroviaria S.E (ex. SOFSE), registran una proporción mayor o igual al 50% de 
personas con discapacidad motora.

• El Banco de la Nación Argentina, el Banco Central de la República Argentina informan 
una mayor proporción de personas con discapacidad auditiva certificada.

Sobre el total de Jurisdicciones Ministeriales y Entidades Descentralizadas, DIEZ (10) 
satisfacen o están próximas a satisfacer, el porcentaje establecido por el Artículo 8° de 
la Ley N° 22.431 y su modificatoria.
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CUADRO 1.5 Entidades con mayor proporción de Personal con Certificado de 
Discapacidad

Organismo Agentes con Certificado 
Único de Discapacidad

Personas %

Agencia Nacional de Discapacidad (ANDIS) 95 1.365 6,96

Superintendencia de Riesgos del Trabajo (SRT) 26 396 6,57

Instituto Nacional de Rehabilitación Psicofísica del Sur 
Dr. Juan Otimio Tesone (INAREPS)

23 420 5,48

Policía Federal Argentina (PFA) 67 1.305 5,13

Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social 180 3.720 4,84

Nación Bursátil Sa 1 22 4,55

Instituto Geográfico Nacional (IGN) 11 246 4,47

Organismo Regulador de Seguridad de Presas (ORSEP) 4 94 4,26

Caja de Retiros, Jubilaciones y Pensiones de la Policía 
Federal (CRJPPF)

13 343 3,79

Tribunal Fiscal de la Nación (TFN) 8 223 3,59

Administración Nacional de Medicamentos, Alimentos y 
Tecnología Médica (ANMAT)

44 1.236 3,56

Banco de Inversión y Comercio Exterior S.A. (BICE) 17 504 3,37

Tribunal de Tasaciones de la Nación (TTN) 3 89 3,37

Agencia Nacional de Laboratorios Públicos (ANLAP) 1 30 3,33

Ministerio de Cultura 117 3.531 3,31

Ministerio de Educación 46 1.395 3,3

Organismo Regulador del Sistema Nacional de Aero-
puertos (ORSNA)

9 274 3,28

Banco Central de la República Argentina (BCRA) 71 2.261 3,14

Casa de la Moneda S.E. 44 1.420 3,1

Estado Mayor General de la Armada 232 7.506 3,09

Centro Internacional para la Promoción de los Derechos 
Humanos (CIPDH)

1 33 3,03

Instituto Nacional del Teatro 5 170 2,94

Instituto Nacional del Cine y Artes Audiovisuales (IN-
CAA)

23 810 2,84

Instituto Nacional de la Propiedad Industrial (INPI) 12 423 2,84
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Organismo Agentes con Certificado 
Único de Discapacidad

Personas %

Superintendencia de Seguros de la Nación (SSN) 14 525 2,67

Ministerio de Desarrollo Productivo 52 1.998 2,6

Superintendencia de Servicios de Salud 28 1.116 2,51

Secretaría General de la Presidencia de la Nación 29 1.229 2,36

Biblioteca Nacional Doctor Mariano Moreno 19 844 2,25

Instituto Nacional de Semillas (INASE) 5 226 2,21

Fondo Nacional de las Artes (FNA) 2 92 2,17

Registro Nacional de las Personas (RENAPER) 66 3.049 2,16

Estado Mayor General del Ejército 144 7.047 2,04

Subtotal 1.412 43.942 3,21

Resto de los organismos 2.342 361.947 0,65

Total 3.754 405.889 0,92

Se destaca en el siguiente cuadro que el 78,37 % de las discapacidades informadas 
tiene alcance parcial, predominando las personas con discapacidad motora (41,6%). 
En las de alcance total, predominan las personas con discapacidad auditiva (28,45%) y 
motora (27,09%) mientras que con alcance parcial predominan las mismas, pero con en 
orden inverso: motora (41,6%) y auditiva (19,99%).

Por último, aproximadamente OCHO (8) de cada DIEZ (10) personas tienen certificados 
con validez transitoria (74,87%).
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Conforme a ello se desprende que el 66,06% de las personas registradas con discapacidad certificada se 
concentra en VEINTICUATRO (24) instituciones.

Por otro lado, la lectura según el tipo de discapacidad certificada, revela que:

• Los siguientes organismos: Policía Federal Argentina, Correo Oficial de la República Argentina, 
Agencia Nacional de Discapacidad, Trenes Argentinos Operaciones/Operadora Ferroviaria S.E (ex. SOFSE), 
registran una proporción mayor o igual al 50% de personas con discapacidad motora.

• El Banco de la Nación Argentina, el Banco Central de la República Argentina informan una mayor 
proporción de personas con discapacidad auditiva certificada.

Sobre el total de Jurisdicciones Ministeriales y Entidades Descentralizadas, DIEZ (10) satisfacen o están 
próximas a satisfacer, el porcentaje establecido por el Artículo 8° de la Ley N° 22.431 y su modificatoria.

Fondo Nacional de las Artes (FNA)  

CUADRO 1.6 Personas con Discapacidad Certificada por Tipo de Discapacidad y 
Alcance de la Discapacidad

Tipo de
Discapacidad 
certificada

Total Alcance De La Discapacidad

N %
 PARCIAL TOTAL

N % N %

Auditiva 819 21,82 588 19,99 231 28,45

Mental 519 13,83 443 15,06 76 9,36

Mixta 133 3,54 98 3,33 35 4,31

Motora 1.444 38,47 1.224 41,6 220 27,09

Múltiple 85 2,26 64 2,18 21 2,59

Otros 156 4,16 128 4,35 28 3,45

Visceral 198 5,27 174 5,91 24 2,96

Visual 400 10,66 223 7,58 177 21,8

Total 3.754 100 2.942 100 812 100

% 100, - 78,37 - 78,37 -

 
 
CUADRO 1.7 Personas con Discapacidad Certificada por Tipo de Discapacidad y 
Validez del Certificado

Tipo de
Discapacidad
Certificada

TOTAL VALIDEZ DEL CERTIFICADO

N %
PERMANENTE TRANSITORIO

N % N %

Auditiva 819 21,82 157 15,91 662 23,92

Mental 519 13,83 124 12,56 395 14,28

Mixta 133 3,54 33 3,34 100 3,61

Motora 1.444 38,47 399 40,43 1.045 37,77

Múltiple 85 2,26 29 2,94 56 2,02

Otros 156 4,16 48 4,86 108 3,9

Visceral 198 5,27 60 6,08 138 4,99

Visual 400 10,66 137 13,88 263 9,5

Total 3.754 100 987 100 2.767 100

% 100, 26,29 73,71
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2. Características Significativas de las Personas Registradas con Certificado Único 
de Discapacidad

a. Personas con Discapacidad Certificada por Género y Edad.

Se registra una mayor proporción de varones con Certificado Único de Discapacidad, 
alcanzando el 55,11% del personal con certificado.

CUADRO 2.1 Personas con Discapacidad Certificada por Género y Edad

Género
Edad en años

Total % Hasta 25 a 29 30 a 34 35 a 39 40 a 44 45 a 49 50 a 54 55 a 59 60 a 64 65 y

Mujeres 1.685 44,88 30 94 160 251 270 276 240 201 125 38

Varones 2.069 55,11 42 131 232 302 338 257 248 212 218 89

Total 3.754 100,00 72 225 392 553 608 533 488 413 343 127

% 100,0 - 1,92 5,99 10,44 14,73 16,20 14,20 13,00 11,00 9,14 3,38

De conformidad con la distribución según Población Económicamente Activa (PEA), el 
49,3% se ubica en la PEA Joven (hasta 44 años), el 47,3% en la PEA Madura (de 45 a 64 
años) y el 3,38% en la PEA Mayor (65 años y más).

GRÁFICO 1 Personas con Discapacidad Certificada por Perfil Etario y Género (%)

CUADRO 1.1 Cantidad de Entidades Informantes al Registro Central de Personas con Discapacidad en el re 
del año 2021              
        
               
       
  N° de %            
       
  Entidades            
        
Total Total 183 100.00            
       
 Situación 138 81.36           
        
El Personal Permanente representa el 48,85% del total de personas informadas, de los cuales la edad 
modal está comprendida en el intervalo de 45 a 64 años.
El Personal Permanente representa el 48,85% del total de personas informadas, de los 
cuales la edad modal está comprendida en el intervalo de 45 a 64 años.
El Personal No Permanente concentra el 51,15%, de las cuales la edad modal es hasta 
44 años.
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CUADRO 2.2 Personas con Discapacidad Certificada por Modalidad de Vinculación y 
Edad en años             
ron 45 18.64          

MODALIDAD DE 
VINCULACIÓN

Edad en años

Total % Hasta 
24

25 a 
29

30 a 
34 

35 a 
39

40 a 
44

45 a 
49

50 a 
54

55 a 
59

60 a 
64

65 y 
más

PERMANENTE 1.834 48,85 20 77 176 273 306 250 261 219 191 61

NO PERMANENTE 1.920 51,15 52 148 216 280 302 283 227 194 152 66

TOTAL 3.754 100,0 72 225 392 553 608 533 488 413 343 127

% 100,0 - 1,91 5,99 10,44 14,73 16,20 14,20 13,00 11,00 9,14 3,38

      
Al relacionar la edad promedio con el Tipo de Discapacidad se observa que quiénes certifican 
discapacidad mental son los más jóvenes (40,05 años de edad promedio), y los que certifican 
en los demás tipos de discapacidades tienen edad promedio superiores a 42 años, siendo el 
promedio general de 44,74 años. 

CUADRO 2.3 Personas con Discapacidad Certificada por Tipo de Discapacidad, Género 
y Edad Media (años)            
      
Tipo de Discapacidad GENERO

TOTAL MUJERES VARONES
N EDAD MEDIA N EDAD MEDIA N EDAD MEDIA

Auditiva 819 21,82 417 24,75 402 19,43

Mental 519 13,83 191 11,34 328 15,85

Mixta 133 3,54 56 3,32 77 3,72

Motora 1.444 38,47 654 38,81 790 38,18

Múltiple 85 2,26 34 2,02 51 2,46

Otro 156 4,16 78 4,63 78 3,77

Visceral 198 5,27 89 5,28 109 5,27

Visual 400 10,66 166 9,85 234 11,31

Total 3.754 100 1.685 100 2.069 100

            
El grupo que certifica discapacidad motora es el más numeroso (38,47%), tanto de hom-
bres (38,18%) como de mujeres (38,81%).

En segundo y tercer término resaltan quienes certifican discapacidad auditiva (21,82%) 
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y mental (13,83%).

CUADRO 2.4 Personas con Discapacidad Certificada según Género y Tipo de Discapacidad

Tipo de discapacidad 
certificada

GÉNERO

TOTAL MUJERES VARONES

N % N % N %

Auditiva 819 21,82 417 24,75 402 19,43

Mental 519 13,83 191 11,34 328 15,85

Mixta 133 3,54 56 3,32 77 3,72

Motora 1.444 38,47 654 38,81 790 38,18

Múltiple 85 2,26 34 2,02 51 2,46

Otro 156 4,16 78 4,63 78 3,77

Visceral 198 5,27 89 5,28 109 5,27

Visual 400 10,66 166 9,85 234 11,31

Total 3.754 100 1,685 100 2.069 100

    
b. Personas con Discapacidad Certificada según Estado Civil
Se observa una distribución similar según estado civil.
         
CUADRO 2.5 Personas con Discapacidad Certificada según Tipo de Discapacidad y 
Estado Civil
            

Tipo de 
discapacidad Total Soltero Casado Divorciado Separado Unión 

Civil
Unión de 

hecho Viudo

N % N % N % N % N % N % N % N %

Auditiva 819 21,82 513 20,41 230 25,36 38 21,84 9 22,50 3 30 20 25,97 7 26,92

Mental 519 13,83 454 18,06 45 4,96 11 6,32 2 4,35 1 10 6 7,79 - -

Mixta 133 3,54 100 3,98 27 2,98 3 1,72 1 2,17 - - 2 2,6 - -

Motora 1.444 38,47 894 35,56 391 43,11 87 50 23 50 4 40 31 40,26 14 53,85

Múltiple 85 2,26 56 2,23 21 2,32 3 1,72 2 4,35 1 10 2 2,6 - -

Otra 156 4,16 104 4,14 38 4,19 6 3,45 2 4,35 - - 6 7,79 - -

Visceral 198 5,27 120 4,77 57 6,28 10 5,75 3 6,52 - - 5 6,49 3 11,54

Visual 400 10,66 273 10,86 98 10,8 16 9,2 5 10,87 1 10 5 6,49 2 7,69

Total 3.754 100 2.514 100 907 100 174 100 46 100 10 100 77 100 26 100
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c. Personas con Discapacidad Certificada según Nivel de Estudios

La mitad reúne estudio Secundario Completo (52,21%) y un 20,46% certificó estudio de 
Grado o Postgrado Universitario.

Las mujeres presentan un perfil educativo un poco más elevado que el de los varones 
(22,2% vs, 17,5% con estudios de Grado o Postgrado Universitario).

CUADRO 2.6 Personas con Discapacidad Certificada por Nivel de Estudios y Género
          
             

Nivel de 
estudios

GENERO

TOTAL MUJERES VARONES

N % N % N %

Sin Estudios 87 2,32 24 1,42 63 3,04

Primario 455 12,12 134 7,95 321 15,51

Ciclo Básico 
Secundario

52 1,39 19 1,13 33 1,59

Secundario 1.960 52,21 898 53,29 1.062 51,33

Terciario 391 10,42 195 11,57 196 9,47

Universitario 
de Pregrado

11 0,29 4 0,24 7 0,34

Universitario 
de Grado

736 19,61 374 22,2 362 17,5

Universitario 
de Postgrado

32 0,85 17 1,01 15 0,72

Maestría 14 0,37 7 0,42 7 0,34

Doctorado 16 0,43 13 0,77 3 0,14

Total 3.754 100 1.685 100 2.069 100

    
En el siguiente cuadro se aprecia la distribución según título universitario o superior, los 
Abogados y los Licenciados en Sistemas constituyen los dos colectivos más numerosos 
con 176 y 85 personas (14,67% y 7,08 %, respectivamente), seguidos por los Licenciado en 
Administración (incluye varias especialidades) (6,25%), Ingenieros (5,25%), Licenciados 
en Psicología (4,83%), Licenciado en Ciencias de la Educación (Incluye Gestión 
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Educativa, Traducción, Educación y Arte) (4,25), Profesores (4,08%) y Médicos (2,17%).

 
CUADRO 2.7. Personas con Discapacidad Certificada según Título Terciario, de Grado 
o Postgrado Universitario

TITULOS ACADÉMICOS AGRUPADOS POR AFINIDAD TOTAL %

Abogado 176 14,67

Licenciado en Sistemas e Informática 85 7,08

Licenciado en Administración (varias especialidades) 75 6,25

Ingeniero (varias especialidades) 63 5,25

Licenciado en Psicología (incluye Social, Psicólogo y Psicopedagogía) 58 4,83

Licenciado en Ciencias de la Educación (Incluye Gestión Educativa, Traducción, Educación 
y Arte)  51 4,25

Profesores (varias especialidades) 49 4,08

Licenciado en Ciencias de la Comunicación (incluye Social y Periodismo) 41 3,42

Licenciado en Enfermería (incluye Enfermero, técnicos en radiología, instrumentistas) 39 3,25

Asistente Social (incluye Licenciado en Trabajo Social, Ciencias Sociales y en Servicio Social) 33 2,75

Médico (varias especialidades) 26 2,17

Arquitecto, Decorador de Interiores y Maestro Mayor de Obras 18 1,5

Licenciado en Política y Administración Pública (incluye Adm Pública, Cs Políticas y 
Gestión Poli Públicas) 18 1,5

Diseñador Gráfico (Incluye de Imagen, Sonido e Indumentaria) 17 1,42

Doctores, Licenciados y Técnicos en Química y Física 17 1,42

Licenciados y Técnicos en Higiene, Seguridad,Criminalística y Accidentología 15 1,25

Licenciados en Recursos Humanos (incluye Especialistas en Gestión de RRHH) 13 1,08

Bioquímicos, Farmacéuticos y Bromatólogos 11 0,92

Licenciado en Economía 11 0,92

Licenciados en Bibliotecología, Información y Museología 11 0,92

Licenciados en Comercialización (incluye Lic. en Ingeniería Comercial) 11 0,92

Licenciado en Documentación y Gestión de la Información 9 0,75

Técnico Superior en Importación, Exportación y Aduanas 9 0,75

Técnicos Mecánicos, Eléctricos, Electrónicos y Electromecánicos 9 0,75

Licenciado en Nutrición y en Alimentos 7 0,58

Licenciado en Relaciones Públicas e Institucionales (incluye Relaciones Públicas) 7 0,58
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TITULOS ACADÉMICOS AGRUPADOS POR AFINIDAD TOTAL %

Licenciado en Turismo o Marketing 7 0,58

Licenciados en Geografía y Gestión Ambiental 6 0,5

Médico Veterinario 6 0,5

Corredores, Martilleros, Publicidad y Propaganda Médica 5 0,42

Doctor en Ciencias Biológicas 5 0,42

Licenciado en Ciencias Antropológicas y Sociológicas 5 0,42

Odontólogo 5 0,42

Técnicos en Análisis Clínicos y otros de laboratorio 4 0,33

Licenciado en Relaciones Humanas 2 0,17

Licenciados y Técnicos en Terapia Ocupacional y Psicomotricidad 2 0,17

Licenciado en Matemática 1 0,08

Licenciado en Producción de Bioimágenes y Diagnóstico por Imágenes 1 0,08

Técnico en Organización de Eventos 1 0,08

Otros Títulos 169 14,08

  
d. Personal Permanente con Discapacidad Certificada

De las 1.834 personas registradas en Planta Permanente, el 25,9% es Personal Civil de 
las Fuerzas Armadas y de Seguridad (Decreto N° 2.539/15), el 25,74% está encuadrado 
en el régimen del Personal del Sistema Nacional de Empleo Público y el 12,7% a la AFIP 
(Dirección General Impositiva o Aduana).

Otros porcentajes significativos corresponden al Personal del Instituto Nacional de 
Servicios Sociales para Jubilados y Pensionados (7,36%), al Personal No Docente de 
Universidades Nacionales (6,38%) y al Personal de Orquestas, Coros y Ballet (4,02%).
       
              
CUADRO 2.8 Personal Permanente por Escalafón de Referencia según Tipo de 
Discapacidad Certificada 

ESCALAFÓN
TIPO DE DISCAPACIDAD

TOTAL % Auditi-
va Mental Mixta Motora Múlti-

ple Otra Visce-
ral Visual

Personal Civil de las Fuerzas 
Armadas 475 25,9 85 110 35 161 8 6 27 43
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ESCALAFÓN
TIPO DE DISCAPACIDAD

TOTAL % Auditi-
va Mental Mixta Motora Múlti-

ple Otra Visce-
ral Visual

Personal del Sistema Nacional 
de Empleo Público 472 25,74 79 73 14 191 9 35 18 53

Personal de la  Dirección General 
Impositiva o Aduana  AFIP-DGI 276 15,04 86 5 - 141 - 2 23 19

Personal del Instituto Nacional de 
Servicios Sociales para Jubilados y 
Pensionados

135 7,36 41 9 4 53 6 4 9 9

Personal No Docente de Universidades 
Nacionales 117 6,38 20 8 4 50 5 12 2 16

Personal de Orquestas, Coros y 
Ballet 77 4,2 - 1 1 - - - 1 74

Personal Docente de Universidades 
Nacionales 75 4,09 7 7 2 31 4 6 12 6

Personal de la Policía Federal 
Argentina, Personal de Seguridad 
y Defensa.

63 3,44 12 9 1 36 - 1 1 3

Personal del Instituto Nacional 
de Tecnología Agropecuaria 39 2,13 7 8 - 18 - - 2 4

Resto de los escalafones 144 7,83 29 19 2 63 6 7 18

Total de Personal Permanente 1.834 100 359 241 63 726 32 72 100 241

Total Personas 3.754 819 519 133 1.444 85 156 198 400

       
Entre el Personal Permanente, el 30,15% registra antigüedad menor o igual a 4 años, el 
39,88% entre 5 y 14 años y el % 14,54 entre 15 y 24 años, el 11,24% entre 25 y 34 años 
y el 4,18% de 35 o más.

CUADRO 2.9 Personal Permanente con Discapacidad Certificada según Tipo de 
Discapacidad y Antigüedad        
CUADRO 1.3. Personas con Discapaci

Tipo de 
discapacidad Total % 

Antigüedad

Hasta 4 años 5 a 14 años 15 a 24 años 25 a 34 años 35 y más 
años

N % N % N % N % N %

Auditiva 1.444 38,47 537 35,87 434 38,34 231 42,31 178 42,18 64 40,76

Mental 819 21,82 334 22,31 211 18,64 104 19,05 128 30,33 42 26,75

Mixta 519 13,83 226 15,1 188 16,61 71 13 22 5,21 12 7,64
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Tipo de 
discapacidad Total % 

Antigüedad

Hasta 4 años 5 a 14 años 15 a 24 años 25 a 34 años 35 y más 
años

N % N % N % N % N %

Motora 400 10,66 157 10,49 116 10,25 62 11,36 49 11,61 16 10,19

Múltiple 198 5,27 91 6,08 53 4,68 27 4,95 17 4,03 10 6,37

Otros 156 4,16 62 4,14 53 4,68 22 4,03 13 3,08 6 3,82

Visceral 133 3,54 61 4,07 42 3,71 17 3,11 8 1,9 5 3,18

Visual 85 2,26 29 1,94 35 3,09 12 2,2 7 1,66 2 1,27

Total 3.754 100 1.497 100 1.132 100 546 100 422 100 157 100
dad Certificada y Tipo de Discararia  51 6 9 1 20 1 5 3 
6         
e. Personas con Discapacidad Certificada y Provincia del Domicilio Laboral 

 
Las 3.754 personas con discapacidad certificada trabajan mayoritariamente en la Ciudad 
Autónoma de Buenos Aires (52,48%), un 32,07%, en la Provincia de Buenos Aires y otro 
15,47% en el resto del país. 

CUADRO 2.10 Personas con Discapacidad Certificada según la Provincia del Domicilio 
Laboral y Tipo de Discapacidad         
 Carrera- Fuerzas Armadas y de Segurida

Provincia del Domicilio 
Laboral

TIPO DE DISCAPACIDAD CERTIFICADA
Total % Auditiva Mental Mixta Motora Múltiple Otra Visceral Visual

Buenos Aires 1.204 32,07 252 145 57 474 34 53 72 117

Catamarca 23 0,61 - 2 - 19 - 1 - 1

Chaco 8 0,21 2 1 1 3 - - 1 -

Chubut 31 0,83 6 5 3 15 - - - 2

Ciudad Autónoma 
de Buenos Aires 1.970 52,48 449 301 56 707 38 76 107 236

Corrientes 10 0,27 3 3 - 4 - - - -

Córdoba 116 3,09 19 26 3 43 2 8 5 10

Entre Ríos 37 0,99 9 5 - 15 1 2 4 1

Formosa 8 0,21 - 1 - 4 1 1 - 1

Jujuy 7 0,19 2 - - 5 - - - -

La Pampa 4 0,11 2 - - 2 - - - -

La Rioja 10 0,27 6 1 - 3 - - - -
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Provincia del Domicilio 
Laboral

TIPO DE DISCAPACIDAD CERTIFICADA
Total % Auditiva Mental Mixta Motora Múltiple Otra Visceral Visual

Mendoza 58 1,55 15 7 - 25 3 2 4 2

Misiones 13 0,35 1 - 2 7 1 - - 2

Neuquén 13 0,35 6 - 2 5 - - - -

Río Negro 26 0,69 1 3 1 12 2 3 - 4

Salta 24 0,64 5 3 1 12 - 2 - 1

San Juan 28 0,75 4 2 - 16 - 2 - 4

San Luis 8 0,21 1 - - 6 - - 1 -

Santa Cruz 15 0,40 2 2 2 2 1 4 - 2

Santa Fe 71 1,89 21 3 - 38 1 1 1 6

Santiago del Estero 16 0,43 3 2 - 8 1 - 1 1

Tierra del Fuego, 
Antártida e Islas 
del Atlántico Sur

25 0,66 8 2 4 6 - - - 3

Tucumán 29 0,77 2 4 1 12 - 1 2 7

Total 3.754 100,00 819 519 133 1444 85 156 198 400
d               
      
 3. Evolución Histórica. 

1. Se constata una consolidación en la participación de las entidades informantes a lo 
largo de esta serie de informes, y un sostenimiento en la tasa y cargos ocupados por 
personas con discapacidad certificada. 
        
CUADRO 3.1 Evolución de Cumplimiento del Sector Público Nacional según semestre 
    
     

REGIST Entidades 
informant

Dotación de
Referencia

Dotación de
Referencia

Personas con 
Discapacidad 

Certificada
Porcentaje

Año 2010
1° Sem. 115 187.248 892 0.48

2° Sem. 148 312.217 1.756 0,56

Año 2011
1° Sem. 156 340.693 1.935 0,57

2° Sem. 159 341.537 2.265 0,66

Año 2012
1° Sem. 161 326.413 2.390 0,73

2° Sem 160 315.583 2.468 0,78
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REGIST Entidades 
informant

Dotación de
Referencia

Dotación de
Referencia

Personas con 
Discapacidad 

Certificada
Porcentaje

Año 2013
1° Sem. 157 321.386 2.471 0,77

2° Sem. 159 328.606 2.538 0,77

Año 2014
1° Sem. 153 328.244 2.588 0,79

2° Sem. 163 342.314 2.800 0,82

Año 2015
1° Sem. 162 355.130 3.054 0,86

2° Sem. 160 363.826 3.197 0,90

Año 2016
1° Sem. 149 319.122 3.008 0,94

2° Sem. 151 339.369 3.081 0,9110

Año 2017
1° Sem. 138 284.640 2.604 0,91

2° Sem. 144 302.786 2.743 0,91

Año 2018
1° Sem. 151 314.828 2.740 0,87

2° Sem. 154 323.087 2.841 0,88

Año 2019
1° Sem. 150 327.748 2,789 0,85

2° Sem. 150 334.633 3,011 0,90

Año 2020
1° Sem. SEMESTRE NO INFORMADO POR EFECTO PANDEMIA  MIGRACION 

DE SISTEMA DE REGISTRO

2° Sem. 124 396.894 2.616 0,66

Año 2021
1° Sem. 138 419.552 3.222 0,76

2° Sem. 183 392.881 3.285 0,84

Año 2022
1° Sem. 179 397.576 3.478 0,87

2° Sem. 185 405.889 3.754 0,92
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2. En los siguientes cuadros se presenta esta información de los últimos semestres 
informados y por Modalidad de Vinculación.      
              
 
CUADRO 3.2 Porcentajes de Personas con Discapacidad Certificada según Modalidad 
de Vinculación según semestre  
      
Según Tipo de Discapacidad se observa el predominio de las discapacidades motoras y 
auditivas a lo largo de todo el período.         
       

Modalidad de 
vinculación

Año 2017 Año 2018 Año 2019 Año 2020 Año 2021 Año 2022

1° 
Sem.

2° 
Sem.

1° 
Sem.

2° 
Sem.

1° 
Sem.

2° 
Sem.

1° 
Sem.

2°
 Sem.

1° 
Sem.

2°
 Sem.

1°
 Sem.

2°
Sem

Planta Permanente 1,34 1,40 1,44 1,50 1,47 1,55 1,12 1,12 1,20 1,15 1,19 1,12

Planta Transitoria 1,14 0,92 1,14 1,25 2,08 1,93 1,50 1,50 1,34 0,57 0,55 0,89

Contratos b/dep, 1,26 1,32 1,22 1,21 1,20 1,24 1,53 1,53 1,46 1,48 1,51 1,63

SUBTOTAL 1,30 1,34 1,33 1,4 1,4 1,46 1,27 1,27 1,20 1,20 1,83 1,28

Contratosb/ loc, de 
servicios 0,23 0,39 0,13 0,18 0,11 0,12 1,01 1,01 1,44 0,86 1,32 1,78

Contratos b/locación 
de obra 0,86 0,89 0,91 0,77 0,88 0,91 s/inf s/inf s/inf s/inf s/inf 1,68

 Total % Sexo s/DNI  Tipo de Discapacidad      
           
CUADRO 3.3 Personas con Discapacidad Certificada según Tipo de Discapacidad según 
semestre (%) 

Discapacidad 
Certificada

2017 2018 2019 2020 2021 2022

1º Sem 2º 
Sem

1º 
Sem

2º 
Sem

1º 
Sem

2º 
Sem

1º 
Sem

2º 
Sem

1º 
Sem

2º 
Sem

1º 
Sem

2º 
Sem

Auditiva 23,7 23,88 23,94 24,04 23,27 23,38 s/inf 24,08 22,32 22,22 22,25 21,82

Mental 10,9 10,06 9,93 10,67 11,26 11,89 s/inf 12,12 13,14 13,61 13,92 13,83

Mixta 3,8 3,9 4,09 3,8 4,16 4,12 s/inf 3,21 3,68 3,56 3,48 3,54

Motora 38,4 39,30 40,07 39,77 39,12 39,26 s/inf 40,1 38,73 37,72 38,30 38,47

Múltiple 1,7 1,57 1,39 1,62 1,9 1,93 s/inf 1,68 1,83 2,01 2,10 2,26

Otra 3,8 4,41 3,80 4,36 4,66 4,18 s/inf 3,67 3,82 4,41 4,14 4,16

Visceral 5,4 5,4 5,33 4,96 4,52 4,78 s/inf 5,2 5,25 5,14 5,41 5,27

Visual 12,2 11,48 11,46 10,77 11,12 10,46 s/inf 9,94 10,99 11,32 10,41 10,66
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Discapacidad 
Certificada

2017 2018 2019 2020 2021 2022

1º Sem 2º 
Sem

1º 
Sem

2º 
Sem

1º 
Sem

2º 
Sem

1º 
Sem

2º 
Sem

1º 
Sem

2º 
Sem

1º 
Sem

2º 
Sem

% 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 s/inf 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

TOTAL 2.604 2.743 2.740 2.841 2.789 3.011 s/inf 2.616 3.222 3.285 3.478 3.754

4. Anexo Estadístico  

4.1. Jurisdicciones Ministeriales, Entidades Descentralizadas y Universidades Nacionales que 
informaron Agentes con CUD al 31 de diciembre de 2022

N° JURISDICCIONES MINISTERIALES, ENTIDADES DESCENTRALIZADAS Y UNIVERSIDADES NACIONALES

1 Administración Federal de Ingresos Públicos (AFIP)

2 Administración Nacional de Aviación Civil (ANAC)

3 Administración Nacional de Laboratorios e Institutos de Salud Dr. Carlos G. Malbrán (ANLIS)

4 Administración Nacional de Medicamentos, Alimentos y Tecnología Médica (ANMAT)

5 Administración Nacional de la Seguridad Social (ANSES)

6 Administración de Parques Nacionales

7 Agencia Nacional de Discapacidad (ANDIS)

8 Agencia Nacional de Laboratorios Públicos (ANLAP)

9 Agencia Nacional de Promoción de la Investigación, el Desarrollo Tecnológico y la Innovación

10 Agencia Nacional de Seguridad Vial (ANSV)

11 Agencia de Administración de Bienes del Estado (AABE)

12 Autoridad Regulatoria Nuclear (ARN)

13 BICE Fideicomisos S.A.

14 Banco Central de la República Argentina (BCRA)

15 Banco de Inversión y Comercio Exterior S.A. (BICE)

16 Banco de la Nación Argentina (BNA)

17 Biblioteca Nacional Doctor Mariano Moreno

18 Caja de Retiros, Jubilaciones y Pensiones de la Policía Federal (CRJPPF)

19 Casa de la Moneda S.E.

20 Centro Internacional para la Promoción de los Derechos Humanos (CIPDH)

21 Colonia Nacional Dr. Manuel A. Montes de Oca (CMDO)

22 Comisión Nacional de Actividades Espaciales (CONAE)
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4.1. Jurisdicciones Ministeriales, Entidades Descentralizadas y Universidades Nacionales que 
informaron Agentes con CUD al 31 de diciembre de 2022

23 Comisión Nacional de Comercio Exterior (CNCE)

24 Comisión Nacional de Energía Atómica (CNEA)

25 Comisión Nacional de Evaluación y Acreditación Universitaria (CONEAU)

26 Comisión Nacional de Valores (CNV)

27 Consejo Nacional de Coordinación de Políticas Sociales (CNCPS)

28 Consejo Nacional de Investigaciones Científicas y Técnicas (CONICET)

29 Correo Oficial de la República Argentina S.A.

30 Desarrollo del Capital Humano Ferroviario SAPEM

31 Dioxitek S.A.

32 Dirección Nacional de Migraciones (DNM)

33 EDUC.AR S.E.

34 Empresa Argentina de Navegación Aérea S.E. (EANA)

35 Empresa Argentina de Soluciones Satelitales S.A. (ARSAT)

36 Ente Nacional Regulador de la Electricidad (ENRE)

37 Ente Nacional Regulador del Gas (ENARGAS)

38 Ente Nacional de Comunicaciones (ENACOM)

39 Ente Nacional de Obras Hídricas de Saneamiento (ENOHSA)

40 Estado Mayor Conjunto de las Fuerzas Armadas

41 Estado Mayor General de la Armada

42 Estado Mayor General de la Fuerza Aérea

43 Estado Mayor General del Ejército

44 Fabricaciones Militares Sociedad del Estado

45 Fondo Nacional de las Artes (FNA)

46 Fundación Miguel Lillo

47 Hospital Nacional Profesor Alejandro Posadas

48 Hospital Nacional en Red Especializado en Salud Mental y Adicciones “Licenciada Laura Bonaparte”

49 Instituto Geográfico Nacional (IGN)

50 Instituto Nacional Central Único Coordinador de Ablación e Implante (INCUCAI)

51 Instituto Nacional de Asociativismo y Economía Social (INAES)

52 Instituto Nacional de Asuntos Indígenas (INAI)

53 Instituto Nacional de Estadística y Censos (INDEC)

54 Instituto Nacional de Investigación y Desarrollo Pesquero (INIDEP)
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4.1. Jurisdicciones Ministeriales, Entidades Descentralizadas y Universidades Nacionales que 
informaron Agentes con CUD al 31 de diciembre de 2022

55 Instituto Nacional de Rehabilitación Psicofísica del Sur Dr. Juan Otimio Tesone (INAREPS)

56 Instituto Nacional de Semillas (INASE)

57 Instituto Nacional de Servicios Sociales para Jubilados y Pensionados (PAMI)

58 Instituto Nacional de Tecnología Agropecuaria (INTA)

59 Instituto Nacional de Tecnología Industrial (INTI - Centros de Investigación)

60 Instituto Nacional de Tecnología Industrial (INTI)

61 Instituto Nacional de Vitivinicultura (INV)

62 Instituto Nacional de la Propiedad Industrial (INPI)

63 Instituto Nacional del Agua (INA)

64 Instituto Nacional del Cine y Artes Audiovisuales (INCAA)

65 Instituto Nacional del Cáncer (INC)

66 Instituto Nacional del Teatro

67 Instituto de Ayuda Financiera para Pago de Retiros y Pensiones Militares (IAF)

68 Instituto de Investigaciones Científicas y Técnicas para la Defensa (CITEDEF)

69 Instituto de Obra Social de las Fuerzas Armadas (IOSFA)

70 Integración Energética Argentina S.A. (IEASA)

71 Intercargo S.A.C.

72 Intercargo S.A.C.

73 Junta de Seguridad en el Transporte (JST)

74 Ministerio de Agricultura, Ganadería y Pesca

75 Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible

76 Ministerio de Ciencia, Tecnología e Innovación

77 Ministerio de Cultura

78 Ministerio de Defensa

79 Ministerio de Desarrollo Productivo

80 Ministerio de Desarrollo Social

81 Ministerio de Desarrollo Territorial y Hábitat

82 Ministerio de Economía (MECON)

83 Ministerio de Educación

84 Ministerio de Justicia y Derechos Humanos

85 Ministerio de Obras Públicas

86 Ministerio de Relaciones Exteriores, Comercio Internacional y Culto



página N° 38

Sistema de información para el control del registro y actualización de los cargos y contratos desempeñados 
por personas con certificado único de discapacidad

4.1. Jurisdicciones Ministeriales, Entidades Descentralizadas y Universidades Nacionales que 
informaron Agentes con CUD al 31 de diciembre de 2022

87 Ministerio de Salud

88 Ministerio de Seguridad

89 Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social

90 Ministerio de Transporte

91 Ministerio de Turismo y Deportes

92 Ministerio de las Mujeres, Géneros y Diversidad

93 Ministerio del Interior

94 Nación Bursátil S.a.

95 Nación Seguros De Vida S.a.

96 Nación Servicios S.A.

97 Nucleoeléctrica Argentina S.A. (NASA)

98 Organismo Regulador de Seguridad de Presas (ORSEP)

99 Organismo Regulador del Sistema Nacional de Aeropuertos (ORSNA)

100 Policía Federal Argentina (PFA)

101 Policía de Seguridad Aeroportuaria

102 Prefectura Naval Argentina

103 Procuración del Tesoro de la Nación (PTN)

104 Radio y Televisión Argentina S.E. (RTA - Canal 7-TVP)

105 Registro Nacional de las Personas (RENAPER)

106 Secretaría General de la Presidencia de la Nación

107 Secretaría Legal y Técnica de la Presidencia de la Nación

108 Secretaría Nacional de Niñez, Adolescencia y Familia (SENAF)

109 Secretaría de Energía

110 Secretaría de Medios y Comunicación Pública

111 Secretaría de Políticas Integrales Sobre Drogas

112 Servicio Geológico Minero Argentino (SEGEMAR)

113 Servicio Meteorológico Nacional (SMN)

114 Servicio Nacional de Sanidad y Calidad Agroalimentaria (SENASA)

115 Sindicatura General de la Nación (SIGEN)

116 Superintendencia de Riesgos del Trabajo (SRT)

117 Superintendencia de Seguros de la Nación (SSN)

118 Superintendencia de Servicios de Salud

119 TELAM S.E.
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120 Teatro Nacional Cervantes

121 Trenes Argentinos Operaciones/Operadora Ferroviaria S.E. (ex. SOFSE)

122 Tribunal Fiscal de la Nación (TFN)

123 Tribunal de Tasaciones de la Nación (TTN)

124 Unidad de Información Financiera (UIF)

125 Universidad Nacional de Avellaneda

126 Universidad Nacional de Catamarca

127 Universidad Nacional de Entre Ríos

128 Universidad Nacional de General San Martín

129 Universidad Nacional de General Sarmiento

130 Universidad Nacional de José Clemente Paz

131 Universidad Nacional de La Matanza

132 Universidad Nacional de La Pampa

133 Universidad Nacional de La Patagonia San Juan Bosco

134 Universidad Nacional de Lanús

135 Universidad Nacional de Río Cuarto

136 Universidad Nacional de Salta

137 Universidad Nacional de San Juan

138 Universidad Nacional de Tierra del Fuego , Antártida e Islas del Atlántico Sur

139 Universidad Nacional de Villa María

140 Universidad Nacional del Centro de La Provincia de Buenos Aires

141 Universidad Nacional del Noroeste de La Provincia de Buenos Aires

142 Universidad Nacional del Sur

143 Universidad Tecnológica Nacional

144 Vehículo Espacial Nueva Generación S.A. (VENG)

145 Yacimiento Carbonífero Río Turbio (YCRT)
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4.2. Jurisdicciones Ministeriales, Entidades Descentralizadas y Universidades 
Nacionales que no informaron Agentes con CUD al 31 de diciembre de 2022.

N° JURISDICCIONES MINISTERIALES, ENTIDADES DESCENTRALIZADAS Y UNIVERSIDADES NACIONALES

1 Administración General de Puertos S.E. (AGP)

2 Administración de Infraestructuras Ferroviarias S.E. (ADIF)

3 Agencia Nacional de Materiales Controlados (ANMAC)

4 Agencia de Acceso a la Información Pública (AAIP)

5 Banco Nacional de Datos Genéticos (BNDG)

6 Carlos Pellegrini SA FCI

7 Centro de Ensayos Alta Tecnología S.A. (CEATSA)

8 Comisión Nacional Antidopaje

9 Comisión Nacional de Regulación del Transporte (CNRT)

10 Consejo de la Magistratura

11 Construcción de Viviendas para la Armada E.E. (COVIARA)

12 Corte Suprema

13 Dirección Nacional de Vialidad

14 ENARSA Patagonia S.A.

15 ENARSA Servicios S.A.

16 Ferrocarriles Argentinos Sociedad del Estado (FASE)

17 Fábrica Argentina de Aviones “Brig. San Martin” S.A. (FAdeA)

18 Gendarmería Nacional

19 Hospital Nacional Dr. Baldomero Sommer

20 Innovaciones Tecnológicas Agropecuarias S.A. (INTEA)

21 Instituto Nacional contra la Discriminación, la Xenofobia y el Racismo (INADI)

22 Instituto de Promoción Turística (INPROTUR)

23 LT10 Radio Universidad Nacional del Litoral S.A.

24 Ministerio Publico Defensa de la Nación

25 Ministerio Público

26 Nación Reaseguros S.A.

27 Nación Seguros De Retiro Sa

28 Polo Tecnológico Constituyente (PTC)

29 Radio Nacional
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30 Secretaria de Comunicación y Prensa

31 Secretaría de Desarrollo Productivo

32 Secretaría de Innovación

33 Servicio Penitenciario Federal (SPF)

34 Servicio de Radio y Televisión de la Universidad Nacional de Córdoba S.A.

35 Talleres Navales Dársena Norte S.A.C.I. y N. (TANDANOR)

36 Unidad Especial Sistema de Transmisión de Energía Eléctrica (UESTEE)

37 Universidad Nacional de Lomas de Zamora

38 Universidad Nacional de Misiones

39 Universidad de la Defensa Nacional

40 Vientos De La Patagonia S.A.
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4.3. Personas informadas en Jurisdicciones Ministeriales, Entidades Descentralizadas 
y Universidades Nacionales informantes por Modalidad de Vinculación

LEY Nº 22,431 – DECRETO Nº 312/10, RES, S,G,P, Nº56/10 Y MODIFICATORIAS
2º SEMESTRE 2022

Jurisdicciones y Entidades Descentralizadas comprendidas en la Ley de Presupuesto 
Nacional del ejercicio 2022

MODALIDAD DE VINCULACIÓN
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MODALIDAD DE VINCULACIÓN

A
dm

in
is

tr
ac

ió
n 

N
ac

io
na

l d
e 

la
 S

eg
ur

id
ad

 S
oc

ia
l (

A
N

SE
S)

13
.3

54

24
3

- - - - - - 35
3

3 - 23
4

- - 13
.0

1

5 - - - - - 1 - - - - - -

A
dm

in
is

tr
ac

ió
n 

de
 In

fr
ae

st
ru

ct
ur

as
 F

er
ro

vi
ar

ia
s 

S.
E.

 (A
D

IF
)

70
0

- - - - - - - 95 - 60
5

- - - - - - - - - - - - - - - - -

A
dm

in
is

tr
ac

ió
n 

de
 P

ar
qu

es
 N

ac
io

na
le

s

2.1
30

14 - - - - - - 1.1
03

11 - - - - 86
6

3 11
3

- - - 48 - - - - - - -

A
ge

nc
ia

 N
ac

io
na

l d
e 

D
is

ca
pa

ci
da

d 
(A

N
D

IS
)

1.3
65

95 - - - - - - 1.0
75

66 - - - - 14
0

14 32 - - - 11
7

15 - - 1 - - -

A
ge

nc
ia

 N
ac

io
na

l d
e 

La
bo

ra
to

rio
s 

Pú
bl

ico
s 

(A
N

LA
P)

30 1 - - - - - - 1 1 - - - - 6 - 17 - - - 6 - - - - - - -



página N° 45

DNGIyPS-Secretaría de Gestión y Empleo Público

MODALIDAD DE VINCULACIÓN

A
ge

nc
ia

 N
ac

io
na

l d
e 

M
at

er
ia

le
s 

Co
nt

ro
la

do
s 

(A
N

M
A

C)

66 - - - - - - - 22 - - - - - 40 - - - - - 4 - - - - - - -

A
ge

nc
ia

 N
ac

io
na

l d
e 

Pr
om

oc
ió

n 
de

 la
 In

ve
st

ig
ac

ió
n,

 e
l D

es
ar

ro
llo

 T
ec

no
ló

gi
co

 y
 la

 In
no

va
ció

n

22
4

1 - - - - - - 15
3

1 - - - - 71 - - - - - - - - - - - - -

A
ge

nc
ia

 N
ac

io
na

l d
e 

Se
gu

rid
ad

 V
ia

l (
A

N
SV

)

94
1

14 - - - - - - 86
3

13 - - - - 45 1 33 - - - - - - - - - - -

A
ge

nc
ia

 d
e 

A
cc

es
o 

a 
la

 In
fo

rm
ac

ió
n 

Pú
bl

ica
 (A

A
IP

)

59 - - - - - - - 45 - - - - - 13 - - - - - 1 - - - - - - -



página N° 46

Sistema de información para el control del registro y actualización de los cargos y contratos desempeñados 
por personas con certificado único de discapacidad

MODALIDAD DE VINCULACIÓN
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3 - - - - - - - - - - - - - - - -

EN
A

RS
A

 P
at

ag
on

ia
 S

.A
.

3 - - - - - - - - - - - - - 3 - - - - - - - - - - - - -

EN
A

RS
A

 S
er

vi
cio

s 
S.

A
.

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Em
pr

es
a 

A
rg

en
tin

a 
de

 N
av

eg
ac

ió
n 

A
ér

ea
 S

.E
. (

EA
N

A
)

2.
37

6

8 - - - - - - 3 - 2.
32

4

8 - - 49 - - - - - - - - - - - - -
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Em
pr

es
a 

A
rg

en
tin

a 
de

 S
ol

uc
io

ne
s 

Sa
te

lit
al

es
 S

.A
. (

A
RS

AT
)

76
5

9 - - - - - - 14 - 75
1

9 - - - - - - - - - - - - - - - -

En
te

 N
ac

io
na

l R
eg

ul
ad

or
 d

e 
la

 E
le

ct
ric

id
ad

 (E
N

RE
)

40
2

4 - - - - - - 33
1

1 - 3 - - 71 - - - - - - - - - - - - -

En
te

 N
ac

io
na

l R
eg

ul
ad

or
 d

el
 G

as
 (E

N
A

RG
AS

)

64
5

10 - - - - - - 28
5

5 6 - - - 34
5

5 9 - - - - - - - - - - -

En
te

 N
ac

io
na

l d
e 

Co
m

un
ica

ci
on

es
 (E

N
A

CO
M

)

2.
07

1

40 - - - - - - 1 4 1.6
81

34 - - 32
1

2 - - - - 68 - - - - - - -
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En
te

 N
ac

io
na

l d
e 

O
br

as
 H

íd
ric

as
 d

e 
Sa

ne
am

ie
nt

o 
(E

N
O

H
SA

)

35
5

5 - - - - - - - 28
4

1 1 3 - - 20 1 - - - - 50 - - - - - -

Es
ta

do
 M

ay
or

 C
on

ju
nt

o 
de

 la
s 

Fu
er

za
s 

A
rm

ad
as

36
5

4 - - - - - - - 36 - - - - - 32
9

4 - - - - - - - - - - -

Es
ta

do
 M

ay
or

 G
en

er
al

 d
e 

la
 A

rm
ad

a

7.5
06

23
2

- - - - - - 1.8
32

- - - - - 5.
60

5

22
9

69 - - 3 - - - - - - - -

Es
ta

do
 M

ay
or

 G
en

er
al

 d
e 

la
 F

ue
rz

a 
A

ér
ea

6.
05

4

11
3

- - - - - - - 11 - - - - 5.
73

0

92 - 9 32
4

1 - - - - - - - -

Es
ta

do
 M

ay
or

 G
en

er
al

 d
el

 E
jé

rc
ito

7.0
47

14
4

- - - - - - 45
0

- - - - - 6.
45

0

13
4

14
7

10 - - - - - - - - - -
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Fa
br

ica
ci

on
es

 M
ili

ta
re

s 
So

cie
da

d 
de

l E
st

ad
o

1.4
03

12 - - - - - - 1.3
34

7 - 2 - - 69 3 - - - - - - - - - - - -

Fe
rr

oc
ar

ril
es

 A
rg

en
tin

os
 S

oc
ie

da
d 

de
l E

st
ad

o 
(F

AS
E)

52 - - - - - - - - - 52 - - - - - - - - - - - - - - - - -

Fo
nd

o 
N

ac
io

na
l d

e 
la

s 
A

rt
es

 (F
N

A
)

92 2 - - - - - - 53 2 - - - - 35 - 2 - - - 2 - - - - - - -

Fu
nd

ac
ió

n 
M

ig
ue

l L
ill

o

28
0

4 - - - - - - 15 - - - - - 26
3

4 2 - - - - - - - - - - -

Fá
br

ica
 A

rg
en

tin
a 

de
 A

vi
on

es
 “B

rig
. S

an
 M

ar
tin

” S
.A

. (
FA

de
A

)

93
3

- - - - - - - - - 93
3

- - - - - - - - - - - - - - - - -
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G
en

da
rm

er
ía

 N
ac

io
na

l

68
8

- - - - - - - - - - - - - 68
8

- - - - - - - - - - - - -

H
os

pi
ta

l N
ac

io
na

l D
r. 

Ba
ld

om
er

o 
So

m
m

er

1.1
80

- - - - - - - 1.1
26

- - - - - 53 - - - - - 1 - - - - - - -

H
os

pi
ta

l N
ac

io
na

l P
ro

fe
so

r A
le

ja
nd

ro
 P

os
ad

as

4.
54

4

69 - - - - - - 3.
78

1

51 - - - - 76
3

18 - - - - - - - - - - - -

H
os

pi
ta

l N
ac

io
na

l e
n 

Re
d 

Es
pe

cia
liz

ad
o 

en
 S

al
ud

 M
en

ta
l y

 A
di

cc
io

ne
s 

“L
ice

nc
ia

da
 L

au
ra

 B
on

ap
ar

te
”

60
5

6 - - - - - - 54
0

6 - - - - 61 - 4 - - - - - - - - - - -
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In
no

va
cio

ne
s 

Te
cn

ol
óg

ica
s 

A
gr

op
ec

ua
ria

s 
S.

A
. (

IN
TE

A
)

39 - - - - - - - 1 - - - - - 35 - 2 - - - 1 - - - - - - -

In
st

itu
to

 G
eo

gr
áfi

co
 N

ac
io

na
l (

IG
N

)

24
6

11 - - - - - - 15
2

8 - - - - 79 3 15 - - - - - - - - - - -

In
st

itu
to

 N
ac

io
na

l C
en

tr
al

 Ú
ni

co
 C

oo
rd

in
ad

or
 d

e 
A

bl
ac

ió
n 

e 
Im

pl
an

te
 (I

N
CU

CA
I)

37
3

3 - - - - - - 11
7

2 - - - - 53 1 96 - - - 10
7

- - - - - - -

In
st

itu
to

 N
ac

io
na

l c
on

tr
a 

la
 D

is
cr

im
in

ac
ió

n,
 la

 X
en

of
ob

ia
 y

 e
l R

ac
is

m
o 

(IN
A

D
I)

40
2

- - - - - - - 39 - - - - - 92 - 23
4

- - - 37 - - - - - - -
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In
st

itu
to

 N
ac

io
na

l d
e 

A
so

cia
tiv

is
m

o 
y 

Ec
on

om
ía

 S
oc

ia
l (

IN
A

ES
)

89
8

13 - - - - - - 49
1

8 - - - - 15
6

5 - - - - 24
6

- 5 - - - - -

In
st

itu
to

 N
ac

io
na

l d
e 

A
su

nt
os

 In
dí

ge
na

s 
(IN

A
I)

17
6

1 - - - - - - 16
6

1 - - - - 10 - - - - - - - - - - - - -

In
st

itu
to

 N
ac

io
na

l d
e 

Es
ta

dí
st

ica
 y

 C
en

so
s 

(IN
D

EC
)

1.3
68

14 - - - - - - 72
7

7 - - - - 29
8

4 92 2 - - 25
1

1 - - - - - -

In
st

itu
to

 N
ac

io
na

l d
e 

In
ve

st
ig

ac
ió

n 
y 

D
es

ar
ro

llo
 P

es
qu

er
o 

(IN
ID

EP
)

30
3

3 - - - - - - 16
2

1 - - - - 14
1

2 - - - - - - - - - - - -



página N° 59

DNGIyPS-Secretaría de Gestión y Empleo Público

MODALIDAD DE VINCULACIÓN

In
st

itu
to

 N
ac

io
na

l d
e 

Se
m

ill
as

 (I
N

AS
E)

22
6

5 - - - - - - 16
8

2 - 1 - - 58 2 - - - - - - - - - - - -

In
st

itu
to

 N
ac

io
na

l d
e 

Se
rv

ici
os

 S
oc

ia
le

s 
pa

ra
 Ju

bi
la

do
s 

y 
Pe

ns
io

na
do

s 
(P

A
M

I)

12
.8

77

13
5

- - - - - - - - - - - - 12
.8

74

13
5

3 - - - - - - - - - - -

In
st

itu
to

 N
ac

io
na

l d
e 

Te
cn

ol
og

ía
 A

gr
op

ec
ua

ria
 (I

N
TA

)

6.
48

6

39 - - - - - - - - - - - - 5.
56

4

39 92
2

- - - - - - - - - - -

In
st

itu
to

 N
ac

io
na

l d
e 

Te
cn

ol
og

ía
 In

du
st

ria
l (

IN
TI

 -
 C

en
tr

os
 d

e 
In

ve
st

ig
ac

ió
n)

2.
77

4

37 - - - - - - 2.1
09

32 - - - - - - - - - - 66
5

5 - - - - - -
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In
st

itu
to

 N
ac

io
na

l d
e 

Te
cn

ol
og

ía
 In

du
st

ria
l (

IN
TI

)

2.
39

5

3 - - - - - - 2.
02

3

- - - - - 36
9

3 3 - - - - - - - - - - -

In
st

itu
to

 N
ac

io
na

l d
e 

Vi
tiv

in
icu

ltu
ra

 (I
N

V)

51
8

8 - - - - - - 18
3

3 - - - - 33
5

5 - - - - - - - - - - - -

In
st

itu
to

 N
ac

io
na

l d
e 

la
 P

ro
pi

ed
ad

 In
du

st
ria

l (
IN

PI
)

42
3

12 - - - - - - 26
6

4 - - - - 15
7

8 - - - - - - - - - - - -

In
st

itu
to

 N
ac

io
na

l d
el

 A
gu

a 
(IN

A
)

21
1

4 - - - - - - 65 - - - - - 14
6

4 - - - - - - - - - - - -

In
st

itu
to

 N
ac

io
na

l d
el

 C
in

e 
y 

A
rt

es
 A

ud
io

vi
su

al
es

 (I
N

CA
A

)

81
0

23 - - - - - - 27
0

16 - - - - 14
8

7 38
9

- - - 3 - - - - - - -
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In
st

itu
to

 N
ac

io
na

l d
el

 C
án

ce
r (

IN
C)

18
8

1 - - - - - - 13
1

- - - - - 4 - 1 1 - - - - 52 - - - - -

In
st

itu
to

 N
ac

io
na

l d
el

 T
ea

tr
o

17
0

5 - - - - - - 66 2 - - - - 10
3

3 1 - - - - - - - - - - -

In
st

itu
to

 d
e 

Ay
ud

a 
Fi

na
nc

ie
ra

 p
ar

a 
Pa

go
 d

e 
Re

tir
os

 y
 P

en
si

on
es

 M
ili

ta
re

s 
(IA

F)

52
6

5 - - - - - - 40
8

1 - - - - 11
8

4 - - - - - - - - - - - -

In
st

itu
to

 d
e 

In
ve

st
ig

ac
io

ne
s 

Ci
en

tífi
ca

s 
y 

Té
cn

ica
s 

pa
ra

 la
 D

ef
en

sa
 (C

IT
ED

EF
)

38
3

5 - - - - - - 56 2 - - - - 32
6

- 1 3 - - - - - - - - - -
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In
st

itu
to

 d
e 

O
br

a 
So

cia
l d

e 
la

s 
Fu

er
za

s 
A

rm
ad

as
 (I

O
SF

A
)

3.1
22

17 - - - - - - 1.8
62

5 29
3

- - - - 96
7

12 - - - - - - - - - - -

In
st

itu
to

 d
e 

Pr
om

oc
ió

n 
Tu

rís
tic

a 
(IN

PR
O

TU
R)

40 - - - - - - - - - - - - - - 40 - - - - - - - - - - - -

In
te

gr
ac

ió
n 

En
er

gé
tic

a 
A

rg
en

tin
a 

S.
A

. (
IE

AS
A

)

40
2

1 - - - - - - - - - 1 - - 40
2

- - - - - - - - - - - - -

In
te

rc
ar

go
 S

.A
.C

.

1.6
10

3 - - - - - - - - - 3 - - 1.5
74

- 36 - - - - - - - - - - -

Je
fa

tu
ra

 d
e 

G
ab

in
et

e 
de

 M
in

is
tr

os
 (J

G
M

)

2.1
30

36 - - - - - - - 1.3
54

22 - - - 60
2

14 1 - 15 - 14
7

- 11 - - - - -
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Ju
nt

a 
de

 S
eg

ur
id

ad
 e

n 
el

 T
ra

ns
po

rt
e 

(JS
T)

53
5

3 - - - - - - 2 3 52
3

- - - 9 - - - 1 - - - - - - - - -

LT
10

 R
ad

io
 U

ni
ve

rs
id

ad
 N

ac
io

na
l d

el
 L

ito
ra

l S
.A

.

60 - - - - - - - - - - - - - 45 - 15 - - - - - - - - - - -

M
in

is
te

rio
 P

ub
lic

o 
D

ef
en

sa
 d

e 
la

 N
ac

ió
n

2.
90

9

- - - - - - - - - - 52
6

- 2.
38

3

- - - - - - - - - - - - -

M
in

is
te

rio
 P

úb
lic

o

5.
44

2

- - - - - - - - - 50 - - - 5.
39

2

- - - - - - - - - - - - -

M
in

is
te

rio
 d

e 
A

gr
icu

ltu
ra

, G
an

ad
er

ía
 y

 P
es

ca

3.
03

6

45 - - - - - - 2.
69

8

27 - - - - 33
8

16 - - - - - 2 - - - - - -

M
in

is
te

rio
 d

e 
A

m
bi

en
te

 y
 D

es
ar

ro
llo

 S
os

te
ni

bl
e

92
8

6 - - - - - - 51
6

5 - - - - 14
5

1 70 - 2 - 60 - 13
5

- - - - -
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M
in

is
te

rio
 d

e 
Ci

en
cia

, T
ec

no
lo

gí
a 

e 
In

no
va

ció
n

58
8

11 - - - - - - 32
8

2 - - - - 22
1

9 - - - - 39 - - - - - - -

M
in

is
te

rio
 d

e 
Cu

ltu
ra

3.
53

1

11
7

- - - - - - 2.
48

7

37 - - - - 76
1

80 1 - - - 22
3

- 59 - - - - -

M
in

is
te

rio
 d

e 
D

ef
en

sa

78
3

9 - - - - - - 30
0

1 - - - - 32
8

8 87 - - - 68 - - - - - - -

M
in

is
te

rio
 d

e 
D

es
ar

ro
llo

 P
ro

du
ct

iv
o

1.9
98

52 - - - - - - 1.7
15

45 - - - - 28
3

6 - - - - - 1 - - - - - -

M
in

is
te

rio
 d

e 
D

es
ar

ro
llo

 S
oc

ia
l

5.
71

4

69 - - - - - - 4.
18

5

31 - - - - 1.4
00

38 10 - - - 46 - 73 - - - - -

M
in

is
te

rio
 d

e 
D

es
ar

ro
llo

 T
er

rit
or

ia
l y

 H
áb

ita
t

71
7

8 - - - - - - 48
4

8 - - - - 44 - 53 - - - 13
6

- - - - - - -

M
in

is
te

rio
 d

e 
Ec

on
om

ía
 (M

EC
O

N
)

3.
57

3

57 - - - - - - 1.4
49

46 - - - - 58
4

11 75 - - - 1.4
03

- 61 - - - - -
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M
in

is
te

rio
 d

e 
Ed

uc
ac

ió
n

1.3
95

46 - - - - - - 54
4

14 - 1 - - 73
7

31 - - - - 11
4

- - - - - - -

M
in

is
te

rio
 d

e 
Ju

st
ici

a 
y 

D
er

ec
ho

s 
H

um
an

os

1.5
63

17 - - - - - - 36
2

5 - - - - 1.1
17

10 - 2 - - 29 - 55 - - - - -

M
in

is
te

rio
 d

e 
O

br
as

 P
úb

lic
as

1.2
28

2 - - - - - - 38
4

2 - - - - 67 - 73 - - - 70
4

- - - - - - -

M
in

is
te

rio
 d

e 
Re

la
cio

ne
s 

Ex
te

rio
re

s,
 C

om
er

cio
 In

te
rn

ac
io

na
l y

 C
ul

to

2.
91

4

50 - - - - - - 81
9

36 - - - - 1.7
81

11 99 - - - 96 1 11
9

2 - - - -

M
in

is
te

rio
 d

e 
Sa

lu
d

7.2
78

35 - - - - - - 2.
63

6

30 - - - - 3.
63

8

3 - 2 - - 18
2

- 81
6

- 6 - - -

M
in

is
te

rio
 d

e 
Se

gu
rid

ad

1.0
15

13 - - - - - - 43
7

4 - 2 - - 42
2

1 87 6 - - 69 - - - - - - -
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M
in

is
te

rio
 d

e 
Tr

ab
aj

o,
 E

m
pl

eo
 y

 S
eg

ur
id

ad
 S

oc
ia

l

3.
72

0

18
0

- - - - - - 1.6
38

10
4

- - - - 1.9
85

73 - - - - 42 3 55 - - - - -

M
in

is
te

rio
 d

e 
Tr

an
sp

or
te

1.5
13

9 - - - - - - 39
5

5 - - - - 34
5

4 30 - - - 74
3

- - - - - - -

M
in

is
te

rio
 d

e 
Tu

ris
m

o 
y 

D
ep

or
te

s

1.0
23

18 - - - - - - 65
1

13 - - - - 25
0

5 6 - - - 11
6

- - - - - - -

M
in

is
te

rio
 d

e 
la

s 
M

uj
er

es
, G

én
er

os
 y

 D
iv

er
si

da
d

96
8

16 - - - - - - 60
4

12 - - - - 29 2 59 - - - 27
6

2 - - - - - -

M
in

is
te

rio
 d

el
 In

te
rio

r

1.0
87

16 - - - - - - 53
0

16 - - - - 24
3

- 16
3

- - - 15
1

- - - - - - -

N
ac

io
n 

Bu
rs

át
il 

S.
a.

22 1 - - - - - - - - 22 1 - - - - - - - - - - - - - - - -

N
ac

ió
n 

Re
as

eg
ur
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CUADRO 4.4. Personas con Discapacidad Certificada en Jurisdicciones Ministeriales, 
Entidades Descentralizadas y Universidades Nacionales por Tipo de Discapacidad

Total
Sexo s/DNI Tipo de disapacidad

Femenino Masculino Auditiva Mental Mixta Motora Múltiple Otros Visceral Visual

Jurisdicciones, Organismos 
Descentralizados y Universidades 
Informantes

Administración Federal de Ingresos 
Públicos (AFIP) 278 127 151 86 5 - 143 - 2 23 19

Administración Nacional de Aviación 
Civil (ANAC) 12 6 6 4 1 2 5 - - - -

Administración Nacional de Laboratorios 
e Institutos de Salud Dr. Carlos G. Malbrán 
(ANLIS)

10 6 4 2 1 - 4 - - - 3

Administración Nacional de 
Medicamentos, Alimentos y 
Tecnología Médica (ANMAT)

44 22 22 11 14 - 13 1 1 2 2

Administración Nacional de la 
Seguridad Social (ANSES) 243 110 133 72 47 5 88 7 - 11 13

Administración de Parques 
Nacionales 14 7 7 4 3 - 7 - - - -

Agencia Nacional de Discapacidad 
(ANDIS) 95 57 38 9 9 - 49 1 - 2 25

Agencia Nacional de Laboratorios 
Públicos (ANLAP) 1 1 - - 1 - - - - - -

Agencia Nacional de Promoción 
de la Investigación, el Desarrollo 
Tecnológico y la Innovación

1 - 1 - - - - - - 1 -

Agencia Nacional de Seguridad 
Vial (ANSV) 14 5 9 4 1 - 8 - 1 - -

Agencia de Administración de 
Bienes del Estado (AABE) 5 - 5 2 - - 2 - - - 1

Autoridad Regulatoria Nuclear 
(ARN) 3 2 1 1 - - 1 - - 1 -

BICE Fideicomisos S.A. 2 1 1 - - - 2 - - - -

Banco Central de la República 
Argentina (BCRA) 71 28 43 44 6 3 12 1 - 2 3

Banco de Inversión y Comercio 
Exterior S.A. (BICE) 17 5 12 3 - - 9 - 1 4 -

Banco de la Nación Argentina 
(BNA) 90 33 57 45 10 4 25 - - 2 4

Biblioteca Nacional Doctor Mariano 
Moreno 19 6 13 1 6 - 7 - 1 - 4

Caja de Retiros, Jubilaciones y 
Pensiones de la Policía Federal 
(CRJPPF)

13 6 7 2 1 1 8 - - 1 -

Casa de la Moneda S.E. 44 28 16 33 - - 6 1 4 - -

Centro Internacional para la Promoción 
de los Derechos Humanos (CIPDH) 1 - 1 - 1 - - - - - -
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Total
Sexo s/DNI Tipo de disapacidad

Femenino Masculino Auditiva Mental Mixta Motora Múltiple Otros Visceral Visual

Colonia Nacional Dr. Manuel A. 
Montes de Oca (CMDO) 7 2 5 - - - 2 - - - 1

Comisión Nacional de Actividades 
Espaciales (CONAE) 3 - 3 - - - 2 - - - 1

Comisión Nacional de Comercio 
Exterior (CNCE) 1 1 - - - - 1 - - - -

Comisión Nacional de Energía 
Atómica (CNEA) 12 5 7 - 4 - 5 - - 2 1

Comisión Nacional de Evaluación y 
Acreditación Universitaria (CONEAU) 3 1 2 - 1 - 1 - 1 - -

Comisión Nacional de Valores 
(CNV) 4 1 3 - - - 4 - - - -

Consejo Nacional de Coordinación 
de Políticas Sociales (CNCPS) 4 3 1 1 - - 2 - - 1 -

Consejo Nacional de Investigaciones 
Científicas y Técnicas (CONICET) 20 9 11 2 1 - 7 - 7 - 3

Correo Oficial de la República 
Argentina S.A. 60 20 40 9 11 - 34 - - 4 2

Desarrollo del Capital Humano 
Ferroviario SAPEM 3 2 1 1 - - 1 - 1 - -

Dioxitek S.A. 2 1 1 - - - 2 - - - -

Dirección Nacional de Migraciones 
(DNM) 66 32 34 2 14 2 29 3 9 2 5

EDUC.AR S.E. 3 2 1 - - - 1 - 2 - -

Empresa Argentina de Navegación 
Aérea S.E. (EANA) 8 - 8 - - - 4 - 2 1 1

Empresa Argentina de Soluciones 
Satelitales S.A. (ARSAT) 9 2 7 2 1 - 4 - 2 - -

Ente Nacional Regulador de la 
Electricidad (ENRE) 4 1 3 1 - - 1 - - - 2

Ente Nacional Regulador del Gas 
(ENARGAS) 10 5 5 3 2 - 4 - - 1 -

Ente Nacional de Comunicaciones 
(ENACOM) 40 14 26 9 5 5 10 1 1 5 4

Ente Nacional de Obras Hídricas 
de Saneamiento (ENOHSA) 5 1 4 1 - - - - - - 4

Estado Mayor Conjunto de las 
Fuerzas Armadas 4 3 1 - 1 1 2 - - - -

Estado Mayor General de la 
Armada 232 105 127 45 44 17 76 3 - 21 26

Estado Mayor General de la 
Fuerza Aérea 113 41 72 19 39 5 26 4 10 2 8

Estado Mayor General del Ejército 144 83 61 20 33 12 62 1 - 6 10

Fabricaciones Militares Sociedad 
del Estado 12 4 8 4 - - 7 - - - 1

Fondo Nacional de las Artes 
(FNA) 2 1 1 - - - - 2 - - -
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Fundación Miguel Lillo 4 1 3 - - - 3 - - - 1

Hospital Nacional Profesor Alejandro 
Posadas 69 36 33 11 10 3 24 9 4 3 5

Hospital Nacional en Red 
Especializado en Salud Mental 
y Adicciones “Licenciada Laura 
Bonaparte”

6 2 4 1 1 - 4 - - - -

Instituto Geográfico Nacional 
(IGN) 11 1 10 9 1 - - - - - 1

Instituto Nacional Central Único 
Coordinador de Ablación e Implante 
(INCUCAI)

3 2 1 - - 1 2 - - - -

Instituto Nacional de Asociativismo 
y Economía Social (INAES) 13 7 6 - - 1 10 - 2 - -

Instituto Nacional de Asuntos 
Indígenas (INAI) 1 1 - - - - - - - - 1

Instituto Nacional de Estadística y 
Censos (INDEC) 14 6 8 7 1 - 4 1 - - 1

Instituto Nacional de Investigación 
y Desarrollo Pesquero (INIDEP) 3 - 3 - - - 1 - 1 - 1

Instituto Nacional de Rehabilitación 
Psicofísica del Sur Dr. Juan Otimio 
Tesone (INAREPS)

23 8 15 1 2 3 12 2 - 2 1

Instituto Nacional de Semillas 
(INASE) 5 2 3 2 1 1 - - - - 1

Instituto Nacional de Servicios 
Sociales para Jubilados y Pensionados 
(PAMI)

135 66 69 41 9 4 53 6 4 9 9

Instituto Nacional de Tecnología 
Agropecuaria (INTA) 39 15 24 7 8 - 18 - - 2 4

Instituto Nacional de Tecnología 
Industrial  
(INTI - Centros de Investigación)

37 13 24 6 6 - 12 - - 3 10

Instituto Nacional de Tecnología 
Industrial (INTI) 3 1 2 1 - - 2 - - - -

Instituto Nacional de Vitivinicultura 
(INV) 8 2 6 1 1 - 4 - 1 1 -

Instituto Nacional de la Propiedad 
Industrial (INPI) 12 7 5 3 2 - 6 - - - 1

Instituto Nacional del Agua (INA) 4 3 1 2 - - 1 - 1 - -

Instituto Nacional del Cine y Artes 
Audiovisuales (INCAA) 23 5 18 4 2 - 7 - 4 3 3

Instituto Nacional del Cáncer 
(INC) 1 1 - - - - 1 - - - -

Instituto Nacional del Teatro 5 3 2 - - 1 1 - 3 - -

Instituto de Ayuda Financiera 
para Pago de Retiros y Pensiones 
Militares (IAF)

5 4 1 2 - - 2 - - - 1
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Instituto de Investigaciones 
Científicas y Técnicas para la 
Defensa (CITEDEF)

5 1 4 1 - 2 - - 1 - 1

Instituto de Obra Social de las 
Fuerzas Armadas (IOSFA) 17 11 6 3 3 - 6 1 3 - 1

Integración Energética Argentina 
S.A. (IEASA) 1 - 1 - - - 1 - - - -

Intercargo S.A.C. 3 - 3 - - 1 - - 2 - -

Jefatura de Gabinete de Ministros 
(JGM) 36 14 22 2 9 1 20 - 1 2 1

Junta de Seguridad en el Transporte 
(JST) 3 2 1 - 1 - 1 - - - 1

Ministerio de Agricultura, Ganadería 
y Pesca 45 21 24 11 7 8 12 - - 4 3

Ministerio de Ambiente y Desarrollo 
Sostenible 6 6 - 1 1 - 3 - - 1 -

Ministerio de Ciencia, Tecnología 
e Innovación 11 8 3 3 1 1 4 - 2 - -

Ministerio de Cultura 117 52 65 3 3 2 9 - 11 3 86

Ministerio de Defensa 9 5 4 3 2 - 4 - - - -

Ministerio de Desarrollo Productivo 52 27 25 8 7 2 14 13 3 3 2

Ministerio de Desarrollo Social 69 42 27 9 12 1 23 4 6 5 9

Ministerio de Desarrollo Territorial 
y Hábitat 8 6 2 4 - - 1 1 - 1 1

Ministerio de Economía (MECON) 57 24 33 8 12 2 16 3 - 3 3

Ministerio de Educación 46 20 26 7 22 - 10 - 1 1 5

Ministerio de Justicia y Derechos 
Humanos 17 9 8 2 2 - 8 - - 1 4

Ministerio de Obras Públicas 2 2 - - - - 2 - - - -

Ministerio de Relaciones Exteriores, 
Comercio Internacional y Culto 50 22 28 17 10 3 12 - - - 8

Ministerio de Salud 35 19 16 11 4 1 14 - 2 1 2

Ministerio de Seguridad 13 5 8 2 1 - 7 1 - 1 1

Ministerio de Trabajo, Empleo y 
Seguridad Social 180 82 98 42 19 9 89 1 - 8 12

Ministerio de Transporte 9 3 6 1 5 - 1 1 1 - -

Ministerio de Turismo y Deportes 18 8 10 3 5 2 7 - - - 1

Ministerio de las Mujeres, Géneros 
y Diversidad 16 14 2 2 1 1 6 1 1 1 3

Ministerio del Interior 16 8 8 5 2 1 5 - - - 3

Nación Bursátil S.a. 1 - 1 - - - 1 - - - -

Nación Seguros De Vida S.a. 3 2 1 3 - - - - - - -

Nación Servicios S.A. 9 5 4 4 - 1 2 - - 1 1
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Nucleoeléctrica Argentina S.A. 
(NASA) 27 10 17 4 8 4 8 - - 2 1

Organismo Regulador de Seguridad 
de Presas (ORSEP) 4 3 1 1 - - 3 - - - -

Organismo Regulador del Sistema 
Nacional de Aeropuertos (ORSNA) 9 5 4 3 1 - 5 - - - -

Policía Federal Argentina (PFA) 67 21 46 12 9 2 37 - 2 2 3

Policía de Seguridad Aeroportuaria 4 - 4 2 - - - - 1 - 1

Prefectura Naval Argentina 6 1 5 - 1 - 2 - 1 - 2

Procuración del Tesoro de la 
Nación (PTN) 2 1 1 1 - - 1 - - - -

Radio y Televisión Argentina S.E. 
(RTA - Canal 7-TVP) 18 4 14 2 - - 10 - - 6 -

Registro Nacional de las Personas 
(RENAPER) 66 32 34 8 14 - 28 - 6 5 5

Secretaría General de la Presidencia 
de la Nación 29 11 18 5 2 - 15 1 5 1 -

Secretaría Legal y Técnica de la 
Presidencia de la Nación 3 1 2 1 - - 1 - - - 1

Secretaría Nacional de Niñez, 
Adolescencia y Familia (SENAF) 44 21 23 - 2 1 14 1 2 2 22

Secretaría de Energía 8 3 5 3 2 - 2 - - 1 -

Secretaría de Medios y Comunicación 
Pública 7 3 4 4 - 1 1 - - 1 -

Secretaría de Políticas Integrales 
Sobre Drogas 6 2 4 1 2 - 1 - 1 - 1

Servicio Geológico Minero Argentino 
(SEGEMAR) 6 3 3 3 1 - 2 - - - -

Servicio Meteorológico Nacional 
(SMN) 8 4 4 3 - - 3 - 1 1 -

Servicio Nacional de Sanidad 
y Calidad Agroalimentaria 
(SENASA)

27 14 13 7 4 1 10 1 3 - 1

Sindicatura General de la Nación 
(SIGEN) 6 3 3 3 1 - 2 - - - -

Superintendencia de Riesgos del 
Trabajo (SRT) 26 11 15 5 2 1 13 1 3 - 1

Superintendencia de Seguros de 
la Nación (SSN) 14 9 5 3 1 - 5 1 - 2 2

Superintendencia de Servicios de 
Salud 28 20 8 7 3 - 9 - 4 3 2

TELAM S.E. 10 3 7 1 2 - 5 - - 2 -

Teatro Nacional Cervantes 1 1 - - - 1 - - - - -

Trenes Argentinos Operaciones/
Operadora Ferroviaria S.E.  
(ex. SOFSE)

54 12 42 9 8 3 29 - 4 - 1
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Tribunal Fiscal de la Nación (TFN) 8 3 5 - 1 2 2 1 - 1 1

Tribunal de Tasaciones de la 
Nación (TTN) 3 1 2 - - - 3 - - - -

Unidad de Información Financiera 
(UIF) 4 1 3 - 2 - 2 - - - -

Universidad Nacional de Avellaneda 11 5 6 3 - 1 6 - - - 1

Universidad Nacional de Catamarca 5 - 5 - 1 - 3 - 1 - -

Universidad Nacional de Entre Ríos 6 3 3 3 1 - 1 1 - - -

Universidad Nacional de General 
San Martín 4 1 3 - - 1 3 - - - -

Universidad Nacional de General 
Sarmiento 13 9 4 4 - - 2 2 1 2 2

Universidad Nacional de Jose 
Clemente Paz 6 1 5 1 1 - 3 - - 1 -

Universidad Nacional de La 
Matanza 16 6 10 4 1 1 4 1 - 3 2

Universidad Nacional de La Pampa 1 1 - - - - 1 - - - -

Universidad Nacional de La 
Patagonia San Juan Bosco 2 1 - - - - 1 - - - -

Universidad Nacional de Lanús 5 1 4 1 - 1 3 - - - -

Universidad Nacional de Río 
Cuarto 4 1 3 1 - - 1 - - 2 -

Universidad Nacional de Salta 5 1 4 - - - 2 - 2 - 1

Universidad Nacional de San Juan 18 8 10 2 1 - 11 - 2 - 2

Universidad Nacional de Tierra 
del Fuego , Antartida E Islas del 
Atlántico Sur

4 1 3 1 - - 1 - - - 2

Universidad Nacional de Villa 
María 4 1 3 - - - 3 - 1 - -

Universidad Nacional del Centro 
de La Provincia de Buenos Aires 12 5 7 2 2 3 2 1 - 1 1

Universidad Nacional del Noroeste 
de La Provincia de Buenos Aires 6 - 6 2 - - 4 - - - -

Universidad Nacional del Sur 17 11 6 2 3 1 5 - 2 4 -

Universidad Tecnológica Nacional 81 32 49 7 6 - 40 4 9 3 12

Vehículo Espacial Nueva Generación 
S.A. (VENG) 1 1 - 1 - - - - - - -

Yacimiento Carbonífero Río Turbio 
(YCRT) 12 - 12 1 2 - 2 1 4 - 2

Total 3754 1685 2069 819 519 133 1444 85 156 198 400
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