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® Empleo por provincia

En septiembre de 2023 el 80,5% del empleo minero es explicado por 7
provincias. Santa Cruz se encuentra en primer lugar con 9.045
puestos, seguida de Salta con 5.500 trabajadores mineros. Estas dos
provincias acumulan el 36,1% del empleo minero total.

En cuanto a las provincias de la region Pampeana (Buenos Aires y
Coérdoba), acumulan 6.924 trabajadores (17,2% del empleo minero
total). Dentro de la regién NOA aparecen Jujuy y Catamarca con 3.563
y 2.781 puestos respectivamente, concentrando el 15,8% del empleo
minero total. Dentro de la regién Cuyo aparece San Juan con 4.590
puestos, concentrando el 11,4%del empleo minero total.

En septiembre se registraron 40.243 empleos en el sector minero
argentino, incrementdndose en 2.833 puestos adicionales en
comparacién con el mismo mes de 2022. Este crecimiento interanual
del 7,6% fue explicado en mayor medida por la provincia de Salta, que
registréd en su némina de trabajadores mineros un aumento interanual
del 42,0% (1.626 nuevos empleos mineros). 842 de estos nuevos
empleos correspondieron al rubro de los servicios mineros y actividades
relacionadas.

Detrds le sigue la provincia de Catamarca, que evidencié un aumento
respecto a septiembre de 2022 del 27,9% (606 nuevos empleos en el
sector). Luego de esta, las provincias con mayor crecimiento interanual
en septiembre en el empleo minero fueron Rio Negro (26,4%), Neuquén
(12,1%), CABA (12,1%), Buenos Aires (9,7%), Jujuy (7,9%) y Mendoza
(6,5%).

En el mes bajo andlisis, las remuneraciones percibidas por la mineria
en Argentina alcanzaron los 843,6 mil pesos, teniendo un incremento
interanual del 159,8%. De esta manera, un empleado minero en el pais
gand en promedio 2,0 veces mds que el promedio de los salarios del
sector privado registrado (SPR) nacional.

Resumen de
indicadores
septiembre 2023

40.243
Puestos de trabajo
+7,6%

Var. % i.a

S 843.561

Remuneracién promedio del
empleo minero nacional

x2,0
Veces el salario promedio del
SPR nacional

4.684

Empleo femenino
+20,2%

Var. % i.a

Composicion por provincia del empleo minero, septiembre de 2023

En cantidad de puestos y % sobre el total.

Resto - 7.840;
19,5%

Cordoba
Catamarca - - 2.228;
2.781;6,9%  5,5%

Fuente: Direccion Nacional de Promocidn y Economia Minera con base en SIACAM.
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® Santa Cruz

En septiembre de 2023 el empleo minero de la provincia de Santa Cruz
alcanzd los 9.045 puestos de trabajo, lo que representa una disminucién
del 3,4% respecto al mismo mes de 2022. Estos datos hacen que esta sea
la principal provincia minera en términos de puestos de trabajo con
el 22,5% del empleo minero total.

En septiembre, la mineria representé el 15,0% del total del empleo
privado registrado en la provincia. El empleo vinculado a los proyectos
metaliferos en produccion explicé 61,9% del empleo minero (5.597
puestos), cayendo un 5,8% respecto a los 5.942 puestos de septiembre
de 2022.

Esta caida fue acompariada por un aumento interanual del 31,3% (173
puestos nuevos) en el rubro de exploracion y financiacion de la minerfa
metalifera y por una disminucién interanual del 14,8% en el rubro de
servicios mineros.

En septiembre el empleo femenino en la mineria de la provincia alcanzé
los 772 puestos de trabajo, haciendo que las mujeres expliquen en un
8,5% del empleo minero total en Santa Cruz. En términos interanuales
los puestos de trabajo ocupados por mujeres permanecieron sin
cambios.

En el mes bajo andlisis, las remuneraciones promedio percibidas por el
sector minero en la provincia de Santa Cruz alcanzaron los 1,15
millones de pesos, teniendo un incremento interanual del 178,7%. De
esta manera, tomando los datos del Sistema Integrado Previsional
Argentino (SIPA de aqui en adelante), un empleado minero en Ia
provincia gand en promedio 2,7 veces mas que el promedio de los salarios
del sector privado registrado (SPR) nacional.

Resumen de
indicadores
septiembre 2023

9.045
Puestos de trabajo
-3,4%

Var. % i.a

$1.146.484

Remuneracién promedio del
empleo minero provincial

x2,7
Veces el salario promedio del
SPR nacional

772
Empleo femenino
+0,0%

Var. % i.a

15,0%

Porcentaje del empleo privado
registrado explicado por la
mineria en la provincia

Composicion del empleo minero de Santa
Cruz, a septiembre 2023
En % sobre total de empleo

Remuneracion promedio y mediana de la
mineria, por género a septiembre 2023
En pesos corrientes

= Promedio ® Mediana

1.152.896
1.079.654 1.043.231
I | I I
Femenino Masculino

Fuente: Direccion Nacional de Promocion y Economia Minera con base en SIACAM.
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® San Juan Resumen de

indicadores
En septiembre de 2023 el empleo minero de la provincia de San Juan septiembre 2023
alcanzo los 4.590 puestos de trabajo, lo que representa una disminucion
del 9,4% interanual. La cantidad de puestos de trabajo en el sector en
San Juan hacen que la provincia explique el 11,4% del empleo minero 4-590
total. Puestos de trabajo
En septiembre la mineria representé el 5,7% del total del empleo '9’40/0
privado registrado en San Juan. Los puestos de trabajo vinculados a los Var. % i.a
proyectos metaliferos en produccion explicaron el 47,1% del empleo
minero (2.160 puestos), cayendo un 10,9% interanual respecto a los 2.425 S 956.424

puestos de septiembre de 2022. Esta caida fue acompanada por
disminuciones en los rubros de exploracion y financiacion de la mineria
metalifera y los servicios mineros, disminuyendo un 79% vy 10,7%

Remuneracién promedio del
empleo minero provincial

interanual la cantidad de puestos de trabajo respectivamente XZ,Z _
) . L o , Veces el salario promedio del
En septiembre el empleo femenino en la mineria de la provincia alcanzé el el

los 520 puestos de trabajo, teniendo una participacién del 1,3% en el
empleo minero total en San Juan. En términos interanuales los puestos
de trabajo ocupados por mujeres disminuyeron un 0,8% (por debajo
del aumento 20,2% a nivel pais). Empleo femenino

En el mes bajo andlisis, las remuneraciones promedio percibidas por el
sector minero en la provincia de San Juan alcanzaron los 956,4 mil Var. % i.a
pesos, teniendo un incremento interanual del 136,3%. De esta manera,
tomando datos del SIPA, un empleado minero en la provincia gané en
promedio 2,2 veces mas que el promedio de los salarios del sector privado 5’70/0

registrado (SPR) nacional. Porcentaje del empleo privado

registrado explicado por la
mineria en la provincia

Composicion del empleo minero de San Juan, Remuneracion promedio y mediana de la
a septiembre 2023 mineria, por género a septiembre 2023
En % sobre total de empleo En pesos corrientes

u Promedio ® Mediana

1.057.068

943.396

I 718.193

Femenino Masculino

711.309

Fuente: Direccion Nacional de Promocion y Economia Minera con base en SIACAM.
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® Catamarca

En septiembre de 2023 el empleo minero de la provincia de Catamarca
alcanzo los 2.781 puestos de trabajo, lo que representa un incremento del
27,9% interanual y la creacién de 606 nuevos empleos en el sector
respecto al mismo mes de 2022. La cantidad de puestos de trabajo en el
sector en Catamarca hacen que la provincia explique el 6,9% del
empleo minero total.

En septiembre la mineria representé el 7,2% del total del empleo
privado registrado en Catamarca. Los puestos de trabajo vinculados a
la produccion del litio explicaron el 40,9% del empleo minero (1138
empleos), creciendo un 54,4% respecto a los 737 puestos de septiembre
de 2022. Este incremento fue acompanado por aumentos en los rubros de
servicios mineros y produccién de metaliferos, que incrementaron un
337% vy 73% interanual la cantidad de puestos de trabajo
respectivamente.

En septiembre el empleo femenino en la mineria de la provincia alcanzé
los 476 puestos de trabajo, lo que explica un 17,1% del empleo minero
total en Catamarca. En términos interanuales los puestos de trabajo
ocupados por mujeres crecieron un 51,1%, (por encima del incremento
del 20,2% a nivel pais) sumando 161 mujeres al empleo minero en este
periodo.

En el mes bajo andlisis, las remuneraciones promedio percibidas por el
sector minero en la provincia de Catamarca alcanzaron los 752,6 mil
pesos, teniendo un incremento interanual del 158,2%. De esta manera,
tomando datos del SIPA, un empleado minero en la provincia gand en
promedio 1,8 veces mas que el promedio de los salarios del sector privado
registrado (SPR) nacional.

Composicion del empleo minero de

Resumen de
indicadores
septiembre 2023

2.781
Puestos de trabajo
+27,9%

Var. % i.a

$ 752.628

Remuneracién promedio del
empleo minero provincial

x1,8
Veces el salario promedio del
SPR nacional

Empleo femenino

Var. % i.a

1,2%

Porcentaje del empleo privado
registrado explicado por la
mineria en la provincia

Catamarca, a septiembre 2023
En % sobre total de empleo

Rest

6,7%

Servicios
mineros
20,0%

Remuneracion promedio y mediana de la
mineria, por género a septiembre 2023
En pesos corrientes

= Promedio = Mediana

764.087
697.141
.34
I | I 5'9 |
Femenino Masculino

Fuente: Direccion Nacional de Promocién y Economia Minera con base en SIACAM.
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® Salta

En septiembre de 2023 el empleo minero de la provincia de Salta alcanzé
los 5.500 puestos de trabajo, lo que representa un incremento del 42,0%
interanual y la creacién de 1.626 nuevos empleos en el sector respecto al
mismo mes de 2022. La cantidad de puestos de trabajo en el sector en
Salta hacen que la provincia explique el 13,7% del empleo minero
total.

En septiembre la mineria representé el 4,3% del total del empleo
privado registrado en Salta. El empleo vinculado a los servicios y
actividades relacionadas con la mineria explicé 39,0% del empleo minero
(2144 puestos), creciendo un 64,7% respecto a los 1302 puestos de
septiembre de 2022. Este incremento fue acompanado por aumentos en
los rubros de exploracion y financiacion del litio y produccion de litio, que
incrementaron un 74,8% y 35,5% interanual la cantidad de puestos de
trabajo respectivamente, sumando 533 y 104 nuevos empleos en un ano.

En septiembre el empleo femenino en la mineria de la provincia alcanzé
los 947 puestos de trabajo, lo que explica un 17,2% del empleo minero
total en Salta. En términos interanuales los puestos de trabajo
ocupados por mujeres crecieron un 55,0% (por encima del incremento
del 20,2% a nivel pais) sumando 336 mujeres al empleo minero en este
periodo.

En el mes bajo andlisis, las remuneraciones promedio percibidas por el
sector minero en la provincia de Salta alcanzaron los 778,9 mil
pesos, teniendo un incremento interanual del 148,7%. De esta manera,
tomando datos del SIPA, un empleado minero en la provincia gané en
promedio 1,8 veces mas que el promedio de los salarios del sector privado
registrado (SPR) nacional.

Resumen de
indicadores
septiembre 2023

5.500
Puestos de trabajo
+42,0%

Var. % i.a

$778.918

Remuneracién promedio del
empleo minero provincial

x1,8
Veces el salario promedio del
SPR nacional

Empleo femenino

Var. % i.a

4,3%

Porcentaje del empleo privado
registrado explicado por la
mineria en la provincia

Composicion del empleo minero de Salta,
a septiembre 2023
En % sobre total de empleo

Resto
22,0%

Produccion de
metaliferos
16,3%

Remuneracién promedio y mediana de la
mineria, por género a septiembre 2023
En pesos corrientes

" Promedio ™ Mediana

878.275

593.877

758.344
492.398

Masculino

Femenino

Fuente: Direccion Nacional de Promocidn y Economia Minera con base en SIACAM.
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® Jujuy

En septiembre de 2023 el empleo minero de la provincia de Jujuy alcanzé
los 3.563 puestos de trabajo, lo que representa un incremento del 7,9%
interanual y la creacién de 261 nuevos empleos en el sector respecto al
mismo mes de 2022. La cantidad de puestos de trabajo en el sector en
Jujuy hacen que la provincia explique el 8,9% del empleo minero
total.

En septiembre la mineria representé el 5,8% del total del empleo
privado registrado en Jujuy. El empleo vinculado a la produccién del
litio explicd 41,7% del empleo minero (1.485 puestos), creciendo un 1,4%
respecto a los 1.333 puestos de septiembre de 2022.

Este incremento fue acompanado por un aumento interanual del 34,0%
(19 puestos nuevos) en el rubro de servicios mineros y por una
disminucion interanual del 36,0% en el rubro de minerales no metaliferos.

En septiembre el empleo femenino en la mineria de la provincia alcanzé
los 482 puestos de trabajo, lo que explica un 13,5% del empleo minero
total en Jujuy. En términos interanuales los puestos de trabajo
ocupados por mujeres crecieron un 12,6%, (por debajo del incremento
del 20,2% a nivel pais), sumando 54 mujeres al empleo minero en este
periodo.

En el mes bajo andlisis, las remuneraciones promedio percibidas por el
sector minero en la provincia de Jujuy alcanzaron los 1,13 millones de
pesos, teniendo un incremento interanual del 185,4%. De esta manera,
tomando datos del SIPA, un empleado minero en la provincia gand en
promedio 2,6 veces mas que el promedio de los salarios del sector privado
registrado (SPR) nacional.

Resumen de
indicadores
septiembre 2023

3.563
Puestos de trabajo
+7,9%

Var. % i.a

$1.130.737

Remuneracién promedio del
empleo minero provincial

X2,6
Veces el salario promedio del
SPR nacional

482
Empleo femenino
+12,6%

Var. % i.a

5,8%

Porcentaje del empleo privado
registrado explicado por la
mineria en la provincia

Composicion del empleo minero de Jujuy,
a septiembre 2023
En % sobre total de empleo

Remuneracién promedio y mediana de la
mineria, por género a septiembre 2023
En pesos corrientes

= Promedio = Mediana

1.262.718
1.110.473
652.351
I 578.860
Femenino Masculino

Fuente: Direccion Nacional de Promocién y Economia Minera con base en SIACAM.
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® Buenos Aires Resumen de

indicadores

) _ o ) septiembre 2023
En septiembre de 2023 el empleo minero de la provincia de Buenos Aires
alcanzo los 4.696 puestos de trabajo, lo que representa un incremento del
9,7% interanual y la creacién de 417 nuevos empleos en el sector respecto 4.696
al mismo mes de 2022. La cantidad de puestos de trabajo en el sector en Puestos de trabajo
Buenos Aires hacen que la provincia explique el 11,7% del empleo +9.7%
minero total. Var,% e

En septiembre la mineria representé el 0,2% del total del empleo
privado registrado en Buenos Aires. E|l empleo vinculado a las rocas de s 547 231
aplicacion explico 51,1% del empleo minero (2.398 puestos), creciendo un ¢

7,2% respecto a los 2.237 puestos de septiembre de 2022. Remuneracion promedio del

empleo minero provincial
Este incremento fue acompanado por aumentos en los rubros de x1.3
servicios mineros y minerales no metaliferos, que incrementaron un g
19,4% vy 73% interanual la cantidad de puestos de trabajo
respectivamente, sumando 233 y 48 nuevos empleos en un ano.

Veces el salario promedio del
SPR nacional

En septiembre el empleo femenino en la mineria de la provincia alcanzé
los 392 puestos de trabajo, lo que explica un 8,3% del empleo minero
total en Buenos Aires. En términos interanuales los puestos de
trabajo ocupados por mujeres crecieron un 32,4%, (por encima del
incremento del 20,2% a nivel pais), sumando 96 mujeres al empleo Var. % i.a
minero en este periodo.

Empleo femenino

En el mes bajo andlisis, las remuneraciones promedio percibidas por el o

sector minero en la provincia de Buenos Aires alcanzaron los 547,2 0,2 /0

mil pesos, teniendo un incremento interanual del 129,0%. De esta Porcentaje del empleo privado
manera, tomando datos del SIPA, un empleado minero en la provincia registrado explicado por la
gand en promedio 1,3 veces mds que el promedio de los salarios del sector mineria en la provincia

privado registrado (SPR) nacional.

Composicion del empleo minero de Buenos Remuneracién promedio y mediana de la
Aires, a septiembre 2023 mineria, por género a septiembre 2023
En % sobre total de empleo En pesos corrientes

= Promedio = Mediana

552.185
492.61
92.619 462.802
I 408.420 I
Femenino Masculino

Fuente: Direccion Nacional de Promocién y Economia Minera con base en SIACAM.
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. Cél‘dOba Resumen de

indicadores
) _ o ) septiembre 2023

En septiembre de 2023 el empleo minero de la provincia de Cérdoba

alcanzo los 2.228 puestos de trabajo, lo que representa un incremento del

1,4% respecto al mismo mes de 2022 y la creacién de 30 nuevos empleos 2.228

en el sector. La cantidad de puestos de trabajo en el sector en Cérdoba Puestos de trabajo
hacen que la provincia explique el 5,5% del empleo minero total. +1,4%

En septiembre la mineria representé el 0,4% del total del empleo Var. % i.a
privado registrado. El empleo vinculado a las rocas de aplicacion explicd

54,5% del empleo minero (1.214 puestos), creciendo un 3,1% respecto a $ 366.509

los 1178 puestos de septiembre de 2022. . _
Remuneracién promedio del

Este incremento fue acompanado por un aumento interanual del 12,9% empleo minero provincial
en el rubro de produccion de minerales no clasificados y por una x0.9
9

disminucion interanual del 3,8% en el rubro de servicios mineros. Veces el salario promedio del

En septiembre el empleo femenino en la mineria de la provincia alcanzé SPR nacional
los 223 puestos de trabajo, lo que explica un 10,0% del empleo minero
total en Cérdoba. En términos interanuales los puestos de trabajo 233
ocupados por mujeres crecieron un 12,1% (por debajo del incremento )
del 20,2% a nivel pais). Empleo femenino
o . . - +12,1%
En el mes bajo andlisis, las remuneraciones promedio percibidas por el Var. % i
sector minero en la provincia de Cérdoba alcanzaron los 366,5 mil Sha
pesos, teniendo un incremento interanual del 142,8%. De esta manera,
tomando datos del SIPA, un empleado minero en la provincia gané en o
promedio 85,0% del promedio de los salarios del sector privado 0,4 /0
registrado (SPR) nacional. Porcentaje del empleo privado
registrado explicado por la
mineria en la provincia
Composicion del empleo minero de Cérdoba, Remuneracién promedio y mediana de la
a septiembre 2023 mineria, por género a septiembre 2023
En % sobre total de empleo En pesos corrientes

" Promedio ® Mediana

359.605 367.310

293.254

I 261.542

Femenino Masculino

Fuente: Direccion Nacional de Promocién y Economia Minera con base en SIACAM.
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® Empleo en la mineria argentina

Distribucion de Puestos de trabajo por provincia (septiembre de 2023)
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Fuente: Direccion Nacional de Promocién y Economia Minera con base en SIACAM.







