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MlNISTERIO DE MODERNIZACION
{Direccion Nacional de Relaciones Labora!es y Anélisis Normativo)

Por medio de las presentes actuaciones esa Direccién Nacional remite
para intervencién de esta Comision Técnica Asesora una Nota identificada como
S01:0017803/16 mediante la cual la Direccion de Programacion y Control
Presupuestario del Instituto Nacional de Estadistica y Censo consulta respecto a
si los conceptos Horas Exiras, Horas Censales y Viaticos, deben ser
considerados para el calculo correspondiente al Aporte Solidario previsto en el
articulo 103 del Convenio Colectivo de Trabajo General homologado por el
Decreto N° 66/99 y posterlon'nente enel artlculo 114 del Decreto N° 214/06.

Dicha solicitud se formula a los fines de ratificar una posicion en relacion a
los rubros mencionados considerando los Dictamenes de la Subsecretaria de la
Gestion Publica de la Secretaria 'de Coordinacion General de la Jefatura de
Gabinete de Ministros Nros 31 12/00 y 1062/00 que obran adjuntos a la Nota de

' referenma

Asimismo se solicita'-i.nterpre'tacién en cuanto a la procedencia de aplicar
la deduccion del Aporte Sindical por Afiliacién a la Unién Personal Civil de la
Nacion (UPCN), sobre los v_i‘éticos de los encuestadores.

Al respecto cabe destacar que el citado Convenio Colectivo de Trabajo
General para ia Administracion Publica Nacional define a dicho aporte como una
contribucién solidaria del Estado empleador que mensualmente aportara a las
entidades gremlales signatarias de dicho convenio el 0.6% de la masa salarial
mensual, normal,  regular, habitual y permanente de todo el personal

-comprendido en dicho marco: Iegai' co

. Enlo concernlente entonoes a ia base de céalculo para Izqwdar el aporte
solidario corresponde sefialar que en: virtud de lo acordado mediante Acta
CoPAR N° 10 del 30 de marzo de 2004, el Estado Empleador fundo su posicion
en Dictamenes de la Subsecretaria de la Gestion plblica que en reiteradas
oportunidades se ha expedido sefialando que la expresa exigencia de
normalidad, habitualidad y permanencia que deben reunir los conceptos que
integran la base de calculo del Aporte Solidario, inhibe de computar las horas
extrazirdmanas a los efectos de su liquidacidn considerando lo determinado por
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el articulo 11 del Décre'to N°® 134_3/74 y mddiﬁcatorios, que define el concepto
retributivo del agente. : ' .

En el mismo sentido y con respecto a las Horas Censales esta Comision
Técnica Asesora ha sostenido, mediante Actuacién N° 134/00, el criterio vertido
‘por otros Organos: intervinientes. entendiendo que las mismas no conforman la
remuneracion regular, habitual y permanente, ‘por ser un concepto
extraordinario que se asigna en funcion de las necesidades de Servicio y por un
plazo determinado. - - '

Ahora bien en lo que respecta a los viaticos para el personal de ia
Administracién Publica Nacional, debera estarse a lo dispuesto en el Anexo M
del Convenio Colectivo de Trabajo General en tanto el mismo dispone en su
articulo 17 que no seran. computadas dentro del concepto de remuneracion a
que alude el articulo 148 de dicho texto convencional, las remuneraciones
accidentales  tales como  vidticos, entre otra, no correspondiendo en
consecuencia su integracion en la base de calculo.

Finalmente, respecto a la procedencia de aplicar la deduccion dei Aporte
Sindical por Afiliacién a UPCN sobre los viaticos de os encuestadores afiliados,
se debera considerar si los mismos retinen las caracteristicas gue determina ia
Resolucion de la Direccién Nacional de Asociaciones Gremiales del ex Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social (DNAG) N° 3/85 al establecer que los
empleadores que ocupen personal afiliado a Unién Personal Civil de la Nacién
deberan retener el 2% de las remuneraciones mensuales que sufren descuento
jubifatorio, incluyendo el sueldo anual complementario y observar las previsiones
de la Resolucion D.N.A.G N°.76/87, que fija en un 1% de retencion en concepto
de cuota -asistencial en iguales condiciones que las citadas para la Resolucién
N°® 3/85.. ' o ' '
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Sirva la presente de atenta nota de envio.
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