YANINA VANESA PROMENZIO
LIG. PSIGOLOGIA

ESTUDIOS ACADEMICOS CURSADOS

ANO 06/2005 A 09/2008 CONCURRENCIA — CAPACITACION PROFESIONAL DE FOST GRADO EN
PsicoLoalA- GOBIERNO DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES - HOSPITAL CAROLINA TOBAR
GARCIA {HASTA 3ER ANO)}, PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN EVALUACION PSICODIAGNOSTICA Y
TRATAMIENTO DE NINOS Y ADOLESCENTES.

NIVEL UNIVERSITARIO. LICENCIATURA EN PSICOLOGIA

UNIVERSIDAD DE BUENOS AIRES

AFRO DE EGRESQ: 2001

MATRICULA NACICNAL: 32.925

© NIVEL SECUNDARIO:; BACHILLER ESPECIALIZADC EN CIENCIAS BIOLOGICAS

ESCUELA NAC. SUPERIOR NRO. 5 "MARTIN MIGUEL DE GUEMES”
ARNO DE EGRESO; 1994

CAPACGITACION

2013 CURSO NIVEL INICIAL DE LENGUA DE SENAS MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEQC Y
SEGURIDAD SOCIAL — PROGRAMA INTEGRANDO (DURACION 72 HS.)

20122013 CURSO “ACCESIBILIDAD Y AYUDAS TECNICAS” CENTRO IBEROAMERICANO DE
AUTONOMIA PERSONAL Y AYUDAS TECHNICAS. (DURACION 96 HS.)

2012 JORNADA “DEPORTE Y RECREACION PARA TODOS" AYUDAS TECNICAS Y ACCESIBILIDAD
APLICADAS AL DEPCRTE Y RECREACION” CENTRO IBEROAMERICANGO DE AUTONOMIA
PERSONAL Y AYUDAS TENICAS (DURACION 4 HS.)

ANO 2009 JORNADA SOBRE “CLASIFICGACION INTERNACIONAL DEL FUNGIONAMIENTO, DE LA
DISCAPACIDAD Y DE LA SALUD (CIF)”. EXPOSITORES INVITADOS, REFERENTES DEL SERVICIO
NACIONAL. DE REHABILITACION, MUNICIPALIDAD DE SAN MIGUEL. / CONSE.JO MUNICIPAL.
PARAL AINTFEGRACION DF | AS PERSONAS CON DISCAPACIDAD. (DURACION 8 HS.)

ARO 2008 CURSO “LENGUAJE DE SERAS” (SEGUNDO NIVEL) MINISTERIO DE TRABAJO. (DURAGION
45 HS.)

ANO 2008 1ER FORO DE TELETRABAJO MINISTERIO DE TRABAJQO. (DURACION 8 HS.)

ANO 2003 “CURSO DE PROFUNDIZACION DE COMPETENCIAS DE ESCRITURA “ MINISTERIO DE
TRABAJO- (DURACION 16 HS.)



EXPOSICIONES EN MATERIA DE INGLUSION LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

2014 EXPOSICION SOBRE INCLUSION LABORAL EN EL. MARCO DEL CURSO “DISCAPACIDAD, SALUD E
INTERVENCION SOCIAL”. DIRECCION DE CAPACITACION E INVESTIGACION DEL MINISTERIO DE SALUD
DEL G.C.B.A"

2014 JORNADA DE INCLUSION LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL.
ASOCIACION SINDROME DE DOWN DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ASDRA).

2014 JORNADA DE CAPACITACION “INCLUSION LABORAL Y DISCAPACIDAD EN EL MARCO DE LAS
NUEVAS POLITICAS SOCIALES”. UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SUR ¥y COMISION NACIONAL
ASESORA PARA LA INTEGRACION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD. LOCALIDAD
BAHIA BLANCA.

2013 JORNADA “POLITICAS PUBLICAS Y DISCAPAGIDAD A LA LUZ DE LA CONVENGION". COMISION
NACIONAL ASESORA PARA LA INTEGRACION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
(CONAIDIS), EN EL MARCO DE LA CELEBRACION DEL DIA NACIONAL E INTERNACIONAL DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD,

2012 COORDINACION PANEL SOBRE INSERCIONES LABORALES EN EL SECTOR PRIVADO Y EL. SECTOR
PUBLICO EVENTO B/12/2012 ORGANIZADO POR MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, DIRECCION DE PROMOCION DE LA EMPLEABILIDAD DE
TRABAJADORES CON DISCAPACIDALD EN CONMEMORAGION DEL DIA INTERNACIONAL DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

2012 EXPOSICION DE LAS ACCIONES DE LA OFICINA DE EMPLEC DE LA DIRECCION DE
PROMOCION DE EMPLEABILIDAD DE TRABAJADORES CON DISCPACIDAD EN LAS ATAS.
JORNADAS DE DIFUSION Y SEGUIMIENTO DE LA CONVENCION SOBRE LOS DERECHOS DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD, COMISION NACIONAL ASESORA PARA LA INTEGRACICN DE
LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

2002 JORMADAS “PROYECTO FORMATIVO OCUPACIONAL” DESARROLLADAS EN EL MARCO DEL
PROGRAMA FORMACION PARA EL TRABAJO. MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS DE BARILOCHE
(DURACION 12 HORAS) PARTICIPANTE Y EXPOSITORA
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" ANTECEDENTES LABORALES

AREA LABORAL

MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEC Y SEGURIDAD SOCIAL,

JUNIO 2008 A LA ACTUALIDAD

DIRECCION DE PROMOCION DE LA EMPLEABILIDAD DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD
ANALISTA PRINCIPAL DE LA OFICINA DE EMPLEO PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD
(DESDE 05/2012)

REFERENTE PRINCIPAL DE PROFESIONALES ENCARGADOS DE LAS TAREAS DE INTERMEDIAGION.
LABORAL ENTRE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y LAS EMPHESAS Y ORGANISMOS PUBLICOS QUE
REQUIERAN LOS SERVICIOS. INCLUYE REGISTRO DE POSTULANTES CON DISCAPACIDAD, SELECCION DE
PERSONAL, ANALISIS DE PUESTOS DE TRABAIO Y AYUDAS TECNICAS NECESARIAS, ASESORAMIENTO Y
ASISTENCIA A LOS EMPLEADORES EN MATERIA DE INTEGRACION SOCIO LABORAL.

REFERENTE ADMIMNISTRADORA DEL SISTEMA DE BUSQUEDA Y REGISTRO DE POSTULANTES CON
DiSCAPACIDAD. PROCEDIMIENTO GENERADO PARA BRINDAR MAYORES HERRAMIENTAS A LOS
ORGANISMOS PUBLICOS ALCANZADOS POR EL DECRETO 312/2010 GON EL FIN DE CUMPLIR GON EL
CUPO DEL 4% DE SU PERSONAL CON DISCAPACIDAD, DE ACUERDO A LA NORMATIVA VIGENTE.

DICTADC DE TALLERES PARA BRINDAR MAYORES HERRAMIENTAS PARA LA BUSQUEDA DE EMPLEO,
DESTINADOS A L.OS POSTULANTES INSCRIPTOS EN LA OFICINA DE EMPLEOQ.

ASESORAMIENTO EN LAS AREAS DEL MINISTERIO DE TRABAJO EMFPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL
QUE LO REQUIERAN RESPECTCQ DE LA TEMATICA DEL EMPLEO Y LA FORMACION PROFESIOMAL DE
PERSONAS CON DISCAPAGIDAD.

FORTALECIMIENTO A LAS GERENCIAS DE EMPLEO Y CAPAGITACION L ABORAL, OFICINAS DE EMPLEO Y
UNIDADES DE EMPLEO DEL INTERIOR DEL PAIS, A TRAVES DE ACCIONES DE DIFUSION, CAPACITACION Y
ASISTENCIA TECNICA EN MATERIA DE EMPLEQ Y DISCAPAGIDAD,

PROMOGION DE LAS ACCIONES ¥ LOS PROGRAMAS DE CITADA DIRECCION EN ENTIDADES NACIONALES,
MUNICIPALES, ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES Y EN EL SECTOR PRIVADO.

ANALISIS, INTERPRETACION Y APLICACION DE LAS NORMAS INHERENTES A LA TEMATICA DE EMPLEO Y
DISCAPACIDAD.

PARTICIPACION COMO REFERENTE DE LA DIRECCION DE PROMOGCION DE LA EMPLEABILIDAD DE
TRABAJADORES GON DISCAPACIDAD EN FEL. COMITE TECNICO DE tA COMISION NACIONAL
ASESORA PARA LA INTEGRACION DE PERSOMNAS CON DISCAPACIDAD (CONADIS),
PERIODO: 2012-2015..

PARTICIPACION COMO VEEDORA EN CONCURSOS PARA EL INGRESO A LA PLANTA PERMANENTE DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL, EN EL MARCO DEL SISTEMA DE PROTEGCION INTEGRAL DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD (LEY 22.431 Y MODIFICATORIAS),

PARTICIPACION COMO EXPERTA Y ASESORA TEMATICA DESIGNADA POR EL MTEYSS, EN
CONCURSOS CON RESERVA DE PUESTOS DESTINADRDO A PERSONAS CON DISCAPACIDAD PARA EL
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INGRESO A LA PLANTA PERMANENTE DE LA ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL. FIGURAS
INTRODUCIDAS EN LOS COMITE DE SELECCION, A PARTIR DE LA DECISION ADMINISTRATIVA N=
GO9/2014 Y LA RESOLUCION JGM 186/2015 CON LA FINALIDAD DE LA PROFUNDIZACION DE LAS
ACCIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LO ESTABLECIDO POR EL ART. 8 DE LA LEY 22,431 Y SUS
MODIFICATORIAS, Y LA CONVENCION SOBRE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON
DISCAFACIDAD, LEY 26.378,
ABRIL - 2000 A JUNIO 2008
UNIDAD IMPOSITIVA — DIRECGION DE ADMINISTRACION Y CONTROL PRESUPUESTARIO
ASISTENTE TECGNICO.
s ANALISIS E IMPLEMENTACION DE LOS CAMBIOS EN LA NORMATIVA VIGENTE INHERENTES A LA TEMATICA
IMPOSITIVA Y FACTURACION.
e TRABAJO EN CONEXION PERMANENTE CON LOS ORGANISMOS DE LA AFIF Y EL MINISTERIO DE
ECONOMIA POR TEMAS IMPOSITIVOS.
¢  ADMINISTRACION DE REGIMENES DE RETENCIONES IMPOSITIVAS A PROVEEDORES Y EL PERSONAL DEL
ORGANISMO. EMISION DE CERTIFICADOS DE RETENCION. LIQUIDACION DE SUELDOS. CONTROL DE
FACTURACION DE ACUERDO A LAS NORMAS VIGENTES (CAJAS CHICAS, FONDOS ROTATORIOS,
PROVEEDORES E INSTITUTOS DE CAPACITAGION)
e MANEJO DEL SISTEMA DE SUELDOS META 4 ¥ DEL SISTEMA LOCAL UNIFICADO (MINISTERIO DE
ECONCMIA). '
¢ ASESORAMIENTO TECNICO AL PERSONAL DE LA ADMINISTRACION CGENTRAL, COMO A LAS AGENCIAS
TERRITORIALES Y GERENCIAS DE EMPLEO.
ENERO 1998 AMARZO 2000
DEPARTAMENTO DE GESTION FINANCIERA- DIRECCION DE CONTROL Y PROGRAMACGION
ASISTENTE TECNIGO.,
s ANALISIS Y CONTROL DE DOCUMENTACION HABILITANTE E IMPOSITIVA DE LOS INSTITUTOS DE
CAPACITAGCION LABORAL, CON EL FIN DE APROBAR SU TRAMITE DE PAGO.
o LIQUIDACION DEL PAGO A LOS MENCIONADOS INSTITUTOS.
o ASESORAMIENTO TELEFONICO A LAS GERENCIAS Y AGENGCIAS SOBRE LA DOCUMENTACGION REQUERIDA.
« MANEIO DE BASES DE DATOS Y SEGUIMIENTO DE LOS PAGOS. |
s (PASE DE LA DIRECCION DE CONTROL. Y PROGRAMACION CORRESPONDIENTE AL SISTEMA FINANCIERO
N 353 A LA DIRECCION GENERAL COORDINACION TECNICA ADMINISTRATIVA CORRESPONDIENTE AL
SISTEMA ADMINISTRATIVO FINANCIERO N 350.)

Juuo 1997 A DICIEMERE 1997
FONDO DE RECONVERSION LABORAL - UNIDAD EJEGUTORA — SECRETARIA DE EMPLEO Y CAPACITACION
LABORAL,
TAREAS ADMINISTRATIVAS,
¢« TAREAS CONTABLES. MANEJO DE ARCHIVO Y BASES DE DATOS. CONTROL Y ANALISIS DE LA
DOGUMENTACION DE I AS PERSONAS ELEGIDAS EN LAS TERNAS CON EL FIN DE ACCEDER A UN NUEVO
PUESTO DE TRABAJO.
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AREA CLINICA

ATENCION PSICOLOGICA DE MANERA PARTICULAR ABRIL 2004 A DICIEMERE 2008

GENERAR GROUP ABRIL 2004 A DICIEMBRE, 2008
¢+ ATENCION PSICOLOGICA AMBULATORIA A PACIENTES (NINOS, ADOLESCENTES Y ADULTOS) DERIVADOS
POR CARTILLA.

COMUNIDAD TERAPEUTICA ARIADNA MaAYo 2002 A ENERO 2003
s ATENGION PSICOLOGICA DE ADOLESCENTES Y ADULTOS, GON TRASTORNOS RELACIONADOS CON EL
CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS.
s  TERAPIAS INDIVIDUALES, FAMILIARES Y MULTIFAMILIARES, COORDINACICN DE GRUPOS TERAPEUTICOS Y
DE REFLEXION,

AREA EDUCACIONAL

ESCUELA DE ENSENANZA TECNICA N 8 “ING, Y DR. ANGEL GALLARDO" AR 2002, 2003 Y 2004
s COORDINACION DE TALLERES DE REFIEXION ACERCA LA ENTREVISTA LABORAL Y LA SELEGCION DE
PERSONAL,
. CHARLAS SOBRE PREVENCION DE ADICCIONES.
o TALLERES ACERCA LA CONSULTA PSICOLOGICA.

COLEGIO N T BERNARDINO RIVADAVIA ARNO 2003 Y 2004
¢+ COORDINACION DE TALLERES DE REFLEXION ACERCA LA ENTREVISTA LABORAL Y LA SELECCION DE
PERSONAL
IDIOMA

* INGLES: NIVEL INTERMEDIO

SISTEMAS INFORMATICOS

+ DOMINIO EN HERRAMIENTAS DEL PAQUETE OFFICE: WORD, EXCEL, ACCESS, QUTLOOK, POWER POINT
E INTERNET.

* MANEJO DEL PORTAL DE EMPLEO PERTENECIENTE, A LA RED FEDERAL DE SERVICIOS DE EMPLEO
{(SECRETARIA DE EMPLEQ, MTEYSS).

s  CONOGIMIENTO DEL SISTEMA META 4 -
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