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ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD DE CIENCIASEMPRESARIALESY SOCIALES

TITULO |: Del nombre. el domicilio. la misién y los objetivos. (Articulos Primero al Cuarto). TITULO Il: De la
Estructura. (Articulos Quinto al Noveno). TITULO 1Il: De las Autoridades. (Articulos Décimo al Cuadragésimo).
TITULO 1V: Del Organo Asesor Académico (Articulo Cuadragésimo Primero). TITULO V: Delas Facultades. (Articulo
Cuadragésimo Segundo al Cuadragésimo Sexto). TITULO VI: De los Docentes y Alumnos. (Articulo Cuadragésimo
Séptimo al Sexagésimo Octavo). TITULO VII: De la Disolucion. (Articulo Sexagésimo Noveno). RESOLUCIONES
TRANSITORIAS.

TITULO I: Disposiciones Fundamentales
Articulo Primero - Denominacion, fines, domicilio, objeto:

La Fundacién Universidad de Ciencias Empresariales y Sociales, es una persona juridica sin fines de lucro, con
domicilio en la ciudad de Buenos Aires, Republica Argentina, cuyo objeto es gestionar académica y
administrativamente la Universidad de Ciencias Empresariales y Socides, en adelante “UCES’ o “la
Universidad”. Procurara por ello laformacion académica, humanisticay cientifica en las distintas disciplinas cuya
ensefianza impartirdn sus diversas Facultades, Cétedras o Institutos en Carreras de Grado y Posgrado, o en
Cursos, Jornadas, Seminarios o Congresos de acuerdo: 1) la Constitucién Nacional, 2) con las leyesy normas que
rigen la actividad de las universidades de gestion privada, 3) las disposiciones del Ministerio de Educacion,
(cualquiera sea la denominacion que le asigne la Ley de Ministerios) en adelante “el Ministerio”, 4) las
disposiciones de la Comision Naciona de Evaluacién y Acreditacion Universitaria, en adelante CONEAU, y 5)
este Estatuto.

Articulo Segundo - Inciso primero - Vision: La U.C.E.S. responde a paradigma “La excelencia un
compromiso”. Concibe la excelencia como producto dinamico de un proceso de ensefianza-aprendizaje
constantemente renovado y actualizado, que se corporiza en sus egresados y no se agota en la evaluacion de la
preparacion que ellos obtengan, sino en los servicios y 1os aportes que gracias a ese recurso puedan prestar y
efectuar ala sociedad, destinataria en definitiva de los beneficios que brinda la educacion.



Inciso segundo - Mision: La mision de la U.C.E.S. se concentra en tres campos fundamentales, a saber: a) La
Docencia, dirigida a brindar formacién académica, humanistica y cientifica en las distintas disciplinas cuya
ensefianza imparten sus diversas unidades académicas, en carreras de grado y de posgrado; b) La Investigacion,
dedicada a generar, conservar, promover, transmitir y consolidar conocimientos cientificos, tecnoldgicos y
culturales, paralaformacién integral de docentesy alumnos, en un ambito de equilibrio entre las tradicionesy las
innovaciones y en la busqueda permanente de enfoques integradores con la comunidad; c) La Extension y la
Transferencia, dirigidas a insertar ala Universidad en la comunidad y a propiciar que instituciones, empresas y
personas realicen aportes a proceso de ensefianza-aprendizaje.

Articulo Tercero - Inciso primero - Objetivos: La Universidad se propone |os objetivos generales y especificos
gue se enuncian a continuacion. 1. Generales. a) Actualizar en forma permanente su oferta de carreras y la
curricula de éstas, para atender los requerimientos de la comunidad, tanto los explicitos en un momento dado,
cuanto aguellos que puedan inferirse en prospectiva. b) Mantener estrecha relacién con las mas relevantes
instituciones académicas, culturales, empresariales y sociales argentinas y de otros paises, en procura de recibir
aportes técnicos e informativos para € mejor cumplimiento de la mision de la Universidad. 2. Docencia: a)
Conformar una comunidad educativa; b) Integrar en forma paulatina un cuerpo docente de la més alta calificacion
posible; ¢) Procurar el perfeccionamiento de los profesores en cuanto a didéctica, mediante la observacién
sistemética de clases y la capacitacion docente, en casos especificos y en general; d) Alentar la capacitacion
integral de los profesores; €) Escuchar opiniones de los alumnos y atender sus demandas, ya surjan de encuestas
programadas o de iniciativas personaes o grupales, f) Fomentar y organizar las relaciones, la cooperacion y el
intercambio de conocimientos entre docentes, graduados y alumnos de universidades e ingtituciones del paisy del
extranjero; g) Procurar la creacion de las becas que sean necesarias y otros géneros de ayuda que permitan
realizar sus estudios a quienes carezcan de medios para ello. 3. Investigacion: a) Fomentar la investigacion por
parte de profesores y alumnos, como componente inescindible del proceso de ensefianza-aprendizaje; b) Orientar
los proyectos de investigacion de modo tal que sus aportaciones cientificas y tecnolégicas sean Utiles a la
comunidad en general y, especificamente, a instituciones publicas o privadas, empresas 0 personas que puedan
aplicar los nuevos conocimientos en beneficio de la sociedad. 4. Extension: Realizar intercambio en las éreas
cientifica, técnica y cultural, mediante publicaciones, cursos, seminarios, congresos, conferencias debates,
exposiciones, programas de television y de radio, muestras y otras actividades docentes, artisticas, de divulgacion
y de formacién, con la participacion tanto de sus graduados y alumnos universitarios cuanto de publico en
general. 5. Transferencia: Impulsar el mejoramiento de las actividades econémicas, a través del fomento de la
investigacion, el desarrollo y lainnovacion, la transmision de tecnologiay |la asistencia técnica.

Inciso segundo - Valores: En e cumplimiento de su misién y de sus objetivos, la Universidad respetara
celosamente los siguientes valores fundamentales: a) Las instituciones democraticas y republicanas, la
Constitucion Nacional, las tradiciones argentinas y 1os derechos universales del hombre; b) La no discriminacion
respecto de las personas por razén de sexo, religion, ideologia, capacidad fisica, edad, nacionalidad, origen étnico
o condicion econdmica; ¢) La responsabilidad personal y social, sobre la base del pluralismo; d) La igualdad de
oportunidades para todos.

Articulo Cuarto: En funcion de estosy de cualquier otra finalidad que especificamente en el futuro determine la
Fundacion, relacionada con su mision y sus objetivos, podra establecer por si 0 mediante convenios con otras
universidades o instituciones publicas, mixtas o privadas, sedes, subsedes u oficinas, tanto en € pais o en €
exterior.

TITULO II: DelaEstructura



Articulo Quinto: La Universidad tendra una estructura configurada por un Cuerpo Central y una serie de
Facultades.

Articulo Sexto: El Cuerpo Central de la Universidad estad compuesto por el Superior Consgjo Académico, €l
Rectorado y € Consgjo de Administracion. Ademéas comprende los Institutos, las Cétedras, los Organos
Especiales y todos |os Departamentos que constituyen el nicleo organico central institucional. Los tres primeros
Organos del Cuerpo Central estan contemplados en e articulo Décimo y siguientes del presente Estatuto.

Articulo Séptimo: Los Ingtitutos que actuamente estan funcionando son el Instituto de Estudios de la
Comunicacion Institucional (ICOMI), e Instituto de Estudios Laborales y Sociales (IDELAS), € Instituto de
Estudios en Finanzas Publicas (IDEFIP), € Instituto de Altos Estudios en Psicologia y Ciencias Sociales
(IAEPCIYS), d Ingtituto de Estudios e Investigaciones Ambientales (IEIA) y € Instituto de Estudios Sociales y
Politicos (IESP). Estos Institutos podréan ampliarse hasta un méximo de diez, por decision conjunta del Superior
Consgjo Académico y del Consgjo de Administracion, con €l voto aprobatorio de una simple mayoria en ambos
casos. Por pedido del Rector, e Superior Consgjo Académico podra discontinuar las actividades de cualquiera de
los Institutos existentes. Las funciones fundamental es de |os Institutos son extension e investigacion, sin perjuicio
de otras que se consideren pertinentes y Utiles para la Universidad. Las tareas de extension e investigacion
deberan coordinarse con e Departamento de Investigacion y el Departamento de Extension Universitaria.

Articulo Octavo: Las Cétedras seran creadas por Resolucion del Rectorado. No deberan superar el nimero de
ocho y se congtituirdn inicialmente por € plazo de tres afios. Para prolongar su actividad por un tiempo superior a
sus primeros tres afios de vida, deberan contar con la autorizacién del Superior Consegjo Académico. El Rector
podra dentro del periodo inicial de tres afios hacer cesar |as actividades de cualquier Catedra Especial, si entiende
gue no cumple sus funciones 0 no alcanza los objetivos para los que fue creada. Si por resolucion del Superior
Consgjo Académico hubiera sido aprobada una prolongacion de sus actividades, debera ser este mismo Organo e
gue a pedido del Rector, determine e cese de sus actividades, antes de cumplirse los tres afios adicionales. Las
Catedras deberdn promover e intercambio académico cultural, buscar apoyo financiero para proyectos de
investigacion y extension de la Universidad y facilitar la firma de convenios con prestigiosas Universidades de
cada uno de los paises con |os que establecen vincul os.

Articulo Noveno: El Cuerpo Central de la Universidad ademés se integrara con:

Inciso Primero: Los Departamentos. Estos cubriran las dreas de Investigacion, de Relaciones Internacionales, de
Capacitacion Docente, de Desarrollo y Préctica Profesional, de Biblioteca, de Relaciones Institucionales, de
Capacitacion Empresarial, de Extension Universitaria, de Deportes, de Marketing.

Inciso Segundo: Los érganos especiales que podran brindar servicios a terceros de acuerdo a lo dispuesto por €l
articulo Vigésimo octavo punto p3 y punto p4. Ademas deben cubrir las necesidades de la universidad: para sus
propias actividades de Consultoria (denominado Conduces) y de Medios Audiovisuaes (denominado Produces)
gue es e Centro de Produccion Audiovisual de la Universidad); de publicaciones (denominado Edituces) que
tendrd a su cargo toda la produccién, distribucion y en su caso, la gestién comercia de las publicaciones de la
Universidad; y el de Gestion de Recursos (UcesFund) que procurard donaciones, aportes, y todo auspicio y /o
patrocinio para las actividades de la universidad de acuerdo a lo establecido en el articulo Vigésimo octavo punto

p2.

Inciso Tercero: Se podran ampliar o disminuir estos Departamentos y Organos Especiales a pedido del Rector,
avalados por el Superior Consgjo Académico, por una decision de la simple mayoria del Consgo de



Administracion. Los Departamentos que cubran el area de Investigacion y de Relaciones Internacionales y los
Organos Especiales solo podran ser afectados por decisiones que también apruebe e Superior Consgjo
Académico, por mayoria de dos tercios de sus miembros.

TITULO III; DelasAutoridades

Articulo Décimo: Como establece €l articulo Quinto, integran el Cuerpo Central de la Universidad tres érganos,
dos de ellos colegiados y uno unipersonal. El Rectorado, compuesto por un Rector, quien sera su conductor
unipersonal, tendra ademés un Vicerrector General, un Vicerrector de Evaluacion Universitaria, y un Vicerrector
de Relaciones Institucionales, la Secretaria General Académica y la Secretaria General Administrativa. Se
integrarén también a Rectorado € Rector inmediato anterior y, si hubiese sido designado conforme al articulo
Décimo Quinto, el Rector Emérito, ambos en condicion de asesores. Integran también el Cuerpo Centra de la
Universidad otros dos 6rganos colegiados. El Superior Consgjo Académico, y e Consgjo de Administracion
contemplados en a articulo Décimo Cuarto y Vigésimo respectivamente. Todos estos 6rganos constituyen los
Organos de conduccion de la Universidad, son sus autoridades méximas, y configuran seguin lo establece este
articulo su representacion ante terceros salvo lo dispuesto por el articulo Vigésimo Noveno, respecto de la
representacion legal .

Articulo Décimo Primero: La conduccién académica de la Universidad en su Cuerpo Central, correspondera al
Superior Consgjo Académico y a Rector, asistido por |os otros integrantes del Rectorado.

Articulo Duodécimo: En el especifico caso de la Facultades |os asuntos académicos serén dirigidos por el Rector
y el Decano o Vicedecano correspondiente. Estos serén asistidos por los Secretarios General Académico y
General Administrativo, y en cada una de las Facultades por los Prosecretarios asignados a la misma Facultad.
Cuando fuese el caso previsto por € articulo Cuadragésimo Tercero o hard también el Secretario o Prosecretario
Administrativo de la Facultad.

Articulo Décimo Tercero: Laadministracion general de la Universidad tanto en su Cuerpo Central como en cada
una de sus Facultades corresponderd a Consgjo de Administracion. Lo hara a través de su Presidente o su
Secretario pudiendo requerir la colaboracion del Rector, asistido este por € Secretario General de Administracion
y, en € caso del articulo Cuadragésimo Tercero también por € Prosecretario de Administracion de la Facultad en
cuestion.

Articulo Décimo Cuarto: El Superior Consgjo Académico estara integrado por: a) el Rector Emérito s lo
hubiese; b) por e Rector anterior; c) por el Rector actual o en gercicio d) por los tres Vicerrectores, €) por €
Secretario General Académico y f) por los Decanos, (0 los Vicedecanos en su defecto), de cada Facultad, siempre
gue se encuentren en gjercicio efectivo del cargo.

Articulo Décimo Quinto - Inciso Primero: Rector Emérito sera designada la persona que habiendo gercido el
cargo de Rector por un periodo completo de cinco afios como minimo, a juicio mayoritario del anterior Consegjo
Superior Académico, (previsto en e Estatuto aprobado por Resolucion 1GJ 000241/97 y por la Resolucion de
Ministerio de Cultura y Educacion 2062/97, publicado en € Boletin Oficial N° 28.773 del jueves 13 de
noviembre de 1997), haya merecido tal distincion y nombramiento para el momento en que dejaré de gjercer €
Rectorado. A partir de la vigencia efectiva de este nuevo Estatuto, los futuros consagrados como Rector Emérito
deberan serlo solo ante € juicio unanime del nuevo Superior Consgjo Académico y por una mayoria simple del
Consgjo de Administracion. Este titulo es vitalicio y mientras se encuentre con vida un Rector Emérito no podra
ser designada otra persona con la misma denominacion.



Inciso segundo: Rector anterior o saliente es aquel que ha gjercido el cargo en forma inmediata previa a Rector
actualmente en gjercicio. Solo puede gercer tal titulo el Rector inmediato anterior a que gerzael cargo.

Articulo Décimo Sexto: El Rector serd designado por € Consgjo de Administracion a propuesta no vinculante
del Superior Consglo Académico con no menos de dos tercios de sus votos. La simple mayoria de los miembros
del Consgjo de Administracién bastara para su designacion. El Superior Consgjo Académico debera elevar la
propuesta a Consgjo de Administracion antes del dia 30 de noviembre del afio calendario anterior a la
finalizacion del mandato del Rector en gercicio. Ser elegido entre aquellos que retinan los requisitos exigidos
por este Estatuto, los titulos universitarios y las condiciones de idoneidad para €l cargo. Para €l caso en que €l
Consgjo de Administracion observe la propuesta del Superior Consegjo Académico, sera € Rector Emérito quien
efectlie la propuesta que en este caso serd vinculante. Si no hubiere Rector Emérito, serd el Consgo de
Administracion quien proponga y designe por simple mayoria. EIl mismo procedimiento se seguird para el
nombramiento de los Vicerrectores. El nombramiento de los Decanos seré a propuesta del Rector debiendo ser
aprobada por la mayoria ssmple del Superior Consgjo Académico como o determina el articulo Cuadragésimo
Quinto.

Articulo Décimo Séptimo: El Superior Consgjo Académico sera presidido por € Rector Emérito. Si no lo
hubiere, seré presidido por e Rector anterior. Si no lo hubiere, por el miembro de mayor edad de los que integran
el Consgjo teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo Décimo Noveno (in fine). Se reunira una vez por mes
(salvo en enero) y a través de su Presidente mantendra permanente contacto con el Rectorado y el Consgjo de
Administracion. El Presidente podra invitar a las reuniones del Superior Consgjo Académico a cuaquier
funcionario, profesor o persona vinculada con las actividades de la Universidad. Dichos invitados participaran
con voz pero sin voto tal como dispone el articulo Trigésimo Tercero.

Articulo Décimo Octavo: Por la naturaleza de la funcion, e trabajo de los miembros del Rectorado seri diario y
continuo, por lo que las ausencias prolongadas deberén ser autorizadas previamente por €l Presidente del Superior
Consgjo Académico. Las ausencias de los Rectores Eméritos y del Rector saliente serdn autorizadas por €l
Superior Consegjo Académico por simple mayoria.

Articulo Décimo Noveno: En el Rectorado y en las facultades, todos |os cargos (salvo € del Rector Emérito que
es vitalicio) son reelegibles ilimitadamente conforme e procedimiento establecido para su designacion por €l
articulo Décimo Sexto. Un periodo completo para el gercicio de cualquierade los cargos de Rector, Vicerrectores
0 decanos es de cinco anos. Es propodsito firme de este estatuto asegurar |a adecuada independencia de los 6rganos
de conduccion de la Universidad por 1o que e Rector, €l Presidente del Consgo de Administracion y e
Presidente del Superior Consejo Académico deberan ser personas distintas.

Articulo Vigésimo: El Consejo de Administracion de la Universidad de Ciencias Empresariales y Sociales estara
integrado por hasta seis miembros.

Articulo Vigésimo Primero: Se procurara que este Consegjo de Administracion cubra sus cargos con graduados
universitarios o con experiencia equivalente al titulo universitario.

Articulo Vigésmo Segundo: El Consgo de Administracion sera constituido por: 1) El Rector Emérito, si lo
hubiere por el periodo sefialado en € articulo Décimo Quinto; 2) El Rector saliente o anterior, si |0 hubiere, hasta
gue un nuevo Rector saliente o anterior |o reemplace por haber finalizado su mandato como Rector; 3) El Rector
en gercicio mientras se encuentre en gercicio del Rectorado; 4) El Presidente de la Asociacion Dirigentes de
Empresa, por todo el periodo que dure su mandato en la referida Asociacion; 5) Un graduado de la Universidad



de Ciencias Empresariales y Sociales, cuya fecha de expedicién del titulo no sea inferior a 8 (ocho) afios a
momento de asumir su mandato en el Consgjo de Administracion y su promedio general sea no inferior a 8 (ocho)
puntos, para lo cual, S es necesario se solicitara a la Secretaria General Académica la expedicion del
correspondiente certificado analitico; 6) un Docente de la Universidad de Ciencias Empresariales y Sociales, que
preferentemente haya ocupado un cargo en e Consgjo de Administracion con anterioridad. Se utilizard para la
designacion de estos dos ultimos Consgjeros designados, es decir, los nombrados en los incisos 5) y 6) idéntico
procedimiento que establece el articulo Décimo Sexto para el nombramiento del Rector y de los Vicerrectores, la
duracién de su mandato serd por 5 (cinco) afios, pudiendo ser reelegidos sin limitacion alguna conforme el
procedimiento establecido para su designacion.

Articulo Vigésmo Tercero: El Consgo de Administracion designara anualmente, en el mes de abril de cada
ano, de entre sus seis miembros, un Presidente, un Vicepresidente, un Secretario, un Tesorero, un Protesorero y
un Prosecretario. Para la toma de decisiones del Consgjo de Administracion de la Universidad los seis (6)
consgjeros tendrén voz y voto de conformidad con lo dispuesto por los articulos Vigésimo Quinto y Vigésimo
Séptimo. Todos los cargos son reelegibles. Las personas que gjercen cargos de Presidente, Vice Tesorero y
Secretario deberdn haber gjercido la presidencia de ADE por un periodo completo.

Articulo Vigésimo Cuarto: El Consgjo de Administracion participara junto con € Superior Consgjo Académico
y con el Rectorado en el dictado del Reglamento Interno y General de la Universidad, en correspondencia con €l
presente Estatuto, en € que se estableceran los modos de funcionamiento relativos a las Facultades, las Carreras
de Grado, de Posgrado, y en lo referido a Cuerpo Central lo correspondiente a Departamentos, Institutos y
Catedras que lo integren actualmente o en el futuro. El Reglamento no podra alterar ni la letra ni € espiritu del
Estatuto de la Universidad. Toda discusién sobre el tema seré resuelta por el Rector y |os Presidentes del Consgjo
de Administracion y del Superior Consgjo Académico, cuya decision sera definitiva.

Articulo Vigésimo Quinto: Las decisiones del Consgjo de Administracion se adoptarén por mayoria absoluta de
miembros presentes. Como excepcion a este principio se requiere el voto favorable de la mayoria de los
integrantes del Consgjo de Administracion para las siguientes decisiones. a) la designacion del Presidente,
Vicepresidente, €l Secretarioy €l Tesorero; b) la designacion del Rector, los Vicerrectores de la Universidad y los
dos Consgjeros que surgen de los incisos 5) y 6) al articulo Vigésimo Segundo y ¢) se necesita la presencia de la
totalidad aungque la mayoria simple basta para la designacién de un Rector Emérito; d) la aprobaciéon del
Inventario, Balance General y Cuenta de Gastos y Recursos y €) toda decision en la que e Consgo de
Administracion actie como autoridad de alzada en recursos administrativos internos.

Articulo Vigésimo Sexto: El Consgjo de Administracion deberd reunirse por |0 menos una vez por mes,
pudiendo ser convocado ademas por su Presidente o su Secretario en forma extraordinaria. Solo se exigira
notificacion fehaciente a los miembros del Consgjo, con indicacion del Orden del Dia a tratar, como requisito de
validez para la celebracion de aguellas reuniones en las que deba tratarse algunos de los temas para cuya
resolucion este Estatuto requiere mayorias especiales.

Articulo Vigésmo Séptimo: El Consglo de Administracion tendréd quorum para sesionar cuando se encuentre
presente la mitad més uno de sus integrantes. En el caso de empate siempre que la urgenciadel temalo requierael
Presidente tendré derecho a votar para desempatar. El Presidente no gozard de esa facultad cuando se trate de
decisiones que requieran mayorias especiales. A falta de quérum y en casos de urgencia o para resoluciones de
mero tramite, €l Presidente y el Secretario conjuntamente, adoptaran decisiones ad referendum de su aprobacion
posterior por parte del Consgjo. Asimismo, para el caso de que no fuera posible reunirse de modo presencia, se
prevé que lareunion del Consegjo de Administracién pueda celebrarse de forma remota o a distancia. Para ello se



utilizaréan medios que les permitan a los participantes comunicarse simultdneamente entre ellos, y se garantizar&:
a) la libre accesibilidad de todos los participantes a las reuniones; b) la posibilidad de participar de la reunién a
distancia mediante plataformas que permitan la transmision en simultaneo de audio y video; c) la participacion
con voz y voto de todos los miembros. En el caso de designacion de autoridades, si la misma fuera puesta a
votacion, el voto debe expresarse en forma a viva voz (no secreta); d) que la reunién celebrada de este modo sea
grabada en soporte digital; €) que el representante conserve una copia en soporte digital de la reunion por €l
término de 5 afios, la que debe estar a disposicion de cuaquier miembro del Consegjo de Administracion, que la
solicite; f) que la reunion celebrada sea transcripta en € correspondiente libro social, dejdndose expresa
constancia de las personas que participaron y estar suscriptas por e representante social; g) que en la
convocatoria y en su comunicacion por € medio impuesto legal o estatutariamente debe fijarse e medio de
comunicacion y el modo de acceso a mismo alos efectos de prever dicha participacion.

Articulo Vigésimo Octavo: Son deberesy atribuciones del Consejo de Administracion: a) ejercer por intermedio
de su Presidente o por quien el Consegjo mediante poder designe, la representacion de la Universidad en todos los
actos judiciaes, extrgjudiciales, administrativos o privados en que la misma se encuentra interesada, y los
derivados del gercicio de los actos indicados en e Titulo | del presente Estatuto; b) cumplir y hacer cumplir este
Estatuto; c) otorgar y revocar poderes generales y especiales; d) aceptar herencias, legados o donaciones y darles
el destino correspondiente; €) abrir cuentas corrientes con provisiéon de fondos o sin ellos, solicitar préstamos en
instituciones bancarias, ordenar las inversiones, €l destino de los fondosy €l pago de los gastos; ) a propuesta del
Rectorado y del Superior Consgjo Académico, aprobar antes del 31 de diciembre de cada afio el presupuesto del
ano siguiente; g) recibir y entregar bajo inventario, los bienes de la Universidad; h) formular dentro de cada afio y
en los plazos previstos en € articulo Dieciocho € Inventario, Balance General y Cuenta de Gastos y Recursos; i)
efectuar todo acto licito, relacionado con el objeto social y autorizado por este Estatuto; j) tiene atribucion de
vetar las Resoluciones del Superior Consejo Académico de la Universidad y del Rectorado, siempre por fundadas
razones o presupuestarias, k) nombrar, a propuesta del Rectorado, |os empleados, funcionarios, asesores y demas
personas vinculadas con la actividad administrativa o contable de la Universidad, fijando sus atribucionesy en su
caso la remuneracion correspondiente; |) junto con e Superior Consgjo Académico, designar a Rector y
Vicerrector y mediante su Secretario a los Decanos 0 Vicedecanos, m) a propuesta del Rectorado fijara los
aranceles en concepto de mensualidades, matriculay derechos de examen de la Universidad y por cada una de sus
Facultades, Carreras, Institutos o cursos y actividades especiales, n) a propuesta del Rectorado mediante su
Secretario autorizara becas que se otorgaran alos alumnos de la Universidad segun el régimen gue se establece en
su Reglamento General; fi) a propuesta del Rectorado suspender, remover o separar de sus cargos a cualquier
miembro no docente de la Universidad; o) a propuesta del Rectorado, aprobar el Reglamento de Alumnos de la
Universidad, en € que establecerd el correspondiente régimen disciplinario que fijara las siguientes cuatro
sanciones. apercibimiento, amonestaciones, suspension y expulsion y determinara las causales y la
proporcionaidad con que se aplicarén en relacion con las faltas cometidas; p) organizar € régimen econdémico-
financiero de la Universidad con el que se solventara €l desarrollo de sus actividades y la prosecucién de sus fines
en base a 1. las cuotas y demas obligaciones econdmicas que percibiran de sus alumnos; 2. los aportes,
donaciones, subsidios, inversiones y contribuciones que reciba de personas fisicas o juridicas, estatales o
privadas, comerciales, civiles o fundaciones nacionales, extranjeras 0 de organismos internacionales
gubernamentales 0 no gubernamentales; 3. las contraprestaciones por servicios que preste la Universidad que no
se opongan a sus fines y objetivos; 4. cualquier otra licita relacionada directa o indirectamente con los fines
especificos de la Universidad; g) No obstante |as disposiciones estatutarias con referencia a quienes se encuentran
habilitados para la firma de cheques y toda otra documentacién bancaria, €l Presidente, Secretario y Tesorero
podran, debiéndolo hacer conjuntamente, otorgar poder para que dos apoderados, de |os cuales uno por |0 menos
debera ser miembro del Consgjo de Administracion, actuando en forma conjunta, suscriban los cheques y toda



otra documentacién bancaria de la Universidad. La enumeracion de este articulo es enunciativa 'y no excluyente,
por cuanto el Consegjo de Administracion, salvo en los asuntos académicos y en las cuestiones de administracion
general y econdmico-financieras que de aguellos se deriven, podra celebrar todos los actos juridicos necesarios
para obtener la mas eficaz prestacion de beneficios que constituyen e fin de su creacion, incluso los actos
especificados en e articulo 1881 del Caodigo Civil y en cuaquier otra disposicion legal o reglamentaria que
requiera poderes y facultades especiales.

Articulo Vigésimo Noveno: El Presidente o el Vicepresidente en ausencia de aquel, gjercerd la representacion
legal de la Universidad de Ciencias Empresariales y Sociales en todos los casos; siendo el encargado de hacer
cumplir las Resoluciones del Consgjo de Administracion. Entre sus deberes y atribuciones figuran: a) convocar
con el Secretario alas sesiones del Consgjo de Administraciony presidirlas; b) en caso de empate en una votacion
del Consgjo de Administracion tendra derecho a votar, solo para desempatar en €l marco de lo establecido por €
articulo Vigésimo Séptimo; c) firmar con e Secretario, las actas de sesiones del Consgjo de Administracion, la
correspondencia y todo documento de la Fundacion; d) autorizar con €l Tesorero o con el Secretario |os recibos,
cheques u otros documentos para la extraccion de fondos y demés documentos de tesoreria, de acuerdo con lo
resuelto por el Consgjo de Administracion, no permitiéndose que los fondos sociales sean invertidos en objetos
ajenos a los prescriptos por este Estatuto; €) dirigir y mantener el orden en las discusiones, suspender y levantar
las sesiones cuando se altere el orden y respeto debido; f) velar por la buena marcha y administracion de la
Universidad observando y haciendo observar este Estatuto, las normas del Ministerio de Educacion (cuaquiera
fuera su denominacion por laLey de Ministerios), las disposiciones de la CONEAU, las normas constitucional es
y legales vigentes y el Reglamento General.

Articulo Trigésmo: El Secretario 0 el Prosecretario en ausencia de aquel, tiene los deberes y obligaciones
siguientes: @) convocar y asistir a las sesiones del Consgjo de Administracion y redactar |as actas respectivas, las
que asentara en €l libro correspondiente y firmara con el Presidente; b) firmara con el Presidente los cheques y
todo documento de acuerdo con lo prescripto en €@ Articulo Décimo Tercero; d) llevarda de acuerdo con €
Tesorero e movimiento de los fondos sociales, asi como el libro de Actas de Sesiones del Consgo de
Administracion; €) sera el encargado de transmitir al Rector y a Rectorado las decisiones del Consgjo de
Administracion; f) a pedido del Rectorado nombrara Decanosy Vicedecanosy podra suspender atodo el personal
administrativo 0 auxiliar que no cumpla con sus obligaciones, pudiendo tomar resoluciones por si en casos
urgentes, ad referendum de laratificacion de la medida por €l Consejo de Administracion.

Articulo Trigésimo Primero: El Tesorero, o €l Protesorero en ausencia de aquel tiene los deberesy atribuciones
siguientes. a) asistir a las sesiones del Consgjo de Administracion; b) llevar de acuerdo con € Secretario €
movimiento de los fondos sociales, encargandose directa o indirectamente por persona que se designe, de la
percepcion de los recursos sociadles y € pago de gastos; c) llevar los libros de contabilidad; d) presentar al
Presidente del Consgjo de Administracion las informaciones contables que éste requieray preparar anual mente el
Inventario, Balance General y Cuenta de Gastos y Recursos que debera aprobar el Consgjo de Administracion; €)
firmar los cheques, recibos y demés documentos de la Tesoreria, realizando |os pagos resueltos por el Consgjo de
Administracion, en particular analizando si se gjustan a presupuesto oportunamente fijado. Esta funcion puede
ser delegada por poder.

Articulo Trigésimo Segundo: Una vez por afio dentro de los ciento veinte dias desde € cierre del gercicio que
se efectuara € 31 de diciembre de cada afio, el Consejo debera celebrar una sesion a los efectos de considerar €l
Inventario, Balance General y Cuenta de Gastos y Recursos.

Articulo Trigésimo Ter cero: Los miembros del Consejo de Administracion de la Universidad pueden participar,



por invitacién, del Presidente del Cuerpo en las sesiones del Superior Consegjo Académico, con voz pero sin voto.

Articulo Trigésimo Cuarto: La funcion del Rector, la de los Vicerrectores, los Secretarios Generales,
Académicos o Administrativo, la de los Decanos y Vicedecanos y los Prosecretarios Académicos o
Administrativos y Directores de Carrera es incompatible con cualquier funcion gecutiva en otra Universidad.
Esta condicion figurard en todo contrato de designacion y sera el Superior Consegjo Académico quien decidira de
modo inapelable sobre los conflictos que pudiesen suscitarse. EI Superior Consejo Académico, en e momento de
la designacion podra efectuar una dispensa parcia pero fundada, alo dispuesto precedentemente.

Articulo Trigésimo Quinto: Son funciones del Rector: a) definir e instrumentar |as tacticas de accion y latoma
de decisiones referentes a funcionamiento universitario; b) llevar a cabo e empleo gecutivo de los recursos
fisicos, humanos y econdémicos coordinando el accionar de las distintas estructuras que componen la Universidad,
todo ello limitado a las politicas y estrategias definidas por el Superior Consgjo Académico en lo que hace alas
cuestiones académicas y a Consegjo de Administracion en cuanto a la regulacion administrativay presupuestaria,
de acuerdo con e Reglamento General y con lo establecido en € presente Estatuto; c) convocar a las reuniones
del Organo Asesor Académico o Consegjo Asesor Académico; d) suscribir conjuntamente con los Secretarios
Generales o0 con los Decanos de cada Facultad o con los Directores de Carrera los diplomas universitarios; €)
suscribir la correspondencia de la Universidad o delegar dicha tarea en un Vicerrector o Secretario General segin
el caso; f) acordar licencias a personal docente a su cargo; g) decidir como instancia de alzada sobre todos los
asuntos que hubiesen sido resueltos por los Decanos o por las autoridades de |os Departamentos; h) adoptar todas
la medidas que estimare necesarias para € mejor cumplimiento de los fines y la mision de la Universidad; i)
resolver por si los asuntos de urgencia que no sean de su competencia, cuando no haya tiempo de convocar a
Superior Consgjo Académico o a Consgjo de Administracion, siendo en este caso responsable de las medidas que
adopte; ) establecer y mantener relaciones amistosas e intercambio de servicios o informacion con otros institutos
universitarios, cientificos y técnicos, establecimientos industriales, corporaciones, etc., nacionales o extranjeros,
privados o no, siempre gue tales relaciones sean aptas en cuanto a los fines de la Universidad y aceptables en
tanto no afecten o comprometan la inspiracién democrética y republicana de la Universidad de Ciencias
Empresariales y Sociaes; k) coordinar y supervisar las actividades de los organismos directamente vinculados
con € Rectorado como los Institutos, Cétedras, € Departamento de Investigacion, la Secretaria Académica de
Posgrado, la Biblioteca, Videotecay Hemeroteca, |os Departamentos de Relaciones Institucionales, de Marketing,
y en acuerdo con e Superior Consgo Académico de los Organos Especiales como la Edituces, Produces,
Conduces y UcesFund y todas las dependencias que en € futuro se creen, asi como las areas académicas y
administrativas de la Universidad; |) gjercer todas las otras atribuciones que le confiere este Estatuto.

Articulo Trigésimo Sexto: El Vicerrector General suplira en caso de ausencia temporaria o renuncia al Rector
hasta nueva designacion. Los Vicerrectores de Evaluacion Universitaria y de Relaciones Institucionales
colaboraran con el Rector en todos |os aspectos que son de su competencia. Los tres Vicerrectores coordinaran en
conjunto con el Rector las actividades de los Decanos, las Secretarias Generales y los organismos dependientes
del Rectorado.

Articulo Trigésimo Séptimo: Sin perjuicio de lo establecido en e articulo precedente los Vicerrectores tendran
la autoridad y competencia que en ellos delegare €l Rector previa aceptacion de dicha delegacion por la simple
mayoriadel Superior Consgjo Académico.

Articulo Trigésimo Octavo: En caso de ausencia del Rector y Vicerrectores el gobierno de la Universidad
quedara interinamente a cargo de quien designe el Superior Consgjo Académico en acuerdo con el Consgjo de
Administracion.



Articulo Trigésimo Noveno: El Secretario General Académico tiene asu cargo y sin perjuicio de cualquier otra
funcién que especificamente le encomiende e Rector, las siguientes responsabilidades. a) oficiar como nexo
coordinador de tareas en lo que hace a érea académica; b) controlar € cumplimiento de las disposiciones
existentes en materia docente en cada una de las Facultades, Carreras, Escuelas e Institutos,; ¢) supervisar las
tareas del persona docente, dando inmediata noticia de cualquier irregularidad al Rector; d) confeccionar €l
Orden del Dia correspondiente a las reuniones del Superior Consgjo Académico que remitirg, conjuntamente con
la citacion, a cada uno de sus miembros con no menos de cinco (5) dias de anticipacion; €) toda otra funcion
especificamente no detallada, que se encuentre implicita en su tarea de supervision y control del normal
funcionamiento académico de la Institucién, de la extensién universitaria, de lainvestigacion, y de los posgrados,
f) informar dentro de las 48 horas a Consgjo de Administracion y otras partes concernientes de las resoluciones
del Superior Consgjo Académico; g) coordinar la gestion de los profesores y del personal que se le asigne; h)
llevar e control sobre los leggjos del personal docente de la Universidad, los titulos que se otorguen y los
conflictos legales que pudieran surgir; i) ser depositario de los libros de actas correspondientes a todas las
materias de cada una de las carreras que se cursan en todas las Facultades, Escuelas e Ingtitutos; j) ser érgano
centralizador de todo proyecto o inquietud que pueda generarse tanto en las autoridades de las Facultades,
Cétedras, Organos Especiales o Institutos como en el aumnado o personas gjenas a la Universidad; k) llevar y
controlar los legajos de los alumnos, las actas de examen, la documentacién de las actividades educativas, asi
como toda la requerida por las autoridades nacionales; 1) en acuerdo con € respectivo Decano proponer la
creacion de centros de investigacion en las Facultades o Institutos y los programas de actividades del sector y
supervisar su gjecucion; m) velar por e cumplimiento de las normas legales que rigen la actividad universitaria;
n) colaborar con € Rector en la promocion de la Biblioteca, Videotecay Hemeroteca; i) coordinar junto con los
Decanos la administracién académica de todas las dependencias de la Universidad en su &reay, en € caso que
corresponda, la de los Institutos, Escuelas y Departamentos.

Articulo Cuadragésimo: El Secretario General de Administracion tiene a su cargo y sin perjuicio de cuaquier
otra funcion que especificamente le encomiende el Rector las siguientes: @) oficiar como nexo coordinador de
tareas del area administrativa con el Consgjo de Administracion; b) coordinar el ordenamiento administrativo
interno y externo de la Universidad con e Secretario del Consegjo de Administracion; c) controlar el cumplimiento
de las disposiciones existentes en materia administrativa en cada una de las Facultades, Departamentos, I nstitutos
y Catedras, d) supervisar las tareas del personal administrativo, dando inmediata noticia de cualquier
irregularidad al Rector; €) recibir toda correspondencia 'y proceder a su clasificacion; f) realizar la conduccion y
supervision de las tareas administrativas y contables dentro de lo establecido por el Consgjo de Administracion, a
través del Jefe Tesorero de la Universidad y en el marco operativo que fije € Reglamento General; g) brindar
informacion a las auditorias internas y externas; h) supervisar la g ecucion de los proyectos presupuestarios; i)
coordinar la actividad de las areas de Bienestar Estudiantil, Salud y Deportes; j) supervisar desde el punto de vista
administrativo el érea Biblioteca, Videoteca, Hemeroteca y Edituces y la Consultora Conduces y e Centro
Multimedia de Produces; k) llevar e control y administracion de todo e personal de la Universidad y sus
dependencias, Facultades, Institutos, Departamentos, Edituces, Conduces, Produces y UcesFund conformando las
liquidaciones de haberes correspondientes; 1) toda otra funcién especificamente no detallada que se encuentre
implicita en su tarea de supervision, controlando el normal funcionamiento administrativo de la Institucion y
colaborando, a su requerimiento, con la Secretaria General Académica; m) tendrd como auxiliares en su gestion a
los Prosecretarios Administrativos de las respectivas Facultades.

TITULO IV: Del Organo Asesor Académico

Articulo Cuadragésimo Primero: Se creara ademés un Organo Asesor Académico que se podra integrar con



destacados miembros de la comunidad universitaria argentina o internacional. Todos ellos deberan ostentar titulo
universitario en carreras no inferiores a los cuatro afios de duracion. Estard integrado hasta por diez miembros
nombrados a propuesta del Rector. Integrarén también este érgano ademas los Doctores Honoris Causa de la
Universidad de Ciencias Empresarialesy Sociales. Todos los integrantes lo haran ad honorem.

TITULO V: Delas Facultades

Articulo Cuadragésimo Segundo: Ademas del Cuerpo Central, la Universidad se estructura en una serie de
Facultades. Dichas unidades universitarias se aplicarén a la docencia, tanto de grado como de posgrado y en lo
gue hace ainvestigacion lo haran en su &rea de conocimiento especifica, en coordinacién con el Departamento de
Investigacion de la Universidad, que es el que debe garantizar y estimular la interdisciplinariedad. A las iniciales
Facultades de Ciencias de la Comunicacion, Ciencias Empresariales, Ciencias Economicas, Ciencias Juridicas y
Sociales y la Facultad de Ciencias de la Salud, se le sumarén graduamente y en atencién a los planes de
desarrollo, las que a propuesta del Rector y aprobadas por €l Superior Consgjo Académico se determinen. De esta
manera, se organizarala Universidad de Ciencias Empresariales y Sociales en una estructura modernay adecuada
asu mision. En el futuro y para cumplir los objetivos en otras nuevas areas del conocimiento, podran ampliarse
las éreas de las Facultades existentes, por resoluciones conjuntas de la mayoria simple de los tres Organos
determinados por € articulo Décimo.

Articulo Cuadragésimo Tercero: Cada Facultad ser& académicamente gestionada por un Decano o Vicedecano
asistido por un Prosecretario Académico de Grado, o por un Coordinador Académico de Grado, para la docencia
de grado. Cuando una Facultad supere los dos mil doscientos alumnos en actividad, podra contar también con un
Prosecretario de Administracion.

Articulo Cuadragésimo Cuarto: Cuando oportunamente el Rectorado asi 1o disponga, todas o parte de las
actividades de la docencia de posgrado, hasta ahora a cargo del Cuerpo Central se asignaran a la Facultad
respectiva. En dicho caso se dispondra la designacion de un Prosecretario Académico de Posgrado o de un
Coordinador Académico de Posgrado para atender a las mismas. Con el objeto de mantener una configuracion
interdisciplinaria adecuada para las Carreras de Posgrado, en el Cuerpo Central el Secretario Académico de
Posgrado controlaray supervisara las tareas de dichos Prosecretarios o Coordinadores.

Articulo Cuadragésimo Quinto: Cada carrera que se dicte en la Universidad, dentro o no de una Facultad,
tendra un responsable con €l titulo de Director o Vicedirector de la misma. Si no hubiera sido designado, y la
carrera no estuviese dentro de una Facultad actuard como Director € Rector. En cambio lo hard el Decano o
Vicedecano si la carrera perteneciera a una de las Facultades de la Universidad y no tuviese designado €l Director
correspondiente. De acuerdo con la cantidad de alumnos que cursan la carrera 'y en razén de haber més de un
turno o turnos en los que las actividades de docencia y de investigacion se lleven a cabo, podra designarse un
Coordinador para la carrera que asi o requiera. Las designaciones seran siempre hechas por el Rectorado a
pedido del Decano correspondiente. Las remociones y suspensiones de Directores, Vicedirectores y
Coordinadores de las Carreras de Grado serén hechas por €l Decano, con la aprobacién del Rectorado. Las
designaciones de Decanos 0 Vicedecanos en su caso seran siempre hechas por el Superior Consgjo Académico a
pedido del Rectorado. Las suspensiones o remociones de los Decanos y Vicedecanos serén hechas a pedido del
Rectorado, con la aprobacion de la mayoria simple del Superior Consgo Académico y del Consgo de
Administracion.

Articulo Cuadragésimo Sexto: Los Directores de Carrera o de Institutos durarén en sus funciones tres (3) afios y
podran ser designados hasta tres veces consecutivas nuevamente por un periodo similar. Sus funciones se



explicitaran en el Reglamento General de la Institucion.
TITULO VI: Delos Docentesy Alumnos

Articulo Cuadragésimo Séptimo: Los profesores, cuya actividad se gjustara a reglamento especifico de la
Universidad, pueden ser: consultos, titulares, asociados, adjuntos y auxiliares. Podra haber, ademés, profesores
invitados y extraordinarios, eméritos y honorarios. Todo ello en funcion del Reglamento General que en
definitiva se dicte.

Articulo Cuadragésimo Octavo: El profesor consulto es aqudl titular, asociado o adjunto que se hajubilado o ha
llegado a limite de edad, pero que alin puede desempefiar sus tareas académicas. El profesor titular tiene la
responsabilidad méxima de la catedra. El profesor asociado comparte con é todas las responsabilidades, coordina
las actividades de la céatedra y los programas de investigacion, pudiendo reemplazarlo. El profesor adjunto
colabora con ambos, depende de ellos y asume las tareas que ellos |le asignen. Los auxiliares - jefes de trabajos
précticosy ayudantes - son colaboradores y dependen de la cétedra.

Articulo Cuadragésimo Noveno: La Universidad podrainvitar a docentes destacados del pais o del exterior para
realizar distintas actividades académicas, con carécter de profesor invitado.

Articulo Quincuagésimo: Los profesores extraordinarios son aquellos que, por su larga trayectoria en su area de
conocimiento y/o investigacion, merecen la distincion honorifica de profesor emérito u honorario.

Articulo Quincuagésmo Primero: Una vez realizado un coloquio o concurso, quienes obtuvieren la mejor
calificacion serén designados por e Superior Consgjo Académico, con acuerdo del Rector, para la funcion o
cargo para el que fueron convocados.

Articulo Quincuagésimo Segundo: El persona no docente sera propuesto por el Rector y debera ser aprobado
por el Consgjo de Administracion.

Articulo Quincuagésimo Tercero: Laremuneracion de los cargos directivos sera establecida por € Consgjo de
Administracion a propuesta del Rector. En funcion de las necesidades de la Universidad de Ciencias
Empresariales y Socidles, el Rector podra proponer a Consgo distintas modalidades de contratacion y
remuneracién académica.

Articulo Quincuagésimo Cuarto: Las designaciones del personal docente que no haya obtenido alafechatitulo
de posgrado, tendran caracter interino durante el afio académico - marzo a diciembre.

Articulo Quincuagésimo Quinto: Los profesores, ademas de sus deberes de ensefianza e investigacion, deberan
fijar hora y dia durante la semana para que los alumnos puedan consultarlos acerca de problemas de caracter
académico. Dichas entrevistas, en diay hora aprobados por |a Secretaria General Académica, constituyen parte de
sus obligaciones docentes. Asimismo deberan presentarse a las reuniones de céatedra que disponga el Director de
su Carrera, el Decano de su Facultad o €l Rector y a las reuniones de profesores establecidas por la Secretaria
General Académica. La Universidad garantizara el perfeccionamiento de sus docentes, lo que se articulara con los
requerimientos de la carrera académica. Dicho perfeccionamiento no se limitard a la capacitacion cientifica o
profesional especifica ni a los aspectos pedagdgicos, sino que incluira también € desarrollo de una adecuada
formacion interdisciplinaria.

Articulo Quincuagésimo Sexto: Para ingresar como alumno en las unidades académicas se exigira €



cumplimiento de las leyes vigentes, |las regulaciones establecidas por €l Ministerio de Educacion (cualquiera sea
la denominacion que le asigne la Ley de Ministerios) y las normas especificas que esta Universidad establezca.

Articulo Quincuagésimo Séptimo: Se considerard alumno regular parala obtencion del titulo o grado académico
a inscripto de acuerdo con las normas generaes de la Universidad y particulares de la Facultad o unidad
académica que cumpla con todos los requisitos de admision, correlatividad y asistenciay que rinda como minimo
dos materias a afo y se matricule anualmente.

Articulo Quincuagésmo Octavo: Se considerara alumno condicional a aguel que no cumpla alguna de las
condiciones precedentes pero gque esté inscripto de acuerdo con las normas generales de la Universidad. Este
alumno, una vez subsanadas las causas que dieran origen a tal situacién, pasara a la condicion de regular con
derecho atitulo. Se requerira autorizacion expresa de la Secretaria General Académica para poder cursar en esta
condicion.

Articulo Quincuagésimo Noveno: Se considerard alumno libre a que cumplidos los requisitos de matricul acion,
no cumpla con las obligaciones académicas de presentismo y examenes parciales o trabajos practicos establecidas
para cada asignatura, pero que conserva derecho a rendir las evaluaciones que se establezcan para el caso. El
ingreso a esta categoria debera ser anualmente aprobado por el Rector.

Articulo Sexagésimo: Se denomina alumno oyente al inscripto segun las normas vigentes, que asiste a clases
pero no tiene autorizacion para rendir examenes y por lo tanto no se le extiende certificado de aprobacion. El
ingreso a esta categoria debera ser anualmente aprobado por el Rector.

Articulo Sexagésimo Primero: Los alumnos extraordinarios son los que se inscriben en asignaturas de su libre
eleccion, con obligacion de asistencia, derecho a examen y obtencion de certificado de aprobacion. El ingreso a
esta categoria deberd ser anual mente aprobado por el Rector.

Articulo Sexagésimo Segundo: Los alumnos extranjeros, para su matriculacion, deberan cumplir las normas
establecidas por |as autoridades del Ministerio de Educacion (cualquiera seala denominacion que le asigne la Ley
de Ministerios), segun sea el pais de proveniencia. Los demas requisitos son los establecidos para los alumnos
argentinos. El ingreso a esta categoria debera ser anualmente aprobado por el Rector.

Articulo Sexagésimo Tercero: Para conservar la condicién de alumno regular, los alumnos deberan asistir como
minimo al 75 % de las clases dictadas. Quienes cumplan con este requisito estardn académicamente habilitados
para presentar sus trabajos practicos y rendir los examenes parcialesy finales de la actividad académica de que se
trate. En caso de que el aumno no cumpla con esta asistencia deberé rendir examen en condicién de libre.

Articulo Sexagésimo Cuarto: El régimen de promocion y planes de estudio, la articulacién de carreras terciarias
no universitarias con las de esta Universidad, asi como de cualquier otra carrera corta que se cree en € futuro, y
las condiciones para obtener titulos intermedios de grado y de posgrado, seran establecidos mediante un
reglamento, aprobado por € Rector de la Universidad y € Superior Consgjo Académico, acorde con las normas
de este Estatuto, con las normativas emanadas del Ministerio de Educacion (cualquiera sea la denominacion que
le asignelaLey de Ministerios) y las disposiciones legal es vigentes.

Articulo Sexagésimo Quinto: La Universidad tendrd una Secretaria Académica de Posgrado, a cargo de un
Secretario Académico especifico que serd designado por el Rector en acuerdo con e Superior Consgo
Académico.



Articulo Sexagésimo Sexto: La Universidad podra tener un Departamento de Marketing que dependera del
Presidente del Superior Consgjo Académico y del Rector y que tendra a su cargo la imagen ingtitucional, la
comercializacion de todos los servicios y productos educativos, la publicidad, promocion, prensa y relaciones
publicas de la Universidad de Ciencias Empresariales y Sociales. Dichas actividades en 1o que hace a
presupuesto necesario para llevarlas a cabo deberdn contar con la aprobacién, en consulta del Secretario del
Consgjo de Administracion.

Articulo Sexagésimo Séptimo: La Universidad asegura € funcionamiento de instancias internas de evaluacion
institucional en concordancia con las metas y objetivos establecidos en la Ley de Educacion Superior,
estableciendo para su instrumentacién un Departamento de Evaluacién a cargo de un Vicerrector ad-hoc, € que
propondré a Rector las medidas apropiadas para el mejor cumplimiento de los citados propésitos. A su vez, la
Universidad a través de su Fundacion, podra constituir agencias de evaluacion y acreditacion universitarias
internas o externas, voluntarias 0 no, en la forma instituciona que se determine. A esos efectos podra utilizar el
tipo juridico que entienda més oportuno y conveniente, realizar convenios de cooperacion con Universidades u
otras Instituciones, con o sin creaciéon de nueva persona juridica para cumplir dicho fin. Lo mismo se entiende
respecto alas disposiciones del articulo cuarto (in fine).

Articulo Sexagésimo Octavo: El presente estatuto podra ser reformado por € Consgjo de Administracion,
necesitando contar con el voto favorable de |os dos tercios de los miembros totales del referido Consgjo.

TITULO VII: DelaDisolucion

Articulo Sexagésimo Noveno: En caso de resolverse la disolucion, € Consejo de Administracion designara una
comision liquidadora y una vez pagadas todas las deudas de la universidad, el remanente se destinaréa a la
Fundacion de Altos Estudios en Ciencias Comerciales o en su ausencia a la Asociacion de Ex Presidentes de
ADE.

Resoluciones Transitorias

1) Seintegrard a Consejo de Administracion conforme lo establece esta reforma a partir de su aprobacion de la
reforma por 1os cuerpos organicos correspondientes. Los mandatos de los Consejeros nombrados en |0s incisos 5)
y 6) del articulo vigésimo segundo para la primera integracion del Consgjo de Administracion a partir de la
presente reforma; serén hasta que se renueve e cargo de Rector. 2) Los actuales integrantes del Rectorado de la
Universidad permaneceran en sus cargos hasta el fin de sus designaciones. Vencidas estas se procedera a cubrir
esos cargos conforme se establece en la presente reforma. 3) Todos los Decanos, Vicedecanos, Directores de
Carrera de Grado y Posgrado, Directores de Institutos, Catedras y Departamentos, continuaran en sus cargos, no
implicando este cambio estatutario la necesidad de proceder a designarlos nuevamente, mientras duren sus
mandatos.
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