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En la Ciudad de Buenos Aires, a los 14 dias del mes de octubre de 2020, entre PARQUE
DE LA COSTA S.A., representada en este acto por el Sr. Pablo’esn- st? ;ﬁggg g“;poderado
de PARQUE DE LA COSTA SA (CUIT 30-65985887-4), con domicilio en Esmeralda 1320,
Piso 7, Ciudad Auténoma de Buenos Aires, , en adelante “LA EMPRESA” y el SINDICATO
UNICO DE TRABAJADORES DEL ESPECTACULO PUBLICO Y AFINES DE LA REPUBLICA
ARGENTINA -SUTEP-, representado por los Sres, Matias Ezequiel SANCHEZ en su calidad
de SECRETARIO DE ACCION GREMIAL y la Dra. Carla Eva PAGLIANO abogada T" 57 F* 335
C.P.A.CF en su calidad de Asesora Letrada, con domicilio en la calle Pasco 148 de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires, y los Delegados de Personal Carlos Cabrera DNI N*
18.058.627, Lautaro del Rio DNI N° 36.560.854, en adelante, “SUTEP"y todas en
conjunto denominadas “Las Partes”, y dejan constancia del acuerdo marco colectivo al

que han arribado en los siguientes términos.

* Consideraciones Preliminares Las Partes han evaluado la situacion derivada de
la irrupcion del COVID-19, las medidas de emergencia dirigidas a impedir su
propagacién y el impacto en términos de retraccion de la actividad de LA
EMPRESA, en especial, a partir del dictado del Decreto 132/20 del Gobierno de la
Provincia de Buenos Aires que dispuso..."suspender, durante un plazo de quince
(15) dias contados a partir del dictado del presente decreto, en el dmbito de la
provincia de Buenos Aires la realizacién de todo evento cultural, artistico,
recreativo, deportivo, social de participacion masiva y, en forma consecuente, las
habilitaciones otorgadas por los organismos provinciales para la realizacion de
eventos de participacion masiva, cualquler sea su naturaleza. El plazo establecido
en el presente podrd ser prorrogado, segun las recomendaciones efectuadas por
el Ministerio de Salud.”, vigencia que fuera prorrogada por Decreto 180/20 del

Gobernador de la Provincia de Buenos Aires;

* Que, por ese motivo, LA EMPRESA inicié oportunamente el Exp. 2020-16872749-
APN-MT;

* Que el Poder Ejecutivo Nacional, dicté el Decreto 260/20 por el cual amplié en

nuestro pais la Emergencia Publica en materigsdnitaria;
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e Que con motivo de la informacién brindada por la Organizacién Mundial de la
Salud con fecha 19 de marzo, el Poder Ejecutivo Nacional dispuso el
“Aislamiento, Social, Preventivo y Obligatorio” mediante el Decreto de
Necesidad y Urgencia 297/20, ampliando su plazo primitivo de vigencia
(Decretos de Necesidad y Urgencia 325/20, 355/20 408/20, 459/20, 493 /20,
520/20, 576/20, 605/20, 641/20, 677/20, 714/20 y 754/20).

¢ Que como resulta de publico conocimiento, estas medidas de orden publico
afectan directamente sobre la actividad econémica del pais y en el sistema de
produccién de bienes y servicios, reconocido expresamente por el Poder

Ejecutivo Nacional (considerandos del Decreto 329/20).

¢ Que el mandato del Poder Politico (presidente de la Nacion) de resguardar los
puestos de trabajo del personal dependiente, también es una premisa de LA
EMPRESA.

« Que de ello resulta la necesidad de transitar la realidad econdémica financiera
que tiene LA EMPRESA con motivo de |a prohibicién de abrir el Parque en todo

0 en parte.

* Ello motivé iniciar una mesa de didlogo con los Representantes Sindicales del
personal convencionado representado por EL SINDICATO a fin de acordar
suspensiones de personal con pago de una Asignacion No Remunerativa (art, 223
bis LCT) y tal como ratifica su vigencia el Decreto de Necesidad y Urgencia 329/20
prorrogado por los Decretos de Necesidad y Urgencia 487/20, 528/20, 624/20 y
761/20.

Por ello, Acuerdan:

PRIMERO: LAS PARTES han convenido en establecer un régimen de suspensiones desde
el 1° de septiembre de 2020 hasta el 30 de septiembre de 2020 inclusive. En caso de que
persistan las circunstancias que afectan el normal funcionamiento de LA EMPRESA, LAS
PARTES se obligan a analizar las medidas necesarias a aplicar, incluso la extension de

este proceso de suspensiones y sujeto a los siguientes términos y condiciones:
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lv.

El presente acuerdo sera aplicable a todos los trabajadores comprendidos en el
ambito de representacién de la entidad sindical firmante del presente acuerdo
que presten tareas en LA EMPRESA, Convenio Colectivo Aplicable N® 296/75. Se

adjunta el correspondiente listado de personal como Anexo A,

Los trabajadores en cuestion se consideraran encuadrados en la situacion de
suspension en los términos del art, 223 bis de la LCT, obligandose LA EMPRESA
al pago de una Asignacién No Remunerativa equivalente al setenta y cinco por
clento (75%) de la remuneracién neta que hubiera correspondido a los
trabajadores en caso de haber prestado servicios en forma habitual durante los
dias de suspension. Aquellos trabajadores con jornadas part time, se les
reconocera como Asignacién No Remunerativa el cien por ciento (100%) de las
“horas garantizadas” que se le reconoce. (40, 80, y 120 respectivamente). Por
ello, LA EMPRESA asegura el pago neto de la suma acordada, quedando los
aportes y contribuciones de Obra Social, la cuota sindical, contribucién solidaria
y cuota de ahorro Caja Mutual a cargo exclusivo de LA EMPRESA, sin deducirse

de la suma neta, conforme clausula VIl del presente.

Las condiciones econémicas acordadas en el apartado que precede se acuerdan
en el conocimiento que tienen LAS PARTES de que LA EMPRESA ha sido admitida
por la Autoridad Nacional en el Programa de Asistencia en Emergencia para el
Trabajo y la Produccién (ATP) y mientras el “Salario Complementario” y/o el que
lo reemplace o sustituya se mantenga como subsidio de parte de los ingresos del
personal comprendido en este acuerdo. Por ello, en caso de discontinuarse este
subsidio y/o el que lo reemplace, LAS PARTES se obligan a analizar las nuevas

condiciones econémicas a aplicar para los periodos sucesivos.

En el periodo mencionado, el personal administrativo o de mantenimiento podra
ser convocado a realizar tareas remotas desde su domicilio particular o en la
empresa -si ello fuera legalmente posible-. La empresa, de acuerdo con la
facultad de organizacion y direccidn, determinara qué tareas y quiénes podran
trabajar en forma remota o en la empresa, Quienes sean convocados por la

empresa a cumplir tareas desde su domicilio o en la empresa, recibirén el 100 %
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de sus remuneraciones con caracter remunerativo, durante el periodo de

efectiva prestacion de sus tareas.

V. En el caso de que se declare aplicable a LA EMPRESA el Programa de Asistencia
de Emergencia al Trabajo y la Produccién (DNU 332/220, modificado por el DNU
347/20 y DNU 376/20 y normas complementarias), el monto de la asignacién
que se reconozca a cada trabajador comprendido en este acuerdo sera
considerado parte de la prestacién dineraria aqui pactada, de manera que el

importe a cargo de LA EMPRESA se reducira en idéntica cuantia.

VI. Entiéndese por remuneracion neta, a los efectos aqui previstos, la que resulte
de deducir, al importe bruto del salario habitual, las retenciones por aportes
previstas con destino a los subsistemas de |la seguridad social (jubilaciones y
pensiones, obra social, INSSJP ~ley 19.032-).

VII. La prestacion se pagara conforme el plazo establecido en el Art 128 de la LCT y
se Instrumentara en los recibos de pago como "Prestacién No Remunerativa Art.
223 bis, LCT;

VIIl. LA EMPRESA, durante la vigencia de la suspension concertada, tributara
unicamente (i) los aportes y contribuciones establecidas en las leyes 23.660 y
23.661; (ii) Cuota sindical de aquellos empleados afiliados al SINDICATO; (iii)
Contribucién Solidaria y (iv) Caja de Ahorro mutual; calculadas sobre el monto
de la Asignacién no remunerativa abonada, con miras a contribuir a la
continuidad de los servicios médico-asistenciales y del SINDICATO, conforme lo

indicado en el ap. II.

IX. Asimismo, LA EMPRESA se compromete a mantener su dotacién de trabajadores

por el mismo plazo del presente

SEGUNDO: S.U.T.E.P. formula que presta conformidad con la propuesta formulada por
la EMPRESA y que la misma no implica reconocimiento expreso o antecedente de
aceptacion de crisis que pretenda invocar o invogue en el futuro, manifestando la
organizacion gremial que suscribe el presente de modo excepcional, en el marco del
contexto nacional resefiado en los Antecedentes y, con el fin de colaborar con la
mantencion de la fuente de empleo y el nivel salarial del sector laboral que representa.
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TERCERO: Las partes le confieren al presente acuerdo cardcter colectivo. A su vez
manifiestan, que podran prorrogarlo por idéntico plazo y términos de comun acuerdo y

de forma expresa. -

CUARTO: LAS PARTES consignan como declaracién jurada que las firmas insertas son
auténticas en los términos previstos en el art. 109, Decreto 1759/12 (TO 2017) y Res.
397/20 Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion, prorrogado por
la Res. 475/20 Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién.-

QUINTO: Las Partes solicitaran a la autoridad administrativa del trabajo la homologacién
del presente convenio en un todo de acuerdo con lo dispuesto por el 223 bis de la LCT,
obligdndose a expresar su ratificacion por el medio electrénico (mail, Tramite a
Distancia, etc.) que sea posible considerando las circunstancias de publico

conocimiento.
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