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e En la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires, a los 5 dias del mes de febrero de
[ 2025, se rednen en representacién de la FEDERACION ARGENTINA DE
o EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS -FA.E.C. y S.- Armando A.
fetw - CAVALIERI, José GONZALEZ, Daniel LOVERA, Alfredo BELIZ , Ricardo
RAIMONDO Cristian ARRIAGA, y los Dres. Jorge Emilio BARBIERI y Mariana

PAULINO CASTRO, constituyendo domicilio especial en Avda. Julio A. Roca

644 de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, por el sector gremial; y por la

parte empresaria la FEDERACION ARGENTINA DE EMPRESAS DE VIAJES Y
TURISMO (FAEVYT), representada en este acto por los Sefiores Andrés DEYA,

i Walter RODRIGUEZ, Martin ROMANO, Cr. Gerardo BELIO, el Dr. Agustin
Alejandro BEVERAGGI, Cra. MARINA GONCALVES, constituyendo domicilio
especial en Viamonte 640 piso 10 de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

7 las partes firmantes reconocen sus reciprocas legitimaciones y
representatividad para negociar colectivamente en el marco de la actividad
de los empleados de comercio y el C.C.T. 547/08, reconociéndolas
igualmente en relacién a sus participaciones habidas en todos los acuerdos
vigentes suscriptos por las mismas -que en el presente se ratifican- y como
asi también respecto de los que se celebren en el futuro.

Las partes pactan lo siguiente:

PRIMERO: Conforme a lo consensuado en la clausula CUARTO del acta
suscripta con fecha 11 dias del mes de diciembre de 2024, las partes se
reunen y acuerdan incrementar por el presente, en forma escalonada y por
un total que asciende al 5,1 % las remuneraciones basicas del C.C.T. 547/08
sobre las escalas basicas vigentes del C.C.T. 547/08 y que correspondan a
cada categoria de conformidad con lo establecido en la clausula siguiente y
a las escalas salariales que se adjuntan y forman parte integrante del
presente. Comprendiendo asimismo a todas las empresas vy/o
establecimientos y a todos los trabajadores incluidos en el referido C.C.T.
547/08.

SEGUNDO: El mencionado incremento del 5,1 % se abonara en forma de
asignacién no remunerativa (art. 6, ley 24.241), en su valor, de acuerdo con
lo siguiente: 1,7% % a partir del mes de febrero de 2025; 1,7 % a partir del
mes de marzo de 2025, y 1,7 % a partir del mes de abril de 2025. Todos los
incrementos porcentuales se liquidaran conforme las escalas basicas
convencionales correspondientes al mes de enero de 2025 con mas los
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incrementos de cardcter no remunerativos que se iran incorporando, las
cuales se adjuntan y forman parte integrante de la presente.

Los incrementos aqui pactados, mientras mantengan su condicién de no
remunerativos se abonaran bajo la denominacién “Incremento No
Remunerativo — Acuerdo Febrero 2025”, en forma completa o abreviada.

Los importes no remunerativos pactados por el presente acuerdo deberan
ser tomados en cuenta para el calculo del adicional por presentismo (art. 12
inc. B, CCT 547/08), antigliedad (art. 12 inc. A, CCT 547/08) y titulo (art. 12
~— inc. C, CCT 547/08) liquidandose bajo la denominacién “Acuerdo febrero
4 2025 No Remunerativo Presentismo", "Acuerdo febrero 2025 No
Remunerativo Antigliedad" y "Acuerdo febrero 2025 No Remunerativo

‘7/ Titulo" respectivamente.

Los importes no remunerativos pactados en el presente acuerdo, mientras
mantengan dicha condicién, tienen el mismo caracter y tratamiento
establecido en el del art. SEGUNDO del acuerdo suscripto el 10 de julio de
2024, en lo que respecta a su liquidacidn, aportes y excepciones, el que se
tiene por transcripto y reproducido en el presente.

TERCERO: El presente acuerdo colectivo tendra vigencia desde el 1 de
febrero de 2025 y hasta el 30 de abril de 2026. Los incrementos pactados
en el presente mantendran su condicion de no remunerativos,
incorporandose a los basicos de convenio en su valor nominal de la
siguiente forma: “Incremento No Remunerativo Febrero 2025” con los
haberes correspondientes al mes de Marzo de 2025;”Incremento No
Remunerativo Marzo 2025” con los haberes correspondientes al mes de
Abril de 2025; e “Incremento No Remunerativo Abril 2025”, con los haberes
correspondientes al mes de Mayo de 2025.

CUARTO: Las partes firmantes de este acuerdo colectivo asumen el
compromiso de reunirse en el mes de mayo de 2025, a iniciativa de
cualquiera de ellas, a fin de analizar las escalas basicas convencionales,
sumas, porcentajes, atento a las variaciones econdmicas que podrian haber
afectado a dichas escalas, pactadas en este acuerdo y desde la vigencia del
mismo. Asimismo, se comprometen a que, en caso de acordar cualquier
aumento en las escalas salariales, dicho aumento se realizard de forma no
remunerativa y no acumulativa.
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QUINTO: Para el caso de los trabajadores que laboren en tareas
discontinuas o a tiempo parcial o bajo el régimen de jornada reducida, legal
o convencional, o que hayan incurrido en ausencias injustificadas, el monto
/ _aabonar por este incremento sera proporcional a la jornada cumplida.

SEXTO: No podran ser absorbidos ni compensados los incrementos de
- caracter sectorial, sean estos de caracter remunerativo o de cualquier

naturaleza que, eventualmente, hubieran otorgados los empleadores y/o el
ot gobierno antes de la vigencia del presente acuerdo. Solamente podran ser

absorbidos o compensados, hasta su concurrencia, los importes de caracter
\—— general, sectorial o individual, otorgados por los empleadores
unilateralmente a partir del 1 de diciembre de 2024, que hubieran sido
abonados a cuenta del incremento que determine el presente acuerdo
colectivo, cualquiera sea la denominacioén utilizada.

En el hipotético supuesto de que durante el periodo comprendido en el
presente acuerdo se dicte una norma de fuente estatal que establezca algun
ajuste, recomposicion o incremento de la remuneracion de los trabajadores,
del reconocimiento a favor de los mismos de algin bono, suma fija o
prestacion dineraria de cualquier naturaleza y/o denominacidn, el resultado
del incremento pactado en el presente absorbera hasta su concurrencia
dichos importes y/o prestaciones dinerarias dispuestas. Es condicidn
necesaria indispensable a fin de que se torne operativa y aplicable dicha
absorcion que la misma se instrumente mediante negociacion colectiva, la
cual podra ser promovida por cualquiera de las partes una vez ocurrido
dicho supuesto.

SEPTIMO: En relacién a la clausula SEPTIMO del acta suscripta con fecha 10
de julio de 2024, las partes acuerdan y establecen ajustar la suma alli
determinada al monto total de $ 5500 (cinco mil quinientos) por cada
trabajador, a partir del presente mes y por los meses restantes hasta el
cumplimiento del presente acuerdo colectivo.

OCTAVO: En relacion a la determinacion de la base de cdlculo del
incremento alcanzado en este acuerdo, las firmantes aceptan recomendar
a aquellas empresas que liquidan suplementos y/o adicionales fijos y
permanentes por encima de los establecidos en el C.C.T. 547/08, procuren
negociar, durante el presente afo su adecuacion, teniendo como referencia
los incrementos salariales previstos en el presente acuerdo.

~ () L & /J"’éi-\ZOZG-SElS%QQAPN-DN RYRT#MCH
\ \ J@/ 4 2 > =1 i Cf;ﬁ} e %ﬁy o

‘\1‘»‘.-\ X At 7o Alfredo Ealiz T e . - = = fs
\J 'E \ Armardo Cavalieri ~ Secretariede “‘""'\’{""'“""“ Secretario d2 EncuzdramientoSindical mc;::%‘,;,‘_,.m jeri Maeriana Paulino Castro  emsnan ARAL

\ do PLAEC.Y. SECET et At a“fge arty Sacrwtnn 84 ooy
Ios2 Gorzalez  Secrefario General FAECYS Cwstt - Paginad.de: Asesora Letrada (s

Sub-Secrataric General ///



NOVENO: Permanecen aplicables y vigentes todas las clausulas y
condiciones previstas en el acuerdo colectivo suscripto por las mismas

.~ partes con fecha 22 de abril de 2024 y sus modificatorias, en todo lo que no
i sea modificado por el presente.

DECIMO: Es condicidn suspensiva inicial para la validez y exigibilidad de este
acuerdo, su previa homologacion por parte de la Secretaria de Trabajo de la
Nacion, lo que asi solicitan las partes. Para el caso de estar pendiente la
homologacion del acuerdo y se produzcan vencimientos de los plazos
pactados para el pago de los incrementos en la forma escalonada prevista,
los empleadores abonaran las sumas devengadas con la mencién “Pago
anticipadoa cuenta del Acuerdo Colectivo Febrero 2025”, el que quedara
reemplazado y compensado por los rubros correspondientes una vez
homologado el acuerdo.
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Ambas partes indican poseer suficientes facultades, y consignan aqui, bajo
Declaracion Jurada, la autenticidad de las firmas insertas en este
documento, todo ello bajo los términos previstos por el articulo 109 del
Decreto N°1759/72 (t.0. 2017)

Las partes solicitan la homologacion del presente acuerdo a la Secretaria de
Trabajo de la Nacion.
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REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE LA
ACTIVIDAD TURISTICA C.C.T. 547/08

DE FEBRERO A MAYO /2025

ACUERDOS: 05, 07, 10 y 12/2024 - 02-2025

REEMPLAZA ESCALA 02/2025

ADMINISTRATIVO
MES Al - SUPERVISOR
BASICO SE/ AUM. AUM. AUM. AUM. AUM NO REM TOTAL
ANO | Acu: 05, 07, NO REMU NO REMU NO REMU NO REMU | SO/BASE SE/
10y 12/2024 | SO/BASE SE/|| SO/BASE SE/ | SO/BASE SE/] SO/BASE SE/j ACU: 02/2025
02/2025 ACU: 05/2024 § ACU: 07/2024 JACU: 10/2024J ACU: 12/2024
FEB./2025 | 796.730 0 101.347 68.165 0 16.426 982.668
MZz0./2025] 850.693 0 63.811 68.165 0 16.705 999.373
AB./2025 901.180 0 30.029 68.165 0 16.989 1.016.363
MYO/ 2025] 948.198 0 0 68.165 0 0 1.016.363
wlwiy
[7 y
ADMINISTRATIVO
MES A2 - ADMINISTRATIVO 1°
5 BASICO SE/ AUM. AUM. AUM. AUM. AUM NO REM TOTAL
ANO J ACU: 05, 07, NO REMU NO REMU NO REMU NO REMU | SO/BASE SE/
10y 12/2024 | SO/BASE SE/|| SO/BASE SE/ | SO/BASE SE/] SO/BASE SE/j ACU: 02/2025
02/2025 ACU: 05/2024 | ACU: 07/2024 § ACU: 10/2024 ACU: 12/2024
FEB./2025 | 788.028 0 100.240 67.421 0 16.247 971.935
MZz0./2025] 841.402 0 63.114 67.421 0 16.523 988.459
AB./2025 891.338 0 29.701 67.421 0 16.804 1.005.263
MYO/ 2025 937.842 0 0 67.421 0 0 1.005.263

ANTIGUEDAD: ES EL 1% POR ANO TRABAJADO SOBRE CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS.
PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS DEBERAN SER INCREMENTADAS CON LAS
ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS POR EL ART. 12° DEL CONVENIO N° 547/08.
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REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE LA
ACTIVIDAD TURISTICA C.C.T.547/08

DE FEBRERO A MAYO /2025

ADMINISTRATIVO
MES A3 - ADMINISTRATIVO 2°

BASICO SE/ AUM. AUM. AUM. AUM. AUM NO REM TOTAL
ANOJ ACuU: 05, 07, NO REMU NO REMU NO REMU NO REMU | SO/BASE SE/
10y 12/2024 | SO/BASE SE/|| SO/BASE SE/ ] SO/BASE SE/|J SO/BASE SE/| ACU: 02/2025

02/2025 ACU: 05/2024 ] ACU: 07/2024 J ACU: 10/2024J ACU: 12/2024

FEB /2025 | 782.002 0 99.485 | 66.013 0 16,124 | 064614
Mz0.2025 | 835.063 0 62.639 | 66.913 0 16.398 | 981.013
ABJ2025 | 884.623 0 29.477 | _66.013 0 16.677 | 997.689
MYO/ 2025] 930.778 0 0 66.913 0 0 997.689
ADMINISTRATIVO
MES A4 - RECEPCIONISTA

BASICO SE/ AUM. AUM. AUM. AUM. AUM NO REM TOTAL

ANOJ ACuU: 05, 07, NO REMU NO REMU NO REMU NO REMU | SO/BASE SE/
10y 12/2024 | SO/BASE SE/| SO/BASE SE/ | SO/BASE SE/| SO/BASE SE/j ACU: 02/2025
02/2025 ACU: 05/2024 ] ACU: 07/2024 J ACU: 10/2024J ACU: 12/2024

FEB./2025 772.598 0 98.277 66.101 0 15.929 952.904
MZ0./2025 824.925 0 61.878 66.101 0 16.199 969.104
AB./2025 873.884 0 29.119 66.101 0 16.475 985.578
MYO/ 20258 919.478 0 0 66.101 0 0 985.578
12 ST ~
iV

ANTIGUEDAD: ES EL 1% POR ANO TRABAJADO SOBRE CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS.
PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS DEBERAN SER INCREMENTADAS CON LAS
ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS POR EL ART. 12° DEL CONVENIO N° 547/08.
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REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE LA
ACTIVIDAD TURISTICA C.C.T.547/08

DE FEBRERO A MAYO /2025

ADMINISTRATIVO

s
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ANTIGUEDAD: ES EL 1% POR ANO TRABAJADO SOBRE CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS.
PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS DEBERAN SER INCREMENTADAS CON LAS
ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS POR EL ART. 12° DEL CONVENIO N° 547/08.
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ves  |A5 — CADETE
BASICO SE/ AUM. AUM. AUM. AUM. AUM NO REM TOTAL
ANOJ ACuU: 05, 07, NO REMU NO REMU NO REMU NO REMU | SO/BASE SE/
10y 12/2024 | SO/BASE SE/| SO/BASE SE/ | SO/BASE SE/] SO/BASE SE/j ACU: 02/2025
02/2025 ACU: 05/2024 ] ACU: 07/2024 J ACU: 10/2024J ACU: 12/2024
FEB./2025 | 770.224 0 97.975 65.898 0 15.880 949.977
MZ0./2025] 822.391 0 61.688 65.898 0 16.150 966.126
AB./2025 871.199 0 29.030 65.898 0 16.424 982.551
MYO/ 2025 916.653 0 0 65.898 0 0 982.551
ADMINISTRATIVO
ves  |A6 - MAESTRANZA
BASICO SE/ AUM. AUM. AUM. AUM. AUM NO REM TOTAL
ANOJ ACuU: 05, 07, NO REMU NO REMU NO REMU NO REMU | SO/BASE SE/
10y 12/2024 § SO/BASE SE/|| SO/BASE SE/ | SO/BASE SE/|J SO/BASE SE/| ACU: 02/2025
02/2025 ACU: 05/2024 ] ACU: 07/2024 J ACU: 10/2024J ACU: 12/2024
FEB./2025 | 765.870 0 97.421 65.525 0 15.790 944.606
MZ0./2025] 817.741 0 61.339 65.525 0 16.058 960.664
AB./2025 866.274 0 28.866 65.525 0 16.331 976.995
MYO/ 20251 911.470 0 0 65.525 0 0 976.995
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REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE LA

ACTIVIDAD TURISTICA C.C.T.547/08

DE FEBRERO A MAYO /2025

VENDEDOR
MES Bl - SUPERVISOR

BASICO SE/ AUM. AUM. AUM. AUM. AUM NO REM TOTAL

ANOJ Acu: 05, 07, NO REMU NO REMU NO REMU NO REMU | SO/BASE SE/
10y 12/2024 § SO/BASE SE/] SO/BASE SE/ | SO/BASE SE/] SO/BASE SE/}j ACU: 02/2025
02/2025 ACU: 05/2024 § ACU: 07/2024 JACU: 10/2024J ACU: 12/2024

FEB./2025 | 796.730 0 101.347 68.165 0 16.426 982.668
MZ0./2025] 850.693 0 63.811 68.165 0 16.705 999.373
AB./2025 901.180 0 30.029 68.165 0 16.989 1.016.363
MYO/ 2025] 948.198 0 0 68.165 0 0 1.016.363
VENDEDOR
MES B2 - 1° VENDEDOR

BASICO SE/ AUM. AUM. AUM. AUM. AUM NO REM TOTAL

ANOJ Acu: 05, 07, NO REMU NO REMU NO REMU NO REMU SO/BASE SE/
10y 12/2024 | SO/BASE SE/|] SO/BASE SE/  SO/BASE SE/} SO/BASE SE/} ACU: 02/2025
02/2025 ACU: 05/2024 ] ACU: 07/2024 JACU: 10/2024J ACU: 12/2024
FEB./2025 | 788.028 0 100.240 67.421 0 16.247 971.935
MZ0./2025] 841.402 0 63.114 67.421 0 16.523 988.459
AB./2025 891.338 0 29.701 67.421 0 16.804 1.005.263
MYO/ 2025 937.842 0 0 67.421 0 0 1.005.263
. ,57/
Vad

A

ANTIGUEDAD: ES EL 1% POR ANO TRABAJADO SOBRE CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS.
PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS DEBERAN SER INCREMENTADAS CON LAS
ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS POR EL ART. 12° DEL CONVENIO N° 547/08.

"\ [\
T (R

% 1 \ _:'__' ¥
L ﬁ/ /

Y #t
\_‘_}p.‘l !

Armardo Cavalieri
Secrelario General

Jos2 Gonzale:z
Sub-Secrataric Genaral

=T
Alfredo Eallz

iecrataric dz2 EncuidramientoSindical
FRECIS

ﬁin;fu Louga

Secretarie de Asuntod Laboralos

2

de F.AEC.Y.!

Jorge Barbieri
Asesor Letrado

T

CHIS AN Allm.:t
. vy 2o

v i Lorwenoore =
FAELC yd
iy

Mariana Paulino Castro

Asesora Letrada

IF-2026-58186809-APN-DNRY RT#MCH

Pégina 9 de 25



REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE LA
ACTIVIDAD TURISTICA C.C.T.547/08

DE FEBRERO A MAYO /2025

VENDEDOR
MES B3 - 2° VENDEDOR

BASICO SE/ AUM. AUM. AUM. AUM. AUM NO REM TOTAL
ANOJ ACuU: 05, 07, NO REMU NO REMU NO REMU NO REMU | SO/BASE SE/
10y 12/2024 | SO/BASE SE/|| SO/BASE SE/ ] SO/BASE SE/|J SO/BASE SE/| ACU: 02/2025

02/2025 ACU: 05/2024 ] ACU: 07/2024 J ACU: 10/2024J ACU: 12/2024

FEB./2025 | 784.071 0 99.737 67.082 0 16.165 967.055
MZzO./2025] 837.175 0 62.797 67.082 0 16.440 983.495
AB.J2025 | 886.861 0 29.559 67.082 0 16.710 | 1.000.214
MYO/ 2025 933.132 0 0 67.082 0 0 1.000.214
VENDEDOR
MES B4 - PROMOTOR

BASICO SE/ AUM. AUM. AUM. AUM. AUM NO REM TOTAL

ANOJ ACuU: 05, 07, NO REMU NO REMU NO REMU NO REMU | SO/BASE SE/
10y 12/2024 | SO/BASE SE/|| SO/BASE SE/ | SO/BASE SE/| SO/BASE SE/j ACU: 02/2025
02/2025 ACU: 05/2024 ] ACU: 07/2024 J ACU: 10/2024J ACU: 12/2024

FEB./2025 | 772.201 0 98.227 66.067 0 15.920 952.414
MZ0./2025] 824.501 0 61.846 66.067 0 16.191 968.605
AB./2025 873.435 0 29.104 66.067 0 16.466 985.072
MYO/2025] 919.005 0 0 66.067 0 0 985.072
(I Py~
il AT
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ANTIGUEDAD: ES EL 1% POR ANO TRABAJADO SOBRE CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS DEBERAN SER INCREMENTADAS CON LAS
ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS POR EL ART. 12° DEL CONVENIO N° 547/08.
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REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE LA

ACTIVIDAD TURISTICA C.C.T.547/08

DE FEBRERO A MAYO /2025

OPERATIVO
MES C1 - SUPERVISOR

BASICO SE/ AUM. AUM. AUM. AUM. AUM NO REM TOTAL

ANOJ Acu: 05, 07, NO REMU NO REMU NO REMU NO REMU | SO/BASE SE/
10y 12/2024 § SO/BASE SE/|] SO/BASE SE/ | SO/BASE SE/| SO/BASE SE/j ACU: 02/2025
02/2025 ACU: 05/2024 ] ACU: 07/2024 JACU: 10/2024J ACU: 12/2024

FEB./2025 | 796.730 0 101.347 | 68.165 0 16.426 | 982.668
M20./2025]_850.603 0 63.811 68.165 0 16.705_|_999.373
AB./2025 ]| 90L.180 0 30.029 68.165 0 16.989 | 1.016.363
MYO! 2025 948.108 0 0 68.165 0 0 1.016.363
OPERATIVO
MES C2 - AUXILIAR 1°

BASICO SE/ AUM. AUM. AUM. AUM. AUM NO REM TOTAL

ANOJ Acu: 05, 07, NO REMU NO REMU NO REMU NO REMU | SO/BASE SE/
10y 12/2024 § SO/BASE SE/] SO/BASE SE/ | SO/BASE SE/| SO/BASE SE/j ACU: 02/2025
02/2025 ACU: 05/2024 § ACU: 07/2024 JACU: 10/2024] ACU: 12/2024

FEB./2025 | 784.071 0 99.737 67.082 0 16.165 | 967.055
MZ20./2025] 837.175 0 62.797 67.082 0 16.440 | 983.495
AB/2025 ]| 886.861 0 29.552 67.082 0 16.719 | L.000.214
MYOl 2025 933.132 0 0 67.082 0 0 1.000.214

ANTIGUEDAD: ES EL 1% POR ANO TRABAJADO SOBRE CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS.
PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS DEBERAN SER INCREMENTADAS CON LAS
ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS POR EL ART. 12° DEL CONVENIO N° 547/08.
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REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE LA
ACTIVIDAD TURISTICA C.C.T.547/08

DE FEBRERO A MAYO /2025

OPERATIVO
MES C3 - AUXILIAR 2°
BASICO SE/ AUM. AUM. AUM. AUM. AUM NO REM TOTAL
ANOJ ACuU: 05, 07, NO REMU NO REMU NO REMU NO REMU | SO/BASE SE/
10y 12/2024 | so/BASE SE/| so/BASE SE/ | so/BASE se/f so/BASE se/f Acu: 02/2025
02/2025 ACU: 05/2024 | ACU: 07/2024 § ACU: 10/2024 ACU: 12/2024
FEB./2025 | 776.949 0 98.831 66.473 0 16.018 958.271
MZ0./2025] 829.572 0 62.227 66.473 0 16.291 974.562
AB./2025 878.806 0 29.283 66.473 0 16.568 991.129
MYO/ 2025] 924.657 0 0 66.473 0 0 991.129
OPERATIVO
MES C4 - CONDUCTOR-GUIA
BASICO SE/ AUM. AUM. AUM. AUM. AUM NO REM TOTAL
ANOJ Acu: 05, 07, NO REMU NO REMU NO REMU NO REMU | SO/BASE SE/
10y 12/2024 § SO/BASE SE/}] SO/BASE SE/ | SO/BASE SE/| SO/BASE SE/j ACU: 02/2025
02/2025 ACU: 05/2024 | ACU: 07/2024 JACU: 10/2024 ACU: 12/2024
FEB./2025 | 788.028 0 100.240 67.421 0 16.247 971.935
MZ0./2025] 841.402 0 63.114 67.421 0 16.523 988.459
AB./2025 891.338 0 29.701 67.421 0 16.804 1.005.263
MYO/ 2025] 937.842 0 0 67.421 0 0 1.005.263
L. /j
fvmﬂ:t.iygﬁ AT
[7 /,’

ANTIGUEDAD: ES EL 1% POR ANO TRABAJADO SOBRE CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS DEBERAN SER INCREMENTADAS CON LAS
ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS POR EL ART. 12° DEL CONVENIO N° 547/08.

\i_ ‘i-.ln,'t' "“‘JJ At ol Lovapa
wf

T

\ | ian Socretario do Asuntod Laboral CRISTIAR ARRIA
L. | Armardo Cavalieri == :':""‘:'}'r i st o >
Jos2 Gonzalez Secrelario General 7

Sub-Secretaric General

e e

&

i
2. e
s -~

Alfrads Fallz ——
iecrataric d2 EncuidramientoSindlcal

FRECIS

Mariana Paulino Castro
Asesora Letrada

Jorge Barbieri
Asesor Letrado

i
o THEAS

AR
st s

IF-2026-58186809-APN-DNRY RT#MCH

Pagina 12 de 25



REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE LA
ACTIVIDAD TURISTICA C.C.T.547/08

DE FEBRERO A MAYO /2025

OPERATIVO
MES C5 - ENCARGADO DE VEHICULO
BASICO SE/ AUM. AUM. AUM. AUM. AUM NO REM TOTAL

ANOJ Acu: 05,07,] NO REMU NO REMU NO REMU NO REMU | SO/BASE SE/
10y 12/2024 | SO/BASE SE/|| SO/BASE SE/ ] SO/BASE SE/|J SO/BASE SE/| ACU: 02/2025
02/2025 ACU: 05/2024 ] ACU: 07/2024 J ACU: 10/2024J ACU: 12/2024

FEB./2025 ] 776.158 0 98.730 66.405 0 16.002 957.295
MZO./2025] 828.727 0 62.163 66.405 0 16.274 973.569
AB./2025 877.911 0 29.253 66.405 0 16.551 990.120

0 0 66.405 0 0 990.120

MYO/ 2025] 923.715

T

‘cm %

ANTIGUEDAD: ES EL 1% POR ANO TRABAJADO SOBRE CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS DEBERAN SER INCREMENTADAS CON LAS
ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS POR EL ART. 12° DEL CONVENIO N° 547/08.
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REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE LA
ACTIVIDAD TURISTICA C.C.T.547/08

DE FEBRERO A MAYO /2025

INFORMATICA

ANALISTA DESARROLLADOR

MES Dl.a - PRINCIPIANTE

BASICO SE/ AUM. AUM. AUM. AUM. AUM NO REM TOTAL

ANOJ Acu: 05, 07, NO REMU NO REMU NO REMU NO REMU | SO/BASE SE/
10y 12/2024 § SO/BASE SE/] SO/BASE SE/ | SO/BASE SE/| SO/BASE SE/j ACU: 02/2025
02/2025 ACU: 05/2024 } ACU: 07/2024 JACU: 10/2024 ACU: 12/2024
FEB.2025 | 793.774 0 100.971 67.912 0 16.365 979.023
Mz0./2025 ] 847.536 0 63.574 67.912 0 16.643 995.666
AB.;2025 | 897.836 0 29.917 67.912 0 16.926 1.012.592
MYO/ 2025] 944.680 0 0 67.912 0 0 1.012.592
INFORMATICA
ANALISTA DESARROLLADOR

MES D1.b - JUNIOR

BASICO SE/ AUM. AUM. AUM. AUM. AUM NO REM TOTAL

ANO] Acu: 05, 07, NO REMU NO REMU NO REMU NO REMU SO/BASE SE/
10y 12/2024 | SO/BASE SE/|] SO/BASE SE/  SO/BASE SE/} SO/BASE SE/} ACU: 02/2025
02/2025 ACU: 05/2024 } ACU: 07/2024 JACU: 10/2024 ACU: 12/2024
FEB.2025 | 811.662 0 103.246 69.443 0 16.734 1.001.085
Mz0./2025] 866.635 0 65.007 69.443 0 17.018 1.018.103
AB.22025 | 918.069 0 30.592 69.443 0 17.308 1.035.411
MYO/ 2025] 965.968 0 0 69.443 0 0 1.035.411
‘|-; ‘\ e ///// -
7 / |4

Z

ANTIGUEDAD: ES EL 1% POR ANO TRABAJADO SOBRE CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS.
PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS DEBERAN SER INCREMENTADAS CON LAS
ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS POR EL ART. 12° DEL CONVENIO N° 547/08.
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INFORMATICA
ANALISTA DESARROLLADOR

MES D1.c - SEMI SENIOR

BASICO SE/ AUM. AUM. AUM. AUM. AUM NO REM TOTAL

ANO ACU: 05, 07, NO REMU NO REMU NO REMU NO REMU SO/BASE SE/
10y 12/2024 | so/sasEe se/| soBase se/ | sosase se/f soisase se/] acu: 0212025
02/2025 ACU: 05/2024 ] ACU: 07/2024 §ACU: 10/2024] ACU: 12/2024
FEB./2025 | 847.437 0 107.797 72.504 0 17.472 | 1.045.209
MZ0./2025] 904.833 0 67.872 72.504 0 17.769 | 1.062.977
AB./2025 | 958.534 0 31.940 72.504 0 18.071 | 1.081.048
MYO/ 2025 1.008.545 0 0 72.504 0 0 1.081.048
INFORMATICA
ANALISTA DESARROLLADOR

MES D1.d - SENIOR

BASICO SE/ AUM. AUM. AUM. AUM. AUM NO REM TOTAL

ANO ACU: 05, 07, NO REMU NO REMU NO REMU NO REMU SO/BASE SE/
10y 12/2024 | SO/BASE SE/|] SO/BASE SE/  SO/BASE SE/} SO/BASE SE/j ACU: 02/2025
02/2025 ACU: 05/2024 ] ACU: 07/2024 §ACU: 10/2024] ACU: 12/2024
FEB /2025 | 883.212 0 112.348 75.564 0 18.209 | 1.089.333
MZ0./2025| 943.031 0 70.738 75.564 0 18519 | 1.107.852
AB./2025 | 998.999 0 33.288 75.564 0 18.833 | 1.126.685
MYO/ 20251 1.051.121 0 0 75.564 0 0 1.126.685
(L A o

A

ANTIGUEDAD: ES EL 1% POR ANO TRABAJADO SOBRE CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS.
PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS DEBERAN SER INCREMENTADAS CON LAS
ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS POR EL ART. 12° DEL CONVENIO N° 547/08.
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REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE LA
ACTIVIDAD TURISTICA C.C.T.547/08

DE FEBRERO A MAYO /2025

11

A

INFORMATICA
ANALISTA SOPORTE TECNICO e INFRAESTRUCTURA
MES D2.a - PRINCIPIANTE

BASICO SE/ AUM. AUM. AUM. AUM. AUM NO REM[  TOTAL

ANOJ Acu: 05,07,] No REMU NO REMU NOREMU | NOREMU |SO/BASE SE/
10y 12/2024 | SO/BASE SE/| SO/BASE SE/ | SO/BASE SE/| SO/BASE SE/| ACU: 02/2025
02/2025 | Acu: 0512024 Acu: 07/2024 | Acu: 1012024 ACU: 12/2024

FEB./2025 793.774 0 100.971 67.912 0 16.365 979.023
MZ0./2025] 847.536 0 63.574 67.912 0 16.643 995.666
AB./2025 897.836 0 29.917 67.912 0 16.926 1.012.592
MYO/ 2025 944.680 0 0 67.912 0 0 1.012.592
INFORMATICA
ANALISTA SOPORTE TECNICO e INFRAESTRUCTURA
MES D2.b - JUNIOR

BASICO SE/ AUM. AUM. AUM. AUM. AUM NO REM[  TOTAL

ARNOJ Acu: 05,07,] NO REMU NO REMU NOREMU | NOREMU | SO/BASE SE/
10y 12/2024 | SO/BASE SE/| SO/BASE SE/ | SO/BASE SE/| SO/BASE SE/| ACU: 02/2025
0212025 | Acu: 052024 Acu: 07/2024 Jacu: 10/2024) Acu: 122024
FEB./2025 811.662 0 103.246 69.443 0 16.734 1.001.085
MZ0./2025] 866.635 0 65.007 69.443 0 17.018 1.018.103
AB./2025 918.069 0 30.592 69.443 0 17.308 1.035.411
MYO/ 2025] 965.968 0 0 69.443 0 0 1.035.411
gy e e Z
,LJ@thr.i.a}ﬂi ’\/,,7 b

ANTIGUEDAD: ES EL 1% POR ANO TRABAJADO SOBRE CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS.
PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS DEBERAN SER INCREMENTADAS CON LAS
ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS POR EL ART. 12° DEL CONVENIO N° 547/08.
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INFORMATICA
ANALISTA SOPORTE TECNICO e INFRAESTRUCTURA
MES D2.c - SEMI SENIOR

BASICO SE/ AUM. AUM. AUM. AUM. AUM NO REM TOTAL

ANO ACU: 05, 07, NO REMU NO REMU NO REMU NO REMU SO/BASE SE/
10y 122024 | soisask se/| sosase ser | sosase sell somase sel] acu: 0212025
02/2025 ACU: 05/2024 ] ACU: 07/2024 §ACU: 10/2024] ACU: 12/2024

FEB /2025 | 847.437 0 107.797 72504 0 17.472 | 1.045.209
MZ0O./2025] 904.833 0 67.872 72.504 0 17.769 | 1.062.977
B /2025 | 958.534 0 31.940 72504 0 18.071 | 1.081.048
MYO/ 2025] 1.008.545 0 0 72.504 0 0 1.081.048
INFORMATICA
ANALISTA SOPORTE TECNICO e INFRAESTRUCTURA
MES D2.d - SENIOR

BASICO SE/ AUM. AUM. AUM. AUM. AUM NO REM TOTAL

ANO ACU: 05, 07, NO REMU NO REMU NO REMU NO REMU SO/BASE SE/
10y 12/2024 | SO/BASE SE/|] SO/BASE SE/  SO/BASE SE/} SO/BASE SE/j ACU: 02/2025
02/2025 ACU: 05/2024 | ACU: 07/2024 § ACU: 10/20241 ACU: 12/2024

FEB./2025 | 883.212 0 112.348 75 564 0 18.209 | 1.089.333
MZ0.2025] 943.031 0 70.738 75564 0 18.519 | 1.107.852
B /2025 | 998.999 0 33.288 75 564 0 18.833 | 1.126.685
MYOJ 2025 1.051.121 0 0 75 564 0 0 1.126.685

ANTIGUEDAD: ES EL 1% POR ANO TRABAJADO SOBRE CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS.
PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS DEBERAN SER INCREMENTADAS CON LAS
ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS POR EL ART. 12° DEL CONVENIO N° 547/08.
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REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE LA
ACTIVIDAD TURISTICA C.C.T.547/08

DE FEBRERO A MAYO /2025

INFORMATICA
ANALISTA DE PRODUCTOS TECNOLOGICOS
MES D3.a - PRINCIPIANTE
BASICO SE/ AUM. AUM. AUM. AUM. AUM NO REM TOTAL

ANOJ Acu: 05,07,] NO REMU NO REMU NO REMU NO REMU | SO/BASE SE/
10y 12/2024 § SO/BASE SE/|| SO/BASE SE/ | SO/BASE SE/|J SO/BASE SE/| ACU: 02/2025
02/2025 ACU: 05/2024 § ACU: 07/2024 § ACU: 10/2024] ACU: 12/2024

FEB./2025 | 793.774 0 100.971 67.912 0 16.365 979.023
MZz0./2025] 847.536 0 63.574 67.912 0 16.643 995.666
AB./2025 897.836 0 29.917 67.912 0 16.926 1.012.592
MYO/ 2025] 944.680 0 0 67.912 0 0 1.012.592
INFORMATICA
ANALISTA DE PRODUCTOS TECNOLOGICOS
VES D3.b - JUNIOR
BASICO SE/ AUM. AUM. AUM. AUM. AUM NO REM TOTAL

ANOJ ACuU: 05, 07, NO REMU NO REMU NO REMU NO REMU | SO/BASE SE/
10y 12/2024 | SO/BASE SE/| SO/BASE SE/ | SO/BASE SE/J SO/BASE SE/j ACU: 02/2025
02/2025 ACU: 05/2024 ] ACU: 07/2024 J ACU: 10/2024J ACU: 12/2024

FEB./2025 ] 811.662 0 103.246 69.443 0 16.734 1.001.085
MZ0./2025] 866.635 0 65.007 69.443 0 17.018 1.018.103
AB./2025 918.069 0 30.592 69.443 0 17.308 1.035.411
MYO/ 2025] 965.968 0 0 69.443 0 0 1.035.411
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ANTIGUEDAD: ES EL 1% POR ANO TRABAJADO SOBRE CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS.
PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS DEBERAN SER INCREMENTADAS CON LAS
ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS POR EL ART. 12° DEL CONVENIO N° 547/08.
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REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE LA
ACTIVIDAD TURISTICA C.C.T.547/08

DE FEBRERO A MAYO /2025

14

INFORMATICA
ANALISTA DE PRODUCTOS TECNOLOGICOS

MES D3.c - SEMI SENIOR

BASICO SE/ AUM. AUM. AUM. AUM. AUM NO REM TOTAL

ANOJ Acu: 05, 07, NO REMU NO REMU NO REMU NO REMU SO/BASE SE/
10y 12/2024 § SO/BASE SE/] SO/BASE SE/ | SO/BASE SE/| SO/BASE SE/j ACU: 02/2025
02/2025 ACU: 05/2024 ] ACU: 07/2024 JACU: 10/2024] ACU: 12/2024
FEB./2025 847.437 0 107.797 72.504 0 17.472 1.045.209
MZ0./2025] 904.833 0 67.872 72.504 0 17.769 1.062.977
AB./2025 958.534 0 31.940 72.504 0 18.071 1.081.048
MYO/ 2025 1.008.545 0 0 72.504 0 0 1.081.048
INFORMATICA
ANALISTA DE PRODUCTOS TECNOLOGICOS

MES D3.d - SENIOR

BASICO SE/ AUM. AUM. AUM. AUM. AUM NO REM TOTAL

ANO] Acu: 05, 07, NO REMU NO REMU NO REMU NO REMU SO/BASE SE/
10y 12/2024 § SO/BASE SE/] SO/BASE SE/ | SO/BASE SE/| SO/BASE SE/j ACU: 02/2025
02/2025 ACU: 05/2024 ] ACU: 07/2024 JACU: 10/2024] ACU: 12/2024

FEB./2025 883.212 0 112.348 75.564 0 18.209 1.089.333
Mz0./2025] 943.031 0 70.738 75.564 0 18.519 1.107.852
AB./2025 098.999 0 33.288 75.564 0 18.833 1.126.685
MYO/ 2025 1.051.121 0 0 75.564 0 0 1.126.685

ANTIGUEDAD: ES EL 1% POR ANO TRABAJADO SOBRE CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS.
PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS DEBERAN SER INCREMENTADAS CON LAS
ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS POR EL ART. 12° DEL CONVENIO N° 547/08.
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15

REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE LA
ACTIVIDAD TURISTICA C.C.T.547/08

DE FEBRERO A MAYO /2025

INFORMATICA
PERSONAL DE MARKETING ON LINE
MES D4.a - PRINCIPIANTE
BASICO SE/ AUM. AUM. AUM. AUM. AUM NO REM TOTAL

ANOJ AcuU: 05,07,] NO REMU NO REMU NO REMU NO REMU | SO/BASE SE/
10y 12/2024 | SO/BASE SE/|| SO/BASE SE/ ] SO/BASE SE/|J SO/BASE SE/j ACU: 02/2025
02/2025 ACU: 05/2024 ] ACU: 07/2024 J ACU: 10/2024J ACU: 12/2024

FEB./2025 | 793.774 0 100.971 67.912 0 16.365 979.023
MZ0./2025] 847.536 0 63.574 67.912 0 16.643 995.666
AB./2025 897.836 0 29.917 67.912 0 16.926 1.012.592
MYO/ 2025] 944.680 0 0 67.912 0 0 1.012.592
INFORMATICA
PERSONAL DE MARKETING ON LINE
VES D4.b - JUNIOR
BASICO SE/ AUM. AUM. AUM. AUM. AUM NO REM TOTAL

ANOJ Acu: 05,07,] NO REMU NO REMU NO REMU NO REMU [ SO/BASE SE/
10y 12/2024 | SO/BASE SE/|| SO/BASE SE/ ] SO/BASE SE/|J SO/BASE SE/| ACU: 02/2025
02/2025 ACU: 05/2024 § ACU: 07/2024 §ACU: 10/2024] ACU: 12/2024

FEB./2025 | 811.662 0 103.246 69.443 0 16.734 1.001.085
MZ0./2025] 866.635 0 65.007 69.443 0 17.018 1.018.103
AB./2025 918.069 0 30.592 69.443 0 17.308 1.035.411
MYO/ 2025] 965.968 0 0 69.443 0 0 1.035.411

e
[ Al R

A
ANTIGUEDAD: ES EL 1% POR ANO TRABAJADO SOBRE CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS.

PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS DEBERAN SER INCREMENTADAS CON LAS
ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS POR EL ART. 12° DEL CONVENIO N° 547/08.
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REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE LA
ACTIVIDAD TURISTICA C.C.T.547/08

DE FEBRERO A MAYO /2025

16

INFORMATICA
PERSONAL DE MARKETING ON LINE

MES D4.c - SEMI SENIOR

BASICO SE/ AUM. AUM. AUM. AUM. AUM NO REM TOTAL

ANOJ Acu: 05, 07, NO REMU NO REMU NO REMU NO REMU | SO/BASE SE/
10y 12/2024 § SO/BASE SE/}] SO/BASE SE/ | SO/BASE SE/| SO/BASE SE/j ACU: 02/2025
02/2025 ACU: 05/2024 } ACU: 07/2024 JACU: 10/2024 ACU: 12/2024
FEB./2025 | 847.437 0 107.797 72.504 0 17.472 1.045.209
MZ0./2025] 904.833 0 67.872 72.504 0 17.769 1.062.977
AB./2025 958.534 0 31.940 72.504 0 18.071 1.081.048
MYO/ 2025] 1.008.545 0 0 72.504 0 0 1.081.048
INFORMATICA
PERSONAL DE MARKETING ON LINE

MES D4.d - SENIOR

BASICO SE/ AUM. AUM. AUM. AUM. AUM NO REM TOTAL

ANO] Acu: 05, 07, NO REMU NO REMU NO REMU NO REMU SO/BASE SE/
10y 12/2024 | SO/BASE SE/|] SO/BASE SE/  SO/BASE SE/} SO/BASE SE/} ACU: 02/2025
02/2025 ACU: 05/2024 } ACU: 07/2024 JACU: 10/2024 ACU: 12/2024

FEB./2025 | 883.212 0 112.348 75.564 0 18.209 1.089.333
MZ0./2025] 943.031 0 70.738 75.564 0 18.519 1.107.852
AB./2025 998.999 0 33.288 75.564 0 18.833 1.126.685
MYO/ 2025 1.051.121 0 0 75.564 0 0 1.126.685

A

ANTIGUEDAD: ES EL 1% POR ANO TRABAJADO SOBRE CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS.
PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS DEBERAN SER INCREMENTADAS CON LAS
ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS POR EL ART. 12° DEL CONVENIO N° 547/08.
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17

REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE LA

ACTIVIDAD TURISTICA C.C.T.547/08

DE FEBRERO A MAYO /2025

INFORMATICA
MES D5 - SUPERVISOR
BASICO SE/ AUM. AUM. AUM. AUM. AUM NO REM TOTAL
ANOJ ACuU: 05, 07, NO REMU NO REMU NO REMU NO REMU | SO/BASE SE/
10y 12/2024 § SO/BASE SE/|| SO/BASE SE/ ] SO/BASE SE/|J SO/BASE SE/| ACU: 02/2025
02/2025 ACU: 05/2024 § ACU: 07/2024 § ACU: 10/2024] ACU: 12/2024
FEB./2025 | 936.874 0 119.174 80.155 0 19.315 1.155.519
MZ0./2025] 1.000.328 0 75.035 80.155 0 19.644 1.175.163
AB./2025 | 1.059.696 0 35.311 80.155 0 19.978 1.195.140
MYO/2025] 1.114.985 0 0 80.155 0 0 1.195.140
' ‘\ . ////: s
fﬂlw%ﬁ v A S—
'Z}//
( vV

A

ANTIGUEDAD: ESEL 1% POR ANO TRABAJADO SOBRE CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS.
PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS DEBERAN SER INCREMENTADAS CON LAS
ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS POR EL ART. 12° DEL CONVENIO N° 547/08.
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18

REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE LA
ACTIVIDAD TURISTICA C.C.T.547/08

DE FEBRERO A MAYO /2025

CENTRO DE CONTACTOS
MES El - OPERADOR

BASICO SE/ AUM. AUM. AUM. AUM. AUM NO REM TOTAL
ANOJ Acu: 05,07,] NO REMU NO REMU NO REMU NO REMU | SO/BASE SE/
10y 12/2024 § SO/BASE SE/|| SO/BASE SE/ ] SO/BASE SE/|J SO/BASE SE/| ACU: 02/2025

02/2025 ACU: 05/2024 § ACU: 07/2024 § ACU: 10/2024] ACU: 12/2024

FEB /2025 | 788.028 0 100,240 | _67.421 0 16.247 | 971.935
M70./2025] 841,402 0 63.114 | 67.421 0 16.523 | _988.459
AB/2025 | 891.338 0 20.701__|_67.421 0 16.804 | 1.005.263
MYO/ 2025] 937.842 0 0 67.421 0 0 1.005.263
CENTRO DE CONTACTOS
MES E2 - SUPERVISOR

BASICO SE/ AUM. AUM. AUM. AUM. AUM NO REM TOTAL

ANOJ Acu: 05,07,] NO REMU NO REMU NO REMU NO REMU [ SO/BASE SE/
10y 12/2024 | SO/BASE SE/|| SO/BASE SE/ ] SO/BASE SE/|J SO/BASE SE/| ACU: 02/2025
02/2025 ACU: 05/2024 § ACU: 07/2024 §ACU: 10/2024] ACU: 12/2024

FEB./2025 | 796.730 0 101.347 68.165 0 16.426 982.668

MZ0./2025] 850.693 0 63.811 68.165 0 16.705 999.373

AB./2025 901.180 0 30.029 68.165 0 16.989 1.016.363
0 0 68.165 0 0 1.016.363

MYO/ 2025] 948.19

e
o

é7 y
ANTIGUEDAD: ES EL 1% POR ANO TRABAJADO SOBRE CIFRAS REMUNERATIVAS Y NO REMUNERATIVAS.
PRESENTISMO: LAS CIFRAS REMUNERATIVAS y NO REMUNERATIVAS DEBERAN SER INCREMENTADAS CON LAS

ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS POR EL ART. 12° DEL CONVENIO N° 547/08.
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19

REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE LA
ACTIVIDAD TURISTICA C.C.T.547/08

DE FEBRERO A MAYO /2025

ADICIONALES

OPERATIVO - CATEGORIA C5

MES POR LOS 1ros. 100 kmms.

SOBRE BASICO
ANOJACU: 05, 07,10 y 12/2024 — 02/2025

FEB./2025 77,62
MZ0./2025 82,87
AB./2025 87,79
MYO/ 2025 92,37

ADICIONALES

OPERATIVO - CATEGORIA C5
MES MAS DE 100 kms.

SOBRE BASICO

ANOJACU: 05, 07,10 y 12/2024 - 02/2025

FEB./2025 89,26
MZ0./2025 95,30
AB./2025 100,96
MYO/ 2025 106,23

g ./
[/

s

PRESENTISMO: LAS CIFRAS PRECEDENTES DEBERAN SER INCREMENTADAS CON LAS ASIGNACIONES
COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS POR EL ART. 12° DEL CONVENIO N° 547/08.
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REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE LA

ACTIVIDAD TURISTICA C.C.T.547/08

DE FEBRERO A MAYO /2025

ADICIONALES

OPERATIVO - CATEGORIA C4

MES POR LOS 1ros. 100 kms.

SOBRE BASICO

ANOJACU: 05, 07,10 y 12/2024 — 02/2025

FEB./2025 78,80
MZ0./2025 84,14
AB./2025 89,13
MYO/ 2025 93,78
ADICIONALES

OPERATIVO - CATEGORIA C4

MES MAS DE 100 kms.

SOBRE BASICO

ANOJACU: 05, 07,10 y 12/2024 — 02/2025

[ ||I f 5 (2
| o \ \ / v _‘“\
\ u. i v o' ol Lovega
RE i 1 i HIG AN AR
\J ‘1 \ Armardo Cavalieri  Secretario do AsumtobLaboralos A o
At : - L FAEL Y
Jos2 Gonzalez Secretario General #
b-Secretario General |

Su

FEB./2025 90,62
MZ0./2025 96,76
AB./2025 102,50
MYO/ 2025 107,85

PRESENTISMO: LAS CIFRAS PRECEDENTES DEBERAN SER INCREMENTADAS CON LAS ASIGNACIONES
COMPLEMENTARIAS ESTABLECIDAS POR EL ART. 12° DEL CONVENIO N° 547/08.
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Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
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