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ACTA ACUERDO — CCT 1377/14 “E”
UTEDYC - CAJA DE PREV. Y SEGURO MEDICO DE LA PROV. DE BS. AS.

Entre la UNION TRABAJADORES DE ENTIDADES CIVILES Y DEPORTIVAS (UTEDyC) por
una parte, con domicilio legal en calle Alberti 646 de la CABA, representada en este acto por
su Secretario General Nacional Carlos O. Bonjour, el Secretario Gremial Nacional Jorge
Rubén Ramos, el Subsecretario Gremial Nacional Fernando Arglielles, la Secretaria General
Seccional La Plata Maridangeles Sotes y las delegadas del personal Cecilia Vidal y Romina
Reina; y por la otra parte comparece en representacion de la parte empleadora, CAJA DE
PREVISION Y SEGURO MEDICO DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES, el doctor Héctor
Osvaldo Sainz en su caracter de Presidente, con domicilio legal en calle 50 N° 510/24 de la
ciudad y partido de La Plata, Provincia de Buenos Aires.

Las partes, luego de intensas negociaciones y con el fin de recomponer el salario de los/as
trabajadores/as del sector, han alcanzado el siguiente acuerdo salarial en el marco del CCT
1377114 “E”:

PRIMERO: Establecer un incremento salarial remunerativo y no acumulativo del
10,5%, calculado sobre los salarios basicos vigentes al mes de Diciembre de 2024, el que
sera abonado del siguiente modo: un 5% con los haberes del mes de Marzo "25, un 2,5% con
los haberes del mes de Mayo 25y un 3% con los haberes del mes de Junio "25.

SEGUNDO: Se adjunta al presente el Anexo 1 —Escala Salarial- con los salarios
convencionales de las categorias contempladas en el Convenio Colectivo de Trabajo N°
1377/14 “E”, el que firmado por las partes integra el presente Acta Acuerdo. En dicha escala

se reflejan los nuevos valores de los salarios basicos convencionales.

TERCERO: En virtud de la recomposicion salarial mencionada, en caso que el Poder
Ejecutivo Nacional dictare una Ley y/o Decreto y/o Resolucion y/o cualquier otra norma similar
que estableciera alguna medida que impusiera algun incremento salarial y/o gratificacion
obligatoria y/o bono compensatorio y/o cualquier otra denominacion equivalente de naturaleza
salarial o no, para el sector privado aplicable desde la firma del presente y hasta el 30 de junio
de 2025 inclusive, dicho incremento sera compensado y absorbido integra y inicamente hasta

su concurrencia durante los meses de Marzo a junio de 2025 con los aumentos aqui
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CUARTO: Las partes se comprometen a reunirse en la segunda quincena de Julio 2025 para
acordar los salarios basicos teniendo en cuenta la inflacion devengada durante el periodo de

negociacion.

QUINTO: Ambas representaciones presentaran este acuerdo para su homelogacion ante la
autoridad de aplicacion, donde ratificaran sus firmas en forma presencial o mediante la

plataforma TAD, siguiendo las indicaciones de la autoridad de controlar.

No siendo para mas, previa lectura y ratificacién en prueba de conformidad del presente, el

dia 18 de Febrero de 2025, se suscriben 4 ejemplares del presente Acta Acuerdo.
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CCT 1377/14 E- UTEDYC- CAJA DE PREVISION Y SEGURO
MEDICO DE LA PCIA. DE BS. AS
ANEXO I- REMUNERACIONES

Escalafon Administrativo

Nivel Categoria BASE 5% 2,5% 3%
Dec-24 Mar-25 May-25 Jun-25
1° $2,092,441 $2,197,063 $ 2,249,374 $2,312,147
2° $1,982,018] $2,081,119] $2,130,669] $2,190,130
3° $1,877,245 $1,971,107 $2,018,038 $2,074,356
4° $1,767,278 $ 1,855,642 $ 1,899,824 $1,952,842
v 5° $1,661,875 $1,744,969 $1,786,516 $1,836,372
6° $1,557,648] $1,635530] $1,674,472] $1,721,201
7° $ 1,455,487 $1,528,261 $ 1,564,649 $1,608,313
8° $1,367,032] $1,435384| $1,469,559] $1,510,570
9° $1,277,866 $ 1,341,759 $1,373,706 $1,412,042
10° $1,188,248 $ 1,247,660 $1,277,367 $1,313,014
Escalafén Intendencia, Imprenta, Maestranza
Nivel Categoria BASE 5% 2,5% 3%
Dec-24 Mar-25 May-25 Jun-25
I $1,698,427] $1,783,348] $1,825809] $1,876,762
2° $1,613,987 $ 1,694,686 $ 1,735,036 $1,783,456
3° $1,557,648 $1,635,530 $1,674,472 $1,721,201
4° $ 1,455,487 $1,528,261 $ 1,564,649 $1,608,313
v 5° $1,390,698] $1,460,233] $1,495,000] $1,536,721
6° $1,322,183 $ 1,388,292 $1,421,347 $1,461,012
7° $1,233,457] $1,295,130] $1,325,966] $1,362,970
8° $1,127,096] $1,183,451| $1,211,628] $1,245,441
9° $ 1,091,090 $ 1,145,645 $1,172,922 $ 1,205,654
Escalafon Inspectores
Nivel Categoria BASE 5% 2,5% 3%
Dec-24 Mar-25 May-25 Jun-25
1° $1,902,088] $1,997,192| $2,044,745] $2,101,807
2° $1,812,838] $1,903,480] $1,948801| $2,003,186
3° $1,707,437 $1,792,809 $ 1,835,495 $1,886,718
v 4° $1,601,599 $1,681,679 $1,721,719 $1,769,767
5° $1,512,794 $1,588,434 $ 1,626,254 $1,671,637
6° $1,423,529 $ 1,494,705 $ 1,530,294 $ 1,573,000
P L $1,334,618 $1,401,349)  $1,434,714 $1,474,753
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Escalafén Sistemas y Tecnologia de la Informacion

Nivel Categoria BASE 5% 2,5% 3%
Dec-24 Mar-25 May-25 Jun-25
1° $2,703,244| $2,838,406 $2,905,987| $2,987,085
Analistas 2° $2,526,338] $2,652,655| $2,715813] $2,791,603]
3° $ 2.257,337 $2,370,204] $2,426,637 $ 2,494,357}
Y 4° $2,092,445] $2,197,067] $2,249,378] $2,312,152
5° $2,036,257] $2,138,070] $2,188976] $2,250,064]
Programadores 6° $1,832,578] $1,924,207] $1,970,021] $2,024,999
7° $1,618,366] $1,699,284] $1,739,743) $1,788,294
1° $2,091,966] $2,196,564] $2,248863] $2,311,622
2° $1,982,018] $2,081,119] $2,130,669] $2,190,130
3° $1,877,459] $1,971,332] $2,018268f $2,074,592
Operadores 4° $1,767,276] $1,855,640] $1,899,822] $1,952,840
5° $1,663,195| $1,746,355] $1,787,935] $1,837,830
6° $1,557,648] $1,635530] $1,674472| $1,721,201
7° $1,481,359| $1,555427| $1,592,461| $1,636,902
8° $1,410970] $1,481,519] $1516,793] $1,559,122]
1° $2,703,276 $ 2,838,440 $ 2,906,022 $2,987,120
2° $2,525162] $2,651,420] $2,714,549] $2,790,304
Soporte 3° $2,257,337| $2,370,204| $2426,637] $2,494,357
4° $2,036,016] $2,137,817| $2,188,717] $2,249,798
Técnico 5° $1,877,459] $1,971,332] $2,018268] $2,074,592
6° $1,722,617] $1,808,748] $1,851,813}] $1,903,492
7° $1,557,648] $1,635530] $1,674,472] $1,721,201
8° $1,410950] $1,481,498] $1,516,771] $1,559,100
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