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ACTA ACUERDO - NUEVO ESCALAFON

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 24 dias del mes de Julio de 2023,
reunidos por el S.0.LV.A, el Sr. José Moreno Escobar (DNI 22.571.838) y el Sr.
Miguel Fleitas (DNI 16.168.353); por la F.O.N.LV.A la Sra. Sandra Cristina
Pereyra (DNI 21.492.403) y por la Comisién Interna de Delegados los Sres. Diego
Martin Lucero (DNI 25.182.884) y Guillermo Horacio Castellano (DNI
29.490.811), todos con el patrocinio letrado del Dr. Ricardo Alberto Ramirez
(tomo 59, folio 690 CPACF), y por YKK ARGENTINA S.A lo hacen el Sr. Sergio
Monteagudo (DNI 18.028.324) en su calidad de Jefe de Recursos Humanos, y el
Sr. Emilio Miguel Dominguez (DNI 30.189.294) en calidad de Jefe de Higiene y
Seguridad con el patrocinio letrado del Dr. Horacio Ranl Las Heras (tomo 26,
folio 57 CPACF). Luego de un amplio intercambio de opiniones, LAS PARTES
arriban al acuerdo que se transcribe a continuacion, sujeto a las siguientes

cldusulas y condiciones:

Que, en atencion a las nuevas tecnologias incorporadas al proceso productivo
que imponen distintas habilidades en las tareas desarrolladas por las
trabajadoras y trabajadores que prestan tareas en YKK y, con el fin de adaptar las
mismas y garantizar el desarrollo profesional de quienes trabajan en YKK, las
partes signatarias del presente convenio establecen un nuevo escalafén y

funciones, segtin los siguientes criterios:

1. Mejora continua. Se entiende por mejora continua el proceso por el cual \[\ -
s

de manera constante y permanente YKK y los trabajadores ejecutan accione

tendientes a mejorar los procesos productivos y eficientizar la gestion de moK’Q\‘

tal de minimizar -lo mas posible- el margen de error y de pérdidas en los mismos.
2. Capacitacion permanente y constante del personal. En ese sentido, YKK

proveerd todas las acciones conducentes a lograr ese objetivo debiendo los

trabajadores y trabajadores prestar colaboracién /y\disposicién con los planes de / |
N\ F

\

capacitacién dispuestos por YKK. (/ /
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3. Polivalencia funcional. Entendiéndose por tal, la disposicién de los
trabajadores y trabajadoras a realizar las tareas asignadas por YKK segun
las necesidades de la misma y conforme al nivel de sus conocimientos,
habilidades, capacidad y experiencia con el objetivo de lograr una mejor y

mayor productividad.

4, Funciones. Con motivo del criterio de polivalencia funcional, las
tareas que cumple el personal de YKK estaran clasificadas y divididas

unicamente por las funciones descriptas en el presente convenio.

D, Organizacion. YKK, en el ejercicio de su poder de direccion y
organizacién reconocido por la LCT, podré distribuir las tareas de modo tal
que puedan resultar funciones que abarquen a mas de una de las
mencionadas, toda vez que el establecimiento puede estar organizado en
diferentes modalidades en orden a los recursos tecnolégicos y /o de trabajo
que tenga implementado o se implementen en el futuro, y de acuerdo a las

necesidades operativas de la empresa.

ARTICULO PRIMERO. Areas de trabajo. Los trabajadores y trabajadoras,
conforme su nivel de capacitacién, podran desempefarse indistintamente
en cualquiera de las siguientes secciones, a saber: a) Tintura; b)
Deslizadores; ¢) Cadena MF; d) Cadena VS; e) Acabado MF; f) Acabado PF
y VS; g) Expedicién; h) Mantenimiento y i) Planta de tratamiento.

ARTICULO SEGUNDO. Niveles. Los trabajadores y trabajadoras

quedaran encuadrados dentro de los siguientes niveles:

1) Operario/a aprendiz polifuncional A: es aquel que se encuentra en
proceso intensivo de integracién y capacitacién profesional, desde su
ingreso y hasta el afio posterior al mismo. Luego de ello, se encontrara en
condiciones de ascender a la categoria inmediata superior de cumplir todas

las condiciones establecidas en el art. 6to. del presente acuerdo. Ello sin
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perjuicio de lo dispuesto por el art. 92 bis
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2) Operario/a aprendiz polifuncional B: habiéndose cumplido las
condiciones indicadas en la cldusula precedente, el operario/a continuara
su proceso de integracion y capacitacién profesional por un nuevo periodo
de un afio en el cual deberd demostrar acabadamente conocimiento pleno
de las tareas asignadas, contraccién y responsabilidad en el cumplimiento

de los deberes a su cargo.

3) El operario/a polifuncional: es aquel empleado con dominio parcial en
el desempefio y asistencia en cualquiera de las tareas y con conocimiento y
capacitacion también parcial para realizar la inspeccién de producto /
tarea. Adicionalmente también deberd desempefiar las tareas del nivel que

le precede.

4) El operario/a polifuncional avanzado: es aquel empleado con dominio
total en el desempefio y asistencia en cualquiera de las tareas y con
conocimiento y capacitacion suficiente para realizar la inspeccién de
producto / tarea. Adicionalmente también debera desempefiar las tareas

del nivel que le precede

5) El operario/a polifuncional experto: es aquel operario que ademas del
conocimiento en el desempefio y asistencia de las tareas de los niveles
precedentes, también deberd ser apto para capacitar a los empleados de las
categorias precedentes en todas y cada una de las funciones; y asimismo
podréd coordinar a los equipos de trabajo en donde se desempefie.
Adicionalmente también debera desempefiar las tareas de los niveles que

le preceden.

6) El operario/a aprendiz polifuncional mecinico A: es aquel que se

NN

encuentra en proceso intensivo de integracién y capacitacién profesional,

desde su ingreso y hasta el afio posterior al mismo. Luego de ello, se /
encontrara en condiciones de ascender a la categoria inmediata superior de / (
cumplir todas las condiciones establecidas eﬂ)el t. 6to. del presente
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acuerdo. Ello sin perjuicio de lo dispuesto por el art. 92 bis de la LCT

“periodo de prueba”

7) El operario/fa aprendiz polifuncional mecanico B: habiéndose cumplido
las condiciones indicadas en la cldusula precedente, el operario/a
continuard su proceso de integracién y capacitacion profesional por un
nuevo periodo de un afio en el cual deberd demostrar acabadamente
conocimiento pleno de las tareas asignadas, contraccién y responsabilidad

en el cumplimiento de los deberes a su cargo.

8) El operario/a polifuncional mecanico: es aquel empleado con dominio
parcial en el desempefio y asistencia en cualquiera de las tareas y con
conocimiento y capacitacién también parcial para realizar la funcién
asignada. Adicionalmente también deberd desempefiar las tareas del nivel
que le precede. También debera realizar las tareas de reparacién y ajuste

técnico de los equipos a su cargo “con supervision”.

9) El operario/a polifuncional mecanico avanzado: es aquel empleado con
dominio parcial en el desempefio y asistencia en cualquiera de las tareas y
con conocimiento y capacitaciéon también parcial para realizar la funcién
asignada. Adicionalmente también deberd desempefiar las tareas del nivel
que le precede. También debera realizar las tareas de reparacién y ajuste

técnico de los equipos a su cargo “sin supervisién”.

10) El operario/a polifuncional mecanico experto: esaquél mecanico que
ademas del conocimiento en el desempeiio y asistencia de las tareas de los
niveles precedentes, también debera ser apto para capacitar a los
empleados de las categorias precedentes en todas y cada una de las
funciones; y asimismo podra coordinar los equipos de trabajo en donde se
desempeiie. Adicionalmente también deberd desempefiar las tareas de los

joras técnicas en los eq}ﬂlﬂ\ﬁa
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niveles que le preceden. Debera proponer r

su cargo.




Las categorias sefialadas -a partir del primero de Junio de 2023 tienen los

siguientes valores bésicos por hora:

NIVELES Valor horario

Operario/a aprendiz polifuncional a) $788,90
Operario/a aprendiz polifuncional b) $957,90
Operario/a polifuncional $1.126.96
Operario/a polifuncional avanzado $1.194,60
Operario/a polifuncional experto $1.290,13
NIVELES Valor horario

Operario/a aprendiz polifuncional mecénico a) $963,85
Operario/a aprendiz polifuncional mecanico b) $1.170,37
Operario/a polifuncional mecanico $1.376,93
Operario/a polifuncional mecanico avanzado $1.459,56
Operario/a polifuncional mecanico experto $1.576,32

ARTICULO TERCERO: Mejora continua. Reingenieria permanente de
procesos. Ambas partes reconocen que la base de toda relacién laboral es
su vocacion de estabilidad. Ahora bien, el objetivo de una mejora continua
importa la necesidad de realizar constantes cambios de metodologia de
trabajo, formas de organizacién y avances tecnolégicos. A tal fin, se irdn
desarrollando procesos de reingenieria y/o capacitacion que mejoren los
distintos procesos de produccién / trabajo. Como consecuencia de ello, seréd
necesario para la empresa modificar, reestructurar o redimensionar los

distintos puestos, funciones o tareas, para adaptarlos al objetivo buscado

en el proceso de reingenieria. Los trabajadores y trabajadoras prestan su

especial conformidad para colaborar y obtener el objetivo de mejora
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ARTICULO CUARTA. Nuevas tecnologias. Las partes coinciden en que
la incorporacién de nueva tecnologia constituye un derecho y una
condicién para el mantenimiento y el crecimiento de la empresa, y de los

niveles de prestaciones a favor de los trabajadores.

ARTICULO QUINTO. Ascensos. Las partes acuerdan el siguiente esquema de

ascensos:

1. elascenso desde el nivel de aprendiz A al nivel de aprendiz B se producira
al afo de haber ingresado a la empresa.

2. El ascenso desde el nivel de aprendiz B al nivel polifuncional se
producira luego de transcurrido 1 afio desde el dltimo ascenso.

3. El ascenso desde el nivel polifuncional al nivel polifuncional avanzado
se producird luego de transcurridos 6 afios desde el dltimo ascenso.

4. El ascenso desde el nivel polifuncional avanzado al nivel polifuncional
experto se producird luego de transcurridos 8 afios desde el dltimo

ascenso.

ARTICULO SEXTO. Requisitos para el ascenso. Las partes establecen que el
trabajador en condiciones de ascender debera realizar y aprobar un examen de
aptitud dispuesto por la direccién de la empresa. Sin perjuicio de ello, dicho
trabajador o trabajadora no debera haber tenido sanciones disciplinarias en el afio
anterior al que corresponda otorgar el cambio de nivel, asi como tampoco no
debera haber protagonizado accidentes de trabajo por su culpa o negligencia
debidamente comprobada. El examen en cuestién podra ser auditado por la

Organizacién sindical signataria del presente convenio.

ARTICULO SEPTIMO. Cambios. Los cambios de nivel se otorgaran en los
meses de abril y octubre de cada afio respecto de los trabajadores que, en dicha

oportunidad -es decir, en los meses de abril u octubre-, cumplan con la

-2026-55081354- APN D RY% #I\E;@ v{/
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A los efectos del computo de la antigiiedad mencionada y requerida para
ascender, los periodos de corte y cdlculo obedecerdn el 31 de marzo y 31 de
septiembre de cada afo.

Para aquellos trabajadores y trabajadoras que presten tareas en la actualidad e
ingresaran a la empresa con anterioridad al mes de noviembre 2021 -fecha en que
se acordara el nuevo sistema de Escalafén- el plazo para el cambio de categoria
continuard siendo cada 8 afios entre cada una de las categorias del escalafén
establecido en el CCT 282/96 precedente y se contabilizard desde que se

produjera el dltimo ascenso de categoria.

ARTICULO OCTAVO. Personal excluido del presente escalafén. Conforme lo
dispuesto ut supra, el escalafén establecido en el presente acuerdo lo es,
exclusivamente, para los trabajadores ingresados a partir del primero de
noviembre de 2021. Los trabajadores amparados por el CCT 282/96 que
hubiesen ingresado con anterioridad a dicha fecha, es decir hasta el 31 de octubre
de 2021, mantendran las categorias establecidas por acuerdo convencionales

hasta dicha fecha.

ARTICULO NOVENO. Incorporacién al CCT. Las partes acuerdan modificar el
CCT 282/96 que rige las relaciones laborales entre las partes y se comprometen
a incorporar las disposiciones establecidas en la presente acta de modo de contar
con un texto ordenado y actualizado. En consecuencia, oportunamente
acompafiaran al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de la Nacién el texto

ordenado correspondiente.

En prueba de conformidad se firman 4 ejemplares de un mismo tenor y a un solo

efecto
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