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ACTA ACUERDO

Convenio Colectivo de Trabajo: 926/07-E

Federacién Argentina de Trabajadores de Luz y Fuerza (FATLYF)
Sindicato de Luz y Fuerza de Mercedes (Bs.As.)

Empresa Distribuidora de Energia Eléctrica de San Luis - EDESAL S.A.
Acuerdo Paritario vigencia: 01/03/2023 al 30/06/2023

Reunidos en Buenos Aires a los 17 dias del mes de Marzo de 2023 el Dr. Pedro
ETCHEBERRY LOPEZ FRENCH, en su caracter de Apoderado y en representacion
de EDESAL S.A. por una parte y por la otra la FEDERACION ARGENTINA DE
TRABAJADORES DE LUZ Y FUERZA - F.A.T.Ly F. representada por el Sr. Guillermo
R. Moser en su caracter de Secretario General y el Sr. Lauro Paz en su caracter de
Secretario Gremial y el SINDICATO DE LUZ Y FUERZA DE MERCEDES (Bs. As.),
representado por el Sr. Claudio J. Barthou en su caracter de Secretario Gremial,
respectivamente, en adelante “El Sindicato”, ambas denominadas “Las Partes”, vienen
por la presente a ratificar lo acordado en las negociaciones paritarias y que en razon

de la situacion de Emergencia Nacional que es de publico conocimiento, convienen:

PRIMERO: La Empresa abonara a todos los trabajadores comprendidos en el
Convenio Colectivo 926/07-E, a partir del mes de Marzo del corriente afo, un
incremento Remunerativo del 20% (veinte por ciento) calculado sobre los sueldos
basicos de Grilla. Este incremento sera aplicable a todos los trabajadores
comprendidos en el presente Convenio, sobre la base de los haberes basicos
acordados por acta del mes de Febrero 2023, conforme sus respectivas categorias. A
tal efecto se adjunta la Grilla con las escalas salariales, la que forma parte del

presente acuerdo.

SEGUNDO: La Empresa abonara a todos los trabajadores comprendidos en el
Convenio Colectivo 926/07-E. a partir del mes de Junio del corriente afo, un
incremento Remunerativo del 15% (quince por ciento) calculado sobre los sueldos
basicos de Grilla. Este incremento sera aplicable a todos los trabajadores

comprendidos en el presente Convenio, sobre la base de los haberes basicos

acordados por acta del mes de Febrero 2023 conforme sus respectivas categorias y
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se adiciona a lo establecido en el articulo Primero. A tal efecto se adjunta la Grilla con

las escalas salariales, la que forma parte del presente acuerdo.

TERCERO: El presente Acuerdo salarial corresponde tramo del acuerdo paritario del
afio 2023 y tendra vigencia por el periodo comprendido entre el mes de Marzo y hasta
el mes de Junio 2023 inclusive, garantizando con ello el mantenimiento de la paz

social por el plazo de vigencia del citado Acuerdo.

CUARTO: Las Partes acuerdan juntarse en el mes de Agosto de 2023 a efectos de
evaluar las variables econémicas y sociales que se puedan producir en el pais, en el

contexto actual de la Pandemia de COVID 19 en fecha a determinar oportunamente

A los efectos previstos en el art.4 del DNU 397/2020 en este marco de emergencia y
excepcion, se declara bajo juramento que las firmas cormrespondientes a los
representantes de cada parte, insertas en el presente acuerdo y en el Anexo | (Grilla
Salarial meses de Marzo y Junio de 2023), resultan auténticas en los términos
previstos por el articulo 109 del Decreto Nro. 1759/72 (t.0.2017)

Asimismo, las partes solicitaran la homologacion de este Acuerdo por parte del

Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion.

En prueba de conformidad, se suscriben en fecha y lugar ut-supra, cuatro (4)

ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.

Pedro
721 110 C.S.J.N.

IF-2026-55596207-APN-DNRY RT#MCH

Pagina 3 de 6



CCT FATLYF - Sindicato L y F Mercedes - EDESAL SA

GRILLA SALARIAL DE APLICACION AL CCT 926/07 "E" - FEBRERO 2023

|
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5
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16
17

. 5 Heconog Bonificacion | Bonif tecnica moas 3 . Uso Total
Funcién Categoria Basico Suma Fija mnmﬂmm%.._ﬂ_v Choferes y administ Aﬂm\_%hwwmmnﬂ Refrigerio tico CorrElectrica Gas Conformado
OPERARIO INGRESANTE 1 76.549,76 45.072,12 15.309.95 0,00 6.422,08 0,00 6.714.91 24.813,80 9.010,29 9.010,29 192.903,22
LECTURISTAS 2 82.592.44 48.832,13 0,00 1.701,20 6.422,08 8.259,24 6.714,91 24.813,80 9.010,29 9.010,29 197.356,39
ADMINISTRATIVO (A) 3 86.722.16 69.212,74 17.344 43 0,00 6.422.08 0,00 6.714.91 24.813.80 9.010,29 9.010,29 229.250,71
AYUDANTE 3 86.722,16 64.534,53 17.344,43 1.701,20 6.422,08 8.672,22 6.714.91 24.813,80 9.010,29 9.010,29 234.945,92
ADMINISTRATIVO (B) 4 91.057,68 68.872.44 18.211.54 0,00 6.422,08 0,00 6.71491| 24.813.80 9.010,29 9.010,29 234.113,04
OPERADOR CAR 4 91.057,68 70.445.95 18.211,54 0.00 mLMNE 0,00 6.714,91 24.813,80 9.010,29 9.010,29 235.686,55
MEDIO OFICIAL SERVICIO TECNICO 4 91.057 68/ 64.534 53 18.211,54 1.701,20 65.422,08 9.105,77 6.714,91 24.813,80 9.010,29 9.010,29 240.582.10
MEDIO OFICIAL CAR 4 91.057,68 65.938,05 18.211,54 1.701.20 65.422 08 9.105,77 6.714,91 24.813,80 9.010,29 9.010,29 241.985,61)
IMEDIO OFICIAL COMUN. Y TELECOMUN. 4 91.057,68 64.534,53 18.211.54 1.701,20 6.422,08 9.105,77 6.714.91 24.813,80 9.010,29 9.010,29, 240.582,10
MEDIO OFICIAL PROTEC / MANTEN 4 91.057,68 64.534,53 18.211.54 1.701,.20 6.422,08 9.105,77 6.714,91 24.813.80 9.010,29 9.010,29 240.582,10
MEDIO OFICIAL ALMACEN L 91.057,68 64.534,53 18.211,54 1.701.20 6.422,08 9.105,77 6.714,91 24.813.80 9.010,29 9.010,29 240.582,10
OFICIAL GRUA 5 95.610,76) 64.747,17 19.122,15 1.701,20 6.422.08 9.561,08 6.714,91 24.813.80 9.010,29 9.010,29 246.713,74
OFICIAL SERVICIO TECNICO 5 mm,m._o‘..&_ 64.747 17 19.122,15 1.701,20 6.422.08 9.561,08 6.714,91 24.813.80 9.010,29 9.010,29 246.713,74
OFICIAL MOVIL CAR 5 wm.m._ohm_ 654.747 17 19.122,15 1.701,20 6.422 08 9.561,08 6.714,91 24.813.80 9.010,29 9.010,29 246.713,74
OFICIAL ALMACEN 5 95.610,76 64.534,53 19.122,15 1.701,20 6.422,08 9.561,08 6.714,91 24.813.80 9.010,.29 9.010.29| 246.501,10
OFICIAL COMUN. Y TELECOMUN. 5 95.610.76 64.534,53] 19.122,15 1.701,20 6.422,08 9.561,08 6.714,91| 24.813,80 9.010,29 9.010,29 246.501,10
OFICIAL PROTEC / MANTEN. 5 95.610.76 64.747 17 19.122,15 1.701,20 6.422.08 9.561,08 6.71491| 24.813,80 9.010.29 9.010,29 246.713,74
ADMINISTRATIVO (C) 5 95.610,76 72.189.78 19.122,15 0,00 6.422,08 0,00 6.714,91 24.813,80 9.010,29 9.010,29 242.894,08
OFICIAL ESPECIALIZADO 6 100.391,20 69.893,35] 20.078,24 1.701,20 6.422,08 0,00 6.714,91 24.813,80 9.010,29 9.010,29 248.035,37
ADMINIST ESPECIALIZADO 6 100.391,20 69.893,35| 20.078,24 1.701,20 6.422,08 0,00 6.714,91 24.813,80 9.010,29 9.010,29 248.035,37
QFICIAL ESPECIALIZADO T.C.T. 6 100.391,20 64.534 53 20.078,24 1.701,20 6.422,08 10.039,12 6.714 91 24.813,80 9.010,29 9.010,29 252.715,67
OPERADOR ESPECIALIZADO E.T. 6 100.391,20 64.534,53 20.078,24 1.701,20 6.422,08 10.039,12 6.714,91 24.813,80 9.010,29 9.010,29 252.715,67
OPERADOR C.M.D. 6 100.391,20 64.534 53| 20.078,24 1.701,20 6.422,08| 10.039,12 6.71491| 24.813,80 9.010,29 9.010,29 252.715,67
RESPONS SECTOR ADM COM DIS 7 108.423,28 69.697.29| 21.684,66 0,00 6.422,08 10.842,33 6.714,91 24.813.80 9.010,29 9.010,29 266.618,94
RESPONS SECTOR PROTECCIONES 7 108.423,28 69.697,29| 21.684,66 1.701.20 6.422,08] 10.842,33 6.71491| 2481380 9.010,29 9.010,29 268.320,14
RESPONS SECTOR MANTENIMIENTO 7 108.423 28 69.697,29| 21.684.66 1.701,20 6.422 08 10.842,33 6.714,91 24.813,.80 9.010,29 9.010,29 268.320,14
RESPONS SECTORT.C.T. 7 108.423,28 69.697,29| 21.684.66 0,00 6.422,08| 10.842,33 6.714.91| 24.813,80 9.010,29 9.010,29 266.618,94
RESPONS SECTOR E.T. 7 108.423,28 69.697,29 21.684 .66 1.701,20 6.422,08| 10.842,33 6.71491| 24.813,80 9.010,29 9.010,29 268.320,14
JEFE GRAL SECTOR ADMINISTRACION 8 119.264,04 76.667,02] 23.852,81 1.701,20, 6.422,08] 11.926,40 6.71491| 24.813.80 9.010,29 9.010,29] 289.382,86
JEFE GRAL SECTOR COMERCIAL 8 119.264,04 76.667,02| 23.852,81 1.701,20 6.422,08 11.926,40 6.714,91 24.813,80 9.010,29 9.010,29 289.382,86
JEFE GRAL SECTOR DISTRIBUCION 8 119.264,04 76.667,02] 23.85281 1.701,20 6.422,08 11.926,40 6.714.91 24.813,80 9.010,29 9.010,29 289.382,86
JEFE GRAL SENIOR 8 119.264,04 76.667,02] 23.852,81 1.701,20 6.422,08]| 11.926,40 6.71491] 24.813.80 9.010.29 9.010,29 289.382,86

Anual s/bésico de la categoria

2%

Fallo de caja $ 6.081,79 |Fijo remunerativo
Turno rotativo continuado 44,64% |Sobre sueldo basico
Semana no calendaria con expectancia 34,20% | Sobre sueldo basico
Semana calendaria con expectancia 20,00% | Fijo remunerativo
Adicional motos $ 20.414,11 [Fijo remunerativo
Adicignal TCT 28% | Sobre sueldo basico
Programador CAR $ 8.505,94 |Fijo remunerativo
| Equipos Electricos $ 10.632,26 |Fijo remunerativo
Operacién gruas 10%] Sobre sueldo basico
Responsabilidad jerarguica $ 20.626,86 |Fijo remunerativo
Funcion administrativa 16%| Sobre sueldo basico
Personal de turno suma fija $ 1.020,71 |Fijo remunerativo
Cumplimiento plan de lecturas $ 21.148,40 |Fijo remunerativo
Adicional Guardia $ 34.076,68 |Fijo remunerativo
|Adicional Semana No Calendaria $ 26.212,82 |Fijo remunerativo
|Adicional Semana Calen $ 15.876,94 |Fijo remunerativo
| viaticos Acta 25/10/12 $ _4.540,84 |Fijo remunerativo
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GRILLA SALARIAL DE APLICACION AL CCT 926/07 “E" - MARZO 2023
CCT FATLYF - Sindicato L v F Mercedes - EDESAL SA

= xmnu:_un Bonificacion | Bonif tecnica o Uso Total
Funcién Categoria Basico Suma Fija Profesional Peligrosas Refriger Viatico Gas
3 i 20% basic | Croteres | yadminist é#.n_-ﬁmﬁo it ConElectrics Gonformado
OPERARIO INGRESANTE 1 51858.71 54.086,54| 18.371,94 000]  7.706,50 0,00 B057,00| 29776,57| 1081235 1081235 _ 231.483,86
LECTURISTAS 2 59.110,93 000 204144] 770650 991109 8.057,90 10.812,35]  246.827,67
ADMINISTRATIVO (A) 3 104.066,59 20.81 uuﬁ 0,00 7.708,50 0,00 8.057.90] 29.776,57 10.81 m.um_ 275.100,86
AYUDANTE 3 104.086.59 204144| 7.708,50] 10.406.66) 8.057.90| 29.776,57 1081235 281.935,10)
ADMINISTRATIVO (B) 4 109.269,22 o00|  7.706,50 0,00 8.057,90] 29.776,57 280,935,65
OPERADOR CAR 4 109.269.22 g ) 000] 7.70650 0,00 8.057,90 29.776,57 10.812,35 282.823,86
MEDIO OFICIAL SERVICIO TECNICO 4 109.269,22 77.44143] 21.85384] 204144] 770650] 1092692 8.057,90| 29.776,57 10.812,35|  286.698,52
MEDIO OFICIAL CAR 4 109.269,22 79.12565| 21.85384| 204144] 770650 10.926.92 8.057,90] 29.776,57) X 10.812.35 290.382,74
MEDIO OFICIAL COMUN. Y TELECOMUN 4 109.269,22 77.441,43 ¥ 7.706.50] 10.926.92 8.057,00] 2977657| 10.812,35] 10.812,35]  288.698,52
MEDIO OFICIAL PROTEC / MANTEN. 4 109.269,22 77.441,43 7.706.50]  10.926.92 8.057.90| 20.776,57| 1081235/ 10.812.35| 288.698,52
MEDIO OFICIAL ALMACEN 4 109.269.22 77.441,43 7.70650] _ 10.926.92 8.057,90] 2977657 1081235
OFICIAL GRUA 5 114.732,91 77.696,50 7.706,50|  11.473.29) 8.057.00] 29.776,57| 1081235
OFICIAL SERVICIO TECNICO 5 114.732.91 77.696,60 7.706.50]  11.473,29] 805700 2077657 1081235
OFICIAL MOVIL CAR 5 114.732.91 77.696,60 7.706,50 11.473,29 8.057,90) 29.776,57 10.812,35
OFICIAL ALMACEN 5 114.732,91 77.441.43 7.706,50]  11.473,29) 8.057.90| 29.776,57
OFICIAL COMUN. Y TELECOMUN. 5 114.732,91 77.441.43 7.706,50 11.473,29) 8.057,90 29.776,57
OFICIAL PROTEC / MANTEN. 5 114.732.91 77.696,60 7.70650] 11.473.29 8.057.90] 20.778,57
ADMINISTRATIVO (C) 5 114.732,91 86.627,74 7.706.50 0,00 8.057.90| 20.776.57
OFICIAL ESPECIALIZADO 6 120.469.44 83.872,01 7.706,50 0,00 8.057.90| 29776.57
ADMINIST ESPECIALIZADO 6 120.469,44) 83.872,01 7.708.50 0,00 8.057.90] 29.776,57
OFICIAL ESPECIALIZADO T.C.T. 6 77.441,43 i ! 7.706.50] 12.046,94 8.057.90| 20776,57
OPERADOR ESPECIALIZADO E.T 6 77.441,43] 24.09389] 204144] 7.706,50] 12.046,94 8.057,90| 20.776,57
OPERADOR C.M.D. 6 77.441,43| 24.09389] 204144] 7.706,50] 12.046,94 805790 2977657
RESPONS SECTOR ADM COM DIS 7 83.636,75] 26.021,59 000] 7.70650 13.010.79 8.057.90 29.776,57
RESPONS SECTOR PROTECCIONES T 8363675] 26.02150] 204144] 7.70650] 13.010,79 8.057.90| 20.776,57
RESPONS SECTOR MANTENIMIENTO 7 83.636,75] 2602158] 204144 7.70650] 13.010.79 805790 29.776,57
RESPONS SECTORT.C.T. 7 83.636.75| 26.021,59| 000] 770650 13.010.79, 8.057.90| 29.776,57,
RESPONS SECTORE T. 7 130.107,94 83.636,75] 26.02150] 204144] 7.706,50] 13.010,79 8.057.90| 29.776,57
| JEFE GRAL SECTOR ADMINISTRACION 8 143.116.85 92.000.42| 2862337 204144 7 706,50] 14.311,68] 8.057,90] 29.776,57
JEFE GRAL SECTOR COMERCIAL 8 143.116,85]  92.00042| 2862337 X 7.706.50] 14.311,68 1 !
JEFE GRAL SECTOR DISTRIBUCION 8 143.11685]  92.00042| 28.62337| 2.04144) 7.70650| 14.311.68 8.057,90| 29.776,57]
JEFE GRAL SENIOR 8 143.116,85 92.00042] 28.62337| 204144] 7.706,50] 1431168 8.057,90| 29.776,57
Anual sibasico de la a 2%

Adicionales por modalidad de trabaio

| F-2026-55596207-APN-DNRY RT#MCH

Pagina5 de 6

Personal de turno suma fija
Cumplimiento de lecluras
Adicional Guardia

Fallo de caja

Turno rotativo continuado 44 64% | Sobre susldo basico
Semana no calendaria con expectancia 34,20% | Sobre sueldo basico
Semana calendaria con expectancia 20,00% | Fijo remunerativo
Adicional motos

Adicional TCT

Programador CAR

Equipos Electricos $ 12.758,71| Fijo remunerativo
Operacion gruas 10%| Sobre sueldo basico
Responsabilidad jerarquica $ 24.752 23| Fijo remunerativo
Funcion administrativa 16% | Sobre sueldo basico

Adicional Semana No Calendaria
Adicional Semana Calendaria
Viaticos Acta 25/10/12

Pedro
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GRILLA SALARIAL DE APLICACION AL CCT 926/07 "E" - JUNIO 2023

CCT FATLYF - Sindicato L v F Mercedes - EDESAL SA

ST Bonificacion | Bonif lecnica Uso
Funcién Categoria Basico Suma Fija Moiwmgw_# oo Choferes | y sdminist ConElectrica Gas

OPERARIO INGRESANTE 1 103.342,18 60.847,36] 20.668,44 0,00 8.669,81 12.163,90 12.163,90|

LECTURISTAS 2 111.499.79 77.173,37 0,00 2.296,62 8.669,81 12.163,90 12.163,90
ADMINISTRATIVO (A) 3 117.074,92 93.437,19] 23.41498 0,00 8.669,81 12.163,90 12.163,90

AYUDANTE 3 117.074.92 87.121,81 2341498 2.296.62 8.669.81 12.163,90 12.163,90,
ADMINISTRATIVO (B) 4 12292787 92.977,79] 24.585,57 0,00 8.669,81 X 12.163,90 12.163.90]

OPERADOR CAR 4 12292787 95.102,03] 24.585,57 0,00 8.669.81 X 12.163,90 12.163,90,

MEDIO OFICIAL SERVICIO TECNICO 4 122.927 .87 87.121,61 2458557 2.296 62 8.669,81 X X 12.163.90] 12.163,90,

.Bmgc OFICIAL CAR 4 122.927 87 89.016,36| 24 585,57 2.296.62 8.669.81 12.282.79 9.085.13 33.498 64 12.163,90 12.163,90,

MEDIO OFICIAL COMUN. Y TELECOMUN. 4 12292787 87.121,61 2458557 2.296.62 8.669,81 12.292.79 9.06513] 33.498.64 12.163.90| 12.163.90

MEDIO OFICIAL PROTEC / MANTEN. 4 122.927 .87 87.121,61 24.585,57 2.296,62 8.669.81 12.292,79 9.065,13 33.498 64 12.163.90 12.163,90

MEDIO OFICIAL ALMACEN 4 122.927 .87 87.121,61 24.585,57 2.296,62 8.669,81 12.292,79 9.085,13] 33.408,84 12.163.90| 12.163,90|

OFICIAL GRUA 5 129.074.53 87.408,68 2581491 229662 8.669.81 12.907.45 9.065,13] 33.498.84 12.163,90 12.163.90 333.083,55
OFICIAL SERVICIO TECNICO 5 129.074,53 87.408,68| 2581491 2.296 62 8.669,81 12.907,45 9.085,13] 33.498,64 12.163,90 12.163,90 333.063,55
OFICIAL MOVIL CAR 5 120.074,53 87.408,68] 2581491 2.296,62 8.669,81 12.907 45| 9.065,13] 3340864 12.163,90 12.163,90 333.063,55
OFICIAL ALMACEN 5 129.074,53 87.121,61 25.814.91 2.296,62 8.669,81 12.907 45 9.065,13] 33.498,64 12.163.90 12.163,90 332.776,49
OFICIAL COMUN. Y TELECOMUN 5 129.074,53 87.121.61 2581491 2.29662 8.669.81 12.907.45 9.065,13] 33.498.64 12.163.90 12.163,90 332.776,49
OFICIAL PROTEC / MANTEN. 5 129.074,53 87.408,68] 2581491 2.296 62 8.669,81 12.907,45) 9.065,13| 33.498,64 12.163,90 12.163,90 333.063,55
ADMINISTRATIVO (C) 5 129.074,53 97.456,20) 2581491 0.00 8.669.81 0,00 9.085.13| 33.408.64 12.163,.90 12.163,90| 327.907,00
OFICIAL ESPECIALIZADO (] 135.528.12 94.356.02| 27.10562 2.296 62 8.669,81 0,00 9.085,13| 33.498.84 12.163.90 12.163,90 334.847,75
ADMINIST ESPECIALIZADO 6 135.528.12 94.356.02| 2710562 2.29662 8.669.81 0,00 9.065,13] 33.49864 12.163.90 12.163,90 334.847,75
OFICIAL ESPECIALIZADO T.C.T. 6 135.528,12 87.121.61 27.105,62 2.296 62 8.669,81 13.552.81 9.065,13| 33.498,64 12.163,90 12.163,90 341.166,16
OPERADOR ESPECIALIZADOE.T. 6 135.528,12 87.121,61 27.10562 2.296 62 8.669,81 13.552,81 9.065,13| 33.498,64 12.163, mc_ 12.163,90/ 341.166,16
OPERADOR C.M.D. 6 135.528,12 87.121,61 3 X 13.552.81 9.065,13| 33.49864

RESPONS SECTOR ADM COM DIS i 146.371.43 94.091.34 14.637,14 9.065,13| 33.496.64|

RESPONS SECTOR PROTECCICNES 7 146.371.43 94.091,34 : . 14.637,14 9.065,13| 33.498,64

RESPONS SECTOR MANTENIMIENTO 7 146.37143 94.091.34| 29.274.29 2.296 62| 8.669,81 14.637 14 9.065,13| 33.408.64

RESPONS SECTORTC.T. I 146.371.43 94.091.34 2927429 0,00 8.669.81 14.637 14 9.065,13 .

RESPONS SECTORE.T. I 146.37143 94.091,34| 29.274,29 2.296,62 8.669,81 14.637,14 9.065,13

JEFE GRAL SECTOR ADMINISTRACION 8 103.500,48| 32.201.29 2.296 62 8.669,81 16.100,65 9.085,13

JEFE GRAL SECTOR COMERCIAL 8 103.500.48 16.100.65) 9.085,13

JEFE GRAL SECTOR DISTRIBUCION 8 | 103.500,48 16.100.65) 9.065,13

JEFE GRAL SENIOR 8 161.006.45 103.500,48 2.296,62 8.669,81 16.100.65) 9.065,13

|

Anual s/basico de la oria 2%)

Adicionales por modalidad de trabajo

Fallo de caja § 8.210,42] Fijo remunerativo

Turno rotativo continuado 44 64% | Sobre susldo basico

Semana no calendaria con e 34,20% | Sobre sueldo basico
[Semana calendaria con expectancia |

Adicional motos

Adicional TCT 28%| Sobre sueldo basico

Programador CAR i
| Equipos Electricos

Operacion gruas 10%] Sobre sueldo basico

Responsabilidad jerarguica i
|Funcion administrativa | 16%| Sobre sueldo basico

Personal de turno suma fija
|Cumplimiento plan de lecturas |

Adicional Guardia

Adicional Semana No Calendaria 35.387,31| Fijo remunerativo

Adicional Semana Calendaria § 21.433 87| Fijo remunerativo

Vialicos Acta 25/10/12 $6.130 du__vr_n remuneralivo
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C.s.
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