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ACTA ACUERDO | EDESA - APUAYE 19-04-2024

Reunidos en 5alta a los 19 dias del mes de Abril de 2024, se rednen por un lado la EMPRESA
DISTRIBUIDORA DE ELECTRICIDAD DE SALTA SOCIEDAD ANONIMA (EDESA 5.A), en adelante la
“Empresa”, con domicilio en Pasaje Zorrilla 29, de la cludad de Salta, representada en este acto por el
Ing. Jorge Salvano y el Abg. Rodrigo Santander y por la otra la ASOCIACION DE PROFESIONALES
UNIVERSITARIOS DEL AGUA Y ENERGIA ELECTRICA “APUAYE” en adelante "APUAYE”, con domicilio en
calle Reconquista 1048, Piso &, ciudad Auténoma de Buenos Aires, representada en este acto por su
Vicepresidente de CDC Ing. Carlos Cortizo, el Presidente de APUAYE Seccional NOA Ing. Rafael Gijena y
el Dr. Carlos A. Moreno en su caracter de asesor letrado de APUAYE v el Delegado del Personal ing.

Oscar Gutierrez, en conjunto “las Partes”, quienes acuerdan lo siguiente:

Que las partes desean instrumentar el acuerdo de incremento salarial alcanzado, que sera aplicable al
personal que se desempefia en la empresa, representados por la ASOCIACION DE PROFESIONALES
UNIVERSITARIOS DEL AGUA Y LA ENERGIA ELECTRICA (APUAYE), correspondiente a la pauta salarial del
afio 2024.- En tal sentido las partes acuerdan:

Instrumentar un nuevo acuerdo salarial, que sera aplicable al personal de LA EMPRESA, representado
por las entidades sindicales, respecto al periodo paritario comprendide desde el 1° de Marzo de 2024
hasta el 28 de Febrero de 2025. Por lo expuesto ACUERDAN:

PRIMERO: A partir del mes de ABRIL de 2024, LAS PARTES acuerdan en aplicar un incremento salarial
equivalente al ONCE COMA CERO POR CIENTO (11,0%) - que fue la variacion porcentual experimentada
por el nivel general del IPC para el mes de Marzo/24, calculados sobre los bdsicos y adicionales
correspondientes al mes de Marzo/24; con todos sus efectos legales y convencionales. Se adjunta como

Anexo | la correspondienta escala salarial, vigente a partir del 12 de Abril de 2024.

SEGUNDQO: 5in perjuicio de lo aqui acordado, LAS PARTES ratifican su voluntad de mantener un dialogo
constante, a los fines de efectuar un control y monitoreo de la variacion del indice de Precios al
Consumidor publicado por el INDEC {Instituto Nacional de Estadisticas y Censos), evaluando su impacto

sobre los nivele

riales. '
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TERCERO: El acuerdo tiene aplicacion inmediata y cobrara vigencia a partir de su suscripeién, con total
independencia del posterior acto administrativoe de homologacién por parte de la autoridad laboral
correspondiente. Cualguiera de las partes que suscriben el presente acuerdo podra solicitar, individual o
conjuntamente, la homologacién de este acuerdo ante la autoridad de aplicacion, obligandose los

firmantes a concurrir a las audiencias que pudieran designarse a tales efectos.

A los efectos previstos en el Art. 4 del DNU 397/2020 en este marco de emergencia y excepcion, se
declara bajo juramento que las firmas correspondientes a los representantes de cada parte, insertas en
el presente acuerdo y en los Anexos, resultan auténticas en los términos previstos por el articulo 109 del
Decreto N* 1759/72 (t.o. 2017).

Sin mas, se firman cuatro ejemplares de un mismo tenor v a un solo efecto, uno para cada uno de los

firmantes y dos para ser presentados, por cualguiera de las partes, ante el Ministerio de Trabajo,

Empleo y Seguridad Social de la Nacidn para la correspondiente homologacion.

Ing. CARLOS CORTIZO
Vicepresidente APUAYE CDC

e

——

Ing. RAFAEL GLIENA
Presidente Seccional NOA

Dir. RADIRFRO

Apoderado Legal Delegado del F
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ACTA ACUERDO | EDESA - APUAYE 20-05-2024

Reunidos en Salta a los 20 dias del mes de Mayo de 2024, se rednen por un lado la EMPRESA
DISTRIBUIDORA DE ELECTRICIDAD DE SALTA SOCIEDAD ANONIMA (EDESA 5.A.), en adelante la
“Empresa”, con domicilio en Pasaje Zorrilla 29, de la ciudad de Salta, representada en este acto por el
Ing. Jorge Salvano y el Abg. Rodrigo Santander y por la otra la ASOCIACION DE PROFESIONALES
UNIVERSITARIOS DEL AGUA Y ENERGIA ELECTRICA "APUAYE" en adelante “APUAYE", con domicilio en
calle Reconquista 1048, Piso 8, ciudad Autdnoma de Buenos Aires, representada en este acto por su
Vicepresidente de CDC Ing. Carlos Cortizo, el Presidente de APUAYE Seccional NOA Ing. Rafzel Gijena y
el Dr. Carlos A. Moreno en su caracter de asesor letrado de APUAYE y el Delegado del Personal ing.

Oscar Gutiérrez, en conjunto “las Partes”, qulenes acuerdan lo siguiente:

Que las partes desean instrumentar el acuerdo de incremento salarial alcanzado, que serd aplicable al
personal que se desempefia en la empresa, representados por la ASOCIACION DE PROFESIONALES
UNIVERSITARIOS DEL AGUA Y LA ENERGIA ELECTRICA [APUAYE), correspondiente a la pauta salarial del
ano 2024.- En tal sentido las partes acuerdan:

Instrumentar un nuevo acuerdo salarial, que sera aplicable al personal de LA EMPRESA, representado
por las entidades sindicales, respecto al periodo paritario comprendido desde el 1° de Marzo de 2024
hasta el 28 de Febrero de 2025. Por lo expuesto ACUERDAN:

PRIMERO: A partir del mes de MAYOD de 2024, LAS PARTES acuerdan en aplicar un incremento salarial
equivalente al OCHO COMA OCHO POR CIENTO (8,8%) - que fue la variacidn porcentual experimentada
por el nivel general del IPC para el mes de Abril/24, calculados sobre los badsicos y adicionales
correspondientes al mes de Abril/24; con todos sus efectos legales y convencionales. Se adjunta comeo

aneswn | la cormespondients sccala salarial, vigente a partir del 12 de Mave de 7074,

SEGUNDQ: Sin perjuicio de lo aqui acordado, LAS PARTES ratifican su voluntad de mantener un dialogo
constante, a los fines de efectuar un control y menitoreo de la variacion del Indice de Precios al

Consumidor publicado por el INDEC (Instituto Nacional de Estadisticas y Censos), evaluando su impacto

sobre los niveles 5alaria_iéﬁ\ _ﬂ

il
Iy
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TERCERO: El acuerdo tiene aplicacién inmediata y cobrard vigencia a partir de su suscripcidn, con total
independencia del posterior acto administrativo de homologacién por parte de la autoridad laboral
correspondiente. Cualquiera de las partes que suscriben el presente acuerde podré solicitar, individual o
conjuntamente, la homologacion de este acuerdo ante la autoridad de aplicacidn, obligindose los

firmantes a concurrir a las audiencias que pudieran designarse a tales efectos.

A los efectos previstos en el Art. 4 del DNU 397/2020 en este marco de emergencia y excepcidn, se
declara bajo juramento que las firmas correspondientes a los representantes de cada parte, insertas en
el presente acuerdo y en los Anexos, resultan auténticas en los términos previstos por el articulo 109 del

Decreto N® 1759/72 (t.0. 2017).

Sin mas, se firman cuatro ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, uno para cada uno de los

firmantes y dos para ser presentados, por cualquiera de las partes, anta’al Ministeri

de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social de la Nacidn para la correspondiente homologacign.

A
.,}!

1
o,

Ing. CARLOS CORTIZO
Vicepresidente APUAYE CDC

s

Ing. AEL GIIEMA
Presidente Seccional NOA

Apoderado EDESA

I R GUTIERREZ
Delegado del Personal

| F-2025-29693823-APN-DNC#MCH
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ACTA ACUERDO | EDESA - APUAYE 22-06-2024

Reunidos en Salta a los 22 dias del mes de Junio de 2024, se rednen por un lado la EMPRESA
DISTRIBLNDORA DE ELECTRICIDAD DE SALTA SOCIEDAD AMONIMA (EDESA 5.A.), en adelante la
“Empresa”, con domicilio en Pasaje Zorrilla 29, de la ciudad de Salta, representada en este acto por el
Ing. Jorge Salvano y el Abg. Rodrigo Santander y por la otra la ASOCIACION DE PROFESIONALES
UNIVERSITARIOS DEL AGUA Y ENERGIA ELECTRICA “"APUAYE" en adelante "APUAYE”, con domicilio en
calle Reconquista 1048, Piso 8, ciudad Auténoma de Buenos Aires, representada en este acto por su
Vicepresidente de CDC Ing. Carlos Cortizo, el Presidente de APUAYE Seccional NOA Ing. Rafael Gijena y
el Dr. Carlos A. Moreno en su cardcter de asesor letrado de APUAYE y el Delegado del Personal ing.
Oscar Gutiérrez, en conjunto “las Partes”, quienes acuerdan lo siguiente:

Que las partes desean instrumentar el acuerdo de incremento salarial alcanzado, que serd aplicable al
personal que se desempefia en la empresa, representados por la ASOCIACION DE PROFESIONALES
UNIVERSITARIOS DEL AGUA ¥ LA ENERGIA ELECTRICA [APUAYE), correspondiente a la pauta salarial del
afio 2024.- En tal sentido las partes acuerdan:

Instrumentar un nuevo acuerdo salarial, que serd aplicable al personal de LA EMPRESA, representado
por las entidades sindicales, respecto al periodo paritario comprendido desde el 1° de Marzo de 2024
hasta el 28 de Febrero de 2025. Por lo expuesto ACUERDAN:

PRIMERO: A partir del mes de JUNIO de 2024, LAS PARTES acuerdan en aplicar un incremento salarial
equivalente al CUATRO COMA DOS POR CIENTO (4,2%) - que fue la variacién porcentual experimentada
por el nivel general del IPC para el mes de Mayo/24, calculados sobre los bdsicos vy adicionales
correspondientes al mes de Mayo/24; con todos sus efectos legales y convencionales. Se adjunta como

Anexo | la correspondiente escala salarial. vigente a partir del 12 de Junio de 2024.

3EGUNDO: 5in perjuicio de lo aqui acordado, LAS PARTES ratifican su voluntad de mantener un dialogo
constante, a los fines de efectuar un control y monitoreo de la variacion del Indice de Precios al
Consumidor publicado por el INDEC (Instituto Nacional de Estadisticas y Censos), evaluando su impacto

sobre los niveles salariales.

[
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TERCERO: El acuerdo tiene aplicacion inmediata y cobrard vigencia a partir de su suscripcion, con total
independencia del posterior acto administrativo de homologacién por parte de |a autoridad laboral
correspondiente. Cualquiera de las partes que suscriben el presente acuerdo podra solicitar, individual o
conjuntamente, la homologacidn de este acuerdo ante la autoridad de aplicacion, obligéndose los

firmantes a concurrir a las audiencias que pudieran designarse a tales efectos.

A los efectos previstos en el Art. 4 del DNU 397/2020 en este marco de emergencia y excepcion, se
declara bajo juramento gue las firmas correspondientes a los representantes de cada parte, insertas en
el presente acuerdo y en los Anexos, resultan auténticas en los términos previstos por el articulo 109 del
Decreto N® 1759/72 (t.o. 2017).

Sin mas, se firman cuatro ejemplares de un mismo tenor vy a un solo efecto, uno para cada uno de los

firmantes y dos para ser presentados, por cualquiera de las partes, ante el Ministerio de Trabajo,

Ing. CARLOS CORTIZO
Vicepresidente APUAYE CDC
" Ing. RAFAEL eﬁ/ . Abg. RODRIGO SANTANDER
Presidente Seccional NOA l Apoderado EDESA
Dr. CARLES MORENO Ing. OSCAR GUTIERREZ
erado Legal Delegado del Personal

I F-2025-29693823-APN-DNC#MCH
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Reunidos en S5alta a los 26 dias del mes de Agosto de 2024, se rednen por un lado la EMPRESA
CISTRIBUIDORA DE ELECTRICIDAD DE SALTA SOCIEDAD AMNONIMA (EDESA 5.A.), en adelante la
“Empresa”, con domicilio en Pasaje Zorrilla 29, de la ciudad de Salta, representada en este acto por el
Ing. Jorge Salvano y el Abg. Rodrigo Santander y por la otra la ASOCIACION DE PROFESIONALES
UNIVERSITARIOS DEL AGUA Y ENERGIA ELECTRICA “APUAYE" en adelante "APUAYE", con domicilic en
calle Reconguista 1048, Piso B, ciudad Auténoma de Buenos Aires, representada en este acto por su
Vicepresidente de CDC Ing. Carlos Cortizo, el Presidente de APUAYE Seccional MOA Ing. Rafael Gijena y
el Dr. Carlos A. Moreno en su cardcter de asesor letrado de APUAYE y el Delegado del Personal ing.

Oscar Gutiérrez, en conjunto “las Partes”, quienes acuerdan lo siguiente:

Cue las partes desean instrumentar el acuerdo de incremento salarial alcanzado, que serd aplicable al
personal que se desempefia en la empresa, representados por la ASOCIACION DE PROFESIONALES
UNIVERSITARIOS DEL AGUA Y LA ENERGIA ELECTRICA (APUAYE), correspondiente a la pauta salarial del
afg 2024.- En tal sentido las partes acverdan:

Instrumentar un nuevo acuerdo salarial, que sera aplicable al personal de LA EMPRESA, representado
por las entidades sindicales, respecto al periodo paritario comprendido desde el 1* de Marzo de 2024
hasta el 28 de Febrero de 2025. Por lo expuesto ACUERDAN:

PRIMERO: A partir del mes de AGOSTO de 2024, LAS PARTES acuerdan en aplicar un incremento salarial
equivalente al CUATRO COMA CERO POR CIENTO (4,0%) - que fue la wvariacidn porcentual
experimentada por el nivel general del IPC para el mes de Julio/24, calculados sobre los bésicos y
adicionales correspondientes al mes de Julio/24; con todos sus efectos legales y convencionales. Se
adjunta como Anexo | la correspondiente escala salarial, vigente a partir del 12 de Agosto de 2024,

SEGUNDO: 5in perjuicio de lo aqui acordado, LAS PARTES ratifican su voluntad de mantener un dialogo
constante, a los fines de efectuar un control y monitoreo de la variacion del [ndice de Precios al
Consumidor publicado por el INDEC [Instituto Nacional de Estadisticas y Censos), evaluando su impacto
sobre los niveles salariales.

-
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TERCERO: El acuerdo tiene aplicacidén inmediata y cobrard vigencia a partir de su suscripcion, con total
independencia del posterior acto administrativo de homologacion por parte de la autoridad laboral
correspondiente. Cualquiera de las partes que suscriben el presente acuerdo podra solicitar, individual o
conjuntamente, la homologacidon de este acuerdo ante la autoridad de aplicacion, obligindose los

firmantes a concurrir a las audiencias que pudieran designarse a tales efectos.

A los efectos previstos en el Art. 4 del DNU 397/2020 en este marco de emergencia y excepcion, se
declara bajo juramento que las firmas correspondientes a los representantes de cada parte, insertas en
el presente acuerdo y en los Anexos, resultan auténticas en los términos previstos por el articulo 109 del
Decreto N° 1758/72 (t.0. 2017).

5in mas, se firman cuatro ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, uno para cada uno de los

firmantes y dos para ser presentados, por cualguiera de las partes, ante &1 Ministerio de Trabajo,

Empleo y Seguridad Social de la Nacion para la correspondiente homologacidn,

I

Ing. CARLOS CORTIZO
Vicepresidente APUAYE CDC

Presidente onal NOA

Dr. 5 MOREND
Apbderado Legal Delegado del Personal

| F-2025-29693823-APN-DNC#MCH
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A | EDESA - APU 2024

Reunidos en Salta a los 25 dias del mes de Septiembre de 2024, se rednen por un lado la EMPRESA
DISTRIBUIDORA DE ELECTRICIDAD DE SALTA SOCIEDAD ANONIMA (EDESA S.A.), en adelante la
“Empresa”, con domicilio en Pasaje Zorrilla 29, de la ciudad de Salta, representada en este acto por el
Ing. Jorge Salvano y el Abg. Rodrigo Santander y por la otra la ASOCIACION DE PROFESIONALES
UNIVERSITARIOS DEL AGUA Y ENERGIA ELECTRICA “APUAYE" en adelante “APUAYE", con domicilio en
calle Reconquista 1048, Piso 8, ciudad Auténoma de Buenos Aires, representada en este acto por su
Vicepresidente de CDC Ing. Carlos Cortizo, el Presidente de APUAYE Seccional NOA Ing. Rafael Gijena y
el Dr. Carlos A. Moreno en su caricter de asesor letrado de APUAYE y el Delegado del Personal ing.
Oscar Gutiérrez, en conjunto “las Partes”, quienes acuerdan lo siguiente:

Que las partes desean instrumentar el acuerdo de incremento salarial alcanzado, que serd aplicable al
personal gue se desempefia en la empresa, representados por la ASOCIACION DE PROFESIOMALES
UNIVERSITARIOS DEL AGUA Y LA ENERGIA ELECTRICA [APUAYE), correspondiente a la pauta salarial del
afio 2024.- En tal sentido las partes acuerdan:

Instrumentar un nuevo acuerdo salarial, que serd aplicable al personal de LA EMPRESA, representado
por las entidades sindicales, respecto al periodo paritario comprendido desde el 1 de Marzo de 2024
hasta el 28 de Febrero de 2025. Por lo expuesto ACUERDAN:

PRIMERO: A partir del mes de SEPTIEMBRE de 2024, LAS PARTES acuerdan en aplicar un incremento
salarial equivalente al CUATRO COMA DOS POR CIENTO (4,2%) - que fue la variacién porcentual
experimentada por el nivel general del IPC para el mes de Agosto/24, calculados sobre los bésicos y
adicionales correspondientes al mes de Agosto/24; con todos sus efectos legales y convencionales. Se

adjunta como Anexo | la correspondlente escala salarial, vigente a partir del 12 de Septiemhbre de 2024

SEGUNDOQ: Sin perjuicio de lo agui acordado, LAS PARTES ratifican su voluntad de mantener un dialogo
constante, a los fines de efectuar un control y monitoreo de la variacién del indice de Precios al
Consumidor publicado por el INDEC (Instituto Nacional de Estadisticas y Censos), evaluando su impacto
sobre los niveles salariales.

"

i
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TERCERO: El acuerdo tiene aplicacidn inmediata y cobrara vigencia a partir de su suscripcion, con total
independencia del posterior acto administrativo de homologacién por parte de la autoridad laboral
correspondiente. Cualquiera de las partes que suscriben el presente acuerdo podra solicitar, individual o
conjuntamente, la homologacion de este acuerdo ante la autoridad de aplicacion, obligandose los

firmantes a concurrir a las audiencias que pudieran designarse a tales efectos.

A los efectos previstos en el Art. 4 del DNU 397/2020 en este marco de emergencia y excepcion, se
declara bajo juramento que las firmas correspondientes a los representantes de cada parte, insertas en
el presente acuerdo y en los Anexos, resultan auténticas en los términos previstos por el articulo 109 del
Decreto N® 1759/72 (t.o. 2017).

Sin mas, se firman cuatro ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, uno para cada uno de los
firmantes y dos para ser presentados, por cualquiera de las partes, ante el Ministerio de Trabajo,

Empleo y Seguridad Social de la Nacién para la correspondiente homologacion.

Ing. CARLOS CORTIZO
Vicepresidente APUAYE CDC

Ing. RAFAELGI

Presidente Seccional NOA

Dr. 5 MORENO

oderado Legal delegado del Personal
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