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ANEXO B35
AGENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL ADUANERO
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
RESPONSABILIDAD PRIMARIA

Entender en la coordinacion y seguimiento de las politicas de recursos humanos y en lo relativo a la
administracion, accion disciplinaria, capacitacion y desarrollo del personal.

ACCIONES

1. Entender en la ejecucion de las politicas fijadas por la Superioridad en materia de recursos
humanos.

2. Ejecutar las actividades relacionadas con la administracion de los recursos humanos.

3. Asesorar a las areas del Organismo sobre la correcta aplicacion de las disposiciones vinculadas con
el personal, controlando el cumplimiento de las mismas.

4. Emitir las normas internas reglamentarias y/o de procedimiento vinculadas con los aspectos de su
competencia y asegurar su adecuada difusion.

5. Entender en la aplicacion del régimen disciplinario del personal.
6. Disefiar estrategias en materia de capacitacion y evaluar los resultados de su implementacion.
7. Formular planes y acciones para el desarrollo de los recursos humanos.

8. Supervisar la coordinacion de proyectos relacionados a los recursos humanos en el &mbito de su
competencia.

9. Entender en la transferencia del modelo de gestion de recursos humanos y SARHA Transferencia a
otros organismos publicos nacionales, provinciales y municipales.



10. Recepcionar, registrar y despachar la documentacion que ingrese a la Direccion, realizar el
adecuado suministro, mantenimiento y conservacion de los bienes patrimoniales y recursos
informaticos asignados, ejecutar las distintas tareas administrativas, atender los asuntos inherentesa
los recursos humanos de la misma y administrar y comunicar al area pertinente los movimientos de
los fondos de la Caja Chica asignada.

DIVISION GESTION DE LA INFORMACION Y DE LOS PROCESOS DE RECURSOS
HUMANOS

ACCIONES

Coordinar la ejecucion de los proyectos relacionados con los recursos humanos del Organismo, asi
como los relacionados con los procesos administrativos con impacto en los sistemas informaticos
utilizados en el &mbito de la Direccion, desarrollando las acciones necesarias para el cumplimiento
de las metas y objetivos asignados.

Asistir a la Direccién en las tareas de coordinacién, planificacién y seguimiento de los procesos de
gestion en materia de remuneraciones y dotacion.

TAREAS

1. Monitorear la ejecucion de los proyectos relacionados con los recursos humanos, impulsando las
acciones necesarias para su efectivo cumplimiento.

2. Administrar el funcionamiento de los sistemas propios de la Direccidn y sunecesaria interaccion
con los sistemas del Organismo y otras entidades.

3. Intervenir en los requerimientos para los desarrollos sistémicos y en los procesos de incorporacion
de mejores y nuevas tecnologias, contribuyendo a la modernizacion y simplificacionde los tramites
del personal.

4. Coordinar, con las areas con competencia, la elaboracion y el seguimiento de las variaciones del
presupuesto del Organismo en lo referido a las remuneraciones y dotacion.

5. Supervisar y coordinar el mantenimiento y actualizacion permanente de los sistemas informaticos
de personal, en los aspectos relacionados con las Unidades de Registro (UR), Unidades Intermedias
(Ul) y Unidad Central (UC).

6. Implementar y mantener un Sistema de Gestion de Calidad, en coordinacion con las areas con
competencia, proponiendo opciones de mejora en el ambito de la Direccién.

7. Participar, junto con las areas de la Direccion, en la generacion de reportes y tableros que faciliten
la toma de decisiones analizando los datos y aplicando tecnologias acordes.

8. Coordinar con las areas con competencia especifica las notificaciones al personal.

9. Supervisar el cumplimiento de los plazos y las respuestas de las solicitudes de auditorias que
realicen la Unidad de Auditoria Interna y los Organismos Externos de Control - Sindicatura General
de la Nacion (SIGEN) y Auditoria General de la Nacion (AGN), en materia de su competencia.



DIVISION SARHA TRANSFERENCIA
ACCION

Planificar y supervisar la implementacién del modelo de gestion de recursos humanos y SARHA
Transferencia a otros organismos publicos nacionales, provinciales y municipales.

TAREAS

1. Supervisar el proceso de transferencia del modelo de gestion de recursos humanos y SARHA
Transferencia a los organismos publicos que lo soliciten.

2. Entender en la ejecucién de las definiciones de prioridades y acciones fijadas por la superioridad
en materia de implementacion de SARHA Transferencia.

3. Coordinar las reuniones y presentaciones de SARHA Transferencia a los organismos que lo
requieran.

4. Supervisar e intervenir en los disefios y definiciones de las modificaciones propuestas a SARHA
Transferencia.

5. Supervisar y coordinar el estudio de factibilidad de nuevos proyectos.

6. Planificar la implementacién y soporte del modelo de gestién de recursos humanos, junto con las
areas competentes.

7. Supervisar la asistencia brindada por la mesa de ayuda de SARHA Transferencia a los organismos
externos.

8. Supervisar la documentacion correspondiente a los procesos, funciones del sistema y manuales de
procedimiento, en materia de su competencia.

9. Supervisar el disefio de capacitacion y los cursos para el personal del organismo receptor referidos
a SARHA Transferencia y sus actualizaciones, y tramitar su homologacion por el Instituto Nacional
de la Administracion Publica -INAP- y/u otro organismo con competencia.

10. Mantener actualizado el registro de las solicitudes de implementacién del modelo de gestion de
recursos humanos y SARHA Transferencia.

11. Intervenir en la definicidn de la estrategia de los proyectos en esperay aquellosen curso, junto
con las areas con competencia.

DEPARTAMENTO PERSONAL
ACCION

Coordinar y supervisar las actividades relacionadas con la administracién de los recursos humanos de
la Agencia de Recaudacion y Control Aduanero.

TAREAS

1. Entender en las funciones de incorporacion, asignacion y finalizacion de funciones, movimientos,
adicionales, asistencia, concursos del personal y bajas del personal del Organismo.



2. Coordinar las tareas vinculadas con el control de los deberes y derechos de los agentes en materia
de asistencia, disciplina, acumulacién de cargos, evaluacion de desempefio Yy recursos
administrativos.

3. Supervisar la aplicacion de las normas vigentes y regimenes disciplinarios y de licencias.

4. Supervisar el cumplimiento de las tareas vinculadas a los servicios de medicina laboral y del jardin
maternal para el personal del Organismo.

5. Supervisar, en los aspectos de su competencia, las tareas relacionadas con la aplicacion de las
normas contenidas en la Ley N° 24.557 y sus normas reglamentarias y modificatorias.

6. Emitir las normas internas reglamentarias y/o de procedimiento vinculadas con los aspectos de su
competencia y asegurar su adecuada difusion.

7. Entender en la proyeccion de actos normativos vinculados con medidas de orden general, relativas
a la funcion de administracion de personal.

8. Asistir, en los aspectos de su competencia, a la Direccion de Recursos Humanos en el andlisis de
situaciones que se consideren controvertidas 0 que puedan afectar los regimenes establecidos,
proponiendo los cursos de accion a seguir.

9. Coordinar las tareas atinentes a fin de ejecutar toda liquidacion de agentes y ex agentes del
Organismo.

DIVISION HABERES
ACCION

Entender en las liquidaciones de haberes del personal del Organismo de conformidad con la
normativa vigente y en la distribucion y liquidacion de honorarios de agentes fiscales, abogados y
peritos del Organismo.

TAREAS
1. Entender en las liquidaciones de haberes del personal del Organismo.

2. Entender en la distribucion de honorarios a favor de abogados, agentes fiscales y peritos de todo el
pais.

3. Intervenir en el cumplimiento de los embargos y 6rdenes judiciales concernientes a demandas que
afecten a las retribuciones de los agentes, asi como en la validacién de pericias de indole laboral.

4. Elaborar los informes requeridos por los organismos de control.

5. Intervenir en las retenciones por aportes y contribuciones a la seguridad social y cuotas de
afiliacion a entidades reconocidas, en base a las normas legales vigentes, asi como en la confeccion
de las certificaciones de remuneraciones y servicios.

6. Intervenir en las retenciones del impuesto a las ganancias en base a las normas tributarias vigentes.

7. Intervenir en la confeccion de los registros formales que surgen de la aplicacion de la normativa
laboral vigente como consecuencia de las liquidaciones de haberes a su cargo.



8. Supervisar la determinacion de los perjuicios fiscales resultantes de sumarios administrativos y las
pericias contables en materia laboral.

9. Entender en el analisis y célculo de las deudas consolidadas y de legitimo abono en materia
laboral.

10. Brindar la informacién relacionada con la liquidacion de haberes que soliciten los peritos
designados en las pericias contables en materia laboral.

11. Administrar la retencion de haberes por préstamos personales.

12. Ejecutar en la base de datos del personal todas las tareas de su competencia, realizando el control
de registro de informacién efectuado por la Unidades de Registro e Intermedias.

13. Asesorar a las distintas areas del Organismo respecto de la correcta aplicacion de las normas
legales y convencionales de su competencia.

DIVISION GESTION DE PERSONAL
ACCION

Entender en la aplicacion de las normas convencionales y reglamentarias vigentes en materia de
asignacion y finalizacion de funciones, designacion de jefaturas adicionales, compensaciones,
administrando la base de datos del personal para obtener informacion real y oportuna de la carrera de
los agentes.

TAREAS

1. Entender en la tramitacion, notificacion y registro de movimientos en la situacién escalafonaria del
personal.

2. Supervisar la tramitacion de comisiones y adscripciones del personal fuera del &mbito del
Organismo y en los traslados correspondientes segun el régimen de competencias vigente en la
materia.

3. Intervenir en las tramitaciones relativas a la asignacion y finalizacion de funciones.

4. Intervenir en el tramite, registro y control de adicionales y compensaciones integrantes de la
remuneracion del personal.

5. Administrar el proceso de llamados a concursos internos para los cambios de Cuadro, Categoria
y/o funcién del personal y para la cobertura de cargos de jefatura.

6. Coordinar la implementacién sistémica de modificaciones de estructura, alta y baja de unidades y
reubicacion del personal.

7. Entender en la emision, otorgamiento y control de las credenciales y demas constancias probatorias
de la identidad y condicion de los funcionarios.

8. Ejecutar en la base de datos del personal todas las tareas de su competencia, realizando el control
de registro de informacién efectuado por la Unidades de Registro e Intermedias.

9. Asesorar a las distintas areas del Organismo respecto de la correcta aplicacion de las normas
legales y convencionales de su competencia.



DIVISION PRESENCIA
ACCIONES

Supervisar la administracion de incorporaciones de personal, asi como el orden de los legajos del
personal del Organismo.

Coordinar la aplicacion de los regimenes disciplinarios y de licencias y supervisar las tareas
vinculadas con la salud ocupacional.

Supervisar y atender la gestion de la presencia del personal del Organismo.
TAREAS

1. Entender en la elaboracion de los actos administrativos y en el proceso de ingreso de personal en
el Organismo.

2. Coordinar y ejecutar los procesos de acuerdo a las diferentes modalidades de trabajo vigentes.
3. Tramitar y registrar actos de nombramientos sin efecto, cancelacion o rectificacion de los mismos.

4. Supervisar las acciones relacionadas con el control, cumplimiento y correcta aplicacion de los
regimenes de licencias, justificaciones y franquicias vigentes.

5. Intervenir en la tramitacion de las certificaciones del personal por la efectiva prestacion de
Servicios.

6. Entender en la elaboracién de los procedimientos para la guarda y custodia de los legajos del
personal, asi como en la digitalizacion de los mismos.

7. Coordinar las tareas relacionadas con la medicina laboral, promoviendo acciones tendientes a
mantener y mejorar las condiciones de salud del personal del Organismo.

8. Intervenir, en los aspectos de su competencia, en las tareas vinculadas con la aplicacién de las
normas contenidas en la Ley N° 24.557 y sus normas reglamentarias y modificatorias.

9. Supervisar la concesion y realizar el seguimiento de las licencias médicas previstas en la normativa
convencional y en la legislacion vigente.

10. Ejecutar en la base de datos del personal todas las tareas de su competencia, realizando el control
de registro de informacién efectuado por la Unidades de Registro e Intermedias.

11. Asesorar a las areas del Organismo respecto de la correcta aplicacion de las normas legales y
convencionales de su competencia.

DIVISION TRAMITACIONES
ACCIONES

Supervisar las tareas relacionadas con el cumplimiento en materia de incompatibilidades y oficios
vinculados con el personal del Organismo, y en la tramitacion de declaraciones juradas y egresos del



personal.

Coordinar y supervisar las tareas vinculadas con el reconocimiento de indemnizaciones al personal, el
servicio del Jardin Maternal y las relaciones con el Organismo de la Seguridad Social.

Entender en la aplicacion y tramite de los regimenes de evaluacién de desempefio, y recursos
administrativos.

TAREAS

1. Supervisar el cumplimiento de la presentacion de las declaraciones juradas en materia de
incompatibilidades y oficios relacionados con el personal del Organismo.

2. Supervisar la tramitacion de declaraciones juradas y bajas del personal, con excepcion de las que
sean por consecuencia de sumarios administrativos.

3. Entender en las relaciones con los organismos de la seguridad social, contando con informacion
actualizada y completa sobre las normas y procedimientos aplicables en materia previsional.

4. Supervisar el otorgamiento de indemnizaciones al personal y/o a sus derechohabientes, originados
en la incapacidad laboral, jubilacion o fallecimiento del agente.

5. Coordinar los informes relacionados con el personal del Organismo, tendientes a dar cumplimiento
a requerimientos judiciales y/o policiales.

6. Intervenir en las tareas relativas a la aplicacién de las normas de evaluacion de desempefio y en la
tramitacion de los recursos administrativos.

7. Supervisar el funcionamiento del Jardin Maternal del Organismo.

8. Asistir, en los aspectos de su competencia, en el andlisis de situaciones que se consideren
controvertidas o que puedan afectar los regimenes establecidos, proponiendo los cursos de accion a
sequir.

DEPARTAMENTO CAPACITACION
ACCION

Entender en la planificacion, disefio, ejecucion y seguimiento de los programas y acciones de
formacion para el adecuado desempefio de los agentes del Organismo.

TAREAS

1. Planificar y disefiar los contenidos tematicos y de las tareas vinculadas con las acciones de
formacidn operativa y técnica de puestos criticos, otorgando las certificaciones pertinentes.

2. Gestionar la planificacion de programas de capacitacion para dar cumplimiento al plan anual de
capacitacion.

3. Promover acciones de cooperacion con otras administraciones tributarias, aduaneras y de la
seguridad social, universidades, entidades profesionales y/u otros entes publicos o privados,
nacionales o extranjeros, para contribuir a la formacion del personal.

4. Administrar funcionalmente las actividades de formacién que se realicen en todo el pais,



brindandole el apoyo que requieran al efecto.

5. Definir la implementacién de acciones de evaluacion de impacto de los programas, planesy
actividades de capacitacion ejecutadas, disefiando indicadores que permitan visualizar los resultados
de la formacion realizada.

6. Administrar, a nivel nacional, el otorgamiento de becas y de licencias especiales por estudios e
investigaciones, asi como para la asistencia a conferencias, congresos, etc. de funcionarios del
Organismo.

7. Coordinar los procesos de evaluacion de conocimientos y competencias técnicas para la admision a
cursos, otorgamiento de becas, incorporacion de personal, etc.

8. Supervisar los requerimientos a los sistemas y desarrollos informéaticos de capacitacion que
resulten de su competencia, proponiendo y/o elaborando las modificaciones y actualizaciones
normativas que correspondan en el &mbito de su competencia.

DIVISION PLANIFICACION Y EJECUCION TECNICA
ACCIONES

Elaborar y realizar el seguimiento de los planes y procedimientos inherentes a la gestion de
capacitacion del personal del Organismo.

Coordinar las tareas de relevamiento para la deteccion de necesidades, planificacion y evaluacion de
las acciones de capacitacion que se lleven a cabo en el Organismo.

TAREAS
1. Supervisar el proceso de deteccion de necesidades de capacitacion de las areas del Organismo.

2. Brindar apoyo a las areas de capacitacion del interior del pais en las acciones de capacitacion
propuestas.

3. Disefiar y efectuar el seguimiento del plan anual de capacitacion para el adecuado desempefio del
Organismo.

4. Coordinar las acciones y actividades de capacitacion con las areas usuarias de las dependencias de
todo el pais.

5. Recabar informacion sobre el desempefio de las areas del Departamento a través del uso de
tableros, indicadores de gestion, informes y estandares de cumplimiento que permitan su seguimiento
y la correspondiente toma de decisiones.

6. Intervenir en la consolidacion y generacion de respuestas ante solicitudes de informacion, asi como
de las auditorias que realicen la unidad de auditoria interna y los organismos externos de control,
efectuando el seguimiento de las acciones para la correccion de los desvios.

7. Intervenir en los requerimientos sistémicos y aplicativos a cargo del Departamento.

8. Entender en la asignacion de coordinadores y/o especialistas informaticos para el desarrollo de
proyectos en el ambito de las areas asesoras, en materia de su competencia.

9. Entender en el proceso de evaluacion, validacion y actualizacion de conocimientos especificos de



los postulantes externos que requieran la certificacion del Organismo para desempefiarse como
auxiliares del comercio exterior y del servicio aduanero.

10. Gestionar la tramitacion de becas externas, nacionales e internacionales, destinadas a la
formacion del personal del Organismo, asi como el tramite de otorgamiento de licencias especiales
por motivos de estudio e investigaciones y para la asistencia a congresos, jornadas, etc.

DIVISION FORMACION Y ESPECIALIZACION TECNICA
ACCION

Coordinar la ejecucion de los programas y acciones de formacion operativa y de especializacién del
personal del Organismo.

TAREAS

1. Intervenir en la elaboracion de programas de formacion que respondan a las necesidades de
capacitacion.

2. Entender en el proceso de seleccion de docentes, instructores y tutores, coordinando su
participacion en sus propias areas.

3. Establecer la modalidad (presencial, virtual o mixta) de las actividades que integraran los
diferentes programas de formacion y supervisar su ejecucion.

4. Disefar las evaluaciones de las competencias técnicas de los participantes para los procesos de
seleccion de ingresos de personal y concursos.

5. Administrar la plataforma educativa e implementar el desarrollo de nuevas funcionalidades y
mejoras.

6. Participar en la realizacion de actividades académicas, en colaboracion con instituciones y
organismos nacionales e internacionales.

7. Supervisar la validacion de la liquidacion de horas didacticas de las actividades presenciales
dictadas por los instructores.

DEPARTAMENTO DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
ACCION
Entender en el disefio e implementacion de los procesos de ingreso, de evaluacion de desempefio y
potencial, de desarrollo gerencial y de las competencias de gestion del personal del Organismo, asi
como de los programas de participacion y comunicaciones internas, asuntos de genero, evaluacion de
dotaciones, movilidad, puestos de trabajo, carrera del personal y clima laboral.
TAREAS

1. Entender en los procesos de desarrollo gerencial de las competencias de gestion de los agentes del
Organismo.

2. Participar en el analisis de la dotacién y distribucion del personal.



3. Supervisar la elaboracion de los planes de dotaciones para el Organismo.

4. Entender en las acciones de seleccion del personal ingresante y las evaluaciones de las
competencias de gestion que requieran los procesos de movilidad interna y concursos de jefaturas.

5. Supervisar las tareas de clasificacion y descripcion de puestos de trabajo y su actualizacién
continua.

6. Supervisar el analisis e implementacion de los subsistemas de recursos humanos que resulten de su
competencia (desempefio, potencial, carrera, etc.) y coordinar las propuestas de modificaciones y
actualizaciones normativas que correspondan.

7. Entender en los aspectos inherentes al disefio, ejecucion y evaluacion de las politicas del
Organismo en materia de géneros, diversidad y derechos humanos.

8. Entender en el disefio e implementacién de acciones de participacién y comunicacién interna con
los agentes del Organismo.

9. Relevar periddicamente el clima laboral y supervisar las acciones que se lleven a cabo en materia
de prevencion, deteccion y atencion de situaciones conflictivas en el ambito laboral.

DIVISION SELECCION Y GESTION DE DOTACIONES
ACCION

Coordinar el andlisis y la planificacion de las dotaciones del Organismo; en la definicion de los
puestos de trabajo y sus competencias y en el disefio de mecanismos de carrera; asi como en los
procesos de seleccion externa de personal, movilidad interna y evaluaciones de competencias de
gestion para los procesos de seleccion y concursos.

TAREAS

1. Mantener actualizado el catdlogo y las descripciones de puestos de trabajo, implementando
acciones que faciliten su adecuada utilizacion por parte de las jefaturas.

2. Coordinar la elaboracion de los planes de dotaciones, analizando las necesidades de refuerzo de las
areas.

3. Analizar el nivel de planta del Organismo, para la evaluacion del volumen, composiciony
distribucion de dotaciones, proponiendo acciones para los ajustes que fueren necesarios.

4. Participar en el disefio de planes de carrera y sus programas de aplicacion.

5. Intervenir en la planificacion, disefio del dispositivo y seleccion de aspirantes en los procesos de
convocatoria de nuevo personal, administrando la base de datos de curriculum de postulantes.

6. Intervenir en procesos especiales de seleccion externa y en las etapas de suscripcion de convenios
con universidades para tales fines.

7. Intervenir en los procesos de movilidad interna del personal en funcion a las necesidades de las
areas del Organismo.

8. Asistir técnicamente, a las unidades con competencia, en los procesos de seleccion para los



concursos internos de jefaturas y desarrollo de carrera por examen, asi como de otros procesos de
seleccion interna que pudieran requerirlo.

DIVISION DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO
ACCION

Coordinar el disefio e implementacién de los mecanismos de desarrollo de las competencias de
gestion del personal del Organismo, asi como de la evaluacion del desempefio y potencial,y de las
acciones vinculadas a preservar el clima laboral y atender los asuntos de género y diversidad.

TAREAS

1. Definir las acciones de desarrollo gerencial y de las competencias de gestién del personal del
Organismo.

2. Mantener actualizado el sistema de gestion por competencias.

3. Coordinar el disefio e implementacion de los sistemas de evaluacion de desempefio e identificacion
del potencial y desarrollo del capital humano, promoviendo la mejora continua.

4. Implementar acciones para el desarrollo de las competencias de gestion del personal del
Organismo.

5. Coordinar las acciones que se lleven a cabo en materia de prevencién, deteccion y atencion de
situaciones conflictivas en el ambito laboral.

6. Supervisar el disefio e implementacion de metodologias e instrumentos de diagndstico y
evaluacion de los factores psicosociales.

7. Coordinar las acciones inherentes al disefio, ejecucion y evaluacién de las politicas del Organismo
en materia de géneros, diversidad y derechos humanos.

DEPARTAMENTO SUMARIOS ADMINISTRATIVOS
ACCIONES
Dirigir, supervisar y efectuar el control de la instruccion de sumarios administrativos.

Entender en el seguimiento de los procedimientos disciplinarios cuya tramitacion no se encuentre a
cargo del Departamento (informaciones sumarias y procedimientos abreviados), confeccionando
estadisticas y supervisando la gestion procedimental de los mismos.

Promover politicas tendientes a actualizar los procesos y ejecucion de los sumarios administrativos,
asi como participar en las capacitaciones sobre el régimen de sumarios junto con las areas con
competencia.

TAREAS

1. Velar por la aplicacion de las normas de procedimiento que regulan el inicio, sustanciaciéon y
finalizacion de los sumarios disciplinarios administrativos.



2. Coordinar las acciones de registro y supervision de los procedimientos disciplinarios -informacién

sumaria y procedimiento abreviado- previstos en el régimen disciplinario de los Convenios
Colectivos de Trabajo aprobados por los Laudos Nros. 15/91 y 56/92, cuya tramitacion la efectien

otras dependencias del Organismo, y los regimenes que a futuro estén en vigencia.

3. Coordinar la elaboracion de informes y presentaciones con las estadisticas de evolucion de los
sumarios administrativos de competencia del Departamento, a solicitud de las areas de la ARCA u
otros organismos con competencia.

4. Designar los instructores sumariantes que le sean requeridos y supervisar las actividades a su
cargo.

5. Controlar la observancia de los plazos de sustanciacion de los sumarios, asi como el cumplimiento
de la obligacion de formular denuncias ante la autoridad policial y/o judicial y sus formalidades.

6. Entender en las cuestiones relacionadas con la resolucién de los recursos que presenten los
sumariados durante el tramite de instruccion, cuando se trate de aquellos que se deben resolver en el
area; asi como proyectar los actos resolutivos respectivos para la firma de la Superioridad.

7. Otorgar intervencion a la Procuraduria de Investigaciones Administrativas, Oficina Anticorrupcion,
Sindicatura General de la Nacion, segun corresponda.

8. Observar la aplicacién de las medidas preventivas que se dicten en el marco de los sumarios
administrativos, y controlar que se cumplan estrictamente sus términos.

9. Intervenir en los procesos de otorgamiento de asistencia letrada.

10. Observar el cumplimiento de las disposiciones vigentes relacionadas con la determinacion de
perjuicio fiscal y responsabilidad patrimonial en los sumarios administrativos.

11. Controlar los actos administrativos de finalizacion de los sumarios administrativos.
12. Brindar apoyo técnico juridico en materia disciplinaria administrativa.
13. Proponer la elaboracidn y actualizacion de regimenes vinculados, en materia de su competencia.

14. Celebrar reuniones con dependencias de ARCA vy otros organismos, en materia de su
competencia.

15. Participar en las capacitaciones, en materia de su competencia, para las autoridades de aplicacion.

DIVISION COORDINACION DE SUMARIOS ADMINISTRATIVOS
ACCION

Coordinar la instruccion de los sumarios administrativos del personal alcanzado por el Convenio
Colectivo de Trabajo aprobado por los Laudos Nros. 15/91 y 56/92 “E”, su registracion y archivo.

TAREAS

1. Coordinar y supervisar la aplicacion de las normas de procedimiento que regulan el inicio,
sustanciacion y finalizacion de los sumarios disciplinarios administrativos.

2. Evaluar las propuestas de designaciones de instructores sumariantes que le sean requeridas.



3. Controlar las actividades a cargo de los instructores sumariantes designados, en el &mbito de su
competencia.

4. Intervenir en la observancia de los plazos de sustanciacién de las causas disciplinarias.

5. Supervisar el cumplimiento de la obligacion de formular denuncias ante la autoridad policial y/o
judicial y sus formalidades.

6. Proyectar los actos administrativos a dictar en los sumarios administrativos, en materia de su
competencia, que le sean requeridos por la Superioridad.

7. Mantener actualizado el registro de los sumarios administrativos.

8. Supervisar la contestacion de oficios judiciales y el seguimiento de procedimientos administrativos
vinculados a causas judiciales que se tramiten en el ambito de la Division.

Digitally signed by GDE AFIP

DN: cn=GDE AFIP, c=AR, 0=ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS, ou=SUBDIRECCION
GENERAL DE COORDINACION TECNICO INSTITUCIONAL, serialNumber=CUIT 33693450239

Date: 2025.01.14 18:48:06 -03'00"

SANTAMARIA, ROMINA SOL
Empleada Administrativa

Seccidn Gestion de Documentacion de Autoridades Superiores (DI GEDO)
Agencia de Recaudacién y Control Aduanero

Digitally signed by GDE AFIP

DN: cn=GDE AFIP, c=AR, 0=ADMINISTRACION FEDERAL
DE INGRESOS PUBLICOS, ou=SUBDIRECCION
GENERAL DE COORDINACION TECNICO
INSTITUCIONAL, serialNumber=CUIT 33693450239

Date: 2025.01.14 18:48:07 -03'00"



	fecha: Martes 14 de Enero de 2025
	localidad: CIUDAD DE BUENOS AIRES
	numero_documento: IF-2025-00171349-AFIP-SGDADVCOAD#SDGPCI
		2025-01-14T18:48:06-0300
	GDE AFIP


	usuario_0: SANTAMARIA, ROMINA SOL
	cargo_0: Empleada Administrativa
	reparticion_0: Sección Gestión de Documentación de Autoridades Superiores (DI GEDO)
Agencia de Recaudación y Control Aduanero
		2025-01-14T18:48:07-0300
	GDE AFIP


		2025-01-15T23:36:28-0300
	República Argentina
	CN=Boletin Oficial de la Republica Argentina OU=Direccion de Informatica O=Secretaria Legal y Tecnica
	Certificación de autenticidad




