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En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 05 dias del mes de Abril de
2023 ente LA ASOCIACION BANCARIA (SOCIEDAD DE EMPLEADOS DE
BANC) con domicilio constituido en Sarmiento 341, representada en este
acto por Sergio Omar Palazzo, Secretario General: Carlos Irrera, Secretario
General Adjunto; Gustavo Diaz, Secretario de Accion Gremial y Alejandra
Estoup, $ecretaria General de Seccional Buenos Aires, con el asesoramiento
de los [r. Alejo Miguel, y en representacion de CABAL COOPERATIVA
LIMITADA, el Sefior Salerno Gustavo, con domicilio constituido en Lavalle 341,
CABA.

PRIMERA:

—_—

En el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 18/75 las partes acuerdan,
para la paritaria correspondiente al afio 2022, otorgar a todas las y los
trabajadores un incremento salarial del 0.7% (CERO COMA SIETE POR
CIENTQ), para alcanzar la pauta salarial total de 94.8% (NOVENTA Y
CUATRO COMA OCHO POR CIENTO) cumplimentando asi la clausula
segundz del acuerdo de fecha 16/05/2022, respecto de las remuneraciones
mensuaes brutas, normales, habituales vy totales, remunerativas y no
remunelativas, incluyendo los adicionales convencionales y no convencionales,
vigenies. al mes de diciembre 2021, dando por finalizada asi la paritaria

correspondiente del afio 2022.

SEGUNDA:

En el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 18/75 las partes acuerdan,
para a paritaria correspondiente al primer semestre del afo, otorgar a todas las
y los trabajadores un incremento salarial del 32.5% (TREINTA Y DOS COMA
CINCO POR CIENTQ), respecto de las remuneraciones mensuales brutas,
normales, habituales y totales, remunerativas y no remunerativas, incluyendo
los adcionales convencionales y no convencionales, vigentes al mes de
diciembre 2022, previa actualizacion ‘de la clausula primera del presente

acuerdo.

Padiaginac2de 23

17-362308F 1A ABR-AEDRAIRY RTAMT



El refeida incremento se aplicara de la siguiente manera:

1. A parir del 01/01/2023 y para el mes de enero del 2023 un aumento del 6%
(SEIS POR CIENTO) sobre las remuneraciones mensuales brutas,
normales, habituales y totales, remunerativas y no remunerativas, sobre los
salarivs al mes de diciembre del 2022, incluyendo los adicionales

cor vencionales y no convencionales.

2. A parir del 01/02/2023 se adicionara en forma no acumulativa al punto 1, un
incremento del 7,1% (SIETE COMA UNO POR CIENTO), totalizando un
13,1% (TRECE COMA UNO POR CIENTO), sobre las remuneraciones
mensuales brutas, normales, habituales vy totales, remunerativas y no
remuierativas  incluyendo  los adicionales convencionales 'y no

convencionales al mes de diciembre del 2022.

3. A paitir del 01/03/2023 se adicionara, en forma no acumulativa al punto 1) y
2) ur incremento del 11% (ONCE POR CIENTO), totalizando un 24,1%
(VEINTICUATRO COMA UNO POR CIENTO), sobre las remuneraciones
mensuales brutas, normales, habituales y totales, remunerativas y no
rernunerativas  incluyendo  los adicionales convencionales 'y no

convancionales al mes de diciembre del 2022.

4. A patir del 01/05/2023 se adicionara, en forma no acumulativa al punto 1),
2) y 3) un incremento del 8.4% (OCHO COMA CUATRO POR CIENTO),
totalizando un 32,5% (TREINTA Y DOS COMA CINCO POR CIENTO),
soor: las remuneraciones mensuales brutas, normales, habituales y totales,
reminerativas y no remunerativas incluyendo  los adicionales

convencionales y no convencionales al mes de diciembre del 2022.

Aquellos trabajadores que vienen percibiendo un monto mayor, percibiran los
importess resultantes de la aplicacion de los incrementos porcentuales

convenidos y que resulten mas favorables al trabajador.

43651307 ABRDBHRNRY RTAMT
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ERCERA:

-

Las paries se comprometen a realizar las revisiones del presente acuerdo con
el objelivo de analizar la situacion de la economia y su impacto en el
mantenim ento de las condiciones salariales y laborales de las y los

trabajadorzs, en la segunda quincena del mes de mayo del 2023.

(9]

UARTA:

Remunerecion conformada inicial

Las partes acuerdan que las remuneraciones minimas conformadas iniciales

seran las que se detallan a continuacion:

Mes Remuneracion
) Conformada
| Inicial
‘h Enero 2023 $245 448,95
Febrero 2023 $261.889,40
Marzo - abril 2023 $287.360,51

Mayo — junio 2023 T $ 306.811,19 J

Aquellos que vienen percibiendo un monto mayor, devengaran los importes y

actualizaciones porcentuales que resulten mas favorables al trabajador.

QUINTA:
Trabajadc res de Call Center — Aplicacién de la Ley 26.474

Las partes acuerdan que la remuneracién minima conformada inicial para los
" trabajado 'es del Call Center, de jornada completa, de acuerdo a los términos

de la Ley 26.474, sera la que se detalla a continuacion:

4
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Mes Remuneracion
Conformada
Inicial
Enero 2023 $245.448 95
Febrero 2023 $261.889,40
Marzo - abril 2023 $287.360,51
Mayo — junio 2023 $ 306.811,19

Agquellos que vienen percibiendo un monto mayor, devengaran los importes y

actualizaciones porcentuales que resulten mas favorables al trabajador.

SEXTA:

Adiciona es convencionales y no convencionales

Como ccnsecuencia de la aplicacion de los incrementos salariales convenidos
las pates acuerdan que los adicionales que se detallan en el ANEXO | que
forma perte del presente, se incrementaran a partir del 01/01/2023 y hasta el
30/06/2023 en los porcentajes mensuales y de conformidad con lo establecido
en la claiusula PRIMERA y SEGUNDA.

Estos acicionales no podran ser compensados ni absorbidos por ningun otro

conceptc.

Los demas adicionales convencionales y no convencionales, sin exclusion
algunz, seran incrementados en los porcentajes y de acuerdo con lo
establecido en la clausula PRIMERA y SEGUNDA del presente.

En los casos que de la aplicacion de los porcentajes fijados en el presente
acuerco salarial resulten importes mayores y mejores condiciones, seran de

plena ap icacién los mas favorables al trabajador.

[ L 292 AR ARNRNRY RTAMT
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SEPTINI

Alcance

En los sasos que de la aplicacion de los porcentajes fijados en el presente
acuerdo salarial resulten importes mayores y mejores condiciones, seran de

plena aplicacion los mas favorables al trabajador.

OCTAVA:

Asignacion mensual por guarderia

El adicional sera incrementado a partir del 01/01/2023 y hasta el 30/06/2023 en
los porzentajes establecidos en la clausula PRIMERA y SEGUNDA del
presente, segun se detalla en el ANEXO 1.

En los zasos en los cuales de la aplicacion de los incrementos porcentuales
dispuestos; en la clausula PRIMERA y SEGUNDA resulten importes mayores 0
mejores condiciones, seran de plena aplicacion los que resulten mas favorables

al fraba aclor.

En cumpimiento de la clausula séptima del Acuerdo suscripto con fecha
16.5.22 a partir del 1.3.23 entra en vigencia la aplicacion de la universalidad del
adicional »or guarderia a todas las trabajadoras y trabajadores. En caso en que
ambos trabajadores se desempefen en relacion de dependencia, solo
percibiran una sola asignacion por hijo a cargo comprendido en el sistema legal
correspordiente, tomando la asignacion que resulte mas favorable al

trabajado .

NOVENA:

Dia del Biancario

Las part:s acuerdan el pago de una compensacion extraordinaria no
remunerativa, consistente en un pago de $241.728,95 (pesos doscientos
cuarenia y un mil, setecientos veintiocho con noventa y cinco centavos), con
motivo de la celebracion del dia 6 de noviembre “Dia del Bancario”. Asimismo,

a dicha siima se adicionara la resultante de multiplicar el importe de $31 .782.61

f y (Q 1 2923 B TABRARNSRNRY RTHVT
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(pesos treinta y un mil setecientos ochenta y dos con sesenta y un centavos)

por el co:ficiente salarial correspondiente para cada categoria.

Lo expuesto en la presente clausula sera de plena aplicacion para todos los

trabajadc res bancarios, incluyendo los trabajadores de Call Center.
El pago <e efectuara hasta el 3 de noviembre del 2023.
DECIVA

Compensacion _por Participacion _en las Ganancias Globales del Sistema

Financeto.

Se acuerda que se abonard una compensacion no remunerativa por
participacién en las ganancias globales del sistema financiero, tomando como
referercia el ROE promedio publicado por el Banco Central de la Republica
Argent nz en los ultimos 6 meses.

Dicha sumna se calculara y pagara mensualmente en una doceava parte de los
valores iicluidos en las tablas que para cada periodo se establecen segun
ANEXO IL.

La presente compensacion no podra ser compensada ni absorbida por ninguna
otra suma que se esté abonando por concepto similar. Las partes acuerdan
que er €l caso que se modifiquen las condiciones vigentes por normativa del
Banco Central de la Republica Argentina (BCRA), se reuniran para analizar

dicha situacioén.

DECINIA PRIMERA:

Teletrzbzjo: aplicacion Ley 27.555
Las parte s acuerdan sobre esta materia, los siguientes puntos:

1- Ratificar el acta-acuerdo de fecha 23 de julio de 2021, firmada entre las
; ' pertes.
/ 2- Tello dispuesto por el articulo 10 de la ley 27.555, a partir del 1 de enero

del afio 2023 se abonara a todos los trabajadores y trabajadoras que

) cumplancon sus tareas de forma remota, la suma mensual de $5.720
/ <) \ . 1P 2023 63 TABRAG RINRY RTAMT
. By
N

L -~ g
L Papagisalé de 23




7. A oartir de la suscripcion de este acuerdo, se tomara para el calculo de
a actualizacion la Ultima variacion acumulada del Gltimo indice conocido

e erido en el punto 6, respecto del periodo anterior.

8- _as partes se comprometen a analizar nuevamente esta materia en el

renscurso del mes de mayo de 2023.

DECIMA SEGUNDA

Gratificacion Extraordinaria (Compensacién 2020 — 2022)

Con dictemen de la autoridad tributaria competente, se abonara a todas y todos
los trabajadores una gratificacion extraordinaria de pago Unico e irrepetible, de
caracter no remunerativo (art 6 de la Ley N2 24.241), como reconocimiento
especial por los esfuerzos realizados y los gastos extraordinarios incurridos
durante =l periodo 2020-2022 producto de la Pandemia originada por el
COVID-13 y el Aislamiento Social Preventivo y Obligatorio (ASPO) dispuesto
por el Poder Ejecutivo Nacional, la situacién econémica y el impacto de eventos
internacionales en los precios; la cual estara exenta del pago de cargas
sociales / de aportes y o contribuciones sindicales y no serd alcanzada por el

Impuestc a las Ganancias.

Los respectivos importes seran identificados bajo el concepto de
“compensacion de gastos periodo 2020/2022" y liquidandose en dos cuotas
iguales; |a primera de ellas del 50% con las remuneraciones correspondientes
al mes dz mayo 2023 y el otro 50% con las remuneraciones correspondientes

al mes di septiembre 2023, ello segln la siguiente escala:

1F 02043621387 ZABR AT RINR Y RTAMT
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(pesos CINCO MIL SETECIENTOS VEINTE) no remunerativos y exento

dzl Impuesto a las Ganancias, con las siguientes condiciones:

2 |.asuma de $5.720 se abonaré a las y los trabajadores que cumplan
con la totalidad de las jornadas laborales de cada mes en forma
remota, es decir un monto diario de $260.

b 3e establece un monto minimo para aquellos trabajadores que
cumplan mas de 4 dias al mes en forma remota de $ 2.432
mensuales.

c. Para el caso en que el trabajador preste servicios de teletrabajo cuyo
nonto diario supere el minimo establecido en el punto b en su lugar
se debe abonar el monto resultante de multiplicar el importe diario de
5260 por los dias efectivamente teletrabajados.

Los importes aqui establecidos ya incluyen el incremento del indice del

rubo comunicacién — Servicios de telefonia e Internet del mes de

feb ero de 2023.

En el caso que CABAL se encuentre abonando este concepto debera
abcnar la diferencia existente siempre y cuando abone una suma menor
2 Ics montos convenidos en este acuerdo.

CA3AL debera informar a la Asociacion Bancaria los correos
ele stronicos corporativos, o la formula de su composicion, tal como fue
ractada entre las partes oportunamente.

Los, mayores gastos por conectividad se ajustaran trimestralmente
considerando la variacion para el rubro Comunicacion — Servicios de
tzlefonia e Internet del indice de Precios al Consumidor (IPC) publicado
rnensualmente por el Instituto de Estadistica y Censo de la Nacion
(INDEC).

5] afio se divide en 4 ajustes trimestrales, a saber:

IFJL@%‘}%&&P&WY RTAMT
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Suma

Mayo Septiembre

adicional

301.695 : 25.000 25.000
301.696 390.789 60.000 k 30.000 30.000
S

390.79) 468.950 230.000 115.000 ‘ 115.000

468.951 586.188 275.000 137.500 137.500

586.18) 732.734 315.000 157.500

915.918 375.000 187.500 187.500

ADELANTE 450.000 225.000 225.000

157.500

732.735

915.913

Las remueraciones que deben considerarse para la aplicacion de las escalas
arriba detalladas, a los fines del pago de la suma extraordinaria aqui dispuesta
son las correspondientes a diciembre 2022 una vez aplicada la clausula
PRIME R£. del presente acuerdo.

Estarar slcanzados por esta suma extraordinaria los y las trabajadores que se

encuentren activos en la néomina al momento del pago.

DECIMA TERCERA:

Dictaman Tributario Vinculante

Las partes acuerdan que el “Bono de PRODUCTIVIDAD" contiene las mismas
caracteristicas que lo dispuesto en el articulo 26 inc. X) de la Ley N° 20628 y su
Decreto Reglamentario N 862/2019, dejandose debidamente aclarado que este
bono es independiente de cualquier otro, como asimismo que no se vincula a la

sola presta a disposicion de la fuerza de trabajo.

Las pares acuerdan que el “FALLO DE CAJA” contiene las mismas
caracteristicas que lo dispuesto en el articulo 26 inc. X) de la Ley N° 20628 y su

/*"7
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Decre'o Reglamentario N 862/2019, dejandose debidamente aclarado que este

concento es independiente de cualquier otro.

Las partas acuerdan que el “BONO POR PRODUCTIVIDAD (ROE)” contiene
las mismas caracteristicas que lo dispuesto en el articulo 26 inc. X) de la Ley
N° 20523 y su Decreto Reglamentario N 862/2019, dejandose debidamente
aclarado que este bono es independiente de cualquier otro, como asimismo

que no s2 vincula a la sola puesta a disposicién de la fuerza de trabajo.

Las partes acuerdan que los conceptos de viaticos y gastos de movilidad
(incluyer do los vales alimentarios y similares), encuadran en lo dispuesto en el
articulo 82, cuarto parrafo de la Ley de Impuesto a las Ganancias, dejandose
debidam 2nte aclarado que estos rubros son independientes de cualquier otro y

entre <i.

Razon por la cual solicitan a esta autoridad de aplicacién se de intervencion a
la autoridad competente en materia tributaria para que dictamine sobre cada
uno de los puntos aqui expuestos; ello en forma adicional al dictamen solicitado

en la claisula decima segunda.

DECINA CUARTA:

Vigenziz,
El presente acuerdo tendra vigencia desde el 01/01/2023 al 30/06/2023.

DECIMA QUINTA:

Absorcion

Las sLmas emergentes del presente acuerdo salarial no podran ser absorbidas

ni compe nsadas de manera alguna.

En cons:cuencia, las diferencias retroactivas que resulten de la aplicacion de

/. los incre nentos convenidos en el presente acuerdo seran abonadas a modo de

anticipo entre el 8 y 15 de abril de 2023, liquidando los valores brutos

% \)@ I 292 AR ARNRNRY RTAMT
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correspor dientes, conjuntamente con las remuneraciones del mes abril de
2023

DECIMD SEXTA:

Aporte 3clidario

Cabal Cooperativa Limitada retendra un 1% (uno por ciento) sobre todos los
haberes: ce cualquier origen y naturaleza, que perciban todos los trabajadores
no afiliadcs a la Asociacion Bancaria comprendidos en el presente acuerdo, en
conceplo Je aporte solidario y en los términos y con los alcances establecidos

en el ariculo 9 de la Ley 14.250 durante la vigencia del presente acuerdo.

A tales electos y con los alcances del articulo 38 de la Ley 23.551, Cabal,
actuara como agente de retencion del presente aporte solidario, debiendo
depositar os montos retenidos a la orden de la Asociacién Bancaria (S.E.B.) en
la institucisn bancaria que ésta designe, dentro de los cinco dias de abonarse

los salaios de los trabajadores bancarios.

DECIMQ SEPTIMA:

Homologecion

Las pertes solicitan a la autoridad de aplicacién la correspondiente

homologasion del presente acuerdo salarial.

PARTE EIMPRESARIA

9
4
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correspcndientes, conjuntamente con las remuneraciones del mes abril de
2023

DECIMC SEXTA:
Aporte Solidario

Cabal Choperativa Limitada retendra un 1% (uno por ciento) sobre todos los
haberess de cualquier origen y naturaleza, que perciban todos los trabajadores
no afiliacos a la Asociacion Bancaria comprendidos en el presente acuerdo, en
conceptc de aporte solidario y en los términos y con los alcances establecidos

en el artisulo 9 de la Ley 14.250 durante la vigencia del presente acuerdo.

A tales efectos y con los alcances del articulo 38 de la Ley 23.551, Cabal,
actuara tomo agente de retencion del presente aporte solidario, debiendo
deposi:al los montos retenidos a la orden de la Asociacion Bancaria (S.E.B.) en
la insti‘uciéon bancaria que ésta designe, dentro de los cinco dias de abonarse

los salarids de los trabajadores bancarios.

DECIN/O SEPTIMA:

Homologacion

Las pares solicitan a la autoridad de aplicacion la correspondiente

homologicion del presente acuerdo salarial.

PARTE: EMPRESARIA

IFJﬁ29%§é%§%47A§§r%MY RTAMT
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ADICIONALES

ABA

DICIEMBRE. 2022

Titulo Secundari_o_

2586,31

Titulo Terciario

6014,75

Titulo Universitarin

9022,08

Guarderia

38484,61

SALARIO MININ§ CONFORMADO

231.555,61

TFH0204364 387 ABRDESHRNRY RTAMT
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ANEXO | CABAL
RO
ADlCIONALE n
Titulo Secundar_i_cl 2741,48
Titulo Terciario 6375,64
Titulo Universiiﬂ 0 9563,40
Guarderia . 40793,69
SALARIO MINIMC CONFORMADO 245.448,95

TP H02043651 387 ABRDNGRNRY RTAMT
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ANEXO |

ADICIONALEB

CABAL

FEBRERO.

Titulo Secunda 'i_o 2925,11
Titulo Terciario 6802,68
Titulo Universiiar o 10203,97
Guarderia 43526,10
SALARIO MINIIMC CONFORMADO 261.889,40

1F 02243651387 ABR DT RINR Y RTAMT
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ANEXO |

CABAL

| MARZO.
ADICIONAL E 2023
Titulo Secundzirio 3209,61

Titulo Terciario 7464,31
Titulo Univers ta io 11196,40
Guarderia o 47759,41
SALARIO MINI@} CONFORMADO 287.360,51

1F 0224364387 ABR DTN RINR Y RTAMT
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ANEXO | CABAL

ADICIONALE ’ MAYO. 2023

Titulo Secundario 3426,86
Titulo Terciario 7969,55
Titulo Universitﬁ: 11954,26
Guarderia , 50992,11
SALARIO MINII\.@ CONFORMADO 306.811,15

1FH022436 1387 ABRDERNRY RTAMT

Paflaginad8 e 23
17



NS

o

Desde/hpgta

DICIEMBRE. 2022

Entre 0%
y hasta
3,5%

Mayor a
3,5%y
hasta

Mayor a
8,75%y
hasta

Mayor a
14,5%y
hasta

Mayor a
19,75% y
hasta 25%

ANEXO 11

Mayor a
25%

8,75% 14,5% 19,75%
$1a$302783 S0 80322,60 | 100405,62 | 125499,91 | 138056,54 | 151856,50
$302784 a 55?5‘198 SO 150603,69 | 188254,61 | 235320,63 | 258848,90 | 284730,94
$392199 a $ 47)641 SO 220884,78 | 276103,60 | 345131,87 | 379650,75 | 417614,88
mas de $47OE_1_1_2 S0 261041,33 | 326311,15 | 407886,57 | 448675,02 | 493543,13

/

Vf
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SUELDO BRUTO

ENERO. 2023

Entre 0% y
hasta 3,5%

Mayor a
14,5%y
hasta
19,75%

Mayor a
19,75% y
hasta 25%

ANEXO I

Mayor a
25%

$1a$320950 SO 85141,96 | 106429,96 | 133029,90 | 146335,94 | 160967,89
$ 320951 a $415730 S0 159639,91 | 199549,89 | 249439,87 | 274379,83 | 301814,80
$415731a$ 498840 S0 234137,86 | 292669,81 | 365839,78 | 402429,79 | 442671,77
mas de $498881__ S0 276703,81 | 345889,82 | 432359,76 | 475599,76 | 523155,71

1FH0A24365 1387 ABR-DERINRY RTAMT
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SUELDO BRUTO

FEBRERO.2023

Entre 0%
y hasta
3,5%

Mayor a
3,5%y
hasta
8,75%

Mayor a
8,75%y
hasta
14,5%

Mayor a
14,5% y
hasta
19,75%

Mayor a
19,75% y

ANEXO 1l

Mayor a
25%

hasta 25%

$1as 342447 _ SO0 90844,86 | 113558,76 | 141940,40 | 156141,95 | 171749,71
534244865443:125 SO0 170332,77 | 212915,96 | 266147,64 | 292758,11 | 322030,70
$ 443577 a $ 5322¢5 $0 249820,68 | 312273,17 | 390344,14 | 429385,00 | 472322,42
mas de $ 53229€ $0 295237,74 | 369057,91 | 461319,71 | 507455,97 | 558197,28
Ny, |/
7 7~ X v/
I, A
V. /} )
e . ay £
[ Y i A
A/ P
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MARZ0.2023

Entre 0%
y hasta
3,5%

Mayor a
3,5%y
hasta
8,75%

Mayor a
14,5% y
hasta
19,75%

Mayor a
19,75% y
hasta 25%

ANEXO Il

Mayor a
25%

$1a$375754 _ S0 99680,35 | 124603,38 | 155745,39 | 171328,17 | 188453,92
$ 375755 a $4867713 S0 186899,18 | 233623,97 | 292032,91 | 321231,49 | 353351,10
$ 486719 a $ 584066 SO 274118,01 | 342644,56 | 428308,65 | 471146,58 | 518260,06
mas de $ 584067 SO 323952,29 | 404952,14 | 506187,23 | 556810,67 | 612487,02
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LM VAYO0.2023 ANEXO |}
Mayora Mayora Mayora

Entre 09
% 3,5%y 8,75%y 14,5%y Mayoor g Mayor a
y hasta 19,75% y i
359, hasta hasta hasta hasta 25% 25%
A 8,75% 145%  19,75% ¢
$1a$401187 S50 106427,44 | 133037,45 | 166287,38 | 182924,92 | 201209,87
$ 401188 a $519662 50 199549,89 | 249437,36 | 311799,84 | 342974,79 | 377268,50
$ 519663 a $ 621600 S0 292672,33 | 365837,26 | 457299,72 | 503037,24 | 553339,71
mas de $ 62360:. $0 345879,76 | 432362,28 | 540449,70 | 594499,70 | 653944,64

130230 HPA AR AE D AIRY RTAMT

Paghagiaidde 23



Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
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