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Alinistoris do Trabago, |
Empteo 3 Segivredad Social |

Ref. EXPTE. QEX 2021-96919812- - APN-ATSF#MT
|

En la ciudad de Santa Fe, Provincia de San:ta Fe, a los dieciocho (18} dias del mes de
noviembre de dos mil veinte uno, siendo las 12:30 leoras comparecen espontaneamente ante
ta Oficina de Relaciones Laborales de la Agenma| Territorial Santa Fe del MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL DE LA NACION, sito en calle San Martin N°
|
responsable de la misma, Dr. Mariano I"qu/L\CIELi en representacion del SINDICATO DE
PRENSA ROSARIO, el Sr. EDGARDO NESTOR CARMONA DNI N° 11.752.672 y STELLA
MARIS HERNANDEZ DNI N°® 13.580.362, y la AS|OCIACION DE PRENSA DE SANTA FE,
jos Srs. PABLO JIMENEZ DNI N° 20,598,664 y CINTIA MIGNONE DNI N° 25.651.489; y por
el sector empleador en representacion de RADId Y TELEVISION SANTAFESINA SE ias
sefioras IVANA PAOLA GOMEZ DNI N° 32.959.!006, LETICIA PRADO DNI 31.471.613 y

: LEILEN BOUCHET, DNI N° 35.500.002. Todos miémbros paritarios.
Abierto el acto, AMBAS PARTES, en virtudI de la voluntad de las partes de promover
‘ y tornar mas eficaz la negociacién colectiva y parit%ria de la actividad de los trabajadores han
arribado al siguiente acuerdo: i
Articulo 1°.- VIGENCIA i o
En el marco de la paritaria salariat 2021/22 Iés partesjc':'.t')hvienen en acordar esta etapa,

2533 1er Piso Segunda escalera de la ciudad de Santa Fe, Provincia de Santa Fe, ante el

que se extiende desde el 1° de OCTUBRE de 2021 hasta el 30 de setiembre de 2022

CIEL-
-m\'.l é‘*‘,‘ﬁ;\scﬂ inclusive; la vigencia del presente acuerdo estal‘ en los términos del articuio 6° de la ley
"\\n;h G- e 0%
N‘"’?r\gs‘: TO“:m ,m:\‘¢14 250. ‘
et Ma{ﬁr\}% a'& ‘
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Articulo 2°.- AMBITO DE APLICACION
Todos los trabajadores y las trabajadoras de RADIO Y TELEVISION SANTAFESINA
SOCIEDAD DEL ESTADO que se encuentran comprendldos en el CCT N° 756/19.

Articulo 3°.- CONDICIONES ECONOMICAS 1 |
En el marco de las reuniones llevadas adelante de acuerdo y analizadas las variables
\. econdmicas imperantes, las partes acuerdan: l
Las partes acuerdan un incremento salarial}equivalente al cuarenta y cinco por ciento

{45%) sobre todos los rubros salariales, remunerativos y no remunerativos percibidos

regularmente a SETIEMBRE de 2021. El incremer‘!to propuesto se llevara a cabo de manera
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a) A partir del 1° de OCTUBRE de 2021 se incrementan en un quince por ciento
(15%) todos los conceptos vigentes a SETIEMBRE 2021.

b) A partir del 1° de ENERO de 2022, todos los conceptos vigentes a SETIEMBRE
2021, se incrementaran en un veintiséis (26%), absorbiendo el quince por
ciento {(15%) del mes anterior.

c) A partir del 1° de ABRIL de 2022, todos los conceptos vigentes a SETIEMBRE
2021, se incrementaran en un treinta y seis (36%), absorbiendo el veintiséis por
ciento (26%) del mes anterior. )

d) A partir del 1° de JULIO de 2022, todos los conceptos vigentes a SETIEMBRE
2021, se incrementaran en un cuarenta y cinco {(45%), absorbiendo el freinta y
seis por ciento (36%) del mes anterior.

Articulo 4°.- ASIGNACION EXTRAORDINARIA NO REMUNERATIVA

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articuio 3° del presente, la empresa abonara una

asignacion extraordinaria de caracter no remunerativo, no bonificable y por Unica vez, en
ﬁ.orden al caracter excepcmnal que reviste este pago de pesos cuarenta y tres mil ($ 43.000},

4o - Tr‘f‘\. UP"” Eonforme a la definicion que paor contrario sensu estipula el articulo 6 de la Ley 24.241. Esta
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gratificacion se abonara en cuatro cuotas, dela sngwente forma: quince mil pesos ($ 15.000)
con las remuneracicnes del mes de octubre 2021; diez mil pesos ($ 10.000} con las
remuneraciones del mes de enero 2022, nueve mil pesos ($ 9.000) con las remuneraciones
de! mes de abril 2022 y nueve mil pesos ($ 9.000) con los haberes del mes de julio de 2022.
41. Si RTS SE hubiese otorgado con alcance general para todos fas y los

trabajadores aumentos porcentuales 0 en suma a cuenta y/o anticipandose a la presente
negociacion, los mismds podran ser absorbidos hasta su concurrencia por el aumento
establecido en el articulo 3° del presente'acuerdo.
Articulo 5°. FORMA DE LIQUIDACION

En razén con la ‘ialtura del mes en que se alcanzd un acuerdo y la circunstancia de
haberse cerrado la iiquidhcién de haberes del mes de OCTUBRE de 2021 sin que se puedan
incorporar las novedade:s previstas en el presente acuerdo, se conviene que el incremento
establecido en el artic:ulcln 3 inciso a) se podra abonar en forma de anticipo antes del 10 de
NOVIEMBRE de 2021 bajo el concepto “Anticipo Paritaria 2021/22". La liquidacién definitiva
de los incrementos correspondientes a OCTUBRE se vera refiejada en el recibo de haberes
correspondiente al mes ae NOVIEMBRE.

Articulo 6° APORTE EXTR ORDINA
@ﬁ Y
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Las partes establecen que la empresa abonara en forma adicional un aporte extraordinario
desde el 1° de NOVIEMBRE de 2021 equwalente al uno por ciento (1%) del total de las
remuneraciones mensualés, normales y habitual'es percibidos por las y los trabajadores
convencionados. Este valor sera depositado en las fechas coincidentes con el ingreso de los
aportes y contribucicnes mensuales con destino a|la seguridad social, dicha contribucion por
su naturaleza juridica obligacional se enmarca dentro de las previsiones contenidas del
articulo 9° de la ley 23.551, reglamentado por el articulo 4° del decreto N° 467/88.

iculo 7°.- INTANGIBILIDAD SALARIAL

En ningln caso el incremento pactado en el presente acuerdo podra significar una

afectac:lon negativa en los salarios de los trabajadores

Las partes se reconocen reciprocamente Ia legitima representacion de los sectores
trabajadar y empleador de la actividad abarcada por el CCT N° 756/18 lo que hace inaplicable
cualquier otro Convenio Colectivo para los émbitos‘j territorial y personal que el mismo abarca,
mientras el mismo subsista en su vigencia. ‘

Articulo 9°.- APORTE SOLIDARIO i

Se establece para todos los beneflclarlos del CCT N°® 756/19 NO AFILIADOS AL
SINDICATO DE PRENSA ROSARIO, que por ende no aportan el CUATRC POR CIENTO
(4%) en concepto de cuota sindical, un aporte solidario equivalente al dos y medio por ciento
(2,5%) de la remuneracion integral mensual sujeta a aportes jubilatorios, a partir de la vigencia
de las nuevas escalas. De igual forma se establece para todos los beneficiarios del CCT N°
756/19 NO AFILIADOS a la ASOCIACION DE PIé!ENSA DE SANTA FE, que por ende no
aportan el DOS POR CIENTO (2%) en concepto de cuota sindical, un aporfe solidario
equivalente al uno coma cinco por ciento (1,6%) de la remuneracion integral mensual sujeta
a aportes jubilatorios a partir de la vi'genc:ia de Igs nuevas escalas salariales. Este aporte
estara destinado a sostener actividades de capaci‘tacién y formacién profesional de las y los
trabajadores abarcados por el CCT N.° 756/18, r‘nejorar sus condiciones de vida y de los
integrantes de su grupo familiar y asegurar la eficiencia del funcionamiento administrativo,
social y cultural de la organizacién sindical confo#me la ley 14.250. La empleadora debera
depositar los importes respectivos en los mismols plazos establecidos para los aportes y
contribuciones correspondientes a la Seguridad So‘mal en el Banco de la Nacién Argentma

——Cuenta 444 16223115, Rﬁm ﬁ IRE3TRARAR IR ReAReT
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de Santa Fe Cuenta N°23155/07, Sucursal 505 de Tribunales de la ciudad de Santa Fe,
a la orden de la Asociacion de Prensa de Santa Fe. En todos los casos el empleador debera
acompafiar una némina| detallada del personal al que correspondan las retenciones. Esta

contribucién solidaria se iextenderé durante la vigencia de este acuerdo.

Articulo 10°.- COMPROMISO

Las partes, en un'marco de dialogo y procurando preservar la armonia laborat y la paz

|
en las relaciones colectivas, se comprometen a evaluar el impacto del presente acuerdo en

los salarios durante el transcurso del afio paritario y teniendo en cuenta los desfasajes
inflacionarios. En virtud de esto, se comprometen a reunirse la PRIMERA SEMANA de JULIO
de 2022 con el objeto de| hacer un analisis de la evolucién del presente acuerdo a la luz de 1a
situacién econdmica vigente y para buscar alternativas que contengan el tratamiento de la

AT
‘:‘*h“ c«w‘gJAruculo 11°.- ESCALA SALARIAL

ﬁgs’ TM%‘X e ? La nueva escala|salarial se encuentra detallada en el "Anexo A” que forma parte
integrante del presente.
Articulo 12°.- HOMOLdGACI()N: las partes solicitan !a pronta homologacion del presente
acuerdo.

No siendo para mas se da por terminado el acto, siendo las 13:15 hs. firmando los

comparecientes por ante los suscriptos, quienes certifican, con de copia de la

presente.
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Ministerio de Fralbago,
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Ref. EXPTE. EX 2022-114853796- - APN-ATSF#MT

En la ciudad de Santa Fe, Provincia de Santa Fe, a los cuatro (4) dias del mes de
noviembre de dos mil veintidés, siendo las 12:00 horas, comparecen espentaneamente ante
la Oficina de Relaciones Laborales de la Agencia Territorial Santa Fe del MINISTERIO DE
TRABAJQ, EMPLEO Y SEGURIDAD SOGIAL DE LA NACION, sito en calle San Martin N°
2533 1er Piso Segunda escalera de la ciudad de Santa Fe, Provincia de Santa Fe, ante el
responsable de la misma, Dr. Mariano MACIEL, en representacion del SINDICATO DE
PRENSA ROSARIQ, el Sr. EDGARDO NESTOR CARMONA DNI N° 11.752.672, y la
ASOCIACION DE PRENSA DE SANTA FE, los Srs. PABLO JIMENEZ DNI N° 20,598,664 y
CINTIA MIGNONE DNI N° 23.814.261; y por el sector empleador en representacién de RADIO
Y TELEVISION SANTAFESINA SE las seficras IVANA PAOLA GOMEZ DNI N° 32.959.006,
LETICIA PRADQ DNI 31.471.613 y LEILEN BOUCHET, DNI N° 35.500.002. Todos miembros
paritarios.

Abierto el acto, AMBAS PARTES, en virtud de la voluntad de las partes de promover
y tornar mas eficaz la negociacion colectiva y paritaria de la actividad de los trabajadores han
arribado al siguiente acuerdo: l

Articulo 1°.- VIGENCIA. En el marco del cumplimiento del articulo 7 del acuerdo
suscripto con la empresa el pasado 22 de junio del corriente afto, que da cierre & la paritaria
salarial 2021/22 y como forma de inicio del afio paritario 2022/23, las partes convienen en
celebrar el presente acuerdo, que comprende una recomposicion para el mes de SETIEMBRE
de 2022 y un porcentaje de incremento que se extiende desde el 1° de OCTUBRE de 2022
hasta el 31 de DICIEMBRE de 2022 inclusive.

-: s \L¥ Articulo 2°.- AMBITO DE APLICACION. Todos los trabajadores y las trabajadoras de
3-12 1'F “(‘ ?gu

At
t*M:.f‘é;a me,.w RADIO Y TELEVISION SANTAFESINA SOCIEDAD DEL ESTADO que se encuentran
TEYSS
" comprendidos en el CCT N° 756/19.

Articulo 3°.- CONDICIONES ECONOMICAS. En el marco de las reuniones llevadas
adelante de acuerdo y analizadas las variables econémicas imperantes, las paries acuerdan:
31.- CIERRE PARITARIA 2021-22.

glafiales, remungrativos y\hRo—remu tivos percibidos regularmente a

2309982392¢rNERT T
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Ainistoris de Frabago,

SETIEMBRE de 2021, conformando asi un aumento salarial total del ochenta y tres por ciento
(83%) para el periodo OCTUBRE 2021-SETIEMBRE 2022.

3.2- INICIO PARITARIA 2022-23. Un incremento salarial equivalente al dieciocho por ciento
(18%) sobre tedos los rubros salariales, remunerativos y no remunerativos percibidos
regularmente a SETIEMBRE de 2022, el que se llevara a cabo de manera escalonada y no
acumulativa, de acuerdo con el siguiente cronograma:

a. A partir del 1° de OCTUBRE de 2022 se incrementan en un SIETE por ciento (7%)
todos los conceptos vigentes a SETIEMERE 2022,

b. A partir del 1° de NOVIEMBRE de 2022, todos los conceptos vigentes a SETIEMBRE
2022, se incrementaran en un TRECE por ciento (13%]), absorbiendo el SIETE por ciento (7%)
del mes anterior.

c. A partir del 1° de DICIEMBRE de 2022, todos los conceptos vigentes a SETIEMBRE
2022, se incrementaran en un DIECIOCHQ (18%), absorbiendo el TRECE por ciento (13%)

del mes anterior.

Articulo 4°.- ASIGNACION EXTRAORDINARIA NO REMUNERATIVA. Sin perjuicio
de lo dispuesto en el articulo 3° del presente, la empresa abonard una asignacion
extraordinaria de caracter no remunerativo, no bonificable y por Gnica vez, en orden al caracter
excepcional que reviste este pago de pesos veinticinco mil ($ 25.000), conforme a la definicién
que por contrario sensu estipula el articulo & de la Ley 24.241. Esta gratificacion se abonara

en TRES cuotas, de la siguiente forma: nueve mil pesos ($ 9.000) con las remuneraciones del

o]
mes de:OCTUBRE de 2022; ocho mil pesos ($ 8.000) con las remuneraciones del mes de

/ W
” m”ss NOVIEMBRE de 2022 y ocho mil pesos ($ 8.000) con los haberes del mes de DICIEMBRE de
2022.
4.1. Si RTS SE hubiese otorgado con alcance general para todos las y los trabajadores
aumentos porcentuales o en suma a cuenta y/o anticipandose a la presente negociacion, los
. mismos podran ser absorbidos hasta su concurrencia por el aumento establecide en el

articulo 3° del presente acuerdo.

Articulo 5°.- INT IBILIDAD SALARIAL. En ningun caso el incremento pactado

a afectacién negativa en los salarios de los

Paglaginad ge 13
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Articulo 6°- RECONOCIMIENTO DE REPRESENTATIVIDAD. lLas partes se
reconocen reciprocamente la legitima representacion de los sectores trabajador y empleador
de la actividad abarcada por el CCT N°® 756/19 lo que hace inaplicable cualquier otro Convenio
Colectivo para los ambitos territorial y personal que el mismo abarca, mieniras ei mismo
subsista en su vigencia. '

Articulo 7°.- COMPROMISO. Ambas partes se comprometen a reunirse €] 2 DE

ENERO de 2023, con el fin de iniciar las negociaciones respecto al resto de! periodo paritario.

Articulo 8°%.- ESCALA SALARIAL. La nueva escala salarial, que contempla ademas
el cierre del pericdo anterior, se encuentra detallada en el “Anexo A” que forma parte

integrante del presente.

Articulo 9°. APORTE EXTRAORDINARIO PARA ACCION SOCIAL. Las partes
establecen que la empresa abonara en forma adicional un aporte extraordinario desde el 1°
de OCTUBRE de 2022 equivalente al uno por ciento {1%) del iotal de las remuneraciones
mensuales, normales y habituales percibidos por las y los trabajadores convencionados. Este
valor sera depositado en las fechas coincidentes con el ingreso de los aportes y contribuciones
mensuales con destino a la seguridad social, dicha contribucion por'sU"'naturaIeza juridica
obligacional se enmarca dentro de las previsiones contenidas del articulo 9° de la ley 23.551,

reglamentado por el articulo 4° del decreto N° 467/88.

Articulo 10°.- APORTE SOLIDARIO. Se establece para todos los beneficiarios del CCT
N° 756/19 NO AFILIADOS AL SINDICATO DE PRENSA ROSARIO, que por ende no aportan
el CUATRO POR CIENTO (4%) en concepto de cuota sindical, un aporte solidario equivalente

al dos y medio por ciento (2,5%) de la remuneracién integral mensual sujeta a aportes

jubilatorios, a partir de la vigencia de las nuevas escalas. De igual forma se establece para
todos los beneficiarios del CCT N°® 756/19 NO AFILIADOS a la ASOCIACION DE PRENSA
DE SANTA FE, que por ende no aportan el DOS POR CIENTO (2%) en concepto de cuota
sindical, un aporte solidario eqﬁivalgnle al uno coma cinco por ciento (1,5%) de la

remuneracién integral mensual sujeta a aportes jubilatorios a partir de la vigencia de las

rte estara destinado a sostener actividades de

PORIRIHIRD TAMT
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756/19, mejorar sus condiciones de vida y de los integrantes de su grupo familiar y aseguraf
la eficiencia del funcionamiento administrativo, sociai y cultural de la organizacion sindical
conforme la ley 14.250. La empleadora debera depositar los importes respectivos en los
mismos plazos establecidos para los apories y contribuciones correspondientes a la
Seguridad Social, en el Banco de la Nacion Argentina -Cuenta 444 16223/18, Rosario-, a
la orden del Sindicato de Prensa Rosario y en el Banco de Santa Fe Cuenta N° 23155/07,
Sucursal 505 de Tribunales de la ciudad de Santa Fe, a la orden de la Asociacion de Prensa
de Santa Fe. En todos los casos el empleador debera acompafiar una ndmina detallada del
personal al que correspondan las retenciones. Esta contribucion solidaria se extendera

durante ta vigencia de este acuerdo.

Articuto 11°.- HOMOLOGACION. Las partes solicitan la pronta homologacion del
acuerdo.

No siendo para mas a por terminado el acto, siendo las 13:25 hs. firmando los
comparecientes por ante lg€ suscriptos, quienes certifican, con entrega de copia de la

presente.
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