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En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 07 dias del mes de julio de 2021, se retinen la
Federacion de Obreros y Empleados de la Industria del Papel, Cartén y Quimicos,
representada por los sefiores: José Ramodn Luque, Claudio Guillermo Urquiza, Ramén Victor
Aguirre, Sergio Luis Donelli, Jorge Omar Lires, Cristian Omar Cardozo y Pablo Daniel Ayala, y
la Camara Argentina del Papel y Afines, representada por la sefiora Ivana Pontoni y los
sefiores Facundo Rodriguez, Luciano Servetto y Ricardo Jirgensen; quienes, en el marco de

la renovacién del Convenio Colectivo de Trabajo (C.C.T.) N2 732/15, acuerdan:
1) SALARIOS BASICOS:

Incrementar en un 32% (treinta y dos por ciento) los valores de los salarios basicos para cada
categoria y de los adicionales, viatico y subsidios previstos por el C.C.T. que vincula a las
partes, sobre los valores al 1° de julio de 2021, en tres etapas no acumulativas, segun se
especifica a continuacidon: a partir del 1° de julio/2021 se incrementaran en un 18%
(dieciocho por ciento) no remunerativo; a partir del 1° de octubre/2021 en un 7% (siete por
ciento) no remunerativo; y a partir del 1° de enero/2022 en un 7% (siete por ciento)
remunerativo. El incremento de cada etapa no remunerativa pasard a ser remunerativa a

partir de la entrada en vigencia de |a siguiente etapa.

No obstante el caracter no remunerativo de los incrementos aqui pactados, los mismos se
tomaran como base de calculo, al igual que los salarios basicos, para el calculo de todos los
adicionales legales y convencionales, incluidos el SAC, las vacaciones, las horas
extraordinarias y los acuerdos internos, dejandose expresa constancia que esta es una
enunciaciéon no taxativa, por lo que comprende todos y cada uno de los adicionales legales y

convencionales sin excepcién.

Sobre los incrementos no remunerativos acordados, se efectuaran los aportes y

contribuciones para el sistema de obras sociales, y sindicales.

A partir del A partir del
y Al 01/07/2021 Al 01/10/2021 A partir del
01/07/2021 NO 01/10/2021 NO 01/01/2022
REMUNERATIVO | REMUNERATIVO | REMUNERATIVO | REMUNERATIVO | REMUNERATIVO
Depésitos
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Mensual Mensual Mensual Mensual Mensual
7 $52.776,80 | $9.499,82 | 62.276,62 $3.694,38 | $69.665,38
6 $47.503,56 | $8550,64 | 56.054,20 $3.325,25 | $62.704,70
5 $44.289,00 | $7.972,02 | 52.261,02 $3.100,23 | $58.461,48
4 $42.739,44 | $7.693,10 | 50.432,54 | $2.991,76 | $56.416,06
3 $41.249,08 | $7.424,83 | 48.67391 $2.887,44 | $54.448,79
2 $40.115,40 | $7.220,77 | 47.336,17 $2.808,08 | $52.952,33
| $39.606,28 | $7.129,13 | 46.735,41 $2.772,44 | $52.280,29
Conversion
Categoria Valor Hora Valor Hora Valor Hora Valor Hora Valor Hora
9 $292,63 $52,67 $ 345,30 $20,48 $ 386,27
8 $ 263,04 $ 47,35 $ 310,39 $18,41 $347,21
7 $ 239,95 $43,19 $ 283,14 $ 16,80 $ 316,73
6 $222,93 $40,13 $ 263,06 $15,61 $ 294,27
5 $212,37 $ 38,23 $ 250,60 $ 14,87 $ 280,33
4 $ 205,56 $37,00 $242,56 $ 14,39 $271,34
3 5201,21 $ 36,22 $237,43 $ 14,08 $ 265,60
2 $ 196,63 $ 35,39 $232,02 $13,76 $ 259,55
< | $190,76 $34,34 $225,10 $13,35 $ 251,80
Libritos
Categoria Valor Hora Valor Hora Valor Hora Valor Hora Valor Hora
1 $ 270,72 $48,73 $319,45 $ 18,95 $ 357,35
2 $ 253,30 $ 45,59 $ 298,89 $17,73 $334,36
/ 3 $ 236,06 $42,49 $ 278,55 $ 16,52 $ 311,60
d 4 $223,27 $40,19 $263,46 $ 15,63 $294,72
5 $ 208,84 $37,59 $ 246,43 $14,62 $ 275,67
6 $202,94 $36,53 $239,47 $ 14,21 $ 267,88
7 $ 198,97 $ 35,81 $ 234,78 $13,93 $ 262,64
8 $194,93 $ 35,09 $ 230,02 $ 13,65 $257,31




Eategnrla Valor Valor Valor Valor Valor
=Aiebols Mensual Mensual Mensual Mensual Mensual
A $48.851,84 $8.793,33 $57.645,17 $3.419,63 $ 64.484,43
B S 45.305,76 $ 8.155,04 $ 53.460,80 $3.171,40 $ 59.803,60
G $42.658,04 $7.678,45 $50.336,49 S 2.986,06 $ 56.308,61
D $ 40.036,96 $ 7.206,65 $47.243,61 $ 2.802,59 $52.848,79
Adicionales
Co_r::rzzm_o Monto Monto Monto Monto Monto
T't”"(’sg‘f)c”'w $3.809,52 | $68571 | $4.49523 | $26667 | $5.02857
Viatico (71°) $588,30 $ 105,89 $694,19 $41,18 S 776,56
Subsidios
Co_r:;im_o Monto Monto Monto Monto Monto
Casamiento
(72° Inciso a) S 8.734,96 $1.572,29 $10.307,25 $ 611,45 $11.530,15
Ayuda Escolar
Anual S 2.730,60 $491,51 $3.222,11 $ 191,14 $ 3.604,39
(72° Inciso g)
Hijo
Discapacitado| $5.461,20 $983,02 $6.444,22 $ 382,28 $7.208,78
(72° Inciso h)
Subsidio
Jubilatorio | $122.011,20 | $21.962,02 | $143.973,22 | $8.540,78 | $161.054,78
(73°)
2) APORTE SOLIDARIO:

Las partes de comun acuerdo ratifican, durante el periodo de doce (12) meses contados a
partir de los salarios devengados en el mes de julio de 2021, la vigencia del aporte solidario

establecido por el articulo 762 del C.C.T. que las vincula.

3) ACUERDOS INTERNOS:

e

#MT



Los premios, adicionales e incentivos instituidos como acuerdos internos de empresa,

continuaran rigiéndose por lo pactado entre las partes.
4) CLAUSULA DE REVISION:

Las partes asumen el compromiso de reunirse en los meses de diciembre/2021 vy
marzo/2022, una vez publicado por el INDEC el Indice de Precios al Consumidor (IPC) de los
meses de noviembre/2021 y febrero/2022, respectivamente, a fin de analizar el eventual
impacto que la evolucidon de las variables macroeconémicas durante el periodo de vigencia
del presente acuerdo pudieran haber tenido sobre el incremento de los haberes aqui
pactados. Las partes dejan igualmente establecido que las oportunidades previstas para las
reuniones de revisién se anticiparan en el supuesto que la evolucién del IPC supere en el

periodo de vigencia del presente acuerdo los porcentajes aqui pactados.
5) VIGENCIA:

Las partes acuerdan que el presente tendra vigencia inmediata a partir de su firma y hasta el
30 de junio de 2022, periodo durante el cual se comprometen a mantener las relaciones

laborales dentro de un marco de paz social.

En el lugar y fecha indicados, se firman tres ejemplares de un mismo tenor, uno para cada
una de las partes y uno para el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad $6¢ial de la Nacién,

a efektas|de su homologacion.

iza anion Luque

acupdag/Rodriguez fgio L. Donelli

Luciano Servetto Cristia dozo

Ricar% Jirgensen
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