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En la ciudad Autdnoma de Buenos Aires, a los 31 dias del mes de Agosto del afo
2021 entre el SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL ESPECTACULO
PUBLICO Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (SUTEP), con domicilio en
Pasco 148 de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, representado en este acto por
los sefiores Miguel Angel PANIAGUA , en calidad de Secretario General de la
Comision Directiva Central; Matias SANCHEZ , en su caracter de Secretario de
Accion Gremial de la Comisién Directiva Central y Lautaro DEL RO , en su caracter
de Secretario General de la Seccional Buenos Aires del S.UT.E.P.; y la empresa
STADIUM LUNA PARK LECTOURE Y LECTOURE SRL.representada en este acto
por Hernan Carlos BARRIONUEVO, en su caracter de gerente conforme personeria
que se acompana- con domicilio en la Avenida Madero 470, de esta Ciudad
Autonoma de Buenos Aires, convienen en celebrar el presente ACUERDO

PARITARIO SALARIAL, conforme a las siguientes clausulas y condiciones:

PRIMERA: E| presente acuerdo tendra vigencia hasta el 31 de marzo de 2.022. Las

partes se comprometen a reunirse el primero de abril de 2022 paré considerar los

salarios del periodo 1-4-22 al 31-3-23. Se adjunta planilla con los valores
%) correspondientes en Anexo | .-

HHGUEL ANGEL PANIAGUA,

g S SEGUNDA: Las partes han acordado a partir del 1° de setiembre de 2021 un

incremento del 12% sobre el basico vigente al 31/8/2021, que incluye en los basicos
la suma correspondiente al decreto 14/19. Queda asi conformado el nuevo bdsico
=z (Columna 1 de la Planilla Anexo I) que regira hasta el 31-3-22.-

Matias Ezequiei Sénchez
Sscrataric ge Accldn Gramia)
CO.C-SUTER

TERCERA: Se ha acordado un incremento NO REMUNERATIVO del 33 % sobre los
basicos vigentes al 1-9-21 que se pagara en tres tramos:
a) A partir del 1-9-21 un 10 % (columna 2 del Anexo I)

o1

| | / b) A partir del 1-10-21 un 12 % (columna 3 del Anexo I) que se agrega al
el coting indicado en el punto anterior.-
SresonuTer

c) A partir del 1-1-22 un 11 % (columna 4 del Anexo I) que se agrega al
indicado en el punto anterior.-
d) El incremento no remunerativo se incorporara a los basicos de convenio a

_-ec;quzo Lexin partir del 1-4-22.-

Lo\ B850

CUARTA: Los incrementos acordados en el presente podran ser absocqtjidos ylo
compensados, hasta su concurrencia, por la empleadora, en. el “béw'sg de futuros
aumentos y/o ajustes y/o asignaciones remunerativas o no, otorgados por el Estado,

aun cuando dicho aumento se disponga sobre las remuneraciones normales,

habituales, nominales y/o permanentes o sobre los basicos convencionales, y que se

otorguen entre 1° de setiembre de 2021 y hasta el 31 de marzo de 2022."—;4
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QUINTA: Bono no remunerativo: atento que en los meses de julio y agosto de
2021 el personal ha estado suspendido conforme art. 223 bis LCT, percibiendo una
compensacién no remunerativa por dichos periodos, se acuerda que se abonara
junto con el SAC correspondiente al periodo septiembre-diciembre 2021 un monto no
remunerativo equivalente al 8,33 % de lo que los trabajadores percibieron en los
meses de julio y agosto de 2021. Asimismo, se abonara un 8,33 % sobre el
incremento no remunerativo previsto en los puntos a) y b) de la clausula TERCERA.
Ambos conceptos se liquidaran como “Bono 2021” y no tendra caracter remunerativo
a ningun efecto, por no reunir las caracteristicas de habitualidad ni regularidad
previstas por el art. 6 de la ley 24.241 -

SEXTA: Contribucion solidaria: Las partes de comuan acuerdo establecen que se le
retendra a cada trabajador convencionado no afiliado el 2 % (dos por ciento) mensual
sobre los salarios sujetos a retenciones jubilatorias con destino a capacitacion,
formacion y entrenamiento de SUTEP en los términos del segundo parrafo del Art. 9
de la ley 14.250. Esta contribucién solidaria se descontara por el periodo de vigencia
de la presente Acta Acuerdo salarial, o sea desde el 1/9/21 al 31/3/22.

W

MIGUEL ANGEL FANIAGUA

Socrarls urare SEPTIMA: Sin perjuicio de los domicilios indicados en el encabezamiento, las partes

Comigisn Dirgctive Sany I

otorgan plena validez a las notificaciones que se realicen a los siguientes correos
electrénicos:

SUTEP: legales@sutep.com.ar con copia a gremiales@sutep.org.ar

PR o=

ﬁf,i-"’wf . H H i
s ezl Sirem LUNA PARK: cgpinchetti@yahoo.com.ar con copia a
Sscretario de Aecldn Gremlsl . .
co.C-SuTER violeta.sartorelli@lunapark.com.ar
T OCTAVA: Suscriben también la presente los paritarios de ia representacion Sindical

w?-—-j Emilio Sebastian HAMED,(DN| 28963360), y Hugo Marcelo LUCERO, (DNI

L/ 23580494), el delegado de personal Leonardo LESTA, (DN! 17014850); y los

seccionsi Busnos Akee PAltarios de la EMPRESA: Violeta Noemi SARTORELLI, Hernan Carlos

‘ BARRIONUEVO y Claudio Gabriel PINCHETTI.

A los efectos previstos en el art. 4 del DNU 397/2020 en este marco de emergencia y

excepcion, y solo a estos fines, consignamos con caracter de declaracién jurada la

zeuniio L esln autenticidad de las firmas insertas en el presente acuerdo, en los términos previstos
NLoW 8BS0 nhor g articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).-

NOVENA: Se firma un ejemplar para cada parte, y cualquiera de ellas podra
presentarlo ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de acion,
solicitando su HOMOLOGACIOI)I’
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ANEXO 1
SALARIOS LUNA PARK

1 01-09-21 ai 30-09-21

01-09-21 al 30-09-21

01-10-21 al 31-12-21

01-01-22 5l 31-03-22

A partir 01-04-22

Tesorero 53163 5316 6380 5848 70707
Ayudante Contaduria 438797 4880 5856 5368 54900
Cajero 48797 4880 5856 5368 84900
Electricista A 51449 5145 6174 56559 68427
Electricista B 46074 4607 5529 5068 51278
Electricista C 31189 3119 3743 3431 41481
Empleado Administ.A 42495 4249 5099 4674 56518
Empleado Administ.B 38047 3805 4566 4185 60602
Empleado Administ.C 25754 2575 3091 2833 34253
Recepcionista A 42498 4250 5100 4675 56523
Recepcionista B 38047 3805 4566 4185 50602
Sereno A 29266 2027 3512 3219 38924
Sereno B 26582 2658 3180 2924 35353
Cadete 22236 2224 26638 2446 29574

01-09-21 al 30-09-21

01-10-21 al 33-12-21

01-01-22 31 31-03-22

A partir 01-04-22

Operario 1124 112 135 124 1454
Operario Callficado 1403 140 168 154 1865
Operario Especializag 1658 166 189 182 2205
Operario Espec.Multi 1852 185 222 204 2464
Medio Oficial 1927 193 231 212 2563
Oficial 2153 215 258 237 2863
Temporario 1403 140 168 154 1865

; 610921 al 30-08-21 01~O9-21 al 30-09-21 01-10-21 41 31-12-21 | 01-03-22 31 31-03-22 | A partir 01-04-22
Encargado de control 1320 132 158 145 1755
Control de puertas 984 98 118 108 1309
Boletero A 827 83 89 21 1100
Boletero B. 561 56 67 62 747
Acomodadores 785 79 94 86 1044
Damas de Toilette A 785 79 84 86 1044
Damas de Toilette B 527 53 63 58 701
Reflectorista A 1772 177 213 195 2357
Reflectorista B 1588 159 191 175 2113
Reflecforista C 1075 108 2 1430
- ’/.-? F i~
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(2) Basicos por jornada <——»-——’f‘;"; S
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MIGUEL ANGEL PANIAGUA , MATIAS SANCHEZ y LAUTARO DEL RIO en
nuestro caracter de Secretario General, Secretario de Accidn Gremial de la

Comisién Directiva Central y Secretario General de la Seccional Buenos Aires

ggj ,respectivamente, del SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL
oy ESPECTACULO PUBLICO Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Qamision Directiva Gamra!

(S.U.T.E.P.), Personeria Gremial N° 268/54, con domicilio en la calle Pasco

148 de esta Ciudad de Buenos Aires, por la REPRESENTACION SINDICAL; y

dﬁfﬁﬂﬁaﬂudg;b
Vatlas Ezequiel Stncher HERNAN CARLOS BARRIONUEVO, en su caracter de gerente del STADIUM
Secretario de Acclén Gremiz)
LUNA PARK LECTOURE Y LECTOURE S.R.L., con domicilio en la calle
7 Avenida Madero 470, de esta Ciudad de Buenos Aires, por la EMPRESA,

-

{ ). acordamos:

Secistarlo General I.- Que a partir del 1° de setiembre de 2021 y hasta el 31 de
SALT.EP.
marzo de 2022, la EMPRESA reconocera exclusivamente a los
;«4{:&/ JORNALIZADOS POR REUNION, un vidtico de $ 140 (PESOS CIENTO
S
{eovnals weyin CUARENTA) por dia, por cada empleado que concurra efectivamente a la
Lo\ B850
funcion.-

IL.- Condiciones para acceder a este beneficio:
el trabajador tiene que haber sido citado a la funcion y concurrir
efectivamente a ella. Si el trabajador no concurre, cualquiera sea la
causa invocada, no tendra derecho al viatico.-
el vidtico se abona por dia, no por funcién. En caso que la funcién o
funciones se inicien en una jornada y terminen al dia siguiente, sélo
se abonara un viatico de $ 140.-

IIL.-El viéﬁee-esté\ﬁjado en base a las tarifas vigentes al dia de la
-

GERENTE

2L AUDIO GABRIEL PINCHETT
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fecha, contemplando valor promedio, de dos boletos en colectivo, dos en
tren y/o dos en subterraneo. En el hipotético caso que —durante la vigencia
de este acuerdo- se dispusiera y entrara en vigencia un incremento en las
tarifas de esos transportes, las partes se comprometen a reunirse para
trasladar el incremento en la incidencia correspondiente.-

IV.- Suscriben también la presente los paritarios de la representacion
Sindical: HAMED EMILIO SEBASTIAN y HUGO MARCELO LUCERO; el
delegado de personal LEONARDO LESTA; y los paritarios de la EMPRESA:
VIOLETA SARTORELLI, HERNAN CARLOS BARRIONUEVO y CLAUDIO
GABRIEL PINCHETTIL.-

Se firman dos ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto,

en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los  dias del mes de agosto de

%) M-:”":T_’:i;
S
MIGUEL ANGEL PANIAGLIA Mgatfas Ezequisl Sfinchez
Sacrataric Gensrat Secrutario da Atcldn Gremial
S.ULTER C.0.CSUTEP

Comisitn Dirsativa Gantral
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