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ACTA ACUERD
Ct. Brown-APUAYE

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 22 dias del mes de abril de 2021, se rednen Central
TERMOELECTRICA GUILLERMO BROWN S.A. en adelante la EMPRESA, con domicilic iegal en
Av. Caliao 410 piso 5, Ciudad Auténoma de Buenos Aires, representada por el sefior Pablo Adrian
SANTAMARINA por wuna parte, y por la otra la ASOCIACION DE PROFESIONALES
UNIVERSITARIOS DEL AGUA Y LA ENERGIA ELECTRICA (APUAYE), en adelante Ia
ASOCIACION, Personeria Gremial N° 698, con domicilio en Reconguista 1048, piso 8, de la Ciudad
Autonoma de Buenos Aires, representada por el Ingeniero José A. ROSSA en su calidad de
Vicepresidente con el patrocinio letrado del Dr. Leonardo FAIGUENBLAT, en conjunts “LAS
PARTES", acuerdan en el marco del CCT N° 1541/18 “E" lo siguiente:

Que las partes desean instrumentar un acuerdo de incremento salarial respecto al periodo paritario
comprendido entre los meses de Marzo 2021 a Febrero 2022, que sera aplicable al personal
representado por la ASOCIACION de la Gentral Termoeléctrica Guillerma Brown S.A, sita en Ruta 3,
Km 704, General Cerri, Bahia Bilanca, provincia de Buenos Aires: y que tendra vigencia desde &f 1°
de marzo de 2021.

Por lo expuesto, LAS PARTES ACUERDAN:

PRIMERO. Aumento salarial.

1:1 Aumento en los Sueldos Mensuales a partir de Marzo 2021 inclusive; LAS PARTES
acuerdan, un aumentc salarial equivalente al ocho por ciento (B%) caiculado sobre la

remuneracion normal, habitual y permanente de cada trabajador correspondiente al mes de
febrero de 2021, El retroaciivo correspondiente al incremento dispuesto en la presente
clausula, sera abonado conjuntamente con el pago-de las remuneraciones correspondientes
al mes de abrit 2021,

a) Escala de SBM anterior al presente acuerdo:

NIVELES | SUELDO BASICO MENSUAL
U-v $141.811.26 i
MV $105.936,77
Uil $ 82.187 80
U-li $8224074  |F-2022:75738359-APN-DNRY RT#MT
. U-| $4768854 - -
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a) Escala de Sueldo Basico Mensual (SBM) vigenie a partir del 1" Marzo de 2021:

NIVELES | SUELDO BASICO MENSUAL
UV  §153188,16
U-Iv $ 11441171
Uil $89.842 52
Ul $ 67.220,00
U $ 5150482
12  Aumento en los Sueldos Mensuales a partir de Abril 2021 inclusive: LAS PARTES acuerdan

otorgar al personal convencionado representado por la ASOCIACION, un incremento salarial
adicional y no acumulativo equivalente al cuatro por ciento (4%) calculadc sobre la
remuneracion normal, habitual y permanente de cada trabajador correspondiente al mes de

febrero 2021.
a) Escala de Sueldo Bésico Mensual (SBM) vigente a partir del 1° Abril de 2027;

NIVELES SUELDO BASICO MENSUAL
UV § 158.82861
UV $ 118.649,18
Uil $53 170,44
u-il $ 69.709.63
-l 55341116

13  Aumento en los Sueldos Mensuales a partic de Mayo 2021 inclusive: LAS PARTES acuerdan
otorgar al persenal convencionado representado por la ASOCIACION, un incremento salarial
adicional y no acumulativo equivalente al seis por ciento (6%) calculado sobre la
remuneracion normal, habitual y permanente de cada trabajador corespondiente al mes de
febrero 2021,

a) Escala de Sueido Basico Mensual (SBM) vigente a partir dei 1° Mayo de 2021:

NIVELES | SUELDO BASICO MENSUAL
U-v $167.337.28
U-IV $ 125.005,39
Call $98.161,71 e
U-li $ 73.444,07
Ui $ 56.272.47
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14  Aumento en los Sueldos Mensuales a parir de Julio 2021 inclusive: L AS PARTES acuerdan
otorgar al personal convencionado representado por la ASOCIACION, un incremento saiarial
adicional y no acumulative equivalente al cinco coma cinco por ciento {5,5%) calculado sobre
la remuneracion normal, habitual y permanente de cada trabajador comespondiente al mes de
febrero 2021

b) Escala vigente a partir del 1° Julio de 2021:

NIVELES | SUELDO BASICO MENSUAL
U-v . $17513891 0|
gl L $130.85%.51
TATT $102.737,04
-l $ 76.857,31
U $ 58.895.34

1.5

incremento salarial adicional y no acumulativo equivalente al seis por ciento (6%) calculado

sobre la remuneracion normal, habitual y permanente de cada trabajador comespondiente al
mes de febrero 2021,

c) Escalavigente a partir del 1° Octubre de 2021

NIVELES | SUELDO BASICO MENSUAL
U-v $ 183,645,509
-t $ 137.188,12
-l _ $107.728.3%
[T _ $806D1TS
U $ 61.756:65

16  Aplicacion: Este acuerdo tendra aplicacién inmediata en las fechas pactadas para cada
incremento, y cobrard vigencia con fotal independencia del posterior acto administrativo de
homologacion por parte de la autoridad laboral correspondiente.

1.7  Sin perjuicio de lo aqui acordado, LAS PARTES se comprometen a reunirse durante el mes
de NOVIEMBRE del comiente afio, a fin de analizar la situacién econdmica y su impacto
sobre los niveles salariales, con el propésite de encontrar alternativas de recomposicion.
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SEGUNDO. Disposiciones finales.

2.1 Se declara bajo juramento que las firmas correspondientes a los representantes de cada
PARTE, insertas en el presente acuerdo, resultan auténticas en los términos previstos por el
articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).

22 Cualquiera de las partes que suscriben el presente acuerdo podra solicitar, individual o
conjuntamente, la homologacion de este acuerdo ante la autoridad de aplicacion, cbligandose
ias firmantes a concurmir @ las audiencias que pudieran designarse a tales efectos en los
términos previstos en la Ley 14.250.

Sin mas, se firman cuatro ejemplares de un mismo tenor ¥ 2 un solo efecte, unc para cada uno de
los firmantes y dos para ser presentados, por cualquiera de las partes, ante el Ministerio de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social de la Nacién para su correspondiente homologacién.

@) » Pabio A Santamarina

\I* Apoderado
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