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Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
2019 - Afio de la Exportacion

Informe

Numero: 1F-2019-112570392-APN-DNRY RT#MPY T

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Lunes 23 de Diciembre de 2019

Referencia: REG - EX-2019-18033745- -APN-DGDMT#MPY T

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION SECT N° 2440/19 (RESOL-2019-2440-APN-
SECT#MPYT) se ha tomado razén del acuerdo y del acta complementaria obrantes en las paginas 3/11 del IF-
2019-52343806-APN-DGDMT#MPYT del EX-2019-52055149- -APNDGDMT#MPYT vinculado como
tramitacion conjunta en el EX-2019-18033745- -APN-DGDMT#MPY T y en las paginas 3/4 del 1F-2019-68334870-
APN-DNRYRT#MPYT del expediente de referencia, quedando registrados bajo los nimeros 2814/19 y 2815/19
Respectivamente.-

CARLOS MAXIMILIAN LUNA
Asistente administrativo

Direccion Nacional de Relacionesy Regulaciones del Trabajo
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
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En Buenos Aires, a los 28 dias del mes de mayo de 2019, se retinen la Federacién de
Obreros y Empleados de la Industria del Papel, Cartén y Quimicos representada
por José Ramoén Luque, Claudio Guillermo Urquiza, Carlos Omar Lamarque, Ramén
Victor Aguirre, Jorge Omar Lires, Sergio Luis Donelli, Pablo Daniel Ayala, Cristian
Omar Cardozo, Dario Esteban Vargas, Ariel Horacio Zapata y Roberto Hugo Olaz, y
en representacion de la Camara Argentina Fabricantes de Envases de Cartén y/o
Papel, Tubos y Afines (Asociacién Civil) - CAFET, los sefiores Hugo A. Cardenas,
Jerbnimo Bonavera, Adrian Victor Talasesco y Marcelo Barros. Ambas partes
manifiestan que, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo que renueva al

registrado bajo el nimero 719/15, han acordado lo siguiente:

1.- SALARIOS BASICOS:

Incrementar en un 30% (treinta por ciento) los sueldos y salarios del personal
comprendido por el convenio colectivo de trabajo que vincula a las partes, sobre

los salarios al 31 de marzo de 2019, en tres etapas no acumulativas:

- a partir del 12 de abril de 2019, un 15% (quince por ciento), desglosado
de la siguiente manera: un 8% (ocho por ciento) en concepto de recomposicién del
poder adquisitivo del salario por el periodo de negociacién 2018/2019 y un 7%
(siete por ciento) correspondiente a la primera etapa de incremento salarial para el

periodo de negociacién 2019/2020;
- a partir del 12 de julio de 2019, un 9% (nueve por ciento);
- a partir del 12 de septiembre de 2019, un 6% (seis por ciento).

En la misma proporcionalidad se incrementardn los valores de los adicionales y

subsidios convencionales por Titulo Técnico, Vidtico y Beca Escolar.

2.- RETROACTIVO:

El retroactivo que resulte de la aplicaciéon del punto anterior del presente acuerdo
se abonard en dos cuotas: el cincuenta por ciento (50%) con los haberes
correspondientes a la segunda quincena del mes de mayo de 2019 y el restante
cincuenta por ciento (50%) con los haberes correspondientes a la primera

quincena del mes de junio de 2019.

3 .- APORTE SOLIDARIO:
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Las partes de comun acuerdo establecen que los empleadores comprendidos en el
ambito personal y territorial del Convenio Colectivo de Trabajo que vincula a las
partes y en los términos de su art. 85, retendran a todos los trabajadores incluidos
en el mismo, en concepto de aporte solidario, el uno (1%) mensual de la
remuneracion percibida por todo concepto, durante un periodo de doce (12) meses
contados a partir de los salarios devengados en el mes de abril 2019 y lo
depositaran a la orden de la Federacién de Obreros y Empleados de la Industria del
Papel, Cartén y Quimicos, que la afectara a la realizacién de acciones de caracter

sindical.

Se deja aclarado que los trabajadores afiliados a entidades sindicales de primer
grado de la Industria del Papel, Cartén y Quimicos quedan eximidos de la retencién

acordada.
4.- VIGENCIA:

Las partes acuerdan que el presente tendra vigencia a partir del 1° de abril de 2019
y hasta el 30 de septiembre de 2019, en lo relativo a los salarios, sueldos y
adicionales, constituyendo el primer tramo del periodo de negociacion salarial
abril 2019 / marzo 2020, no debiendo esperarse la homologacién del mismo por

parte de la autoridad pertinente para su aplicacién.

5.- COMPROMISO:

Las partes se comprometen a reunirse el dia 18 de septiembre de 2019 ala 16:00
horas en la sede de la Federacién firmante, para iniciar las negociaciones paritarias
sobre las remuneraciones que regiran para el segundo tramo del periodo de
negociacion salarial 2019/2020, es decir, del 12 de octubre de 2019 al 31 de marzo
de 2020.

En el caso de que el Poder Ejecutivo Nacional dispusiese por norma o decreto un
aumento general de remuneraciones y/o pago de sumas dinerarias, que se
expresara en forma taxativa sobre su aplicacién, serd abonado por el sector

empresario seguin lo dispuesto.

Si dicha normativa dispusiera su aplicacién bajo negociacién de las partes,

mismas se reuniran con el fin de analizar y resolver so 1spuesto.
oz
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En el lugar y fecha indicados, se firman tres ejemplares de un mismo tenor, uno

para cada una de las partes y uno para el Ministerio de Produccién y Tr  jo dela

Nacién a efectos de su homologacién.
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Anexo | al acta acuerdo de fecha 28/05/2019

Rama Envases de Carton y Afines

Hasta el A partir del A partir del A partir del
31/marzo/2019 01/abril/2019 01/julio/2019 01/septiembre/2019
15,0% 9,0% 6,0%
Operarios

Categoria Valor Hora ($) Valor Hora ($) Valor Hora ($) Valor Hora ($)
A Especial 164,82 189,54 204,38 214,27
1 Especial 136,93 157,47 169,79 178,01
2 Especial 131,64 151,39 163,23 171,13
3 Especial 128,13 147,35 158,88 166,57

A 124,71 143,42 154,64 162,12

B 109,98 126,48 136,38 142,97

C 104,89 120,62 130,06 136,36

D 100,10 115,12 124,12 130,13

E 97.41 112,02 120,79 - 126,63

F 92,89 106,82 115,18 120,76

Administrativos

Categoria Valor Mensual ($) | Valor Mensual ($) | Valor Mensual ($) | Valor Mensual ($)
1 31.193,48 35.872,50 38.679,92 40.551,52
2 24 914,93 28.652,17 30.894,51 32.389,41
3 22.376,63 25.733,12 27.747,02 29.089,62
4 20.450,35 23.517,90 25.358,43 26.585,46
5 18.392,39 21.151,25 22.806,56 23.910,11
Adicionales
Art. / Concepto Monto ($) Monto ($) Monto ($) Monto ($)
76° / Titulo Técnico 2.155,50 2.478,83 2.672,82 2.802,15
78°/ Viatico 236,52 272,00 293,28 307,48
Subsidios
Art. /| Concepto Monto ($) Monto ($) Monto ($) Monto ($)
80° / Beca Escolar 885,12 1.017,89 1.097,55 1.150,66
81° / Jubilatorio * 102.179,00 117.502,00 126.698,00 132.836,00
* equivalente a 1.100 /\}
horas de la categoria inicial
/,( /’
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Anexo |l al acta acuerdo de fecha 28/05/2019

Rama Conos y Canillas, Tubos Espiralados (...)

A partir del A partir del A partir del A partir del
31/marz0/2019 01/abril/2019 01/julio/2019 01/septiembre/2019
15,0% 9,0% 6,0%
Operarios
Categoria Valor Hora ($) Valor Hora ($) Valor Hora ($) Valor Hora ($)
8 139,48 160,40 172,96 181,32
7 127,65 146,80 158,29 165,95
6 120,74 138,85 149,72 156,96
5 113,60 130,64 140,86 147,68
4 104,13 119,75 129,12 135,37
3 97,41 112,02 120,79 126,63
2 92,89 106,82 115,18 120,76

Administrativos

Categoria Valor Mensual ($) | Valor Mensual ($) | Valor Mensual ($) | Valor Mensual ($)
E 30.659,66 35.258,61 38.017,98 39.857,56
D 22.974,01 26.420,11 28.487,77 29.866,21
C 22.108,41 25.424,67 27.414 43 28.740,93
B 21.689,01 24.942,36 26.894,37 28.195,71
A 18.082,71 20.795,12 22.422,56 23.507,52
Adicionales
Art. / Concepto Monto ($) Monto ($) Monto ($) Monto ($)
76° / Titulo Técnico 2.162,80 2.487,22 2.681,87 2.811,64
78° / Viatico 236,52 272,00 293,28 307,48
Subsidios
Art. /| Concepto Monto ($) Monto ($) Monto ($) Monto ($)
80° / Beca Escolar 885,12 1.017,89 1.097,55 1.150,66
81° / Jubilatorio * 102.179,00 117.502,00 126.698,00 132.836,00
* equivalente a 1.100 q
horas de la categoria inicial
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EX -2019-18033745-APN-DGDMT#MPYT

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, del 29 de julio de 2019, siendo las 12:00
horas, comparecen en el MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO,
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
ante la Secretaria de Conciliacion del Depto. de Relaciones Laborales Nro. 3, Lic.
Daniela PESSI, en representacion de la FEDERACION DE OBREROS Y
EMPLEADOS DE LA INDUSTRIA DEL PAPEL, CARTON Y QUIMICOS,
comparecen en calidad de Miembros Paritarios, los Sres. Claudio Guillermo
URQUIZA (Secretario Adjunto), Carlos LAMARQUE (Secretario Gremial), y por la
otra parte en representacion de la CAMARA ARGENTINA DE FABRICANTES DE
ENVASES DE CARTON Y/O PAPEL TUBOS Y AFINES - (CAFET), en caracter
Miembro Paritario y Presidente el Sr. Adrian TALASESCO .-

Abierto el acto por la Funcionaria Actuante, sefiala que la presente audiencia se
realiza en el marco de las competencias propias del Ministerio de Produccioén y

Trabajo.-

Acto seguido se le concede la palabra a LAS PARTES quienes de comiin acuerdo
manifiestan: que en este acto corrigen la clausula 4°, quedando la misma de la

siguiente manera:

4- VIGENCIA:
Las partes acuerdan que el presente tendra vigencia a partir del 01 de abril de 2019
al 31 de marzo de 2020, conforme el articulo 3° del CCT Nro. 719/15 (Articulo 3°

del CCT Nro. 719/75: “Los salarios y todos los rubros dinerarios, pactados en el

presente convenio, tendran una vigencia de DOCE (12) meses a partir de su ultima
firma, reabriéndose en ese momento las negociaciones sobre las mismas. Hasta la
concrecion de ese nuevo acuerdo, los rubros econémicos mencionados
permaneceran vigentes, salvo ante una situacion econémica de emergencia en las
cuales las partes realizaran tratativas para adecuar ajustes puntuales.”), no
debiendo esperarse la homologacién del mismo por parte de la Autoridad pertinente

para su aplicacion.-

De igual manera dejan constancia que en el ANEXO Il donde dice a partir del

31/03/2019, debe decir hasta el 31/(?3/2019.- |F-2022-14396677-APN-DNRY RT#MT

(/WEELA PESSI

aabestaria de Comciliacion




Asimismo vienen a ratificar en todos sus términos el Acuerdo celebrado en fecha
28/05/2019, firmado en el ambito privado (segln consta en el IF-2019-52343806-
APN-DGDMT#MPYT), y las correcciones realizadas en este acto conforme al

convenio indicado, solicitando su pronta y oportuna homologacion.-

Acto seguido, la funcionaria actuante, siguiendo expresas instrucciones de la
Superioridad, le comunica a las partes que el acuerdo ratificado anteriormente, del
cual solicita su homologacién; sera elevado a la Superioridad, quedando sujeto al

control de legalidad previsto en la Ley N° 14250. —

No siendo para mas a las 12:30 hs. se cierra el acta, labrandose la presente que

leida es firmada de conformidad, y para constancia, ante la actuante que certifica.-
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Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
Las Malvinas son argentinas

Hoja Adicional de Firmas
Informe gréfico

Numero: IF-2022-14396677-APN-DNRY RTA#MT

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Martes 15 de Febrero de 2022

Referencia: RESOL 2440 ACU 2814-2815-19

El documento fue importado por el sistema GEDO con un total de 12 pagina/s.

Digitally signed by Gestion Documental Electronica
Date: 2022.02.15 08:13:11 -03:00

Juan Jose Milich

Asesor Administrativo

Direccion Nacional de Relacionesy Regulaciones del Trabajo
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social

Digitally signed by Gestion Documental
Electronica
Date: 2022.02.15 08:13:12 -03:00
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