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ADDENDA ACTA ACUERDO

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 16 dias del mes de Julio de 2018, se rednen, por una parte, la
FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LUZ Y FUERZA representada en este acto
por el Sr. Guillermo Roberto MOSER, en su caracter de Secretario General y el Sr. Rubén Dario
BETTINOTTI, en su carécter de Secretario General del Sindicato de Luz y Fuerza de Bahia Blanca,
en adelante la FATLYF, y por la otra parte CENTRAL TERMICA PIEDRA BUENA S.A. representada
en este acto por el Sr. Javier Tabakman, en su caracter de apoderado y Gastén ORAZI, en su
caracter de Gerente de Recursos Humanos, en adelante LA EMPRESA, y acuerdan lo siguiente:

Continuando con el Acta Acuerdo de fecha 12 de Marzo de 2018 y en el marco del Decreto 508/18
del Poder Ejecutivo Nacional, las partes desean instrumentar un acuerdo de adecuacion de la pauta
salarial oportunamente pactada, aplicable al personal de Central Térmica Piedra Buena S.A.
representado por la Federacion Argentina de Trabajadores de Luz y Fuerza, en un cinco por ciento (5
%), el cual se instrumentara de la siguiente forma:

1) A partir del mes de Julio de 2018 inclusive, LA EMPRESA otorgara al personal
convencionado representado por la FATLyF, un incremento salarial no acumulativo del 2,5%
(Dos coma cinco por ciento) que sera calculado sobre la remuneracién normal, habitual y
permanente de cada trabajador correspondiente al mes de Marzo de 2018.

2) A partir del mes de Agosto de 2018 inclusive, LA EMPRESA otorgara al personal
convencionado representado por la FATLyF, un incremento salarial no acumulativo del 2,5%
(Dos coma cinco por ciento) adicional, que sera calculado sobre la remuneraciéon normal,
habitual y permanente de cada trabajador correspondiente al mes de Marzo de 2018.

3) Se adjunta a la presente como ANEXO |, la correspondiente escala salarial que comprende
los incrementos salariales antes referidos.

4) Este acuerdo tiene aplicacion inmediata y cobra vigencia a partir de su suscripcién, con total
independencia del posterior acto administrativo de homologacién por parte de la autoridad
laboral correspondiente.

5) Las partes ratifican su voluntad de reunirse a partir del mes de Octubre de 2018,
independientemente de io manifestado previamente, a efectuar un monitoreo y revisiéon de la
variacion del indice de Precios al Consumidor publicado por el INDEC, evaluando el impacto
sobre los niveles salariales.

Sin mas, se firman cuatro ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, uno para cada uno de los
firmantes y dos para ser presentados, por cualquiera de las partes, ante el Ministerio de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social de la Nacién para su correspondiente homologacion.

PARTE GREMIAL y, PARTE EMPRESARIA
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CENTRAL PIEDRA BUENA S.A.

RECURSOS HUMANOS
ESCALA SALARIAL JULIO 2018
Aumento. |
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
CATEGORIA BASICO S.F.ART.12 | ANTIG.5% | ANTIG.15% | S.F.REMUN. | B.OFICIO | B.TECNICA B. ADMIN. B.MANUAL | B.MANDO | B.FUNCION
1 13.836,97 255,01 704,60 2.113,80 1.763,01 260,99 313,29 208,69 208,69 - -
2 14.493,74 255,01 737,44 2.212,31 1.763,01 273,89 328,83 219,35 219,35 616,71 -
3 15.156,41 255,01 770,57 2.311,71 1.763,01 287,59 345,28 230,02 230,02 647,67 -
4 15.824,76 255,01 803,99 2.411,97 1.763,01 302,22 362,55 241,49 241,49 679,55 -
5 16.499,44 255,01 837,72 2.513,17 1.763,01 317,35 380,73 253,98 253,98 713,93 -
6 17.180,58 255,01 871,77 2.615,33 1.763,01 333,30 399,72 266,38 266,38 749,36 -
7 17.792,41 255,01 902,37 2.707,11 2.611,78 349,65 419,72 279,68 279,68 786,83 -
3 18.411,37 255,01 933,32 2.799,96 2.611,78 367,42 440,54 293,79 293,79 826,13 -
9 19.038,01 255,01 964,65 2.893,95 2.611,78 385,60 462,68 308,41 308,41 867,60 -
10 19.710,65 255,01 998,28 2.994,85 2.611,78 397,07 476,39 317,76 317,76 893,42 -
11 20.391,55 255,01 1.032,33 3.096,98 2.611,78 409,05 491,01 327,11 327,11 920,38 -
12 21.119,39 255,01 1.068,71 3.206,15 2.611,78 421,44 505,63 337,26 337,26 948,37 -
13 21.932,66 281,39 1.110,71 3.332,11 3.847,45 478,71 574,64 382,91 382,91 1.077,74 -
14 22.679,26 281,39 1.148,04 3.444,10 3.847 45 488,58 586,40 390,75 390,75 1.831,49 1.099,17
15 23.436,15 281,39 1.185,88 3.557,63 3.847 45 498,33 598,06 398,59 398,59 1.868,30 1.121,23
16 23.822,35 281,39 1.205,19 3.615,56 3.847 45 508,07 609,83 406,44 406,44 1.905,24 1.143,30
17 24.601,01 281,39 1.244,12 3.732,36 3.847,45 518,38 622,03 414,72 414,72 1.943,69 1.166,37
:.” 18 25.366,51 281,39 1.282,40 3.847,18 3.847,45 528,70 634,26 423,03 423,03 1.982,26 1.189,43
=
GARTOS DE REPRESENTACION
ALRQUE ATIENDE EN MOSTRADOR O VENTANILLA 152,81
AL§UE ATIENDE FUERA DE LOS LOCALES 213,94 GASTOS DE MOVILIDAD
o
QL%BRANTO DE CAJA USO DE BICICLETA 166,70
o BONIFICACION CHOFERES 55,60
RE@IGERIO MENSUAL GASTOS DE COMIDA POR DIA 105,58
T 689,76 COMPENSACION LUZ
SUBEEMENTO POR ANO DE ANTIGUEDAD 544 45 "
GURRDERIA ) .\ \ 703,28 ASIGNACION ANUAL POR TURISMQ| F_2()22-

JOSELUUIS ZAPATA
‘i"fti;%emo‘--..\
80N, T? 25 F? 770
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CENTRAL PIEDRA BUENA S.A.

RECURSOS HUMANOS
ESCALA SALARIAL AGOSTO 2018
Aumento |
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
CATEGORIA BASICO S.F.ART.12 | ANTIG.5% | ANTIG.15% | S.F.REMUN. | B.OFICIO | B.TECNICA B. ADMIN. B.MANUAL | B.MANDO | B.FUNCION
1 14.131,37 260,44 719,60 2.158,77 1.800,52 266,54 319,96 213,13 213,13 - -
2 14.802,12 260,44 753,13 2.259,38 1.800,52 279,72 335,83 224,02 224,02 629,83 -
3 15.478,89 260,44 786,97 2.360,90 1.800,52 293,71 352,63 234,91 234,91 661,45 -
4 16.161,46 260,44 821,10 2.463,29 1.800,52 308,65 370,27 246,63 246,63 694,00 -
5 16.850,49 260,44 855,55 2.566,64 1.800,52 324,10 388,83 259,38 259,38 729,12 -
6 17.546,13 260,44 890,32 2.670,98 1.800,52 340,40 408,22 272,05 272,05 765,30 -
7 18.170,97 260,44 921,57 2.764,71 2.667,35 357,09 428,65 285,63 285,63 803,57 -
8 18.803,10 260,44 953,18 2.859,53 2.667,35 376,23 449,91 300,04 300,04 843,70 -
9 19.443,08 260,44 985,17 2.955 52 2.667,35 393,81 472,53 314,97 314,97 886,06 -
10 20.130,03 260,44 1.019,52 3.058,57 2.667,35 405,52 486,52 324,52 324,52 912,43 -
11 20.825,41 260,44 1.054,29 3.162,87 2.667,35 417,76 501,46 334,07 334,07 939,97 -
12 21.568,73 260,44 1.091,45 3.274,37 2.667,35 430,41 516,39 344,44 344,44 968,54 -
13 22.399,32 287,37 1.134,34 3.403,00 3.929,31 488,90 586,87 391,06 391,06 1.100,67 -
14 23.161,80 287,37 1.172,47 3.517,38 3.929,31 498,98 598,88 399,07 399,07 1.870,46 1.122,56
15 23.934,80 287,37 1.211,11 3.633,33 3.929,31 508,93 610,79 407,07 407,07 1.908,05 1.145,09
16 24.329,20 287,37 1.230,83 3.692,49 3.929,31 518,88 622,80 415,08 415,08 1.945,77 1.167,63
— 17 25.124,44 287,37 1.270,59 3.811,77 3.929,31 529,41 635,27 423,55 423,55 1.985,05 1.191,18
I: 18 25.906,23 287,37 1.309,68 3.929,03 3.929,31 539,95 647,75 432,03 432,03 2.024,44 1.214,74
=2
GAETOS DE REPRESENTACION
ALIQUE ATIENDE EN MOSTRADOR O VENTANILLA 156,06
ALSUE ATIENDE FUERA DE LOS LOCALES 218,49 GASTOS DE MOVILIDAD
o
QL;RANTO DE CAJA USO DE BICICLETA 170,24
2 - BONIFICACION CHOFERES 56,78
REERIGERIO MENSUAL [ GASTOS DE COMIDA POR DIA 107,82
(@) [\
BOEHCACION GAS Y f " ‘ ] 704,43 COMPENSACION LUZ
SUBLEMENTO POR ANO DE ANTIGUEDAD 2 / 556,04 -
GUARDERIA 718,24 ASIGNACION ANUAL POR TURISMQ E_2(22- APN-DNRYRTHMT

/ (2 4
JOSE LUIS ZARATA
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