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ACUERDO DE CRISIS F

En la ciudad de Buenos Aires, a |
por UNION CORTADORES DE
1275 CABA, la sra. GRACIE
graciela.h.valdez@hntmail.c‘ﬂm]e:
asesora laboral, por una parte vy
Boyaca 1950, CABA, CUIT N° 3(
sr. MARCELO ADOLFO HAMRA,
general otorgado en Escritura N
16895, de fecha 21 de marzo de 2(
vigente, adjuntando copia del m
convenir una serie de iniciativas
grave situacion suscitada como
coronavirus y el contagio de
Nacionales a partir del di
complementarias, procurando a
por el escenario FHEEERTT Y me:
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I.- Consideracionece Praw:ac




Perjuicio de tener que discontiny
todas las categorias Yy especialide
€star encuadradas en e] CCT N
conjunto por la ENTIDAD SINDI

Que este nuevo e inédito escenai
permitan mitigar el escenario de
y fortalecer el paradigma de col:
vinculo entre las partes, como u;
dimensiones inusitadas.

Que, al no avizorarse otras
paralizacion, mas alla de los obje
contencion epidemiolégica en la
contribuir, la Empresa propone
actividades por las razones de f
que no se verifiquen prestacio:

¥ e IF-2022-58982688-A N-DNRYRT_;I#IVLT
percepcion de una prestacion d

ina3de7

el impacto econGiiico que dich:



y el consecuente equilibrio social
implanten.

Para ello se dividiran las medidas
meses de abril y mayo de 2020, la
mediano plazo y para desplegarse

II.1.- Iniciativas de Corto Plazo

II.1.1.- La Empresa considera ap
previsibilidad ante la incertidus
modalidad contractual y/o enc
vinculado a LA EMPRESA, results
a este compromiso establecer un
y fuerza mayor no imputable al en
vigencia de la prohibicion de la
EMPRESA y hasta tanto dichas
oo AT

trabajadores afectados por 1a sus
el listado ANEX®-‘del presente.



aportes y contribuciones sindics
del trabajador. Asimismo, se ra
por DNU 376/2020) en cuanto
PEN pudiera disponer, se consi
acordada, en los términos del a
N® 20.744 (T.O. 1976 y sus moc

Para el calculo de cada dia d
asignacion no remunerativa co
referencia de 9 horas de labor p
completa y de la cantidad de ho:
. Todas las sumas abonadas
seran computables para el calct
a tales efectos. Esta medida ref
definidos y exclusivamente par:

I1.1.4.- Quienes..prester~tarea
remuneracion hgbitual en la p

xT .:'.I] =T el o .i""‘.l:h 11"\ O TR IR I ey, (Y ] Mz i e



coyuntura plantee. En este caso, LA
la ENTIDAD SINDICAL y a cada ¢
garanticen una respuesta inmediat:
los correos electronicos, como asi ta
del principio de buena fe contractua

II.1.7.- Una vez cumplido el tér
inicialmente y para esta etapa, pa
persistir la emergencia y sin que cor
internas, tanto previstas en el pu
PARTES analizaran todas aquella
objetivos y premisas definidas e
sustentabilidad de la fuente de trab

II1.1.8.- El UCI rechaza la solucion
situacion excepcional de sanidad qu
mantener las fuent&§WEHABAo de
encuadrados bajo e €@CT N° 614/ 1
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A tales fines, las partes se com
agotar instancias de negociaci
pudiera redundar en perjuicio ¢

En muestra de conformidad, s
un solo efecto.
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