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En la ciudad de Villa Constitucidn, a los 28 dfas del mes de abril dei afio 2022, se rednen por
Acindar los Sres Facundo Velasco, Shirli Perozzi, por la UOM Villa Constitucion los Sres Pablo
Gonzalez, Manuel Casas, Gustavo Pierachini, Luciano Martino, Matias Ruffini, Silvio Acosta,
Fernando Puchetta, Cristian Miguez, Juan Caon y por la Comisién Interna y manifiestan que han
arribado al siguiente acuerdo:

a) Ambito de aplicacion

El presente Acuerdo regira para el personal bajo relacion de dependencia de la empresa Acindar
S.A. y exclusivamente por el perfodo y con las condiciones que se detallan a continuacién.

b} Plazo de vigencia y condicion.

Este acuerdo estard vigente entre el dfa de la firma del presente y el 31 de diciembre de 2022.
A su vez; y sin perjuicio de lo anterior, las obligaciones que asume la empresa en este acto estan
condicicnadas a la continuidad de las actuales condiciones de produccion de cada sector, es
decir con las dos lineas de Aceria en 4 Turnos rotativos, el Tren 1y el Tren 3 operando en régimen
de trabajo continuo en 4 turnos rotativos y el Tren 2 operando en 3 Turnos rotativos. Si
cambiaran esas condiciones antes dei 31 de diciembre de 2022, a la fecha en la gue
hipotéticamente ello ocurra, la empresa no tendra mas obligaciones remanentes a su cargo
emanadas del presente acuerdo. Si las condiciones operativas no cambiaran, este acuerdo
vencerd el 31 de diciembre de 2022, pudiendo ser renovado por acuerdo expreso de partes. La
decisidn de cambiar o mantener las condiciones operativas es exclusiva de la empresa en uso de
sus facultades de organizacion del trabajo. En caso de gue las condiciones operativas de alguno
de los sectores se viesen modificadas, el acuerdo se vera afectado tnicamente en ese sector,
manteniendo su validez para el resto de los sectares.

¢} Premio Hora Extra Extendida (PHEE)

Sujeto, entonces, a la continuidad de ias turnicidades mencionadas, se acuerda un premio de
liquidacién y pago mensual, llamado Premio Hora Extra Extendida (o PHEE, en su versidn
abreviada) cuyo valor sera equivalente al 15% del valor actual de las horas extras liquidadas al
100% e informadas en el mes correspondiente. Al iguat que las horas extras, este premio sera
remunerativo y sujeto a los aportes y contribuciones de ley.

d) Premio Produccion Extraordinario (PPE}

Como condicién esencial del cumplimiento de los objetivos fijados para cada sector, conforme
se detalla en el Anexo |, se acuerda un Premio de Produccién Extraordinario {PPE, en su version
abreviada) que se pagara solo si se llega al cumplimiento de los mismos.

E! premio consistird en una suma bruta total equivalente al 15% del valor de las horas extras

liquidadas al 100%, e informadas y correspondientes a cada mes, qué séBRRBSHRLEHHRINIBNRY RTAMT

acordado en el item anterior (PHEE); con lo cual, en caso de cumplimiento de los objetivos
previstos en e ‘Anexc |, se paga ran Ias horas extras co;lfargo habl I del 100% con mis el
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PHEE equivalente al 15% del monto resultante de dichas horas extras abonadas al 100%, con
mas el PPE equivalente a un 15% adicional también calculado sobre el monto resultante de las
horas extras abonadas al 100%:

Cumplimiento Objetivo = Hora Extra (100%) + PHEE {15%) + PPE (15%)

El pago correspandiente al PPE se realizard a mes vencido, una vez validado el cumplimiento del
objetivos.

En caso de que haya continuidad de las actuales condiciones operativas, pero no se alcancen los
objetivos indicados en el Anexo |, se pagardn las horas extras al 100% con mis el 15% de PHEE
Unicamente, pero sin el 15% correspondiente al PPE:

NO Cumplimiento Objetivo = Hora Extra (100%) + PHEE {15%)

En el Anexo | figuran las metas de los objetivos tedricos por sector desde el 01 de mayo de 2022
hasta el 31 de diciembre de 2022. Se deja aclarado que no habra pagos proporcionales en caso
de cumplimientos parciales de las metas establecidas. También se aclara que fas metas no
reflejan la capacidad total instalada de produccién de Acerfa, la cual es mayor a la indicada en

.el Anexo |; como tampoco reflejan las capacidades productivas del resto de los sectores y/o

instalaciones de la Planta VC.

Alos efectos del célculo del PPE correspondiente a los meses de mayo y junio, se tomaran como
vélidos para todos los empleados, independientemente del sector en el cual préstan trabajo, los
vaiores correspondientes de Aceria.

Asimismo, con anterioridad al 30 de junio, las partes deberdn haber validado los valores
indicados en el Anexo |, para el resto de los sectores en los periodos comprendidos entre lulio y
Diciembre de 2022.

En el supuesto caso que no se alcanzara un acuerdo sobre los nuevos indicadores para el resto
de los sectores, con anterioridad al 30/06/2022, las partes por Gnica vez extenderdn de buena
fé, el plazo de negociacién por un periode adicional de 30 dias. Durante la extensién de dicho
plazo adiclonal de negociacion {lulio 2022) las partes tomaran ‘como vélido para todos los
sectores involucrados los vaiores de referencia previstos en el Anexo | para el mes de Julio de
Acerfa. Transcurrido dicho plazo sin alcanzar un acuerdo sobre la conformacién total del Anexo
I, la empresa consideraré los indicadores de Acerfa hasta tanto se llegue a un acuerdo por los
indicadores del sector.

En caso que se alcanzara un acuerdo sobre tos nuevos indicadores ppraZg a2 #8331 RIGSARNBNRY RTH#MT

en un plazo menor al establecido en el parrafo anterior, los mismaos serdn considerados vigentes

a partir del mes calendario posterior.
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E) Horas en franco al 400%

A partir de la firma de la presente acta, los trabajadores que sean convocados a trabajar el dia
de su franco, cobraréan esas horas a un valor equivalente a cuatro (4) veces el valor que se abona
la hora normal; es decir, la hora normal por cuatro (4); salvo que el mismo, optase por mantener
la generacion del franco compensatorio debiéndose liquidar en consecuencia dichas horas como
se realiza actualmente.

En caso de que no hagan uso de la opcién de mantener el franco, la férmula de pago sera la
establecida a continuacion:

(GN /200 x 4)

Para mayor claridad: una persona trabaja 1 hora en franco y se le pagan 4 hs normales. Una
persona trabaja 8 horas en franco y cobra 32 hs normales. Si la hora normal tiene un valor de
$100 {cien pesos argentinos), la hora en franco tendra un valor de $ 400 {cuatrocientos pesos
argentinos). En este caso no se genera franco compensatorio

En caso de que opten por mantener el franco compensatorio, la formula seguird siendo la actual,
0 sea. (GN /200 x 2)

En cualquiera de las dos modalidades precedentes (con o sin generacion de francos
compensatorios) dichas horas trabajadas en franco no gozaran de los adicionales PHEE ni PPE

El Pago de la hora trabajada en franco percibida a un valor equivalente a 4 veces el valor de la
hora normal que no es protestada debido a un error de liquidacién, dentro de las 72 horas
posteriores a su cobro, implicard su aceptacion y renuncia a hacer uso del Franco
Compensatorio.

El trabajador, con motivo de hacer efectivo el uso y goce del franco compensatorio acumulado,
debera notificar su voluntad en tal sentido, por escrito y con un plazo de antelacion no menor a
fas 72hs hdbiles a su respectivo jefe directo. La empresa generard a tal efecto, un comprobante
de recepcion de la solicitud que entregard al empleado oportunamente.

F) Reconocimiento Extraordinario — Anticipo pasible de descuento

La Empresa ofrece abonar junto con el Bono Anual 2021 {mayo 2022} la suma dnica y
extraordinaria de $60.000 (Pesos Sesenta Mil) no remunerativos, para todo el personal UOM de
Acindar Villa Constitucién,

Las partes acuerdan que este “Reconocimiento Extraordinario”, responde a un pago sujeto a
satisfacer la produccién programada para el afio 2022 de Aceria. Resultando este pago un
anticipo sobre el cual las partes pactan que, en caso de incumplimiento de las metas objetivo de
Aceria la empresa podrd realizar descuentos proporcionales de $8.570 {Pesos Ocho Mil
Quinientos Sétenta) por mes y por cada trabajador. Es decir, en caso de no verificarse el
cumplimiento de las metas objetivo de los sectores en los meses comprendidos entre mayo y
noviembre 2022, se deberd descontar a cada empleado, por cada mes gue no se haya alcanzado

los objetivos de Aceria descriptos en el Anexo |, la suma de $ 8.570 irﬁzm-ﬁﬁgﬁﬂﬁbﬁrﬁcﬁubDNRYRT#MT

mes gue no se alcance la meta).
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Para el supuesto caso que, por razones ajenas al personal de Acindar, se viere afectada la
produccién de Aceria, la empresa contermplard proporcionalmente dicha afectacion, a los
efectos del cdlculo de la meta mensual del mes en cuestion, Nota: Las paradas por
mantenimiento y/o rotura de equipos no seran tenidas en cuentas a las efectos de modificar en
menos el objetivo de Aceria antes descripto.

Las partes acuerdan que tanto la totalidad del bono anual compafila 2021 como el
reconocimiento extraordinario de $60.000 serdn abonados como conceptos no remunerativos.
Ambas partes pactan que realizaran las presentaciones necesarias ante la autoridad de
aplicacion a los efectos de obtener la homologacién pertinente, quedando acordado que el pago
estara sujeto a la obtencidn de |a pertinente Homologacion.

G) Las partes acuerdan gue, durante la vigencia del presente acuerdo el empleado podrd
optar por solicitar el pago de los francos compensatorios generados con anterloridad al
25.04.2022, segin modalidad de liquidacion normal y habitual de los mismos (sueldo +
antigliedad / 200 x 2).

Clausulas generales.

Ademés de la condicién {continuidad del régimen de 4 turnos en Aceria, Tren 1 y Tren 3;
continuidad del régimen de 3 turnos en Tren 2) y el plazo de vencimiento expresados
precedentemente (31 de diciembre de 2022), se establecen las siguientes condiciones generales
para este acuerdo:

1. Cada uno de los pagos acordados en la presente acta incluye el monto proparcional del
Sueldo Anual Complementario, de modo tal que su liquidacién y pago serd desdoblado
entre el monto y &l SAC correspondiente. Esta clausula no aplica para PHEE y PPE.

2. Este acuerdo anuia y reemplaza el acuerdo firmado el 13 de abril de 2022,

3. Dado que este acuerdo surge en el marco de |a conciliacién obligatoria dictada por el
Ministerio de Trabajo de la Nacion en fecha 25 de marzo de 2022, las partes manifiestan
que presentaran este acuerdo ante dicha cartera laboral para su correspondiente
homologacién y archivo de las actuaciones mencionadas, dejando aclarado que -
cumplidos gue fueren los compromisos aqui asumidos — nada tendrdn que reclamarse
reciprocamente por ninguno de los asuntos considerados. Asimismo, [a representacion
gremial, por si y en representacion de todos los trabajadores bajo convenio UOM de la
planta Villa Constitucién de Acindar, garantiza la total y absoluta normalidad operativa
a partir de la firma de la presente acta, dando por finalizadas todas las medidas de fuerza
que pudieren haber sido originadas por cuestiones salariales desde el 22 de marzo y

-.hasta la fecha. El incumplimiento de alguna de las partes a cualquiera de las obligaciones
asumidas en el presente acuerdo, facultard la resolucién del mismo con su sola
“notificacion. \

4. Este premio comprende y absorbe hasta su concurrencia a cualquier premio que, con
nombre similar o diferente, sea dispuesto por normas nacionales, provinciales y/o '

convencionales para el personailcomprenmdo (-j.ﬂ l?l pr?,sentel&958_5%9589346:56—,61PN—DN #’,\’/I'_I:

5. Las partes acuerdan que cualquier error en la liquidacion que pudiere surgir de alguno

de los conceptos inherentes al presente acuerdo, seran subsanados gn) la primer
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oportunidad disponible, evitando toda medida de fuerza que en virtud de ello pudiera
generarse.

La presente negociacién se ha dado en un marco de respeto mutuo, buena fe y constante
dialogo. Ante ello, las partes pactan una paz social hasta el 31 de diciembre y asumen e}
compromiso de canalizar toda discrepancia o diferencia por canales de dialogo. La Organizacién
Gremial se compromete a evitar toda medida de accién directa, por cualguier tema relacionado
a la produccidn, indicando que siempre agotara las instancias de dialogo, negociacién y/o
audiencias antes de tomar medidas de accién directa.

La organizacién sindical acepta la propuesta realizada, reconociendo que una vez cumplido lo
acordado, nada mds tendrd que reclamar derivado del tema aqui debatido. Asimismo, las partes
declaran que las condiciones aquf pactadas, no deben ser tomada como precedente para casos
futuros y que las mismas no generan ningin efecto expansivo sobre otros puestos de trabajo.
Las partes acuerdan que el presente sélo tendrd efecto sobre el pago al personal de Acindar.

La empresa aspira a que la presente decision sirva para reforzar el compromiso del personal y
del sindicato para atravesar este momento econémico complejo, entendiendo la importancia
de satisfacer la demanda de los mercados internos y externos y comprometiéndose a garantizar
la estabilidad y eficiencia operativa de los procesos productivos, evitandd cualquier medida de
accion que atente contra la misma.

No siendo para mas, se firman tres ejemplares de un mismo tenor, uno para cada una de las

partes y el restante para

IF-2022-58934616-APN-DNRY RT#MT
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ANEXO 1

A continuacion se detallan los objetivos expresados en toneladas, a alcanzar correspondientes
a cada sector operativo de |a planta de Villa Constitucion.

Aceria 123.000| 125.000]133.000] 133.000} 125.000] 133.000|128.000] 125.000
350001 35.000| 36.000] 36.000| 34.000| 36.000] 35.000| 34.000
33.000] 35000 35.000] 38.000| 36.000| 35.000| 36.000| 35.000
290001 29.000| 30.000| 30.000] 28.000| 30.000] 29.000] 28.000
81.000] 80.000| # 38.000| 8L000| 90.000| 87.000] 75000

76001 73001 7300] 7300  7300|  7450| 7450| 6800
6700 6400] 6a00]  6400] 6400|  6400| 6400| 5800
ss00| 26501 2650| 27000 27000 2700 2700 2500
1soo0l  1s00| 1s00|  1sco]  1so0|  1s00| 1500|1500
100%] 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%|  100%
50.000 150000 |50.000 |50.000 |50.000 |50.000 |50.000 |50.000
111.000 |129.000 |132.000!135.000 |129.000 |133.000 |131.000125.000

(*} La empresa dard por cumplido el objetivos de produccion a los eﬂf&t—%gﬁl%@%ﬁ%tﬁi—APN—DNRYR
acuerdo, cuando exista una diferencia en menos de hasta el 3% del valor de referencia

indicado para el mes en cuestién. La tolerancia del 3% aplica exclusivamente para los meses

comprendidos entre Julio y iuembre 20 Paglna;’)de 9
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Aclaracion Importante:

Aquellos sectores que no tengan objetivos definidos por tratarse de sectores “soportes” de otros
principales, seguirdn |a suerte y dependeran del cumplimiento de los objetivos de su sector
principal. Por ejemplo: Mantenimiento de Acerfa dependers del cumplimiento de los objetivos
de Acerfa.

Sipor alglin motivo existen dificultades para identificar a qué sector principal pertenece, ante la
duda seguira la suerte del objetivo de Acerfa.

parada de mantenimiento, ia cual en caso de modificarse se asighara un
as.

# En REDI se prevé u
valor de 80.000 tone
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