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SEXTO: El presente acuerdo tendra una vigencia de un afio, a partir del 1° de mayo de 2018 y hasta el

30 de abril de 2019.

SEPTIMO: LAS PARTES se comprometen durante toda la vigencia del presente acuerdo a mantener la
paz social, absteniéndose de adoptar medidas de accion directa sin agotar previamente los mecanismos

legales y convencionales de conciliacion y autocomposicion

OCTAVO: Los pagos retroactivos que se efectien por aplicacién de la presente acta se abonaran como

sumas no remunerativas en su totalidad.

NOVENO: LAS PARTES convienen que cualquiera de ellas podré requerir de la Autoridad Laboral la

homologacion del presente, conjunta o separadamente.

LAS PARTES ratifican lo acordado y firman tres ejemplares de un mismo tenor y efecto en el lugar y fecha

arriba indicados.
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CATEGORIA |
CATEGORIAII
CATEGORIAII
CATEGORIA IV
CATEGORIAV
CATEGORIA VI
CATEGORIA VII

CATEGORIA VIII

CATEGORIAI
CATEGORIAII
CATEGORIAIN
CATEGORIA IV
CATEGORIAV
CATEGORIA VI
CATEGORIA VII

CATEGORIA VIII

OR% Cuds

6% 73237

CART - FOTIA

PLANILLA SALARIAL ANEXA

PERIODO 01/05/2018 — 30/06/2018

$772,92
$ 808,47
$ 823,08
$ 852,92
$ 872,16
$ 902,46
$941,73

$ 967,70

$ 231,88
$ 222,33
$220,17
$ 255,88
$ 261,65
$ 270,74
$ 282,52

$290,31

JORNAL BASICO

ESCALAFON
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CART -FOTIA
PLANILLA SALARIAL ANEXA

PERIODO 01/07/2018 - 30/04/2019

JORNAL BASICO
CATEGORIA | $ 826,85
CATEGORIAIl  $864,88
CATEGORIA Il $ 880,51

CATEGORIAIV  $912,43
CATEGORIAV  $933,02
CATEGORIAVI  $965,43
CATEGORIA VIl  $1.007,43

CATEGORIA VIII  $1.035,22

ESCALAFON /

CATEGORIA| $ 248,06
CATEGORIAII $237,84
CATEGORIAII $ 235,54

CATEGORIAIV  $273,73
CATEGORIAV $279,91

CATEGORIA VI $ 289,63

CATEGORIAVII  $302,23

CATEGORIA VIl  $ 310,56
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ESTABLECE NUEVAS CONDICIONES SALARIALES

FEIA - CART

En San Miguel de Tucuman, a los 26 dias del mes de Junio de 2018 se relinen los Sres Juan Ramén
Correa en su caracter de Secretario General y Carlos Alberto Castillo, de la Federacién de Empleados de
la Industria Azucarera - FEIA -, por una parte y por la otra los Sres. Fernando Nicolds Corzo, DNI
16.083.938, en su cardcter de Presidente y Julio José Colombres, DNI 10.972.426, en su caracter de
Secretario del Centro Azucarero Regional Tucumdn - CART - con la asistencia del Dr. José Antonio
Zabala, conforme los alcances y condiciones que a continuacién se expresan:

PRIMERO: LAS PARTES acuerdan un incremento sobre los salarios basicos vigentes al 01/05/18 todo
ello conforme al siguiente detalle sobre valores aplicables a la categoria 1, incluyendo en ANEXO al
presente el detalle de la apertura de valores aplicables a las restantes categorias, respetando las
diferencias porcentuales existentes entre las mismas de acuerdo con las escalas vigentes para el periodo
1/05/2018 al 30/04/2019

Del 1de Julio del 2018 al 30 de abril de 2019
SALARIO BASICO _ [ s 20. 671 25

A_partlr dei 1 de Mayo del 2019
SALARIO BASICO [ $22.109,25

LAS PARTES acuerdan que estas nuevas remuneraciones asi como los retroactivos que se paguen por
efecto de la aplicacion de este acuerdo absorberdn hasta su concurrencia cualquier pago o anticipo "a
cuenta" que hubieran otorgado las Empresas. Asimismo absorbera todo incremento de la naturaleza que
sea, porcentual o de suma fija, que pudiera otorgarse en el futuro con caracter legal o convencional.

SEGUNDO: LAS PARTES ratifican que todas las modificaciones pactadas en acuerdos anteriores,
mantienen una real vigencia a la firma del presente acuerdo y hasta el vencimiento del mismo.

TERCERO: las partes acuerdan establecer, por Unica vez, el pago al personal encuadrado en el CCT
12/88 de una GRATIFICACION EXTRAORDINARIA POR ZAFRA 2018, que consistira en un pago de
naturaleza no remunerativa a todos sus efectos, que tendra por objeto reconocer la asistencia y el trabajo
efectivo durante la vigencia del presente, de $ 2.426,50 (pesos dos mil cuatrocientos veintiséis con
50/100) desde el 01/05/2018 y hasta el 30/06/2018 y de $ 1.078,25 (pesos un mil setenta y ocho con
25/100) desde el 01/07/2018 y hasta el 31/07/2018 y de $ 1.438,00 (pesos un mil cuatrocientos treinta
y ocho) desde el 01/08/2018 hasta el 30/04/2019 en todos los casos para la categoria I y por cada mes
trabajado, respetando las diferencias porcentuales existentes con las demas categorias.

Para el calculo de las horas suplementarias trabajadas durante los descansos semanales se tendra la
incidencia de la presente GRATIFICACION EXTRAORDINARIA POR ZAFRA 2018.

CUARTO: Las vacaciones del personal temporario se calcularan de acuerdo con la antigiedad del
trabajador, cuando éste haya alcanzado los 135 dias trabajados en el afio calendario. Caso contrario,
cada 20 dias trabajados correspondera 1 dia de vacaciones.

QUINTO: El presente acuerdo tendra una vigencia de un afio, a partir del 1° de mayo de 2018 y hasta
el 30 de abril de 2019.

SEXTO: LAS PARTES se comprometen durante toda la vigencia del presente acuerdo a mantener la paz
social, absteniéndose de adoptar medidas de accion directa sin agotar previamente los mecanismos
legales y convencionales de conciliacién y autocomposicién

SEPTIMO: Los pagos retroactivos que se efectien por aplicacion de la presente acta se abonaran como
sumas no remunerativas en su totalidad.

OCTAVO: LAS PARTES convienen que cualquiera de ellas podra requerir de la Autoridad Laboral la
homologacion del presente, conjunta o separadamente.

LAS PARTES ratifican lo acordado y firman tres ejemplares de un mismo tenor y efecto en el lugar y fecha
arriba indicados. :
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CATEGORIA |
CATEGORIA II

CATEGORIA 1lI
CATEGORIA IV
CATEGORIA V

CATEGORIA VI
CATEGORIA VI

CATEGORIA VIII

CATEGORIAI
CATEGORIA Il
CATEGORIAII
CATEGORIA IV
CATEGORIAV
CATEGORIA VI
CATEGORIA VII

CATEGORIA VIII

CART - FEIA

PLANILLA SALARIAL ANEXA

PERIODO 01/05/2018 - 30/06/2018

SUELDO MENSUAL

$19.323,00
$19.794,94
$ 20.240,47
$ 25.589,67
$ 26.165,49
$27.073,68
$ 28.252,39

$29.031,11

$231,88
$222,33
$220,17
$ 255,88
$ 261,65
$ 270,74
$ 282,52

$290,31
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CATEGORIA |
CATEGORIA II
CATEGORIA IlI
CATEGORIA IV
CATEGORIAV
CATEGORIA VI
CATEGORIA VII

CATEGORIA VIII

CATEGORIA |
CATEGORIA I
CATEGORIATII
CATEGORIA IV
CATEGORIA YV
CATEGORIA VI
CATEGORIA VII
CATEGORIA VIII
DE TU

1]
SE.

1 -
Secretaric

CENTRO AZUCAREROQ REG
- CUMAN

CART - FEIA

PLANILLA SALARIAL ANEXA

PERIODO 0

SuU
$20.671,25
$21.175,99
$ 21.652,59
$27.374,99
$27.990,99
$28.962,54
$30.223,48

$ 31.056,53

$ 248,06
$237,84
$ 235,54
$273,73
$279,91
$ 289,63
$302,23

$ 310,56
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1/07/2018 - 30/04/2019

ELDO MENSUAL
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ESTABLECE NUEVAS CONDICIONES SALARIALES

SINDICATO DE EMPLEADOS DEL INGENIO FRONTERITA - CART

En San Miguel de Tucuman, a los 26 dias del mes de Junio de 2018 se reunen el Sr. José Félix Molina,
en su caracter de Secretario General del Sindicato de Empleados del Ingenio Fronterita, por una parte y
por la otra los Sres. Fernando Nicolds Corzo, DNI 16.083.938, en su caracter de Presidente y Julio José
Colombres, DNI 10.972.426, en su caracter de Secretario del Centro Azucarero Regional Tucuman -
CART - con la asistencia del Dr. José Antonio Zabala, conforme los alcances y condiciones que a
continuacion se expresan:

PRIMERO: LAS PARTES acuerdan un incremento sobre los salarios basicos vigentes al 01/05/18 todo
ello conforme al siguiente detalle sobre valores aplicables a la categoria 1, incluyendo en ANEXO al
presente el detalle de la apertura de valores aplicables a las restantes categorias, respetando las
diferencias porcentuales existentes entre las mismas de acuerdo a las escalas vigentes para el periodo
1/05/2018 al 30/04/2019

A partir del 1 de Mayo del 2019
SALARIO BASICO [ $22.109,25

LAS PARTES acuerdan que estas nuevas remuneraciones asi como los retroactivos que se paguen por
efecto de la aplicacion de este acuerdo absorberdn hasta su concurrencia cualquier pago o anticipo "a
cuenta” que hubieran otorgado las Empresas. Asimismo absorbera todo incremento de la naturaleza que
sea, porcentual o de suma fija, que pudiera otorgarse en el futuro con caracter legal o convencional,

SEGUNDO: LAS PARTES ratifican que todas las modificaciones pactadas en acuerdos anteriores,
mantienen una real vigencia a la firma del presente acuerdo y hasta el vencimiento del mismo.

TERCERO: las partes acuerdan establecer, por Unica vez, el pago al personal encuadrado en el CCT
12/88 de una GRATIFICACION EXTRAORDINARIA POR ZAFRA 2018, que consistird en un pago de
naturaleza no remunerativa a todos sus efectos, que tendra por objeto reconocer la asistencia y el trabajo
efectivo durante la vigencia del presente, de $ 2.426,50 (pesos dos mil cuatrocientos veintiséis con
50/100) desde el 01/05/2018 y hasta el 30/06/2018 y de $ 1.078,25 (pesos un mil setenta y ocho con
25/100) desde el 01/07/2018 y hasta el 31/07/2018 y de $ 1.438,00 (pesos un mil cuatrocientos treinta
y ocho) desde el 01/08/2018 hasta el 30/04/2019 en todos los casos para la categoria I y por cada mes
trabajado, respetando las diferencias porcentuales existentes con las demas categorias.

Para el calculo de las horas suplementarias trabajadas durante los descansos semanales se tendra la
incidencia de la presente GRATIFICACION EXTRAORDINARIA POR ZAFRA 2018.

CUARTO: Las vacaciones del personal temporario se calculardn de acuerdo a la antigiedad del
trabajador, cuando éste haya alcanzado los 135 dias trabajados en el afio calendario. Caso contrario,
cada 20 dias trabajados correspondera 1 dia de vacaciones.

QUINTO: El presente acuerdo tendra una vigencia de un afio, a partir del 1° de mayo de 2018 y hasta
el 30 de abril de 2019.

SEXTO: LAS PARTES se comprometen durante toda la vigencia del presente acuerdo a mantener la paz
social, absteniéndose de adoptar medidas de accidn directa sin agotar previamente los mecanismos
legales y convencionales de conciliacién y autocomposicién

SEPTIMO: Los pagos retroactivos que se efecttien por aplicacion de la presente acta se abonaran como
sumas no remunerativas en su totalidad.

OCTAVO: LAS PARTES convienen que cualquiera de ellas podra requerir de la Autoridad Laboral la
homologacion del presente, conjunta o separadamente.

l

LAS PARTES ratifican lo acordado y firman tres ejemplares de un mismo tenori;}( efecto-er el lugar y fecha
arriba indicados. \
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CART - Sindicato de Empleados Ing. Fronterita
PLANILLA SALARIAL ANEXA

PERIODO 01/05/2018 - 30/06/2018

SUELDO MENSUAL

CATEGORIAI $19.323,00
CATEGORIA 11 $19.794,94
CATEGORIA Il $20.240,47

CATEGORIA IV  $25.589,67
CATEGORIAV  $26.165,49
CATEGORIAVI  $27.073,68
CATEGORIA VIl $28.252,39

CATEGORIA VIII  $29.031,11

ESCALAFON
CATEGORIAI  $231,88
CATEGORIA Il  $222,33
CATEGORIA Il $220,17
CATEGORIAIV  $ 255,88
CATEGORIAV  $ 261,65
CATEGORIAVI  $ 270,74
CATEGORIAVII  $ 282,52 B
CATEGORIAVIIl  § 290,31 A
\ S
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CART - Sindicato de Empleados Ing. Fronterita
PLANILLA SALARIAL ANEXA

PERIODO 01/07/2018 —30/04/2019

SUELDO MENSUAL
CATEGORIA | $20.671,25
CATEGORIAII $21.175,99
CATEGORIA I $21.652,59

CATEGORIAIV  $27.374,99
CATEGORIAV  $27.990,99
CATEGORIAVI  $28.962,54
CATEGORIA VIl  $30.223,48

CATEGORIA VIII  $ 31.056,53

ESCALAFON
CATEGORIA | $ 248,06
CATEGORIAIl  $237,84
CATEGORIAIII  $235,54
CATEGORIAIV  $273,73
CATEGORIAV  $279,91
CATEGORIAVI  $ 289,63
CATEGORIAVII  $ 302,23 - &\
CATEGORIA VIIl  $ 310,56 N )i/\\
A\, &
;ogéj&/ fﬂz’:o“ A OO g, ;sfn%%@?ﬁim
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ESTABLECE NUEVAS CONDICIONES SALARIALES

SINDICATO DE EMPLEADOS DEL INGENIO SAN JUAN - CART

En San Miguel de Tucuman, a los 26 dias del mes de Junio de 2018 se reunen el Sr. Juan Luis Abregu,
en su caracter de Secretario General del Sindicato de Empleados del Ingenio San Juan, por una parte y
por la otra los Sres. Fernando Nicolds Corzo, DNI 16.083.938, en su caracter de Presidente y Julio José
Colombres, DNI 10.972.426, en su caracter de Secretario del Centro Azucarero Regional Tucuman -
CART - con la asistencia del Dr. José Antonio Zabala, conforme los alcances y condiciones que a
continuacion se expresan:

PRIMERO: LAS PARTES acuerdan un incremento sobre los salarios basicos vigentes al 01/05/18 todo
ello conforme al siguiente detalle sobre valores aplicables a la categoria 1, incluyendo en ANEXO al
presente el detalle de la apertura de valores aplicables a las restantes categorias, respetando las
diferencias porcentuales existentes entre las mismas de acuerdo a las escalas vigentes para el periodo
1/05/2018 al 30/04/2019.
e — e

= T

Del 1 de Mayo del 2018 al 30 de junio de 2018 _
SALARIO BASICO

= _ Vigencia ==
Del 1 de JL.I'|i0 del 2018 al 30 de abril de 2019
SALARIO BASICO g

A partir del_1 de Mayo del 2019
SALARIQ BASICO [ $22.109,25

LAS PARTES acuerdan que estas nuevas remuneraciones asi como los retroactivos que se paguen por
efecto de la aplicacion de este acuerdo absorberdan hasta su concurrencia cualquier pago o anticipo "a
cuenta" que hubieran otorgado las Empresas. Asimismo absorbera todo incremento de la naturaleza que
sea, porcentual o de suma fija, que pudiera otorgarse en el futuro con caracter legal o convencional.

SEGUNDO: LAS PARTES ratifican que todas las modificaciones pactadas en acuerdos anteriores,
mantienen una real vigencia a la firma del presente acuerdo y hasta el vencimiento del mismo.

TERCERO: las partes acuerdan establecer, por Unica vez, el pago al personal encuadrado en el CCT
12/88 de una GRATIFICACION EXTRAORDINARIA POR ZAFRA 2018, que consistird en un pago de
naturaleza no remunerativa a todos sus efectos, que tendra por objeto reconocer la asistencia y el trabajo
efectivo durante la vigencia del presente, de $ 2.426,50 (pesos dos mil cuatrocientos veintiséis con
50/100) desde el 01/05/2018 y hasta el 30/06/2018 y de $ 1.078,25 (pesos un mil setenta y ocho con
25/100) desde el 01/07/2018 y hasta el 31/07/2018 y de $ 1.438,00 (pesos un mil cuatrocientos treinta
y ocho) desde el 01/08/2018 hasta el 30/04/2019 en todos los casos para la categoria I y por cada mes
trabajado, respetando las diferencias porcentuales existentes con las demas categorias.

Para el cdlculo de las horas suplementarias trabajadas durante los descansos semanales se tendrd la
incidencia de la presente GRATIFICACION EXTRAORDINARIA POR ZAFRA 2018.

CUARTO: Las vacaciones del personal temporario se calculardn de acuerdo a la antigledad del
trabajador, cuando éste haya alcanzado los 135 dias trabajados en el afo calendario. Caso contrario,
cada 20 dias trabajados correspondera 1 dia de vacaciones.

QUINTO: El presente acuerdo tendra una vigencia de un afio, a partir del 1° de mayo de 2018 y hasta
el 30 de abril de 2019,

SEXTO: LAS PARTES se comprometen durante toda la vigencia del presente acuerdo a mantener la paz
social, absteniéndose de adoptar medidas de accion directa sin agotar previamente los mecanismos
legales y convencionales de conciliacion y autocomposicion
SEPTIMO: Los pagos retroactivos que se efecttien por aplicacién de la presente acta se abonaran como
sumas no remunerativas en su totalidad.
OCTAVO: LAS PARTES convienen que cualquiera de ellas podra requerir de la Autoridad Laboral la
homologacion del presente, conjunta o separadamente.

[
LAS PARTES ratifican lo acordado y firman tres ejemplares de un mismo tenqr yj:fecto en el Iy_ga_:;ngcha

arriba indicados. R\

AZ REGIONAL - \LUGARERO REGIONAL
DE TUCUMAN DE TUCUMAN

Sr. JULIO JOSE COLC ' ANDD NICOLAS CORZO
smfjp_, Pre¢sidente




CART - Sindicato Empleados Ing. San Juan
PLANILLA SALARIAL ANEXA

PERIODO 01/05/2018 - 30/06/2018

SUELDO MENSUAL
CATEGORIA | $19.323,00
CATEGORIA Il  $19.794,94
CATEGORIA Il $20.240,47

CATEGORIAIV  $25.589,67
CATEGORIAV  $26.165,49
CATEGORIAVI  $27.073,68
CATEGORIA VIl  $28.252,39

CATEGORIA VIII  $29.031,11

ESCALAFON
CATEGORIA | $ 231,88
CATEGORIA Il  $222,33
CATEGORIA Il $220,17

CATEGORIAIV  $ 255,88
CATEGORIA YV $ 261,65
CATEGORIAVI  $270,74

CATEGORIA VIl  $ 282,52

CATEGORIA VIII  $ 290,31 . “\I
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CATEGORIA |
CATEGORIA II
CATEGORIA 11I
CATEGORIA IV
CATEGORIA V
CATEGORIA VI
CATEGORIA VII

CATEGORIA VIII

CATEGORIA |
CATEGORIA I
CATEGORIA I
CATEGORIA IV
CATEGORIAYV
CATEGORIA VI
CATEGORIA VII

CATEGORIA VIII

CART - Sindicato Empleados Ing. San Juan

PLANILLA SALARIAL ANEXA

PERIODOO

1/07/2018 - 30/04/2019

SUELDO MENSUAL

$20.671,25
$21.175,99
$ 21.652,59
$27.374,99
$27.990,99
$ 28.962,54
$30.223,48

$ 31.056,53

$ 248,06
$ 237,84
$ 235,54
$273,73
$279,91
$ 289,63
$302,23
$ 310,56
\

e

\

DE TUCUMAN

Sr. Juua JOSE COLOMB

ocrahrlo =il

ESCALAFON

|
+
\\

a%/ \
\ \ | ><

CENTRO.}ZUCARERO REGIONAL
DE TUCUMAN
~§t. FERNANDO NICOLAS CORZ0

Presidente
‘ IF-20P2- 3263 TRAOAFNHDNBNURIT #M T

N\_ |




ESTABLECE NUEVAS CONDICIONES SALARIALES

SINDICATO DE EMPLEADOS DEL INGENIO SANTA ROSA - CART

En San Miguel de Tucuman, a los 26 dias del mes de Junio de 2018 se retnen el Sr. Ramoén Enrique
Véliz, en su caracter de Secretario General del Sindicato de Empleados del Ingenio Santa Rosa, por una
parte y por la otra los Sres. Fernando Nicolas Corzo, DNI 16.083.938, en su caracter de Presidente y Julio
José Colombres, DNI 10.972.426, en su caracter de Secretario del Centro Azucarero Regional Tucuman
- CART - con la asistencia del Dr. José Antonio Zabala, conforme los alcances y condiciones que a
continuacion se expresan:

PRIMERO: LAS PARTES acuerdan un incremento sobre los salarios basicos vigentes al 01/05/18 todo
ello conforme al siguiente detalle sobre valores aplicables a la categoria 1, incluyendo en ANEXO al
presente el detalle de la apertura de valores aplicables a las restantes categorias, respetando las
diferencias porcentuales existentes entre las mismas de acuerdo a las escalas vigentes para el periodo
1/05/2018 al 30/04/2019.

Del 1 de Mayo del 2018 al 30 de junio de 2018
0 BASICO :

$ 20.671,25

A partir del 1 de Mayo del 2019
SALARIO BASICO [ $ 22.109,25

LAS PARTES acuerdan que estas nuevas remuneraciones asi como los retroactivos que se paguen por
efecto de la aplicacion de este acuerdo absorberan hasta su concurrencia cualquier pago o anticipo "a
cuenta" que hubieran otorgado las Empresas. Asimismo absorbera todo incremento de la naturaleza que
sea, porcentual o de suma fija, que pudiera otorgarse en el futuro con caracter legal o convencional.

SEGUNDO: LAS PARTES ratifican que todas las modificaciones pactadas en acuerdos anteriores,
mantienen una real vigencia a la firma del presente acuerdo y hasta el vencimiento del mismo.

TERCERO: las partes acuerdan establecer, por unica vez, el pago al personal encuadrado en el CCT
12/88 de una GRATIFICACION EXTRAORDINARIA POR ZAFRA 2018, que consistira en un pago de
naturaleza no remunerativa a todos sus efectos, que tendra por objeto reconocer la asistencia y el trabajo
efectivo durante la vigencia del presente, de $ 2.426,50 (pesos dos mil cuatrocientos veintiséis con
50/100) desde el 01/05/2018 y hasta el 30/06/2018 y de $ 1.078,25 (pesos un mil setenta y ocho con
25/100) desde el 01/07/2018 y hasta el 31/07/2018 y de $ 1.438,00 (pesos un mil cuatrocientos treinta
y ocho) desde el 01/08/2018 hasta el 30/04/2019 en todos los casos para la categoria I y por cada mes
trabajado, respetando las diferencias porcentuales existentes con las demas categorias.

Para el célculo de las horas suplementarias trabajadas durante los descansos semanales se tendra la
incidencia de la presente GRATIFICACION EXTRAORDINARIA POR ZAFRA 2018.

CUARTO: Las vacaciones del personal temporario se calculardn de acuerdo a la antigliedad del
trabajador, cuando éste haya alcanzado los 135 dias trabajados en el afio calendario. Caso contrario,
cada 20 dias trabajados correspondera 1 dia de vacaciones.

QUINTO: El presente acuerdo tendrad una vigencia de un afio, a partir del 1° de mayo de 2018 y hasta
el 30 de abril de 2019.

SEXTO: LAS PARTES se comprometen durante toda la vigencia del presente acuerdo a mantener la paz
social, absteniéndose de adoptar medidas de accion directa sin agotar previamente los mecanismos
legales y convencionales de conciliacion y autocomposicion

SEPTIMO: Los pagos retroactivos que se efectien por aplicacion de la presente acta se abonaran como
sumas no remunerativas en su totalidad.

OCTAVO: LAS PARTES convienen que cualquiera de ellas podra requerir de la Autoridad Laboral la
homologacion del presente, conjunta o separadamente.

LAS PARTES ratifican lo acordado y firman tres ejemplares de un mismo tenor y efecto en el lugar y fecha
arriba indicados.
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CART - Sindicato Empleados Ing. Santa Rosa

CATEGORIA | $ 19.323,00
CATEGORIA Il  $19.794,94
CATEGORIA Il $20.240,47
CATEGORIAIV  $25.589,67
CATEGORIAV  $26.165,49
CATEGORIAVI  $27.073,68
CATEGORIA VIl  $28.252,39
CATEGORIA VIII  $29.031,11
CATEGORIA | $ 231,88
CATEGORIA Il  $222,33
CATEGORIA Il $220,17
CATEGORIAIV  $ 255,88
CATEGORIAV  $261,65
CATEGORIAVI  $ 270,74
CATEGORIAVII  $ 282,52
CATEGORIA VIII  $ 290,31
\
CENTRO uu;ilu{o a;:bwm
1. JULD A0S COLONBRES
Secretario

PLANILLA SALARIAL ANEXA

PERIODO 01/05/2018 - 30/06/2018

SUELDO MENSUAL

ESCALAFON

CENTRO AZUCARERO REGIONAL
DE TUCUMAN

§r. FERNANDO NICOLAS CORZQ
Presidente
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CART - Sindicato Empleados Ing. Santa Rosa
PLANILLA SALARIAL ANEXA

PERIODO 01/07/2018 - 30/04/2019

SUELDO MENSUAL
CATEGORIA | $20.671,25
CATEGORIAIl  $21.175,99
CATEGORIA Il $21.652,59

CATEGORIA IV  $27.374,99
CATEGORIAV  $27.990,99
CATEGORIAVI  $28.962,54
CATEGORIA VIl $30.223,48

CATEGORIA VIII  $ 31.056,53

ESCALAFON

CATEGORIA | $ 248,06

CATEGORIAIl  $237,84

CATEGORIA I  $235,54

CATEGORIAIV  $273,73

CATEGORIAV  $279,91

CATEGORIAVI  § 289,63

CATEGORIAVII  $ 302,23

CATEGORIAVIII  $ 310,56 ~ ..\t\ .
U
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CART - Sindicato Empleados Ing. Nufiorco

PLANILLA SALARIAL ANEXA

PERIODO 01/05/2018 - 30/06/2018

SUELDO MENSUAL

CATEGORIAI  $19.323,00

CATEGORIA Il  $19.794,94

CATEGORIA Il $ 20.240,47

CATEGORIAIV  $ 25.589,67

CATEGORIAV  $ 26.165,49

CATEGORIAVI  $27.073,68

CATEGORIAVII  $28.252,39

CATEGORIA VIl $ 29.031,11

ESCALAFON

CATEGORIAI  $231,88

CATEGORIAIl  $222,33

CATEGORIANI  $220,17

CATEGORIAIV  $ 255,88

CATEGORIAV  $ 261,65

CATEGORIAVI  $ 270,74

CATEGORIAVIl  $282,52
CATEGORIAVIIl  $ 290,31 Tﬁ\
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CART - Sindicato Empleados Ing. Nufiorco
PLANILLA SALARIAL ANEXA

PERIODO 01/07/2018 — 30/04/2019

SUELDO MENSUAL

CATEGORIA | $20.671,25
CATEGORIA I $21.175,99
CATEGORIA Il $21.652,59

CATEGORIA IV $27.374,99
CATEGORIAV  $27.990,99
CATEGORIAVI  $28.962,54
CATEGORIA VIl $30.223,48

CATEGORIA VIII  $ 31.056,53

ESCALAFON
CATEGORIA | $ 248,06
CATEGORIAII $237,84
CATEGORIA I $ 235,54

CATEGORIAIV  $273,73
CATEGORIAV $279,91
CATEGORIAVI  $289,63
CATEGORIAVII  $302,23

CATEGORIA VIII  $ 310,56
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ESTABLECE NUEVAS CONDICIONES SALARIALES

SINDICATO DE EMPLEADOS DEL INGENIO CONCEPCION - CART

En San Miguel de Tucuman, a los 26 dias del mes de Junio de 2018 se relinen los Sres. José Maria
Véliz, Luis Manuel Viltri y Francisco Daniel Frascona, en sus respectivos caracteres de Secretario General,
Secretario General Adjunto y Secretario Gremial, del Sindicato de Empleados de la Industria Azucarera
Ingenio Concepcidn, por una parte y por la otra los Sres. Fernando Nicolds Corzo, DNI 16.083.938, en su
caracter de Presidente y Julio José Colombres, DNI 10.972.426, en su caracter de Secretario del Centro
Azucarero Regional Tucuman - CART - con la asistencia del Dr. José Antonio Zabala, conforme los
alcances y condiciones que a continuacion se expresan:

PRIMERO: LAS PARTES acuerdan un incremento sobre los salarios basicos vigentes al 01/05/18 todo
ello conforme al siguiente detalle sobre valores aplicables a la categoria 1, incluyendo en ANEXO al
presente el detalle de la apertura de valores aplicables a las restantes categorias, respetando las
diferencias porcentuales existentes entre las mismas de acuerdo a las escalas vigentes para el periodo
1/05/2018 al 30/04/2019.
o = = Vigenen
2018 al 30 de junio de 2

018

Del 1Vde Mayo del

SALARIO BASICO

$ 19.323

VT

i = .-.’ L : TR s JZ
el 1 de Julio del 2018 al 30 de abril de 2019
SALARIO BASICO L $ 20.671,25
D e e e =
A partir del 1 de Mayo del 2019

SALARIQ BASICO } $ 22.109,25

LAS PARTES acuerdan que estas nuevas remuneraciones asi como los retroactivos que se paguen por

efecto de la aplicacion de este acuerdo absorberdn hasta su concurrencia cualquier pago o anticipo "a
cuenta" que hubieran otorgado las Empresas. Asimismo absorbera todo incremento de la naturaleza que
sea, porcentual o de suma fija, que pudiera otorgarse en el futuro con caracter legal o convencional.

SEGUNDO: LAS PARTES ratifican que todas las modificaciones pactadas en acuerdos anteriores,
mantienen una real vigencia a la firma del presente acuerdo y hasta el vencimiento del mismo.

TERCERO: las partes acuerdan establecer, por Unica vez, el pago al personal encuadrado en el CCT
12/88 de una GRATIFICACION EXTRAORDINARIA POR ZAFRA 2018, que consistird en un pago de
naturaleza no remunerativa a todos sus efectos, que tendra por objeto reconocer la asistencia y el trabajo
efectivo durante la vigencia del presente, de $ 2.426,50 (pesos dos mil cuatrocientos veintiséis con
50/100) desde el 01/05/2018 y hasta el 30/06/2018 y de $ 1.078,25 (pesos un mil setenta y ocho con
25/100) desde el 01/07/2018 y hasta el 31/07/2018 y de $ 1.438,00 (pesos un mil cuatrocientos treinta
y ocho) desde el 01/08/2018 hasta el 30/04/2019 en todos los casos para la categorial y por cada mes
trabajado, respetando las diferencias porcentuales existentes con las demas categorias.

Para el calculo de las horas suplementarias trabajadas durante los descansos semanales se tendrd la
incidencia de la presente GRATIFICACION EXTRAORDINARIA POR ZAFRA 2018.

CUARTO: Las vacaciones del personal temporario se calcularan de acuerdo a la antigliedad del
trabajador, cuando éste haya alcanzado los 135 dias trabajados en el afio calendario. Caso contrario,
cada 20 dias trabajados correspondera 1 dia de vacaciones.

QUINTO: El presente acuerdo tendra una vigencia de un afio, a partir del 1° de mayo de 2018 y hasta
el 30 de abril de 2019.

SEXTO: LAS PARTES se comprometen durante toda la vigencia del presente acuerdo a mantener la paz
social, absteniéndose de adoptar medidas de accidon directa sin agotar previamente los mecanismos
legales y convencionales de conciliacién y autocomposicidn

SEPTIMO: Los pagos retroactivos que se efectiien por aplicacion de la presente acta se abonaran como
sumas no remunerativas en su totalidad.

OCTAVO: LAS PARTES convienen que cualquiera de ellas podra requerir de la Autoridad Laboral la
homologacion del presente, conjunta o separadamente.

LAS PARTES ratifican lo acordado y firman tres ejemplares de un mismg¢ tenor y efecto en el lugar y fecha

arriba indicados. i__’_/o
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CART - Sindicato de Empleados Ing. Concepcion
PLANILLA SALARIAL ANEXA

PERIODO 01/05/2018 - 30/06/2018

SUELDO MENSUAL

CATEGORIA | $19.323,00
CATEGORIAII $19.794,94
CATEGORIA Il $20.240,47

CATEGORIA IV $25.589,67
CATEGORIAV  $26.165,49
CATEGORIAVI  $27.073,68
CATEGORIA VIl  $28.252,39

CATEGORIA VIII  $29.031,11

ESCALAFON
CATEGORIA | $ 231,88
CATEGORIA Il  $222,33
CATEGORIA NI $ 220,17
CATEGORIAIV  $ 255,88
CATEGORIAV  $ 261,65
CATEGORIAVI  $ 270,74
CATEGORIA VIl  $ 282,52
CATEGORIA VIII ~ $ 290,31 - L _——
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CART - Sindicato de Empleados Ing. Concepcidn

CATEGORIA |
CATEGORIA I
CATEGORIA IlI
CATEGORIA IV
CATEGORIA V
CATEGORIA Vi
CATEGORIA VI

CATEGORIA VIII

CATEGORIA |
CATEGORIA I
CATEGORIATI
CATEGORIA IV
CATEGORIAV
CATEGORIA VI
CATEGORIA VII

CATEGOI?IA Vil

PLANILLA SALARIAL ANEXA

PERIODO 01/07/2018 — 30/04/2019

SUELDO MENSUAL
$20.671,25
$21.175,99
$21.652,59
$27.374,99
$27.990,99
$ 28.962,54
$30.223,48

$ 31.056,53

ESCALAFON
$ 248,06
$ 237,84
$ 235,54
$273,73
$ 279,91 X7
$ 289,63 | A §

$302,23

$ 310,56 [\ :
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