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ACTA ACUERDO N'IV/2019

En la ciudad de San Salvador de Jujuy, al día 25 del mes de octubre del año 2019, se

reúnen el Ing. Ernesto Horacio Vaccaro y el Ing. Gabriel Alonso Llamas en

representación de la Empresa iujeña de Sistemas Energéticos Dispersos S.A. por una

parte, en adelante LA EMPRESA y el Ing. José Rossa, la CPN Fátima Estofán y el Dr.

Carlos Moreno, en representación de la Asociación de Profesionales Universitarios del

Agua y la Energía Eléctrica por la otra, en adelante LA ASOCIACIÓN o APUAYE, con

el objeto de suscribir la presente Acta Acue¡do conforme a las siguientes disposiciones:

PRIMERO: Las Partes acuerdan que la escala de "Sueldo Básico Mensual (SBM)" de

los distintos niveles de remuneración (NI a NM) conforme a las disposiciones del Att.

24 del CCT N" -1237 
/2011, "E" se incrementarán de acuerdo al siguiente detalle:

a) 5% (cinco por ciento), que se calculará sobre los básicos de convenio vigentes al

mes de agosto de 2019, y se aplicará a partir de los haberes correspondientes al mes de

octubre de 2019 al personal que se encuentre en actividad a la fecha de pago. Se

adjunta Anexo I con la escala salarial correspondiente al mes de octubre de 2019.

b) 5% (cinco por ciento), que se calculará sobre los básicos de convenio_ vigentes al

mes de agosto de 20-1.9, y se aplicará a partir de los haberes correspondientes al mes de

noviembre de 2019 al personal que se encuentre en actividad a la fecha de pago. Se

adiunta Anexo II con la escala salarial correspondiente al mes de noviembre de 2019.

SEGUNDO: Las partes acuerdan que el presente acuerdo salarial absorbe y compensa

templada por el De

+
1

la asignación no rem tiy eto PE 665/1e

c) 5% (cinco por ciento), que se calculará sob¡e los básicos de convenio vigentes al

mes de agosto de 20-19, y se aplicará a partir de los haberes correspondientes al mes de

diciembre de 2019 al personal que se encuentre en actividad a la fecha de pago. Se

adiunta Anexo III con la escala salarial correspondiente al mes de diciembre de 2019.
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TERCERO: Las partes se comprometen, a partir del mes de diciembre de 20-19, a

efectuar un monitoreo y revisión de la variación del índice de precios a1 consumidor

publicado por INDEC a efectos de evaluar el impacto sobre 1os niveles salariales.

CUARTO: Cualquiera de Las Partes podrá presentar esta Acta Acuerdo para su

homologación ante el Ministe¡io de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nación.

En prueba de conformidad, se suscriben tres ejemplares de igual tenor y a un solo

efecto en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento del presente instrumento. -

ING. IOSE ROSSA
Vicepresidente APUAYE CDC

CPN A TOFAN
Preside te Seccional NOA

DR. C OS MORENO
derado Legal

I.g. RACIO VACCARO
Gere General

GAB LAMASAL NSO
e de Person

2

a"-
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ANEXO I

ESCALA SALARIAL E,SED SA
VIGENTE A PARTIR DEL MES DE OCTUBRE DE 2019

U IV

Cateporía Categoria y nivel
Básicos a partir del

07/08/2079
Básicos a part¡r de¡

07/L0/2019

UINI 29.47 6 30.950

UINl 33.161 34.819

UIN2 36.848 38.690

UIN3 40.536 42.563

UI Profes¡onal lngresante

UINM 44.218 46.429

UIINI 33.303 34.968

UIINl 37 .464 39.337

UIIN2 47.632 43.7 74

U N3 45.791 48.087

Profes¡onalAyudante

UINM 49.958 s2.456

uItNl 37.778 39.037

U IINl 4!.824 43.915

U IIN2 46.47r 48.795

U IIN3 51.120

u lll Profesional Asistente o Supervisor

UI NM 55.768 58.556

45.307

50.967 53.515UIVNl

UIV N2 56.638 59.470

UIV N3 62.294

71.362

Profesional Principal

UIV NM 61 .964

UV NI 55.187 57 .946

6s.181UV N1 62.O77

68.976 72.425UV N2

UV N3 7 5.87 4 79.668

UV NIV 82.778 86.917

Prof es¡onal Espec¡alista

68.690 12.725UVIN

77.281 81.145UVI N1

UVIN2 85.871 90.165

99.18sUVIN3 94.462

103.044 108.196/{..¡tNw

UVI Profes¡onal Experto

C

ull

53.676

UVNI 47 .512

65.409

-/7
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ANEXO II

ESCALA SALARIAL EJSED SA
VIGENTE A PARTIR DEL MES DE NOVIEMBRE DE 2OI9

Categoría Categoria y n¡vel
Básicos a part¡r del

ot/08/2079
Básicos a partir

del0r/7r/2079

UN 29.476 32.424

UI N1 36.477

UIN2 36.848 40.533

U N3 40.536 44.590

UI Profes¡onal lngresante

UI NI\,4 44.218 48.640

33.303 36.633

UI N1 37 .464 41,.210

L,] I N2 45.795

UIIN3 45.797 50.377

ull ProfesionalAyudante

U INM 54.954

u rNt 37 .!78 40.896

u t N1 46.006

46.471 51.118

ul N3 51,.720 56.232

u lll Profesional Asistente o Superv¡sor

u rNtvl 55.768 61.345

UIV NI 45.307 49.838

UIV N1 50.967 s6.064

UIV N2 56.6 38 62.302

68.523UIV N3 62.294

UIV

67 .964 7 4.160

UV NI s5.187 60.706

UV N1 62.077 68.285

68.976 7 s.87 4UV N2

UV N3 15.87 4 83.461

82.118 91.056

Profes¡onal Especial¡sta

UV NI\¡

UVI NI 68.690 75. s59

85.009UVINl 77 .28L

UVI N2 85.871

103.908UVIN3 94.462

103.044

Profesional Experto

/ uvr N r\4

UVI

(_

33.161

UII NI

47.632

49.958

47.824

UII N2

Profesional Prin€ipal

U¡V N¡.4

94.458

113.348

\
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Categoría Categoria y nivel
Bás¡cos a partir del

07/08/2019

Bás¡cos a part¡r

del 07/ 12/2019

UINI 29.476 33.897

UI N1 38.135

UIN2 42.37s

UIN3 40.536 46,616

UI

UI N I\4 44.218 50,851

UII NI 33.303 38.298

UIINl 43.084

47.632 47.877

UI N3 45.197 52.667

UII ProfesionalAyudante

49,958 51 .452

UII N 37.778 42.755

UIII N1 4r.824 48.098

utlt N2 46.477 53.442

u t N3 58.788

Profesional Asistente o Supe rvisor

UIIINN' 55.7 68 64.133

ul

UIV N 45.307

58.612UIV N1 s0.967

UIV N2 s6.638 65.134

71.63862.294

67 .964 78.159

Profesional Principal

UIV NM

63.465UV NI 5 5.187

71.389UV N1 62.077

68.97 6 79.322UV N2

87 .255UV N3 75.874

82.178 9s.195UV NI\¡

7 8.994UVI NI 68.690

88.873UVI N1

98.7s2UVIN2 85.871

108.63194.462UVIN3

118.5011.03.044UVINI\,4

Profesicnal Experto

ANEXO l

ESCALA SALARIAL EJSEO SA
VIGENTE A PARTIR DEL MES DE DICIEMBRE DE 2OI9

33.161

36.848Prof esional lngresante

37 .464

UIIN2

UIIN¡,4

51.120

52.103

UIV N3

Profesional Especialista

77.28r
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