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En la Ciudad de Buenos Aires, a los 6 dias del mes de julio 2018, entre los Sres.
RAUL AMANCIO MARTINEZ, DNI N° 5.049.760, en su caracter de Secretario
General, Dr.JORGE ALBERTO SOLA DNI 17.310.288 en su caracter de Secretario
Gremial y de Relaciones Laborales, y la DRA. ALELI NATALIA PREVIGNANO, DNI
25679199 en su caracter de Apoderada y en representacién del SINDICATO DEL
SEGURO DE LA REPUBLICA ARGENTINA, con domicilio constituido en la calle
Carlos Pellegrini 575 de esta Ciudad Auténoma de Buenos Aires por una parte, en
adelante, el Sindicato y por la otra , ROSANA LAURA IBARRART, DNI 14.105.975,
en su caracter de Gerente General y Mariela E. Longhi, DNI 20734700 apoderada
conforme poder que aqui se adjunta, ambas en representacion de SEGUROS
BERNARDINO RIVADAVIA COOPERATIVA LIMITADA con domicilio constituido
en la calle 7 N° 755 de la Ciudad de La Plata, Provincia de Buenos Aires, en adelante,
la Empresa, y en conjunto “Las Partes”, manifiestan lo siguiente, en el marco del
Convenio Colectivo de Trabajo N° 264/1995

PRIMERO: INCREMENTO NO REMUNERATIVO

Las partes acuerdan a partir del mes de julio del corriente afio otorgar a todos sus

trabajadores, un incremento no remunerativo de un 15 % a aplicar sobre los
conceptos remuneratorios vigentes al mes de febrero de 2018 en el ambito del CCT
264/1995, a excepcidon de los items almuerzo y permanencia, los que quedaran en
los valores que rigen de acuerdo a lo convenido mediante Acuerdo Salarial suscripto
entre las Camaras y el Sindicato de Seguros. La EMPRESA, en beneficio de los
trabajadores, considerara ese porcentaje no remuneratorio a los efectos de abonar
vacaciones y sueldo anual complementario, sin que ello importe revertir la naturaleza
no remuneratoria aqui convenida. Consecuentemente, la circunstancia de calificarlo
como no remuneratorio se circunscribe a que dicho porcentaje de incremento sobre los
conceptos detallados, no cotizara a la seguridad social, ni para aportes ni para
contribuciones, tanto en lo que respecta al aspecto previsional como obra social. (
leyes 23660, 24241, y/o concordantes o modificatorias)

SEGUNDA: ABSORCION

Los incrementos que resulten de la aplicacién de lo establecido en el presente

convenio absorberan hasta su concurrencia y resultaran compensables con cualquier
otro incremento de cualquier naturaleza —remunerativo o no- que el Gobierno Nacional
y/o cualquier autoridad de aplicacion pudiera determinar o que se acordare
convencionalmente en el futuro.

TERCERA: VIGENCIA

Las Partes expresamente pactan que las sumas acordadas en el articulo primero del

presente convenio entraran en vigencia a partir de la liquidacion de julio de 2018
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El porcentaje de incremento pactado en la clausula primera del presente, sera
abonado por la Empresa a los trabajadores por el monto y en la forma alli descripta.
Sin perjuicio de lo establecido en la clausula precedente, si tras la compensacion de
este incremento con las escalas que entren en vigencia en el acuerdo paritario que se
suscriba, continuara restando un saldo en exceso de dichas escalas, de caracter no
remuneratorio, al tiempo de pactarse nuevos salarios basicos por paritarias, u otros
incrementos remuneratorios 0 no remuneratorios mediante negociacion entre el
SINDICATO y las camaras, en especial, la Asociacion Argentina de Mutualidades y
Cooperativas; la Empresa podra compensar ese saldo no remuneratorio que
hubiera quedado como residual, para la pertinente adecuacion, de corresponder,
debiendo en su caso pasar a remuneratorio la proporcion que deba utilizarse para
ajustar a los nuevos basicos que rigieran, con las vigencias y plazos que se estipulen
en el acuerdo paritario. Asimismo las partes pactan que la totalidad de las sumas no
remunerativas pactadas pasaran a ser remunerativas indefectiblemente con los
salarios correspondientes al mes de octubre de 2018.

CUARTA: HOMOLOGACION

Las Partes se comprometen a presentar el presente acuerdo por ante la autoridad de

aplicacion para su homologacion.
En prueba de buena fe y de conformidad, se firman cuatro ejemplares de un mismo

tenor y a un solo efecto.

Represen cién Sindical Representacion Empresaria
///
~—
Raul Amanc’o Martin Rosana lbarrart !
’/
A !
Jorge Mariela Longhi

no
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