CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL DEL
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP)
DECRETO N° 2098/2008, MODIFICATORIOS Y COMPLEMENTARIOS

INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO (INIDEP)
COMITE N° 1
BASES DEL CONCURSO

NIVEL A - AGRUPAMIENTO CIENTIFICO - TECNICO

TIPO DE CONVOCATORIA: Abierta

Podran participar quienes retnan los requisitos minimos exigidos establecidos en el perfil del puesto,
sea que provengan de sector publico o privado.

INSCRIPCION WEB

Las personas aspirantes al presente proceso deberan postularse a través del Sistema Integral de Gestion
y Evaluacion (SIGEVA-CICYT) https://cicyt.sigeva.gob.ar/auth/index.jsp exclusivamente completando sus
datos personales, curriculares y laborales, y aceptar las “Bases, Términos y Condiciones” del concurso
dentro del plazo de inscripcion durante el que estara habilitado el sistema a tal fin.

Durante el periodo de inscripcidn, la persona aspirante podra postularse al puesto convocado por Unica
vez, no pudiendo postularse nuevamente al mismo cargo. Vencido el plazo de la inscripcion, no se
admitiran postulaciones al puesto convocado.

Cada aspirante debera constituir correo electrénico, teléfono y domicilio a fin de que la Coordinacion
Concursal efectue las notificaciones que correspondan a lo largo del proceso.

No obstante lo expuesto, serd responsabilidad de quienes participen del proceso la consulta periddica
del portal web https://www.argentina.gob.ar/ciencia/planrhcyt en el que se daran a publicidad las actas
del proceso, siendo dicha publicacion notificacion suficiente a todo efecto.

Se recuerda que la inscripcién comporta que la persona aspirante conoce y acepta las condiciones
generales establecidas por la normativa que regula el Proceso de Seleccién, asi como las Bases y
Condiciones y requisitos especificos que pautan el proceso en el que se inscribe.

Todos los datos registrados en el tramite de inscripcion tendran caracter de Declaracién Jurada y
cualquier inexactitud que se compruebe dara lugar a la exclusion de la persona aspirante/postulante
cualquiera sea la instancia en la que se encuentre.

Al inscribirse, el postulante deberd completar el formulario "Declaracién Jurada" y cuyos datos volcados
por el aspirante presentan caracter de declaracion jurada. En la misma se hace constar que el aspirante
reconoce y acepta las condiciones establecidas por la normativa que regula los procesos de seleccidn,
las condiciones especificas que regulan el proceso en el que se inscribe, la direccién de la pagina WEB
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en la que se divulgaran las informaciones y los resultados respectivos. Asimismo, declara satisfacer los
requisitos previstos en los articulos 4° y 5° del Anexo de la Ley N° 25.164 y su reglamentacidn, en los
articulos concordantes del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO GENERAL PARA LA ADMINISTRACION
PUBLICA NACIONAL, homologado por el Decreto N° 214/06, asi como aquéllos previstos para el acceso
al Agrupamiento y Nivel Escalafonario al que se aspira y los establecidos en las Bases del Concurso.

NOMINA DE ASPIRANTES INSCRIPTOS Y EXCLUIDOS

Una vez finalizado el periodo de inscripcion, se procedera a analizar, en el Sistema Integral de Gestiony
Evaluacion (SIGEVA-CICYT), si las personas aspirantes han declarado cumplir con los requisitos minimos
del perfil convocado detallados en las presentes bases del concurso. La Coordinacién Concursal, labrara
un “Acta de Aspirantes” en la cual constaran la totalidad de las personas que se inscribieron
electronicamente y se informarad la ndmina de Aspirantes Inscriptos y Aspirantes Excluidos, con
indicacidn de la correspondiente causal, seglin informacién que emita el mencionado sistema.

Se publicard el acta respectiva en la pagina https://www.argentina.gob.ar/ciencia/planrhcyt

DOCUMENTACION

Quienes aspiren a participar del presente proceso de seleccidn deberdn cargar la documentacion que
acredite los antecedentes personales, curriculares y laborales que declaran. La carga, sera realizada al
momento de la inscripcidn junto con los formularios que se especifiquen en las presentes Bases del
Concurso. En esta instancia se deben cargar los archivos adjuntos necesarios. El sistema le permitira
cargar la totalidad de la documentacion en un unico archivo PDF cuyo tamafio no podra superar los 25
MB.

En el caso de titulos y certificados de estudios, se sugiere acompaniarlos con los planes de estudios y/o
los certificados analiticos de materias aprobadas.

Se recomienda que de los certificados de cursos y/o actividades de capacitacién surjan las horas de
duracion de los mismos. Caso contrario, se recomienda acompaiiar el certificado con programa de los
cursos realizados.

Aguellas personas interesadas que posean experiencia laboral en el Sector Publico, deberan cargar las
certificaciones laborales emitidas por el drea de Recursos Humanos del Organismo de origen que
certifique situacién de revista y antigliedad, como asimismo debera adjuntar certificacién de Superior
Jerarquico que acredite las tareas desempefiadas vinculadas al cargo al que se postula.

Los antecedentes laborales y/o certificaciones de servicios deben ser de autenticidad comprobable. Para
facilitar la evaluacion, se sugiere acompafiar las certificaciones de antecedentes en el ambito publico
y/o privado, con las constancias emitidas por la ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
(A.N.S.E.S).

En caso de corresponder, adjuntar Certificado Unico de Discapacidad (C.U.D) u otro certificado en el
marco de la Ley N° 22.431 y/o certificado que acredite ser Ex Combatiente de Malvinas, emitidos por
autoridad competente.

VALIDACION DE DOCUMENTACION

La Coordinacidon Concursal confrontard la documentacion con los antecedentes declarados por la
persona aspirante sobre la base de la informacién que ha suministrado al momento de la inscripcién.
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La falta de carga y/o validacion de la documentacion implicara que la misma y los antecedentes
oportunamente ingresados en el SIGEVA-CICYT no sean considerados al momento del analisis para la
confeccién de la ndmina de Aspirantes Inscriptos y Aspirantes Excluidos y la Evaluacién de Antecedentes
Curriculares y Laborales.

En caso que la documentacién omitida o no certificada o validada resultare necesaria para dar por
cumplidos los requisitos minimos requeridos para el acceso al puesto, se procedera a excluir al aspirante
dejando constancia de ello en el "Acta de Aspirantes".

NOMINA DE POSTULANTES Y ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS

La Coordinacidn Concursal cotejara la informacién suministrada electronicamente con la
documentaciéon que acredita los antecedentes personales, curriculares y laborales; verificara el
cumplimiento de los requisitos minimos requeridos para el puesto y labrara el "Acta de Postulantes" en
la cual constara:

e Landmina de “Postulantes”: integrada por aquellas personas inscriptas que han sido admitidas
al concurso, por cumplir con los requisitos minimos requeridos y por haberlos acreditado
mediante la documentacién digital respaldatoria correspondiente;

e Landmina de “Aspirantes Excluidos”, con indicacion de la correspondiente causal;

e Elcierre de proceso de inscripcién.

CV ELECTRONICO

El CV electronico, se conformard con la declaracién de los antecedentes curriculares y laborales y la
documentacién adjuntada. Tendra caracter Unico y personal.

Quienes quisieran actualizar los datos y documentacion digital, podran hacerlo en ocasiéon de otra
postulacion a proceso de seleccidn similar.

PROCESO DE SELECCION

El presente Proceso de Seleccidn se instrumentara segun lo reglamentado por la Resolucién de la ex
SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA N2 39/2010, sus modificatorias y complementarias.

El Proceso de Seleccidn estard conformado por las siguientes etapas:

Evaluacion de Antecedentes Curriculares y Laborales.
Evaluacion Técnica.

Evaluaciéon mediante Entrevista Laboral.

Evaluacion de Perfil Psicoldgico.

P wnNe

Cada una de las etapas se dard por aprobada o desaprobada siendo las mismas excluyentes en orden
sucesivo.

En el caso de persona postulante que acreditara certificado Unico de discapacidad, se realizaran los
ajustes razonables necesarios en todas las etapas del proceso.

EVALUACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES Y LABORALES

Consistird en la evaluacién de los Antecedentes Curriculares y Laborales pertinentes, especificamente
vinculados a la funcién que se concursa, de acuerdo con los requisitos exigidos para su desempeno. La
Coordinacion Concursal evaluara, segln la puntuacién objetiva determinada por el Comité de Seleccidn

|F-2022-37499020-APN-DRRHH#INIDEP

Pégina 3 de 54



en las grillas previamente confeccionadas, la documentacién integrada y validada al momento de la
inscripcidn y asignara el correspondiente puntaje; pudiendo ser ratificados o rectificados por el Comité
de Seleccién mediante debida fundamentacion.

El puntaje maximo a asignar a la etapa sera de CIEN (100) puntos, entre los que se asignara una cantidad
para la valoracion de los Antecedentes de Formacidn y otra para la ponderacién de los Antecedentes
Laborales que acredite cada postulante. En ningln caso esa cantidad podra ser inferior al TREINTA POR
CIENTO (30%).

Ordenadas las personas que se han postulado segln el puntaje alcanzado, podran acceder a la siguiente
etapa quienes hayan obtenido al menos SESENTA (60) puntos.

EVALUACION TECNICA

Conforme lo dispuesto en el articulo 58 de la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA
N2 39/2010, sus modificatorias y complementarias, se realizard una Evaluacion Técnica destinada a
determinar el grado de conocimiento, habilidades, dominio y posesion de las competencias laborales
exigidas para el ejercicio efectivo de la funcion. La misma, se realizard mediante UNA (1) prueba de
evaluacion técnica general, y UNA (1) prueba de evaluacion técnica sustantiva.

a) En la Evaluacion Técnica General se examinaran las competencias generales requeridas para el perfil
del puesto. Se realizard en forma digitalizada y virtual y se compondra de preguntas objetivas y
estructuradas, mediante metodologia sistematizada que al efecto disponga la SECRETARIA DE GESTION
Y EMPLEO PUBLICO. Se instrumentara a través de una evaluacién disefiada a tal efecto por la OFICINA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO y el INSTITUTO NACIONAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA, la que
estara destinada a evaluar conocimiento o aptitudes de caracter general requeridos para el ejercicio de
la funcion y puesto de trabajo (conforme las preguntas incluidas en las guias de estudio, segun el Nivel
Escalafonario que corresponda. Guia de Estudio vigente al momento de la convocatoria, -disponible en
http://www.concursar.gob.ar / https://www.argentina.gob.ar/ciencia/planrhcyt/normativa-sinep).

El dia, horario y metodologia para la evaluacién, serdn dispuestos mediante Acta y se enviara un correo
electrénico a quienes deberan rendir el examen informando la fecha que les ha sido asignada.

Tendra una duracién no mayor a UNA (1) HORA.

La ausencia o falta de acceso a la plataforma en el dia u horario establecido, implicard automaticamente
la exclusion de la persona postulante del proceso de seleccidn.

El puntaje resultard de la sumatoria de puntos por cada respuesta correcta obtenida, siendo la
puntuacion maxima a asignar CIEN (100) puntos.

Sélo podran acceder a la siguiente evaluacidn quienes hayan obtenido al menos SESENTA (60) puntos.

Culminada la evaluacion técnica general, la Coordinacién Concursal labrara un acta con el puntaje
obtenido por cada postulante, la cual debera ser ratificada por el Comité de Seleccidn, y se publicara en
el portal web https://www.argentina.gob.ar/ciencia/planrhcyt.

b) La Evaluacién Técnica Sustantiva sera disefiada y confeccionada por el Comité de Seleccién y estara
destinada a determinar el grado de conocimiento, habilidades, dominio y posesidn de las competencias
técnicas laborales especificas exigidas para el ejercicio efectivo de la funcién y puesto de trabajo,
enunciadas en el perfil correspondiente.
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Se realizara en forma presencial informandose previamente el lugar o sede a la que debera asistir, asi
como la documentacién de identificacidon personal que se requerira para acceder a dicho examen.

Esta Evaluacidon deberd ser andnima, mediante el uso de una clave convencional de identificacion
personal (seuddnimo), de modo que sélo se pueda individualizar a la persona después de su calificacion.

Aguella persona que se identificara serd excluida del proceso de seleccion en tal supuesto.

Tendra una duracién no mayor a DOS (2) horas; sélo en caso de ser necesario por las caracteristicas de
la actividad podra extenderse UNA (1) hora mas.

La ausencia a dicha evaluacion en el dia u horario establecido, implicara automaticamente la exclusion
del proceso de seleccion.

El Comité de Seleccidn corregira la evaluacidn técnica sustantiva y labrard el acta con la puntuacion
obtenida por cada postulante. Slo podran acceder a la siguiente etapa quienes hubieran obtenido al
menos SESENTA (60) puntos.

El puntaje obtenido en la evaluacién técnica sustantiva se promediard con la calificacién obtenida en la
evaluacidn técnica general, determinando asi la puntuacidn total de la etapa.

Ordenados los postulantes segun el puntaje alcanzado, podran acceder a la siguiente etapa quienes
hayan obtenido al menos SESENTA (60) puntos.

EVALUACION MEDIANTE ENTREVISTA LABORAL

Consistird en la realizacion de al menos UNA (1) Entrevista Laboral de no mas de UNA (1) hora de
duracion, que podrd extenderse UNA (1) hora mas, en caso de corresponder, a cargo del Comité de
Seleccion, el cual determinara el maximo de la duracion de la entrevista y de la duracién a dedicar a cada
momento.

La misma se llevara a cabo mediante una Guia de Entrevista, previamente aprobada por el Comité de
Seleccion, en la que se veran reflejadas las competencias laborales exigidas para el mejor desempefio
del cargo.

El Comité de Seleccion asignara los CIEN (100) puntos de la etapa para la evaluacién de estas
competencias, segun conste en la Guia de Entrevista, obteniéndose el puntaje de cada postulante
mediante el promedio resultante de las puntuaciones que cada integrante del Comité de Seleccidn haya
realizado. El puntaje del entrevistado debera ser resuelto al finalizar la etapa de entrevista laboral.

La ausencia o falta a dicha evaluacién en el dia u horario establecido y mediante la metodologia que se
haya sido informado mediante correo electrénico al postulante, implicard automaticamente la exclusion
del postulante del proceso de seleccién.

La entrevista deberd celebrarse a distancia con la utilizacién de sistemas de teleconferencia o medio
similar.

EVALUACION DE PERFIL PSICOLOGICO

Esta etapa consistird en una evaluacion del perfil psicoldégico que tendrd como objeto ponderar la
adecuacion de las caracteristicas de personalidad y de las competencias necesarias vinculadas con el
mejor logro del desempefio laboral efectivo en el puesto de trabajo.
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Serd efectuada por profesionales matriculados, quienes elevaran a la Coordinacién Concursal un informe
con la calificacion de "Muy Adecuado”, "Adecuado" y "Adecuado con Observaciones", manteniéndose
la debida reserva de los datos respectivos, para ser entregado al comité de seleccion.

A tal efecto, el personal profesional matriculado, podrd utilizar diferentes técnicas para dicha
comprobacién y metodologias que podrdn ser sistematizadas y virtuales.

En el supuesto de calificarse como "Adecuado con Observaciones", el profesional deberd fundamentar
detalladamente las circunstancias que permiten estimar las caracteristicas de personalidad observadas.

En caso en que el personal profesional considere, en forma circunstanciada, que las caracteristicas
observadas en la persona postulante no se adecuan al perfil del puesto laboral, dicha circunstancia podra
ser causal para lo no aprobacion de esta etapa. La Coordinacion Concursal debera elevar dicho informe
al Comité de Seleccién a fin de que resuelva al respecto. En aquellos casos en los que considere
pertinente, el Comité de Seleccidon, por mayoria simple, podra solicitar la ampliacién del informe.

La aprobacidn o no de la etapa sera responsabilidad del respectivo Comité de Seleccién, sin perjuicio de
la ponderacién que corresponda asignar de acuerdo con la calificacién obtenida.

La calificacién obtenida respondera a las siguientes categorias:

a) MUY ADECUADO. Cuando el postulante demuestre las caracteristicas de personalidad y poseer
el nivel mas alto de la competencia, por encima del estandar requerido.

b) ADECUADO. Cuando el postulante demuestre las caracteristicas de personalidad y poseer la
competencia a un nivel intermedio, en linea con el estandar requerido.

c) ADECUADO CON OBSERVACIONES. Cuando el postulante demuestre poseer las caracteristicas
de personalidad y el nivel minimo de la competencia.

FACTORES DE PONDERACION. CALIFICACION DE LAS Y LOS POSTULANTES. ORDEN DE MERITO

El Comité de Seleccion elaborard el Orden de Mérito conforme a los resultados de las etapas, dejando
constancia en el Acta respectiva.

El orden de mérito serda elaborado conforme al resultado de la sumatoria de los siguientes factores:

1. Evaluacién de Antecedentes Curriculares y Laborales: 25%
2. Evaluacién Técnica (General y Sustantiva): 60%
3. Evaluacién por Entrevista Laboral: 15%
4. Evaluacion del Perfil Psicoldgico.
Peso P
Etapa Caracteristicas Puntaje Minimo CEOLCLCOELLIC
las Etapas
Ev. Curriculares
Ev. Antecedentes Curriculares y (70 puntos)
t 259
Laborales (100 puntos) Ev. Laborales 60 puntos >%
(30 puntos)
Ev. Técnica General
- t o
(100 puntos) (con pseudonimo) 60 puntos 50%
Ev. Técnica 60%
Ev. Técnica Sustantiva - o
(100 puntos) (con pseudonimo) 60 puntos 50%
Ev. Mediante Entrevista Laboral (100 60 puntos 15%
puntos)
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Para la obtencidn del puntaje final se sumaran los puntajes ponderados obtenidos en cada una de las
etapas. A dicha suma se le multiplicara un coeficiente segln el resultado obtenido en la etapa de
Evaluacion de Perfil Psicoldgico y conforme a la siguiente escala:

CALIFICACION COEFICIENTE

MUY ADECUADO 1,00
ADECUADO 0,90
ADECUADO CON OBSERVACIONES 0,80

El orden de mérito resultard del puntaje final obtenido por cada postulante.

En caso de empate en las calificaciones totales entre DOS (2) o mas personas, el orden de mérito se
establecerda priorizando a quienes queden comprendidos en los alcances de las Leyes N° 22.431 y N°
23.109, en ese orden.

De no existir postulante en la situaciéon precedente comprendido por dichas leyes, se considerara el
puntaje obtenido en la Evaluacion Técnica Sustantiva; de continuar la situacion de empate, se
considerard el puntaje obtenido en la Evaluacién Técnica General; de persistir la paridad se considerara
el puntaje obtenido en la ponderacion de los Antecedentes laborales, de subsistir la igualdad, se tomara
en cuenta la calificacién de la Entrevista Laboral, y finalmente, se ordenard segun el puntaje
correspondiente a los Antecedentes de Formacién o Curriculares. En cada uno de los supuestos previstos
en el presente parrafo, se dara preferencia al postulante que revistara en el Tramo mas elevado, si fuera
el caso, segln lo establecido en el articulo 17 del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) y, a
continuacién, a quien revistard con relacion de dependencia laboral con jurisdiccidon o entidad de la
Administracion Publica Nacional. De persistir ain el empate, se resolvera por sorteo al que podra
participar el personal directamente afectado.

Los procesos podran ser declarados desiertos en cualquier instancia si en alguna de las etapas ninguna
persona aspirante/postulante resultara aprobada.

INTEGRANTES DEL COMITE DE SELECCION

TITULAR DNI ALTERNO/A DNI
ARISTIZABAL ABUD, Eddie 18.698.040 | EHRLICH, Martin David 8.627.746
Oscar
MONTOYA, Nora Gladys 14.929.656 | GIANGIOBBE, Maria Silvia 13.952.531
TOMBESSI, Maria Laura 17.341.667 | ROMERO, Maria Eugenia 30.861.862
FAVERO, Marco 16.473.700 | SECO PON, Juan Pablo 27.120.599
VALSECCHI, Oscar 10.876.154 | ABAL, José Antonio 11.455.402

Los Curriculum Vitae de cada integrante del Comité de Seleccién y de la Coordinacidon Concursal y su
alterna, se encuentran disponibles en el portal https://www.argentina.gob.ar/ciencia/planrhcyt.

Sélo se admitirdn recusaciones y excusaciones con fundamento en las causales previstas por los articulos
17 y 30 del Cddigo Procesal Civil y Comercial de la Nacidon (Ley N2 17.454 y modificatorios),
respectivamente. La recusacion debera ser presentada por el aspirante en el momento de su inscripcion
y la excusacidon de los miembros del Comité de Seleccién y/o del Coordinador Concursal, en oportunidad
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del conocimiento de la lista definitiva de los postulantes admitidos. Si la causal fuere sobreviniente o
conocida con posterioridad, las recusaciones y excusaciones deberan interponerse para ser tratadas en
la reunion de comité mas préxima, debiendo resolverse en forma prioritaria.

RECUSACION CON EXPRESION DE CAUSA
Art. 17. - Serdn causas legales de recusacion:

1) El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo de afinidad con alguna de
las partes, sus mandatarios o letrados.

2) Tener el juez o sus consanguineos o dfines dentro del grado expresado en el inciso anterior,
interés en el pleito o en otro semejante, o sociedad o comunidad con alguno de los litigantes,
procuradores o abogados, salvo que la sociedad fuese andnima.

3) Tener el juez pleito pendiente con el recusante.

4) Ser el juez acreedor, deudor o fiador de alguna de las partes, con excepcion de los bancos
oficiales.

5) Ser o haber sido el juez autor de denuncia o querella contra el recusante, o denunciado o
querellado por éste con anterioridad a la iniciacion del pleito.

6) Ser o haber sido el juez denunciado por el recusante en los términos de la ley de enjuiciamiento
de magistrados, siempre que la Corte Suprema hubiere dispuesto dar curso a la denuncia.

7) Haber sido el juez defensor de alguno de los litigantes o emitido opinion o dictamen o dado
recomendaciones acerca del pleito, antes o después de comenzado.

8) Haber recibido el juez beneficios de importancia de alguna de las partes.

9) Tener el juez con alguno de los litigantes amistad que se manifieste por gran familiaridad o
frecuencia en el trato.

10) Tener contra la recusante enemistad, odio o resentimiento que se manifieste por hechos
conocidos. En ningun caso procederd la recusacion por ataques u ofensa inferidas al juez después
que hubiere comenzado a conocer del asunto.

EXCUSACION

“Art. 30. - Todo juez que se hallare comprendido en alguna de las causas de recusacion mencionadas en
el articulo 17 deberd excusarse. Asimismo, podrd hacerlo cuando existan otras causas que le impongan
abstenerse de conocer en el juicio, fundadas en motivos graves de decoro o delicadeza. No serd nunca
motivo de excusacion el parentesco con otros funcionarios que intervengan en cumplimiento de sus
deberes.”

CRONOGRAMA TENTATIVO

Se realizara la divulgacidon por medio del portal web https://www.argentina.gob.ar/ciencia/planrhcyt
constituyéndose en medio de notificacidon fehaciente.

INSTANCIAS FECHA TENTATIVA ‘
Inscripcidn en el Portal Web Del 9 al 30 de mayo de 2022
Ndémina de Aspirantes 6 de junio de 2022
Acto de validacion y Acta de Postulantes 16 de junio de 2022
Evaluacion de Antecedentes Curriculares y Laborales 30 de junio de 2022
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Evaluacion Técnica General 4 al 5 de julio de 2022

Evaluacién Técnica Sustantiva 11 al 24 de julio de 2022
Evaluacion mediante Entrevista Laboral 25 de julio al 3 de agosto de 2022
Evaluacion de Perfil Psicoldgico 1 al 4 de agosto de 2022
Publicacién Orden de Mérito 8 de agosto de 2022

INFORMES E INSCRIPCION

Toda la informacién sobre el presente proceso (bases, perfiles, comités de seleccién, Normativa, etc.)
estara disponible en el portal web https://www.argentina.gob.ar/ciencia/planrhcyt.

En caso de requerir soporte técnico sobre el Sistema Integral de Gestion y Evaluacion (SIGEVA-CICYT)
para su inscripcion y/o utilizacion deberan realizarse al siguiente correo electrénico
soporte.tecnico.cicyt@mincyt.gob.ar.

Asimismo, podra realizar consultas referidas al concurso a la Direccién de Recursos Humanos del
INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO por e-mail a:
concursos@inidep.gob.ar.

IMPORTANTE: PARA PARTICIPAR DE LOS CONCURSOS LAS PERSONAS ASPIRANTES DEBERAN EFECTUAR
OBLIGATORIAMENTE SU POSTULACION EN FORMA ELECTRONICA.

Para ello, deberan registrarse, completar sus datos personales, curriculares y laborales, cargar la
documentacién que asi lo acredite, aceptar las “Bases, términos y Condiciones”, y postularse al o los
puestos convocados por Unica vez.

VENCIDO EL PLAZO DE LA INSCRIPCION, NO SE ADMITIRAN POSTULACIONES.

La inscripcion comporta que la persona aspirante CONOCE Y ACEPTA las condiciones generales
establecidas tanto en las presentes bases y condiciones, como en la normativa que reglamenta el
proceso.

INFORMACION IMPORTANTE PARA RECORDAR:

e Todos los datos y documentos cargados en el tramite de Inscripcidon presentan cardcter de
Declaracién Jurada y cualquier inexactitud que se compruebe dara lugar a su exclusion.

e Deberd informarse, al momento de la inscripciéon electrénica, una direccién de correo
electréonico que, en caso de no disponer de ella, podra generar gratuitamente a través de
Internet. En dicha direccién se consideraran validas todas las notificaciones que se produzcan
como consecuencia del Proceso de Seleccion.

e La omision de carga de un determinado documento y/o falta de validacién del mismo, implica
que el/los antecedentes/es oportunamente ingresado/os en el portal web, no seran
considerados al momento de la Evaluacion de Antecedentes Curriculares y Laborales, debido a
la falta de acreditacion.

e En caso de que se adjunte documentacion que no pueda ser validada por parte de la
Coordinacion Concursal, podran no ser consideradas al momento de llevar a cabo la Evaluaciéon
de Antecedentes Curriculares y Laborales.

e Paralas evaluaciones que se practiquen como consecuencia del presente Proceso de Seleccidn,
el postulante recibird en la direccién de correo electrénico declarado la metodologia de la
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evaluacidn y demas informacidn. En caso que fuera presencial se le determinara previamente la
sede a la que debera asistir, asi como la documentacidon de identificacion personal que se
requerira para acceder a dicho examen.

Quedara excluido del proceso de seleccién sin mas tramite quien no concurriera o no realizara
las actividades previstas para la realizacién de cualquiera de las etapas.

Consultar periddicamente la pagina: https://www.argentina.gob.ar/ciencia/planrhcyt.
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SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL — DECRETO N° 2.098/2008 Y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA ABIERTA \Extraordinaria

Podran participar todos los postulantes, sea que procedan de ambito publico o privado, que acrediten la idoneidad y las condiciones
exigidas.

Especialista de Aplicacidn Cientifica con orientacion
en Ambiente Marino

DENOMINACION DEL PUESTO

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Emitir opinidn especifica en la aplicacion de métodos y conocimientos cientificos en un determinado campo de investigacion.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Asesorar respecto a la aplicacién de conocimientos propios de la actividad cientifica, aplicando sus conocimientos, experiencia y capacitacion técnica en
la materia.

Brindar asesoramiento especializado en materia de presentacion de datos y analisis de informacion estadistica propia del area.

Asesorar profesionalmente respecto del manejo y tratamiento del volumen de datos que se generan en el area.

Brindar informacidon y asesoramiento tanto para los distintos estamentos del Estado Nacional como para la actividad privada.

Evaluar los sistemas, métodos y procedimientos de aplicacion cientifica que se utilizan en el drea y formular propuestas de mejora.

Asesorar respecto de aspectos claves en la elaboracidn informes cuanti y cualitativos en un determinado campo de investigacion.

Redactar propuestas de investigacion dirigidas a fuentes de financiacion.

Participar de la promocion y transferencia de los resultados de las investigaciones efectuadas.

Colaborar con el equipo de trabajo y drea de competencia en la ejecucién de tareas afines.

Participar de la promocién y transferencia de los resultados de las investigaciones relacionadas con los procesos ecolégicos que afectan de manera
directa o indirecta, el ambiente marino, la pesca, el ecosistema y/o la salud humana.

Evaluar los efectos antrépicos y naturales sobre las poblaciones de organismos marinos.

Asesorar respecto a la aplicacién de conocimientos propios de la actividad cientifica relativas a la identificacion y diferenciacién de poblaciones de
organismos marinos de interés comercial.

Establecer vinculos con entidades publicas y privadas en temas relacionados al ambiente marino y su variabilidad natural y antrépica.

Brindar asesoramiento a las autoridades del organismo sobre la variabilidad del ambiente marino y sus efectos sobre los ecosistemas y las pesquerias.

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Supone responsabilidad sobre el cumplimiento o materializaciéon de los objetivos generales y resultados establecidos en términos de excelencia,
cantidad, calidad y oportunidad en las respectivas politicas, normas, planes o programas y para las unidades organizativas o grupos o equipos de trabajo
a su cargo, el asesoramiento al mas alto nivel administrativo o politico, sujeto a politicas generales y a los marcos normativos y a estandares de mayor
rigor y normas profesionales del campo de actuacién, con delegacidon de mdxima autonomia dentro de la competencia asignada.

IF-2022-37499020-APN-DRRHH#INIDEP
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CONOCIMIENTOS TECNICO - PROFESIONALES

GENERALES NIVEL
a. Constitucion Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. AVANZADO
b. Estructura Organizativa de la Jurisdiccién Ministerial o Entidad Descentralizada. AVANZADO

c. Ley N° 25.164, Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional y su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002. Ambito; Autoridad de

AVANZADO
Aplicacién; Requisitos e Impedimentos para el ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.
d. Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional en lo concerniente a AVANZADO
Ambito, Autoridad de Aplicacién, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales de Egreso.
e. Decreto N° 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico. Ambito,
. . . L L. . AVANZADO
Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de Promocién de Grado y Tramo en el nivel concursado.
f. Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica. Régimen Legal. Capitulos | y II, y sus modificatorios. AVANZADO
g. Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° AVANZADO
894/2017 B.0. 2/11/17), y sus modificatorios.
h. Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccion y Produccion de Documentos Administrativos. AVANZADO
i. Decreto N° 561/2016, Sistema de Gestién Documental Electrénica. Implementacién. AVANZADO
j. Resolucion N° 3/2016 de la Secretaria de Modernizacién Administrativa, Gestion Documental Electrénica. Implementacién de
. AVANZADO
Mddulos.
k. Resoluciéon N° 73/2017 de la Secretaria de Modernizacion Administrativa, Reglamento para el Uso del Sistema de Gestion AVANZADO
Documental Electrénica.
I. Guia de Estudio para el ingreso a la APN, correspondiente al Agrupamiento General y Nivel Escalafonario, y vigente al momento de AVANZADO
la convocatoria (disponible en http://www.concursar.gob.ar).
ESPECIFICOS NIVEL
a. Ley N2 21.673 Créase el Instituto Nacional de Investigacion y Desarrollo Pesquero (INIDEP). AVANZADO
b. Ley N° 24.922 Disposiciones Generales. Dominio y jurisdiccion. Ambito y autoridad de aplicacion. Consejo Federal Pesquero.
Investigacidn. Conservacion, Proteccion y Administracion de los Recursos Vivos Marinos. Régimen de pesca. Excepciones a la reserva
. . . . . . . . - AVANZADO
de pabelldn nacional. Tratados internacionales de pesca. Tripulaciones. Registro de la Pesca. Fondo Nacional Pesquero. Régimen de
infracciones y sanciones.
c. Decisién Administrativa N© 825/2019 Estructura organizativa del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO AVANZADO
PESQUERO, organismo descentralizado actuante en la 6rbita del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA.
d. Disposicién N2 9/2008 Define a los observadores a bordo, sus funciones, requisitos, restricciones, etc. AVANZADO

e.Ley N° 20.645 Apruébase el "Tratado del Rio de la Plata y su frente maritimo", suscripto entre la Republica Argentina y la
Republica Oriental del Uruguay en la ciudad de Montevideo el 19 de noviembre de 1973, y las notas reversales complementarias del AVANZADO
mismo, cuyos textos forman parte de la presente ley.

f. Ley N2 24.543 Apruébase la CONVENCION DE LAS NACIONES UNIDAS SOBRE EL DERECHO DEL MAR, adoptada por la TERCERA

CONFERENCIA DE LAS NACIONES UNIDAS SOBRE EL DERECHO DEL MAR, en la ciudad de Nueva York el 30 de abril de 1.982. AVANZADO
g. Cadigo de conducta para la Pesca responsable Naciones Unidas - FAO (https://www.argentina.gob.ar/inidep/biblioteca) AVANZADO
h. Pesqueria Argentina y sus caracteristicas principales recursos, volimenes de desembarque, operatoria comercial, aspectos
- . . _ AVANZADO
econdmicos sociales. (https://www.argentina.gob.ar/inidep)
g. FAO Orientaciones técnicas para la pesca responsable La ordenacion pesquera 2-El Enfoque de ecosistemas en la pesca.
AVANZADO

https://www.fao.org/3/y4470s/y4470s.pdf
h. FAO y el ODS 14: o Apoyo de la FAO al ODS 14 - http://www.fao.org/3/a-i7298e.pdf AVANZADO
i. Metodologias y recursos en linea para los indicadores del ODS 14 para la pesqueria - http://www.fao.org/sustainable-development-
goals/goals/goal-14/

AVANZADO
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COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO NIVEL

Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio
de excelencia a la ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio AVANZADO
Publico.

Orientacion y Compromiso con el
Servicio Publico

Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores
Integridad y Etica Institucional organizacionales, procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y AVANZADO
transparente los recursos publicos.

Capacidad para contribuir a la investigacion, desarrollo y gestion del conocimiento con
metodologia cientifica, para compartirlo y socializarlo, con elevados estandares de calidad, éticay AVANZADO
compromiso.

Investigacidn y Gestidn del
Conocimiento

L . Capacidad para actuar proactivamente, proponer mejoras en los procesos y/o soluciones nuevas y
Iniciativa y Creatividad ) . . ; AVANZADO
diferentes frente a situaciones que se presentan en el puesto de trabajo.

. ., Capacidad para realizar las tareas y funciones compitiendo contra estandares de calidad elevados,
Orientacion a Resultados AVANZADO
y esforzarse por superar los resultados esperados.

. . Capacidad para analizar situaciones, identificando las variables y elementos involucrados y
Pensamiento Critico . . . - AVANZADO
reflexionando sobre ellos de una forma ldgica y sistematica.

REQUISITOS PARA EL PUESTO

MINIMOS EXCLUYENTES

Edad Minima: Dieciocho (18) afios.
Edad Limite: Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacidn, segun lo dispuesto en el articulo
ad Himite: 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.
i . Argentino nativo, naturalizado o por opcidn. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de
Nacionalidad:

este requisito mediante fundamentacion precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N° 25.164).

Titulo universitario de grado correspondiente a carrera de duracién no inferior a CUATRO (4) afios y a la funcién o

Nivel Educativo:
puesto a desarrollar.

BIOLOGO, LICENCIADO/A EN BIOLOGIA, LICENCIADO EN BIOLOGIA MARINA, LICENCIADO EN CIENCIAS BASICAS CON
ORIENTACION ALTERNATIVA EN BIOLOGIA, INGENIERO/A EN RECURSOS NATURALES Y MEDIO AMBIENTE, INGENIERO
EN MEDIO AMBIENTE, INGENIERO/A PESQUERO/A, LICENCIADO/A EN CIENCIAS NATURALES, LICENCIADO/A EN
CIENCIAS BIOLOGICAS, LICENCIADO/A EN CIENCIAS BIOLOGICAS CON ORIENTACION EN ECOLOGIA Y MEDIO
AMBIENTE, PROFESOR UNIVERSITARIO EN CIENCIAS BIOLOGICAS, LICENCIADO/A EN CIENCIAS BASICAS CON
ORIENTACION EN MATEMATICA, LICENCIADO/A EN CIENCIAS MATEMATICAS, LICENCIADA/O EN CIENCIA DE DATOS,
LICENCIADA/O EN BIOTECNOLOGIA, LICENCIADA/O EN QUIMICA, VETERINARIA/O, LICENCIADA/O EN
OCEANOGRAFIA, LICENCIADA/O EN CIENCIAS OCEANOGRAFICAS, LICENCIADA/O CIENCIAS DE LA ATMOSFERA,
INGENIERA/O QUIMICO, BIOQUIMICA/O, LICENCIADA/O EN FiSICA, LICENCIADO/A EN OCEANOGRAFIA ORIENTACION
BIOLOGIA MARINA, ECOLOGO, INGENIERO/A EN ECOLOGIA, LICENCIADO/A EN GEOECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE.

Titulo/s Atinente/s:

Nivel avanzado en los campos profesionales correspondientes a la funcion o puesto a desarrollar, acreditable

Especializacién: . . . . . . o .
P mediante estudios de postgrado o en entidades de reconocido prestigio y solvencia académica y/o profesional.

L Experiencia laboral en la especialidad atinente a la dicha funcién o puesto, acreditada por un término no inferior a
Experiencia: ~ . . L.
SEIS (6) afios después de la titulacion.

Idiomas: Lectura y comprension de texto de al menos UN (1) idioma extranjero aplicable a la funcidén o puesto.

De nivel intermedio para el procesamiento de textos, planilla de calculo, correo electrénico y navegacién por

Herramientas Informaticas: INTERNET.

DESEABLES
Acreditar posgrado equivalente a tipo de carrera de Doctorado de una disciplina o area interdisciplinar correspondiente a la funcion o puesto a
desarrollar.

Acreditar experiencia laboral, adicional a la requerida, en materia de Direccién de Programas, Proyectos y Gabinetes de I1&D.

Acreditar participacion en proyectos de investigacidn en instituciones universitarias o entidades de la Administracion Publica Nacional, en la
especialidad atinente al puesto.

Acreditar la autoria de publicaciones cientificas y/o académicas en tematicas vinculadas con las funciones del puesto de trabajo, en revistas o
instituciones de reconocido prestigio.

Acreditar experiencia en planificacién y ejecucién de campafias de investigacion.

Acreditar experiencia como docente y/o capacitador en tematicas relacionadas con la funcion o puebfo-2@22+3iIF499020-APN-DRRHH#I NI qEP
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N° RCOE: Ver Anexo NOMENCLATURA: C-AC-ESPAC
FAMILIA DE PUESTO: Aplicacion Cientifica SUBFAMILIA: Aplicacién Cientifica
CARGOS A CUBRIR: 1 TIPO DE CARGO: Simple
AGRUPAMIENTO: Cientifico-Técnico NIVEL ESCALAFONARIO: A

TRAMO: Inicial PERSONAL A CARGO : Sin Personal a Cargo

JORNADA LABORAL: 40 hs. Semanales BASICA BRUTA MENSUAL: ERNIR LIRS

MINISTERIO DE AGRICULTURA GANADERIA'Y
PESCA, INSTITUTO NACIONAL DE
DEPENDENCIA JERARQUICA: INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO,
DIRECCION DE INVERTEBRADOS Y AMBIENTE
MARINO.

(*)

REMUNERACION

(SRS o) A EA | 50% Suplemento Agrupamiento
correspondiente a la Cientifico-Técnico / / / 40% Funcion
Asignacion Basica del Especifica Especialista de Aplicacion
Nivel Escalafonario) Cientifica

PASEO VICTORIA OCAMPO N¢1, ESCOLLERA
ASIENTO HABITUAL: NORTE - MAR DEL PLATA, BUENOS AIRES,
ARGENTINA.

(*) A actualizar segun remuneracion vigente.
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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL DEL
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP)
DECRETO N° 2098/2008, MODIFICATORIOS Y COMPLEMENTARIOS

INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO (INIDEP)
COMITE N° 1
BASES DEL CONCURSO

NIVEL B — AGRUPAMIENTO CIENTIFICO - TECNICO

TIPO DE CONVOCATORIA: Abierta

Podran participar quienes retnan los requisitos minimos exigidos establecidos en el perfil del puesto,
sea que provengan de sector publico o privado.

INSCRIPCION WEB

Las personas aspirantes al presente proceso deberan postularse a través del Sistema Integral de Gestion
y Evaluacion (SIGEVA-CICYT) https://cicyt.sigeva.gob.ar/auth/index.jsp exclusivamente completando sus
datos personales, curriculares y laborales, y aceptar las “Bases, Términos y Condiciones” del concurso
dentro del plazo de inscripcion durante el que estara habilitado el sistema a tal fin.

Durante el periodo de inscripcidn, la persona aspirante podra postularse al puesto convocado por Unica
vez, no pudiendo postularse nuevamente al mismo cargo. Vencido el plazo de la inscripcion, no se
admitiran postulaciones al puesto convocado.

Cada aspirante debera constituir correo electrénico, teléfono y domicilio a fin de que la Coordinacion
Concursal efectue las notificaciones que correspondan a lo largo del proceso.

No obstante lo expuesto, serd responsabilidad de quienes participen del proceso la consulta periddica
del portal web https://www.argentina.gob.ar/ciencia/planrhcyt en el que se daran a publicidad las actas
del proceso, siendo dicha publicacion notificacion suficiente a todo efecto.

Se recuerda que la inscripcién comporta que la persona aspirante conoce y acepta las condiciones
generales establecidas por la normativa que regula el Proceso de Seleccién, asi como las Bases y
Condiciones y requisitos especificos que pautan el proceso en el que se inscribe.

Todos los datos registrados en el trdmite de inscripcién tendran caracter de Declaracidn Jurada y
cualquier inexactitud que se compruebe dara lugar a la exclusién de la persona aspirante/postulante
cualquiera sea la instancia en la que se encuentre.

Al inscribirse, el postulante deberd completar el formulario "Declaracién Jurada" y cuyos datos volcados
por el aspirante presentan caracter de declaracion jurada. En la misma se hace constar que el aspirante
reconoce y acepta las condiciones establecidas por la normativa que regula los procesos de seleccidn,
las condiciones especificas que regulan el proceso en el que se inscribe, la direccion de la pagina WEB

en la que se divulgaran las informaciones y los resultados respectivos. Asimismo, declara satisfacer los
|F-2022-37499020-APN-DRRHH# NIDEP
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requisitos previstos en los articulos 4° y 5° del Anexo de la Ley N° 25.164 y su reglamentacién, en los
articulos concordantes del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO GENERAL PARA LA ADMINISTRACION
PUBLICA NACIONAL, homologado por el Decreto N° 214/06, asi como aquéllos previstos para el acceso
al Agrupamiento y Nivel Escalafonario al que se aspira y los establecidos en las Bases del Concurso.

NOMINA DE ASPIRANTES INSCRIPTOS Y EXCLUIDOS

Una vez finalizado el periodo de inscripcidn, se procederd a analizar, en el Sistema Integral de Gestidony
Evaluacion (SIGEVA-CICYT), si las personas aspirantes han declarado cumplir con los requisitos minimos
del perfil convocado detallados en las presentes bases del concurso. La Coordinacién Concursal, labrara
un “Acta de Aspirantes” en la cual constaran la totalidad de las personas que se inscribieron
electronicamente y se informarad la ndomina de Aspirantes Inscriptos y Aspirantes Excluidos, con
indicacidn de la correspondiente causal, seglin informacién que emita el mencionado sistema.

Se publicard el acta respectiva en la pagina https://www.argentina.gob.ar/ciencia/planrhcyt

DOCUMENTACION

Quienes aspiren a participar del presente proceso de seleccidn deberdn cargar la documentacion que
acredite los antecedentes personales, curriculares y laborales que declaran. La carga, sera realizada al
momento de la inscripcidn junto con los formularios que se especifiquen en las presentes Bases del
Concurso. En esta instancia se deben cargar los archivos adjuntos necesarios. El sistema le permitira
cargar la totalidad de la documentacion en un tnico archivo PDF cuyo tamafo no podra superar los 25
MB.

En el caso de titulos y certificados de estudios, se sugiere acompanfiarlos con los planes de estudios y/o
los certificados analiticos de materias aprobadas.

Se recomienda que de los certificados de cursos y/o actividades de capacitacion surjan las horas de
duracion de los mismos. Caso contrario, se recomienda acompafiar el certificado con programa de los
cursos realizados.

Aquellas personas interesadas que posean experiencia laboral en el Sector Publico, deberdn cargar las
certificaciones laborales emitidas por el area de Recursos Humanos del Organismo de origen que
certifique situacién de revista y antigliedad, como asimismo debera adjuntar certificacién de Superior
Jerarquico que acredite las tareas desempefiadas vinculadas al cargo al que se postula.

Los antecedentes laborales y/o certificaciones de servicios deben ser de autenticidad comprobable. Para
facilitar la evaluacion, se sugiere acompafiar las certificaciones de antecedentes en el ambito publico
y/o privado, con las constancias emitidas por la ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
(A.N.S.E.S).

En caso de corresponder, adjuntar Certificado Unico de Discapacidad (C.U.D) u otro certificado en el
marco de la Ley N° 22.431 y/o certificado que acredite ser Ex Combatiente de Malvinas, emitidos por
autoridad competente.

VALIDACION DE DOCUMENTACION

La Coordinacidn Concursal confrontard la documentacidon con los antecedentes declarados por la
persona aspirante sobre la base de la informacién que ha suministrado al momento de la inscripcién.
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Pégina 16 de 54



La falta de carga y/o validacion de la documentacion implicara que la misma y los antecedentes
oportunamente ingresados en el SIGEVA-CICYT no sean considerados al momento del analisis para la
confeccién de la ndmina de Aspirantes Inscriptos y Aspirantes Excluidos y la Evaluacién de Antecedentes
Curriculares y Laborales.

En caso que la documentacién omitida o no certificada o validada resultare necesaria para dar por
cumplidos los requisitos minimos requeridos para el acceso al puesto, se procedera a excluir al aspirante
dejando constancia de ello en el "Acta de Aspirantes".

NOMINA DE POSTULANTES Y ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS

La Coordinacidn Concursal cotejara la informacién suministrada electronicamente con la
documentaciéon que acredita los antecedentes personales, curriculares y laborales; verificara el
cumplimiento de los requisitos minimos requeridos para el puesto y labrara el "Acta de Postulantes" en
la cual constara:

e Landmina de “Postulantes”: integrada por aquellas personas inscriptas que han sido admitidas
al concurso, por cumplir con los requisitos minimos requeridos y por haberlos acreditado
mediante la documentacién digital respaldatoria correspondiente;

e Landmina de “Aspirantes Excluidos”, con indicacion de la correspondiente causal;

e Elcierre de proceso de inscripcién.

CV ELECTRONICO

El CV electronico, se conformard con la declaracién de los antecedentes curriculares y laborales y la
documentacién adjuntada. Tendra caracter Unico y personal.

Quienes quisieran actualizar los datos y documentacion digital, podran hacerlo en ocasiéon de otra
postulacion a proceso de seleccidn similar.

PROCESO DE SELECCION

El presente Proceso de Seleccidn se instrumentara segun lo reglamentado por la Resolucién de la ex
SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA N2 39/2010, sus modificatorias y complementarias.

El Proceso de Seleccidn estard conformado por las siguientes etapas:

Evaluacion de Antecedentes Curriculares y Laborales.
Evaluacion Técnica.

Evaluaciéon mediante Entrevista Laboral.

Evaluacion de Perfil Psicoldgico.

P wnNe

Cada una de las etapas se dard por aprobada o desaprobada siendo las mismas excluyentes en orden
sucesivo.

En el caso de persona postulante que acreditara certificado Unico de discapacidad, se realizaran los
ajustes razonables necesarios en todas las etapas del proceso.

EVALUACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES Y LABORALES

Consistird en la evaluacién de los Antecedentes Curriculares y Laborales pertinentes, especificamente
vinculados a la funcién que se concursa, de acuerdo con los requisitos exigidos para su desempeno. La
Coordinacion Concursal evaluara, segln la puntuacién objetiva determinada por el Comité de Seleccidn
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en las grillas previamente confeccionadas, la documentacién integrada y validada al momento de la
inscripcidn y asignara el correspondiente puntaje; pudiendo ser ratificados o rectificados por el Comité
de Seleccién mediante debida fundamentacion.

El puntaje maximo a asignar a la etapa sera de CIEN (100) puntos, entre los que se asignara una cantidad
para la valoracion de los Antecedentes de Formacidn y otra para la ponderacién de los Antecedentes
Laborales que acredite cada postulante. En ningln caso esa cantidad podra ser inferior al TREINTA POR
CIENTO (30%).

Ordenadas las personas que se han postulado segln el puntaje alcanzado, podran acceder a la siguiente
etapa quienes hayan obtenido al menos SESENTA (60) puntos.

EVALUACION TECNICA

Conforme lo dispuesto en el articulo 58 de la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA
N2 39/2010, sus modificatorias y complementarias, se realizard una Evaluacion Técnica destinada a
determinar el grado de conocimiento, habilidades, dominio y posesion de las competencias laborales
exigidas para el ejercicio efectivo de la funcion. La misma, se realizard mediante UNA (1) prueba de
evaluacion técnica general, y UNA (1) prueba de evaluacion técnica sustantiva.

a) En la Evaluacion Técnica General se examinaran las competencias generales requeridas para el perfil
del puesto. Se realizard en forma digitalizada y virtual y se compondra de preguntas objetivas y
estructuradas, mediante metodologia sistematizada que al efecto disponga la SECRETARIA DE GESTION
Y EMPLEO PUBLICO. Se instrumentara a través de una evaluacién disefiada a tal efecto por la OFICINA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO y el INSTITUTO NACIONAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA, la que
estara destinada a evaluar conocimiento o aptitudes de caracter general requeridos para el ejercicio de
la funcion y puesto de trabajo (conforme las preguntas incluidas en las guias de estudio, segun el Nivel
Escalafonario que corresponda. Guia de Estudio vigente al momento de la convocatoria, -disponible en
http://www.concursar.gob.ar / https://www.argentina.gob.ar/ciencia/planrhcyt/normativa-sinep).

El dia, horario y metodologia para la evaluacién, serdn dispuestos mediante Acta y se enviara un correo
electrénico a quienes deberan rendir el examen informando la fecha que les ha sido asignada.

Tendra una duracién no mayor a UNA (1) HORA.

La ausencia o falta de acceso a la plataforma en el dia u horario establecido, implicard automaticamente
la exclusion de la persona postulante del proceso de seleccidn.

El puntaje resultard de la sumatoria de puntos por cada respuesta correcta obtenida, siendo la
puntuacion maxima a asignar CIEN (100) puntos.

Sélo podran acceder a la siguiente evaluacidn quienes hayan obtenido al menos SESENTA (60) puntos.

Culminada la evaluacion técnica general, la Coordinacién Concursal labrara un acta con el puntaje
obtenido por cada postulante, la cual debera ser ratificada por el Comité de Seleccidn, y se publicara en
el portal web https://www.argentina.gob.ar/ciencia/planrhcyt.

b) La Evaluacién Técnica Sustantiva sera disefiada y confeccionada por el Comité de Seleccién y estara
destinada a determinar el grado de conocimiento, habilidades, dominio y posesidn de las competencias
técnicas laborales especificas exigidas para el ejercicio efectivo de la funcién y puesto de trabajo,
enunciadas en el perfil correspondiente.
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Se realizara en forma presencial informandose previamente el lugar o sede a la que debera asistir, asi
como la documentacién de identificacidon personal que se requerira para acceder a dicho examen.

Esta Evaluacidon deberd ser andnima, mediante el uso de una clave convencional de identificacion
personal (seuddnimo), de modo que sélo se pueda individualizar a la persona después de su calificacion.

Aguella persona que se identificara serd excluida del proceso de seleccion en tal supuesto.

Tendra una duracién no mayor a DOS (2) horas; sélo en caso de ser necesario por las caracteristicas de
la actividad podra extenderse UNA (1) hora mas.

La ausencia a dicha evaluacion en el dia u horario establecido, implicara automaticamente la exclusion
del proceso de seleccion.

El Comité de Seleccidn corregira la evaluacidn técnica sustantiva y labrard el acta con la puntuacion
obtenida por cada postulante. Slo podran acceder a la siguiente etapa quienes hubieran obtenido al
menos SESENTA (60) puntos.

El puntaje obtenido en la evaluacién técnica sustantiva se promediard con la calificacién obtenida en la
evaluacidn técnica general, determinando asi la puntuacidn total de la etapa.

Ordenados los postulantes segun el puntaje alcanzado, podran acceder a la siguiente etapa quienes
hayan obtenido al menos SESENTA (60) puntos.

EVALUACION MEDIANTE ENTREVISTA LABORAL

Consistird en la realizacion de al menos UNA (1) Entrevista Laboral de no mas de UNA (1) hora de
duracion, que podrd extenderse UNA (1) hora mas, en caso de corresponder, a cargo del Comité de
Seleccion, el cual determinara el maximo de la duracion de la entrevista y de la duracién a dedicar a cada
momento.

La misma se llevara a cabo mediante una Guia de Entrevista, previamente aprobada por el Comité de
Seleccion, en la que se veran reflejadas las competencias laborales exigidas para el mejor desempefio
del cargo.

El Comité de Seleccion asignara los CIEN (100) puntos de la etapa para la evaluacién de estas
competencias, segun conste en la Guia de Entrevista, obteniéndose el puntaje de cada postulante
mediante el promedio resultante de las puntuaciones que cada integrante del Comité de Seleccidn haya
realizado. El puntaje del entrevistado debera ser resuelto al finalizar la etapa de entrevista laboral.

La ausencia o falta a dicha evaluacién en el dia u horario establecido y mediante la metodologia que se
haya sido informado mediante correo electrénico al postulante, implicard automaticamente la exclusion
del postulante del proceso de seleccién.

La entrevista deberd celebrarse a distancia con la utilizacién de sistemas de teleconferencia o medio
similar.

EVALUACION DE PERFIL PSICOLOGICO

Esta etapa consistird en una evaluacion del perfil psicoldégico que tendrd como objeto ponderar la
adecuacion de las caracteristicas de personalidad y de las competencias necesarias vinculadas con el
mejor logro del desempefio laboral efectivo en el puesto de trabajo.
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Serd efectuada por profesionales matriculados, quienes elevaran a la Coordinacién Concursal un informe
con la calificacion de "Muy Adecuado”, "Adecuado" y "Adecuado con Observaciones", manteniéndose
la debida reserva de los datos respectivos, para ser entregado al comité de seleccion.

A tal efecto, el personal profesional matriculado, podrd utilizar diferentes técnicas para dicha
comprobacién y metodologias que podrdn ser sistematizadas y virtuales.

En el supuesto de calificarse como "Adecuado con Observaciones", el profesional deberd fundamentar
detalladamente las circunstancias que permiten estimar las caracteristicas de personalidad observadas.

En caso en que el personal profesional considere, en forma circunstanciada, que las caracteristicas
observadas en la persona postulante no se adecuan al perfil del puesto laboral, dicha circunstancia podra
ser causal para lo no aprobacion de esta etapa. La Coordinacion Concursal debera elevar dicho informe
al Comité de Seleccién a fin de que resuelva al respecto. En aquellos casos en los que considere
pertinente, el Comité de Seleccidon, por mayoria simple, podra solicitar la ampliacién del informe.

La aprobacidn o no de la etapa sera responsabilidad del respectivo Comité de Seleccién, sin perjuicio de
la ponderacién que corresponda asignar de acuerdo con la calificacién obtenida.

La calificacién obtenida respondera a las siguientes categorias:

a) MUY ADECUADO. Cuando el postulante demuestre las caracteristicas de personalidad y poseer
el nivel mas alto de la competencia, por encima del estandar requerido.

b) ADECUADO. Cuando el postulante demuestre las caracteristicas de personalidad y poseer la
competencia a un nivel intermedio, en linea con el estandar requerido.

c) ADECUADO CON OBSERVACIONES. Cuando el postulante demuestre poseer las caracteristicas
de personalidad y el nivel minimo de la competencia.

FACTORES DE PONDERACION. CALIFICACION DE LAS Y LOS POSTULANTES. ORDEN DE MERITO

El Comité de Seleccion elaborard el Orden de Mérito conforme a los resultados de las etapas, dejando
constancia en el Acta respectiva.

El orden de mérito serda elaborado conforme al resultado de la sumatoria de los siguientes factores:

1. Evaluacién de Antecedentes Curriculares y Laborales: 25%
2. Evaluacién Técnica (General y Sustantiva): 60%
3. Evaluacién por Entrevista Laboral: 15%
4. Evaluacion del Perfil Psicoldgico.
Peso P
Etapa Caracteristicas Puntaje Minimo CEOLCLCOELLIC
las Etapas
Ev. Curriculares
Ev. Antecedentes Curriculares y (70 puntos)
t 259
Laborales (100 puntos) Ev. Laborales 60 puntos >%
(30 puntos)
Ev. Técnica General
- t o
(100 puntos) (con pseudonimo) 60 puntos 50%
Ev. Técnica 60%
Ev. Técnica Sustantiva - o
(100 puntos) (con pseudonimo) 60 puntos 50%
Ev. Mediante Entrevista Laboral (100 60 puntos 15%
puntos)
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Para la obtencidn del puntaje final se sumaran los puntajes ponderados obtenidos en cada una de las
etapas. A dicha suma se le multiplicara un coeficiente segln el resultado obtenido en la etapa de
Evaluacion de Perfil Psicoldgico y conforme a la siguiente escala:

CALIFICACION COEFICIENTE

MUY ADECUADO 1,00
ADECUADO 0,90
ADECUADO CON OBSERVACIONES 0,80

El orden de mérito resultard del puntaje final obtenido por cada postulante.

En caso de empate en las calificaciones totales entre DOS (2) o mas personas, el orden de mérito se
establecerda priorizando a quienes queden comprendidos en los alcances de las Leyes N° 22.431 y N°
23.109, en ese orden.

De no existir postulante en la situaciéon precedente comprendido por dichas leyes, se considerara el
puntaje obtenido en la Evaluacion Técnica Sustantiva; de continuar la situacion de empate, se
considerard el puntaje obtenido en la Evaluacién Técnica General; de persistir la paridad se considerara
el puntaje obtenido en la ponderacion de los Antecedentes laborales, de subsistir la igualdad, se tomara
en cuenta la calificacién de la Entrevista Laboral, y finalmente, se ordenard segun el puntaje
correspondiente a los Antecedentes de Formacién o Curriculares. En cada uno de los supuestos previstos
en el presente parrafo, se dara preferencia al postulante que revistara en el Tramo mas elevado, si fuera
el caso, segln lo establecido en el articulo 17 del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) y, a
continuacién, a quien revistard con relacion de dependencia laboral con jurisdiccidon o entidad de la
Administracion Publica Nacional. De persistir ain el empate, se resolvera por sorteo al que podra
participar el personal directamente afectado.

Los procesos podran ser declarados desiertos en cualquier instancia si en alguna de las etapas ninguna
persona aspirante/postulante resultara aprobada.

INTEGRANTES DEL COMITE DE SELECCION

TITULAR DNI ALTERNO/A DNI
ARISTIZABAL ABUD, Eddie 18.698.040 | EHRLICH, Martin David 8.627.746
Oscar
MONTOYA, Nora Gladys 14.929.656 | GIANGIOBBE, Maria Silvia 13.952.531
TOMBESSI, Maria Laura 17.341.667 | ROMERO, Maria Eugenia 30.861.862
FAVERO, Marco 16.473.700 | SECO PON, Juan Pablo 27.120.599
VALSECCHI, Oscar 10.876.154 | ABAL, José Antonio 11.455.402

Los Curriculum Vitae de cada integrante del Comité de Seleccién y de la Coordinacidon Concursal y su
alterna, se encuentran disponibles en el portal https://www.argentina.gob.ar/ciencia/planrhcyt.

Sélo se admitirdn recusaciones y excusaciones con fundamento en las causales previstas por los articulos
17 y 30 del Cddigo Procesal Civil y Comercial de la Nacidon (Ley N2 17.454 y modificatorios),
respectivamente. La recusacion debera ser presentada por el aspirante en el momento de su inscripcion
y la excusacidon de los miembros del Comité de Seleccién y/o del Coordinador Concursal, en oportunidad
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del conocimiento de la lista definitiva de los postulantes admitidos. Si la causal fuere sobreviniente o
conocida con posterioridad, las recusaciones y excusaciones deberan interponerse para ser tratadas en
la reunion de comité mas préxima, debiendo resolverse en forma prioritaria.

RECUSACION CON EXPRESION DE CAUSA
Art. 17. - Serdn causas legales de recusacion:

1) El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo de afinidad con alguna de
las partes, sus mandatarios o letrados.

2) Tener el juez o sus consanguineos o dfines dentro del grado expresado en el inciso anterior,
interés en el pleito o en otro semejante, o sociedad o comunidad con alguno de los litigantes,
procuradores o abogados, salvo que la sociedad fuese andnima.

3) Tener el juez pleito pendiente con el recusante.

4) Ser el juez acreedor, deudor o fiador de alguna de las partes, con excepcion de los bancos
oficiales.

5) Ser o haber sido el juez autor de denuncia o querella contra el recusante, o denunciado o
querellado por éste con anterioridad a la iniciacion del pleito.

6) Ser o haber sido el juez denunciado por el recusante en los términos de la ley de enjuiciamiento
de magistrados, siempre que la Corte Suprema hubiere dispuesto dar curso a la denuncia.

7) Haber sido el juez defensor de alguno de los litigantes o emitido opinion o dictamen o dado
recomendaciones acerca del pleito, antes o después de comenzado.

8) Haber recibido el juez beneficios de importancia de alguna de las partes.

9) Tener el juez con alguno de los litigantes amistad que se manifieste por gran familiaridad o
frecuencia en el trato.

10) Tener contra la recusante enemistad, odio o resentimiento que se manifieste por hechos
conocidos. En ningun caso procederd la recusacion por ataques u ofensa inferidas al juez después
que hubiere comenzado a conocer del asunto.

EXCUSACION

“Art. 30. - Todo juez que se hallare comprendido en alguna de las causas de recusacion mencionadas en
el articulo 17 deberd excusarse. Asimismo, podrd hacerlo cuando existan otras causas que le impongan
abstenerse de conocer en el juicio, fundadas en motivos graves de decoro o delicadeza. No serd nunca
motivo de excusacion el parentesco con otros funcionarios que intervengan en cumplimiento de sus
deberes.”

CRONOGRAMA TENTATIVO

Se realizara la divulgacidon por medio del portal web https://www.argentina.gob.ar/ciencia/planrhcyt
constituyéndose en medio de notificacidon fehaciente.

INSTANCIAS FECHA TENTATIVA ‘
Inscripcidn en el Portal Web Del 9 al 30 de mayo de 2022
Ndémina de Aspirantes 6 de junio de 2022
Acto de validacion y Acta de Postulantes 16 de junio de 2022
Evaluacion de Antecedentes Curriculares y Laborales 30 de junio de 2022
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Evaluacion Técnica General 4 al 5 de julio de 2022

Evaluacién Técnica Sustantiva 11 al 24 de julio de 2022
Evaluacion mediante Entrevista Laboral 25 de julio al 3 de agosto de 2022
Evaluacion de Perfil Psicoldgico 1 al 4 de agosto de 2022
Publicacién Orden de Mérito 8 de agosto de 2022

INFORMES E INSCRIPCION

Toda la informacién sobre el presente proceso (bases, perfiles, comités de seleccién, Normativa, etc.)
estara disponible en el portal web https://www.argentina.gob.ar/ciencia/planrhcyt.

En caso de requerir soporte técnico sobre el Sistema Integral de Gestion y Evaluacion (SIGEVA-CICYT)
para su inscripcion y/o utilizacion deberan realizarse al siguiente correo electrénico
soporte.tecnico.cicyt@mincyt.gob.ar.

Asimismo, podra realizar consultas referidas al concurso a la Direccién de Recursos Humanos del
INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO por e-mail a:
concursos@inidep.gob.ar.

IMPORTANTE: PARA PARTICIPAR DE LOS CONCURSOS LAS PERSONAS ASPIRANTES DEBERAN EFECTUAR
OBLIGATORIAMENTE SU POSTULACION EN FORMA ELECTRONICA.

Para ello, deberan registrarse, completar sus datos personales, curriculares y laborales, cargar la
documentacién que asi lo acredite, aceptar las “Bases, términos y Condiciones”, y postularse al o los
puestos convocados por Unica vez.

VENCIDO EL PLAZO DE LA INSCRIPCION, NO SE ADMITIRAN POSTULACIONES.

La inscripcion comporta que la persona aspirante CONOCE Y ACEPTA las condiciones generales
establecidas tanto en las presentes bases y condiciones, como en la normativa que reglamenta el
proceso.

INFORMACION IMPORTANTE PARA RECORDAR:

e Todos los datos y documentos cargados en el tramite de Inscripcidon presentan cardcter de
Declaracién Jurada y cualquier inexactitud que se compruebe dara lugar a su exclusion.

e Deberd informarse, al momento de la inscripciéon electrénica, una direccién de correo
electréonico que, en caso de no disponer de ella, podra generar gratuitamente a través de
Internet. En dicha direccién se consideraran validas todas las notificaciones que se produzcan
como consecuencia del Proceso de Seleccion.

e La omision de carga de un determinado documento y/o falta de validacién del mismo, implica
que el/los antecedentes/es oportunamente ingresado/os en el portal web, no seran
considerados al momento de la Evaluacion de Antecedentes Curriculares y Laborales, debido a
la falta de acreditacion.

e En caso de que se adjunte documentacion que no pueda ser validada por parte de la
Coordinacion Concursal, podran no ser consideradas al momento de llevar a cabo la Evaluaciéon
de Antecedentes Curriculares y Laborales.

e Paralas evaluaciones que se practiquen como consecuencia del presente Proceso de Seleccidn,
el postulante recibird en la direccién de correo electrénico declarado la metodologia de la
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evaluacidn y demas informacidn. En caso que fuera presencial se le determinara previamente la
sede a la que debera asistir, asi como la documentacidon de identificacion personal que se
requerira para acceder a dicho examen.

Quedara excluido del proceso de seleccién sin mas tramite quien no concurriera o no realizara
las actividades previstas para la realizacién de cualquiera de las etapas.

Consultar periddicamente la pagina: https://www.argentina.gob.ar/ciencia/planrhcyt.
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SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL — DECRETO N° 2.098/2008 Y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA ABIERTA ‘Extraordinaria

Podran participar todos los postulantes, sea que procedan de ambito publico o privado, que acrediten la idoneidad y las condiciones
exigidas.

Especialista de Aplicacion Cientifica con orientacién
en Ambiente Marino

DENOMINACION DEL PUESTO

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Emitir opinién especifica en la aplicacién de métodos y conocimientos cientificos en un determinado campo de investigacion.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Asesorar respecto a la aplicacidn de conocimientos propios de la actividad cientifica, aplicando sus conocimientos, experiencia y capacitacion técnica en
la materia.

Brindar asesoramiento especializado en materia de presentacion de datos y analisis de informacién estadistica propia del drea.

Asesorar profesionalmente respecto del manejo y tratamiento del volumen de datos que se generan en el drea.

Brindar informacidn y asesoramiento tanto para los distintos estamentos del Estado Nacional como para la actividad privada.

Evaluar los sistemas, métodos y procedimientos de aplicacidn cientifica que se utilizan en el drea y formular propuestas de mejora.

Asesorar respecto de aspectos claves en la elaboracién informes cuanti y cualitativos en un determinado campo de investigacién.

Redactar propuestas de investigacion dirigidas a fuentes de financiacion.

Participar de la promocidn y transferencia de los resultados de las investigaciones efectuadas.

Colaborar con el equipo de trabajo y area de competencia en la ejecucion de tareas afines.

Brindar asesoramiento especializado en materia de presentacidn de datos y analisis de informacidn estadistica de los resultados de las investigaciones
relacionadas el ambiente marino y su variabilidad.

Participar en la evaluacion de los resultados de las investigaciones de efectos antrdpicos y naturales sobre las poblaciones de organismos marinos.@

Asesorar respecto a la aplicacidon de conocimientos propios de la actividad cientifica relativas a la identificacion y diferenciacion de poblaciones de
organismos marinos de interés comercial.@l

Participar de la promocidn y transferencia de los resultados de las investigaciones efectuadas para estudiar las variables fisico-quimicas y bioldgicas que
afectan a los ecosistemas marinos y a la pesca.?

Brindar asesoramiento a las autoridades del organismo sobre la variabilidad del ambiente marino y sus efectos sobre los ecosistemas y las pesquerias.

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Supone responsabilidad sobre el cumplimiento o materializacién de objetivos y resultados establecidos en términos de cantidad, calidad y oportunidad
para la unidad organizativa o grupo o equipo de trabajo a cargo o para los planes, programas o proyectos de los que participe, con sujecion a politicas

especificas y marcos normativos, profesionales o técnicos del campo de actuacién, con relativa autonomia para la toma de decisiones dentro de la
competencia asignada.

CONOCIMIENTOS TECNICO - PROFESIONALES
GENERALES

NIVEL
a. Constitucion Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. AVANZADO
b. Estructura Organizativa de la Jurisdiccion Ministerial o Entidad Descentralizada. AVANZADO
c. Ley N° 25.164, Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional y su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002. Ambito; Autoridad de AVANZADO
Aplicacidn; Requisitos e Impedimentos para el ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.
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d. Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional en lo concerniente a Ambito,

goals/goals/goal-14/

Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio de
excelencia a la ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio
Publico.

Orientaciéon y Compromiso con el
Servicio Publico

. L . AVANZADO
Autoridad de Aplicacién, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales de Egreso.
e. Decreto N° 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico. Ambito, AVANZADO
Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de Promocién de Grado y Tramo en el nivel concursado.
f. Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica. Régimen Legal. Capitulos | y II, y sus modificatorios. AVANZADO
g. Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° AVANZADO
894/2017 B.O. 2/11/17), y sus modificatorios.
h. Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccion y Produccién de Documentos Administrativos. AVANZADO
i. Decreto N° 561/2016, Sistema de Gestién Documental Electrénica. Implementacion. AVANZADO
j. Resolucion N° 3/2016 de la Secretaria de Modernizacién Administrativa, Gestion Documental Electrénica. Implementacién de
. AVANZADO
Modulos.
k. Resolucidn N° 73/2017 de la Secretaria de Modernizacion Administrativa, Reglamento para el Uso del Sistema de Gestion
. AVANZADO
Documental Electrénica.
|. Guia de Estudio para el ingreso a la APN, correspondiente al Agrupamiento General y Nivel Escalafonario, y vigente al momento de AVANZADO
la convocatoria (disponible en http://www.concursar.gob.ar).
ESPECIFICOS NIVEL
a. Ley N2 21.673 Créase el Instituto Nacional de Investigacidn y Desarrollo Pesquero (INIDEP). AVANZADO
b. Ley N° 24.922 Disposiciones Generales. Dominio y jurisdiccién. Ambito y autoridad de aplicacién. Consejo Federal Pesquero.
Investigacidn. Conservacion, Proteccién y Administracién de los Recursos Vivos Marinos. Régimen de pesca. Excepciones a la reserva MEDIO
de pabelldn nacional. Tratados internacionales de pesca. Tripulaciones. Registro de la Pesca. Fondo Nacional Pesquero. Régimen de
infracciones y sanciones.
c. Decisién Administrativa N2 825/2019 Estructura organizativa del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO AVANZADO
PESQUERO, organismo descentralizado actuante en la érbita del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA.
d. Disposicién N2 9/2008 Define a los observadores a bordo, sus funciones, requisitos, restricciones, etc. AVANZADO
e.Ley N° 20.645 Apruébase el "Tratado del Rio de la Plata y su frente maritimo", suscripto entre la Republica Argentina y la Republica
Oriental del Uruguay en la ciudad de Montevideo el 19 de noviembre de 1973, y las notas reversales complementarias del mismo, MEDIO
cuyos textos forman parte de la presente ley.
f. Ley N2 24.543 Apruébase la CONVENCION DE LAS NACIONES UNIDAS SOBRE EL DERECHO DEL MAR, adoptada por la TERCERA AVANZADO
CONFERENCIA DE LAS NACIONES UNIDAS SOBRE EL DERECHO DEL MAR, en la ciudad de Nueva York el 30 de abril de 1.982.
g. Codigo de conducta para la Pesca responsable Naciones Unidas - FAO (https://www.argentina.gob.ar/inidep/biblioteca) MEDIO
h. Pesqueria Argentina y sus caracteristicas principales recursos, volimenes de desembarque, operatoria comercial, aspectos AVANZADO
econdmicos sociales. (https://www.argentina.gob.ar/inidep)
g. FAO Orientaciones técnicas para la pesca responsable La ordenacidn pesquera 2-El Enfoque de ecosistemas en la pesca. AVANZADO
https://www.fao.org/3/y4470s/y4470s.pdf
h. FAO y el ODS 14: o Apoyo de la FAO al ODS 14 - http://www.fao.org/3/a-i7298e.pdf AVANZADO
i. Metodologias y recursos en linea para los indicadores del ODS 14 para la pesqueria - http://www.fao.org/sustainable-development- MEDIO

COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO NIVEL

AVANZADO

Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores
organizacionales, procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y
transparente los recursos publicos.

Integridad y Etica Institucional

MEDIO

Capacidad para contribuir a la investigacion, desarrollo y gestidn del conocimiento con
metodologia cientifica, para compartirlo y socializarlo, con elevados estandares de calidad, éticay
compromiso.

Investigacion y Gestion del
Conocimiento

AVANZADO

Capacidad para actuar proactivamente, proponer mejoras en los procesos y/o soluciones nuevas y

diferentes frente a situaciones que se presentan en el puesto de ttbb31022-37499020-A PN-C

Iniciativa y Creatividad

RRHEANIDE

=
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. ., Capacidad para realizar las tareas y funciones compitiendo contra estandares de calidad elevados,
Orientacién a Resultados AVANZADO
y esforzarse por superar los resultados esperados.

. . Capacidad para analizar situaciones, identificando las variables y elementos involucrados y
Pensamiento Critico . o . - MEDIO
reflexionando sobre ellos de una forma légica y sistematica.

REQUISITOS PARA EL PUESTO

MINIMOS EXCLUYENTES

Edad Minima: Dieciocho (18) afios.

Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacién, segun lo dispuesto en el articulo

Edad Limite: 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

Argentino nativo, naturalizado o por opcién. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este

Nacionalidad: . . L . . . , .
acionaida requisito mediante fundamentacidn precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N° 25.164).

Titulo universitario de grado correspondiente a carrera de duracién no inferior a CUATRO (4) afios y a la funcién o

Nivel Educativo:
puesto a desarrollar.

BIOLOGO, LICENCIADO/A EN BIOLOGIA, LICENCIADO EN BIOLOGIA MARINA, LICENCIADO EN CIENCIAS BASICAS CON
ORIENTACION ALTERNATIVA EN BIOLOGIA, INGENIERO/A EN RECURSOS NATURALES Y MEDIO AMBIENTE, INGENIERO
EN MEDIO AMBIENTE, INGENIERO/A PESQUERO/A, LICENCIADO/A EN CIENCIAS NATURALES, LICENCIADO/A EN
CIENCIAS BIOLOGICAS, LICENCIADO/A EN CIENCIAS BIOLOGICAS CON ORIENTACION EN ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE,
PROFESOR UNIVERSITARIO EN CIENCIAS BIOLOGICAS, LICENCIADO/A EN CIENCIAS BASICAS CON ORIENTACION EN
MATEMATICA, LICENCIADO/A EN CIENCIAS MATEMATICAS, LICENCIADA/O EN CIENCIA DE DATOS, LICENCIADA/O EN
BIOTECNOLOGIA, LICENCIADA/O EN QUIMICA, VETERINARIA/O, LICENCIADA/O EN OCEANOGRAFIA, LICENCIADA/O EN
CIENCIAS OCEANOGRAFICAS, LICENCIADA/O CIENCIAS DE LA ATMOSFERA, INGENIERA/O QUIMICO, BIOQUIMICA/O,
LICENCIADA/O EN FiSICA, LICENCIADO/A EN OCEANOGRAFIA ORIENTACION BIOLOGIA MARINA, ECOLOGO,
INGENIERO/A EN ECOLOGIA, LICENCIADO/A EN GEOECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE.

Titulo/s Atinente/s:

En los campos profesionales correspondientes a la funcidn o puesto a desarrollar, acreditable mediante estudios o
Especializacién: cursos en entidades de reconocido prestigio y solvencia académica y/o profesional y/o mediante publicaciones o
investigaciones avaladas por ese tipo de entidades.

Experiencia laboral en la especialidad atinente a dicha funcidn o puesto, acreditada por un término no inferior a los

Experiencia: o . . L.
P TRES (3) afios después de la titulacion.
Idiomas: Lectura y comprension de texto de al menos UN (1) idioma extranjero aplicable a la funcién o puesto.

De nivel intermedio para el procesamiento de textos, planilla de célculo, correo electrénico y navegacién por

Herramientas Informaticas: INTERNET.

DESEABLES
Acreditar posgrado equivalente a tipo de carrera de Doctorado de una disciplina o drea interdisciplinar correspondiente a la funcion o puesto a

desarrollar.

Acreditar la autoria de publicaciones cientificas y/o académicas en tematicas vinculadas con las funciones del puesto de trabajo, en revistas o
instituciones de reconocido prestigio.

Acreditar participacidn en proyectos de investigacion en instituciones universitarias o entidades de la Administracion Publica Nacional, en la especialidad
atinente al puesto.

Acreditar experiencia en planificacidn y ejecucién de campanias de investigacion.

Acreditar experiencia laboral, adicional a la requerida, en materia de Direccidn de Programas, Proyectos y Gabinetes de 1&D por un termino no inferior a
5 afios.

Acreditar experiencia como docente y/o capacitador en tematicas relacionadas con la funcién o puesto a desarrollar.

IF-2022-37499020-APN-DRRHH#INIDEP
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[\hl :{e0] H Ver Anexo NOMENCLATURA: C-AC-ESPAC
FAMILIA DE PUESTO: Aplicacién Cientifica SUBFAMILIA: Aplicacién Cientifica
CARGOS A CUBRIR: 2 TIPO DE CARGO: Simple
AGRUPAMIENTO: Cientifico-Técnico NIVEL ESCALAFONARIO: B

TRAMO: Inicial PERSONAL A CARGO : Sin Personal a Cargo

JORNADA LABORAL: 40 hs. Semanales BASICA BRUTA MENSUAL: RX:3 eI NK]

MINISTERIO DE AGRICULTURA GANADERIA'Y
PESCA, INSTITUTO NACIONAL DE
DEPENDENCIA JERARQUICA: INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO,
DIRECCION DE INVERTEBRADOS Y AMBIENTE
MARINO.

PASEO VICTORIA OCAMPO N1, ESCOLLERA
ASIENTO HABITUAL: NORTE - MAR DEL PLATA, BUENOS AIRES,
ARGENTINA.

(*)

REMUNERACION

VSRS o) SR PA T 50% Suplemento Agrupamiento
correspondiente a la Cientifico-Técnico / / / 40% Funcién
Asignacidn Basica del Especifica Especialista de Aplicacion
Nivel Escalafonario) Cientifica

(*) A actualizar seglin remuneracion vigente.
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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL DEL
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP)
DECRETO N° 2098/2008, MODIFICATORIOS Y COMPLEMENTARIOS

INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO (INIDEP)
COMITE N° 1
BASES DEL CONCURSO

NIVEL A - AGRUPAMIENTO CIENTIFICO-TECNICO

TIPO DE CONVOCATORIA: Abierta

Podran participar quienes retnan los requisitos minimos exigidos establecidos en el perfil del puesto,
sea que provengan de sector publico o privado.

INSCRIPCION WEB

Las personas aspirantes al presente proceso deberan postularse a través del Sistema Integral de Gestion
y Evaluacion (SIGEVA-CICYT) https://cicyt.sigeva.gob.ar/auth/index.jsp exclusivamente completando sus
datos personales, curriculares y laborales, y aceptar las “Bases, Términos y Condiciones” del concurso
dentro del plazo de inscripcion durante el que estara habilitado el sistema a tal fin.

Durante el periodo de inscripcidn, la persona aspirante podra postularse al puesto convocado por Unica
vez, no pudiendo postularse nuevamente al mismo cargo. Vencido el plazo de la inscripcion, no se
admitiran postulaciones al puesto convocado.

Cada aspirante debera constituir correo electrénico, teléfono y domicilio a fin de que la Coordinacion
Concursal efectue las notificaciones que correspondan a lo largo del proceso.

No obstante lo expuesto, serd responsabilidad de quienes participen del proceso la consulta periddica
del portal web https://www.argentina.gob.ar/ciencia/planrhcyt en el que se daran a publicidad las actas
del proceso, siendo dicha publicacion notificacion suficiente a todo efecto.

Se recuerda que la inscripcién comporta que la persona aspirante conoce y acepta las condiciones
generales establecidas por la normativa que regula el Proceso de Seleccién, asi como las Bases y
Condiciones y requisitos especificos que pautan el proceso en el que se inscribe.

Todos los datos registrados en el trdmite de inscripcién tendran caracter de Declaracidn Jurada y
cualquier inexactitud que se compruebe dara lugar a la exclusién de la persona aspirante/postulante
cualquiera sea la instancia en la que se encuentre.

Al inscribirse, el postulante deberd completar el formulario "Declaracién Jurada" y cuyos datos volcados
por el aspirante presentan caracter de declaracion jurada. En la misma se hace constar que el aspirante
reconoce y acepta las condiciones establecidas por la normativa que regula los procesos de seleccidn,
las condiciones especificas que regulan el proceso en el que se inscribe, la direccion de la pagina WEB

en la que se divulgaran las informaciones y los resultados respectivos. Asimismo, declara satisfacer los
|F-2022-37499020-APN-DRRHH# NIDEP
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requisitos previstos en los articulos 4° y 5° del Anexo de la Ley N° 25.164 y su reglamentacién, en los
articulos concordantes del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO GENERAL PARA LA ADMINISTRACION
PUBLICA NACIONAL, homologado por el Decreto N° 214/06, asi como aquéllos previstos para el acceso
al Agrupamiento y Nivel Escalafonario al que se aspira y los establecidos en las Bases del Concurso.

NOMINA DE ASPIRANTES INSCRIPTOS Y EXCLUIDOS

Una vez finalizado el periodo de inscripcidn, se procederd a analizar, en el Sistema Integral de Gestidony
Evaluacion (SIGEVA-CICYT), si las personas aspirantes han declarado cumplir con los requisitos minimos
del perfil convocado detallados en las presentes bases del concurso. La Coordinacién Concursal, labrara
un “Acta de Aspirantes” en la cual constaran la totalidad de las personas que se inscribieron
electronicamente y se informarad la ndomina de Aspirantes Inscriptos y Aspirantes Excluidos, con
indicacidn de la correspondiente causal, seglin informacién que emita el mencionado sistema.

Se publicard el acta respectiva en la pagina https://www.argentina.gob.ar/ciencia/planrhcyt

DOCUMENTACION

Quienes aspiren a participar del presente proceso de seleccidn deberdn cargar la documentacion que
acredite los antecedentes personales, curriculares y laborales que declaran. La carga, sera realizada al
momento de la inscripcidn junto con los formularios que se especifiquen en las presentes Bases del
Concurso. En esta instancia se deben cargar los archivos adjuntos necesarios. El sistema le permitira
cargar la totalidad de la documentacion en un tnico archivo PDF cuyo tamafo no podra superar los 25
MB.

En el caso de titulos y certificados de estudios, se sugiere acompanfiarlos con los planes de estudios y/o
los certificados analiticos de materias aprobadas.

Se recomienda que de los certificados de cursos y/o actividades de capacitacion surjan las horas de
duracion de los mismos. Caso contrario, se recomienda acompafiar el certificado con programa de los
cursos realizados.

Aquellas personas interesadas que posean experiencia laboral en el Sector Publico, deberdn cargar las
certificaciones laborales emitidas por el area de Recursos Humanos del Organismo de origen que
certifique situacién de revista y antigliedad, como asimismo debera adjuntar certificacién de Superior
Jerarquico que acredite las tareas desempefiadas vinculadas al cargo al que se postula.

Los antecedentes laborales y/o certificaciones de servicios deben ser de autenticidad comprobable. Para
facilitar la evaluacion, se sugiere acompafiar las certificaciones de antecedentes en el ambito publico
y/o privado, con las constancias emitidas por la ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
(A.N.S.E.S).

En caso de corresponder, adjuntar Certificado Unico de Discapacidad (C.U.D) u otro certificado en el
marco de la Ley N° 22.431 y/o certificado que acredite ser Ex Combatiente de Malvinas, emitidos por
autoridad competente.

VALIDACION DE DOCUMENTACION

La Coordinacidn Concursal confrontard la documentacidon con los antecedentes declarados por la
persona aspirante sobre la base de la informacién que ha suministrado al momento de la inscripcién.
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La falta de carga y/o validacion de la documentacion implicara que la misma y los antecedentes
oportunamente ingresados en el SIGEVA-CICYT no sean considerados al momento del analisis para la
confeccién de la ndmina de Aspirantes Inscriptos y Aspirantes Excluidos y la Evaluacién de Antecedentes
Curriculares y Laborales.

En caso que la documentacién omitida o no certificada o validada resultare necesaria para dar por
cumplidos los requisitos minimos requeridos para el acceso al puesto, se procedera a excluir al aspirante
dejando constancia de ello en el "Acta de Aspirantes".

NOMINA DE POSTULANTES Y ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS

La Coordinacidn Concursal cotejara la informacién suministrada electronicamente con la
documentaciéon que acredita los antecedentes personales, curriculares y laborales; verificara el
cumplimiento de los requisitos minimos requeridos para el puesto y labrara el "Acta de Postulantes" en
la cual constara:

e Landmina de “Postulantes”: integrada por aquellas personas inscriptas que han sido admitidas
al concurso, por cumplir con los requisitos minimos requeridos y por haberlos acreditado
mediante la documentacién digital respaldatoria correspondiente;

e Landmina de “Aspirantes Excluidos”, con indicacion de la correspondiente causal;

e Elcierre de proceso de inscripcién.

CV ELECTRONICO

El CV electronico, se conformard con la declaracién de los antecedentes curriculares y laborales y la
documentacién adjuntada. Tendra caracter Unico y personal.

Quienes quisieran actualizar los datos y documentacion digital, podran hacerlo en ocasiéon de otra
postulacion a proceso de seleccidn similar.

PROCESO DE SELECCION

El presente Proceso de Seleccidn se instrumentara segun lo reglamentado por la Resolucién de la ex
SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA N2 39/2010, sus modificatorias y complementarias.

El Proceso de Seleccidn estard conformado por las siguientes etapas:

Evaluacion de Antecedentes Curriculares y Laborales.
Evaluacion Técnica.

Evaluaciéon mediante Entrevista Laboral.

Evaluacion de Perfil Psicoldgico.

P wnNe

Cada una de las etapas se dard por aprobada o desaprobada siendo las mismas excluyentes en orden
sucesivo.

En el caso de persona postulante que acreditara certificado Unico de discapacidad, se realizaran los
ajustes razonables necesarios en todas las etapas del proceso.

EVALUACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES Y LABORALES

Consistird en la evaluacién de los Antecedentes Curriculares y Laborales pertinentes, especificamente
vinculados a la funcién que se concursa, de acuerdo con los requisitos exigidos para su desempeno. La
Coordinacion Concursal evaluara, segln la puntuacién objetiva determinada por el Comité de Seleccidn

|F-2022-37499020-APN-DRRHH#INIDEP

Pégina 31 de 54



en las grillas previamente confeccionadas, la documentacién integrada y validada al momento de la
inscripcidn y asignara el correspondiente puntaje; pudiendo ser ratificados o rectificados por el Comité
de Seleccién mediante debida fundamentacion.

El puntaje maximo a asignar a la etapa sera de CIEN (100) puntos, entre los que se asignara una cantidad
para la valoracion de los Antecedentes de Formacidn y otra para la ponderacién de los Antecedentes
Laborales que acredite cada postulante. En ningln caso esa cantidad podra ser inferior al TREINTA POR
CIENTO (30%).

Segun lo estipulado en el articulo 53 de la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA N2
39/2010 y sus modificatorias, con relacién a los requisitos de experiencia laboral, en especialidad
pertinente a la funcidon o puesto de trabajo concursado, debera ser valorada especialmente aquella
desarrollada bajo cualquier modalidad, asignandose la siguiente ponderacion:

Ambito Ponderacién
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO 20%
(SINEP), homologado por el Decreto N°
2098/2008
Administracién  Publica Nacional bajo el 10%

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO GENERAL
PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL,
homologado por el Decreto N° 214/06

Sector Publico en general 5%
Sector Privado en general --

Ordenadas las personas que se han postulado segln el puntaje alcanzado, podran acceder a la siguiente
etapa quienes hayan obtenido al menos SESENTA (60) puntos.

EVALUACION TECNICA

Conforme lo dispuesto en el articulo 58 de la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA
N2 39/2010, sus modificatorias y complementarias, se realizard una Evaluacion Técnica destinada a
determinar el grado de conocimiento, habilidades, dominio y posesion de las competencias laborales
exigidas para el ejercicio efectivo de la funcion. La misma, se realizarda mediante UNA (1) prueba de
evaluacion técnica general, y UNA (1) prueba de evaluacion técnica sustantiva.

a) En la Evaluacién Técnica General se examinaran las competencias generales requeridas para el perfil
del puesto. Se realizard en forma digitalizada y virtual y se compondra de preguntas objetivas y
estructuradas, mediante metodologia sistematizada que al efecto disponga la SECRETARIA DE GESTION
Y EMPLEO PUBLICO. Se instrumentara a través de una evaluacién disefiada a tal efecto por la OFICINA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO y el INSTITUTO NACIONAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA, la que
estara destinada a evaluar conocimiento o aptitudes de caracter general requeridos para el ejercicio de
la funciéon y puesto de trabajo (conforme las preguntas incluidas en las guias de estudio, segun el Nivel
Escalafonario que corresponda. Guia de Estudio vigente al momento de la convocatoria, -disponible en
http://www.concursar.gob.ar / https://www.argentina.gob.ar/ciencia/planrhcyt/normativa-sinep)

El dia, horario y metodologia para la evaluacién, seran dispuestos mediante Acta y se enviara un correo
electrénico a quienes deberan rendir el examen informando la fecha que les ha sido asignada.

Tendra una duracidn no mayor a UNA (1) HORA.
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La ausencia o falta de acceso a la plataforma en el dia u horario establecido, implicard automaticamente
la exclusion de la persona postulante del proceso de seleccidn.

El puntaje resultard de la sumatoria de puntos por cada respuesta correcta obtenida, siendo la
puntuacion maxima a asignar CIEN (100) puntos.

Sélo podran acceder a la siguiente evaluacion quienes hayan obtenido al menos SESENTA (60) puntos.

Culminada la evaluacion técnica general, la Coordinacién Concursal labrard un acta con el puntaje
obtenido por cada postulante, la cual debera ser ratificada por el Comité de Seleccidn, y se publicara en
el portal web https://www.argentina.gob.ar/ciencia/planrhcyt.

b) La Evaluacion Técnica Sustantiva sera disefiada y confeccionada por el Comité de Seleccidn y estara
destinada a determinar el grado de conocimiento, habilidades, dominio y posesidn de las competencias
técnicas laborales especificas exigidas para el ejercicio efectivo de la funcién y puesto de trabajo,
enunciadas en el perfil correspondiente.

Se realizara en forma presencial informandose previamente el lugar o sede a la que debera asistir, asi
como la documentacién de identificacidn personal que se requerira para acceder a dicho examen.

Esta Evaluacion deberd ser andnima, mediante el uso de una clave convencional de identificacion
personal (seuddnimo), de modo que sélo se pueda individualizar a la persona después de su calificacion.

Aguella persona que se identificara serd excluida del proceso de seleccion en tal supuesto.

Tendra una duracién no mayor a DOS (2) horas; sélo en caso de ser necesario por las caracteristicas de
la actividad podrd extenderse UNA (1) hora mas.

La ausencia a dicha evaluacion en el dia u horario establecido, implicara automaticamente la exclusion
del proceso de seleccion.
El Comité de Seleccidn corregira la evaluacion técnica sustantiva y labrara el acta con la

puntuacion obtenida por cada postulante. Sélo podran acceder a la siguiente etapa quienes hubieran
obtenido al menos SESENTA (60) puntos.

El puntaje obtenido en la evaluacidn técnica sustantiva se promediara con la calificacidon obtenida en la
evaluacidn técnica general, determinando asi la puntuacidn total de la etapa.

Ordenados los postulantes segun el puntaje alcanzado, podran acceder a la siguiente etapa quienes
hayan obtenido al menos SESENTA (60) puntos.

EVALUACION MEDIANTE ENTREVISTA LABORAL

Consistird en la realizacion de al menos UNA (1) Entrevista Laboral de no mas de UNA (1) hora de
duracion, que podra extenderse UNA (1) hora mas, en caso de corresponder, a cargo del Comité de
Seleccion, el cual determinara el maximo de la duracidn de la entrevista y de la duracién a dedicar a cada
momento.

La misma se llevara a cabo mediante una Guia de Entrevista, previamente aprobada por el Comité de
Seleccion, en la que se veran reflejadas las competencias laborales exigidas para el mejor desempefio
del cargo.
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El Comité de Seleccion asignara los CIEN (100) puntos de la etapa para la evaluacién de estas
competencias, segun conste en la Guia de Entrevista, obteniéndose el puntaje de cada postulante
mediante el promedio resultante de las puntuaciones que cada integrante del Comité de Seleccidn haya
realizado. El puntaje del entrevistado debera ser resuelto al finalizar la etapa de entrevista laboral.

La ausencia o falta a dicha evaluacién en el dia u horario establecido y mediante la metodologia que se
haya sido informado mediante correo electrénico al postulante, implicard automaticamente la exclusion
del postulante del proceso de seleccién.

La entrevista deberd celebrarse a distancia con la utilizacién de sistemas de teleconferencia o medio
similar.

EVALUACION DE PERFIL PSICOLOGICO

Esta etapa consistira en una evaluacion del perfil psicoldgico que tendrd como objeto ponderar la
adecuacion de las caracteristicas de personalidad y de las competencias necesarias vinculadas con el
mejor logro del desempefio laboral efectivo en el puesto de trabajo.

Serd efectuada por profesionales matriculados, quienes elevaran a la Coordinacién Concursal un informe
con la calificacion de "Muy Adecuado”, "Adecuado" y "Adecuado con Observaciones", manteniéndose
la debida reserva de los datos respectivos, para ser entregado al comité de seleccion.

A tal efecto, el personal profesional matriculado, podrd utilizar diferentes técnicas para dicha
comprobacién y metodologias que podran ser sistematizadas y virtuales.

En el supuesto de calificarse como "Adecuado con Observaciones", el profesional debera fundamentar
detalladamente las circunstancias que permiten estimar las caracteristicas de personalidad observadas.

En caso en que el personal profesional considere, en forma circunstanciada, que las caracteristicas
observadas en la persona postulante no se adecuan al perfil del puesto laboral, dicha circunstancia podra
ser causal para lo no aprobacion de esta etapa. La Coordinacion Concursal debera elevar dicho informe
al Comité de Seleccién a fin de que resuelva al respecto. En aquellos casos en los que considere
pertinente, el Comité de Seleccidon, por mayoria simple, podra solicitar la ampliacién del informe.

La aprobacidn o no de la etapa sera responsabilidad del respectivo Comité de Seleccidn, sin perjuicio de
la ponderacién que corresponda asignar de acuerdo con la calificacién obtenida.

La calificacion obtenida respondera a las siguientes categorias:

a) MUY ADECUADO. Cuando el postulante demuestre las caracteristicas de personalidad y poseer
el nivel mas alto de la competencia, por encima del estandar requerido.

b) ADECUADO. Cuando el postulante demuestre las caracteristicas de personalidad y poseer la
competencia a un nivel intermedio, en linea con el estandar requerido.

c¢) ADECUADO CON OBSERVACIONES. Cuando el postulante demuestre poseer las caracteristicas
de personalidad y el nivel minimo de la competencia.

FACTORES DE PONDERACION. CALIFICACION DE LAS Y LOS POSTULANTES. ORDEN DE MERITO

El Comité de Seleccion elaborard el Orden de Mérito conforme a los resultados de las etapas, dejando
constancia en el Acta respectiva.

El orden de mérito serd elaborado conforme al resultado de la sumatoria de los siguientes factores:

1. Evaluacidn de Antecedentes Curriculares y Laborales: 25%
2. Evaluaciéon Técnica (General y Sustantiva): 60%
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3. Evaluacién por Entrevista Laboral: 15%
4. Evaluacion del Perfil Psicoldgico.

Peso Ponderador de
las Etapas

Etapa Caracteristicas Puntaje Minimo

Ev. Curriculares
Ev. Antecedentes 40 puntos
Curriculares y Laborales P 60 puntos 25%
(100 puntos) Ev. Laborales
P 60 puntos
Ev. Técnica
|
Genera (con pseudonimo) 60 puntos 50%
(100
Ev. Técnica pun’tos.) 60%
Ev. Técnica
Sustanti L.
ustantiva (con pseudonimo) 60 puntos 50%
(100
puntos)
Ev. Mediante Entrevista o
Laboral (100 puntos) 60 puntos 15%

Para la obtencidn del puntaje final se sumaran los puntajes ponderados obtenidos en cada una de las
etapas. A dicha suma se le multiplicara un coeficiente segln el resultado obtenido en la etapa de
Evaluacion de Perfil Psicoldgico y conforme a la siguiente escala:

CALIFICACION COEFICIENTE

MUY ADECUADO 1,00
ADECUADO 0,90
ADECUADO CON OBSERVACIONES 0,80

El orden de mérito resultara del puntaje final obtenido por cada postulante.

En caso de empate en las calificaciones totales entre DOS (2) o mas personas, el orden de mérito se
establecera priorizando a quienes queden comprendidos en los alcances de las Leyes N° 22.431 y N°
23.109, en ese orden.

De no existir postulante en la situaciéon precedente comprendido por dichas leyes, se considerara el
puntaje obtenido en la Evaluacidon Técnica Sustantiva; de continuar la situacion de empate, se
considerara el puntaje obtenido en la Evaluacién Técnica General; de persistir la paridad se considerara
el puntaje obtenido en la ponderacion de los Antecedentes laborales, de subsistir la igualdad, se tomara
en cuenta la calificacién de la Entrevista Laboral, y finalmente, se ordenard segun el puntaje
correspondiente a los Antecedentes de Formacién o Curriculares. En cada uno de los supuestos previstos
en el presente pdrrafo, se dara preferencia al postulante que revistara en el Tramo mas elevado, si fuera
el caso, segln lo establecido en el articulo 17 del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) y, a
continuacién, a quien revistard con relacion de dependencia laboral con jurisdiccidon o entidad de la
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Administracion Publica Nacional. De persistir alin el empate, se resolvera por sorteo al que podra
participar el personal directamente afectado.

Los procesos podran ser declarados desiertos en cualquier instancia si en alguna de las etapas ninguna
persona aspirante/postulante resultara aprobada.

INTEGRANTES DEL COMITE DE SELECCION

TITULAR DNI ALTERNO/A DNI
ARISTIZABAL ABUD, Eddie 18.698.040 | EHRLICH, Martin David 8.627.746
Oscar
MONTOYA, Nora Gladys 14.929.656 | GIANGIOBBE, Maria Silvia 13.952.531
TOMBESSI, Maria Laura 17.341.667 | ROMERO, Maria Eugenia 30.861.862
FAVERO, Marco 16.473.700 | SECO PON, Juan Pablo 27.120.599
VALSECCHI, Oscar 10.876.154 | ABAL, José Antonio 11.455.402

Los Curriculum Vitae de cada integrante del Comité de Seleccién y de la Coordinacidn Concursal y su
alterna, se encuentran disponibles en el portal https://www.argentina.gob.ar/ciencia/planrhcyt.

Sélo se admitirdn recusaciones y excusaciones con fundamento en las causales previstas por los articulos
17 y 30 del Cddigo Procesal Civil y Comercial de la Nacidon (Ley N2 17.454 y modificatorios),
respectivamente. La recusacion debera ser presentada por el aspirante en el momento de su inscripcion
y la excusacion de los miembros del Comité de Seleccidn y/o del Coordinador Concursal, en oportunidad
del conocimiento de la lista definitiva de los postulantes admitidos. Si la causal fuere sobreviniente o
conocida con posterioridad, las recusaciones y excusaciones deberan interponerse para ser tratadas en
la reunion de comité mas préxima, debiendo resolverse en forma prioritaria.

RECUSACION CON EXPRESION DE CAUSA
Art. 17. - Serdn causas legales de recusacion:

1) El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo de afinidad con alguna de
las partes, sus mandatarios o letrados.

2) Tener el juez o sus consanguineos o dfines dentro del grado expresado en el inciso anterior,
interés en el pleito o en otro semejante, o sociedad o comunidad con alguno de los litigantes,
procuradores o abogados, salvo que la sociedad fuese anénima.

3) Tener el juez pleito pendiente con el recusante.

4) Ser el juez acreedor, deudor o fiador de alguna de las partes, con excepcion de los bancos
oficiales.

5) Ser o haber sido el juez autor de denuncia o querella contra el recusante, o denunciado o
querellado por éste con anterioridad a la iniciacion del pleito.

6) Ser o haber sido el juez denunciado por el recusante en los términos de la ley de enjuiciamiento
de magistrados, siempre que la Corte Suprema hubiere dispuesto dar curso a la denuncia.

7) Haber sido el juez defensor de alguno de los litigantes o emitido opinion o dictamen o dado
recomendaciones acerca del pleito, antes o después de comenzado.

8) Haber recibido el juez beneficios de importancia de alguna de las partes.

9) Tener el juez con alguno de los litigantes amistad que se manifieste por gran familiaridad o
frecuencia en el trato.
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10) Tener contra la recusante enemistad, odio o resentimiento que se manifieste por hechos
conocidos. En ningun caso procederd la recusacion por ataques u ofensa inferidas al juez después
que hubiere comenzado a conocer del asunto.

EXCUSACION

“Art. 30. - Todo juez que se hallare comprendido en alguna de las causas de recusacion mencionadas en
el articulo 17 deberd excusarse. Asimismo, podrd hacerlo cuando existan otras causas que le impongan
abstenerse de conocer en el juicio, fundadas en motivos graves de decoro o delicadeza. No serd nunca
motivo de excusacion el parentesco con otros funcionarios que intervengan en cumplimiento de sus
deberes.”

CRONOGRAMA TENTATIVO

Se realizara la divulgacion por medio del portal web https://www.argentina.gob.ar/ciencia/planrhcyt
constituyéndose en medio de notificacidon fehaciente.

INSTANCIAS FECHA TENTATIVA ‘
Inscripcién en el Portal Web Del 9 al 30 de mayo de 2022
Ndémina de Aspirantes 6 de junio de 2022
Acto de validacion y Acta de Postulantes 16 de junio de 2022
Evaluacion de Antecedentes Curriculares y Laborales 30 de junio de 2022
Evaluacion Técnica General 4 al 5 de julio de 2022
Evaluacidén Técnica Sustantiva 11 al 24 de julio de 2022
Evaluacion mediante Entrevista Laboral 25 de julio al 3 de agosto de 2022
Evaluacion de Perfil Psicoldgico 1 al 4 de agosto de 2022
Publicacién Orden de Mérito 8 de agosto de 2022

INFORMES E INSCRIPCION

Toda la informacién sobre el presente proceso (bases, perfiles, comités de seleccién, Normativa, etc.)
estara disponible en el portal web https://www.argentina.gob.ar/ciencia/planrhcyt.

En caso de requerir soporte técnico sobre el Sistema Integral de Gestion y Evaluacion (SIGEVA-CICYT)
para su inscripcion y/o utilizacion deberan realizarse al siguiente correo electrénico
soporte.tecnico.cicyt@mincyt.gob.ar.

Asimismo, podra realizar consultas referidas al concurso a la Subgerencia de Recursos Humanos del
INSTITUTO NACIONAL DEL AGUA por e-mail a: concursos@ina.gob.ar.

IMPORTANTE: PARA PARTICIPAR DE LOS CONCURSOS LAS PERSONAS ASPIRANTES DEBERAN EFECTUAR
OBLIGATORIAMENTE SU POSTULACION EN FORMA ELECTRONICA.

Para ello, deberan registrarse, completar sus datos personales, curriculares y laborales, cargar la
documentaciéon que asi lo acredite, aceptar las “Bases, términos y Condiciones”, y postularse al o los
puestos convocados por Unica vez.

VENCIDO EL PLAZO DE LA INSCRIPCION, NO SE ADMITIRAN POSTULACIONES.
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La inscripcidn comporta que la persona aspirante CONOCE Y ACEPTA las condiciones generales
establecidas tanto en las presentes bases y condiciones, como en la normativa que reglamenta el
proceso.

INFORMACION IMPORTANTE PARA RECORDAR:

e Todos los datos y documentos cargados en el trdmite de Inscripcidon presentan caracter de
Declaracién Jurada y cualquier inexactitud que se compruebe dara lugar a su exclusion.

e Deberd informarse, al momento de la inscripciéon electronica, una direccién de correo
electréonico que, en caso de no disponer de ella, podra generar gratuitamente a través de
Internet. En dicha direccién se consideraran validas todas las notificaciones que se produzcan
como consecuencia del Proceso de Seleccion.

e La omisién de carga de un determinado documento y/ falta de validacién del mismo, implica
gue el/los antecedentes/es oportunamente ingresado/os en el portal web, no seran
considerados al momento de la Evaluacion de Antecedentes Curriculares y Laborales, debido a
la falta de acreditacion.

e En caso de que se adjunte documentacion que no pueda ser validada por parte de la
Coordinacion Concursal, podran no ser consideradas al momento de llevar a cabo la Evaluaciéon
de Antecedentes Curriculares y Laborales.

e Paralas evaluaciones que se practiquen como consecuencia del presente Proceso de Seleccidn,
el postulante recibird en la direcciéon de correo electrénico declarado la metodologia de la
evaluacidn y demas informacidn. En caso que fuera presencial se le determinara previamente la
sede a la que deberd asistir, asi como la documentacidn de identificacion personal que se
requerira para acceder a dicho examen.

e Quedara excluido del proceso de seleccidn sin mas tramite quien no concurriera o no realizara
las actividades previstas para la realizacién de cualquiera de las etapas.

e Consultar periédicamente la pagina: https://www.argentina.gob.ar/ciencia/planrhcyt.
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SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL — DECRETO N° 2.098/2008 Y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA ABIERTA ‘Extraordinaria

Podran participar todos los postulantes, sea que procedan de ambito publico o privado, que acrediten la idoneidad y las condiciones
exigidas.

DENOMINACION DEL PUESTO Investigador con orientacién en Ambiente Marino

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Analizar datos con criterio y metodologia cientifica para alcanzar nuevas conclusiones y/o conocimientos en la materia de investigacion.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS
Realizar investigaciones mediante la aplicacion del método cientifico para resolver problemas y/o explicar determinadas observaciones en la disciplina de
su competencia.

Recoger, registrar y analizar de manera sistematizada, los datos obtenidos para garantizar su validez y confiabilidad.

Aplicar metodologias, protocolos e instrumentos de investigacion cientifica.

Estimar el impacto de los descubrimientos o hallazgos.

Especificar mediante informes las conclusiones obtenidas bajo las cuales sus inferencias son vdlidas.

Presentar propuestas de proyectos o subproyectos para ser desarrollados.

Promover acciones especificas de divulgacion cientifica referidas a las investigaciones concluidas.

Brindar capacitaciones especificas para el personal del organismo sobre los temas relevantes del area.

Asistir profesionalmente a otras areas.

Proponer actividades de investigacidn relacionada con los procesos ecoldgicos que afectan de manera directa o inderecta, el ambiente marino, la pesca,
el ecosistema y/o la salud humana.

Participar de las investigaciones para evaluar los efectos antrépicos y naturales sobre las poblaciones de organismos marinos.

Planificar y ejecutar actividades de investigacidn relativas a la identificacion y diferenciacién de poblaciones de organismos marinos de interés comercial.

Establecer vinculos con entidades publicas y privadas en temas relacionados al ambiente marino y su variabilidad natural y antrépica.

Brindar asesoramiento a las autoridades del organismo sobre la variabilidad del ambiente marino y sus efectos sobre los ecosistemas y las pesquerias.

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Supone responsabilidad sobre el cumplimiento o materializacion de los objetivos generales y resultados establecidos en términos de excelencia, cantidad,
calidad y oportunidad en las respectivas politicas, normas, planes o programas y para las unidades organizativas o grupos o equipos de trabajo a su cargo,
el asesoramiento al mas alto nivel administrativo o politico, sujeto a politicas generales y a los marcos normativos y a estandares de mayor rigor y normas
profesionales del campo de actuacion, con delegacidon de maxima autonomia dentro de la competencia asignada.

CONOCIMIENTOS TECNICO - PROFESIONALES

GENERALES NIVEL
a. Constitucidon Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. MEDIO
b. Estructura Organizativa de la Jurisdiccion Ministerial o Entidad Descentralizada. MEDIO
c. Ley N° 25.164, Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional y su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002. Ambito; Autoridad de MEDIO
Aplicacidn; Requisitos e Impedimentos para el ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.
d. Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional en lo concerniente a Ambito, MEDIO
Autoridad de Aplicacion, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales de Egreso.
e. Decreto N° 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico. Ambito,

. . . . L . MEDIO
Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de Promocién de Grado y Tramo en el nivel concursado.
f. Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica. Régimen Legal. Capitulos | y Il, y sus modificatorios. MEDIO
g. Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N°

. ) MEDIO
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h. Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccion y Produccion de Documentos Administrativos. MEDIO

i. Decreto N° 561/2016, Sistema de Gestion Documental Electrénica. Implementacion. MEDIO

j. Resolucidn N° 3/2016 de la Secretaria de Modernizacidon Administrativa, Gestion Documental Electrénica. Implementacion de

Médulos. MEDIO
k. Resolucion N° 73/2017 de la Secretaria de Modernizacion Administrativa, Reglamento para el Uso del Sistema de Gestién

Documental Electrénica. MEDIO

|. Guia de Estudio para el ingreso a la APN, correspondiente al Agrupamiento General y Nivel Escalafonario, y vigente al momento de

la convocatoria (disponible en http://www.concursar.gob.ar). MEDIO
ESPECIFICOS NIVEL

a. Ley N2 21.673 Créase el Instituto Nacional de Investigacion y Desarrollo Pesquero (INIDEP). AVANZADO
b. Ley N° 24.922 Disposiciones Generales. Dominio y jurisdiccion. Ambito y autoridad de aplicacién. Consejo Federal Pesquero.

Investigacion. Conservacion, Proteccidn y Administracion de los Recursos Vivos Marinos. Régimen de pesca. Excepciones a la reserva

de pabelldn nacional. Tratados internacionales de pesca. Tripulaciones. Registro de la Pesca. Fondo Nacional Pesquero. Régimen de AVANZADO
infracciones y sanciones.

c. Decision Administrativa N2 825/2019 Estructura organizativa del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACI(?N Y DESARROLLO AVANZADO
PESQUERO, organismo descentralizado actuante en la érbita del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA.

d. Disposicion N2 9/2008 Define a los observadores a bordo, sus funciones, requisitos, restricciones, etc. AVANZADO

e.Ley N° 20.645 Apruébase el "Tratado del Rio de la Plata y su frente maritimo", suscripto entre la Republica Argentina y la Republica
Oriental del Uruguay en la ciudad de Montevideo el 19 de noviembre de 1973, y las notas reversales complementarias del mismo, AVANZADO
cuyos textos forman parte de la presente ley.

f. Ley N2 24.543 Apruébase la CONVENCION DE LAS NACIONES UNIDAS SOBRE EL DERECHO DEL MAR, adoptada por la TERCERA

CONFERENCIA DE LAS NACIONES UNIDAS SOBRE EL DERECHO DEL MAR, en la ciudad de Nueva York el 30 de abril de 1.982. AVANZADO
g. Cddigo de conducta para la Pesca responsable Naciones Unidas - FAO (https://www.argentina.gob.ar/inidep/biblioteca) AVANZADO
h. Pesqueria Argentina y sus caracteristicas principales recursos, volumenes de desembarque, operatoria comercial, aspectos AVANZADO
econdmicos sociales. (https://www.argentina.gob.ar/inidep)

g. FAO Orientaciones técnicas para la pesca responsable La ordenacion pesquera 2-El Enfoque de ecosistemas en la pesca. AVANZADO

https://www.fao.org/3/y4470s/y4470s.pdf
h. FAO y el ODS 14: o Apoyo de la FAO al ODS 14 - http://www.fao.org/3/a-i7298e.pdf AVANZADO
i. Metodologias y recursos en linea para los indicadores del ODS 14 para la pesqueria - http://www.fao.org/sustainable-development-
goals/goals/goal-14/

COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO NIVEL

Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio de
excelencia a la ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio AVANZADO
Publico.

AVANZADO

Orientacién y Compromiso con el
Servicio Publico

Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores
Integridad y Etica Institucional organizacionales, procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y AVANZADO
transparente los recursos publicos.

Capacidad para contribuir a la investigacion, desarrollo y gestién del conocimiento con
metodologia cientifica, para compartirlo y socializarlo, con elevados estandares de calidad, ética y AVANZADO
compromiso.

Investigacion y Gestion del
Conocimiento

L - Capacidad para actuar proactivamente, proponer mejoras en los procesos y/o soluciones nuevas y
Iniciativa y Creatividad . . . . AVANZADO
diferentes frente a situaciones que se presentan en el puesto de trabajo.

. Capacidad para dominar lo relativo a su area de trabajo aplicando sus conocimientos y experiencia
Dominio de la Tarea . . AVANZADO
en situaciones laborales concretas.

X . Capacidad para analizar situaciones, identificando las variables y elementos involucrados y
Pensamiento Critico . o . . AVANZADO
reflexionando sobre ellos de una forma légica y sistematica.
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REQUISITOS PARA EL PUESTO

MINIMOS EXCLUYENTES

Edad Minima: Dieciocho (18) afios.
Edad Limite: Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacion, segun lo dispuesto en el articulo
ad Himite: 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.
Nacionalidad Argentino nativo, naturalizado o por opcidn. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este
acionalidad:

requisito mediante fundamentacién precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N° 25.164).

Titulo universitario de grado correspondiente a carrera de duracién no inferior a CUATRO (4) afios y a la funcién o

Nivel Educativo:
puesto a desarrollar.

BIOLOGO, LICENCIADO/A EN BIOLOGIA, LICENCIADO/A EN CIENCIAS BIOLOGICAS, LICENCIADO/A EN BIOLOGIA
MARINA, LICENCIADO/A EN CIENCIAS BASICAS CON ORIENTACION ALTERNATIVA EN BIOLOGIA, LICENCIADO/A EN
OCEANOGRAFIA ORIENTACION BIOLOGIA MARINA, ECOLOGO, INGENIERO/A EN ECOLOGIA, INGENIERO/A EN
RECURSOS NATURALES Y MEDIO AMBIENTE, INGENIERO EN MEDIO AMBIENTE, INGENIERO/A PESQUERO/A,
LICENCIADO/A EN GEOECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE, LICENCIADA/O EN BIOTECNOLOGIA, LICENCIADA/O EN
QUIMICA, VETERINARIA/O, LICENCIADA/O EN OCEANOGRAFIA, LICENCIADA/O EN CIENCIAS OCEANOGRAFICAS,
LICENCIADA/O CIENCIAS DE LA ATMOSFERA, INGENIERA/O QUIMICO, BIOQUIMICA/O, LICENCIADA/O EN FiSICA,
LICENCIADO/A EN CIENCIAS NATURALES, LICENCIADO/A EN CIENCIAS BIOLOGICAS CON ORIENTACION EN ECOLOGIA Y
MEDIO AMBIENTE, PROFESOR UNIVERSITARIO EN CIENCIAS BIOLOGICAS, LICENCIADO/A EN CIENCIAS BASICAS CON
ORIENTACION EN MATEMATICA, LICENCIADO/A EN CIENCIAS MATEMATICAS, LICENCIADA/LICENCIADO EN CIENCIA
DE DATOS, LICENCIADA/O EN OCEANOGRAFIA, LICENCIADA/O EN CIENCIAS OCEANOGRAFICAS.

Titulo/s Atinente/s:

Nivel avanzado en los campos profesionales correspondientes a la funcidon o puesto a desarrollar, acreditable mediante

Especializacion: . ) . . . . .
P estudios de postgrado o en entidades de reconocido prestigio y solvencia académica y/o profesional.

Experiencia laboral en la especialidad atinente a la dicha funcién o puesto, acreditada por un término no inferior a SEIS

E iencia: o . X L
xperiencia (6) afios después de la titulacién.

Idiomas: Lectura y comprensidn de texto de al menos UN (1) idioma extranjero aplicable a la funcién o puesto.

De nivel intermedio para el procesamiento de textos, planilla de calculo, correo electrénico y navegacion por

Herramientas Informaticas: INTERNET.

DESEABLES

Acreditar posgrado equivalente a tipo de carrera de Doctorado de una disciplina o area interdisciplinar correspondiente a la funcién o puesto a
desarrollar

Acreditar experiencia laboral, adicional a la requerida, en materia de Direcciéon de Programas, Proyectos y Gabinetes de I&D.

Acreditar participacion en proyectos de investigacidn en instituciones universitarias o entidades de la Administracién Publica Nacional, en la especialidad
atinente al puesto.

Acreditar la autoria de publicaciones cientificas y/o académicas en tematicas vinculadas con las funciones del puesto de trabajo, en revistas o
instituciones de reconocido prestigio.

Acreditar experiencia en planificacion y ejecucién de campaiias de investigacion.

Acreditar experiencia como docente y/o capacitador en tematicas relacionadas con la funcién o puesto a desarrollar.

N° RCOE:

FAMILIA DE PUESTO:
CARGOS A CUBRIR:
AGRUPAMIENTO:
TRAMO:

JORNADA LABORAL:

DEPENDENCIA JERARQUICA:

ASIENTO HABITUAL:

Ver Anexo

NOMENCLATURA:

Investigacidn y Desarrollo

SUBFAMILIA:

3

TIPO DE CARGO:

Cientifico-Técnico

NIVEL ESCALAFONARIO:

Inicial

PERSONAL A CARGO :

40 hs. Semanales

BASICA BRUTA MENSUAL:

MINISTERIO DE AGRICULTURA GANADERIA'Y
PESCA, INSTITUTO NACIONAL DE
INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO,
DIRECCION DE INVERTEBRADOS Y AMBIENTE
MARINO.

(*)

MAS SUPLEMENTO/S: (%
correspondiente a la
Asignacion Basica del

PASEO VICTORIA OCAMPO N21, ESCOLLERA
NORTE - MAR DEL PLATA, BUENOS AIRES,
ARGENTINA.

REMUNERACION

Nivel Escalafonario)

C-YD-INV

Investigacidn y Desarrollo

Simple

A

Sin Personal a Cargo

$116.150,58

50% Suplemento Agrupamiento
Cientifico-Técnico / / / 45% Funcién
Especifica Investigador

(*) A actualizar segin [¢FPORFCRFAGH020-A PN-DRRHH#Z NIDEP)
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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL DEL
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP)
DECRETO N° 2098/2008, MODIFICATORIOS Y COMPLEMENTARIOS

INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO (INIDEP)
COMITE N° 1
BASES DEL CONCURSO

NIVEL B — AGRUPAMIENTO CIENTIFICO-TECNICO

TIPO DE CONVOCATORIA: Abierta

Podran participar quienes retnan los requisitos minimos exigidos establecidos en el perfil del puesto,
sea que provengan de sector publico o privado.

INSCRIPCION WEB

Las personas aspirantes al presente proceso deberan postularse a través del Sistema Integral de Gestion
y Evaluacion (SIGEVA-CICYT) https://cicyt.sigeva.gob.ar/auth/index.jsp exclusivamente completando sus
datos personales, curriculares y laborales, y aceptar las “Bases, Términos y Condiciones” del concurso
dentro del plazo de inscripcion durante el que estara habilitado el sistema a tal fin.

Durante el periodo de inscripcidn, la persona aspirante podra postularse al puesto convocado por Unica
vez, no pudiendo postularse nuevamente al mismo cargo. Vencido el plazo de la inscripcion, no se
admitiran postulaciones al puesto convocado.

Cada aspirante debera constituir correo electrénico, teléfono y domicilio a fin de que la Coordinacion
Concursal efectue las notificaciones que correspondan a lo largo del proceso.

No obstante lo expuesto, serd responsabilidad de quienes participen del proceso la consulta periddica
del portal web https://www.argentina.gob.ar/ciencia/planrhcyt en el que se daran a publicidad las actas
del proceso, siendo dicha publicacion notificacion suficiente a todo efecto.

Se recuerda que la inscripcién comporta que la persona aspirante conoce y acepta las condiciones
generales establecidas por la normativa que regula el Proceso de Seleccién, asi como las Bases y
Condiciones y requisitos especificos que pautan el proceso en el que se inscribe.

Todos los datos registrados en el trdmite de inscripcién tendran caracter de Declaracidn Jurada y
cualquier inexactitud que se compruebe dara lugar a la exclusién de la persona aspirante/postulante
cualquiera sea la instancia en la que se encuentre.

Al inscribirse, el postulante deberd completar el formulario "Declaracién Jurada" y cuyos datos volcados
por el aspirante presentan caracter de declaracion jurada. En la misma se hace constar que el aspirante
reconoce y acepta las condiciones establecidas por la normativa que regula los procesos de seleccidn,
las condiciones especificas que regulan el proceso en el que se inscribe, la direccion de la pagina WEB

en la que se divulgaran las informaciones y los resultados respectivos. Asimismo, declara satisfacer los
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requisitos previstos en los articulos 4° y 5° del Anexo de la Ley N° 25.164 y su reglamentacién, en los
articulos concordantes del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO GENERAL PARA LA ADMINISTRACION
PUBLICA NACIONAL, homologado por el Decreto N° 214/06, asi como aquéllos previstos para el acceso
al Agrupamiento y Nivel Escalafonario al que se aspira y los establecidos en las Bases del Concurso.

NOMINA DE ASPIRANTES INSCRIPTOS Y EXCLUIDOS

Una vez finalizado el periodo de inscripcidn, se procederd a analizar, en el Sistema Integral de Gestidony
Evaluacion (SIGEVA-CICYT), si las personas aspirantes han declarado cumplir con los requisitos minimos
del perfil convocado detallados en las presentes bases del concurso. La Coordinacién Concursal, labrara
un “Acta de Aspirantes” en la cual constaran la totalidad de las personas que se inscribieron
electronicamente y se informarad la ndomina de Aspirantes Inscriptos y Aspirantes Excluidos, con
indicacidn de la correspondiente causal, seglin informacién que emita el mencionado sistema.

Se publicard el acta respectiva en la pagina https://www.argentina.gob.ar/ciencia/planrhcyt

DOCUMENTACION

Quienes aspiren a participar del presente proceso de seleccidn deberdn cargar la documentacion que
acredite los antecedentes personales, curriculares y laborales que declaran. La carga, sera realizada al
momento de la inscripcidn junto con los formularios que se especifiquen en las presentes Bases del
Concurso. En esta instancia se deben cargar los archivos adjuntos necesarios. El sistema le permitira
cargar la totalidad de la documentacion en un tnico archivo PDF cuyo tamafo no podra superar los 25
MB.

En el caso de titulos y certificados de estudios, se sugiere acompanfiarlos con los planes de estudios y/o
los certificados analiticos de materias aprobadas.

Se recomienda que de los certificados de cursos y/o actividades de capacitacion surjan las horas de
duracion de los mismos. Caso contrario, se recomienda acompafiar el certificado con programa de los
cursos realizados.

Aquellas personas interesadas que posean experiencia laboral en el Sector Publico, deberdn cargar las
certificaciones laborales emitidas por el area de Recursos Humanos del Organismo de origen que
certifique situacién de revista y antigliedad, como asimismo debera adjuntar certificacién de Superior
Jerarquico que acredite las tareas desempefiadas vinculadas al cargo al que se postula.

Los antecedentes laborales y/o certificaciones de servicios deben ser de autenticidad comprobable. Para
facilitar la evaluacion, se sugiere acompafiar las certificaciones de antecedentes en el ambito publico
y/o privado, con las constancias emitidas por la ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
(A.N.S.E.S).

En caso de corresponder, adjuntar Certificado Unico de Discapacidad (C.U.D) u otro certificado en el
marco de la Ley N° 22.431 y/o certificado que acredite ser Ex Combatiente de Malvinas, emitidos por
autoridad competente.

VALIDACION DE DOCUMENTACION

La Coordinacidn Concursal confrontard la documentacidon con los antecedentes declarados por la
persona aspirante sobre la base de la informacién que ha suministrado al momento de la inscripcién.
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La falta de carga y/o validacion de la documentacion implicara que la misma y los antecedentes
oportunamente ingresados en el SIGEVA-CICYT no sean considerados al momento del analisis para la
confeccién de la ndmina de Aspirantes Inscriptos y Aspirantes Excluidos y la Evaluacién de Antecedentes
Curriculares y Laborales.

En caso que la documentacién omitida o no certificada o validada resultare necesaria para dar por
cumplidos los requisitos minimos requeridos para el acceso al puesto, se procedera a excluir al aspirante
dejando constancia de ello en el "Acta de Aspirantes".

NOMINA DE POSTULANTES Y ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS

La Coordinacidn Concursal cotejara la informacién suministrada electronicamente con la
documentaciéon que acredita los antecedentes personales, curriculares y laborales; verificara el
cumplimiento de los requisitos minimos requeridos para el puesto y labrara el "Acta de Postulantes" en
la cual constara:

e Landmina de “Postulantes”: integrada por aquellas personas inscriptas que han sido admitidas
al concurso, por cumplir con los requisitos minimos requeridos y por haberlos acreditado
mediante la documentacién digital respaldatoria correspondiente;

e Landmina de “Aspirantes Excluidos”, con indicacion de la correspondiente causal;

e Elcierre de proceso de inscripcién.

CV ELECTRONICO

El CV electronico, se conformard con la declaracién de los antecedentes curriculares y laborales y la
documentacién adjuntada. Tendra caracter Unico y personal.

Quienes quisieran actualizar los datos y documentacion digital, podran hacerlo en ocasiéon de otra
postulacion a proceso de seleccidn similar.

PROCESO DE SELECCION

El presente Proceso de Seleccidn se instrumentara segun lo reglamentado por la Resolucién de la ex
SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA N2 39/2010, sus modificatorias y complementarias.

El Proceso de Seleccidn estard conformado por las siguientes etapas:

Evaluacion de Antecedentes Curriculares y Laborales.
Evaluacion Técnica.

Evaluaciéon mediante Entrevista Laboral.

Evaluacion de Perfil Psicoldgico.

P wnNe

Cada una de las etapas se dard por aprobada o desaprobada siendo las mismas excluyentes en orden
sucesivo.

En el caso de persona postulante que acreditara certificado Unico de discapacidad, se realizaran los
ajustes razonables necesarios en todas las etapas del proceso.

EVALUACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES Y LABORALES

Consistird en la evaluacién de los Antecedentes Curriculares y Laborales pertinentes, especificamente
vinculados a la funcién que se concursa, de acuerdo con los requisitos exigidos para su desempeno. La
Coordinacion Concursal evaluara, segln la puntuacién objetiva determinada por el Comité de Seleccidn
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en las grillas previamente confeccionadas, la documentacién integrada y validada al momento de la
inscripcidn y asignara el correspondiente puntaje; pudiendo ser ratificados o rectificados por el Comité
de Seleccién mediante debida fundamentacion.

El puntaje maximo a asignar a la etapa sera de CIEN (100) puntos, entre los que se asignara una cantidad
para la valoracion de los Antecedentes de Formacidn y otra para la ponderacién de los Antecedentes
Laborales que acredite cada postulante. En ningln caso esa cantidad podra ser inferior al TREINTA POR
CIENTO (30%).

Segun lo estipulado en el articulo 53 de la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA N2
39/2010 y sus modificatorias, con relacién a los requisitos de experiencia laboral, en especialidad
pertinente a la funcidon o puesto de trabajo concursado, debera ser valorada especialmente aquella
desarrollada bajo cualquier modalidad, asignandose la siguiente ponderacion:

Ambito Ponderacién
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO 20%
(SINEP), homologado por el Decreto N°
2098/2008
Administracién  Publica Nacional bajo el 10%

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO GENERAL
PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL,
homologado por el Decreto N° 214/06

Sector Publico en general 5%
Sector Privado en general --

Ordenadas las personas que se han postulado segln el puntaje alcanzado, podran acceder a la siguiente
etapa quienes hayan obtenido al menos SESENTA (60) puntos.

EVALUACION TECNICA

Conforme lo dispuesto en el articulo 58 de la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA
N2 39/2010, sus modificatorias y complementarias, se realizard una Evaluacion Técnica destinada a
determinar el grado de conocimiento, habilidades, dominio y posesion de las competencias laborales
exigidas para el ejercicio efectivo de la funcion. La misma, se realizarda mediante UNA (1) prueba de
evaluacion técnica general, y UNA (1) prueba de evaluacion técnica sustantiva.

a) En la Evaluacién Técnica General se examinaran las competencias generales requeridas para el perfil
del puesto. Se realizard en forma digitalizada y virtual y se compondra de preguntas objetivas y
estructuradas, mediante metodologia sistematizada que al efecto disponga la SECRETARIA DE GESTION
Y EMPLEO PUBLICO. Se instrumentara a través de una evaluacién disefiada a tal efecto por la OFICINA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO y el INSTITUTO NACIONAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA, la que
estara destinada a evaluar conocimiento o aptitudes de caracter general requeridos para el ejercicio de
la funciéon y puesto de trabajo (conforme las preguntas incluidas en las guias de estudio, segun el Nivel
Escalafonario que corresponda. Guia de Estudio vigente al momento de la convocatoria, -disponible en
http://www.concursar.gob.ar / https://www.argentina.gob.ar/ciencia/planrhcyt/normativa-sinep)

El dia, horario y metodologia para la evaluacién, seran dispuestos mediante Acta y se enviara un correo
electrénico a quienes deberan rendir el examen informando la fecha que les ha sido asignada.

Tendra una duracidn no mayor a UNA (1) HORA.
|F-2022-37499020-APN-DRRHH#INIDEP

Pégina 45 de 54



La ausencia o falta de acceso a la plataforma en el dia u horario establecido, implicard automaticamente
la exclusion de la persona postulante del proceso de seleccidn.

El puntaje resultard de la sumatoria de puntos por cada respuesta correcta obtenida, siendo la
puntuacion maxima a asignar CIEN (100) puntos.

Sélo podran acceder a la siguiente evaluacion quienes hayan obtenido al menos SESENTA (60) puntos.

Culminada la evaluacion técnica general, la Coordinacién Concursal labrard un acta con el puntaje
obtenido por cada postulante, la cual debera ser ratificada por el Comité de Seleccidn, y se publicara en
el portal web https://www.argentina.gob.ar/ciencia/planrhcyt.

b) La Evaluacion Técnica Sustantiva sera disefiada y confeccionada por el Comité de Seleccidn y estara
destinada a determinar el grado de conocimiento, habilidades, dominio y posesidn de las competencias
técnicas laborales especificas exigidas para el ejercicio efectivo de la funcién y puesto de trabajo,
enunciadas en el perfil correspondiente.

Se realizara en forma presencial informandose previamente el lugar o sede a la que debera asistir, asi
como la documentacién de identificacidn personal que se requerira para acceder a dicho examen.

Esta Evaluacion deberd ser andnima, mediante el uso de una clave convencional de identificacion
personal (seuddnimo), de modo que sélo se pueda individualizar a la persona después de su calificacion.

Aguella persona que se identificara serd excluida del proceso de seleccion en tal supuesto.

Tendra una duracién no mayor a DOS (2) horas; sélo en caso de ser necesario por las caracteristicas de
la actividad podrd extenderse UNA (1) hora mas.

La ausencia a dicha evaluacion en el dia u horario establecido, implicara automaticamente la exclusion
del proceso de seleccion.
El Comité de Seleccidn corregira la evaluacion técnica sustantiva y labrara el acta con la

puntuacion obtenida por cada postulante. Sélo podran acceder a la siguiente etapa quienes hubieran
obtenido al menos SESENTA (60) puntos.

El puntaje obtenido en la evaluacidn técnica sustantiva se promediara con la calificacidon obtenida en la
evaluacidn técnica general, determinando asi la puntuacidn total de la etapa.

Ordenados los postulantes segun el puntaje alcanzado, podran acceder a la siguiente etapa quienes
hayan obtenido al menos SESENTA (60) puntos.

EVALUACION MEDIANTE ENTREVISTA LABORAL

Consistird en la realizacion de al menos UNA (1) Entrevista Laboral de no mas de UNA (1) hora de
duracion, que podra extenderse UNA (1) hora mas, en caso de corresponder, a cargo del Comité de
Seleccion, el cual determinara el maximo de la duracidn de la entrevista y de la duracién a dedicar a cada
momento.

La misma se llevara a cabo mediante una Guia de Entrevista, previamente aprobada por el Comité de
Seleccion, en la que se veran reflejadas las competencias laborales exigidas para el mejor desempefio
del cargo.
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El Comité de Seleccion asignara los CIEN (100) puntos de la etapa para la evaluacién de estas
competencias, segun conste en la Guia de Entrevista, obteniéndose el puntaje de cada postulante
mediante el promedio resultante de las puntuaciones que cada integrante del Comité de Seleccidn haya
realizado. El puntaje del entrevistado debera ser resuelto al finalizar la etapa de entrevista laboral.

La ausencia o falta a dicha evaluacién en el dia u horario establecido y mediante la metodologia que se
haya sido informado mediante correo electrénico al postulante, implicard automaticamente la exclusion
del postulante del proceso de seleccién.

La entrevista deberd celebrarse a distancia con la utilizacién de sistemas de teleconferencia o medio
similar.

EVALUACION DE PERFIL PSICOLOGICO

Esta etapa consistira en una evaluacion del perfil psicoldgico que tendrd como objeto ponderar la
adecuacion de las caracteristicas de personalidad y de las competencias necesarias vinculadas con el
mejor logro del desempefio laboral efectivo en el puesto de trabajo.

Serd efectuada por profesionales matriculados, quienes elevaran a la Coordinacién Concursal un informe
con la calificacion de "Muy Adecuado”, "Adecuado" y "Adecuado con Observaciones", manteniéndose
la debida reserva de los datos respectivos, para ser entregado al comité de seleccion.

A tal efecto, el personal profesional matriculado, podrd utilizar diferentes técnicas para dicha
comprobacién y metodologias que podran ser sistematizadas y virtuales.

En el supuesto de calificarse como "Adecuado con Observaciones", el profesional debera fundamentar
detalladamente las circunstancias que permiten estimar las caracteristicas de personalidad observadas.

En caso en que el personal profesional considere, en forma circunstanciada, que las caracteristicas
observadas en la persona postulante no se adecuan al perfil del puesto laboral, dicha circunstancia podra
ser causal para lo no aprobacion de esta etapa. La Coordinacion Concursal debera elevar dicho informe
al Comité de Seleccién a fin de que resuelva al respecto. En aquellos casos en los que considere
pertinente, el Comité de Seleccidon, por mayoria simple, podra solicitar la ampliacién del informe.

La aprobacidn o no de la etapa sera responsabilidad del respectivo Comité de Seleccidn, sin perjuicio de
la ponderacién que corresponda asignar de acuerdo con la calificacién obtenida.

La calificacion obtenida respondera a las siguientes categorias:

a) MUY ADECUADO. Cuando el postulante demuestre las caracteristicas de personalidad y poseer
el nivel mas alto de la competencia, por encima del estandar requerido.

b) ADECUADO. Cuando el postulante demuestre las caracteristicas de personalidad y poseer la
competencia a un nivel intermedio, en linea con el estandar requerido.

c¢) ADECUADO CON OBSERVACIONES. Cuando el postulante demuestre poseer las caracteristicas
de personalidad y el nivel minimo de la competencia.

FACTORES DE PONDERACION. CALIFICACION DE LAS Y LOS POSTULANTES. ORDEN DE MERITO

El Comité de Seleccion elaborard el Orden de Mérito conforme a los resultados de las etapas, dejando
constancia en el Acta respectiva.

El orden de mérito serd elaborado conforme al resultado de la sumatoria de los siguientes factores:

1. Evaluacidn de Antecedentes Curriculares y Laborales: 25%
2. Evaluaciéon Técnica (General y Sustantiva): 60%
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3. Evaluacién por Entrevista Laboral: 15%
4. Evaluacion del Perfil Psicoldgico.

Peso Ponderador de
las Etapas

Etapa Caracteristicas Puntaje Minimo

Ev. Curriculares
Ev. Antecedentes 40 puntos
Curriculares y Laborales P 60 puntos 25%
(100 puntos) Ev. Laborales
P 60 puntos
Ev. Técnica
|
Genera (con pseudonimo) 60 puntos 50%
(100
Ev. Técnica pun’tos.) 60%
Ev. Técnica
Sustanti L.
ustantiva (con pseudonimo) 60 puntos 50%
(100
puntos)
Ev. Mediante Entrevista o
Laboral (100 puntos) 60 puntos 15%

Para la obtencidn del puntaje final se sumaran los puntajes ponderados obtenidos en cada una de las
etapas. A dicha suma se le multiplicara un coeficiente segln el resultado obtenido en la etapa de
Evaluacion de Perfil Psicoldgico y conforme a la siguiente escala:

CALIFICACION COEFICIENTE

MUY ADECUADO 1,00
ADECUADO 0,90
ADECUADO CON OBSERVACIONES 0,80

El orden de mérito resultara del puntaje final obtenido por cada postulante.

En caso de empate en las calificaciones totales entre DOS (2) o mas personas, el orden de mérito se
establecera priorizando a quienes queden comprendidos en los alcances de las Leyes N° 22.431 y N°
23.109, en ese orden.

De no existir postulante en la situaciéon precedente comprendido por dichas leyes, se considerara el
puntaje obtenido en la Evaluacidon Técnica Sustantiva; de continuar la situacion de empate, se
considerara el puntaje obtenido en la Evaluacién Técnica General; de persistir la paridad se considerara
el puntaje obtenido en la ponderacion de los Antecedentes laborales, de subsistir la igualdad, se tomara
en cuenta la calificacién de la Entrevista Laboral, y finalmente, se ordenard segun el puntaje
correspondiente a los Antecedentes de Formacién o Curriculares. En cada uno de los supuestos previstos
en el presente pdrrafo, se dara preferencia al postulante que revistara en el Tramo mas elevado, si fuera
el caso, segln lo establecido en el articulo 17 del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) y, a
continuacién, a quien revistard con relacion de dependencia laboral con jurisdiccidon o entidad de la
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Administracion Publica Nacional. De persistir alin el empate, se resolvera por sorteo al que podra
participar el personal directamente afectado.

Los procesos podran ser declarados desiertos en cualquier instancia si en alguna de las etapas ninguna
persona aspirante/postulante resultara aprobada.

INTEGRANTES DEL COMITE DE SELECCION

TITULAR DNI ALTERNO/A DNI
ARISTIZABAL ABUD, Eddie 18.698.040 | EHRLICH, Martin David 8.627.746
Oscar
MONTOYA, Nora Gladys 14.929.656 | GIANGIOBBE, Maria Silvia 13.952.531
TOMBESSI, Maria Laura 17.341.667 | ROMERO, Maria Eugenia 30.861.862
FAVERO, Marco 16.473.700 | SECO PON, Juan Pablo 27.120.599
VALSECCHI, Oscar 10.876.154 | ABAL, José Antonio 11.455.402

Los Curriculum Vitae de cada integrante del Comité de Seleccién y de la Coordinacidn Concursal y su
alterna, se encuentran disponibles en el portal https://www.argentina.gob.ar/ciencia/planrhcyt.

Sélo se admitirdn recusaciones y excusaciones con fundamento en las causales previstas por los articulos
17 y 30 del Cddigo Procesal Civil y Comercial de la Nacidon (Ley N2 17.454 y modificatorios),
respectivamente. La recusacion debera ser presentada por el aspirante en el momento de su inscripcion
y la excusacion de los miembros del Comité de Seleccidn y/o del Coordinador Concursal, en oportunidad
del conocimiento de la lista definitiva de los postulantes admitidos. Si la causal fuere sobreviniente o
conocida con posterioridad, las recusaciones y excusaciones deberan interponerse para ser tratadas en
la reunion de comité mas préxima, debiendo resolverse en forma prioritaria.

RECUSACION CON EXPRESION DE CAUSA
Art. 17. - Serdn causas legales de recusacion:

1) El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo de afinidad con alguna de
las partes, sus mandatarios o letrados.

2) Tener el juez o sus consanguineos o dfines dentro del grado expresado en el inciso anterior,
interés en el pleito o en otro semejante, o sociedad o comunidad con alguno de los litigantes,
procuradores o abogados, salvo que la sociedad fuese anénima.

3) Tener el juez pleito pendiente con el recusante.

4) Ser el juez acreedor, deudor o fiador de alguna de las partes, con excepcion de los bancos
oficiales.

5) Ser o haber sido el juez autor de denuncia o querella contra el recusante, o denunciado o
querellado por éste con anterioridad a la iniciacion del pleito.

6) Ser o haber sido el juez denunciado por el recusante en los términos de la ley de enjuiciamiento
de magistrados, siempre que la Corte Suprema hubiere dispuesto dar curso a la denuncia.

7) Haber sido el juez defensor de alguno de los litigantes o emitido opinion o dictamen o dado
recomendaciones acerca del pleito, antes o después de comenzado.

8) Haber recibido el juez beneficios de importancia de alguna de las partes.

9) Tener el juez con alguno de los litigantes amistad que se manifieste por gran familiaridad o
frecuencia en el trato.
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10) Tener contra la recusante enemistad, odio o resentimiento que se manifieste por hechos
conocidos. En ningun caso procederd la recusacion por ataques u ofensa inferidas al juez después
que hubiere comenzado a conocer del asunto.

EXCUSACION

“Art. 30. - Todo juez que se hallare comprendido en alguna de las causas de recusacion mencionadas en
el articulo 17 deberd excusarse. Asimismo, podrd hacerlo cuando existan otras causas que le impongan
abstenerse de conocer en el juicio, fundadas en motivos graves de decoro o delicadeza. No serd nunca
motivo de excusacion el parentesco con otros funcionarios que intervengan en cumplimiento de sus
deberes.”

CRONOGRAMA TENTATIVO

Se realizara la divulgacion por medio del portal web https://www.argentina.gob.ar/ciencia/planrhcyt
constituyéndose en medio de notificacidon fehaciente.

INSTANCIAS FECHA TENTATIVA ‘
Inscripcién en el Portal Web Del 9 al 30 de mayo de 2022
Ndémina de Aspirantes 6 de junio de 2022
Acto de validacion y Acta de Postulantes 16 de junio de 2022
Evaluacion de Antecedentes Curriculares y Laborales 30 de junio de 2022
Evaluacion Técnica General 4 al 5 de julio de 2022
Evaluacidén Técnica Sustantiva 11 al 24 de julio de 2022
Evaluacion mediante Entrevista Laboral 25 de julio al 3 de agosto de 2022
Evaluacion de Perfil Psicoldgico 1 al 4 de agosto de 2022
Publicacién Orden de Mérito 8 de agosto de 2022

INFORMES E INSCRIPCION

Toda la informacién sobre el presente proceso (bases, perfiles, comités de seleccién, Normativa, etc.)
estara disponible en el portal web https://www.argentina.gob.ar/ciencia/planrhcyt.

En caso de requerir soporte técnico sobre el Sistema Integral de Gestion y Evaluacion (SIGEVA-CICYT)
para su inscripcion y/o utilizacion deberan realizarse al siguiente correo electrénico
soporte.tecnico.cicyt@mincyt.gob.ar.

Asimismo, podra realizar consultas referidas al concurso a la Subgerencia de Recursos Humanos del
INSTITUTO NACIONAL DEL AGUA por e-mail a: concursos@ina.gob.ar.

IMPORTANTE: PARA PARTICIPAR DE LOS CONCURSOS LAS PERSONAS ASPIRANTES DEBERAN EFECTUAR
OBLIGATORIAMENTE SU POSTULACION EN FORMA ELECTRONICA.

Para ello, deberan registrarse, completar sus datos personales, curriculares y laborales, cargar la
documentaciéon que asi lo acredite, aceptar las “Bases, términos y Condiciones”, y postularse al o los
puestos convocados por Unica vez.

VENCIDO EL PLAZO DE LA INSCRIPCION, NO SE ADMITIRAN POSTULACIONES.
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La inscripcidn comporta que la persona aspirante CONOCE Y ACEPTA las condiciones generales
establecidas tanto en las presentes bases y condiciones, como en la normativa que reglamenta el
proceso.

INFORMACION IMPORTANTE PARA RECORDAR:

e Todos los datos y documentos cargados en el trdmite de Inscripcidon presentan caracter de
Declaracién Jurada y cualquier inexactitud que se compruebe dara lugar a su exclusion.

e Deberd informarse, al momento de la inscripciéon electronica, una direccién de correo
electréonico que, en caso de no disponer de ella, podra generar gratuitamente a través de
Internet. En dicha direccién se consideraran validas todas las notificaciones que se produzcan
como consecuencia del Proceso de Seleccion.

e La omisién de carga de un determinado documento y/ falta de validacién del mismo, implica
gue el/los antecedentes/es oportunamente ingresado/os en el portal web, no seran
considerados al momento de la Evaluacion de Antecedentes Curriculares y Laborales, debido a
la falta de acreditacion.

e En caso de que se adjunte documentacion que no pueda ser validada por parte de la
Coordinacion Concursal, podran no ser consideradas al momento de llevar a cabo la Evaluaciéon
de Antecedentes Curriculares y Laborales.

e Paralas evaluaciones que se practiquen como consecuencia del presente Proceso de Seleccidn,
el postulante recibird en la direcciéon de correo electrénico declarado la metodologia de la
evaluacidn y demas informacidn. En caso que fuera presencial se le determinara previamente la
sede a la que deberd asistir, asi como la documentacidn de identificacion personal que se
requerira para acceder a dicho examen.

e Quedara excluido del proceso de seleccidn sin mas tramite quien no concurriera o no realizara
las actividades previstas para la realizacién de cualquiera de las etapas.

e Consultar periédicamente la pagina: https://www.argentina.gob.ar/ciencia/planrhcyt.
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SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL — DECRETO N° 2.098/2008 Y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA ABIERTA ‘Extraordinaria

Podran participar todos los postulantes, sea que procedan de ambito publico o privado, que acrediten la idoneidad y las condiciones
exigidas.

DENOMINACION DEL PUESTO Investigador con orientacion en Ambiente Marino

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Analizar datos con criterio y metodologia cientifica para alcanzar nuevas conclusiones y/o conocimientos en la materia de investigacion.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Realizar investigaciones mediante la aplicacién del método cientifico para resolver problemas y/o explicar determinadas observaciones en la disciplina de
su competencia.

Recoger, registrar y analizar de manera sistematizada, los datos obtenidos para garantizar su validez y confiabilidad.

Aplicar metodologias, protocolos e instrumentos de investigacion cientifica.

Estimar el impacto de los descubrimientos o hallazgos.

Especificar mediante informes las conclusiones obtenidas bajo las cuales sus inferencias son vélidas.

Presentar propuestas de proyectos o subproyectos para ser desarrollados.

Asistir profesionalmente a otras areas.

Ejecutar las investigaciones relativas al ambiente marino y su variabilidad.

Participar en las investigaciones para evaluar los efectos antrépicos y/o naturales sobre las poblaciones de organismos marinos.

Participar en actividades de investigacion relativas a la identificacion y diferenciacion de poblaciones de organismos marinos de interés comercial.

Participar en campanias de investigacion para estudiar las variables fisico-quimicas y bioldgicas que afectan a los ecosistemas marinos y a la pesca.

Participar en comisiones con diferentes actores en temas relativos al ambiente marino y su variabilidad.

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Supone responsabilidad sobre el cumplimiento o materializacién de objetivos y resultados establecidos en términos de cantidad, calidad y oportunidad
para la unidad organizativa o grupo o equipo de trabajo a cargo o para los planes, programas o proyectos de los que participe, con sujecion a politicas
especificas y marcos normativos, profesionales o técnicos del campo de actuacién, con relativa autonomia para la toma de decisiones dentro de la
competencia asignada.

CONOCIMIENTOS TECNICO - PROFESIONALES

GENERALES NIVEL

a. Constitucidon Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. MEDIO
b. Estructura Organizativa de la Jurisdicciéon Ministerial o Entidad Descentralizada. AVANZADO
c. Ley N° 25.164, Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional y su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002. Ambito; Autoridad de MEDIO
Aplicacidon; Requisitos e Impedimentos para el ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.

d. Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica Nacional en lo concerniente a Ambito, MEDIO
Autoridad de Aplicacion, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales de Egreso.

e. Decreto N° 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico. Ambito, MEDIO
Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de Promocion de Grado y Tramo en el nivel concursado.

f. Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcidn Publica. Régimen Legal. Capitulos | y II, y sus modificatorios. AVANZADO
g. Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° MEDIO
894/2017 B.O. 2/11/17), y sus modificatorios.

h. Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccion y Produccién de Documentos Administrativos. MEDIO

i. Decreto N° 561/2016, Sistema de Gestion Documental Electrénica. Implementacion. MEDIO
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j. Resolucion N° 3/2016 de la Secretaria de Modernizacion Administrativa, Gestion Documental Electrénica. Implementacion de

Médulos. MEDIO

k. Resolucion N° 73/2017 de la Secretaria de Modernizacion Administrativa, Reglamento para el Uso del Sistema de Gestién MEDIO
Documental Electrénica.

|. Guia de Estudio para el ingreso a la APN, correspondiente al Agrupamiento General y Nivel Escalafonario, y vigente al momento de

la convocatoria (disponible en http://www.concursar.gob.ar). MEDIO
ESPECIFICOS NIVEL

a. Ley N2 21.673 Créase el Instituto Nacional de Investigacion y Desarrollo Pesquero (INIDEP). AVANZADO
b. Ley N° 24.922 Disposiciones Generales. Dominio y jurisdiccién. Ambito y autoridad de aplicaciéon. Consejo Federal Pesquero.

Investigacidn. Conservacion, Proteccién y Administracién de los Recursos Vivos Marinos. Régimen de pesca. Excepciones a la reserva

de pabelldn nacional. Tratados internacionales de pesca. Tripulaciones. Registro de la Pesca. Fondo Nacional Pesquero. Régimen de MEDIO
infracciones y sanciones.

c. Decision Administrativa N2 825/2019 Estructura organizativa del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACIC’?N Y DESARROLLO AVANZADO
PESQUERO, organismo descentralizado actuante en la érbita del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA.

d. Disposicion N2 9/2008 Define a los observadores a bordo, sus funciones, requisitos, restricciones, etc. MEDIO

e.Ley N° 20.645 Apruébase el "Tratado del Rio de la Plata y su frente maritimo", suscripto entre la Republica Argentina y la Republica
Oriental del Uruguay en la ciudad de Montevideo el 19 de noviembre de 1973, y las notas reversales complementarias del mismo, AVANZADO
cuyos textos forman parte de la presente ley.

f. Ley N2 24.543 Apruébase la CONVENCION DE LAS NACIONES UNIDAS SOBRE EL DERECHO DEL MAR, adoptada por la TERCERA

MEDI
CONFERENCIA DE LAS NACIONES UNIDAS SOBRE EL DERECHO DEL MAR, en la ciudad de Nueva York el 30 de abril de 1.982. °
g. Codigo de conducta para la Pesca responsable Naciones Unidas - FAO (https://www.argentina.gob.ar/inidep/biblioteca) MEDIO
h. Pesqueria Argentina y sus caracteristicas principales recursos, volimenes de desembarque, operatoria comercial, aspectos MEDIO
economicos sociales. (https://www.argentina.gob.ar/inidep)
g. FAO Orientaciones técnicas para la pesca responsable La ordenacidn pesquera 2-El Enfoque de ecosistemas en la pesca.
AVANZADO

https://www.fao.org/3/y4470s/y4470s.pdf
h. FAO y el ODS 14: o Apoyo de la FAO al ODS 14 - http://www.fao.org/3/a-i7298e.pdf MEDIO

i. Metodologias y recursos en linea para los indicadores del ODS 14 para la pesqueria - http://www.fao.org/sustainable-development-
goals/goals/goal-14/

COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO NIVEL

Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio de

AVANZADO

Orientacion y Compromiso con el

T excelencia a la ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio MEDIO
Servicio Publico

Publico.

Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores
Integridad y Etica Institucional organizacionales, procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y MEDIO
transparente los recursos publicos.

L, o, Capacidad para contribuir a la investigacion, desarrollo y gestidn del conocimiento con
Investigacion y Gestion del

e metodologia cientifica, para compartirlo y socializarlo, con elevados estandares de calidad, ética y AVANZADO
Conocimiento

compromiso.

L . Capacidad para actuar proactivamente, proponer mejoras en los procesos y/o soluciones nuevas y
Iniciativa y Creatividad . . . . AVANZADO
diferentes frente a situaciones que se presentan en el puesto de trabajo.

. Capacidad para dominar lo relativo a su drea de trabajo aplicando sus conocimientos y experiencia
Dominio de la Tarea . . MEDIO
en situaciones laborales concretas.

. . Capacidad para analizar situaciones, identificando las variables y elementos involucrados y
Pensamiento Critico . . . " MEDIO
reflexionando sobre ellos de una forma légica y sistematica.
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REQUISITOS PARA EL PUESTO

MiNIMOS EXCLUYENTES

Edad Minima: Dieciocho (18) afios.
Edad Limite: Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacion, segun lo dispuesto en el articulo
ad Hmite: 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.
Nacionalidad Argentino nativo, naturalizado o por opcidn. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este
I I :

requisito mediante fundamentacidn precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N° 25.164).

Titulo universitario de grado correspondiente a carrera de duracion no inferior a CUATRO (4) afios y a la funcién o

Nivel Educativo:
puesto a desarrollar.

BIOLOGO, LICENCIADO/A EN BIOLOGIA, LICENCIADO/A EN CIENCIAS BIOLOGICAS, LICENCIADO/A EN BIOLOGIA
MARINA, LICENCIADO/A EN CIENCIAS BASICAS CON ORIENTACION ALTERNATIVA EN BIOLOGIA, LICENCIADO/A EN
OCEANOGRAFIA ORIENTACION BIOLOGIA MARINA, ECOLOGO, INGENIERO/A EN ECOLOGIA, INGENIERO/A EN
RECURSOS NATURALES Y MEDIO AMBIENTE, INGENIERO EN MEDIO AMBIENTE, INGENIERO/A PESQUERO/A,
LICENCIADO/A EN GEOECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE, LICENCIADA/O EN BIOTECNOLOGIA, LICENCIADA/O EN
QUIMICA, VETERINARIA/O, LICENCIADA/O EN OCEANOGRAFIA, LICENCIADA/O EN CIENCIAS OCEANOGRAFICAS,
LICENCIADA/O CIENCIAS DE LA ATMOSFERA, INGENIERA/O QUIMICO, BIOQUIMICA/O, LICENCIADA/O EN FiSICA,
LICENCIADO/A EN CIENCIAS NATURALES, LICENCIADO/A EN CIENCIAS BIOLOGICAS CON ORIENTACION EN ECOLOGIA Y
MEDIO AMBIENTE, PROFESOR UNIVERSITARIO EN CIENCIAS BIOLOGICAS, LICENCIADO/A EN CIENCIAS BASICAS CON
ORIENTACION EN MATEMATICA, LICENCIADO/A EN CIENCIAS MATEMATICAS, LICENCIADA/LICENCIADO EN CIENCIA DE
DATOS, LICENCIADA/O EN OCEANOGRAFIA, LICENCIADA/O EN CIENCIAS OCEANOGRAFICAS.

Titulo/s Atinente/s:

En los campos profesionales correspondientes a la funcién o puesto a desarrollar, acreditable mediante estudios o
cursos en entidades de reconocido prestigio y solvencia académica y/o profesional y/o mediante publicaciones o
investigaciones avaladas por ese tipo de entidades.

Especializacién:

Experiencia laboral en la especialidad atinente a dicha funcién o puesto, acreditada por un término no inferior a los

E iencia: , . L.
xperiencia TRES (3) afios después de la titulacion.

Idiomas: Lectura y comprension de texto de al menos UN (1) idioma extranjero aplicable a la funcién o puesto.

De nivel intermedio para el procesamiento de textos, planilla de calculo, correo electrénico y navegacién por

Herramientas Informaticas: INTERNET.

DESEABLES

Acreditar la autoria de publicaciones cientificas y/o académicas en tematicas vinculadas con las funciones del puesto de trabajo, en revistas o
instituciones de reconocido prestigio.

Acreditar participacion en proyectos de investigacion en instituciones universitarias o entidades de la Administracién Publica Nacional, en la especialidad
atinente al puesto.

Acreditar experiencia en planificacion y ejecucion de campaiias de investigacion.

Acreditar experiencia laboral, adicional a la requerida, en materia de Direccidn de Programas, Proyectos y Gabinetes de 1&D por un termino no inferior a
5 afios.

N° RCOE:

FAMILIA DE PUESTO:
CARGOS A CUBRIR:
AGRUPAMIENTO:
TRAMO:

JORNADA LABORAL:

DEPENDENCIA JERARQUICA:

ASIENTO HABITUAL:

Ver Anexo

Investigacidn y Desarrollo

3

Cientifico-Técnico

Inicial

40 hs. Semanales

MINISTERIO DE AGRICULTURA GANADERIA'Y
PESCA, INSTITUTO NACIONAL DE
INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO,
DIRECCION DE INVERTEBRADOS Y AMBIENTE
MARINO.

PASEO VICTORIA OCAMPO N21, ESCOLLERA
NORTE - MAR DEL PLATA, BUENOS AIRES,
ARGENTINA.

NOMENCLATURA:
SUBFAMILIA:

TIPO DE CARGO:

NIVEL ESCALAFONARIO:
PERSONAL A CARGO :

BASICA BRUTA MENSUAL:

(*)

REMUNERACION

MAS SUPLEMENTO/S: (%
correspondiente a la
Asignacion Basica del
Nivel Escalafonario)

(*) A actualizar segu

C-YD-INV

Investigacion y Desarrollo

Simple

B

Sin Personal a Cargo

$81.050,13

50% Suplemento Agrupamiento
Cientifico-Técnico / / / 45% Funcién
Especifica Investigador
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