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Numero: |F-2022-12359883-APN-SSPEY E#MT

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Martes 8 de Febrero de 2022

Referencia: COMITE DE EVALUACION Y MONITOREO DEL PROGRAMA REPRO Il ACTA N° 15

COMITE DE EVALUACION Y MONITOREO DEL PROGRAMA REPRO I

ACTA N° 15

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 7 dias del mes de febrero de 2022, se congtituye € COMITE DE
EVALUACION Y MONITOREO DEL PROGRAMA REPRO I, a saber € Lic. Diego Javier SCHLESER como representante
del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL; € Lic. Agustin LODOLA como representante del
MINISTERIO DE ECONOMIA; Dr. Daniel SCHTEINGART como representante del MINISTERIO DE DESARROLLO
PRODUCTIVOYy d Lic. Algjandro Ariel SANDONATO como representante titular de la ADMINISTRACION FEDERAL DE
INGRESOS PUBLICOS (AFIP).

A) ANTECEDENTES NORMATIVOS

A través de la Resolucion N° 938/20 del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y sus
modificatorias y complementarias-con €l objetivo de sostener el empleo y la recuperacion de las empresas en aquellas
actividades que no sean consideradas criticas, pero que se encuentren afectadas por la situacion generada por la pandemia del
COVID-19-, se cred e PROGRAMA REPRO I, que consiste en una sumadinerariaindividua y fijaa abonar alos trabajadores
y las trabajadoras, a cuentadel pago de las remuneraciones a cargo de los empleadores y las empleadoras adheridos a Programa.

A tal efecto, se definieron las caracteristicas del beneficio, los requisitos para su obtencion y los criterios de preseleccion y
seleccion para acceder a mismo (articulos 2°, 3°, 4° y 5° de la Resolucion N° 938/20 del MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL).

A su vez, la mencionada norma cred e COMITE DE EVALUACION Y MONITOREO DEL PROGRAMA REPRO II,
integrado por representantes de los MINISTERIOS DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, DE ECONOM A, DE
DESARROLLO PRODUCTIVO y de la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS, que tendra las



siguientes funciones:

a. Definir los parametros que deben alcanzar los indicadores establecidos en € inciso b) del articulo 5° de la Resolucion N°©
938/20, para que las empleadoras y los empleadores accedan a programa, considerando € nimero de sujetos postulados, la
situacion econémicaimperantey el presupuesto asignado.

b. Evaluar y modificar los indicadores establecidos en el inciso b) del articulo 5° de la Resolucion N° 938/20.

Por medio de la Decisién Administrativa N° 2086/20, la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS adopt6 las medidas
recomendadas por e COMITE DE EVALUACION Y MONITOREO DEL PROGRAMA DE ASISTENCIA DE
EMERGENCIA AL TRABAJO Y LA PRODUCCION referidas a la extension de los beneficios del Programa ATP y al
Programa REPRO 11, respecto de los salarios y contribuciones que se devenguen durante el mes de noviembre de 2020, y alos
beneficiarios, requisitos y demés condiciones para su usufructo.

En tanto que por Decisién Administrativa N° 2181/2020, la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS adopt6 las medidas
recomendadas por e COMITE DE EVALUACION Y MONITOREO DEL PROGRAMA DE ASISTENCIA DE
EMERGENCIA AL TRABAJO Y LA PRODUCCION referidas a la extensién de los beneficios del Programa ATP y al
Programa REPRO 11, respecto de los salarios y contribuciones que se devenguen durante el mes de diciembre de 2020, y a los
beneficiarios, requisitos y demés condiciones para su usufructo.

Que mediante la Resolucion N° 1540/20 de la SECRETARIA DE TRABAJO del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL se establecieron los requisitos de los cuales estan eximidos aquellos empleadores y empleadoras que
iniciaron su actividad econémica a partir del 1° de diciembre de 2019, los cuales podran acceder a beneficio del PROGRAMA
REPRO Il siempre y cuando cumplan con los parémetros establecidos por € COMITE DE EVALUACION Y MONITOREO
del mencionado Programa.

Asimismo mediante la Resolucién N° 1565/20 de la SECRETARIA DE TRABAJO del MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL se establecié que las empleadoras y |os empleadores que perciben el beneficio otorgado
por el “PROGRAMA REPRO II” no podrén realizar determinadas acciones mientras dure la percepcion del beneficio y hasta
doce (12) meses posteriores a mes de finalizacion de dicha percepcidn, cdmo asi tampoco podran realizar despidos encuadrados
en modalidades prohibidas a partir de la entrada en vigencia del Decreto N° 329/2020.

A su vez, mediante Resolucion N° 1026/20 del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL se integro
el COMITE DE EVALUACION, MONITOREO del “PROGRAMA REPRO I1”.

Por Resolucion N° 1027/20 del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, se establecié que podran
presentarse a programa “PROGRAMA REPRO I1” los empleadores y empleadoras cuyas actividades hayan sido consideradas
criticas, en e marco del Programa de Asistencia de Emergenciaa Trabgjo y la Produccion (ATP) y empleadores y empleadoras
del sector de la salud, de acuerdo a las condiciones establecidas oportunamente por el programa referido.

A través de las Resoluciones del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 19/21 y 29/21 se
establecieron los requisitos y procedimientos para que los empleadores y empleadoras incorporados a la némina de prestadores
del sector salud beneficiarios del Programa ATP inscriptos en el Registro Nacional de Obras sociales 0 en e Registro Nacional
de Empresas de Medicina Prepaga puedan acceder al “Programa REPRO 11”.

Mediante Resolucién N° 52/21 del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL se aprobo
Procedimiento para aplicar los criterios de preseleccion y seleccion a Programa REPRO Il y los requisitos de las y los
trabajadores de las empresas que ingresaron a dicho Programa para acceder a su beneficio.



Por Resolucion N° 57/21 del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL se sustituyo el inciso a) del
articulo 2° de la Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 938/20, a los fines de
establecer montos diferenciales del subsidio a otorgar en el marco del Programa REPRO |1, alos sectores no criticos, criticos y
de salud.

Por Resolucién del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 77/21 se establecio el plazo parala
inscripcion ad PROGRAMA REPRO 1l para el periodo correspondiente a los salarios devengados durante el mes de febrero de
2021y las pautas a considerar respecto a las fechas de facturacion y nébmina de las empresas que quieran acceder a beneficio del
Programa REPRO II.

Por Resolucién del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 95/21 se amplio e plazo parala
inscripcion a PROGRAMA REPRO |l para el periodo correspondiente a los salarios devengados durante el mes de febrero de
2021 establecido por la Resolucién del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 77/2021, hasta €l
28 de febrero de 2021.

Mediante Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 96/21 se aprob¢ el listado de
las empresas del Sector Salud que como anexo 1F-2021-16758394-APN- SSGA#MT forma parte integrante de dicha medida, a
los fines de que las mismas puedan acceder como potenciales beneficiarios al Programa REPRO 1.

A través de Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 141/21 se establecio el
plazo para lainscripcion a PROGRAMA REPRO Il para € periodo correspondiente a los salarios devengados durante el mes
de marzo de 2021 y las pautas a considerar respecto a las fechas de facturacion y némina de las empresas que quieran acceder al
beneficio del Programa REPRO 1.

Mediante Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 177/21 se incorporo a listado
de las empresas del sector salud, aprobado por la citada Resolucién N° 96/21, |as empresas que se detallan en € anexo |F-2021-
27972962-APN-SSGA#MT, que forma parte integrante de la medida.

Por Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 198/21, se modificaron aspectos del
PROGRAMA REPRO |1 en funcién de las nuevas medidas de prevencion dictadas para evitar la propagacion del virus SARS-
CoV-2.

A través de Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 201/21 se establecio el
“Programa de Asistencia de Emergencia a Sector Gastrondmico Independiente” de acuerdo a las caracteristicas y acances
establecidos en dicha medida.

Mediante Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 206/21 y su modificatoria se
establecio el plazo para la inscripcion a PROGRAMA REPRO Il para el periodo correspondiente a los salarios devengados
durante el mes de abril de 2021 y las pautas a considerar para aplicar los criterios de preseleccion, respecto a las fechas de
facturacion y ndminade las empresas que quieran acceder a beneficio del Programa REPRO 1.

A través de Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 211/21 se introdujeron
modificaciones a marco normativo del PROGRAMA REPRO II.

Mediante Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 229/21, se incorporaron
empresas del sector salud, las cuales se detallaron en el Anexo |F-2021-38969588-APN- CPREPRO#MT, que forma parte de
dichamedida.



Asimismo, a través de la Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 266/21, entre
otras cuestiones se resolvio lo siguiente: se modificd la citada Resolucion MTEySS N° 938/20, norma de creacion del Programa
REPRO II, y se amplio el alcance y la denominacion del “Programa de Asistencia de Emergencia a Sector Gastronémico
Independiente”, creado por la Resolucion MTEYSS N° 201/21 y su modificatoria, € cua pasd a denominarse “Programa de
Asistencia de Emergencia a Trabajadores y Trabajadoras Independientes en sectores criticos’; por otra parte, se establecié que
en caso que una empleadora o un empleador cuente con trabajadoras y/o trabajadores dependientes prestando servicios en €l
ambito de los centros de compra afectados por € cierre total de sus operaciones localizados en el AREA METROPOLITANA
DE BUENOS AIRES (AMBA), € mencionado sujeto empleador sera encuadrado como sector critico, y que e monto del
beneficio de hasta un maximo de PESOS VEINTIDOS MIL ($ 22.000) se aplicara exclusivamente a las trabajadoras y los
trabajadores que presten servicios en dichos centros; asimismo, se extendio a mes de mayo de 2021 € Programa de Asistencia
de Emergencia a Sector Gastrondmico Independiente, toda vez que se han prorrogado las medidas de prevencion establecidas
por el Decreto N° 235 del 9 de abril de 2021 y subsiguientes; finalmente, se dispuso €l pago de una suma dineraria de hasta
PESOS VEINTIDOS MIL ($ 22.000.-) a trabajadoras y trabajadores independientes en sectores criticos, encuadrados en e
Régimen Simplificado para Pequefios Contribuyentes (Monotributo) o en el Régimen de Trabajo Auténomo, que retnan
determinadas condiciones.

Mediante Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 267/21 se establecio € plazo
paralainscripcion al Programa REPRO |1, para €l periodo correspondiente a los salarios devengados durante el mes de mayo de
2021, y a “Programa de Asistencia de Emergencia a Trabgadores y Trabajadoras Independientes en sectores criticos’, para
el periodo correspondiente a mes de mayo de 2021, y se definieron las pautas a considerar respecto alas fechas de facturacion y
noémina de las empresas que quieran acceder al beneficio del Programa REPRO 1.

Asimismo, mediante Resolucion General Conjunta de la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS y
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 5005/21, reglament6 laaplicacion de lareduccion de
las contribuciones patronales con destino a Sistema Integrado Previsional Argentino (SIPA), respecto de cada relacion laboral
activa, paralos empleadores y las empleadoras que accedan al beneficio otorgado por el “Programa REPRO 11" y que acrediten
una situacion econdmicay financiera vulnerable, dispuesta por el Decreto N° 323/2021.

Mediante Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 341/21, por disposicién
transitoria, se prorrogd lo dispuesto para el Programa REPRO Il en el articulo 2° de la Resolucion del MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 266/2021 para los salarios devengados del mes de junio de 2021, y se
extendio a mes de junio de 2021 el “Programa de Asistencia de Emergencia a Trabajadoras y Trabajadores Independientes en
sectores criticos’, toda vez que se han prorrogado las medidas de prevencion en el marco de la Pandemia del Covid-19.
Asimismo, mediante la Resoluciébn mencionada, se introdujeron modificaciones y se regularon aspectos relativos al
PROGRAMA REPRO II creado por la Resolucion N° 938/20 y a8 PROGRAMA DE ASISTENCIA DE EMERGENCIA A
TRABAJADORASY TRABAJADORES INDEPENDIENTES EN SECTORES CRITICOS.

Por Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 344/21 se establecio € plazo parala
inscripcion al Programa REPRO |1 para el periodo correspondiente a los salarios devengados durante el mes de junio de 2021 y
las pautas a considerar respecto a las fechas de facturacion y ndémina de las empresas que quieran acceder a beneficio del
Programa REPRO II.

A través de Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 387/21 se modifico la
Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 229/21, sustituyéndose € listado de las
empresas del sector transporte automotor de pasajeros que como Anexo |F-2021-38980463-APN-CPREPRO#MT forma parte
integrante de la Resolucion citada en Ultimo término, por € Anexo |F-2021-57300093-APNDGPTAPA#MT que forma parte
integrante de la primera, en € cual se detallan las empresas que perciben subsidios del Estado Nacional y estan excluidas de ser



beneficiarios del programa REPRO 1.

Mediante Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 415/21, se modifico la citada
Resolucion N° 387/21, y se sustituyd e listado en €l cua se detallan las empresas que perciben subsidios del estado nacional y
estén excluidas de ser beneficiarios del programa REPRO | 1.

Por Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 416/21 se establecié que, a partir del
mes correspondiente a los salarios devengados en el mes de julio de 2021, se aplicaran la totalidad de los criterios e indicadores
establecidos en e articulo N° 5 de la Resoluciéon del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N°
938/20. Por otra parte, se extendi6 a mes de julio de 2021 e “Programa de Asistencia de Emergencia a Trabajadoras y
Trabajadores Independientes en sectores criticos’, toda vez que se han prorrogado las medidas de prevencion en € marco de la
Pandemiadel Covid-19. Por otra parte, se introdujeron modificaciones a las mencionadas Resoluciones MTEySS Nros. 938/20 y
201/21.

Mediante Resolucién del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 420/21 se estableci6 € plazo
para la inscripcion a “PROGRAMA REPRO I1”, creado por Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL N° 938/20 y sus modificatorias y complementarias, para € periodo correspondiente a los salarios
devengados durante el mes de julio de 2021, y las pautas a considerar respecto a las fechas de facturacion y némina de las
empresas que quieran acceder a beneficio del Programa REPRO 1.

Mediante Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 433/21, se incorporaron
empresas del sector salud, las cuales se detallaron en e Anexo |F-2021-38969588-APN- CPREPRO#MT que forma parte de
dicha medida.

Por Resolucién del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 486/21, se sustituy6 € inciso b) del
articulo 5° de la Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 938/20, se modifico la
Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 201/2021, y se extendié al mes de
agosto de 2021 € “Programa de Asistencia de Emergencia a Trabajadoras y Trabajadores Independientes en sectores criticos’,
en el marco de medidas vigente con motivo de la Pandemia del Covid-19.

A través de Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 488/21, se estableci6 €
plazo paralainscripcion a “PROGRAMA REPRO |1”, creado por Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL N° 938/20 y sus modificatorias y complementarias, para € periodo correspondiente a los saarios
devengados durante el mes de agosto de 2021, y las pautas a considerar respecto a las fechas de facturacion y némina de las
empresas que quieran acceder al beneficio del Programa REPRO 1.

Mediante Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 498/21, se incorporaron
empresas del sector salud, las cuaes se detallaron en el Anexo 1F-2021-79202438-APN-CPREPRO#MT que forma parte de
dichamedida.

Por Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 516/21, se sustituyeron los
representantes del MINISTERIO DE ECONOMIA en el Comité de Evaluaciény Monitoreo.

Mediante Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 526/21 se sustituyeron los
listados de las empresas del sector transporte automotor de pasgjeros que forman parte integrante de la citada Resolucion del
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 415/21, por € Anexo IF-2021-80557078-APN-
DNTAPAMTR en e cua se detala las empresas que perciben subsidios del Estado Naciona y estan excluidas de ser
beneficiarios del Programa REPRO 11, y el Anexo 1F-2021-80557002-APN-DNTAP#MTR, en el cual se detalla el listado de



trabagjadores de las empresas gque por su actividad no perciben subsidios del ESTADO NACIONAL y que por ese motivo pueden
ser beneficiarios del programa REPRO 1.

Mediante Resolucién del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 534/21, seincorpor6 a listado
de las empresas del sector salud, aprobado por la citada Resolucién del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL N° 96/21, la empresa que se detalla en € anexo que como |F-2021-83701900-APN-CPREPRO#MT,
forma parte integrante de la medida.

Por la Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 568/21, se extendid a mes de
septiembre de 2021 €l “Programa de Asistencia de Emergencia a Trabajadoras y Trabajadores Independientes en Sectores
Criticos’, y se establecio € plazo para la inscripcién a “PROGRAMA REPRO |17, creado por Resolucién del MINISTERIO
DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 938/20 y sus modificatorias y complementarias, para €l periodo
correspondiente a los salarios devengados durante el mes de septiembre de 2021, y las pautas a considerar respecto a las fechas
de facturacion y ndmina de las empresas que quieran acceder al beneficio del Programa REPRO 1.

Asimismo, se establecio el plazo para la inscripcion a citado “Programa de Asistencia de Emergencia a Trabajadoras y
Trabajadores | ndependientes en Sectores Criticos’, para el periodo correspondiente a mes de septiembre de 2021, y |as pautas a
considerar para aplicar los criterios de preseleccion.

Por la Resolucién del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 583/21 y su modificatoria, se
aprobo el listado que como Anexo |F-2021-90547617-APN-CPREPRO#MT forma parte integrante de la medida, a los fines de
que alas trabajadoras y |os trabajadores incluidos en el mismo, se les exima del cumplimiento de la condicidn dispuesta en el
inciso a) del articulo 3° de la Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 201/2021 y
sus modificatorias, para € acceso a “Programa de Asistencia de Emergencia a Trabajadoras y Trabajadores |ndependientes en
Sectores Criticos’.

Por la Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 643/21, se extendio a mes de
octubre de 2021 € “Programa de Asistencia de Emergencia a Trabajadoras y Trabajadores Independientes en Sectores Criticos’,
y se establecié € plazo para la inscripcion a “PROGRAMA REPRO |17, creado por Resolucion del MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 938/20 y sus modificatorias y complementarias, para € periodo
correspondiente a los salarios devengados durante el mes de octubre de 2021, y las pautas a considerar respecto a las fechas de
facturacion y ndmina de las empresas que quieran acceder a beneficio del Programa REPRO 1.

Asimismo, se establecio el plazo para la inscripcion a citado “Programa de Asistencia de Emergencia a Trabajadoras y
Trabajadores Independientes en Sectores Criticos’, para €l periodo correspondiente a mes de octubre de 2021, y las pautas a
considerar para aplicar |os criterios de presel eccion.

A través de Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 650/21 se sustituyo €l
articulo 2° y el articulo 5° de la Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 938/20
y sus modificatorias y complementarias.

A través de Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 689/21 se modifico la
Resolucién del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 526/2021, sustituyéndose € listado de
las empresas del sector transporte automotor de pasajeros que como Anexo |F-2021-80557078-APN-DNTAP#MTR forma parte
integrante de la Resolucion citada en ultimo término, por e 1F-2021-104662899 -APN-DNTAPAMTR, que forma parte
integrante de la primera, en el cua se detallan las empresas que perciben subsidios del Estado Nacional y estan excluidas de ser
beneficiarios del programa REPROII.



Por la Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 739/ 21, se extendié a mes de
noviembre de 2021 € “PROGRAMA DE ASISTENCIA DE EMERGENCIA A TRABAJADORAS Y TRABAJADORES
INDEPENDIENTES EN SECTORES CRITICOS’, y se establecio el plazo para la inscripcion a “PROGRAMA REPRO 117,
creado por Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 938/20 y sus modificatorias
y complementarias, para € periodo correspondiente a los salarios devengados durante el mes de noviembre de 2021 , y las
pautas a considerar respecto alas fechas de facturacién y ndmina de las empresas que quieran acceder a beneficio del Programa
REPRO II.

Asimismo, se establecio € plazo para la inscripcion a citado “Programa de Asistencia de Emergencia a Trabajadoras y
Trabajadores I ndependientes en Sectores Criticos’, para €l periodo correspondiente al mes de noviembre de 2021, y las pautas a
considerar para aplicar los criterios de presel eccion.

Mediante Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 752/21, se redlizaron
maodificaciones al Programa REPRO |1, sustituyéndose los articulos 2° y 5° de la Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N°938/20, y se modificaron las pautas para aplicar |os criterios de presel eccion, respecto
del “Programa de Asistencia de Emergencia a Trabgjadoras y Trabajadores Independientes en sectores criticos’, sustituyéndose
el inciso a) del Articulo 5° de la mencionada Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL N° 739/21.

A través de la Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 782/21 se incorporo ala
Nomina de actividades alcanzadas por el Programa REPRO |1, que como ANEXO |F-2021-112934584-APN- CPREPROA#MT,
forma parte integrante de la Resolucién del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N°938/20y sus
normas modificatoriasy complementarias, el CLAE que se detallaen el ANEXO IF-2021-116366291-APN-CPREPRO#MT que
forma parte integrante de la medida.

Por Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 824/21 se extendio a mes de
diciembre de 2021 e “PROGRAMA DE ASISTENCIA DE EMERGENCIA A TRABAJADORAS Y TRABAJADORES
INDEPENDIENTES EN SECTORES CRITICOS’, y se establecio € plazo para la inscripcion a “PROGRAMA REPRO 117,
creado por Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 938/20 y sus modificatorias
y complementarias, para el periodo correspondiente a los salarios devengados durante el mes de diciembre de 2021 , y las pautas
a considerar respecto a las fechas de facturacién y ndmina de las empresas que quieran acceder a beneficio del Programa
REPRO II.

Asimismo, se establecio € plazo para la inscripcidon a citado “Programa de Asistencia de Emergencia a Trabajadoras y
Trabajadores Independientes en Sectores Criticos’, para el periodo correspondiente al mes de diciembre de 2021, y las pautas a
considerar para aplicar los criterios de presel eccion.

Mediante Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 842/21, seincorporo a listado
de las empresas del sector salud, aprobado por la citada Resolucién del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL N° 96/21, las empresas que se detallan en e anexo que como IF-2021-123861158-APN-
CPREPRO#MT, forma parte integrante de la medida.

A través de Resolucion General Conjunta del MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTESy el MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 1/22 se cred € “Programa de Asistencia Extraordinaria al Sector Hotelero en Zonas 'y
Localidades Turisticas Afectadas’, de acuerdo alas caracteristicas y a cances establecidos en dicha medida.

Por Resolucién del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 44/22 se sustituy € articulo 2° de
la Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 938/20.



Mediante Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 49/22 se extendio a mes de
enero de 2022 e “PROGRAMA DE ASISTENCIA DE EMERGENCIA A TRABAJADORAS Y TRABAJADORES
INDEPENDIENTES EN SECTORES CRITICOS’, y se establecio el plazo para la inscripcion a “PROGRAMA REPRO 117,
creado por Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 938/20 y sus modificatorias
y complementarias, para € periodo correspondiente a los salarios devengados durante e mes de enero de 2022 , y las pautas a
considerar respecto alas fechas de facturacion y ndmina de las empresas que quieran acceder a beneficio del Programa REPRO
.

Asimismo, se establecio los plazos para la inscripcion a citado “Programa de Asistencia de Emergencia a Trabajadoras y
Trabgjadores Independientes en Sectores Criticos” y “Programa de Asistencia Extraordinaria a Sector Hotelero en Zonas y
Localidades Turisticas Afectadas’, para €l periodo correspondiente a mes de enero de 2022, y las pautas a considerar para
aplicar los criterios de preseleccion.

A través de Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 78/22 se extendié hasta el
31 de enero de 2022 inclusive, € plazo establecido para la inscripcion en e “PROGRAMA REPRO 11", “Programa de
Asistencia de Emergencia a Trabgjadoras y Trabajadores Independientes en Sectores Criticos” y “Programa de Asistencia
Extraordinaria a Sector Hotelero en Zonas'y Localidades Turisticas Afectadas’.

Finalmente, por Resolucion General Conjunta de la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS y e«
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 5140/22, se redlizaron modificaciones y sustituciones
en la citada Resolucién General Conjunta de la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS y
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 5005/21.

B) ORDEN DEL DiA
Resulta menester dar tratamiento al siguiente Orden del Dia:
1- Diagnostico sobre la situacion del empleo registrado del sector privado.

2- Definicién de pardmetros y condiciones para los programas REPRO 1l, Asistencia de emergencia a trabajadores y
trabajadoras independientes en sectores criticos y Asistencia extraordinaria a sector hotelero en zonas y localidades turisticas
afectadas.

a. Fundamentacion.
b. Parametrosy condiciones.
1.- Diagnéstico sobre la situacion del empleo registrado del sector privado.

En un escenario de recuperacion de la actividad econdmica, los indicadores |aboral es también acompafian este proceso en €l cua
el rasgo mas destacado se reflgja en un significativo crecimiento del empleo asalariado registrado del sector privado. En este
sentido, segulin los registros administrativos del Sistema Integrado Previsional Argentino (SIPA), la cantidad de asalariados
registrados privados acumula TRECE (13) meses consecutivos de crecimiento entre noviembre de 2020 y noviembre de 2021
(en la serie desestacionalizada). Asi, entre octubre de 2020 y noviembre de 2021, se produce una incorporacion neta de 164,7
mil personas a empleo formal en €l total pais.

Como resultado de esta dinamica, en los ultimos trece meses se recuperd el 90% de los puestos de trabajo asalariados del sector



privado perdidos durante |os primeros meses de la pandemia (165 mil de un total de 183 mil empleos).

En noviembre, el crecimiento mensual del empleo asalariado registrado privado (+0,3) se explico por la variacion mensual
positiva en doce ramas de actividad. Entre los sectores que mostraron mayor dinamismo en e empleo se encuentran Hoteles y
restaurantes (+1,7%), Pesca (+1,3%), Construccion (+0,9%), Industria manufacturera (+0,4%) y Mineria (0,3%).

Se observa que seis ramas de actividad superaron el nivel de empleo, en la serie desestacionalizada, que presentaban antes de
iniciarse la pandemia. Entre otros, se destaca el desempefio de la Industria manufacturera (+3%), de Actividades empresariales
(+0,4%) y la Construccion (+0,2%).

En e caso de Hoteles y restaurantes a pesar de encontrarse en niveles por debajo del inicio de la pandemia, mostré tasas de
variacion positivas en los ultimos cinco meses, y en los Ultimos cuatro meses registré un crecimiento mensual superior a 1,4%.
El sector de la Construccién presenta dieciséis meses consecutivos con variaciones mensuales positivas del empleo asalariado.
La Industria manufacturera registré en noviembre 18 meses consecutivos de crecimiento del empleo asalariado y acumula un
incremento de 4,5% desde mayo de 2020.

En sintesis, se aprecia que el crecimiento del empleo se extendio a lo largo de todas las ramas de actividad, cada una de las
cudles estd mostrando una senda de recuperacion que evoluciona a distintas velocidades. En algunos sectores €l empleo se
encuentra por encima de los niveles pre-pandemia, y en otros, si bien esta creciendo, todavia no alcanzé el nivel que mostraba a
inicios de 2020, aunque Se aproxima mes a mes.

2.- Definicion de parametros y condicionalidades para los programas REPRO 1I, Asistencia de Emergencia a Trabajadores y
Trabagjadoras Independientes en Sectores Criticos y Asistencia Extraordinaria al Sector Hotelero en Zonas y Locaidades
Turisticas Afectadas.

a) Fundamentacion.

En las resoluciones del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL 938/20 y 201/21 y sus
modificatorias y complementarias, se le solicita a este Comité que establezca las variaciones nominales correspondientes a los
cambios en la facturacion expresada en términos reales. En las normas mencionadas se dispone que las empleadoras y los
empleadores para superar la fase de preseleccion del Programa REPRO |1 deben registrar una reduccion de la facturacion, entre
el mes de referencia de 2019 y e mismo periodo de 2021 (en este caso, entre diciembre de 2019 y diciembre de 2021), superior
al TREINTA PORCIENTO (30%) en términos reales para los sectores criticos y no criticos y una reduccion de la facturacién en
términos reales para €l caso del sector salud. Para €l caso del Programa de Asistencia de Emergencia a Trabajadores y
Trabajadoras Independientes en Sectores Criticos, las trabajadoras y los trabajadores deben presentar una reduccion de la
facturacion mayor a TREINTA PORCIENTO (30%) en términos reales, entre diciembre de 2019 y diciembre de 2021.

Asimismo, la resolucion conjunta del MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTES y e MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 1/22 que crea el “Programa de Asistencia Extraordinaria a Sector Hotelero en Zonasy
Localidades Turisticas Afectadas’, le solicita a este Comité que defina la variacion nominal equivalente a una reduccion de la
facturacion superior al TREINTA PORCIENTO (30%) en términos reales, para €l periodo diciembre de 2019 - diciembre de
2021.

La variacion entre diciembre de 2019 y diciembre de 2021 del indice de Precios al Consumidor (IPC), relevado por €
INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS (INDEC), ascendié a un CIENTO CINCO CON CINCO
PORCIENTO (105,5%). En consecuencia, e Comité recomienda que la reduccion de la facturaciéon superior al TREINTA
PORCIENTO (30%) en términos reales exigida para los sectores criticos y no criticos y para los programas de asistencia al
trabajo independiente y de asistencia extraordinaria a sector hotelero en zonas y localidades turisticas afectadas, represente una



variacion inferior d CUARENTA Y TRES CON OCHO PORCIENTO (43,8%) en términos nominales para el periodo indicado.
Para el caso de las empresas del sector salud en el marco del Programa REPRO 11, la caida de la facturacion en términos reales
es equivalente aun aumento inferior al CIENTO CINCO CON CINCO PORCIENTO (105,5%) durante el periodo considerado.

De acuerdo a la normativa vigente, el Comité de Evaluacion y Monitoreo debe recomendar 1os pardmetros y los criterios de
aplicacion correspondientes a los indicadores establecidos en la fase de seleccion de los tres programas.

Considerando la informacion sobre la evolucion de la situacion productiva y laboral, que reflgja una situacion expansiva en la
mayoria de las actividades econdmicas, se recomienda que el parametro exigido paralavariacion del 1IVA Compras para el caso
de los sectores criticos y no criticos (REPRO |1 y Asistencia de Emergencia a Trabajadores y Trabajadoras Independientes en
Sectores Criticos ) y para €l sector hotelero (Asistencia Extraordinaria a Sector Hotelero en Zonas y Localidades Turisticas
Afectadas), sea equivalente al criterio requerido parala variacion de la facturacion en los mismos sectores. Esto implica que las
empresas admitidas en alguno de los tres programas debera presentar una reduccion del IVA Compras superior a 30% en
términos reales, o que implica para el periodo diciembre de 2019 — diciembre de 2021, una variacién nominal de este indicador
inferior al CUARENTA Y TRES COMO OCHO PORCIENTO (43,8%).

b) Par&metrosy condiciones:

De acuerdo con lo mencionado en la seccion anterior, e Comité recomienda que las variaciones porcentuales de la facturacion
nominal aplicables como criterio de preseleccion para los programas REPRO |1 y Asistencia Extraordinaria a Sector Hotelero
en Zonasy Localidades Turisticas Afectadas del mes de enero de 2022, sean las expuestas en el siguiente cuadro:

Criterios de preseleccion - Enero de 2022

Variacion dela facturacion entre los mesesde
referencia delos afos 2019y 2021

Sectores Mominal
Real ceri
. - gun
segun REH.’““" Recomendadion del
respectivas .
Comité REPRO II
Programa REPRO Il

Criticos

menor a -30,0% 43,8%
Entrediciembre de 2018 y diciembrede 2021 ! !
Afectados no criticos

Mmenor a -30,0% 43,8%
Entre diciembre de 2019y diciembrede 2021 ! !
Salud

menor a 0,0% 105,5%
Entre diciembre de 2019 vy diciembre de 2021

Programa Asistencia Extraordinaria al Sector Hotelero en Zonas y Localidades Turisticas Afectadas

Hoteleria

menor a -30,0% 43,8%
Entre diciembre de 2019 vy diciembre de 2021

Asimismo, e Comité sugiere que los pardmetros definidos para los indicadores que integran en conjunto los criterios de
seleccion de los programas REPRO 11 y Asistencia Extraordinaria a Sector Hotelero en Zonas y Localidades Turisticas
Afectadas correspondientes al mes de enero de 2022, deberian alcanzar los valores planteados en el cuadro siguiente:



Criterios de selecdon - Enero de 2022

Programa Asistencia
Extraordinaria al Sector Hotelero

Programa REPRO 11 ..
o en Zonas y Lo lidades Turisticas
Afectadas
Indicador
- Sectores afectados no .
Sectores criticos .. Sector = lud Hoteleria
criticos

Menos de 500 | 8000 mas |MenosdeB00| B0Dom3 |Menosde®00 | 800 0mas Menos de 800 BODO mas

tr=bajpdores | trabajpdores | tebajpdores | t=bapdores | tmbajpdores | tebajadores | tr=bajadores tr=hapdores

Variacion porcentual del WA

compras - menora| 43,8% | 438% | 438% | 438% | 1055% | 1055% 43,8% 43 8%
Entre diciembre d e 2019y dicdembre de

il

Endeudamiento

a3 gedicembrede2RL[0BNE | mayora | 0,6 06 06 06 06 0,6 06 06
antenones paraempresas He menos oe

BOO0trabaiadores)

Lliquidez corriente

AISY dedicembrede2@L(ofecha | oo o) 25 25 2,5 25 2,5 2,5 2,5 25
antenones paraempresas He menos oe

BDOtrabaiadores)

Variacion del consumo de energia

sléctrica y gasifera menora| 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Entre diciembre de 2009y dicembre de

20

Variacion de la reladon entre el

costo laboral total y la fa cturacion

= - mayor a 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Entre diciembre de 2019y dicembre de
01
Variacion de las importaciones menor o
Entre diciembre de 2009y didembre de £l -20,0% -30,0% -20,0% -30,0% 0,0% 0,0% -20,0% -30 %%

20

Teniendo en cuenta los pardmetros presentados, para acceder a beneficio de los programas REPRO Il y Asistencia
Extraordinaria al Sector Hotelero en Zonas y Localidades Turisticas Afectadas, las empleadoras y los empleadores deberan
cumplir con las siguientes condiciones:

Sectores criticos y afectados no criticos (REPRO I1): cumplimiento de, a menos, CUATRO (4) de los SEIS (6) indicadores
establecidos, de los cuales, seran de cumplimiento obligatorio, los siguientes DOS (2) indicadores:

o Variacion del IVA Compras.
o Variacion de larelacion entre el costo labora y la facturacion.

Sector salud (REPRO I1): cumplimiento de, al menos, CUATRO (4) de los SEIS (6) indicadores establecidos, de los cuales, sera
de cumplimiento obligatorio, € siguiente indicador:

o Variacion de larelacion entre el costo labora y lafacturacion.

Sector hoteleria (Asistencia Extraordinaria a Sector Hotelero en Zonas'y Localidades Turisticas Afectadas): cumplimiento de, al
menos, CUATRO (4) de los SEIS (6) indicadores establecidos, de los cuales, seran de cumplimiento obligatorio, los siguientes
DOS (2) indicadores:



o Variacion del IVA Compras.
o Variacion de larelacion entre el costo laboral y lafacturacion.

Las empresas con mas de QUINCE (15) trabajadoras y trabajadores dependientes deberan presentar obligatoriamente la
informacion requerida sobre |os montos de activos y pasivosy patrimonio neto.

Las empresas que declaren consumo energético CERO (0) tanto en octubre de 2019 como en octubre de 2021 y que no
justifiquen en forma adecuada dicha declaracion en e formulario de carga en linea de los indicadores, seran excluidas del
beneficio (no se aplica este criterio alas empresas que hayan iniciado su actividad econdmica a partir del 1° de enero de 2019).

Para €l caso del Programa de Asistencia de Emergencia a Trabgjadoras y Trabajadores independientes en Sectores Criticos,
correspondiente a mes de enero de 2022, el Comité propone la siguiente variacion de la facturacion.

Programa de Asistencia de Emergencia a Trabajadores y Trabajadoras
Independientes en Sectores Criticos - Enero de 2022

Mominal
Segln
Recomendackin del
Comlté REPRO I

Real
Indicad or seglin Resoluclén
MTEySS 75221

Vardacidn de la facturacidn

menor a -30,0% 43,8%
Entre diciembre de 2009y diciembre de 2021 ! !

Teniendo en cuenta lo dispuesto en las Resoluciones 416/21 y 420/21, para acceder a beneficio del Programa de Asistencia de
Emergencia a Trabgadoras y Trabagadores independientes en Sectores Criticos, las trabgjadoras y los trabajadores
independientes deben cumplir con las siguientes condiciones:

Trabajadora no empleadora o trabajador no empleador: cumplimiento del indicador de variacién de la facturacion.

Trabajadora empleadora o trabajador empleador: cumplimiento del indicador de variacién de la facturacién y de los criterios de
seleccion del Programa REPRO 1.
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